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Velvoite henkildsto- ja koulutussuunnitelman
laatimiseen valtion virastoissa

Taustalla:

= Ammatillisen osaamisen kehittamisen lakipaketti
(HE 99/2013)

= Lakitaloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta
= Lait yhteistoimintalakien muuttamisesta

= Laki koulutuksen korvaamisesta

= Laki tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

= Laki elinkeinotulon verottamisesta annetun lain ja maatilatalouden
tuloverolain muuttamisesta
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Velvoite henkildsto- ja koulutussuunnitelman
laatimiseen

- Laki yhteistoiminnasta valtion
virastoissa ja laitoksissa (1233/2013)

- 14 8§ Henkilosto- ja koulutussuunnitelma
- Voimaantulo 1.1.2014
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Valtion YT-laki 14 §

= Viraston ja valtion liikkelaitoksen tulee
vahvistaa vuosittain henkilosto- ja

koulutussuunnitelma

= Alemmasta poiketen velvoite koskee valtion
liikelaitosten lisaksi my0@s valtion virastoja

= Virasto-kasitteella tarkoitetaan "lailla tal
valtioneuvoston asetuksella perustettua valtion
virastoa tai laitosta” (valtion YT-lain 1233/2013 1.
luvun 3 §)
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Henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kayda
IImi viraston koko huomioon ottaen ainakin:

1) Toteutuneiden maaraaikaisten virka- ja
tyosuhteiden maara ja niiden arvioitu
kehitys

- Toteuma vuoden lopun tilanteesta

2) Yleiset periaatteet, joilla pyritaan
yllapitamaan tyokyvyttomyysuhan alaisten
ja Ikaantyneiden virkamiesten ja
tyontekijoiden tyokykya seka
tyottomyysuhan alaisten virkamiesten ja
tyontekijoiden tyomarkkinakelpoisuutta
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Henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kayda
Ilmi viraston koko huomioon ottaen ainakin:;

3) Arvio koko henkiloston ammatillisesta
osaamisesta seka ammatillisen osaamisen
vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja
naiden syista seka tahan arvioon perustuva
vuosittainen suunnitelma
henkilostoryhmittain tai muutoin
tarkoituksen mukaisella tavalla ryhmiteltyna

- koko henkiloston tulee sisaltya rynmittelyyn

4 )1-3 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien
toteuttaminen ja seurantamenettelyt
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Henkilosto- ja koulutussuunnitelmassa tulee
kilnnittda huomiota:

1) Osatyokykyisten tyollistamisen
periaatteisiin
- Kun osatyOkykyisia on useampia
2) Joustaviin tyoaikajarjestelyihin.
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Osatyokykyisten tyollistamisen periaatteista

= TyOnantaja on tydturvallisuuslain (738/2002), tyoterveyshuoltolain
(1383/2001) ja tyosuojelun valvonnasta ja tyOpaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) perusteella
velvollinen kasittelemé&an yhteistoiminnassa henkilgston kanssa
erilaisia tyokykya yllapitavia toimia.
= Periaatteet osatyokykyisten tyontekijoiden
tyollistymismahdollisuuksien ja tydpanoksen parantamiseksi

= Osaksi henkilostd- ja koulutussuunnitelmaa koskevaa
yhteistoimintamenettelya esim.:
= Osatyokykyisten tulevan maaran ennakointi
=  Osatyodkykyisen tyohon paluun mahdollisuudet
=  Osatyokyvyttomyyselakkeen jarjestamisperiaatteet
= Osatyodkykyisten yhdenvertaisuus ja tasapuolinen kohtelu
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Joustavat tyOaikajarjestelyt

- Osaksi henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa koskevaa
yhteistoimintamenettelya

- Esim. tybaikapankki, etaty0 ja osa- aikaty0

- Paasaantoisesti tyoaikoja koskevan valtion virka- ja

tybehtosopimuksen tarjoamia joustot ja
mahdollisuudet

- Voimassa olevien jarjestelyjen muuttaminen tai
uusien jarjestelmien suunnitelmallinen kayttodnotto

- Joko tydnantajan aloitteesta tai henkiloston
edustajien esityksesta.

- Seka tydnantajan etta tyontekijoiden tarpeet
huomioiden
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Pyydettaessa selvitettava

= Henkilosto- jJa koulutussuunnitelmaa
kasiteltdessa tyonantajan on myos
pyydettaessa selvitettava, miten jatkossa
on tarkoitus yllapitaa pidempaan
osaamisen kehittamisesta valille
jaaneiden virkamiesten ja tyontekijoiden
ammatillista osaamista.

VALTIOVARAINMINISTERIO Henkilosto-ja hallintopolitikkaosasto




Henkilosto- ja koulutussuunnitelman

laatiminen

= Kaytannossa osa viraston normaalia toiminnan ja
talouden suunnitteluprosessia

= Henkilosto- ja koulutussuunnitelma voi sisaltya myaos
muihin suunnitelmiin tai suunnitelman koostaa useasta
tata aihepiiria koskevasta muusta suunnitelmasta

= Suunnitelman sisalté on muotoa tarkeampaa

= Tulee vahvistaa vuosittain viimeistaan 31.3., jos
korvausta tullaan hakemaan koko vuoden koulutusten
perusteella
= Koulutussuunnitelman konkreettisuus?
= Ei tarvitse sisaltaa kaikkien kurssien nimia ja ajankohtia
= Ei tarvitse olla yksilétason suunnitelma
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Henkilosto- ja koulutussuunnitelman
muuttaminen ja paivittaminen

= |rtisanomista koskevien
yhteistoimintaneuvottelujen yhteydessa
tehtava AINA tarvittavat muutokset

= Koulutussuunnitelmaa voi paivittaa
kalenterivuoden aikana myos esille
nousseiden uusien kehittamistarpeiden tal
muutostilanteiden myota

= Koulutussuunnitelman paivitys tulee vahvistaa
ennen niiden koulutusten alkamista, joiden
perusteella korvausta haetaan
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Henkilosto- ja koulutussuunnitelman
toteutuminen ja seuranta

= Suunnitelma kasitellaan ja sen toteutumista seurataan
yhteistoiminnassa henkilgston edustajien kanssa

= My0s kalenterivuoden aikana tehtavat suunnitelman
paivitykset tulee kasitella yhteistoiminnassa

= Seurannan yhteydesséa voidaan myos kasitella miten
virastossa yleisesti toimitaan osaamisen kehittamista
vaille jaaneiden virkamiesten ja tyontekijdiden kohdalla
ja miten varmistetaan jatkossa heidan ammatillisen

osaamisen kehittaminen.

= Yksittaisen virkamiehen kohdalla asiaa on luontevinta kasitella
esimiehen kanssa kaytavassa tulos- ja kehityskeskustelussa.
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Koulutusten raportoint

= Korvaushakemuksen perusteena oleva
Koulutussuunnitelmaan sisaltyva koulutus

= Henkilotasolla (nimilista)

= Tiedot koulutuspaivatasolla. Tuntitasolla,
jos hakemuksen perusteena oleva
Koulutuspaiva koostuu useammasta
jJaksosta

= Tiedot tulee esittaa pyydettaessa, ei liiteta
korvaushakemukseen
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