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Suositus valtionhallinnon virkamiesten vieraiden kielten taidosta
YLEISTA

Suomen liittyminen Euroopan unioniin vaikuttaa sek& ministerididen ettd muiden valtionhallinnon
virkamiesten tehtaviin. Naissa vaaditaan kansainvélistymisen myo6ta kotimaisten kielten taidon liséksi
lahinnd englannin ja ranskan, mutta myos saksan kielen taitoa. Tehtéviin kuuluu yhd enemmaén
vaikuttamista ja perehtymisté vieraskielisiin sdadoksiin seka osallistumista asioiden valmisteluun ja
vierailla kielilla kaytaviin neuvotteluihin ja kokouksiin.

Valtiovarainministerio pitaa tarkeana, etta valtionhallinnon palveluksessa olevalla henkildstolla on
tehtévien hoidon edellyttama riittdvan hyva vieraiden EU-kielten taito riippumatta siitd, onko kielitaitoa
koskevia muodollisia kelpoisuusvaatimuksia saadetty.

Tama suositus sisaltaa seka eri virkamiesryhmien tavoitteena olevien kielitaidon tasojen maarittelyn
ettd kielitaidon arviointiin ja kehittamiseen liittyvat kaytdnnon ohjeet.

KIELITAIDON ARVIOINTI JA KEHITTAMINEN

Tehtévien edellyttdmat kielitaitovaatimukset on tarkoituksenmukaista selvittda ja henkildiden kielitaito
arvioida otettaessa uutta henkildstda palvelukseen, nimitettdessé tai maarattaessa jo palveluksessa
olevia henkildita uusiin tehtaviin seka laadittaessa koulutussuunnitelmia. Tehtéavéat ja niiden
edellyttdma kielitaito on syyté selkeasti maaritella ennen kielitaidon arviointia.

Uusi henkilosto

Kun virastoon tai laitokseen otetaan uutta henkilostod, haettavaksi julistettavan tehtavan edellyttaméa

vieraiden EU-kielten taito méaaritelladn ennen haettavaksi julistamista ja mainitaan hakuilmoituksessa.
Kun saadetyt muodolliset kelpoisuusvaatimukset tayttavien hakijoiden ansioita vertaillaan keskenaan

nimitysharkintaa tehtédessa, otetaan vieraiden kielten hallinta huomioon valintaa tehtdessa.

Palveluksessa oleva henkilosto

Palveluksessa olevan henkilostdn kielitaito saatetaan riittdvan korkealle tasolle tydnantajan
jarjestamén tai tukeman suunnitelmallisen koulutuksen avulla. Periaatteena on, etté kielitaito otetaan
huomioon ja mahdollisesti arvioidaan aina, kun virkamiehid maarataéan uusiin, integraatioon liittyviin
tehtaviin.

Kéaytannossa kielitaidon arviointi ja saattaminen tehtavien edellyttdémalle tasolle toteutetaan vaiheittain
seuraavasti:

- Kunkin tehtévéan edellyttdma kielitaito méaaritellaan riittdvan yksityiskohtaisesti.

- Kun vaadittava kielitaito on méaéaritelty, henkildston vieraiden EUKkielten taidon nykyinen taso
selvitetdan kayttamalla keskenéan vertailukelpoisia tasoluokituksia.

- Kehittdmissuunnitelmat laaditaan yksil6llisesti ja kielitaito saatetaan kohtuullisessa ajassa tehtéavien
edellyttdmalle tasolle.

KIELITAITOTUTKINNOT

Opetushallituksen asettama Aikuisten kielenopetuksen kehittamistydryhma (muistio 29/1993) on
kehittanyt yleisen kielitutkinnon, siihen liittyvét testistot eri kielissa ja 9-portaisen taitotasoasteikon (ks.
liite).

Yleisisté kielitutkinnoista annetussa laissa (668/94) saadetéaan, ettd yleisten kielitutkintojen
yllapitamisesté vastaa opetushallitus. Tutkintoja voivat jarjestéda korkeakoulut ja luvanvaraisesti myds
muut lain 4 §:n 1 momentissa tarkoitetut yhteisot. Tutkintosuorituksen saa arvostella vain henkild, joka
on merkitty opetushallituksen pitdméaén luetteloon. Asetuksella séadetaan, ettd tutkintojen arvostelun
tulee perustua kansainvalisesti tunnettuun taitoasteikkoon.

Yleinen kielitutkinto on suunniteltu siten, etta se soveltuu hyvin aikuisten kielitaidon mittaamiseen.
Tutkinnon kayttokelpoisuutta liséa se, etté siind saavutetaan tulokset ovat myds keskenaan
vertailukelpoisia.

KIELITAIDON TASON MAARITTELY
Tarvittava kielitaito ministeridissa

Integraatioon liittyvien tehtévien hoito edellyttéa riittdvan laajaa ja tasokasta osaamista ministeridissa.
Kullakin ministerion virkamiehella tulee olla valmiudet ottaa vastaan integraatioon liittyvia tehtavia.
Kotimaisten kielten liséksi virkamiesten osaamisen tasoa tulisi nostaa vieraista EU-kielista lahinna
englannissa ja ranskassa, mutta myds saksan kielen taidosta on hyotya.

Kaikilla ministerididen asiantuntija- ja johtotehtévissa olevilla virkamiehilla tavoitteena on vahintaan
yhden vieraan EU-kielen hallinta tehtavista riippuen edell& mainitun taitoasteikon ylimpien tasojen 5-8
mukaisesti. Johtotehtavissa olevilta edellytetaén liséksi toisen vieraan EU-kielen keskitasoista
hallintaa, tasojen 3-5 mukaisesti.Virkamiehilté, joiden paéasiallinen tyon sisalto liittyy EU-asioihin,
edellytetddn ensimmaisen EU-kielen hallintaa vahintaan tason 6 ja toisen EU-kielen vahintaén 3
mukaisesti.

Vieraassa maassa tydskentelevilta ja kiintedsti vuorovaikutukseen, esimerkiksi kokouksiin ja
neuvotteluihin osallistuvilta edellytetddn ensimmaisen vieraan EU-kielen erinomaista, vahintaan tason
7 mukaista hallintaa. Tehtévista selviytyminen vaatii heiltd usein myds toisen vieraan kielen hallintaa



vahintaéan tason 5 mukaisesti.

Avustavan henkildston tehtévien kansainvalistyessa edellytetddn myds talta ryhmalta riittavaa
kielitaitoa muun muassa asiakirjojen kasittelyyn ja yhteyksien yllapitoon. Tehtavéat vaativat yleensa
keskitasoista, tasojen 3-5 mukaista kielen hallintaa Iahinn& englannin tai ranskan kielessa tai
molemmissa.

Tarvittava kielitaito muualla valtionhallinnossa

Ministerion alaisissa virastoissa ja laitoksissa tarvittavan kielitaidon laajuus ja yleinen taso on
riippuvainen viraston integraatio- ja muiden kansainvalisten tehtavien maarasta ja laadusta.

Virkamiehilta edellytetd&n nadiden tehtavien vaatimaa kielitaitoa, jonka maarittelyyn edella kuvattu
tasoluokitus sopii.

KAYTANNON TOIMENPITEET JA SEURANTA

Kielitaidon kehittdminen on seka virastojen ettéd kunkin henkilon omalla vastuulla. Virastojen vastuu
toteutuu muun muassa siten, etta ne varaavat toimintaméaérarahojensa puitteissa riittvasti
maararahoja kielikoulutukseen ja myds muuten tukevat koulutukseen osallistumista.
Koulutussuunnitelmat laaditaan siten, etta koulutuksesta ei aiheudu kohtuutonta haittaa muulle
toiminnalle. Koulutus mitoitetaan riittdvan pitkélle ajalle ja suhteutetaan kunkin virkamiehen
valmiuksiin ja mahdollisuuksiin osallistua koulutukseen.

Kielitaidon tasotavoitteet on tarkoituksenmukaista sisallyttda jo vuoden 1995 henkiléston
kehittdmissuunnitelmiin sek& henkilokohtaisiin valmennussuunnitelmiin. Tehtévien

kielitaitovaatimukset ja koulutustavoitteet asetetaan riittdvan yksityiskohtaisesti eri kielissa kayttaen
hyvaksi edelld mainittua kansainvalisestikin vertailukelpoista asteikkoa.

LISATIETOJA

Yleisista kielitutkinnoista annetun lain ja tAméan suosituksen mukainen menettely ei korvaa valtion
virkamiehiltéa vaadittavasta kielitaidosta annetun lain (1.6.1922/149) mukaista menettelyd suomen ja
ruotsin kielen osalta.

Valtiovarainministerion henkildstdosasto seuraa suosituksen toteutumista ja tekee syksylla 1995
selvityksen virkamiesten kielitaidon tasosta.

Lisatietoja antavat ylitarkastaja Ari Holopainen, puh. 160 4971, ja nuorempi hallitussihteeri Kirsi Aijala,
puh. 160 4929.
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