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® Kotitehtadva tietosuoja — tyopaja #1

> Tarkeana osana nykytila-analyysia tulee selvittaa organisaation keraamien ja
kasittelemien henkilotietojen kokonaiskuva.

1. Johdon sitoutuminen, onko johto tietoinen vastuustaan?
- miten tama on toteutettu ja varmistettu?

2. Onko tietosuojan kehittamisprojekti aloitettu?

- Ei | Kylla — milloin ja mihin saakka?

3. Onko olemassa tietosuojan johtamismalli (tietosuojavastaava,
tietosuojaryhma yms.)?

- Ei | Kylla — ketka (roolit) kuuluvat tahan ryhmaan?

4. Mita tietovarantoja (henkilorekistereitd) on olemassa? Missa
henkil6tietoja kasitellaan? Onko olemassa olevia rekisteriselosteita?

- onko organisaatiolla naista ajan tasalla oleva listaus tai jarjestelma, joista
|Oytyy tarvittavat perustiedot? Eiole | On — mita tietoja on keratty?

- loytyyko naista rekisteriselosteet ajan tasalla?

- Ei lainkaan | osin | laajasti | kaikista
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5. Onko olemassa ohjeistus siita, miten erilaisia henkilotietojen
luokkia kasitellaan

— Esimerkiksi Ei sisdlla henkilotietoja | sisadltaa henkilotietoja | sisaltaa
arkaluonteisia henkil6tietoja tms?

- Ei ole | On olemassa — millainen luokittelu on kaytossa?

6. Onko naista olemassa ohjeistusta henkilotietojen kasittelyyn
(oma henkilokunta, ulkopuoliset henkilot, alihankkijat tai muut
kasittelijat)
- Ei ole | On olemassa — oma henkil6std | ulkopuoliset henkilot |
alihankkijat | muut kasittelijat

7. Koskeeko organisaatiota erityislainsaadantoa, joka vaikuttaa
sen toimintaan esimerkiksi henkilotietojen kasittelyosalta?

- Ei |Kylla — mika ja miten? Kuinka tama on huomioitu?
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Kotitehtava riskienhallinta—
tyopaja #1

1) Selvita, onko organisaatiossa voimassa oleva
riskienhallintapolitiikkaa tai muuta riskienhallintaa
liittyvaa, organisaation johdon vastuuttamaa linjausta?
- Ei ole | On — mika asiakirja?

- Ellei tallaista ole, tyo sellaisen kaynnistamiseksi
kannattaa aloittaa. Loydat lisatietoa esimerkiksi:
http://vm.fi/riskienhallinta

- "Valtionhallinnon riskienhallintapolitiikkamallilla
tuetaan riskienhallinnan kehittamista virastoissa.
Mallin tavoitteena on selkeyttaa ja yhtenaistaa
riskienhallinnan kasitteita, periaatteita, tavoitteita,
organisointia, vastuita ja toimintatapoja.”

- Tata voi mika tahansa organisaatio kayttaa mallina ja
soveltaa omaan toimintaymparistoon.
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® tyopaja #1

2) Miten edellisessa kohdassa oleva politiikka tai linjaus toimii kaytannossa:
2.1) Keta se koskee - miten riskienhallintaa kdaytanndssa toteutetaan ja onko se
toimivaa?

2.2 Onko olemassa tarvittava kaytannon ohjeistus?
Ei ole — on — millainen?

2.3) Onko tata koulutettu riskienhallintaan osallistuville henkildille?
Ei ole — on — miten tama on toteutettu?

2.3) Loytyyko tekninen ratkaisu (Excel tms tyokalu tai jokin palvelu), jolla
riskienhallintaa toteutetaan?

Ei ole — on — millainen?

Mikali organisaatiolla ei ole omaa tyokalua, yhtena vaihtoehtona on
hyddyntdaa VM 22/2017 Ohje riskienhallintaa yhteydessa luotua Excel-
tyokalua, joka on ladattavissa taalta (www.vahtiohje.fi ohjeen 22/2017
alapuolella)



http://www.vahtiohje.fi/

@ Kotitehtavat seuraavaan tydpajaan

Emme toivo nadihin seuraaviin vastausta vaan
toteuta namad omassa organisaatiossasi

Kotitehtavat seuraavaan ty6pajaan

= 4) Tunnista, onko omalla
vastuualueellasi riskeja
tietosuojaan liittyen

= 4.1) Tunnista riskeille alustavat
hallintatoimenpiteet

= 4.2) Dokumentoi riskit ja
niiden hallintatoimenpiteet
mahdollisimman
konkreettisella ja mitattavalla
tasolla




Vastauksenne

* Lahetamme teille sahkdisen kyselyn tehtaviin
liittyen elokuun alussa noin viikkoa ennen
seuraavaa 18.8 tyopajaa.



