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P
1: Eg"mf;::tfé?mbun e BD) ricrosvommtruureron tomst o Valtori | weeses.
F0 OIKEUSMINISTERIO & \VioctintEyi
Il'HIHI.kIW'\JIQIPRlH VALTIOVARAINMINISTERIO !.jV|est|ntaV]rasto
Je IVIHINILS
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Tilaisuuden ohjelma

#tuki2018 #st0d2018

e 8.30 Kahvi

* 9.00 Tilaisuuden avaus — Tuula Seppo, Kuntaliitto & Kimmo Rousku,
valtiovarainministeri6

» 9.15 Rekisterinpitajan velvollisuuksien toteuttaminen
» 10.30 Bio- ja jaloittelutauko

o 10.45 TyOpaja jatkuu + rynmatyd ja sen purku

» 12.00 Lounastauko (omakustanne)

» 13.00 Poliisihallitus

» 13.30 Riskienhallinta osa 4, tietosuojanakokulma

» 14.30 Kahvitauko

o 14.45 TyGpaja jatkuu

» 16.00 Yhteenveto ja kotitehtava

o 16.15 TyOpaja paattyy
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1. Kasittelyn oikeusperusta (6 art.)

ista i ' #tuki2018 #st6d2018
— Laista johtuva velvoite uki St

— Jos késittely on tarpeen yleista etua koskevan tehtavan suorittamiseksi
tai rekisterinpitgjalle kuuluvan julkisen vallan kayttamiseksi

— Jos késittely on tarpeen rekisterdidyn tai toisen luonnollisen henkilon
elintarkeiden etujen suojaamiseksi

— Rekister6idyn suostumus
— Sopimuksen valmistelu ja taytant6énpano

— Rekisterinpitajan oikeutettu etu
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1. Kasittelyn oikeusperusta — henkilotietoinventaario

Kartoitettava mm:.:

— Tarkeana osana nykytila-analyysia on = Kasiteltavat henkildtietovarannot FUKEOIBISOGLe
hyva paivittaa organisaation kerdamien ja (= henkilorekisterit)
kasittelemien henkilGtietojen = Henkil6tietoluokat
kokonaiskuva. = HenkilGtietojen kasittelyperusteet
— Tiedot avustavat yleisesti » Henkilotietojen kayttotarkoitukset
rekisterinpitajan velvollisuuksien = Kytkennat prosesseihin
tayttamisessa seka palvelevat suoraan = HenkilGtietojen séilytysajat
osoitusvelvollisuuden tayttamista. = Henkilstietovirrat

— Myos 30 artikla antaa osviittaa . !—Ie_nkilb'tietojen kasittelyyn kaytetyt
kerattavien tietojen suhteen. jarjestelmat
= HenkilGtietojen maantieteellinen
sijainti
= Palveluntoimittajat
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2. Tietosuojavastuut — tyypilliset vastuunjaot

#tuki2018 #st0d2018

— Rekisterinpitdja on oikeushenkild, viranomainen, virasto tai muu elin, joka yksin tai
yhdessa toisten kanssa maarittelee henkilotietojen kéasittelyn tarkoitukset ja keinot.
Rekisterinpitajalld on vastuu henkilGtietojen kasittelyn lainmukaisuudesta.

— HenkilGtietojen kasittelija on oikeushenkild, viranomainen, virasto tai muu elin, joka

kasittelee henkildtietoja rekisterinpitajan lukuun. Myds henkilttietojen kasittelijalla renkilotietojen

kasittelijan vastuu

on osaltaan vastuu henkilGtietojen kasittelyn lainmukaisuudesta. maaréytyy
lainsd&ddannon ja
— Organisaation johdolla on kokonaisvastuu rekisterinpidosta seka tietosuojan ja sen sopimusten

kehittdmisen jarjestamisesta ja resursoinnista. Nama vastuut delegoituvat SR

organisaation mukaisesti. Kdytannon tason vastuut maarittaa tyojarjestys,
hallintosdantd tai muu ohjeistus (esim. yksikdn johtaja).
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2. Tietosuojavastuut — tyypilliset vastuunjaot e ® ‘
(Jatkuu) o

#tuki2018 #st0d2018

— Esimiehet vastaavat siita, ettd heidan alaisillaan on riittdva osaaminen, mahdollisuus riittavaan
kouluttautumiseen, ohjeistus ja asianmukaiset tyokalut henkildtietojen lainmukaiseen kasittelyyn.
Heidan tehtavanaan on valvoa tietosuojan toteutumista henkilston tydssa ja raportoida tietosuojan
vaarantumiset seka poikkeamat periaatteista tai ohjeistuksesta organisaatiossa maarattavan
toimintamallin mukaisesti.

— Henkilostolla on henkilotietoja kasitellessaan velvollisuus toimia henkildtietolainsdddannon seké
tietosuojaperiaatteiden, tietoturvaperiaatteiden ja muun ohjeistuksen mukaisesti. Jokaisen vastuulla
on raportoida havaitsemansa tietosuojan vaarantuminen tai poikkeamat periaatteista tai
ohjeistuksesta organisaatiossa maarattavan toimintamallin mukaisesti.

— Tietosuojavastaava ei tittelistddn huolimatta vastaa tietosuojasta kokonaisuutena vaan tehtavind on
neuvonta, kehittdminen ja seuranta - ks. tyOpajamateriaali 17.11.2017.
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3. Politiikat ja muu dokumentaatio

#tuki2018 #st0d2018

Seloste henkil6tietojen Rekisteriselosteet /

Tietosuojaperiaatteet Kasittelytoimista tietosuojaselosteet

Henkil6tietojen kasittelyn Prosessien, analyysien ja
Sopimukset ohjeistus henkildstolle toimenpiteiden
seka tietojenkasittelijoille dokumentointi

Kayttovaltuus- ja
Tietoturvapolitiikka paasynhallinta-
periaatteet

Riskienhallinta-
periaatteet
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3. Politiikat ja muu dokumentaatio

Tietotilinpaatos

Kuvaus tietovirroista

Lokituksen periaatteet

Alihankkijoiden Prosessikuvaukset

valintaa ohjaavat rekisterdidyn oikeuksien
periaatteet toteuttamiseksi

Prosessikuvaus
tietoturvaloukkausten
IImoittamiseksi

Tiedon luokittelun
periaatteet

Tiedon varmistus-

: Tietosuojan vuosikello
periaatteet
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Tiedonohjaus-
suunnitelma



@
5. Sisaanrakennettu tietosuoja (”Privacy by Design”)(25 art.)

Tietosuojan seka tietoturvan huomiointi ja sisddnrakentaminen prosessien seka #UKIZ018 #St5d2018
jarjestelmien suunnittelussa

v" Henkil6tiedon keruun ja kasittelyn minimointi

v’ Kayttajapiirin tehokas rajaaminen (kayttovaltuudet ja padsynvalvonta)
v’ Sdilytysaikojen maarittely ja vanhentuneen tiedon poistaminen

v’ Pseudonymisointi & anonymisointi

v’ Tiedon salakirjoittaminen (kryptaus)

v’ Tietoturva

v’ Kayttajaystavalliset asetukset ("oletusarvoinen tietosuoja”)
v’ Tietosuojavastaavan rooli

v’ Vaikutustenarvioinnit
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5. Sisaanrakennettu tietosuoja — tiedon elinkaar?

= Qikeudellinen peruste

= Kayttotarkoitus

= Sailytysaikojen
maarittely

= Tiedonannot

= Minimointi

= Luokittelu

= Sailytysaikojen
noudattaminen

=  Turvallisuus

= Tarpeettoman tiedon
havittdminen

L

Havittaminen

Kaytto

Kayttotarkoitus-
sidonnaisuus
Tarpeellisuus
Tiedon laatu
Jalostaminen
Kayttgjienhallinta

4

Sailytys

Siirto

Siirtoperusteet
Sopimukset
Tiedonsiirtojen turvallisuus
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Pseudonymisointi
Anonymisointi
Tiedon salaaminen
Arkistointi
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5. Sisdanrakennettu tietosuoja — ®
henkilOtietojen kasittelyn periaatteet (5 art.)

#tuki2018 #st6d2018
Lainmukaisuus, kohtuullisuus ja lapinakyvyys

— HenkilGtietoja on kasiteltava lainmukaisesti, asianmukaisesti ja rekisterdidyn
kannalta lapinékyvasti

- Laillinen kasittelyperuste
- Huolellisuus
- Tiedonannot

Kayttotarkoitussidonnaisuus

— Henkilotiedot on kerattava tiettyd, nimenomaista ja laillista tarkoitusta varten, eika niita
saa kasitella myéhemmin naiden tarkoitusten kanssa yhteen sopimattomalla tavalla
—> Kayttotarkoitusten maarittely

—> Tietoja ei voida kerata "varastoon” myohemmin maariteltavia kayttotarkoituksia
varten

—> Kayttotarkoitusten lisadminen vain rajatusti mahdollista

Tietosuojaytteishanke tydpaja#d-29.9.2017




5. Sisaanrakennettu tietosuoja— henkilotietojen " ‘
kasittelyn periaatteet (5 art.) )

#tuki2018 #st0d2018

Tietojen minimointi

— Henkilotietojen on oltava asianmukaisia ja olennaisia ja rajoitettuja siihen, mika
on tarpeellista suhteessa niihin tarkoituksiin, joita varten niit4 k&sitellaan
—> Tarpeellisuusvaatimus

IESEUISWS

HenkilGtietojen on oltava tdsmallisia ja tarvittaessa paivitettyjd; on toteutettava kaikki mahdolliset
kohtuulliset toimenpiteet sen varmistamiseksi, etta kasittelyn tarkoituksiin ndhden epéatarkat ja
virheelliset henkil6tiedot poistetaan tai oikaistaan viipymatta

Rekisteroidyn pyynnosta tapahtuva korjaaminen
Muutoksenhaun yhteydessa tapahtuva korjaaminen
Viranomaisaloitteinen oikaisu

Omal&htoiset péivitykset, esim. yhteystiedot

N2 20 20 Z
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5. Sisaanrakennettu tietosuoja— henkilotietojen " ‘
kasittelyn periaatteet (5 art.) )

#tuki2018 #st6d2018
Sailytyksen rajoittaminen

— Henkilotietoja on séilytettdva muodossa, josta rekisterdity on tunnistettavissa ainoastaan
niin kauan kuin on tarpeen tietojenkasittelyn tarkoitusten toteuttamista varten

- Séilytysaikojen maarittely
—> Tiedon havittdminen / anonymisointi

Eheys ja luottamuksellisuus

— Henkilotietoja on kasiteltava tavalla, jolla varmistetaan henkilotietojen asianmukainen
turvallisuus, mukaan lukien suojaaminen luvattomalta ja lainvastaiselta kasittelylta seka
vahingossa tapahtuvalta haviamiseltd, tuhoutumiselta tai vahingoittumiselta kayttéaen
asianmukaisia teknisia tai organisatorisia toimia.

- Tietoturva

- Salakirjoitus / pseudonymisointi
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5. Sisddnrakennettu tietosuoja — tietojen ©
luokittelu %

#tuki2018 #st0d2018

— Tietoturva-asetuksen (681/2010) mukaan salassa pidettavien asiakirjojen
luokittelussa kaytetdan seuraavia luokkia (asetus koskee valtionhallinnon

organlsaat|0|ta) Kunnissa tiedot

1. Suojaustaso I, jos asiakirjaan siséltyvan salassa pidettavan tiedon oikeudeton luokitellaan usein
paljastuminen tai oikeudeton kaytto voi aiheuttaa erityisen suurta vahinkoa julkisuuslain
salassapitosadnnoksessa tarkoitetulle yleiselle edulle; _

: : B L S : perusteella:

2. Suojaustaso ll, jos asiakirjaan sisaltyvan salassa pidettavan tiedon oikeudeton | e
paljastuminen tai oikeudeton kaytto voi aiheuttaa merkittavaa vahinkoa Salassapidettava -
salassapitosadnnoksessa tarkoitetulle yleiselle edulle; julkinen

3. Suojaustaso lll, jos asiakirjaan sisdltyvan salassa pidettavan tiedon oikeudeton
paljastuminen tai oikeudeton kaytto voi aiheuttaa vahinkoa Huom! Jatkossa:
salassapitosaannoksessa tarkoitetulle yleiselle tai yksityiselle edulle; (mm. Tiedonhallintalaki

potilastiedot, mahdollisesti arkaluonteiset henkilGtiedot)

4. Suojaustaso |V, jos asiakirjaan sisaltyvan salassa pidettavan tiedon oikeudeton
paljastuminen tai oikeudeton kayttt voi aiheuttaa haittaa
salassapitosdannoksessa tarkoitetulle yleiselle tai yksityiselle edulle (mm.
henkilotiedot, mahdollisesti arkaluonteiset henkildtiedot)

Tietosuojayhteishanke tytpaja #4 - 29.9.2017



6. Rekisteroidyn oikeudet (15-21 artiklat) ®

Oikeus kasittelyn #tuki2018 #st6d2018
rajoittamiseen

Oikeus siirtaa
Oikeus tietojen tiedot
oikaisemiseen jarjestelmasta
toiseen

Rekisterdidyn

oikeudet

Oikeus saada

padsy tietoon Vastustamisoikeus
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6. Rekisteroidyn oikeudet — tiedonantovelvoite ® ® ‘
(13-14 art.) ‘

#tuki2018 #st0d2018

— Rekisterinpitgjan tulee ilmoittaa rekisterdidyille helposti ymmarrettavassa

muodossa, esim. tietosuojaselosteessa, seuraavat kohdat ennen kuin henkil6tietoja
kerataan:

— Rekisterinpitajan ja tietosuojavastaavan yhteystiedot (mikéli tietosuojavastaava
on nimitetty);

— Mihin tarkoituksiin henkilGtietoja kasitelladn ja mika on kasittelyn oikeusperusta
(esim. palvelun tarjoamiseksi rekisterdidyn suostumuksella);

— Jos henkilGtietoja luovutetaan kolmansille osapuolille, henkilGtietojen
vastaanottajat tai vastaanottajaryhmat;

— Jos henkilGtietoja siirretddn kolmanteen maahan, miten tietosuojan riittavyydesta
on huolehdittu ja misté rekisterdity voi saada siita lisatietoja;

— Henkilotietojen sailytysaika tai kriteerit sille, miten sailytysaika maaraytyy;
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6. Rekisteroidyn oikeudet — tiedonantovelvoite o ® ‘
(13-14 art.) (jatkuu) ‘

#tuki2018 #st0d2018

— Rekisteroidyn oikeudet ja miten rekisterdidyt voivat niité kayttaa;
— Oikeus peruuttaa suostumus milloin tahansa;
— Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle;

— Onko henkilotietojen antaminen lakisadteinen tai sopimukseen perustuva vaatimus taikka
sopimuksen tekemisen edellyttdma vaatimus seka onko rekistertidyn pakko toimittaa
henkildtiedot ja téllaisten tietojen antamatta jattamisen mahdolliset seuraukset; seka

— Liittyyko kasittelyyn automaattista paatoksentekoa tai profilointia, millainen
kasittelylogiikka niihin liittyy, sekd niiden merkitys ja seuraukset rekisterdidyille.

— Mikali rekisterinpitaja ei kerad henkilotietoja rekisteroidyiltda suoraan vaan muista lahteista,
ylla mainittujen kohtien liséksi on ilmoitettava:

— Kerattavat tiedot; seka

— Mista henkildtiedot on saatu ja onko tiedot saatu yleisesti saatavilla olevista lahteista.
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10. Mittaaminen ja seuranta

— Johdon tietoisuus organisaation tietosuojan nykytilasta on tarkea osa #1Uki2018 #st6d2018
rekisterinpitajan osoitusvelvollisuuden toteuttamista.

— Saanndllisen raportoinnin tulee sisaltda tarkeimmat tietosuojaan ja henkilGtietojen
kasittelyyn liittyvéat asiat.

— Niita voivat olla esimerkiksi
— tietosuojamittarit siséltden niiden kayton raportointikauden aikana,
— tietosuojan kehityshankkeet ja niiden tilanne,
— havaitut puutteet ja tarpeet,

— merkittdvimmat tietoturvaloukkaukset, joilla on ollut tietosuojavaikutuksia, tehdyt riski- ja
vaikutustenarvioinnit seka niiden merkittdvimmat [6ydokset hallintakeinoineen seka

— rekisterdityjen oikeuksiin ja yhteistydhon valvontaviranomaisen kanssa liittyvat tarpeelliset
tiedot.
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12. Arviointi ja kehittaminen

Teknisten ja organisatoristen toimenpiteiden tehokkuuden testaus ja |t
arviointi

Riskienhallinta

Projektimalli & vaikutustenarvioinnit

Kaytannesaannot ja standardit

Sovelluskehitys
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Rekisterinpitgjan velvollisuuksien muut osa-alueet ‘

#tuki2018 #st6d2018
— Seuraavista osa-alueista jarjestetadn JUHTA-hankkeen yhteydessa omat tyOpajat:

— 4. Riskienhallinta (tyOpajat 12.6. — 29.9.2017)

— 6. Rekisterdidyn oikeuksien toteuttaminen (8.12.2017)

— 6. Tiedonantovelvoitteet (tammikuu 2018)

— 7. Tietosuojavastaava (17.11.2017)

— 8. Sopimukset ja alihankkijoiden hallinta (helmikuu 2018)
— 9. Tietoturva (4.9.2018)

— 9. Valvonta (17.11., 8.12., tammi-helmikuun ty6pajat 2018)
— 11. Koulutus ja tietoisuus (8.12.2017)
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Ryhmatehtava 29.9.2017




Ryhmatehtava — tyopaja #4 ®

#tuki2018 #st0d2018

1. Miten kdytanndssa rekisterinpitajan velvollisuudet (rekisteroityja
kohtaan/muut velvoitteet) toteutetaan omassa organisaatiossa?

2. Mitka velvollisuudet ovat vaikeimpia/hankalimpia toteuttaa?
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Kotitehtava 29.9.2017




Kotitehtava — tyopaja #4 ®

#tuki2018 #st0d2018

1. Kartoita oman organisaatiosi tietosuojaan liittyvat politiikat ja muu
olemassa oleva dokumentaatio — milloin viimeksi péivitetty ja mita
tulee paivittad seuraavaksi?

2. Selvita kuinka rekisterinpitdjan vastuut ja raportointi on maaritetty
organisaatiossasi.

3. Onko kasittelyn oikeusperusteet maaritetty?
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Tietosuojan Itsearviointityokalu




Tietosuojan arviointityOkalu — tarvittavat tiedot

Osa-  Tietosuojanosa- ... .. Keneen vaatimus Ylemman tason Tarkemmat vaatimukset Dokumentaatio / vaadittu e Katselmoidut Riskit Kypsyystaso Vittaus GDPR

aluen alue n - kohdistuu? - vaatimus - n naytto - - dokumentit n - -

1

Tietosuojan

hallinnointi
Organisaation
hallinnollizet rakenteet,
roalitja vastuut
henkilétietojen
kersdmisen, kiytan,
luouuttamisen,
poistamisen sek
suojaamisen,
kssittelytaimien
suunnittelun, valvonnan ja
rekisterdityjen oikeuksien
toteuttamisen osalta.

HenkilGtieto-
inventaario
Organisaation
kuvauskanta
henkildtistojen
kssittelytoimista, sissltEen
kuvauksen mm. sits mits
henkilatietoja
organisaation eri
prosesseissa kdsitell§5n,
mikin kyttétarkoitulsiing
missE tietoa sEilutetaEn ja

Tietosuajan
hallintamalli

Organizaation halinnalizet rakentest,
roolit ja vastuut henkilatienajen
kerssmisen, kiutdn, luovutamisen,
poistamizen sekd suojaamisen.
k&sittelytoimien suunnittelun,
waluonnan jarekisterdityjen
oikeuksien toteuttamisen osalta,

K.attava tietosuojan hallintamall on muodaostettu
[dokumentaitu, kemmunikeitu ja implementaitu),

Tietosuojaan litwe st roolitja vastuut ovat selvdsti
mésritelty koko organisaatiossa, ja tietosuojaroolic
ouat ozakeskeisten henkildiden tehtSusnkuvauksia,

Tietosuoja-asetuksen tarkoittama it
ammattipStevyuden ja tietosusjalains 55d5nnén
tuntemuksen omasava tietosuojavastaava on nimetty,
j& on luotu prosessit ja kiutEnteet, jotka tukevat
tistosuoj nrapor aylimmilie johdolle.

Tietosucjawastaavasn littyes imoitus ontehty
valvontaviranomaizelle.

Kuvaukset hallintarakenteista,
rapartointiketjuista ja mESritetyists vastuista

Kuvaukset vastuista tudnkuvauksissa

Evidenssitistosunjavastaavan
nimittamisesta

Tigtosuojavastaavan winkuvaus ja
evidenssi it GvEstE resursoinnista

Ozoitus valvontavitanomaiselle tehdyst s
tietosuojavastaavaa koskevasta
ilmaituk sesta [nimitys ja identiteetti)

Are 24, 27, 37.38.33

Tistosuojaorganisastic

Herkilstietoinuentaari

Tehtgwt littyen tistosuojan jatkuvan
kehittsmisen ja yllspidon ohielman
[Privacy Pragram] hallinnointin, kuten
tietosucjatydn budjetainti, resursointi
[mil. tietosuojaeastaava tai istosusjan
vaztuuhenkils), suateginen
tavaiteasetanta seki toiminnan
jatkuwa kehittZminen. arvicinti ja
mittasminen.

Organizaation kuvauskanta
henkilatietajen kasittelutaimista,
sisgltien kuvauksen mm. sits mits
henkildtietoja organisaation eri
prosesseissa kdsitel§8n, mihin
ksytedtarkoituksing, miss3 tietoa
silytetdsnja kenelle mitskintietoa
luowutetaan tai jaetaan,

On clemassa dokumentoidut prosessit, jotka
mahdollistavat ja varmistavat ietosusjacrganisaation
azianmukaisen wiminnan, mukaan lukien:

= Tarvittavien resurssien tunnistaminen vshint35n
seuraavalle vuodelle

- Budjettitarpeiden tunnistaminen ja seuranta
sisdizen henkidstdn jateknologiaratkaisujen osalta
- Tietosuojatoiminnon sucrituskykymittarien (KPI)
asettaminen ja seuranta

Tietosuojaoiganisaation teht&vienjako on masgritetty,
dokumentaoitu ja osoitettu tarkoituksenmuk aisile
henkilille.

On clemassa prosessi sen vammistamiseks), et
tietosuojaorganisaation resurssitarpeet tunnistetaan
wihintdsn vuodeksi eteenpsin,

On clemassa keskitetty, ajantasainen ja kattava
luettela henkildtistojen kasittelyn kokonaisuudesta,

Henkilatietojen kisitteluyn lityugt
liketaimintaprasessit, jSrestelmat ja kumppanic
kartoitetaan, dokumentaidaan ja katselmoidaan
mESrsajoin ndissi tapahtuneiden muutosten
unnistamiseksi. Mgiden muutosten mukaisten

Dokumentoidut budijettiluwt
Dakumentaidut suarituskykymitarit (KP1)

Olsoitus suorituskykumittarien (KP1
SEUrannasta

Dokumentoidut tietosuocjacrganis aation
tehtdvat

Oszoitus keskeisten kdsitelutoimiin ituvisn
asioiden tunnistamizesta:
~Henkilatistojen ja niiden luokituksen
tunnistaminen

- Henkilétietoja kasitelvien prosessien
kartoitus

- Henkilatietojen kssittelwn littyvien
tistojsjestelmien kamoitus

waikutusten paivittdminen luetteloon on vastuutetiu ja
t3han on clemassa prosessi.
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-Pr ihin littyizn b

kaszitteluperusteiden kartoitus

Are 24, 27, 37,38,39

At 30




Toimitamme linkin tilaisuuden palautekyselyyn ja materiaaleihin #tuki2018 #st6d2018

Tee kotitehtavat — varmista etté tyOpajassa kasitellyt asiat etenevat organisaatiossasi
lImoittaudu seuraavaan ty6pajaan kun laitamme sinulle linkin

> w e

Vastaa viikkoa ennen seuraavaa tyopajaa toimittamaamme kyselyyn koskien
kotitehtavien suorittamista

5. Katso Arjen tietosuoja-videot ja suorita nettitesti — huolehdi, etté organisaatiosi
huolehtii sen levittdmisesta henkildstolle viimeistaan syksyn aikana — seka keraa tiedot
ja varmistaa, etta henkil0st6 katsoo sen ja suorittaa nettitestin hyvaksytysti

Tietosuojayhteishanke tyOpaja #4 - 29.9.2017



Kysymykset materiaaliin liittyen voi osoittaa: ‘
Mikko Viemero (CIPP/E, CIPM, CIPT, CISA, CISM)
KPMG Cyber Security Services

+358 20 760 3530

mikko.viemero@kpmg.fi

#tuki2018 #st0d2018
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