Social- och halsovardsministeriets och finansministeriets VARD- OCH
rekommendation om ordnande och organisering av LANDSKAPS-
Kommunikationen i landskapens temporara férvaltning REFORMEN

Rekommendation om ordnande och organisering av kommunikationen
i landskapens temporara forvaltning fran och med den 1 juli 2017.

Landskapets temporara beredningsorgan ska informera invanare i omradet,
anvandare av tjansterna, kommuner, organisationer och andra sammanslutningar
om hur beredningen framskrider och vid behov ge dem madjlighet att bli hérda i
betydande d&renden som bereds. (10 § i utkastet till inforandelagen)

Landskapslagen och inférandelagen avses trada i kraft den 1 juli 2017. Landskapen inrattas
fran och med denna tidpunkt. For genomférandet av social- och halsovards- och
landskapsreformen tillséatts den 1 juli 2017 ett temporart beredningsorgan i varje landskap.
Det bereder inledandet av landskapets verksamhet och forvaltning tills landskapsfullmaktige
har utsetts och den landskapsstyrelse som landskapsfullméktige har tillsatt har inlett sin
verksamhet.

Under det temporara beredningsorganets verksamhet ansvarar landskapet for
kommunikationen vid sidan om sina ovriga uppgifter. En lyckad kommunikation i
overgangsskedet forutsatter rattidig, tillforlitlig och 6ppen kommunikation. Det behovs aven
ett oppet informationsflode och gemensamt 6verenskomna spelregler for att genomfdora
kommunikationen mellan de deltagande organisationerna under forandringen. Forutsattningen
for att lyckas med uppgiften ar att det temporara beredningsorganet tilldelas tillrackligt med
kompetent kommunikationspersonal och att man kommer éverens om en tydlig fordelning av
kommunikationsansvaret. | praktiken innebar detta att de organisationer som deltar i
beredningen staller kommunikationsresurser till férfogande for det temporara
beredningsorganet.

Kommunikation ar ett strategiskt verktyg och en vésentlig del av ledarskapet. Vid férandring
framhéavs alltid betydelsen av kommunikation. | social- och halsovards- och landskapsreformen
ar en Oppen och aktiv kommunikation samt vaxelverkan viktiga férutom fér de organisationer
som genomgar forandringen aven for intressentgrupperna, samarbetspartnerna och invanarna.

Rekommendation

Social- och halsovardsministeriet och finansministeriet rekommenderar landskapsforbunden,
kommunerna, samarbetsomradena inom primarvarden och socialvarden, sjukvardsdistriktet,
specialomsorgsdistriktet, raddningsverket, narings-, trafik- och miljécentralen och arbets- och
naringsbyran att

e organisationerna lyfter fram kommunikationen under det temporara beredningsorganet
som en strategisk framgangsfaktor och 6verlamnar sina kommunikationsresurser till
forfogande for det temporara beredningsorganet fran och med den 1 juli 2017

o for att skéta kommunikationsuppgiften for det temporéra beredningsorganet ordnas
kommunikationens funktionalitet i landskapet genom att kommunikationen organiseras
och tilldelas resurser i god tid fére den 1 juli 2017

e organisationerna kommer sinsemellan dverens om olika aktdrers kommunikationsroller
och faststaller den kommmunikativa arbetsférdelningen mellan olika aktorer

o till landskapets temporara forvaltnings forfogande finns atminstone ett
kommunikationsproffs, som samordnar social- och halsovards- och landskapsreformens
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kommunikation inom landskapsomradet (i samarbete med samtliga
kommunikationsproffs i de organisationer som ingar i férandringen)

e den som ansvarar for kommunikationen har en genuin moéjlighet att delta i det
temporara beredningsorganets verksamhet och tillgang till de forum som ansvarar for
det temporéra beredningsorganets beslutsfattande

e den som har ansvaret for kommunikationen har ett klart skrivet mandat for att fungera
inom landskapets omrade som koordinator for kommunikationen i samarbete med olika
organisationer enligt 6verenskomna spelregler

e den ansvariga for kommunikationen skoter sin uppgift sa att alla deltagande
organisationer hor till ett gemensamt kommunikationsnatverk. Inom natverket kommer
man narmare 6verens om atgarder och verksamhetssatt i praktiken.

e den ansvariga for kommunikationen rapporterar till det temporara beredningsorganet
om fragor som galler kommunikationen och far det bakgrundsstod som denna behover
for att skota kommunikationen.

Bakgrunden till rekommendationen

Tillsattande av temporart beredningsorgan och dess uppgifter

Landskapsforbundet, kommunerna, samarbetsomradena inom primarvarden och socialvarden,
sjukvardsdistriktet, specialomsorgsdistriktet, raddningsverket, narings-, trafik- och
miljocentralen och arbets- och naringsbyran ska komma 6verens om det temporara
beredningsorganets sammansattning. Avtalsférhandlingarna leds av landskapsférbundet som
ocksa tillsatter det temporara beredningsorganet enligt vad som avtalas i férhandlingarna.

Ledamoterna i beredningsorganet ska utses bland ovan ndmnda organisationers
tjansteinnehavare. Ledaméterna ska ha god sakkunskap om verksamheten och ekonomin inom
sitt verksamhetsomrade. De valda personerna kvarstar i tjansteforhallande till de
organisationer som avses ovan. De bor befrias fran sina egentliga uppgifter sa att de vid behov
kan arbeta i beredningsorganet ocksa pa heltid. De myndigheter varifran uppgifter och
personal har dverforts till landskapet ska samarbeta med beredningsorganet och vid behov ge
handréckning.

Det temporara beredningsorganet kan i landskapens namn vidta vissa rattshandlingar och
anstélla hos landskapen egna visstidsanstallda tjansteinnehavare. Beredningsorganet kan
anstalla personal for landskapet genom tidsbundna tjanste- eller arbetsavtalsforhallanden som
galler hogst till utgangen av 2018. Beredningsorganet kan inom sig tillsatta sektioner som har
hand om sarskilda uppgifter och 6verféra beslutanderatten i dessa uppgifter till sektionen.

Det temporéra beredningsorganet har till uppgift

e att kartlagga den personal som 6vergar till landskapen och att for landskapsfullmaktige
bereda forslag till 6vergangsplan och 6vergangsavtal

e att delta i utredningen av fast och 16s egendom som 6vergar till landskapen

e att delta i utredningen av avtal for dem som 6vergar till landskapen och av deras
rattigheter och skyldigheter
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s att delta i utredningen av Informations- och kommunikationstekniska system och
I6sningar som stéder skétseln av de férvaltnings- och serviceuppgifter som éverfors till
landskapen

att bereda ordnandet av landskapets verksamhet och férvaltning

att besluta om landskapets budget fér 3r 2018

att delta i ordnandet av det férsta landskapsvalet

att bereda andra &renden med direkt anknytning till inledandet av landskapens
verksamhet och forvaltning.

Helsingfors 5.4.2017

Projektledare fér social- och halsovards- och landskapsreformen >
Understatssekreterare Tuom, F|’6ysti

.
Kommunikationschef Eriikka Koistinen
Kommunikationschef Thomas Sund
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