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SOPIMUSPALKKOJEN TARKISTAMINEN 1.6.2022 LIITTYEN VALTION SOPIMUS-

RATKAISUUN 2022 - 2024 
 

Sellaisten valtion virkamieslain (750/94) 26 §:ssä mainittujen virkamiesten, joiden 

kanssa valtioneuvosto on tehnyt valtion virkamieslain 44 §:n mukaisen virkasopimuk-

sen palkkauksesta, palkkauksen tarkistamisesta ei sovita virkaehtosopimuksin. Valtio-

neuvoston ohjesäännön 5 § 5 kohdan mukaisesti sopimusten tarkistusperusteet käsitel-

lään ja ratkaistaan valtioneuvoston yleisistunnossa. 

 

Käytännössä näitä palkkoja on tarkistettu virkamiespalkkausten tarkistuksia soveltuvin 

osin noudattaen. Virkamieslain 26 §:ssä mainittujen virkojen määrä, joiden osalta on 

tehty virkasopimus, on noin 120. 

 

Valtiovarainministeriön tehtäväksi jätettäneen jäljempänä mainittujen perusteiden mu-

kaisesti määritellä uudet palkat ja saattaa ne asianomaisen ministeriön tietoon. Virkaso-

pimusten tekeminen ja muut tarkistuksista aiheutuvat toimenpiteet jäisivät ao. ministe-

riön tehtäväksi. 

 

TARKISTUSPERUSTEET 

 

1 Yleiset perusteet 
 

Valtion virkamiesten palkkauksia tarkistetaan 30.3.2022 allekirjoitetun valtion virkaeh-

tosopimuksen perusteella 1.6.2022 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,00 pro-

senttia. Valtion keskustason sopijaosapuolet sopivat vuoden 2023 palkankorotuksista ja 

toteutusajankohdasta 21.12.2022 mennessä. 

 

Esitetään, jos jäljempänä mainitut erityiset perusteet eivät muuta aiheuta, että ylimmän 

virkamiesjohdon sopimuspalkkoja voitaisiin tarkistaa edellä mainittujen perusteiden 

mukaisesti 1.6.2022 lukien 2,00 prosentin yleiskorotuksella siten, että kuukausipalkka 

pyöristetään matemaattisesti ylöspäin tai alaspäin täysiksi euroiksi. 

 

2 Erityiset perusteet 
 

 Sopimuspalkkojen tarkistuksessa on lisäksi sovellettu seuraavia erityisiä perusteita: 

 

‒ valtiovarainministeriöllä on oikeus erityisistä syistä yksittäistapauksissa määrätä 

tarkistus 1-kohdassa esitettyä suuremmaksi tai pienemmäksi; 

‒ milloin virkamiehen kanssa solmitussa sopimuksessa on uusi taso jo otettu huomi-

oon, palkkaa ei tarkisteta; 

‒ virkamiesten, joiden siirtyminen toiseen virkaan tai eläkkeelle on tarkistushetkellä 

tiedossa, palkantarkistus voidaan jättää suorittamatta. 

 

Esitetään, että edellä mainittuja erityisiä perusteita sovellettaisiin. 
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TARKISTUSTEN TOTEUTTAMINEN 

 

Tarkistukset toteutetaan siten, että 1.6.2022 korotetut palkat voidaan maksaa takautu-

vasti viimeistään heinäkuun 2022 palkanmaksun yhteydessä. 

 

KUSTANNUKSET 
 

Tarkistuksista aiheutuva menojen lisäys vuositasolla ylimmän johdon maaliskuun 2022 

tilanteeseen pohjautuvaan sopimuspalkkojen kokonaispalkkasummaan 16,5 miljoonaan 

euroon on 1.6.2022 korotuksen johdosta noin 329 000 euroa. Lisäykset on otettu huo-

mioon virkamiespalkkaratkaisun kustannuslaskelmissa. 


