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Laki 

valtion virkamieslain muuttamisesta 

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan valtion virkamieslain (750/1994) 6 b §:n 1 momentti, 8 a §:n 1 momentti, 36 §:n 

3 momentti, 44 a §:n 3 momentti, 62 §:n 1 momentti ja 69 a §:n 1 momentti,  
sellaisina kuin niistä ovat 6 b §:n 1 momentti ja 8 a §:n 1 momentti laissa 283/2015, 36 §:n 

3 momentti laissa 343/2007, 44 a §:n 3 momentti laissa 1059/2016 ja 69 a §:n 1 momentti laissa 
692/1995, sekä 

lisätään 6 b §:ään, sellaisena kuin se on laissa 283/2015, uusi 5 ja 6 momentti seuraavasti: 
 
 

6 b § 
Työsopimussuhteisen tehtävän tai yli kaksi vuotta kestäneen määräaikaisen virkasuhteen ti-

lalle perustettu virka voidaan ensi kertaa täytettäessä täyttää virkaa haettavaksi julistamatta, jos 
virkaan nimitetään kyseistä tehtävää hoitava työntekijä tai kyseisessä määräaikaisessa virkasuh-
teessa työskentelevä virkamies. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Virka voidaan täyttää haettavaksi julistamatta lisäksi, jos virkaan samoihin tai samanlaisiin 

tehtäviin nimitetään irtisanomisajan kuluessa virkamies, joka on irtisanottu valtion toisesta vi-
rasta 27 §:n perusteella. 

Edellä 1 ja 5 momentissa säädettyä ei kuitenkaan sovelleta nimitettäessä virkoihin, joissa ni-
mittämistoimivalta kuuluu tasavallan presidentille tai valtioneuvoston yleisistunnolle. 
 

8 a § 
Jäljempänä 26 §:ssä tarkoitettuun virkaan tai virkasuhteeseen nimitettäväksi esitettävän hen-

kilön on ennen nimittämistä annettava selvitys elinkeinotoiminnastaan, omistuksistaan yrityk-
sissä ja muusta varallisuudestaan, velkojen ja muiden taloudellisten vastuiden määrästä ja pe-
rusteesta, kyseiseen virkaan kuulumattomista tehtävistään, luottamus- ja hallintotehtävistään 
sekä 18 §:ssä tarkoitetuista sivutoimistaan. Ilmoitukseen pitää 18 §:ssä tarkoitettujen sivutoimi-
lupaa edellyttävien sivutoimien osalta sisällyttää tieto niistä saaduista tuloista.  
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
36 § 

— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Virkasuhteen kestäessä voidaan viranomaisen tai virkamiehen aloitteesta sopia virkamiehen 

lomauttamisesta. Virkaehtosopimuksella sekä sopimuksella, jota tarkoitetaan yhteistoiminnasta 
valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 27 §:ssä, voidaan lomauttamisesta sopia toisinkin 
kuin 1 ja 2 momentissa säädetään.  
 

44 a § 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 
Rajoitusajaksi voidaan sopia enintään kuusi kuukautta palvelussuhteen päättymisestä. Rajoi-

tusajaksi voidaan kuitenkin sopia enintään 12 kuukautta palvelussuhteen päättymisestä, jos so-
pimus tehdään 4 §:n 2 momentin 3 kohdassa tai 26 §:n 1—4 kohdassa tarkoitettuun virkaan tai 
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virkasuhteeseen nimitetyn tai nimitettäväksi esitettävän henkilön kanssa. Rajoitusajalta makse-
taan palkkaa vastaava korvaus. Sopimukseen voidaan ottaa määräys sopimussakosta, jonka 
enimmäismäärä saa olla rajoitusajalta maksettava korvaus kaksinkertaisena. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
62 § 

Jollei 52 §:ssä tarkoitettua oikaisuvaatimusta ole tehty kolmen vuoden kuluessa sen kalente-
rivuoden päättymisestä, jonka aikana suorituksen olisi pitänyt tapahtua, taikka 60 päivän kulu-
essa työtuomioistuimen 58 §:ssä tarkoitetun päätöksen tiedoksi saamisesta, on oikeus etuuteen 
menetetty. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

 
69 a § 

Rangaistus 6 §:n 2 momentin ja 11 §:n rikkomisesta säädetään rikoslain (39/1889) 47 luvun 
3 §:ssä. 
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 

——— 
 

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä kesäkuuta 2022. 
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