Lag
om indring av 3 a och 5 § i lagen om statens tjinstekollektivavtal

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om statens tjanstekollektivavtal (664/1970) det inledande stycketi3 a § 1 mom.
samt 5 § 2 mom. 4 punkten och 4 mom.,

sadana de lyder, det inledande stycket i3 a § 1 mom. i lag 284/1993, 5 § 2 mom. 4 punkten i
lag 371/2005 och 4 mom. i lag 1549/2011, som foljer:

3a§
Genom forordning av statsradet kan foreskrivas att forhandlings- och avtalsparter som foret-
rader arbetsgivaren i drenden som géller anstillningsvillkoren for tjdnstemén vid sadana affars-
verk som avses i lagen om statliga affarsverk (1062/2010) &r

Utan att bestimma anstdllningsvillkoren sa att de ar simre dn vad som géller enligt tjénste-
kollektivavtalet, men i Gvrigt utan hinder av tjanstekollektivavtalet, kan

4) affarsverk som avses i lagen om statliga affarsverk bestimma sina tjansteméans anstéllnings-
villkor.

Finansministeriet faststiller avloningen, naturaférmanerna och 6vriga ekonomiska formaner
for foljande tjénster:

1) de arbetsgivartjénster som avses i 2 § 4 mom., om tjénsterna specificeras i statsbudgeten,

2) tjinsterna som avdelningschef vid ett ministerium samt motsvarande och hogre tjanster vid
ett ministerium,

3) sddana tjanster som chef for ett ambetsverk som lyder direkt under ett ministerium och som
till sin allménna betydelse ar jamforbara med de tjanster som avses i 2 punkten; bestimmelser
om vilka tjdnster som inte kan anses vara jamforbara med de tjanster som avses i 2 punkten
utfirdas genom forordning av statsradet.

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2023.
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