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VALTIONEUVOSTON ASETUS VALTION VIRKAEHTOSOPIMUSASETUKSEN 9 JA 10
§:N MUUTTAMISESTA

1 Ehdotuksen siséilto

Valtion virkaehtosopimuslain (664/1970) 5 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaan valtion
talousarvion rajoissa virasto tai laitos voi maaritd virkamiestensd palkkauksista sekd
myoOntdd virkamiehelle virkasuhteesta johtuvan luontoisedun. Lain 5 §:n 5 momentin
mukaan valtioneuvoston asetuksella voidaan saditdd, ettd viraston tai laitoksen
virkamiestd koskevan 2 momentin 2 kohdassa tarkoitetun paatoksen tekee muu saman
hallinnonalan virasto, laitos tai viranomainen. Edelli mainituissa lainkohdissa
tarkoitetuista toimivaltajédrjestelyistd on sdddetty valtion virkaehtosopimusasetuksen
(1203/1987) 9 §:ssd.

Valtion virkaehtosopimuslain 2 §:n 4 momentissa sdddetddn tyonantajaviroista, joiden
haltijoiden tehtdviin kuuluu edustaa valtiota valtion virkaehtosopimuslaissa
tarkoitetuissa neuvotteluissa tai tyotaistelun sattuessa sekd muutoinkin tyonantajan
edustajana toimiminen. TyOnantajaviroista sekd tyOnantajatoimintaan liittyvésti
neuvotteluoikeudesta on sdddetty tarkemmin valtion virkaehtosopimusasetuksen 10
§:ssé.

Talla  valtioneuvoston  asetuksella ~ ehdotetaan  pdivitettdviksi  valtion
virkaehtosopimusasetuksen 9 §:n 3—5 momenttia erdissd ministeridissd ja virastoissa
tapahtuneiden hallintorakenne- ja organisaatiouudistusten johdosta. Valtuus asetuksen
antamiseen perustuu valtion virkaehtosopimuslain 5 §:n 5 momenttiin sellaisena kuin
se on laissa 371/2005, jonka mukaan valtioneuvoston asetuksella voidaan sdétda, etti
viraston tai laitoksen virkamiestd koskevan 2 momentin 2 kohdassa tarkoitetun
paatoksen tekee muu saman hallinnonalan virasto, laitos tai viranomainen.

Liséksi erdissd ministeridissd sekd virastoissa tapahtuneiden hallintorakenne- ja
organisaatiouudistusten johdosta ehdotetaan tdsmennettiviksi ja muutettavaksi valtion
virkachtosopimusasetuksen 10 §:ssd sdddettyjd tyOnantajaa edustavien virkojen
maiiritelmid sekd poistettavaksi ja lisédttdvdksi uusia virastoja luetteloon. Valtuus
asetuksen antamiseen perustuu valtion virkaehtosopimuslain 2 §:n 4 momenttiin
sellaisena kuin se on laissa 371/2005, jonka mukaan valtioneuvoston asetuksella
voidaan sdétdé ne virat, joiden haltijoiden tehtéviin kuuluu edustaa valtiota tissé laissa
tarkoitetuissa neuvotteluissa tai tyotaistelun sattuessa taikka joiden haltijoiden tehtiviin
muutoin kuuluu toimia tydnantajan edustajana.

Ruotsinkieliseen versioon on sisdllollisten muutosten lisdksi myos tehty joitakin
muutoksia tekstin selkeyttdmiseksi ja yhtendistdmiseksi. Niitd kielellisid muutoksia
ruotsinkielisen version tekstin selkeyttdmiseksi ja yhtendistimiseksi on tehty myds
osaan muutosasetuksessa nyt annettavia sellaisia kohtia, joiden suomenkielistéd tekstia
el esitetd muutettavaksi.

2 Ehdotuksen perustelut
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Valtion virkaehtosopimusasetus

9 §. Valtion virkaehtosopimusasetuksen 9 §:n 1 momentissa sdddetdin yhden viraston
tai laitoksen késitteestd sovellettaessa valtion virkaehtosopimuslain 5 §:n 2 momentin
2 kohtaa eli virkamiestensd palkkauksista ja luontoiseduista madrattaessid. Asetuksen 9
§:n 2 momentissa sdddetddn viraston tai laitoksen oikeudesta pédattad virkamiestensa
palkkauksesta ja luontoiseduista. Asetuksen 9 §:n 3 momentissa sdddetddan ministerion
padtosvallasta toimialaansa kuuluvan viraston tai laitoksen virkamiesten palkkauksista
ja luontoiseduista. Asetuksen 9 §:n 4 momentissa madritellddn erditd poikkeuksia 3
momentin mukaiseen pddtdsvaltaan. Asetuksen 9 §:n 5 momentti sisdltdd sddannokset
paddtosvallasta tiettyjen maddrdajaksi virkasuhteeseen nimitettyjen virkamiesten
palkkauksista. Asetuksen 9 §:n 6 momentti siséltdd madrdykset valtion tyonantaja- ja
henkilostopolititkasta vastaavan ministerion mahdollisuudesta valtuuttaa viraston tai
laitoksen ratkaisemaan palkkausta tai luontoisetua koskevan asian tietyissé tilanteissa.
Valtion virkaehtosopimusasetuksen 9 §:n 1, 2 ja 6 momentteihin ei esitetd muutoksia.

Kyseisen pykélidn 3 momentin 4 kohta ehdotetaan muutettavaksi seuraavasti ”Lupa- ja
valvontaviraston osastopdillikdiden osalta; pédiatosvalta ndiden virkojen osalta on
kuitenkin silld ministeriolld, joka Lupa- ja valvontavirastosta annetun lain (530/2025)
18 §:n perusteella vastaa osastopdillikon viran tdyttdmistd koskevan esityksen
valmistelusta valtiovarainministerion lausunnon saatuaan”. Télld hetkelld kohdassa
sdddetddn seuraavasti: “aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueiden johtajien
osalta.” Aluehallintovirastot on organisoitu osaksi valtakunnallista Lupa- ja
valvontavirastoa 1.1.2026 lukien. Lupa- ja valvontavirastosta annetun lain 18 §:n
mukaan valtioneuvosto nimittdd osastopdillikon sen ministerion esityksestd, jonka
toimialaan osaston tehtdvét padasiallisesti kuuluvat. Saman lainkohdan mukaan
esityksen tekevdn ministerion on pyydettdvd valtiovarainministeridltd lausunto
osastopdéllikon palkkauksesta ennen nimittdmista.

Kyseisen pykédlin 4 momentin 3 kohta ehdotetaan muutettavaksi muotoon
”Rikosseuraamuslaitos omalta osaltaan”. Nykyisessd muodossaan kohdassa sdddetdan
seuraavasti “Rikosseuraamuslaitoksen keskushallintoyksikké omalta osaltaan sekid
Rikosseuraamuslaitokseen kuuluvien muiden yksikoiden osalta”.
Rikosseuraamuslaitoksen organisaatio on muuttunut 1.9.2022 siten, ettei
Rikosseuraamuslaitoksessa ole enidd kohdassa mainittua keskushallintoyksikkoa.

Kyseisen pykédlain 5 momentin 2  kohtaa ehdotetaan  muutettavaksi
Rikosseuraamuslaitosta koskien seuraavasti ”lukuun ottamatta Rikosseuraamuslaitosta,
joka tekee piaitokset omalta osaltaan”. Nykyisessd muodossaan kohdassa sdddetddn
seuraavasti “lukuun ottamatta Rikosseuraamuslaitosta, jonka osalta pditoksen tekee
Rikosseuraamuslaitoksen keskushallintoyksikko”. Rikosseuraamuslaitoksen
organisaatio on muuttunut 1.9.2022 siten, ettei Rikosseuraamuslaitoksessa ole endi
kohdassa mainittua keskushallintoyksikkéd. Kokonaisuudessaan kyseisen pykéldn 5
momentin 2 kohdassa sdddetddn muutoksen jilkeen seuraavasti: “oikeusministerid
hallinnonalansa osalta lukuun ottamatta Rikosseuraamuslaitosta, joka tekee padtokset
omalta osaltaan, sekd Syyttdjdlaitosta, joka tekee pidédtokset omalta osaltaan, ja
Tuomioistuinvirastoa, tuomioistuimia, tuomarinvalintalautakuntaa ja
tuomarinkoulutuslautakuntaa, joiden osalta pditokset tekee Tuomioistuinvirasto”.
Nykyisessdé muodossaan kohdassa sdddetdén  seuraavasti: “oikeusministerid
hallinnonalansa osalta lukuun ottamatta Rikosseuraamuslaitosta, jonka osalta paatoksen
tekee Rikosseuraamuslaitoksen keskushallintoyksikko, sekd Syyttdjilaitosta, joka tekee
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padtokset omalta osaltaan, ja Tuomioistuinvirastoa, tuomioistuimia,
tuomarinvalintalautakuntaa ja tuomarinkoulutuslautakuntaa, joiden osalta péétokset
tekee Tuomioistuinvirasto”.

10 §. Valtion virkaehtosopimusasetuksen 10 §:n 1 momentti sisdltdd sddanndkset tyon-
antajavirkamiesten tehtdvistd. Asetuksen 10 §mn 2 momentissa on maédritelty
tyOnantajavirkamiesten piiri. Sitd tarkentavat asetuksen 10 §:n 3 momenttiin siséltyvit
organisatoriseen asemaan ja tiettyihin tehtéviin perustuvat tyonantajavirkojen yleiset
madritelmat. Muista tyOnantajaviroista sdddetddn asetuksen 10 §:n 4 momentissa.
Lisdksi asetuksen 10 §:n 5 momenttiin siséltyvit sddnnokset valtion liikelaitosten
tyOnantajaviroista. Valtion virkaehtosopimusasetuksen 10 §:n 1, 2 ja 5 momentteihin ei
esitetd muutoksia.

Kyseisen pykéldn 3 momentin 6 kohdasta ehdotetaan poistettavaksi ilmaisu “valtion
oikeusapu- ja edunvalvontapiirejda”. Valtion oikeusapu- ja edunvalvontapiireistd annettu
laki on kumottu Oikeuspalveluvirastosta annetulla lailla 1133/2023. Edelld mainitun
lain 31 §:n 3 momentin mukaan muussa laissa tai asetuksessa olevalla viittauksella
valtion oikeusapu- ja edunvalvontapiiriin tarkoitetaan lain tultua voimaan
Oikeuspalveluvirastoa. Kyseisen pykdlin 3 momentin 6 kohdassa sédddetddn
tyOnantajaviroiksi muiden virastojen ja laitosten pédllikon virat, lukuun ottamatta
tiettyjd  poikkeuksia, kuten valtion oikeusapu- ja  edunvalvontapiireja.
Oikeuspalveluvirasto on uusi virasto ja sen pdillikon viran katsotaan olevan tarpeen
olla tyonantajavirka, eikd Oikeuspalveluvirastoa ole sen vuoksi katsottu perustelluksi
ehdottaa  liséttaviksi  poikkeusluetteloon. Lisdksi  ilmaisu  “Euroopan
kriminaalipoliittista instituuttia” ehdotetaan muutettavaksi muotoon “Euroopan
kriminaalipolititkan instituuttia” Oikeushallinnon erityisviranomaiset -virastosta
annetun lain (24/2024) 1 §:n 1 momentin 11 kohdan mukaisesti. Rajavartiolaitoksen ja
Puolustusvoimien nimet ehdotetaan muutettavaksi alkamaan isolla alkukirjaimella.
Ennen muutosta kohdassa sdddetddn kokonaisuudessaan seuraavasti ’6) muiden
virastojen ja laitosten pdillikon virat, lukuun ottamatta tuomioistuimia, valtion
oikeusapu- ja edunvalvontapiirejd, Yhdistyneiden Kansakuntien yhteydessi toimivaa
Euroopan kriminaalipoliittista instituuttia, rajavartiolaitosta, puolustusvoimia ja valtion
oppilaitoksia”. Muutoksen jilkeen kohdassa sdddetddn kokonaisuudessaan seuraavasti
”6) muiden virastojen ja laitosten pdillikon virat, lukuun ottamatta tuomioistuimia,
Yhdistyneiden Kansakuntien yhteydessd toimivaa Euroopan kriminaalipolitiikan
instituuttia, Rajavartiolaitosta, Puolustusvoimia ja valtion oppilaitoksia”.

Kyseisen pykildn 4 momentin 1 kohta ehdotetaan valtioneuvoston kanslian osalta
muutettavaksi  seuraavasti:  “valtioneuvoston  kanslia:  toimialajohtajan  ja
henkilostoyksikon — pdéllikon  tehtdvddn maédrdtyn virkamiehen virka sekd
henkildstoyksikossd henkilostdasioita késitteleva hallitusneuvos, hallitussihteeri ja
neuvotteleva virkamies”. Nykyisessé muodossaan kohdassa sdddetdin seuraavasti
“valtioneuvoston kanslia: henkilOstoasioita késittelevdn toimialajohtajan tehtdvain ja
henkilostoyksikon pdéllikon tehtdvddn madrdtty virkamies”. TyOnantajaviran
méiiritelmdn muutostarve johtuu vuosina 2015 ja 2019 valtioneuvoston kanslian
organisaatiorakenteessa tapahtuneista muutoksista, joiden myo6td valtioneuvoston
kansliassa valtioneuvoston hallintoyksikdn osastopddllikon alaisuuteen on lisdtty nelja
toimialajohtajan tehtdvii, ja henkilGstoasioita kisittelevin toimialajohtajan tehtidva on
poistunut organisaatiosta. Toimialajohtajan tehtéva vastaa valtion
virkachtosopimusasetuksen 10 §n 3 momentin 2 kohdan mukaista
apulaisosastopdéllikon  virkaa.  Valtioneuvoston kanslian henkilostoyksikossi
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henkil6stoasioita késittelevd hallitusneuvos, hallitussihteeri ja neuvotteleva virkamies
edustavat tyOnantajaa ja virkojen pidasiallisena tehtévina on valtion henkilostdasioiden
kisitteleminen, virkamiesoikeuden soveltaminen ja tulkinta, neuvottelu-, sopimus- ja
yhteistoimintaan osallistuminen sekd virkaehtosopimuksen soveltamisen ohjaus.
Viittaukset virkamiehiin esitetdin muutettavaksi kyseisen pykédldin 4 momentin
johdantolauseen mukaisesti viittauksiksi virkoihin.

Kyseisen  pykdlin 4  momentin 2  kohtaan  ehdotetaan  liséttiviksi
oikeuskanslerinviraston osalta esittelijineuvos apulaisosastopdallikkona.
Apulaisosastopdillikon tehtdvénd on toimia oikeusvalvontaosaston muun henkildston
kuin esittelijaneuvosten esihenkilona ja osastopaillikon sijaisena.
Apulaisosastopddllikké  hoitaa  osaston esihenkilond  oikeuskanslerinviraston
tyojarjestyksen (21.12.2022) 12 §:n 2-6 ja 89 mdiirityt asiat sekd kaikki omien
alaistensa ldhiesihenkilasiat ja toimii usein ja pitkdaikaisesti myds koko osaston
osastopddllikkond mdiédrdaikaisessa virkasuhteessa, kun osaston vakinainen
osastopdéllikko hoitaa apulaisoikeuskanslerin sijaisen tehtivia.

Kyseisen pykéldn 4 momentin 3 ja 4 kohtiin ei esitetd muutoksia.

Kyseisen pykdlin 4 momentin 5 kohta oikeusministerion osalta ehdotetaan
muutettavaksi seuraavasti: “oikeusministerid: demokratia- ja julkisoikeusosaston
esikuntapééllikkond  toimivan  virkamiehen virka, kriminaalipolitiikka- ja
rikosoikeusosaston rikosprosessiyksikon pééllikkond toimivan virkamiehen virka,
rikoksentorjunta ja seuraamukset -yksikon pédllikkond toimivan virkamiehen virka ja
hallinto- ja ohjausosaston henkildstoyksikon henkilostopaillikko ja sellainen yksikon
hallitusneuvos, jonka tehtdviin kuuluu henkildstohallinnollisia tehtdvid”. Ennen
muutosta kohdassa sdddetddn seuraavasti ~oikeusministerio: demokratia- ja
julkisoikeusosaston esikuntapdillikkond toimiva virkamies, yksityisoikeus- ja
oikeudenhoito-osaston oikeusturvapalvelut-yksikon paillikkoné toimiva virkamies ja
tuomioistuinlaitoksen tulosohjauksesta vastaava hallitusneuvos, kriminaalipolitiikka- ja
rikosoikeusosaston  rikosprosessiyksikon =~ pédllikkond ~ toimiva  virkamies,
rikoksentorjunta ja seuraamukset -yksikon pééllikkond toimiva virkamies ja sellainen
yksikon hallitusneuvos, jonka tehtdviin kuuluu henkilostohallinnollisia tehtévid”.
Oikeusministerion organisaation muutoksen takia oikeusturvapalvelut-yksikkdé on
lakannut ja siitd on tullut “oikeudenhoito”-yksikko, jonka tehtdviin, kuten ei koko
yksityisoikeus- ja oikeudenhoito osastonkaan kuulu endd palvelussuhteisiin liittyvia
tyonantajatehtdvid. Tamin vuoksi osastoa ei ole tarpeen mainita kohdassa. Lisdksi
kohtaan ehdotetaan lisdttdvdksi hallinto- ja ohjausosaston henkildstdyksikon
henkildstopaallikko. Viittaukset virkamiehiin esitetddin muutettavaksi kyseisen pykaldn
4 momentin johdantolauseen mukaisesti viittauksiksi virkoihin.

Kyseisen pykéldn 4 momentin 611 kohtiin ei esitetd muutoksia.

Kyseisen pykdlin 4 momentin 12 kohta ehdotetaan muutettavaksi seuraavasti:
”Oikeuspalveluvirasto:  hallintojohtaja, henkilostdjohtaja ja  toimialajohtaja”.
Nykyisessd muodossaan kohdassa sdddetddn seuraavasti: “valtion oikeusapu- ja
edunvalvontapiirit: oikeusapu- ja edunvalvontapiirin johtaja”. Oikeuspalveluvirastosta
annetulla lailla 1133/2023 on kumottu valtion oikeusapu- ja edunvalvontapiireisti
annettu laki ja Oikeuspalveluvirastosta annetun lain 31 § 3 momentin mukaan muussa
laissa tai asetuksessa olevalla viittauksella valtion oikeusapu- ja edunvalvontapiiriin
tarkoitetaan lain tultua voimaan Oikeuspalveluvirastoa.
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Kyseisen pykdlin 4 momentin 13  kohtaan ehdotetaan  liséttidviksi
Oikeusrekisterikeskusta koskien henkil6stopaallikko seuraavasti:
”Oikeusrekisterikeskus: henkilGstoasioista vastaava toimialajohtaja  ja
henkilostopddllikk6”.  Ennen  muutosta  kohdassa  sdddetddn  seuraavasti:
”Oikeusrekisterikeskus:  henkildstdasioista vastaava toimialajohtaja”. Viraston
henkil6stoméédrd on viime vuosina kasvanut ja on nykyéddn 250. Tydnantajavirkojen
lukumé@érad on tistd syystd perusteltua kasvattaa. Henkilostopaallikkoé kuuluu viraston
johtoryhméén ja virkaan kuuluu valmistella tyonantajakannanottoja.

Kyseisen pykéldn 4 momentin Rikosseuraamuslaitosta koskeva 14 kohta ehdotetaan
muutettavaksi  seuraavasti:  “Rikosseuraamuslaitos:  vastuualueiden  johtajat,
rikosseuraamuskeskusten johtajat, operatiivisesta johtamisesta vastaavan yksikon
paallikko, henkildstopalveluista vastaavan yksikon paillikko sekd
tyOnantajatoiminnasta vastaavan yksikon pééllikko ja viimeksi mainitun yksikon virat,
joiden haltijjoiden tehtdvdnd on yksikon tyOnantajatoimintaan  kuuluvan
henkilostohallinnon hoitaminen sekd virkaehtosopimusten neuvottelu, valmistelu ja
soveltamisen ohjaus”. Nykyisessi muodossaan kohdassa sdddetddn seuraavasti
”Rikosseuraamuslaitos: keskushallintoyksikon johtaja, kehitysjohtaja ja HR-johtaja,
rikosseuraamusalueen aluejohtaja, henkildstopadllikko, arviointikeskuksen johtaja,
vankilan johtaja, yhdyskuntaseuraamustoimiston johtaja, tdytdntdonpanoyksikon
tdytdntoonpanojohtaja  ja  Rikosseuraamusalan  koulutuskeskuksen  johtaja”.
Rikosseuraamuslaitoksen organisaatio on muuttunut 1.9.2022 kaksivaiheisen
organisaatiomuutoksen ensimmadisen vaiheen myo6td. Organisaatiouudistus on
aiheuttanut muutoksia Rikosseuraamuslaitoksen tyOnantajatehtdvien jéarjestimisessa.
Nykyistd organisaatiota vastaavien tyonantajavirkojen péivittimisen liséksi ehdotetaan,
ettd tyOnantajavirkoihin lisdtddn kaksi uutta virkaa: operatiivisesta johtamisesta
vastaavan yksikon paillikko sekd henkilostopalveluista vastaavan yksikon paillikko.
Kyseiset virat ovat nykyorganisaatiossa sen luonteisia virkoja, ettd ne katsotaan
perustelluksi lisdtd tyonantajaviroiksi.

Kyseisen pykéldn 4 momentin sisdministeriotd koskevassa 15 kohdassa ehdotetaan
muutettavaksi hallintojohtaja henkildsto- ja hallintojohtajaksi seké talousjohtaja talous-
ja suunnittelujohtajaksi nykyista tilannetta vastaavasti.

Kyseisen pykédlin 4 momentin Maahanmuuttovirastoa koskevaan 16 kohtaan
ehdotetaan liséttdvdksi henkilostopédéllikko ja HR-juristi sekd muutettavaksi
henkilostdjohtaja  henkilostoasioista vastaavaksi johtajaksi. TyoOnantajavirkojen
lukumédrdn lisddminen on perusteltua Maahanmuuttoviraston henkilostoméédran
merkittdva kasvu huomioiden, joka on johtanut tyonantajavirkoihin kuuluvien tehtdvien
kasvuun.

Kyseisen pykdlin 4 momentin Poliisihallitusta koskeva 17 kohta ehdotetaan
muutettavaksi seuraavasti: “Poliisihallitus: yksikon pééllikko, henkilostopéallikko,
neuvottelupééllikko, hallintolakimies, joka hoitaa poliisihallinnon neuvottelutoiminnan
tehtdvid péédtehtivinddn, ja tyomarkkina-asiantuntija”. Nykyisessd muodossaan
kohdassa  sdddetddn  seuraavasti: ’Poliisihallitus: yksikon  paillikko,
henkilostopadllikkd, neuvottelupddllikkd,  hallintolakimies ja  tyomarkkina-
asiantuntija”. Poliisihallituksessa hallintolakimiehen viran nimi voi olla kéytossd
useissa tehtdvissi. Hallintolakimies voi toimia tyOnantajavirassa, kun viran pditoiminen
tehtdvdn on poliisihallinnon neuvottelutoiminnan tehtdvien hoitaminen. Téllaisia
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tehtdvia ~ ovat  esimerkiksi  palkkatyoryhmien  puheenjohtajan  tehtivit,
virastoerdneuvotteluihin liittyvit tehtdvat ja erimielisyysneuvottelut.

Kyseisen pykélin 4 momentin poliisilaitoksia koskeva 18 kohta ehdotetaan
muutettavaksi seuraavasti: “poliisilaitokset: poliisipdéllikko, apulaispoliisipdéllikko ja
sellaisen virkamiehen virka, joka vastaa henkildstohallinnollisista asioista viraston
ohjesddnnon mukaisesti”. Nykyisessd muodossaan kohdassa sdddetddn seuraavasti:
’poliisilaitokset: poliisipadllikko, apulaispoliisipdéllikko ja sellainen virkamies, joka
hoitaa  henkildstohallinnollisia  asioita  suoraan  poliisipddllikon  alaisena”.
Poliisilaitosten rakenteessa henkildstdasioista vastaavan virkamiehen virka ei nykydén
aina ole suoraan poliisipddllikon alainen. Téstd huolimatta on tirkedd, ettd
henkildstoasioista vastaavan virkamiehen virka on tydnantajavirka. Viran nimi voi
vaihdella ollen esimerkiksi henkilostopadllikkd, hallintopdéllikko tai esikuntapaéllikko.
Viittaukset virkamiehiin esitetdin muutettavaksi kyseisen pykélin 4 momentin
johdantolauseen mukaisesti viittauksiksi virkoihin.

Kyseisen pykéldn 4 momentin 19-22 kohtiin ei ehdoteta muutoksia.

Kyseisen pykdldn 4 momentin Rajavartiolaitosta koskeva 23 kohta ehdotetaan
muutettavaksi  siten, ettd kohdan loppuosan muotoilu “henkildstdosaston
neuvottelupaillikko, palvelussuhdeyksikon paéllikko, ylitarkastaja ja
palvelussuhdeasioita  késittelevd ~ upseeri”  seuraavasti  “henkildstoosaston
henkil6stovoimavarayksikon paallikko, HR-palveluyksikon paéllikko,
neuvottelupdillikkd,  palvelussuhdepdillikkd,  virkaehtosopimusasiantuntija  ja
ylitarkastaja”. Kokonaisuudessaan kohdassa sédédetidén muutoksen jilkeen seuraavasti
“Rajavartiolaitos: Rajavartiolaitoksen pééllikkd, Rajavartiolaitoksen apulaispédéllikko
ja  hallitusneuvos  sekd  Rajavartiolaitoksen  esikunnan  osastopééllikon,
henkildstdosaston, teknillisen osaston seki raja- ja meriosaston apulaisosastopééllikon,
vartioston komentajan, Raja- ja merivartiokoulun johtajan ja vartiolentolaivueen
komentajan tehtivissa oleva upseeri sekd henkildstoosaston
henkilostovoimavarayksikon paallikko, HR-palveluyksikon paallikko,
neuvottelupdillikko,  palvelussuhdepéillikkd,  virkaehtosopimusasiantuntija  ja
ylitarkastaja”. Rajavartiolaitoksen esikunnan henkildstoosastolla toteutettiin 1.6.2023
lukien organisaatiouudistus. Organisaatiomuutoksessa lakkasi 1.6.2023 lukien kolme
tyonantajatehtdvdd. Namid olivat lakkautetun palvelussuhdeyksikon padllikké sekd
yksikkoon sijoitetut HR-palvelupdillikké ja virkaehtosopimusasiantuntija, joista
viimeksi mainitut olivat palvelussuhdeasioita kasittelevid upseereita. Samanaikaisesti
perustettiin neljd uutta tyOnantajatehtivdd. Namid olivat perustettujen uuden
henkilostovoimavarayksikon ja HR-palveluyksikon paallikot seki
henkilostovoimavarayksikkoon — perustettu  palvelussuhdepdillikon  tehtdivd  ja
virkaehtosopimusasiantuntijan tehtavd. Kaikki edelld mainitut uudet tehtdvét olivat
asetuksessa tarkoitettuja palvelussuhdeasioita késittelevin upseerin tehtavii.

Kyseisen pykéldn 4 momentin 24 kohdassa Puolustusvoimien ja Puolustusvoimain nimi
ehdotetaan muutettavaksi alkamaan isolla alkukirjaimella kahdessa kohdassa.

Kyseisen pykidlin 4 momentin valtiovarainministeriotd koskevasta 25 kohdasta
ehdotetaan poistettavaksi maininta aluehallintovirastojen palvelussuhdeasioita
kisittelevistd virkamiehestd, koska kyseistd virkaa ei endd ole, eikd jatkossakaan ole
uuden Lupa- ja valvontaviraston osalta. Valtion tyOnantajatoiminto ehdotetaan
muutettavaksi nykytilannetta vastaavaan muotoon valtion tyomarkkinalaitokseksi ja
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sen viestinndstd vastaava virkamies ehdotetaan muutettavaksi monikkoon, koska
ministerion viestinndssd kaksi virkamiestd vastaa valtion tyomarkkinalaitoksen
viestinndstd. Valtion tydmarkkinalaitoksen viestinnéstd vastaaminen on jo aiemminkin
sisdltynyt kummankin virkamiehen viran tehtiviin. Viittaukset virkamiehiin esitetddn
muutettavaksi kyseisen pykdldn 4 momentin johdantolauseen mukaisesti viittauksiksi
virkoihin. Muutosehdotus lisdd tyonantajavirkojen lukumidrdd yhdelld. Nykyisessd
muodossaan kohdassa sdddetddn seuraavasti: ’valtiovarainministerio:
apulaisosastopdillikkd  ja sitd ~ vastaavat  virat, aluehallintovirastojen
palvelussuhdeasioita késittelevd virkamies, kehittdmis- ja hallintotoiminnossa
henkildstoasioita kisittelevét virkamiehet, valtion tydnantajatoiminnon virkamiehet
sekd valtion tyOnantajatoiminnon viestinndstd vastaava virkamies”. Kohta esitetddn
muutettavaksi seuraavasti: “valtiovarainministerid: apulaisosastopdéllikkd ja sitd
vastaavat virat, kehittdimis- ja hallintotoiminnossa henkilGstdasioita kasittelevien
virkamiesten virat, Valtion tyOmarkkinalaitoksen virkamiesten virat sekd Valtion
tyomarkkinalaitoksen viestinndstd vastaavien virkamiesten virat”.

Kyseisen pykédldn 4 momentin Valtion taloudellista tutkimuskeskusta koskeva 26 kohta
ehdotetaan muutettavaksi seuraavasti: “Valtion taloudellinen tutkimuskeskus:
ylijohtajan ensimmdiisend sijaisena toimiva tutkimusjohtaja sekd talous- ja
hallintojohtaja”. Ennen muutosta kohdassa sdddetddn seuraavasti: Valtion
taloudellinen tutkimuskeskus: tutkimusjohtaja ja talous- ja hallintojohtaja™. Valtion
taloudellisessa tutkimuskeskuksessa tuli 1.10.2025 alkaen voimaan
organisaatiomuutos, jonka myotd tutkimusjohtajien madrd kasvoi yhdestd kolmeen.
Koska ei ole tarkoituksenmukaista, ettd kaikki kolme tutkimusjohtajaa ovat
tyonantajavirkoja, jatkossa tyOnantajavirkoja ovat viraston pééllikon ohella ylijohtajan
ensimmaisend sijaisena toimiva tutkimusjohtaja ja talous- ja hallintojohtaja.

Kyseisen pykéldn 4 momentin Valtiokonttoria koskeva 27 kohta ehdotetaan viraston
nykyistd organisaatiota ja tyOnantajatehtivid vastaavasti muutettavaksi muotoon
”Valtiokonttori: henkildstdjohtaja sekd valittomasti pdédjohtajan alainen osastonjohtaja
ja yksikonjohtaja”. Kohdassa sdddetddn ennen muutosta seuraavasti: ~Valtiokonttori:
valittdmadsti pddjohtajan alainen toimialajohtaja ja yksikdnjohtaja”.

Kyseisen pykélin 4 momentin Verohallintoa koskeva 28 kohta ehdotetaan
muutettavaksi muotoon Verohallinto: yksikon ja toimintayksikon paallikon virka seka
ne johtajan ja henkildstojuristin virat, joiden haltijoiden pédasiallisena tehtdvéni on
viraston virkaehtosopimuksia koskeviin sopimusneuvotteluihin osallistuminen tai
ndiden sopimusten valmistelu”. Kohdassa sdddetddn ennen muutosta seuraavasti:
”’Verohallinto: yksikon ja toimintayksikon pééllikon virka seka ne hallintoyksikon virat,
joiden haltijoiden pédiasiallisena tehtdvénd on viraston virkaehtosopimuksia koskeviin
sopimusneuvotteluihin  osallistuminen, nédiden sopimusten valmistelu tai
virkachtosopimusten soveltamisen ohjaus virastossa”. Esitetty muutos ei vaikuta
tyonantajavirkojen lukumééradn, vaan silld on asiantilaa selkeyttiva vaikutus.

Kyseisen pykidlin 4 momentin Tullia koskeva 29 kohta ehdotetaan muutettavaksi
seuraavasti: “Tulli: osastopdillikkoind toimivat johtajat sekd esikunnan pééllikkond
toimiva johtaja, lakiasiainjohtaja, talousjohtaja, henkildstojohtaja ja viraston virka- ja
tyoehtosopimuksia  koskeviin  sopimusneuvotteluihin  osallistuvat lakimiehet”.
Nykyisessd muodossaan kohdassa sdddetdén seuraavasti “Tulli: tietohallintojohtaja,
osastopddllikkdind toimivat  johtajat, talousjohtaja, laboratorionjohtaja,
henkilostojohtaja, henkiloston kehittdmispaillikko, hallintopalvelupééllikot seké
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viraston virka- ja tyoehtosopimuksia koskeviin sopimusneuvotteluihin osallistuvat
hallinto-osaston lakimiehet ja tulliylitarkastaja”. Muutos huomioi Tullissa vireilld
olevan organisaatiouudistuksen, jonka on tarkoitus toteutua 1.4.2026. Tilla hetkelld
Tullissa on pédjohtajan lisdksi 12 tyOnantajavirkamiestd. TyOnantajavirkamiesten
kokonaismddrd védhenee yhdelld. Organisaatiouudistuksessa osastorakennetta on
tarkoitus muuttaa ja osastopdillikkdind toimivia johtajia on tarkoitus olla aiemman
neljan sijasta viisi. Lisdksi esikuntaan on tarkoitus sijoittua yksi johtajan virka.
Esikunnan pdillikkdnd toimivan johtajan on tarkoitus toimia paddjohtajan ensimméaisend
sijaisena. Viraston virka- ja tydehtosopimuksiin osallistuvia lakimiehid on tarkoitus olla
jatkossakin kaksi. Tulevassa muutoksessa tietohallintojohtajan, laboratorionjohtajan ja
hallintopalvelupééllikdiden organisatorinen asema on tarkoitus muuttaa siten, ettd
tyOnantajaviran asema ei ole endd perusteltua. TyOnantajavirkojen riittdvdn mééran
sdilyttimiseksi neuvoa antavan tehtdvdnsd mukaisesti tyonantajaviraksi ehdotetaan
lisattavéksi lakiasiainjohtaja. Lakiasiainjohtajan on tarkoitus toimia juridisena tukena
tyOnantajatoiminnassa sekd tarvittaessa tyOnantajan edustajana virka- ja
tyoehtosopimuksia koskevissa neuvotteluissa.

Kyseisen pykéldn 4 momentin 30 kohtaan ei ehdoteta muutoksia.

Kyseisen pykildn 4 momentin aluehallintovirastoja ja Ahvenanmaan valtionvirastoa
koskevasta 31 kohdasta ehdotetaan poistettavaksi aluehallintovirastoja koskevat osiot,
koska aluehallintovirastot lakkaavat olemasta 31.12.2025 (laki Lupa- ja
valvontavirastosta  530/2025). Lisdksi  kohdasta ehdotetaan  poistettavaksi
hallintojohtaja ja henkilostopééllikon tehtdvid hoitava virkamies ja lisattdvaksi
hallintopaillikkoé viraston nykyistd tilannetta vastaavasti. Nykyisessd muodossaan
kohdassa sdddetddn seuraavasti aluehallintovirastot ja Ahvenanmaan valtionvirasto:
vastuualueen padllikko, aluehallintovirastojen hallinto- ja kehittdmispalvelut -
vastuualueen yksikdiden paillikot ja Léansi- ja Sisd-Suomen aluehallintoviraston
ruotsinkielisen  opetustoimen  palveluyksikon  johtaja sekd  Ahvenanmaan
valtionviraston hallintojohtaja ja henkildstopdillikon tehtdvid hoitava virkamies”.
Kohdassa sdddetddn muutoksen jilkeen seuraavasti: ”Ahvenanmaan valtionvirasto:
hallintopééllikko”.

Kyseisen pykédldn 4 momentin Valtion talous- ja henkildstohallinnon palvelukeskusta
koskeva 32 kohta echdotetaan muutettavaksi seuraavasti: “Valtion talous- ja
henkildstohallinnon palvelukeskus: vélittdmaésti toimitusjohtajan alaisuudessa toimivat
yksikkojen johtajat, tyOnantaja-asioista vastaava johtaja ja henkilostopaallikko”.
Kohdassa sédddetddn tdlld hetkelldi ennen muutosta “Valtion talous- ja
henkilostohallinnon palvelukeskus: vilittomaésti toimitusjohtajan alaisuudessa toimivan
yksikon johtaja”. Muutos péivittdd asetuksen vastaamaan Valtion talous- ja
henkilostohallinnon palvelukeskuksen organisaatiota ja tyOnantajatehtévissd toimivien
virkamiesten virkoja.

Kyseisen pykéldn 4 momentin 33 kohtaan ei ehdoteta muutoksia.

Kyseisen pykédldin 4 momentin Kansallisarkistoa koskeva 34 kohta ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd aikaisempi muotoilu “Kansallisarkisto: palvelualueiden
johtajat ja henkilostopaillikkd” muutetaan muotoon “Kansallisarkisto: osaamisalueiden
ja palveluiden johtajat”. Muutoksella ei laajenneta tyOnantajavirkojen méiéritelmaa
Kansallisarkistossa. Muutos johtuu Kansallisarkiston organisaatiorakenteessa
tapahtuneissa ja edelleen 1.1.2026 alkaen tapahtuvista muutoksista.
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Kyseisen pykéldn 4 momentin Suomen Akatemiaa koskeva 35 kohta ehdotetaan
muutettavaksi seuraavasti: "Suomen Akatemia: yksikdiden johtajat ja hallinnon ryhmén
padllikkd sekd johtava henkildstdasiantuntija”. Nykyisessdé muodossaan kohdassa
sdddetddn seuraavasti “Suomen Akatemia: tutkimuksesta vastaava ylijohtaja,
hallinnosta vastaava ylijohtaja ja hallinnon vastuualueen johtaja”. Suomen Akatemiassa
on tehty 1.9.2024 lukien organisaatiouudistus. Organisaatiouudistuksen yhteydessi
lakkautettiin nykyisen virkaehtosopimusasetuksen 10 §:n 4 momentin 35 kohdassa
mainitut ylijohtajan virat ja hallinnon vastuualueen johtajan tehtivd muutettiin
hallinnon ryhmén piillikoksi. Organisaatiouudistuksen jélkeen tydnantajatehtdvid
sisdltdvid virkoja ovat padjohtajan liséksi kolme yksikon johtajaa ja hallinnon ryhmén
paéllikko. Liséksi hallinnon ryhmaéssé toimiva johtava henkildstdasiantuntija on timéin
asetusmuutoksen jdlkeen tyOnantajavirka. Johtava henkilostéasiantuntija osallistuu
valmistelijana ja asiantuntijana virkaehtosopimus- ja virastoerdneuvotteluihin,
arviointi- ja kehittdmisryhmén toimintaan (ryhméssid myos varapuheenjohtaja) ja toimii
esittelijdnd muissa tyOnantajapaitoksissd. Muutoksen vuoksi tyonantajavirkojen méard
kasvaa yhdelld, kun virastossa on kahden ylijohtajan sijasta kolme yksikon johtajaa.

Kyseisen pykédldn 4 momentin nykyinen Taiteen edistdmiskeskusta koskeva 36 kohta
ehdotetaan poistettavaksi, koska Taiteen edistdmiskeskuksen toiminta lakkaa vuoden
2026 alusta sen yhdistyessd Taide- ja kulttuurivirastoksi Kansallisen audiovisuaalisen
instituutin kanssa (hallituksen esitys eduskunnalle opetus- ja kulttuuriministerion
hallinnonalan virastouudistusta koskevaksi lainsddddnnoksi HE 31/2025 vp, jonka
perusteella on sdddetty laki Taide- ja kulttuurivirastosta 511/2025).

Kyseisen pykéldn 4 momenttiin ehdotetaan lisattdviksi kokonaan uusi 36 kohta
Ulosottolaitosta koskien seuraavasti Ulosottolaitos: apulaisvaltakunnanvouti, johtava
kihlakunnanvouti,  palvelujohtaja ~ sekd  keskushallinnon  hallintoyksikdssé
henkilostoasioita késittelevét johtava hallintovouti ja hallintovouti”. Ulosottolaitoksen
tyOnantajaviroista ei ole nimenomaista sddnndstd kyseisen pykélin 4 momentissa.
Muutos vahvistaa Ulosottolaitoksen yhtendistd tyonantajapolitiikkaa. Johtavat
kihlakunnanvoudit ja palvelujohtaja kuuluvat viraston korkeimpaan johtoon.
Apulaisvaltakunnanvouti on valtakunnanvoudin sijainen. Hallintoyksikon johtava
hallintovouti on muun muassa henkildstdasioita késittelevan keskushallinnon yksikon
johtaja. Valtakunnanvoudin kanslian tyojarjestyksen mukaan hallintoyksikon
hallintovouti, johon virkaan vaaditaan ylempi oikeustieteellinen korkeakoulututkinto,
vastaa muun muassa henkilostopalveluiden juridisista asiantuntijatehtdvistd ja
virkachtosopimusten tulkintaan liittyvistd kysymyksistd. Hallintovouti toimii
hallintoyksikon johtavan hallintovoudin sijaisena henkilostdpalveluiden vastuualueelle
kuuluvissa asioissa.

Kyseisen pykidlin 4 momentin Museovirastoa koskeva 37 kohta ehdotetaan
muutettavaksi seuraavasti: “Museovirasto: ylijohtaja, johtaja, osastonjohtajat,
hallintojohtaja, kehittimisjohtaja ja henkilostopédéllikkd”. Nykyisessd muodossaan
kohdassa sdddetddn seuraavasti: “Museovirasto: osastonjohtaja, ylijohtaja,
hallintojohtaja, kehittdmisjohtaja ja hallintopééllikkd”. Johtaja on lisdys aikaisempiin
Museoviraston ~ tyOnantajavirkoihin, mutta ei  kokonaisuudessaan  lisdd
tyonantajanvirkojen lukuméiérad, koska johtaja oli aikaisemman itsendisen viraston eli
Suomenlinnan  hoitokunnan  tydnantajanvirka.  Sivistyshallinto 2030  (laki
Museovirastosta 510/2025) virastofuusiossa Suomenlinnan hoitokunta yhdistetdin
Museovirastoon ja siitd tulee Museoviraston osasto. Suomenlinnan hoitokunnan johtaja
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johtaa Suomenlinna hoitokunta -osastoa ja sen johtaja on Museoviraston johtoryhmin
jdsen. Johtajan on perusteltua olla tyonantajavirka. Osastonjohtajia on télla hetkelld
kaksi, joten ndiden virkojen osalta muotoilu on muutettu monikkoon. Lisdksi virkojen
jérjestys on muokattu vastaamaan pédjohtajan sijaistusjérjestystd. Hallintopaéllikon
tehtdvd lakkaa organisaatiouudistuksen yhteydessd ja sen tilalle perustetaan
henkildstopaillikon tehtava.

Kyseisen pykildn 4 momentin nykyinen Suomenlinnan hoitokuntaa koskeva 38 kohta
ehdotetaan poistettavaksi, koska kyseinen virasto yhdistyy Museovirastoon (hallituksen
esitys eduskunnalle opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalan virastouudistusta
koskevaksi lainsdddannoksi HE 31/2025 vp, jonka perusteella on sadddetty laki
Museovirastosta 510/2025).

Kyseisen pykidlin 4 momenttiin ehdotetaan liséttdvidksi kokonaan uusi 38 kohta
seuraavasti ’Oikeushallinnon erityisviranomaiset -virasto: hallintopalveluyksikon
johtaja ja henkilostoasioita hoitava erityisasiantuntija”. Hallintopalveluyksikon johtaja
toimii hallintopalveluyksikon pééllikkond, minkd vuoksi viran on perusteltua olla
tyOnantajavirka.  Johtajan  lisdksi  tyOnantajaviraksi ehdotetaan liséttdvéksi
hallintopalveluyksikdsséd henkildstdasioita hoitavan erityisasiantuntijan virka. Virkaan
siséltyy laaja henkildstdasioiden hoitovastuu virastossa. Erityisasiantuntija tukee ja
neuvoo erityisviranomaisia  palvelussuhteisiin, palvelussuhteen ehtoihin ja
henkildstopolitiikkaan liittyvissé vaativissa henkildstokysymyksissa.
Erityisasiantuntija myos ohjaa valtiotyOnantajan ohjeiden ja midrdysten seurantaa
virastossa sekd vie niitd kdytdntoon. Virassa on samoja laajoja henkildstovastuita kuin
hallinnonalalla virastojen henkildstopadllikoilld, mutta esihenkildvastuuta virkaan ei
sisélly. Erityisasiantuntija toimii hallintopalveluyksikdon palveluksessa, mutta
erityisasiantuntijan vastuulle kuuluu henkilostdasioiden kehittdiminen, suunnittelu ja
koordinaatio koko Oikeushallinnon erityisviranomaiset -viraston osalta.

Kyseisen pykéldin 4 momentin nykyinen Kansallista audiovisuaalista instituuttia
koskeva 39 kohta echdotetaan poistettavaksi, koska Kansallisen audiovisuaalisen
instituutin  toiminta lakkaa vuoden 2026 alusta sen yhdistyessd Taide- ja
kulttuurivirastoksi Taiteen edistimiskeskuksen kanssa (hallituksen esitys eduskunnalle
opetus- ja  kulttuuriministerion  hallinnonalan  virastouudistusta  koskevaksi
lainsdddannoksi HE 31/2025 wvp, jonka perusteella on sdddetty laki Taide- ja
kulttuurivirastosta 511/2025).

Kyseisen pykidlin 4 momenttiin ehdotetaan liséttdviksi kokonaan uusi 39 kohta
seuraavasti:  “tietosuojavaltuutetun  toimisto:  apulaistictosuojavaltuutetut  ja
hallintopééllikko™. Nama virat ovat tarpeen lisdtd asetuksen 10 §:n 4 momenttiin, koska
virkoihin kuuluu tyonantajaviran tehtdvid ja tyOnantajan edustajana toimimista.
Apulaistietosuojavaltuutetut toimivat itsendisesti ja riippumattomasti
valvontatehtdvissdén omalla sektorillaan (julkisen sektorin ohjaus- ja valvontayksikkd
ja yksityisen sektorin ohjaus- ja valvontayksikkd). Apulaistietosuojavaltuutetut
vastaavat oman sektorinsa henkildston henkildstohallinnon asioista ja tekevit padtoksia
palvelussuhdeasioissa (rekrytointi, palkkaus). Liséksi apulaistietosuojavaltuutetut
edustavat tyOnantajaa mm. Y T-toimikunnan tyOnantajajésenind.
Apulaistietosuojavaltuutetut toimivat tietosuojavaltuutetun sijaisina. Hallintopadllikko
vastaa  hallintoyksikbn  osalta ja  koordinoi  koko  toimiston  osalta
henkildstohallintoasioita, muun muassa palkkausjirjestelméén, tehtdvinkuviin,
henkilokohtaisiin suoritusosiin ja tavoite- ja kehityskeskusteluihin liittyvid asioita
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suhteessa oikeusministerioon. Hallintopééllikké valmistelee ja tekee padtoksid
palvelussuhdeasioissa (rekrytointi, palkkaus, kurinpitotoimet) ja soveltaa ja tulkitsee
virka- ja tydehtosopimuksia. Liséksi hallintopdillikko valmistelee ja esittelee
henkildstoasioita johtotiimille/johtoryhmaélle ja edustaa tyonantajaa Y T-toimikunnan
tyOnantajajésenend.

Kyseisen pykildn 4 momentin nykyinen Nidkovammaisten kirjastoa koskeva 40 kohta
ehdotetaan poistettavaksi, koska kyseinen virasto, jonka nimi tédlld hetkelld on
Saavutettavuuskirjasto Celia, lakkaa 31.12.2025. Uuteen Kansallisarkisto-nimiseen
virastoon yhdistyvdt nykyiset Kansallisarkisto, Saavutettavuuskirjasto Celia ja
Varastokirjasto (hallituksen esitys eduskunnalle opetus- ja kulttuuriministerion
hallinnonalan virastouudistusta koskevaksi lainsddddnnoksi HE 31/2025 vp, jonka
perusteella on sdddetty laki Kansallisarkistosta 509/2025).

Kyseisen pykidlin 4 momenttiin ehdotetaan lisédttdvidksi kokonaan uusi 40 kohta
seuraavasti “yhdenvertaisuusvaltuutetun toimisto: hallintopééallikk6”. Hallintop&éllikko
on tarpeen lisitd asetuksen 10 §:n 4 momenttiin, koska virkaan kuuluu tyonantajaviran
tehtdvid ja  tyOnantajan edustajana  toimimista. Hallintopadllikké  toimii
tyonantajaroolissa toimiston henkilostoon ndhden. Hallintopaillikkod tekee esitykset
rekrytoinneista ja palkkauksen tarkistuksista sekd vastaa henkildstohallinnosta.
Hallintopaallikkoé paattdd valtuutetun kanssa mahdollisista virkamiesoikeudellisista
toimista sekd vastaa tyOnantajavelvoitteiden tdyttdmiseen liittyvistd asioista.
Hallintopaallikko osallistuu tulosneuvotteluihin valtuutetun kanssa.
Erimielisyysneuvottelut ja tyotaisteluihin liittyvét suojelutyo- ja lakon rajaamisasiat
kuuluvat hallintopaéllikon tehtaviin.

Kyseisen pykaldn 4 momentin nykyinen Kotimaisten kielten keskusta koskeva 41 kohta
ehdotetaan  poistettavaksi, koska Kotimaisten kielten keskus yhdistyy
Opetushallitukseen (hallituksen esitys eduskunnalle opetus- ja kulttuuriministerion
hallinnonalan virastouudistusta koskevaksi lainsdddédnnoksi HE 31/2025 vp, jonka
perusteella on sdéddetty laki Opetushallituksesta 508/2025).

Kyseisen pykildn 4 momenttiin ehdotetaan lisattaviksi kokonaan uusi 41 kohta
seuraavasti “’kuluttajariitalautakunta: varapuheenjohtaja”. Kuluttajariitalautakunnan
puheenjohtajan lisdksi varapuheenjohtaja on tarpeen maédritelld lautakunnan
tyOnantajaviraksi, jotta  virastossa on riittdvd midrd tyOnantajavirkoja.
Varapuheenjohtajan tehtdviin kuuluu henkildstohallinnon tehtévid, kuten rekrytointiin,
palkkaukseen sekd tydsuhdeasioiden hallintaan, suunnitteluun ja dokumentointiin
liittyvid tehtdvid. Varapuheenjohtaja seuraa virkachtosopimuksen noudattamista ja
ohjaa henkilostod virkaehtosopimuksen sisédltdod ja tulkintaa koskevissa asioissa.
Varapuheenjohtaja on mukana pééttdmissd virkamiesoikeudellisista toimista.
Tarvittaessa varapuheenjohtaja vastaa niistd tehtivistd yksin puheenjohtajan sijasta,
kuten muistakin lautakunnan paillikon tehtdvistd, mikili puheenjohtaja on estynyt.

Kyseisen pykédldin 4 momentin nykyinen opintotuen muutoksenhakulautakuntaa

koskeva 42 kohta ehdotetaan poistettavaksi, koska opintotuen
muutoksenhakulautakunta siirretddn osaksi sosiaaliturva-asioiden
muutoksenhakulautakuntaa 1.1.2026 lukien (hallituksen esitys eduskunnalle opintotuen
muutoksenhakulautakunnan yhdistdmista sosiaaliturva-asioiden

muutoksenhakulautakuntaan koskevaksi lainsdddédnndksi ja erdiksi muiksi laeiksi HE
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80/2025 vp, jonka perusteella on annettu eduskunnan vastaus EV 113/2025 vp) ja se
lakkaa olemasta itsendisend virastona 1.1.2026 alkaen.

Kyseisen pykéldn 4 momentin 42 kohtaan ehdotetaan lisdttdvéksi kokonaan uusi
Hatakeskuslaitosta koskeva kohta seuraavasti: ”"Hétékeskuslaitos: Hétékeskuslaitoksen
ylijohtaja, hallinto- ja tukipalveluosaston johtaja, henkilostopdallikko ja
hitdkeskusalueiden paillikot”. Hétdkeskuslaitosta ei ole aiemmin mainittu kyseisessa
pykéldssd ja ehdotus vastaa Hétdkeskuslaitoksen tulevan organisaatiomuutoksen
jélkeista tilannetta.

Kyseisen pykidlin 4 momentin Ruokavirastoa koskeva 43 kohta ehdotetaan
muutettavaksi muotoon “Ruokavirasto: linjan johtaja, toimintakokonaisuuden johtaja,
henkilostopadllikko ja sellainen henkilostoyksikon lakimies, jonka tehtdviin kuuluu
viraston virkaehtosopimuksia koskeviin sopimusneuvotteluihin osallistuminen ja
ndiden sopimusten valmistelu”. Ennen muutosta kohdassa sididetddn seuraavasti
“Ruokavirasto: linjan johtaja, toimintakokonaisuuden johtaja, henkilostdjohtaja,
henkilostopadllikko ja sellainen henkilostoyksikon lakimies, jonka tehtdviin kuuluu
viraston virkaehtosopimuksia koskeviin sopimusneuvotteluihin osallistuminen ja
ndiden sopimusten valmistelu”. Ruokavirastossa kéynnistettiin tuotannollisin ja
taloudellisin perustein yhteistoimintaneuvottelut 4.4.2024. Neuvottelut pééttyivét
23.5.2024. Neuvotteluiden jilkeisind toimenpiteind Ruokavirasto joutui supistamaan ja
tehostamaan viraston tehtdvid, toimintaa ja toimintoja kaikissa organisaatio-osissa.
Osana sopeuttamis- ja tehostamistoimenpiteitd, Ruokavirasto arvioi myo0s omaa
johtamisjdrjestelméénsa ja péétti tdssd yhteydessd lakkauttaa henkildstojohtajan viran.
Strateginen  henkildstdjohtaminen on  Ruokavirastossa osana  piijohtajan,
hallintojohtajan ja henkilostopdillikon tehtdvid. Johtamisjirjestelmdn muutoksen
jilkeen Ruokavirastossa tyonantajavirkoja ovat linjan johtaja, toimintakokonaisuuden
johtaja, henkil6stopaillikko ja sellainen henkildstdyksikon lakimies, jonka tehtiviin
kuuluu viraston virkaehtosopimuksia koskeviin sopimusneuvotteluihin osallistuminen

ja ndiden sopimusten valmistelu. Muutos vdhentdd tyOnantajavirkojen lukumidraa
yhdella.

Kyseisen pykédldn 4 momentin 44—45 kohtiin ei ehdoteta muutoksia.

Kyseisen pykildn 4 momentin liikenne- ja viestintdministeriotd koskeva 46 kohta
ehdotetaan muutettavaksi seuraavasti: “liikkenne- ja viestintiministerid: yksikon ja
toimintayksikon johtaja”. Nykyisessd muodossaan kohdassa sdddetddn seuraavasti
“litkkenne- ja viestintiministerid: yksikon johtajaksi maddrdtty virkamies ja
viestintdjohtaja”. Viestintdjohtajaa koskeva maininta ehdotetaan poistettavaksi
tarpeettomana. Ministerion viestintdyksikko on nyky&dén ministerion tydjarjestyksen 11
§:n (647/2024) mukaan organisatorisesti konserniosastolla toimiva yksikko, jonka
yksikdn johtajana toimii viestintdpddllikko maéadrdaikaisesti virkaan nimitettynd.
Kohtaan ehdotetaan lisdttdvaksi maininta toimintayksikon johtajasta selvyyden vuoksi.
Ministerion tydjérjestyksen (470/2023) 7 §:n (647/2024) mukaan organisaatioon kuuluu
nykydin yksi toimintayksikko eli valtion kyberturvallisuusjohtajan toimisto. Tdma
toimintayksikk6 on ministerion osastoithin kuulumaton, suoraan kansliapééllikoén
alaisuudessa oleva toimintayksikkd. Valtion kyberturvallisuusjohtaja on nimitetty
virkaansa méérdajaksi ja viran tehtiviin kuuluu johtaa valtion kyberturvallisuusjohtajan
toimistoa.

Kyseisen pykédldn 4 momentin 47 kohtaan ei ehdoteta muutoksia.
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Kyseisen pykilidn 4 momentin elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuksia koskevasta
48 kohdasta ehdotetaan poistettavaksi “elinkeino-, litkenne- ja ympdristokeskus:
vastuualueen johtaja” ja sijaan liséttdvdksi “elinvoimakeskus: osastopddllikkod”.
Muutoksen perusteena on laki elinvoimakeskuksista sekd Tydllisyys-, kehittdmis- ja
hallintokeskuksesta 531/2025, jonka mukaiset uudet virastot aloittavat toimintansa
1.1.2026. Uusissa 1.1.2026 aloittavissa elinvoimakeskuksissa tulee olemaan yhteensa
33 osastopddllikkod ja tdmén lisdksi 10 ylijohtajaa, eli yhteensd 43 tyonantajavirkaa.
Lakkaavissa elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskuksissa on ollut yhteensd 37
vastuualueen johtajaa, joista 15 on toiminut oman toimen ohella lisdksi ylijohtajana.

Kyseisen pykéldn 4 momentin elinkeino-, litkkenne- ja ymparistokeskusten seki tyo- ja
elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskusta koskeva 49 kohta ehdotetaan
muutettavaksi seuraavasti: “Ty6llisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus: johtaja,
henkilostojohtaja ja ne johtavat lakimiehet, joiden tehtdviin kuuluu viraston
virkaehtosopimuksia koskeviin  sopimusneuvotteluihin  osallistuminen, néiden
sopimusten valmistelu tai virkaechtosopimusten soveltamisen ohjaus virastossa”.
Nykyisessdé muodossaan kohdassa sdddetddn seuraavasti “elinkeino-, litkenne- ja
ympadristokeskusten sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus:
johtaja, henkilostdjohtaja ja ne lakimiehet, joiden tehtdviin kuuluu viraston
virkaehtosopimuksia koskeviin  sopimusneuvotteluihin  osallistuminen, ndiden
sopimusten valmistelu tai virkaehtosopimusten soveltamisen ohjaus virastossa”.
Elinkeino-, litkenne- ja ympdéristokeskusten hallinto- ja kehittdmiskeskuksen nimi
muuttuu 1.1.2026 lukien Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskukseksi. Muutoksen
perusteena on laki elinvoimakeskuksista sekd Tyollisyys-, kehittdmis- ja
hallintokeskuksesta 531/2025. Viraston nimen muutoksen liséksi lakimiehet ehdotetaan
muutettavaksi johtaviksi lakimiehiksi.

Kyseisen pykdlin 4 momentin Turvallisuus- ja kemikaalivirastoa koskevasta 50
kohdasta ehdotetaan poistettavaksi hallintoryhmédn ryhmaépéillikko ja lisattavéksi
henkildstopadllikko. Muutoksen jélkeen kohdassa sdddetddn kokonaisuudessaan
seuraavasti: “Turvallisuus- ja kemikaalivirasto: johtaja ja henkilostopaillikko”. Muutos
liittyy Turvallisuus- ja kemikaalivirastossa valmisteltuun hallintoryhmén tehtdvien
uudelleen jarjestelyyn. Hallintoryhmiin sijoitettu ryhmépadllikon virka on tarkoitus
lakkauttaa 1.1.2026. TyoOnantajatehtdvien hoitamiseksi sen tilalle on perustettu
henkilostopddllikon  virka. TyoOnantajavirkojen lukuméédrd pysyy muutoksessa
ennallaan. Henkilostopadllikké vastaa Tukesin henkildstohallinnosta ja sen
kehittdmisestd. Virkaan kuuluu henkildstoprosessien johtaminen ja ohjaaminen seké
Tukesin henkildstopolitiikan kehittdiminen. Henkilostopééllikko osallistuu neuvottelu-
ja sopimustoimintaan sekd yhteistoimintaan yhdessd yksikon johtajan kanssa.
Henkilostopaéllikkd toimii henkildstohallinnon asiantuntijoiden tiimin vetdjand ja
virkamiesoikeuden asiantuntijana. Kyseessd on virka, jonka pééasiallisena tehtdvani on
valtion henkildstohallintoasioiden kisitteleminen.

Kyseisen pykildn 4 momentin Geologian tutkimuskeskusta koskevaan 51 kohtaan
ehdotetaan  liséttdvdksi tyOnantajaviraksi aiempien lisdksi taloudesta ja
toimintajdrjestelmistd vastaava johtaja ja muutettavaksi sana “ja” sanaksi “sekd”.
Muutoksen jédlkeen kohdassa sdddetdéin kokonaisuudessaan seuraavasti: ”Geologian
tutkimuskeskus: operatiivisesta toiminnasta vastaava johtaja, henkilOstoasioista
vastaava johtaja, tieteellisestd tutkimuksesta vastaava johtaja, taloudesta ja
toimintajdrjestelmistd vastaava johtaja sekd henkilostopédllikkd”. Taloudesta ja
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toimintajarjestelméstd vastaava johtaja vastaa Geologian tutkimuskeskuksen
toimintajérjestelméstd ja sen kehittdmisestd sekd talouden kokonaishallinnasta.
Taloudesta ja toimintajirjestelméstd vastaava johtaja vastaa lisdksi strategisten ja pitkén
aikavilin tavoitteiden kokoamisesta ja toimeenpanon mahdollistamisesta. Virka on
erittdin keskeinen Geologian tutkimuskeskuksen pddjohtajan suorassa alaisuudessa
toimivien johtajien tehtdvikokonaisuudessa ja johtoryhmaétydskentelyssd. Taloudesta ja
toimintajarjestelméstd vastaava johtaja edustaa Geologian tutkimuskeskusta tehtdviansa
puitteissa  useissa  Geologian  tutkimuskeskuksen  kannalta  keskeisissé
neuvottelutilanteissa padjohtajan ohella tai padjohtajaa sijaistaen.

Kyseisen pykéldn 4 momentin 52 kohtaan ei ehdoteta muutoksia.

Kyseisen pykéldn 4 momentin Energiavirastoa koskevaan 53 kohtaan ehdotetaan
muutettavaksi hallintopdéllikkd hallintoasioista vastaavaksi johtajaksi vastaamaan
Energiaviraston nykyistd organisaatiota. Muutoksen jdlkeen kohdassa sdddetddn
kokonaisuudessaan seuraavasti: ”Energiavirasto: hallintoasioista vastaava johtaja”.

Kyseisen pykilin 4 momentin sosiaali- ja terveysministeriotd koskeva 54 kohta
ehdotetaan muutettavaksi seuraavasti: ’sosiaali- ja terveysministerio: henkilosto- ja
hallintoyksikon henkildstdsuunnittelija”. Nykyisessd muodossaan kohdassa sidddetiddn
seuraavasti “’sosiaali- ja terveysministerio: hallinto-yksikon henkildstosuunnittelija
sekd ty0- ja tasa-arvo-osaston aluehallintovirastojen tyosuojelun vastuualueista
vastaavan tulosryhmin padllikko”. Ministerion organisaatio on muuttunut niin, etti
ailemman hallintoyksikdn sijasta ministeridssd on henkilostd- ja hallintoyksikko.
Ensimméinen virka muutetaan siksi muotoon “henkildstd- ja hallintoyksikon
henkildstosuunnittelija”. Kyse on samasta virasta kuin aiemmin, vain yksikon nimi on
muuttunut. Tyd- ja tasa-arvo-osaston virka poistetaan, koska aluehallintovirastot
lakkaavat, kun Lupa- ja valvontavirasto aloittaa 1.1.2026. Sosiaali- ja
terveysministeriolle ei tdimén jilkeen kuulu enii sellaisia tehtévid, ettd ne edellyttivit
tyOnantajavirkaa niissé tehtivissa.

Kyseisen pykéldn 4 momentin 55-56 kohtiin ei ehdoteta muutoksia.

Kyseisen pykildn 4 momentin Ladkealan turvallisuus- ja kehittdmiskeskusta koskevaan
57 kohtaan ehdotetaan lisdttdvéksi hallintojohtaja seuraavasti: "Léadkealan turvallisuus-
ja kehittdmiskeskus: johtaja, hallintojohtaja ja henkilostopadllikko”. Nykyisessd
muodossaan  kohdassa sdddetddn seuraavasti “Lddkealan turvallisuus- ja
kehittdmiskeskus: johtaja ja henkilostopddllikko”. Kyseisen kohdan edellisen
muutoksen jélkeen Ladkealan turvallisuus- ja kehittimiskeskuksen hallintojohtajan
virkanimike on muutettu johtajasta hallintojohtajaksi, minkd vuoksi kohdan
muuttaminen on tarpeen.

Kyseisen pykélin 4 momentin Terveyden ja hyvinvoinnin laitosta koskevaan 58
kohtaan ehdotetaan muutettavaksi seuraavasti: “Terveyden ja hyvinvoinnin laitos:
osaston johtaja, henkilostoasioista vastaavan yksikon pééllikko, henkilostopaillikko ja
henkilostdasioita hoitava lakimies”. Ennen muutosta kohdassa sdddetdin seuraavasti
“Terveyden ja hyvinvoinnin laitos: ylijohtaja, hallintojohtaja, tietojohtaja, osaston
johtaja, henkilostopaillikko ja henkilostdasioita hoitava lakimies”. Ehdotetun
muutoksen taustalla on Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen muuttunut
organisaatiorakenne. Kaikkia asetuksessa talld hetkelld mainittuja virkoja ei laitoksessa
ole endd olemassa. Lisdksi edellisen asetusmuutoksen jilkeen Terveyden ja
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hyvinvoinnin laitoksen HR- ja taloustehtivdit on yhdistetty yhdeksi HR- ja
talousyksikoksi, jota johtaa yksikon pddllikko. Yksikon paillikon alaisuudessa toimii
henkildstotiimi, jota johtaa henkilostopadllikko. Yksikon pdidllikon ja tiimipééllikon
tehtdvit sisédltdvit virkaehtosopimusasetuksen tarkoittamia neuvottelutehtivid ja
muutoin tyonantajan edustajana toimimista. Ylijohtajan ja tietojohtajan virkoja ei
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksessa enéd ole. Hallintojohtaja, jonka virkanimike tédlla
hetkelld on hallinto- ja talousjohtaja, toimii yhden osaston johtajana, joten erillinen
maininta ei ole tarpeen. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksessa on tdlld hetkelld viisi
osastoa, eikd tilanne ole tiltd osin viime vuosina muuttunut. Tietojohtajan ja ylijohtajan
virkojen lakattua on ylimméssd johdossa pddjohtajan lisdksi aiemman seitsemén
tyOnantajaviran sijaan viisi tyOnantajavirkaa. HenkilGstoasioista vastaavan yksikon
paéllikko on uusi tydnantajavirka.

Kyseisen pykédlin 4 momentin nykyinen Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja
valvontavirastoa koskeva 59 kohta ehdotetaan poistettavaksi, koska kyseinen virasto
lakkaa Lupa- ja valvontaviraston aloittaessa 1.1.2026 Lupa- ja valvontavirastosta
annetun lain 530/2025 mukaisesti.

Kyseisen pykélin 4 momentin 59 kohtaan ehdotetaan lisdttdviksi kokonaan uusi
Kriisinhallintakeskusta koskeva kohta seuraavasti “Kriisinhallintakeskus: johtaja,
hallintopaillikké ja henkilostopadllikkd”. Kriisinhallintakeskus toimii sisdministerion
yhteydessd. Kriisinhallintakeskuksella on itsendiset tehtdvat, jonka vuoksi on
tarpeellista médritelld keskukselle omat tyOnantajavirat.

Kyseisen pykédldn 4 momentin 60 kohtaan ei ehdoteta muutoksia.

Kyseisen pykildn 4 momentin ymparistoministeriotd koskevaan 61 kohtaan ehdotetaan
lisattavéksi Valtion tukeman asuntorakentamisen keskuksen johtaja. Muutoksen jalkeen
kohdassa sdddetdan kokonaisuudessaan seuraavasti “ympdaristoministerio: tulosalueen
paillikkd ja Valtion tukeman asuntorakentamisen keskuksen johtaja”. Asumisen
rahoitus- ja kehittdmiskeskus on lakkautettu ja sen tehtévit on siirretty 1.3.2025 alkaen
osaksi ympdéristoministeriotd perustettuun Valtion tukeman asuntorakentamisen
keskukseen. Valtion tukeman asuntorakentamisen keskus on ympiristoministerion
yhteyteen sijoitettu keskus, joka toimeenpanee valtion tukemaa asuntorakentamista.
Keskuksella on johtaja, joka vastaa keskuksen toiminnan johtamisesta ja kehittdmisesta.
Keskus on sijoitettu kansliapdéllikon alaisuuteen vastaavasti kuin viestinnén tulosalue.
Keskuksen johtajan virkanimike poikkeaa osastopééllikon virasta, joka on sdddetty
tyOnantajaviraksi valtion virkaehtosopimusasetuksen 10 §:n 3 momentin mukaan ja sen
vuoksi asiasta tulee sddtid erikseen.

Kyseisen pykélédn 4 momentin Suomen ympaéristokeskusta koskeva 62 kohta ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd ilmaisu “henkilOstdasioita hoitava hallintopalveluiden
lakimies” muutetaan ilmaisuksi  “henkilGstdjuristi”.  Esitetty muotoilu on
tarkkarajaisempi ~ kuin  nykyinen = muotoilu  “henkilGstdasioita  hoitava
hallintopalveluiden lakimies” ja vastaa kyseisen viran tdiménhetkisti nimikett.

Kyseisen pykélin 4 momentin nykyinen Asumisen rahoitus- ja kehittimiskeskusta
koskeva 63 kohta ehdotetaan poistettavaksi. Asumisen rahoitus- ja kehittdmiskeskus on
lakkautettu ja sen tehtdvét on siirretty 1.3.2025 alkaen osaksi ymparistoministerioti
perustettuun Valtion tukeman asuntorakentamisen keskukseen.
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Kyseisen pykéldn 4 momentin 63 kohtaan ehdotetaan lisdttdviksi kokonaan uusi
Kilpailu- ja kuluttajavirastoa koskeva kohta seuraavasti “Kilpailu- ja kuluttajavirasto:
ylijohtajat, hallintojohtaja sekd ne hallintoyksikon asiantuntijavirat, joiden haltijoiden
padasiallisena  tehtdvdnd  on  viraston  virkaehtosopimuksia  koskeviin
sopimusneuvotteluihin  osallistuminen, ndiden sopimusten valmistelu tai
virkaehtosopimusten soveltamisen ohjaus virastossa”. Muutos turvaa viraston
tyOnantajatoiminnan kdytdnnon tyon sujuvuuden. Kaksi ylijohtajaa ja hallintojohtaja
muodostavat yhdessd pdédjohtajan kanssa viraston tydnantajaryhmén, joka valmistelee
johtoryhméssd  késiteltdvdt asiat. Nididen lisdksi mainitut hallintoyksikon
asiantuntijavirat tarkoittavat kahta virkaa, joiden tehtéviin tosiasiallisesti kuuluu
viraston virkaehtosopimuksia koskeviin sopimusneuvotteluihin osallistuminen, ndiden
sopimusten valmistelu sekd virkaechtosopimusten soveltamisen ohjaus virastossa.

Kyseisen pykidldn 4 momentin Patentti- ja rekisterihallitusta koskeva 64 kohta
ehdotetaan muutettavaksi seuraavasti: “Patentti- ja rekisterihallitus: vélittomaésti
padjohtajan alaiset tulosalueiden johtajat sekd Tydyhteisopalvelut ja hallinto -
tulosalueen Henkilosto- ja oikeudelliset palvelut -yksikon péallikko ja Lakiasiat-tiimin
tiimiesihenkild”. Nykyisessi muodossaan kohdassa sdddetddn “Patentti- ja
rekisterihallitus:  ylijohtaja, tulosalueiden johtajat, henkilostopéallikko seka
henkildstdasioita hoitava johtava lakimies”. Patentti- ja rekisterihallitus on toteuttanut
vuonna 2024 ja 2025 muutoksia viraston organisaatiossa ja virkarakenteessa, jossa
yhteydesséd nykyisessd 64 kohdassa viitattuja virkoja, lukuun ottamatta tulosalueiden
johtajien virat, on lakkautettu tai niiden tehtdvid muutettu. Ndiden muutosten
seurauksena tyonantajavirkojen mdiéritelmd on tarpeen korjata vastaamaan
nykytilannetta. Muutoksen jélkeen Patentti- ja rekisterihallituksen tydnantajanvirkoja
ovat kuusi tulosalueen johtajaa, jotka ovat vilittdmaésti péddjohtajan alaisten
toimintayksikoiden paillikoitd. Lisdksi tyonantajavirkoja ovat Tydyhteisopalvelut ja
hallinto -tulosalueen Henkilosto- ja oikeudelliset palvelut -yksikon paillikko ja
Lakiasiat-tiimin  tiimiesihenkild, joiden viran tehtdviin kuuluu viraston
virkaehtosopimuksia koskeviin sopimusneuvotteluihin  osallistuminen, néiden
sopimusten valmistelu tai virkaehtosopimusten soveltamisen ohjaus virastossa.

Kyseisen pykildn 4 momentin 65 kohtaan ehdotetaan lisdttdvan kokonaan uusi Lupa-
ja valvontavirastoa koskeva kohta seuraavasti “Lupa- ja valvontavirasto:
ympadristoosaston yksikdiden péaillikot, tydsuojeluosaston yksikoiden paidllikot,
sosiaali- ja terveysalan osaston yksikdiden pddllikot, yleisen osaston yksikdiden
paillikot, henkilostoyksikon ryhmiapééllikot ja henkildstdasioista vastaava lakimies”.
Ympiéristoosaston yksikdiden paillikditd on kymmenen, tydsuojeluosaston yksikdiden
paallikoitd viisi, sosiaali- ja terveysalan osaston yksikdiden paillikoitd neljd, yleisen
osaston yksikoiden pddllikoitd kuusi, henkilostoyksikon ryhmépiillikoitd kolme ja
henkilostohallintoasioita ~ késittelevid ~ lakimiehid ~ yksi.  Ympéristdosaston
henkilostomddrd on yhteensd noin 750 henkilStydvuotta, tydsuojeluosaston
henkilostoméadrd on yhteensd noin 450 henkildtyOvuotta ja sosiaali- ja terveysosaston
henkilostomadrd on yhteensd noin 400 henkildtydvuotta. Naméi osastot jakautuvat
edelleen yksikoihin ja ryhmiin. Yksikkdjen henkilostoméddrd on noin 100
henkil6tyovuotta. Yleinen osasto jakautuu yksikoihin, jotka ovat henkildstopalvelut,
talouspalvelut, digi- ja tiedonhallintapalvelut, asiakas- ja asianhallintapalvelut,
viestintdpalvelut sekd kehittiminen, asiakkuudet ja johtamisen tuki. Ehdotettuihin
virkoihin siséltyy olennaisena osana tyOnantajapolititkan toteuttaminen seké
tyOnantajan edustaminen viraston henkildstoasioissa.
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Kyseisen pykildn 4 momentin 66 kohtaan ehdotetaan liséttdvéksi kokonaan uusi Digi-
ja véestdtietovirastoa koskeva kohta seuraavasti 7Digi- ja véestdtietovirasto:
padjohtajan alaisuudessa toimivat ylijohtajat, henkildstdjohtaja sekéd henkildstoasioista
vastaava lakimies”. Digi- ja viestotietovirasto perustettiin vuonna 2020, kun
Viestorekisterikeskus ja maistraatit yhdistyivat. Kyseisen pykéldn 4 momenttiin ei
tuolloin lisdtty Digi- ja véestotietovirastoa koskevaa kohtaa. Kyseisen pykélin 4
momenttia tulee tdydentéd, jotta virastossa on riittdvd méérad tyonantajavirkoja.

Kyseisen pykélin 4 momentin 67 kohtaan ehdotetaan lisdttdviksi kokonaan uusi
Rahoitusvakausvirastoa koskeva kohta seuraavasti ” Rahoitusvakausvirasto: viraston
henkil6stoasioista vastaavan yksikon paillikon virka”. Kyseisen pykdldn 4 momentissa
ei ole Rahoitusvakausvirastoa koskevaa kohtaa. Kyseisen pykédldn 4 momenttia tulee
taydentéd, jotta virastossa on riittdvd mééra tyonantajavirkoja.

Kyseisen pykidlin 4 momenttiin ehdotetaan lisédttdvidksi kokonaan uusi 68 kohta
Liikenne- ja viestintdvirastoa koskien seuraavasti “Liikenne- ja viestintdvirasto:
ylijohtaja, turvallisuusjohtaja, viestintd- ja yhteiskuntasuhdejohtaja, henkilostojohtaja
ja henkilostoyksikon paillikké”. Valtion virkaehtosopimusasetuksen 10 §:n 4
momentissa ei ole erikseen madritelty Liikenne- ja viestintdviraston tyonantajavirkoja.
Kohtaan ehdotetaan liséttdviksi pdédjohtajan suorassa alaisuudessa olevat toimialojen
ylijohtajat, turvallisuusjohtaja sekd viestintd- ja yhteiskuntasuhteiden johtaja, jotka
muodostavat viraston johtoryhmén. Virkaehtosopimusneuvottelujen,
virkaehtosopimusten soveltamis- ja tulkintakysymysten sekd virkamiesten tyorauhaa
koskevien asioiden valmistelua varten tyonantajaviroiksi ehdotetaan liséttdvéksi
henkilostojohtaja ja henkilostoyksikon paallikko.

Kyseisen pykélédn 4 momentin 69 kohtaan ehdotetaan liséttédviksi kokonaan uusi valtion
koulukoteja koskeva kohta seuraavasti: “’valtion koulukodit: viraston pdillikdn suorina
alaisina toimivat henkildstdasioista vastaavat piaillikot”. Ehdotus tarkoittaa talla
hetkelld yhtd tyOnantajavirkaa lisdd viraston pééllikon lisdksi. Kyseisen pykédldan 4
momenttia tulee tdydentid, jotta virastossa on riittdva madrd tyOnantajavirkoja. Valtion
koulukotien henkildstoméédrd on noin 450. Virkaan kuuluu tyonantajaviran tehtévii ja
tyonantajan edustajana toimimista, kuten esimerkiksi virastoerdneuvotteluihin
osallistumista pééllikon ja viraston neuvotteluviranomaisena toimivan Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen edustajan lisdksi sekd valittomdin neuvonpitoon seké
erimielisyysneuvotteluihin osallistuminen viraston pééllikon lisdksi. Télld hetkelld
esitetty virka tarkoittaa hallintojohtajan virkaa.

Kyseisen pykédldn 4 momentin 70 kohtaan ehdotetaan lisdttdvaksi kokonaan uusi kohta
valtion mielisairaaloita Vanhan Vaasan sairaalaa ja Niuvanniemen sairaalaa koskien
seuraavasti: “valtion mielisairaalat Vanhan Vaasan sairaala ja Niuvanniemen sairaala:
viraston pdillikon suorina alaisina toimivat henkilostOasioista vastaavat paéllikot”.
Ehdotus tarkoittaa télld hetkelld yhtd tyOnantajavirkaa lisdd kumpaankin virastoon
virastojen paillikdiden lisdksi. Kyseisen pykéldn 4 momenttia tulee tdydentdd, jotta
virastossa on riittivd mddrd tyOnantajavirkoja. Vanhan Vaasan sairaalan
henkilostomadrd on noin 320 ja Niuvanniemen sairaalan henkil6stoméérd on noin 580.
Virkaan kuuluu tyonantajaviran tehtdvid ja tyonantajan edustajana toimimista, kuten
esimerkiksi  virastoerdneuvotteluihin  osallistumista  pdillikén ja  viraston
neuvotteluviranomaisena toimivan Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen edustajan
lisdksi sekd vilittomddn neuvonpitoon sekd erimielisyysneuvotteluihin osallistuminen
viraston pééllikon lisdksi. Talla hetkelld esitetty virka tarkoittaa talousjohtajan virkaa.
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Kyseisen pykéldn 4 momentin 71 kohtaan ehdotetaan lisdttdvéiksi kokonaan uusi
Vankiterveydenhuollon yksikk6d koskeva kohta seuraavasti: ’Vankiterveydenhuollon
yksikko: viraston pddllikon suorina alaisina toimivat henkilostdasioista vastaavat
padllikot”. Ehdotus tarkoittaa tdlld hetkelld yhtd tyOnantajavirkaa lisdd viraston
paillikon lisdksi. Kyseisen pykéldn 4 momenttia tulee tdydentdd, jotta virastossa on
riittivd madrad tyonantajavirkoja. Vankiterveydenhuollon yksikon henkilostoméérd on
noin 270. Virkaan kuuluu tydnantajaviran tehtdvié ja tyonantajan edustajana toimimista,
kuten esimerkiksi virastoerdneuvotteluihin osallistumista pééllikon ja viraston
neuvotteluviranomaisena toimivan Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen edustajan
lisdksi sekd vilittomiidn neuvonpitoon sekd erimielisyysneuvotteluihin osallistuminen
viraston paillikon lisdksi. Télld hetkelld esitetty virka tarkoittaa hallintojohtajan virkaa.

3 Vaikutukset

Muutosehdotuksella saatetaan valtion virkachtosopimusasetuksen 9 §:n 3—5 momentti
ja 10 §n 3 ja 4 momentti vastaamaan ministerididen ja virastojen nykyisid
hallintorakenteita ja sisdisid tehtdvinjakoja, milld tehostetaan niiden toimintaa.

Ehdotus lisdd tyonantajavirkojen lukumédrdd arviolta noin 27 viralla. TyOnantajan
henkilostotietojdrjestelmd  Tahtin @~ mukaan  elokuussa 2025  virastojen
henkildstotietojarjestelmiinsd  tallentaman tiedon perusteella tyOnantajavirkojen
lukumadrd oli yhteensd 900 eli noin 1 % valtion kokonaishenkilostomaarésta.
Helmikuussa 2022  tyOnantajan  henkilGstotietojdrjestelmd  Tahtin  mukaan
tyonantajavirkojen lukumiird oli 906 ja 1.7.2022 voimaan tulleen muutoksen
tyonantajavirkojen lukuméérdd lisddva arvio oli noin 21 virkaa. Tydnantajavirkojen
lukumaééri on siten vihentynyt vuodesta 2022, jolloin asetuksen 10 § 4 momenttia on
viimeksi muutettu. Esitetyn lukumddrin lisdyksen voidaan katsoa olevan maltillinen
ottaen huomioon, ettd seké virastojen lakkaamiseen ja perustamiseen ettd kevaan 2025
sopimuksettomaan tilaan mahdollisesti ainakin osin liittyen yhteensé noin 15 viraston
osalta havaittiin tilanne, ettd vain viraston paillikkd on tyonantajavirkamies, mitd ei
ndiden kyseisten virastojen toiminta huomioon ottaen voida pitdd riittdvana.
Ehdotettujen muutosten seurauksen tyonantajavirkojen lukumiirdd kasvaa erityisesti
Ulosottolaitoksessa, ~ Oikeushallinnon  erityisviranomaiset ~ -virastossa  sen
tyonantajavirastot huomioiden, Digi- ja véestotietovirastossa, Oikeuspalveluvirastossa
ja Kilpailu- ja kuluttajavirastossa. Lupa- ja valvontavirastossa ja elinvoimakeskuksissa
tyonantajavirkojen méadrd puolestaan laskee verrattuna niiden edeltdjdvirastojen
tyOnantajavirkojen lukuméérdan. Elinvoimakeskuksissa kuitenkin tydnantajavirkojen
lukuméédrd kasvaa tdstd asetusmuutoksesta riippumattomista syistd, jonka vaikutus ei
sisdlly edelld arvioituun lukuméirdvaikutukseen. Jos vaikutus huomioitaisiin,
tyonantajavirkojen lukumééra kasvaisi arviolta noin 37 viralla.

4 Valmistelu

Ehdotus on valmisteltu valtiovarainministerion valtionhallinnon kehittdmisosaston
valtion tyOmarkkinalaitoksessa virastojen ja ministerididen esitysten pohjalta.
Tyonantajavirkaan liittyy perusoikeusrajoituksia, joihin suhteutettuna kaikkia
virastojen esityksid ei sellaisenaan voitu ottaa esitykseen, koska perustelujen ei voitu
katsoa olevan riittdvid. Ehdotuksen suomen- ja ruotsinkielinen versio on tarkastettu
oikeusministerion laintarkastuksessa.
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Ehdotus on myos késitelty keskustason yhteistoimintaneuvottelussa valtion henkildstod
edustavien padsopijajirjestdjen kanssa 29.10.2025. Valtion henkilostod edustavat
padsopijajarjestot suhtautuivat kriittisesti osaan esityksestd ja katsoivat, ettd valtion
henkilostomddrdn supistumisen tulee heijastua tyOnantajavirkojen lukumédrin
supistumisena ja ettd esitys on liian laaja eivitkd tyonantajaviran edellytykset kaikilta
osin tdyty. Valtion henkilostod edustavien péadsopijajirjestdjen esiin nostamat
ndkokohdat on huomioitu ja niiden johdosta on kidyty keskusteluja tarvittaessa
asianomaisten ministerididen ja virastojen kanssa ja esitystdi on erdiltd osin
jatkovalmistelussa muutettu ja erdiltd osin sen perusteluja on tdsmennetty viran
tyOnantajatehtdvien kuvausta tdydentdmailld. Osa ndkokohdista koski asetuksen kohtia,
joita ei esitetty muutettavaksi tai jotka poikkesivat vakiintuneesta kiytinnostd. Nailtd
osin esitysti ei katsottu perustelluksi muuttaa.

5 Voimaantulo

Asetus tulisi voimaan 1.1.2026.



