Lag
om iindring av lagen om Finlands Banks tjinsteméin

I enlighet med riksdagens beslut
fogas till lagen om Finlands Banks tjdnstemén (1166/1998) ett nytt 9 a kap. som f6ljer:

9 a kap.

Karensavtal

32b§

Finlands Bank kan fore utndmningen till en tjanst eller ett tjédnsteforhdllande med den person
som foreslas bli utndmnd eller med den tjdnsteman som under pagéende tjénsteforhallande
overgar till ett nytt uppdrag fore 6Overgangen ingé ett skriftligt avtal (karensavtal) genom vilket
tjidinstemannens ratt att Overgd till en annan arbetsgivare eller att inleda nirings- eller
yrkesutovning eller ndgon annan motsvarande verksambhet i de situationer som avses i 2 mom.
begrinsas for viss tid (karenstid).

Ingdende av ett karensavtal forutsitter att personen i sin tjanst, uppgift eller stillning har
tillgang till sddan information som é&r sekretessbelagd eller skyddas av bestdmmelser vilka i
Ovrigt begriansar offentligheten och som pé ett vésentligt sitt kan utnyttjas i ett nytt
anstillningsforhallande eller en ny verksamhet for att skaffa sig sjdlv eller ndgon annan fordel
eller for att skada nadgon annan. Om personen skulle ha tillgang till ovan ndmnd information,
kan ett karensavtal stillas som villkor for utndmningen eller 6vergangen till det nya uppdraget.
Karensavtalet binder dock inte tjainstemannen, om tjansteforhallandet har upphort av skil som
beror pa myndigheten.

Karenstiden far avtalas att omfatta hogst sex manader efter det att anstillningsforhallandet har
upphort. Karenstiden far dock avtalas att omfatta hogst 12 ménader efter det att
anstéllningsforhallandet har upphort, om avtalet ingds med en person som utndmnts eller
foreslds bli utndmnd till en tjanst som direktionsmedlem eller direktor enligt 3 § eller till ett
tjinsteforhallande.

Karensavtalet ska innehélla ett villkor enligt vilket karenstiden rdknas fran den dag da
uppgifterna enligt den uppgift, den tjanst eller den stillning som avses i 2 mom. upphorde.
Personen fér inte l&ngre under karenstiden ha tillgéng till information som é&r sekretessbelagd
eller skyddas av bestimmelser vilka i1 6vrigt begriansar offentligheten och som &r vésentlig med
tanke pa den karens som meddelats eller som kunde utgdra en grund for en ny karens.

Avtalsvillkoret om karenstid triader i kraft om Finlands Bank beddmer att det vid Gvergangen
eller tillhandahéllandet av tjénster &r friga om en situation som avses i 2 mom. Finlands Bank
ska gora en bedomning och fatta beslut i drendet inom en manad fran det att tjinstemannens
anmadlan har tagits emot.

Bestammelser om réttigheterna och skyldigheterna for de myndigheter som deltar i
internationella eller europeiska system for finansiell tillsyn finns i Europaparlamentets och
radets forordning (EU) nr 1093/2010 om inrdttande av en europeisk tillsynsmyndighet
(Europeiska bankmyndigheten), om éndring av beslut nr 716/2009/EG och om upphivande av
kommissionens beslut 2009/78/EG, i radets forordning (EU) nr 1024/2013 om tilldelning av
sdrskilda uppgifter till Europeiska centralbanken i frdga om politiken for tillsyn Gver
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kreditinstitut och i Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 806/2014 om faststéllande
av enhetliga regler och ett enhetligt forfarande for resolution av kreditinstitut och vissa
vardepappersforetag inom ramen for en gemensam resolutionsmekanism och en gemensam
resolutionsfond och om dndring av forordning (EU) nr 1093/2010.

32¢§

Karensavtalet ska innehélla de villkor som anges i 2—5 mom.

En tjinsteman ska utan dr6jsmél gora en anmaélan till Finlands Bank om sin avsikt att 6verga
i andra uppdrag eller tillhandahalla tjanster pa det sétt som avses i 32 b § 1 mom.

Anmélan ska goras under tjdnsteforhallandet eller mandatperioden eller inom en tid som
motsvarar den maximala karenstiden, om tjénsteforhéllandet eller mandatperioden redan har
upphort.

Anmilan ska innehalla de kontaktuppgifter som behovs for behandlingen av drendet samt
information om en i 32 b § 1 mom. avsedd organisation, utredning om tidpunkten for
overgangen till det nya uppdraget och det nya uppdragets huvudsakliga innehall.

Den som meddelats karens utifrén Finlands Banks bedomning, ska utan dr6jsmal till Finlands
Bank anmila sddana vésentliga forédndringar i sina forhallanden som kan paverka den karens
som meddelats denne eller den erséttning som betalas for karenstiden.

32d3§
Karensavtalet ska innehélla de villkor som anges i 2 mom.
Under karenstiden ska en erséttning som motsvarar 16nen betalas. Fran ersattningen avdras
16n for karenstiden, arvoden, formaner eller annan ersittning som motsvarar 16n.

32e§

I ett karensavtal kan det tas in villkor om avtalsvite, varvid de villkor som anges i 2—4 mom.
ska tas in 1 avtalet.

En bestimmelse om avtalsvite tillimpas om en tjansteman uppsatligen eller av grov
oaktsamhet forsummar att uppfylla sin anmélningsskyldighet enligt karensavtalet eller vergar
i en annan arbetsgivares tjanst eller tillhandahéller tjanster genom att inleda néringsverksamhet
eller yrkesutovning eller annan verksambhet i strid med karensavtalet.

Avtalsvitet far uppga till hogst tva ganger det belopp som skulle betalas som erséttning till
den personen.

Finlands Bank kan utifrén en helhetsbedomning sétta ned avtalsvitet for en tjinsteman som
brutit mot avtalet. Avtalsvitet kan efterskénkas eller tas ut till ett ldgre belopp é&n
minimibeloppet, om forfarandet kan anses vara ringa och det med tanke pa forfarandets art,
planmissighet och andra omstidndigheter &r skéligt att avtalsvitet efterskénks eller tas ut till ett
lagre belopp dn minimibeloppet.

Denna lag tréder i kraft den 1 oktober 2026.

Finlands Bank eller en tjinsteman som har utndmnts eller som foreslés bli utndmnd vid
ikrafttridandet av denna fér inga ett karensavtal med iakttagande av vad som foreskrivs i 9 a
kap. i denna lag.

Helsingfors den 9 juli 2026
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