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Lag 
om ändring av lagen om Finlands Banks tjänstemän 

I enlighet med riksdagens beslut 
fogas till lagen om Finlands Banks tjänstemän (1166/1998) ett nytt 9 a kap. som följer: 

 
 

9 a kap. 

Karensavtal 

 
32 b § 

Finlands Bank kan före utnämningen till en tjänst eller ett tjänsteförhållande med den person 
som föreslås bli utnämnd eller med den tjänsteman som under pågående tjänsteförhållande 
övergår till ett nytt uppdrag före övergången ingå ett skriftligt avtal (karensavtal) genom vilket 
tjänstemannens rätt att övergå till en annan arbetsgivare eller att inleda närings- eller 
yrkesutövning eller någon annan motsvarande verksamhet i de situationer som avses i 2 mom. 
begränsas för viss tid (karenstid). 

Ingående av ett karensavtal förutsätter att personen i sin tjänst, uppgift eller ställning har 
tillgång till sådan information som är sekretessbelagd eller skyddas av bestämmelser vilka i 
övrigt begränsar offentligheten och som på ett väsentligt sätt kan utnyttjas i ett nytt 
anställningsförhållande eller en ny verksamhet för att skaffa sig själv eller någon annan fördel 
eller för att skada någon annan. Om personen skulle ha tillgång till ovan nämnd information, 
kan ett karensavtal ställas som villkor för utnämningen eller övergången till det nya uppdraget. 
Karensavtalet binder dock inte tjänstemannen, om tjänsteförhållandet har upphört av skäl som 
beror på myndigheten. 

Karenstiden får avtalas att omfatta högst sex månader efter det att anställningsförhållandet har 
upphört. Karenstiden får dock avtalas att omfatta högst 12 månader efter det att 
anställningsförhållandet har upphört, om avtalet ingås med en person som utnämnts eller 
föreslås bli utnämnd till en tjänst som direktionsmedlem eller direktör enligt 3 § eller till ett 
tjänsteförhållande. 

Karensavtalet ska innehålla ett villkor enligt vilket karenstiden räknas från den dag då 
uppgifterna enligt den uppgift, den tjänst eller den ställning som avses i 2 mom. upphörde. 
Personen får inte längre under karenstiden ha tillgång till information som är sekretessbelagd 
eller skyddas av bestämmelser vilka i övrigt begränsar offentligheten och som är väsentlig med 
tanke på den karens som meddelats eller som kunde utgöra en grund för en ny karens. 

Avtalsvillkoret om karenstid träder i kraft om Finlands Bank bedömer att det vid övergången 
eller tillhandahållandet av tjänster är fråga om en situation som avses i 2 mom. Finlands Bank 
ska göra en bedömning och fatta beslut i ärendet inom en månad från det att tjänstemannens 
anmälan har tagits emot. 

Bestämmelser om rättigheterna och skyldigheterna för de myndigheter som deltar i 
internationella eller europeiska system för finansiell tillsyn finns i Europaparlamentets och 
rådets förordning (EU) nr 1093/2010 om inrättande av en europeisk tillsynsmyndighet 
(Europeiska bankmyndigheten), om ändring av beslut nr 716/2009/EG och om upphävande av 
kommissionens beslut 2009/78/EG, i rådets förordning (EU) nr 1024/2013 om tilldelning av 
särskilda uppgifter till Europeiska centralbanken i fråga om politiken för tillsyn över 
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kreditinstitut och i Europaparlamentets och rådets förordning (EU) nr 806/2014 om fastställande 
av enhetliga regler och ett enhetligt förfarande för resolution av kreditinstitut och vissa 
värdepappersföretag inom ramen för en gemensam resolutionsmekanism och en gemensam 
resolutionsfond och om ändring av förordning (EU) nr 1093/2010. 
 

32 c § 
Karensavtalet ska innehålla de villkor som anges i 2—5 mom. 
En tjänsteman ska utan dröjsmål göra en anmälan till Finlands Bank om sin avsikt att övergå 

i andra uppdrag eller tillhandahålla tjänster på det sätt som avses i 32 b § 1 mom. 
Anmälan ska göras under tjänsteförhållandet eller mandatperioden eller inom en tid som 

motsvarar den maximala karenstiden, om tjänsteförhållandet eller mandatperioden redan har 
upphört. 

Anmälan ska innehålla de kontaktuppgifter som behövs för behandlingen av ärendet samt 
information om en i 32 b § 1 mom. avsedd organisation, utredning om tidpunkten för 
övergången till det nya uppdraget och det nya uppdragets huvudsakliga innehåll. 

Den som meddelats karens utifrån Finlands Banks bedömning, ska utan dröjsmål till Finlands 
Bank anmäla sådana väsentliga förändringar i sina förhållanden som kan påverka den karens 
som meddelats denne eller den ersättning som betalas för karenstiden. 
 

32 d § 
Karensavtalet ska innehålla de villkor som anges i 2 mom. 
Under karenstiden ska en ersättning som motsvarar lönen betalas. Från ersättningen avdras 

lön för karenstiden, arvoden, förmåner eller annan ersättning som motsvarar lön. 
 

32 e § 
I ett karensavtal kan det tas in villkor om avtalsvite, varvid de villkor som anges i 2—4 mom. 

ska tas in i avtalet. 
En bestämmelse om avtalsvite tillämpas om en tjänsteman uppsåtligen eller av grov 

oaktsamhet försummar att uppfylla sin anmälningsskyldighet enligt karensavtalet eller övergår 
i en annan arbetsgivares tjänst eller tillhandahåller tjänster genom att inleda näringsverksamhet 
eller yrkesutövning eller annan verksamhet i strid med karensavtalet. 

Avtalsvitet får uppgå till högst två gånger det belopp som skulle betalas som ersättning till 
den personen. 

Finlands Bank kan utifrån en helhetsbedömning sätta ned avtalsvitet för en tjänsteman som 
brutit mot avtalet. Avtalsvitet kan efterskänkas eller tas ut till ett lägre belopp än 
minimibeloppet, om förfarandet kan anses vara ringa och det med tanke på förfarandets art, 
planmässighet och andra omständigheter är skäligt att avtalsvitet efterskänks eller tas ut till ett 
lägre belopp än minimibeloppet. 

——— 
 

Denna lag träder i kraft den 1 oktober 2026. 
Finlands Bank eller en tjänsteman som har utnämnts eller som föreslås bli utnämnd vid 

ikraftträdandet av denna får ingå ett karensavtal med iakttagande av vad som föreskrivs i 9 a 
kap. i denna lag. 

 
 
 
 
 
 
 
Helsingfors den 9 juli 2026 
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