Laki

eduskunnan virkamiehisti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan eduskunnan virkamiehistd annetun lain (1197/2003) 7 §:n 4 momentti, 38 §:n 1 ja
2 momentti sekd 63 aja 69 §,

sellaisina kuin niistd ovat 38 §:n 1 ja 2 momentti laissa 1190/2004 sekd 63 a ja 69 § laissa
1681/2015, sekd

lisditddn lakiin uusi 49 a ja 63 b § seuraavasti:

Virkaan voidaan nimittdd kelpoisuusvaatimukset tiyttdva henkild ilman julkista hakumenet-
telyd seuraavilla perusteilla:

1) yli vuoden kestdneen médrdaikaisen virkasuhteen tilalle perustettu virka voidaan ensi ker-
taa taytettdessa tayttdd virkaa haettavaksi julistamatta, jos virkaan nimitetddn kyseisessd maara-
aikaisessa virkasuhteessa tyoskenteleva virkamies; tai

2) virkaan nimitetdédn virkaa mairdaikaisessa virkasuhteessa menestyksekkéésti hoitanut vir-
kamies.

38§

Virkamiehen eroamisikd on vuonna 1957 ja sitd ennen syntyneilld 68 vuotta, 1958—1961
syntyneilld 69 vuotta ja 1962 ja sen jilkeen syntyneilld 70 vuotta.

Virkamiehen virkasuhde pdittyy ilman irtisanomista tai muuta virkasuhteen pééttymista tar-
koittavaa toimenpidettd sen kuukauden pééttyessd, jonka aikana virkamies saavuttaa eroamis-
idn, jollei virkasuhdetta virkamiehen suostumuksella jatketa enintéén kahdella vuodella. Virka-
suhdetta voidaan talloin jatkaa sen estdmaittd, mitd 8 §:n 1 momentissa sdddetdan.

10 luku
Palvelussuhteen ehtojen miiriytyminen

49 a §

Eduskunnan virasto voi tehdd nimitettdvaksi esitettdvdn henkilon kanssa ennen virkaan tai
virkasuhteeseen nimittdmistd tai virkamiehen kanssa virkasuhteen aikana ennen uuteen tehti-
véén siirtymisté kirjallisen sopimuksen, jolla 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa rajoitetaan
maérdajaksi virkamiehen oikeutta siirtyéd toisen tyonantajan palvelukseen taikka aloittaa elin-
keinon- tai ammatinharjoittaminen tai muu vastaava toiminta (karenssisopimus).

Karenssisopimuksen tekeminen edellyttdd, ettd henkilolld on virassaan, tehtdvéssdin tai ase-
massaan padsy sellaiseen salassa pidettdvaan tai julkisuutta muuten rajoittavien sddnnosten suo-
jaamaan tietoon, jota voidaan olennaisella tavalla kéyttdd uudessa palvelussuhteessa tai toimin-
nassa omaksi tai toisen hyodyksi taikka toisen vahingoksi. Karenssisopimus on edelld maini-
tuissa tilanteissa nimittdmisen tai uuteen tehtdvéén siirtymisen edellytys.

Rajoitusajaksi voidaan sopia enintddn kuusi kuukautta palvelussuhteen paattymisestd. Rajoi-
tusajalta maksetaan palkkaa vastaava korvaus. Sopimukseen voidaan ottaa madrdys sopimussa-
kosta, jonka enimméaisméaéra saa olla rajoitusajalta maksettava korvaus kaksinkertaisena.



Virkamiehen on ilmoitettava eduskunnan virastolle 1 momentissa tarkoitetusta siirtymisesta
virkasuhteen aikana ja virkasuhteen paittymisen jélkeen rajoitusaikaa vastaavana médrdaikana.
Sopimusehto rajoitusajasta tulee voimaan, jos eduskunnan virasto arvioi, ettd virkamiehen siir-
tymisessd on kysymys 2 momentissa tarkoitetusta tilanteesta. Karenssisopimus ei kuitenkaan
sido virkamiestd, jos virkasuhde on péaéttynyt viranomaisesta johtuvasta syysta.

15 luku
Muutoksenhaku virkasuhdeasioissa

63a§

Virkamies saa hakea muutosta itsedin koskevaan tyonantajan padtokseen valittamalla Helsin-
gin hallinto-oikeuteen noudattaen, mitéd oikeudenkdynnistd hallintoasioissa annetussa laissa
(808/2019) saadetadn. Paatos tulee noudatettavaksi valituksesta huolimatta, jollei padtoksessa
toisin médritd tai tuomioistuin toisin paiti. Hallinto-oikeuden pédétokseen saa hakea muutosta
valittamalla vain, jos korkein hallinto-oikeus myontéé valitusluvan. Valitus on késiteltdva hal-
linto-oikeudessa ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa kiireellisena.

Padtokseen ei saa hakea muutosta valittamalla, jos se koskee:

1) harkinnanvaraista virkavapautta; tai

2) tehtdvain madrdamistd, johon virkamies on antanut suostumuksensa.

Jos 2 momentin 2 kohdassa tarkoitettu paitds merkitsee viran sijoituspaikkakunnan muuttu-
mista, padtokseen saa kuitenkin hakea muutosta valittamalla.

63b§

Viranhakija saa hakea virkaan tai virkasuhteeseen nimittdmistd koskevaan péaatokseen muu-
tosta valittamalla Helsingin hallinto-oikeuteen siten kuin oikeudenkdynnisté hallintoasioissa an-
netussa laissa sdddetdéin, jollei tdssa laissa toisin sdddetd. Hallinto-oikeuden paétdkseen saa ha-
kea muutosta valittamalla vain, jos korkein hallinto-oikeus myontia valitusluvan. Valitus on
késiteltava hallinto-oikeudessa ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa kiireellisena.

Padtoksesta ei kuitenkaan saa valittaa, jos:

1) nimittdmistoimivalta kuuluu eduskunnan taysistunnolle;

2) paatos koskee nimittdmistd enintddn kahden vuoden maaraajaksi;

3) virka tai virkasuhde tdytetdén lain nojalla haettavaksi julistamatta;

4) paitos koskee puhemiehen tai varapuhemiesten erityisavustajan virkasuhdetta.

Péétos voidaan panna taytdntdon ennen kuin se on saanut lainvoiman. Nimityspdiatos annetaan
tiedoksi tavallisena tiedoksiantona. Tavallisesta tiedoksiannosta sdddetdén hallintolaissa
(434/2003) ja tavallisesta sdhkoisestd tiedoksiannosta lisdksi sdhkdisestd asioinnista viran-
omaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003).

69 §

Eduskunnan virkamies katsotaan eronneeksi aikaisemmasta virastaan siitd ajankohdasta, josta
hinet on nimitetty toiseen eduskunnan virkaan tai toiseen valtion virkaan ja nimityspé&tos on
saanut lainvoiman, jollei muualla laissa toisin sdddetd. Jos uuteen virkaan liittyy koeaika, vir-
kamies katsotaan eronneeksi aikaisemmasta eduskunnan virasta, kun koeaika on paittynyt,
jollei uutta virkasuhdetta ole koeaikana purettu. Virkamies on virkavapaana aikaisemmasta
eduskunnan virasta sithen saakka, kunnes koeaika uudessa valtion tai eduskunnan virassa péét-
tyy.

Sen estimattd, mitd 1 momentissa sdddetddn, tydantaja voi myontdd virkavapautta virkamie-
helle, joka on nimitetty méardajaksi toiseen valtion virkaan.

Jos virkaan nimitetty virkamies nimitetddn toiseen valtion virkaan ja nimityspaatds ei ole saa-
nut lainvoimaa, virkamiehelld on oikeus saada virkavapautta aikaisemmasta virasta, kunnes ni-
mityspéétds on saanut lainvoiman.



Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd maaliskuuta 2020. Muutoksenhaussa ennen tdmén lain

voimaantuloa tehtyyn nimityspédétokseen sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa ol-
leita sddnnoksia.

Ennen tdmaén lain voimaantuloa eroamisidn saavuttaneisiin virkamiehiin sovelletaan tdmén
lain voimaan tullessa voimassa ollutta 38 §:44.
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