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Statsradets principbeslut om en riksomfattande rekommendation om distansarbete och genom-
féorandet av den

Medan den tidigare riksomfattande rekommendationen om distansarbete var i kraft distansarbetade de arbets-
tagare inom den offentliga sektorn vars arbetsuppgifter tillit det i s stor utstrickning som méjligt. Aven inom
den privata sektorn tillampades rekommendationen om distansarbete pa manga arbetsplatser. Rekommendat-
ionen genomfordes val och distansarbetet hade inga betydande omedelbara negativa effekter. Verksamheten
och laget pa olika arbetsplatser bedémdes med hjalp av olika arbetslivsbarometrar. Det svara med omfattande
distansarbete var att det inte kunde tillampas i alla arbetsuppgifter, och nar det hade pagatt lange visade sig
vissa svarigheter i verksamheten bland de anstallda, ordnandet av kundarbete och samordningen av olika upp-
gifter samt i viss man ocksa i ledningen av undantagsférhallanden.

Detta konstaterades ocksa i rekommendationen som betonade ansvaret for att pa arbetsplatserna framja ar-
betsarrangemang som minskar narkontakter och 6vriga riskfaktorer. Rekommendationen om distansarbete, som
var en foljd av epidemilaget, visade sig ha en positiv effekt som ett led i atgarderna for att férhindra smittsprid-
ningen, och den till det regionala epidemildget bundna rekommendationen har fungerat val..

Rekommendation

Statsradet rekommenderar att man pa arbetsplatserna i omraden med samhallsspridning 6vergar till distans-
arbete nér arbetsuppgifterna tilldter det, och att man samtidigt fraimjar arbetsarrangemang som minskar nar-
kontakter och 6vriga riskfaktorer pa arbetsplatserna.

De arbetstagare inom den offentliga sektorn vars arbetsuppgifter mojliggér det bor distansarbeta i sa stor ut-
strackning som méjligt. Statsradet rekommenderar motsvarande omfattande distansarbete ocksa for arbetsgi-
vare inom den privata sektorn, dock med vetskap om att bedémningen av en hélsosdaker samordning av arbe-
tet pa arbetsplatsen och distansarbetet sker pa arbetsplatsniva.

Den riksomfattande rekommendationen om distansarbete ska gilla tills vidare och grunderna fér dess giltig-
het ska ses 6ver senast den 15 februari 2022 eller, om situationen kraver det, redan tidigare.

Grunder

Den riksomfattande rekommendationen om distansarbete upphérde den 15 oktober 2021. Epidemildget har se-
dan mitten av oktober forsamrats betydligt i hela landet, och i synnerhet under den senaste manaden har smitt-
fallen 6kat trots den héga vaccinationstackningen. Smittspridning forekommer sarskilt bland ovaccinerade per-
soner i arbetsfor alder. Samtidigt har belastningen inom den specialiserade sjukvarden okat betydligt. Inom den
specialiserade sjukvarden har behovet av intensivvardsplatser 6kat pa ett satt som har lett till att icke-brads-
kande operationsverksamhet skjuts upp och tidvis ocksa till att patienter inom intensivvarden flyttas mellan sjuk-
hus for att jamna ut belastningen. Vid universitets- och centralsjukhusen i omraden med samhallsspridning finns
det ett klart behov av att forutse hur varden av medborgare som kraver intensivvard kan tryggas.
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Vaccinationstackningen racker inte ensam till for att stdvja epidemin. Smittspridningen och dess negativa konse-
kvenser kan férebyggas effektivt om atgarderna enligt statsradets hybridstrategi infors i ratt tid.

De regionala beskrivningarna av de tre epidemifaserna har frangatts och ersatts av epidemiologiska kriterier for
omraden med samhallsspridning. Smittlaget och dess konsekvenser foljs upp i de regionala grupperna for coro-
nasamordning, och betydande smittkluster stoppas framst genom atgarder som de lokala myndigheterna vidtar
med stod av sina grundlaggande befogenheter enligt lagen om smittsamma sjukdomar. Sadana atgérder ar bl.a.
rekommendationen om distansarbete och rekommendationen om anvandning av munskydd.

De riktade, effektivare atgarderna ska inféras om det pa lokal niva uppstar eller finns en risk for att det kan upp-
sta smittkluster och en sadan mer omfattande smittspridning bland befolkningen dar smittspridningen bland
befolkningsgrupperna utgdr en uppenbar risk for hdlsan och det évergripande valbefinnandet hos de manniskor
som ar sarskilt utsatta for viruset och for att epidemin orsakar mer omfattande negativa konsekvenser fér sam-
hallet.

For narvarande klassificeras 15 av 21 omraden som omraden med samhallsspridning i den riksomfattande
granskningen och incidensen av sjukdomen 6kar i alla omraden. Detta kraver inte bara en hdjning av vaccinat-
ionstackningen, utan ocksa atgarder for att minska smittan, i synnerhet i omraden med samhallsspridning. | sad-
ana situationer ska myndigheterna anvanda sin behorighet utan dréjsmal samtidigt som de iakttar principerna
om proportionalitet, nédvandighet och dndamalsenlighet samt 6vriga krav pa god férvaltning. Det vasentliga ar
att begrdnsa antalet kontakter som direkt paverkar antalet smittfall och spridningen av epidemin.

Den epidemiologiska situationen beskrivs narmare i Institutet fér halsa och valfards utlatande av den 26 novem-
ber 2021. Dessutom har Arbetshélsoinstitutet den 29 november 2021 gett ett utldtande om behovet av en re-
kommendation om distansarbete.

Denna riksomfattande rekommendation om distansarbete avviker till sin struktur fran den tidigare rekommen-
dationen om distansarbete. Den hdr rekommendationen ar mer regionalt inriktad och baserar sig pa beaktande
av det regionala epidemildget och pa tillampningen av rekommendationen pa arbetsplatserna i regionen.

Arbetsgivare uppmanas att folja informationen fran de regionala halsovardsmyndigheterna, eftersom aven
snabba forandringar kan ske i det regionala laget. Denna rekommendation om distansarbete galler omraden
med samhallsspridning, men det finns skal att komma ihag de féregripande metoder for att bekampa epidemin
som baserar sig pa hybridstrategin ocksa i omraden som inte &r omraden med samhallsspridning, sa att de be-
gransningar som galler vart samhalle forsvarar vardagen sa lite som mojligt.

Arbetsgivaren ansvarar for att genomfora en riskbedémning i samrad med arbetstagarna pa arbetsplatsen. Ut-
gangspunkten for riskbedomningen ar sjukvardsdistriktens och halsovardsmyndigheternas bedémningar av epi-
demildget i omradet. Utifran riskbedomningen bedémer varje arbetsplats de arbetsuppgifter dar distansarbete
ar mojligt och hur det arbete som utfors pa arbetsplatsen genomfors pa ett halsosakert satt saval inom omraden
med samhallsspridning som inom omraden som inte ar omraden med samhallsspridning.

Ytterligare information ges av Juha Sarkio, avdelningschef, finansministeriet (juha.sarkio@gov.fi) och av Raimo
Antila, avdelningschef, social- och halsovardsministeriet (raimo.antila@gov.fi).



