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Rekommendation

Avdelningen for utveckling av statsforvaltning-  1.12.2022 VN/32782/2022

en

VN/32782/2022-VM-1

Statens arbetsmarknadsverk

Ministerier och ambetsverk

Paminnelse gallande anvandning av visstidsanstallning

1. Statsforvaltningens stadigvarande uppgifter skoéts av ordinarie personal

| statsradets principbeslut om statsradets personalpolitiska linje (VM092:00/2001)
konstateras att man i stadigvarande uppgifter tillampar fasta anstaliningsférhallanden
som galler tills vidare.

Motsvarande har konstaterats i anvisningen om de principer som ska iakttas nar
tjanster tillsatts 30.5.2022 (VN/16224/2022): Huvudregeln &r att stadigvarande uppgif-
ter inom statsforvaltningen skéts av ordinarie personal. Darfér ar resultatet av urvals-
forfarandet i regel att en person utndmns till en tjanst tills vidare. En person kan ut-
namnas for viss tid endast nar det finns grunder for detta enligt statstjanstemannala-
gen.

Antalet visstidsanstallda inom staten har emellertid 6kat under de senaste aren. |
synnerhet en stor del av unga kvinnor &r visstidsanstéllda. Ambetsverken paminns
om att fasta uppmarksamhet vid foérutsattningarna fér anvandning av visstidsanstall-
ningar och hur grunderna for visstidsanstallningar anges. For att fa en kompetent och
engagerad personal ska staten framja en god arbetsgivarbild. Anstallningsférhallan-
dets langd ar en viktig faktor i detta.

En ogrundad visstidsanstallning kan medféra betydande ersattningsskyldighet fér ar-
betsgivaren.

2. Motivering av visstidsanstallning
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Grunderna fér utndmning for viss tid foreskrivs uttdmmande i 9 § i statstjanstemanna-
lagen. Om arbetets art, ett vikariat, interimistisk skétsel av uppgifter som hor till en
vakant tjanst eller praktik forutsatter ett tjansteforhallande for viss tid kan en tjanste-
man utndmnas for viss tid eller annars tidsbegransat. Arbetets art kan vara en grund
for visstidsanstallning, till exempel i projektliknande arbete eller projektarbete med
begransad tid eller begransade uppgifter, i situationer dar man avhjalper anhopning
av arbete och i sdsongsbetonat arbete. En tjanst kan besattas for viss tid eller annars
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tidsbegransat, om en grundad anledning som sammanhanger med tjanstens art eller
ambetsverkets verksamhet kraver det.

Om en tjansteman utnamns for viss tid, ska av utnamningsbrevet framga grunden for
visstidsanstallningen. Enbart ett omndmnande av lagrummet eller en grund som
namns i lagen ar inte tillrackligt, utan grunden boér beskrivas i stérre detalj. Tjanste-
mannen ska utndmnas for hela den tid som utgdr grund for visstidsanstallningen, om
inte nagot annat beslutas av sarskilda skal (9 § 3 mom. i statstjanstemannalagen).
Vid periodisering av visstidsanstallning ska férhallandena noga bedémas. Ocksa den
fortsatta uthamningen ska grunda sig pa de férutsattningar som namns i lagen och
nar beslut om detta fattas ska aven den tidigare uthamningen beaktas.

Enligt 1 kap. 3 § arbetsavtalslagen géller arbetsavtalet tills vidare, om det inte av
grundad anledning har ingatts for viss tid. Det ar inte tillatet att upprepat anvanda ar-
betsavtal for viss tid nar antalet visstidsavtal eller den sammanlagda avtalstiden eller
den helhet som avtalen bildar visar att arbetsgivarens behov av arbetskraft ar perma-
nent. Enligt 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen ska grunden for att arbetsavtalet ingatts for
viss tid framga av utredningen om de centrala villkoren i arbetet. Inom staten anvands
ett skriftligt arbetsavtal i vilket grunden antecknas. For detta andamal finns ett arbets-
avtalsformular som i regel anvands.

Nar grunden for visstidsanstallning antecknas i Kieku-systemet ska man félja Palke-
ets anvisningar for att mdéjliggéra uppfdljning och statistikféring. | Kieku/SAP HCM an-
vands inte atgardsslaget 10-Annan anledning for tjanste- och arbetsférhallanden.

3. Regelbunden granskning av visstidsanstallningar ar en tjanste- och kollektivavtalsskyldighet

Ambetsverken ska regelbundet granska anvéandningen av visstidsanstéliningar och
deras grunder for att se till att visstidsanstallningarna anvands endast i sddana situat-
ioner dar det finns en sadan grund for visstidsanstallning som avses i lag och att viss-
tidsanstallningarna genomférs endast pa det satt som lagen tillater.

| 12 § i avtalsbestammelserna om fértroendemannaverksamhet och om stallning och
rattigheter for fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktige och andra personalféretra-
dare som deltar i samarbetsuppgifter (bilaga 2 till det allmanna tjanste- och arbetskol-
lektivavtalet) finns bestdmmelser om information som ska ges en fértroendeman.
Denna avtalspunkt omfattar aven informationsskyldighet och granskningsskyldighet i
fraga om visstidsanstallningar.

Goda praxis for granskning av visstidsanstallningar ges i rekommendationen om goda
praxis vid granskning av visstidsanstallningar 14.12.2011 VM/2043/00.00.01/2011.
4. Minneslista for anvandning av visstidsanstallningar
1.  En god arbetsgivabild bygger pa organisationens strategi och omsorgsfull personal-
planering.

2. Vid beredningen av rekryteringen bor man 6vervaga om behovet av arbetskraft ar
tidsbegransat eller bestaende.

3. Om behovet av arbetskraft ar tidsbegransat, bér visstidsanstallningens langd och
grunden for visstidsanstallningen klart formedlas genom ansodkningsprocessen.
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Tjanstemannen ska utndmnas for hela den tid som utgdr grund for visstidsanstall-
ningen, om inte nagot annat beslutas av sarskilda skal. Nar det galler personer i ar-
betsforhallande ar det motiverat att géra pa samma satt.

5.  Grunden for visstidsanstallningen ska antecknas i uthdmningsbrevet/arbetsavtalet.

6. Nar grunden for en visstidsanstéllning antecknas i Kieku-systemet ska man fdlja
Palkeets anvisningar for att mojliggéra uppfdljning och statistikforing.

7. Visstidsanstallningar ska granskas regelbundet med fortroendemannen i enlighet
med fértroendemannaavtalet.

8. Sarskilda principer for visstidsanstallningar bdr inkluderas i anvisningar och utbild-
ningar om rekrytering.

Avdelningschef Juha Sarkio
Foérhandlingsdirektor Sari Ojanen
Bilagor
Sandlista Till ministerier och ambetsverk
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