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Suositus

Valtionhallinnon kehittamisosasto 1.12.2022 VN/32782/2022

Valtion tydmarkkinalaitos

Ministeritt ja virastot

VN/32782/2022-VM-1

Muistutus maaraaikaisten palvelussuhteiden kaytosta

1. Valtionhallinnon pysyvia tehtavia hoitaa vakinainen henkilosto

Valtioneuvoston periaatepaatdksessa valtioneuvoston henkildstopolitikan linjasta
(VM092:00/2001) todetaan, etta pysyvaisluonteisissa tehtavissa kaytetaan toistaiseksi
voimassa olevia palvelussuhteita.

Vastaava on todettu ohjeessa virantaytéssa noudatettavista periaatteista 30.5.2022
(VN/16224/2022): Paasaantoéna on, etta valtionhallinnon pysyvia tehtavia hoitaa vaki-
nainen henkildsto. Siksi valintamenettelyn tuloksena on yleensa henkilén nimittaminen
virkaan toistaiseksi. Maaraaikaisia nimityksia voidaan tehda ainoastaan silloin, kun vir-
kamieslaissa sdadetyt perusteet talle ovat olemassa.

Maaraaikaisen henkildstén maara valtiolla on kuitenkin viime vuosina kasvanut. Erityi-
sesti suuri osa nuorista naisista on maaraaikaisessa palvelussuhteessa valtiolla. Viras-
toja muistutetaan kiinnittdmaan huomiota maaraaikaisten palvelussuhteiden kaytt6a
koskeviin edellytyksiin sekd maaraaikaisuuden perusteiden ilmoittamiseen. Valtion tu-
lee edistdd hyvaa tydnantajakuvaa osaavan ja sitoutuneen henkildéstdn saamiseksi.
Palvelussuhteen kesto on tassa yksi merkittava tekija.

Perusteeton maaraaikainen palvelussuhde voi aiheuttaa merkittavan korvausvelvolli-
suuden tydnantajavirastolle.

2. Maaraaikaisuuden perusteleminen

Postiosoite
Postadress

Postal Address
Valtiovarainministerio

PL 28
00023 Valtioneuvosto

Maaraaikaisen nimittdmisen perusteet sdddetaan tyhjentavasti valtion virkamieslain 9
§:ssa. Virkamieheksi voidaan nimittdd maaraajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi, jos
tydn luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkaan kuuluvien tehtavien hoidon valiaikainen
jarjestdminen tai harjoittelu edellyttdd maaraaikaista virkasuhdetta. Tydn luonne voi
olla maaraaikaisuuden peruste esimerkiksi ajallisesti tai tehtaviltdan rajatussa projekti-
luonteisessa tydssa / hanketydssa, ruuhkahuippujen purkamistilanteissa ja kausiluon-
teisessa ty0ssa. Virkaan voidaan nimittdd maaraajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi,
jos viran luonteeseen tai viraston toimintaan liittyva perusteltu syy sita vaatii.

Kayntiosoite Puhelin Faksi s-posti, internet
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Jos virkamies nimitetddn maaraajaksi, nimittdmiskirjasta tulee ilmetd maaraaikaisuu-
den peruste. Pelkkd maininta lainkohdasta tai lain mainitsemasta perusteesta ei ole
rittdva, vaan peruste tulee kuvata yksityiskohtaisemmin. Virkamies on nimitettava koko
maaraaikaisuuden perusteena olevaksi ajaksi, jollei erityisesta syysta toisin paateta
(valtion virkamieslain 9 § 3 momentti). Maaraaikaisuutta jaksotettaessa tulee olosuh-
teita arvioida huolellisesti. My6s jatkonimityksen on perustuttava laissa mainittuihin
edellytyksiin ja sitd koskevassa paatdksenteossa on otettava huomioon myds aiempi
nimitys.

Tydsopimuslain 1 luvun 3 § mukaan tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole
perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi. Toistuvien maaraaikaisten tydsopimusten
kayttd ei ole sallittua silloin, kun maaraaikaisten tydsopimusten lukumaara tai niiden
yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa tydnantajan tyo-
voimatarpeen pysyvaksi. Tydsopimuslain 2 luvun 4 mukaan maaraaikaisuuden peruste
on kaytava ilmi tydnteon keskeisia ehtoja koskevasta selvityksesta. Valtiolla kaytetaan
kirjallista tydsopimusta, johon peruste merkitdan. Tahan on kaytettavissa tydsopimus-
lomake, jota paasaantoisesti kaytetaan.

Maaraaikaisuuden perusteen merkitsemisessa Kieku-jarjestelmaan tulee noudattaa
Palkeiden antamia ohjeita seurannan ja tilastoinnin mahdollistamiseksi. Kiekussa/SAP
HCM:ssa 10-Muu syy toimenpiteen lajia ei kayteta virka- ja tydsuhteille.

3. Saannollinen maaraaikaistarkastelu on virka- ja tyéehtosopimusvelvoite

Virastojen tulee saannollisesti tarkastella maaraaikaisten palvelussuhteiden kaytta-
mista ja niiden perusteita huolehtiakseen siita, ettd maaraaikaisia palvelussuhteita kay-
tetdan vain tilanteissa, joissa maaraaikaisuudelle on laissa tarkoitettu peruste ja maa-
rédaikaisuudet toteutetaan vain lain sallimalla tavalla.

Luottamusmiestoiminnasta seka luottamusmiesten, tydsuojeluvaltuutettujen ja muiden
yhteistoimintatehtavaan osallistuvien henkiléstdon edustajien asemasta ja oikeuksista
tehdyn sopimuksen (yleisen virka- ja tydehtosopimuksen liite 2) 12 §:ss8 on maarayk-
set luottamusmiehille annettavista tiedoista. Kyseinen sopimuskohta sisaltdd myos
maaraaikaisia palvelussuhteita koskevan tiedonantovelvollisuuden ja tarkasteluvelvoit-
teen.

Maaraaikaistarkastelun hyvistd kaytanndistd on annettu maaraaikaistarkastelun hyvat
kaytannot —suositus 14.12.2011 VM/2043/00.00.01/2011.

4. Muistilista maaraaikaisten palvelussuhteiden kayttoon

1.

Hyva tydnantajakuva lahtee organisaation strategiasta ja huolellisesta henkiléstésuun-
nittelusta.

Rekrytoinnin valmistelussa tulee pohtia, onko tydévoiman tarve maaraaikainen vai py-
syva.
Jos tydvoima tarve on maaraaikainen, maaraaikaisen palvelussuhteen kesto ja maara-

aikaisuuden peruste on syyta viestia selkeasti 1api hakuprosessin.

Virkamies on nimitettava koko maaraaikaisuuden perusteena olevaksi ajaksi, jollei eri-
tyisestd syysta toisin paateta. Tydsuhteisten osalta on perusteltua toimia samalla ta-
valla.

Maaraaikaisuuden peruste tulee kirjata nimittdmiskirjaan/tyésopimukseen.



3(3)
6. Maaraaikaisuuden perusteen merkitsemisessd Kieku-jarjestelmaan tulee noudattaa
Palkeiden antamia ohjeita seurannan ja tilastoinnin mahdollistamiseksi.

7. Maaraaikaisuuksia tulee tarkastella luottamusmiesten kanssa luottamusmiessopimuk-
sen mukaisesti sdanndllisesti.

8. Rekrytointia koskevaan ohjeistukseen ja koulutukseen on syyta sisallyttad maaraaikai-
sia palvelussuhteita koskevat erityiset periaatteet.

Osastopaallikkd Juha Sarkio
Neuvottelujohtaja Sari Ojanen
Liitteet
Jakelu Ministeritt ja virastot

Tiedoksi
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