ARBETSAVTAL

Arbetsgivare

Ambetsverk, inrattning eller forvaltningsenhet

Adress Tfn E-post

Arbetstagare

Namn Personbeteckning
Adress, hemkommun
Utbildning

Beskattningskommun Tfn E-post

Arbetstagaren forbinder sig att mot ersattning utfora arbete for arbetsgivaren under dennes ledning och
uppsikt. Dessutom iakttas féljande villkor i anstallningsférhallandet.

Kollektivavtal
som tillampas

Kollektivavtal som tillampas nar anstallningsférhallandet borjar

Arbetsuppgifter

Arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgifter nar anstallningsférhallandet borjar

Arbetstagaren ar skyldig att utféra aven 6vrigt arbete som har samband med arbetstagarens uppgifter som
arbetsgivaren ger. Dessutom ar arbetstagaren skyldig att tillfalligt och kortvarigt utféra annat arbete som
arbetsgivaren ger och som motsvarar hans eller hennes utbildning, yrkeskunskap och arbetserfarenhet.

Anstallnings-
forhallande

|:| Heltidsanstalld |:| Deltidsanstalld

Platsen dar
arbetet utfors

Platsen/omréadet dar arbetet utfors i bérjan av anstaliningsforhallandet:

Arbetsavtalets
langd:

Arbetsavtalet galler tills vidare |:|

Datum da arbetet inleds

Arbetsavtalets
langd:

Arbetsavtalet galler for viss tid |:|
Grund for visstidsanstallning
Anstallningsforhallandet inleds Anstallningsforhallandet upphor

Tills féljande arbetsuppgift/projekt slutfors

Tills den arbetstagare som ska vikarieras atervander till arbetet ,
dock hogst ill

Arbetstid

Den ordinarie arbetstiden och arbetstidsformen (&mbetsverksarbete, veckoarbete eller periodarbete)
bestams enligt det kollektivavtal som tillampas.

Ordinarie arbetstidsform som iakttas nar anstallningsférhallandet inleds

1) ambetsverksarbete |:|

2) veckoarbete |:|
3) periodarbete
a) period pa 2 veckor |:|
b) period pa 3 veckor|:|

Vid deltidsarbete procent av den ovan namnda arbetstidsformen.
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Provotid Anstallningen inleds med en provotid |:|
|:| 1) Prévotiden &r 6 manader, eller
|:| 2) Annan langd foér provotiden man.
Arbetstagaren vid behov utféra I:' mertids-, |:| I6rdags-, I:Iséndags-, I:l kvalls- eller |:|

samtycker till att

nattarbete. Arbetstagaren samtycker till beredskap av fri form |:|

L6n och
utbetalning av
I6nen

| bérjan av anstallningsforhallandet ar grunden for I6nen

och dess kravniva

P& anstallningsforhallandet tilldmpas myndighetens I6nesystem

1) Manadslon €/man
2) Timlon €/timme
Loénen betalas en gang / tva ganger per manad

Pa kontot

Nar anstallningsférhallandet upphdr betalas I6nen och andra prestationer pa den normala
Ionebetalningsdagen som foljer efter att anstaliningen avslutats.

Semester Semesterns langd och de andra villkoren som hanfér sig till semestern bestams enligt
semesterlagen och statens semesteravtal.

Naturaférmaner

Lakarintyg Lakarintyg inlamnad

Lakarintyg kravs inte

Uppséagningstid

|:| | arbetsavtal som galler tills vidare bestams uppsagningstiden enligt kollektivavtalet.

|:| Uppséagningstiden ar annan man/dag

Tillaggsvillkor

Underskrifter

Detta avtal ersatter det avtal som undertecknarna har ingatt

Detta avtal har gjorts upp i tva likalydande exemplar, ett for varje avtalspart.
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Datum och ort

Arbetsgivarens foretradares/ Arbetstagarens underskrift
foretradarnas underskrift

Anvisningar for ifyllande av arbetsavtalsblanketten

Denna blankettmall for arbetsavtal ar inte avsedd att vara en bindande anvisning for ingaende av ett arbetsavtal.
Ambetsverken kan fortsattningsvis anvanda aven sina egna arbetsavtalsblanketter med beaktande av principerna i den
bifogade mallen.

Mallen lampar sig inte som sadan for situationer dar man foljer anstalliningsvillkoren inom den privata sektorn eller
ambetsverksspecifika anstallningsvillkor som avviker fran det normala.

Kollektivavtal som tillampas

Under denna punkt antecknas det kollektivavtal som tillampas nar anstaliningsférhallandet boérjar. Statens allmanna
anstallningsvillkor pa centralniva regleras av kollektivavtal och de ambetsverksspecifika avtal om I6nesystem. (Det
rekommenderas att man i punkten antecknar statens centrala kollektivavtal)

Uppgorande av arbetsavtal

Ett arbetsavtal ska ingas innan arbetet inleds. | detta sammanhang gar arbetsgivaren och arbetstagaren igenom de villkor
som iakttas i anstallningsforhallandet och arbetsgivarens évriga centrala bestammelser.

Arbetsavtalet kan ingas muntligen, skriftligen eller i elektronisk form. Enligt arbetsavtalslagen ska arbetsgivaren ge en
arbetstagare vars anstalliningsforhallande galler en viss tid som verstiger en manad information om de centrala villkoren i
arbetet. Det rekommenderas att arbetsavtalen i regel upprattas skriftligen hos en statlig arbetsgivare.

De bestammelser som tas in i arbetsavtalet ska antecknas i avtalet i enlighet med tilldamplig lagstiftning och kollektivavtal.
Arbetsuppgifter nar anstéllningsférhallandet borjar

Till arbetstagarens skyldigheter hor att utféra de arbetsuppgifter som avtalats om i arbetsavtalet. Dessutom ar
arbetstagaren skyldig att tillfalligt och kortvarigt utféra annat arbete som arbetsgivaren ger. Annat arbete som
arbetsgivaren ger med stdd av sin ratt att leda arbetet ska motsvara arbetstagarens utbildning, yrkeskunskap och
arbetserfarenhet. Nar arbetsuppgifter antecknas ar det viktigt att arbetstagarens arbetsuppgifter inte begrénsas for
detaljerat i arbetsavtalet. Uppgifterna kan definieras pa ett satt som ger flexibilitet sa att arbetsuppgifterna kan skotas pa
ett andamalsenligt satt. Befattningsbeskrivningen enligt Ionesystemet tas inte som villkor eller bilaga till arbetsavtalet.

Platsen dar arbetet utfors

For arbetstagaren antecknas enligt arbetets art eller enligt 6verenskommelse en plats dar arbetet utfors. For en
andamalsenlig skotsel av arbetet kan det dock vid behov avtalas om ett visst omrade/vissa omraden dar arbetet utfors.
Platsen dar arbetet utférs kan vara nagot annat én en fast arbetsplats om skétseln av uppgifterna férutsatter arbete pa
flera olika arbetsplatser inom ett visst omrade eller vissa omraden. Da ar det inte &ndamalsenligt att binda arbetet till en
viss arbetsplats. Om arbetstagaren inte har nagot fast verksamhetsstélle eller arbetar pa olika stallen, ska grunderna for
dessa redovisas.
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Arbetsavtalets langd:

Ett arbetsavtal galler tills vidare, om det inte av grundad anledning har ingatts for viss tid. Ett arbetsavtal for viss tid upphor
att galla utan uppsagning nar den bestamda tiden I6per ut eller nar ett avtalat arbete/projekt har slutférts. Grunden for att
arbetsavtalet ingas for viss tid kan vara t.ex. arbetstagarens egen begéaran, arbetets art, vikariat, praktik eller ndgon annan
jamforbar omstandighet som forutsatter ett avtal for viss tid. Dessa omstandigheten kan ha samband med till exempel
arbetsgivarens verksamhet eller det arbete som utférs.

Grunden for visstidsanstallningen ska alltid antecknas i arbetsavtalet.

Arbetsgivaren kan utan grundad anledning anstalla langtidsarbetsldsa i arbetsavtal for viss tid for hdgst ett ar. Som
langtidsarbetslts betraktas en person som har varit arbetslés arbetssékande minst ett ar. Under denna tid har personen i
fraga kunnat ha ett arbetsavtals- eller tjansteférhallande pa hogst tva veckor.

Prévotid

| arbetsavtalet ska uttryckligen avtalas om en provotid for arbetstagaren. Prévotiden kan vara hogst 6 manader. | en
visstidsanstallning som varar under tolv manader far provotiden utgéra hogst halften av hela arbetsavtalets langd.

Om arbetstagaren under prévotiden har varit franvarande fran arbetet pa grund av arbetsoférmaga eller familjeledighet,
har arbetsgivaren ratt att férlanga prévotiden med en méanad for varje period av 30 kalenderdagar som arbetsoférmagan
eller familjeledigheten fortgar. Arbetsgivaren ska innan prévotiden gar ut underratta arbetstagaren om att prévotiden
forlangs.

Arbetstagarens samtycke

| arbetsavtalet ska avtalas om att arbetstagaren samtycker till beredskap av fri form och dessutom till att vid férordnande
utféra mertids-, I6rdags-, séndags-, kvalls- eller nattarbete.

Beredskap

Om beloppet av beredskapsersattningen eller grunderna for faststallandet av den samt villkoren for beredskap avtalas
med arbetstagaren i enlighet med 4 § i arbetstidslagen, om inte ambetsverket har nagot kollektivavtal om beredskap.
Beredskapsvillkoren kan ocksa ha faststéllts genom ett separat beslut av ambetsverket. Under beredskapen ska
arbetsgivaren kunna na arbetstagaren, sa att arbetstagaren kan kallas i arbete. Beredskapen far inte oskaligt forsvara
arbetstagarens majligheter att disponera sin ledighet.

| ersattningsbeloppet ska beaktas hur beredskapstiden begransar arbetstagarens méjligheter att disponera sin ledighet.
Lakarintyg

Arbetstagaren ska lamna in ett lakarintyg pa arbetsgivarens begaran. Arbetsgivaren kan utéva sin provningsratt nar det
géaller att begara lakarintyg. Vid begaran om ldkarintyg ska arbetsgivaren dock se till att arbetstagarna behandlas lika och
jamlikt.

Tillaggsvillkor

Under punkten tillaggsvillkor kan man ocksa avtala om ersattning av utbildningskostnader, minimitjanstgéringstid samt om
begransningar i anvandningen av arbetsgivarens IT-system, program och filer.

| arbetsavtal for viss tid kan man komma éverens om att semestern tas ut innan anstallningsférhallandet upphor.

Om en arbetstagare har fatt kAnnedom om en omstandighet eller handling som ar sekretessbelagd hos staten, ar
arbetstagaren bunden av tystnadsplikt enligt 23 § i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet ocksa efter det att
anstallningsforhallandet har upphort.

Uppségning

Ett arbetsavtal som galler tills vidare upphor att gélla genom uppsagning. Nar anstallningsférhallandet upphor ar
uppsagningstiden enligt kollektivavtalet eller ndgon annan tid som det avtalas om i arbetsavtalet.

| arbetsavtalet kan det ocksa avtalas om uppsagning av ett arbetsavtal for viss tid. (Uppsagningstiden for ett arbetsavtal for
viss tid ska motsvara det som iakttas i arbetsavtal som galler tills vidare.)
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