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Valtion virka- ja tydehtosopimus vuosilomista on uudistettu 24.2.2023 valtiovarainministe-
rion ja paasopijajarjestdjen valilla tehdylla sopimusratkaisulla sopimuskaudelle 1.3.2023 —
28.2.2025. Valtiovarainministerit antaa talla asiakirjalla vuosilomasopimuksen soveltamis-
maaraykset ja -ohjeet. Virkasuhteisten osalta paatés on voimassa maarayksena ja tyonte-
kijoiden osalta ohjeena. Naméa soveltamisméaaraykset ja -ohjeet tulevat voimaan 1.4.2023.

VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS VUOSILOMISTA

1 Yleista

1.1 Soveltamisala

Vuosilomista tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan valtion virastojen
seka koko- ettéd osa-aikaisten virkamiesten ja tydntekijéiden vuosilomiin, ellei toisin ole s&a-
detty, maaréatty tai sovittu. Sopimuksen maarayksia ei sovelleta valtion oppilaitosten palve-
luksessa olevaan opetushenkildkuntaan lukuun ottamatta 21 8:n 2 momentin ja 22 8:n 1
momentin seka 24 §:n 3 ja 6 momenttien maarayksia. Sopimusmaarayksia ei sovelleta
mydskaan silloin kun tydntekijan vuosilomaan on sovittu noudatettavaksi jonkin yksityisilla
tydmarkkinoilla voimassa olevan ty6ehtosopimuksen vuosilomaa koskevia maarayksia.
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Sopimuksessa on sovittu kattavasti virkamiesten ja tyontekijoiden vuosilomista. Sopimus-
maaraysten lisdksi virkamiehiin ja tyontekijoihin sovelletaan eraita alla mainittuja vuosilo-
malain maarayksia:

e 7a §, Oikeus vuosilomaa taydentaviin lisdvapaapaiviin sairaudesta, tapaturmasta tai
ladkinnallisesta kuntoutuksesta johtuvan poissaolon ajalta

8 §, Tyontekijan oikeus vapaaseen

18 §, Sopimus vuosilomaetuuksien siirtdmisesta

28 §, Vuosilomapalkkalaskelma

29 §, Vuosilomakirjanpito

35 §, Nahtavanapito

1.2 Peruskasitteita

Vuosilomasopimus rakentuu ansaintaperiaatteelle. Sen mukaisesti virkamies tai tyontekija
ansaitsee sovitun maaran vuosilomaa jokaiselta sellaiselta kalenterikuukaudelta, jonka ai-
kana han on hoitanut virkaansa tai ty6tédan sovitun vahimmaismaaran.

Lomanmaaraytymisvuosi on lomakautta edeltdvan maaliskuun lopussa paattyva kahden-
toista kuukauden pituinen ajanjakso (esimerkiksi 1.4.2023 — 31.3.2024).

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on sellainen lomanméaaraytymisvuoden kalenterikuu-
kausi, joka oikeuttaa vuosilomaan. Taytend lomanmaaraytymiskuukautena pidetaan sel-
laista kuukautta, jonka aikana virkamies on ollut virassa vahintdéan 18 kalenteripaivaa tai
tyontekija tydssa 14 paivana. Eraissa tapauksissa riittda, ettd virkamies tai tyontekija palve-
lussuhteensa mukaisesti on ollut tydssa vahintaan 35 tuntia.

Vuosiloman ansaintapdivia ovat lomanmaaraytymisvuoden aikana virassa tai tydssa oltujen
paivien ja vuosiloma-ajan lisdksi virassa ja tydssaolopaivien veroiset paivat ja tunnit.

Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy.

Lomakausi on lomavuoden kesékuun 1. paivan ja syyskuun 30. paivan valinen aika, nama
paivat mukaan luettuina. Lomakausi maarittaa lisaksi ajanjakson, jolle vuosiloma on paa-
saantdisesti sijoitettava.

Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa tarkastellaan 15 vuoden palvelusajan
tayttymista, minka jalkeen virkamies ja tyontekija ansaitsee pitkén vuosiloman. (Sopimuk-
sen 3 8:n 1 momentin 3 kohdan mukaisen taulukon mukainen vuosiloma.)

Lomapaivia ovat arkipaivat. Arkipaivaksi ei sopimusta sovellettaessa lueta lauantaita, sun-
nuntaita, kirkollisia juhlapaivia, jouluaattoa, juhannusaattoa, itsendisyyspaivaa eika vapun-
paivaa.

Saéstdvapaalla tarkoitetaan lomavuoden vuosilomasta myohemmin pidettavaksi siirrettya
loman osaa.

1.3. Perhevapaauudistus

Perhevapaauudistuksella tarkoitetaan 1.8.2022 voimaan tullutta lainsaadantéuudistusta
perhevapaajarjestelman uudistamiseksi. Uudistuksessa terminologia on muutettu sukupuo-
lineutraaliksi. Erityisaitiysraha, aitiysraha ja isyysraha termeina poistuvat. Tilalle tulee eri-
tyisraskausraha ja raskausraha. Vanhempainraha sailyy termina, mutta se korvaa osittain
mm. isyysrahan.
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2 Vuosiloman pituuden méaaraytyminen

2.1 Yleista

Lomaa ansaitaan vain taysilta lomanmaaraytymiskuukausilta. Virkamiehen ja tyontekijan
vuosiloman pituuteen vaikuttaa myos se, kuinka paljon h&nella on vuosilomaan oikeuttavaa
palvelusaikaa ja toisaalta se, paljonko hanella on valitonta valtion palvelusta. Kun nama
seikat on selvitetty, voidaan sopimuksen 3 8:ssé olevien taulukoiden avulla méaéarittdd loma-
paivien maara.

2.2 Taysi lomanmaaraytymiskuukausi

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on sellainen lomanmaaraytymisvuoden kalenterikuu-
kausi, jonka aikana virkamies on ollut virassa vahintaan 18 kalenteripaivaa tai jonka aikana
tydntekija on ollut tydssa vahintaan 14 paivana.

Edella mainitut virkamiesten 18 virassaolopéivan ja tyontekijoiden 14 tyopaivan ansainta-
saannot ovat ensisijaisia. Erdissa erityistapauksissa taydeksi lomanmaaraytymiskuukau-
deksi katsotaan myos sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana virkamies tai tyontekija on
ollut ty6ssa vahintaan 35 tuntia (sopimuksen 4 8:n 3 momentti). Virkamies kuuluu 35 tunnin
ansaintasaannon piiriin, mikali han on jonakin tai joinakin kuukausina palvelussuhteensa
mukaisesti virassa harvempina péaivina kuin 18 kalenteripdivana. Vastaavasti tyontekija
kuuluu 35 tunnin ansaintasaannon piiriin, mikali h&n on jonakin tai joinakin kuukausina
tydssa harvemmin kuin 14 ty6paivana.

On huomattava, etta lomanmaaraytymiskuukausia laskettaessa sovelletaan paasaantoi-
sesti saman palvelussuhteen aikana vain yhta ansaintasaantéa. Tydajan pituuden muuttu-
essa olennaisesti ja pysyvasti voi my6s ansaintasaanté muuttua.

Pysyvé ja olennainen muutos on kyseessa esimerkiksi silloin, kun tydsopi-
mussuhteinen kokoaikainen tyontekija sopii tydnantajaviraston kanssa tyéso-
pimuksensa tydaikaehdon muuttamisesta toistaiseksi niin, etté tydaika on 10
tuntia viikossa. Kyseessa siis on pysyva osa-aikatyohon siirtyminen ja tyodai-
kaehdon muuttuminen niin, etté tyontekija siirtyy paivaansaintasdannosta tun-
tiansaintasdannon piiriin tydajan vahaisen maaran johdosta. Vastaava muutos
virkamiehell& on kyseessa esimerkiksi silloin, kun virkamies sopii viraston
kanssa siitd, etta h&n tyoskentelee kaksi viikkoa kuukaudessa ja on kaksi viik-
koa palkattomalla virkavapaalla. Talléin yhdenk&an lomanmaaraytymiskuu-
kauden aikana virkamies ei tule olleeksi virantoimituksessa 18 kalenteripai-
vaa, joten hén siirtyy tuntiansaintasdannaon piiriin.

Virkamies ansaitsee vuosilomaa ensinnékin silloin, kun han on virantoimituksessa. Tahan
aikaan luetaan luonnollisesti lauantait, sunnuntait ja pyhapéaivat seka muut mahdolliset va-
paapaivat. Tyontekija ansaitsee lomaa niiltd paivilta, jolloin han on tydssa.

My06s vuosiloma-ajalta ansaitaan uutta vuosilomaa. Samoin vuosilomaa ansaitaan virassa-
ja tydssaolopaivien veroisina paivina pidettavilta poissaoloajoilta.

Yleensa suurin osa kalenterikuukausista tydskennelladn normaalisti ilman huomattavampia
poissaoloja, joten kyseiset kuukaudet ovat ilman muuta taysia lomanmaaraytymiskuukau-
sia. Mikali kalenterikuukauden aikana on ollut virassa- tai tydssaolopéaivien veroista tai
muuta poissaoloa niin paljon, ettd virassaolopéivien maara jaa alle kahdeksantoista tai
tydssaolopdaivien maara alle neljatoista, ei heti ole selvaé, onko kyseessa taysi lomanmaa-
raytymiskuukausi, vaan talloin on selvitettava se, mista syysta poissaolo johtui.

Virassa- ja tydssaolopdivien veroisina paivina pidetaan sopimuksen 5 8:ssa mainittuja pois-
saoloja.
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Sopimuksessa olevat luettelot ovat tyhjentavid, ja niitd on sovellettava tiukasti sanamuodon
mukaisesti. Siksi virkavapausaika tai poissaolo muun kuin niissd mainitun syyn vuoksi (esi-
merkiksi lakon vuoksi) ei ole virassa- tai tydsséoloaikaa tai siihen rinnastettavaa aikaa, jo-
ten kyseisia aikoja ei voida ottaa huomioon laskettaessa taysien lomanmaaraytymiskuu-
kausien maaraa.

Esimerkiksi varusmies- tai siviilipalveluksessa palvellut kuukaudet eivat ole
virassaolopaivien veroista aikaa, joten virkavapaana ollut virkamies ei an-
saitse vuosilomaa kyseiseltd ajalta. Kyseiset ajat eivat ole mydskaan sopi-
muksen 3 8:ssé tarkoitettua valitonta valtion palvelusta, mikéli asevelvollinen
ei ole tuona aikana virkavapaalla valtion palveluksesta.

Mikali poissaoloon on syyna esimerkiksi palkaton virkavapaus, joka ei ole vi-
rassaolopaivien veroista aikaa ja virkamies sairastuu tuona aikana, ei sairaus-
aika talloin olekaan virassaolopéaivien veroista aikaa siltd osin kuin se menee
paallekkain palkattoman virkavapauden kanssa (aikaprioriteettiperiaate).

Ensiksi myonnetyn virkavapauden aihe on ratkaiseva siinakin tapauksessa,
mikali virkamies opintovapaata varten myonnetyn virkavapauden aikana sai-
rastuu. Talléin katsotaan virassaolopaivien veroisiksi paiviksi ensiksi enintaan
30 paivaa opintovapaasta ja taman jalkeen virkavapauteen sisaltyva poissa-
olo ei ole virassaolopaivien veroista, vaikka virkamies on sairaana, koska
kyse on paallekkain menevasta virkavapaudesta.

Selvitettdessa taysien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaraa tarkastellaan kutakin ka-
lenterikuukautta itsendisesti. Esimerkiksi tilanteessa, jossa virkamiehella on huhtikuussa 30
virassaolopaivaa ja toukokuussa 15 virassaolopaivaa tai sen veroista paivaa, ei han an-
saitse lomaa toukokuulta, vaikka h&n kesékuusta lukien lomanmaéaraytymisvuoden loppuun
saakka olisi virassa kaikki kalenterikuukaudet kokonaisuudessaan. Siita, ettd muissa kalen-
terikuukausissa kuin toukokuussa oli kussakin runsaasti yli 18 virassaolopaivaa, ei virka-
miesta tassa tilanteessa mitenkaan hyviteta.

Sen sijaan tilanteessa, jossa virkamiehella tai tydntekijalla on seké palvelussuhteen alka-
mis- ettd paattymiskuukautena niin vahan virassaolo- tai tydpaivia, etta han ei ansaitse
kummaltakaan kuukaudelta vuosilomaa paasaannon mukaisesti, voidaan sopimuksen 4
8:n 4 ja 5 momenttien mukaan laskea molempien kyseessa olevien kalenterikuukausien
virassaolo- tai tydpaivien lukumaara yhteen. Mikali niiden lukumaara on virkamiehella va-
hintddn 18 ja tyontekijalla vahintaan 14, luetaan palvelussuhteen alkamis- ja paattymiskuu-
kausi yhdeksi tadydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi.

Esimerkiksi palvelussuhteeseen 18.6. — 6.9. sisaltyy kolme tayttd lomanmaa-
raytymiskuukautta ja palvelussuhteen kestaessa 15.6. — 15.7. ansaitaan vuo-
silomaa yhdelta taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Kalenterikuukautta pidetaan taytena lomanmaaraytymiskuukautena silloinkin, kun virka-
mies tai tyontekija on kuukauden aikana ollut kahden tai useamman valtion viraston palve-
luksessa. Naiden palvelussuhteiden ei tarvitse liittya valittbmasti toisiinsa.

Esimerkiksi virkamies, joka on 1. — 10.6. ollut Tullin palveluksessa ja 20. —
30.6. verohallinnon palveluksessa, ansaitsee vuosilomaa kesakuulta, koska
siin& on yli 18 virassaolopaivaa. Vuosiloman antaa talldin se virasto, jonka
palveluksessa virkamies on viimeksi toiminut.

2.3 Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika ja valitén valtion palvelus

Virkamiehen ja tyontekijan vuosiloman pituuteen vaikuttavat myos vuosilomaan oikeuttavan
palvelusajan pituus ja valittbman valtion palveluksen maara.

Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika, joka on edellytyksena (15 vuotta) sopimuksen 3 §:n
3 kohdan mukaiseen pitkdan lomaan, maaraytyy sopimuksen 6 ja 7 8:n perusteella.
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Palvelusaikaa kerryttdé valtion palvelus, eli virka- tai tydsuhde ministeriéssa tai valtion bud-
jettitalouden piiriin kuuluvassa virastossa tai laitoksessa. Valtion palvelukseksi ei néin ollen
lueta esimerkiksi valillisen valtionhallinnon, valtion liikelaitosten tai valtionyhtididen palve-
lusta.

Palvelusaikaa kerryttdd myos palvelus muun tydnantajan palveluksessa kotimaassa tai ul-
komailla vastaavalla ammattialalla tai tehtavissa, joista on olennaista hy6tya virkamiehen
tai tyontekijan tehtavien suorittamisessa. Hyvéksi luettavalle palvelusajalle ei ole sovittu
ylarajaa.

Henkilon tullessa uutena virkamiehena tai tydntekijané valtion palvelukseen selvitetaan pal-
velussuhteen alkaessa vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan maara. Virkamies tai tyonte-
kija on velvollinen toimittamaan virastolle palvelusajan maarittamiseksi tarpeellisen selvityk-
sen. Henkilon siirtyessa enintaan 30 kalenteripaivan keskeytyksen jalkeen toisen valtion
viraston palvelukseen tai uuteen palvelussuhteeseen, siirtyy edellisessé palvelussuhteessa
hyvaksi luettu palvelusaika myds uuteen palvelussuhteeseen.

Sopimuksen 6 8§:n siirtymasaannoksen mukaan virkamies tai tyontekija, jolle oli 31.3.2009
mennessa kertynyt 31.10.2007 valtion vuosilomista tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen
mukaan sanotun sopimuksen 7 ja 8 8:ssa tarkoitettua palvelusta, sailyttaa taman sopimuk-
sen mukaisen vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan valtion palveluksessa jatkaessaan tai,
erottuaan valtion palveluksesta, tullessaan uudelleen valtion palvelukseen. Maarayksen
soveltamisalan piirissa ovat siten henkil6t, jotka ovat olleet virka- tai tydsuhteessa valtioon
1.4.2009 edeltavana aikana ja jotka jatkavat joko valittémasti tai palaavat keskeytyksen jal-
keen valtion palvelukseen sanotun ajankohdan jalkeen. Nama virkamiehet ja tyontekijat
sdilyttavat 31.3.2009 mennessa aikaisempien sopimusmadaraysten mukaisesti kertyneen
palvelusajan sen suuruisena kuin se on ollut heidan viimeisessa valtion palvelussuhtees-
saan ennen sanottua ajankohtaa.

Valitdnta valtion palvelusta laskettaessa otetaan huomioon kaikki kokoaikainen valtion pal-
velus, joten palvelussuhteen laadulla ei ole merkitystd. Myos osa-aikatyd, jonka ajalta on
ansaittu vuosilomaa, luetaan valittomaksi valtion palvelukseksi vuosilomaoikeutta selvitetta-
essa.

Valitdn valtion palvelus ei katkea, vaikka virkamies olisi valilla palkattomalla virkavapaalla
tai tydsopimussuhteinen henkil6 olisi saanut palkatonta vapautusta tydstaan, mikali virka-
suhde tai tydsopimussuhde valtioon ei katkea. Mydskaan lakko ei katkaise valitonta valtion
palvelusta. Lisaksi on huomattava, ettd sopimuksen 3 8:n mukainen edellytys vahintaan
yhden vuoden valittdmasta valtion palveluksesta tayttyy myds silloin, kun virkamiehella tai
tydntekijalla on ennen lomanmaéaaraytymisvuoden loppua kaksitoista taytta lomanmaarayty-
miskuukautta, vaikka palvelussuhde valtioon olisi lomanmaaraytymisvuoden aikana valilla
katkennutkin. Siten valitonta valtion palvelusta on ennen lomanmaaraytymisvuoden (31.3.)
loppua yksi vuosi esimerkiksi seuraavissa tapauksissa.

Virkamies, jonka palvelussuhde on alkanut 1.1.2022 ja joka on ollut palkatto-
malla virkavapaalla 1.5. — 30.11.2022, on ollut valittdmasti valtion palveluk-
sessa yli vuoden lomanmaaraytymisvuoden 1.4.2022 — 31.3.2023 loppuun
mennessa.

Jos palvelussuhde on alkanut 9.4.2022 ja jatkunut keskeytyksetta lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun 31.3.2023 saakka, on virkamiehella tai tyontekijalla
sopimuksessa edellytettya valitonta valtion palvelusta yksi vuosi lomanmé&a-
raytymisvuoden loppuun mennessa.

Henkildlla, joka on toiminut valtiolla viraston A palveluksessa tydsopimussuh-
teessa osa-aikatydssa (20 tuntia viikossa) 1.4. — 25.7.2022, viraston B palve-
luksessa virkasuhteessa 10.8. — 31.8.2022 ja viraston C palveluksessa virka-
suhteessa 12.9.2022 — 31.3.2023, on talléin lomanmaaraytymisvuoden lop-
puun mennessa kaksitoista tayttd lomanmaaraytymiskuukautta lomanmaaray-
tymisvuodelta 1.4.2022—- 31.3.2023, joten hanella on vuosi sopimuksessa
edellytettya valitonta valtion palvelusta.
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2.4 Vuosiloman pituus

Kun tiedetdéan, kuinka paljon virkamiehella tai tydntekijalla on taysid lomanméaaraytymiskuu-
kausia ja vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa seké valitonta valtion palvelusta, saadaan
sopimuksen 3 §:sté selville hdanen lomaoikeutensa. Sopimuksen 3 §:ssd on kolme tauluk-
koa, joiden perusteella loman pituus maaraytyy.

3 Vuosiloman antaminen
3.1 Vuosiloman antamista koskevat yleiset periaatteet

Viraston on selvitettava virkamiehille ja tyontekijoille tai heidan edustajilleen vuosiloman
antamisessa virastossa noudatettavat yleiset periaatteet. Periaatteita ei tarvitse kayda lapi
henkildstén kanssa vuosittain, mutta vuosilomien maaraamista koskevien menettelytapojen
muuttuessa viraston on selvitettdva muutokset aikaisempiin kaytantdihin. Luonteva tapa
kasitella asiaa on esimerkiksi virastossa jarjestettava yhteistoimintamenettely.

Sopimuksen 15 §:n mukaan vuosilomat on jarjestettava niin, etta niista on mahdollisimman
vahan haittaa viraston saannolliselle toiminnalle. Virasto maaraa tarvittaessa, kuka hoitaa

vuosilomalla olevan tehtavia loman aikana. Tallainen tehtavien hoitaminen on toimitettava

vastavuoroisesti seka korvauksetta, jollei siité ole toisin sovittu tai maaratty.

Loma maaratdan vahvistamalla vuosilomasuunnitelma. Ennen vuosilomasuunnitelman
vahvistamista tulee virkamiehille ja tydntekijoille antaa mahdollisuus tulla kuulluksi, jotta
heidan toivomuksensa loman ajankohdasta voitaisiin mahdollisuuksien mukaan ottaa huo-
mioon. Virkamiehen ja tydntekijan kuulemisvelvollisuus on henkildkohtainen, eika pelkas-
taan virkamiehen tai tyontekijan edustajan kuuleminen ole riittdvaa. Viime kadesséa loman
ajankohdan maaraa kuitenkin tydnantaja. Tilaisuus mielipiteiden esittAmiseen on jarjestet-
tava niin hyvissa ajoin ennen lomien ajankohdan maaraamista, etta virkamiesten ja tydnte-
kijoiden esittdméat mielipiteet voidaan kaytadnnossa ottaa huomioon.

Vuosilomasuunnitelmalla tarkoitetaan virastoa koskevaa yleista lomasuunnitelmaa, jonka
tulisi sisaltaa kunkin virkamiehen ja tydntekijan loman ajankohta. Suunnitelmassa voidaan
paattdd myos lomavuotta seuraavalle lomakaudelle siirrettavista lomapaivista mutta sopi-
muksen loman siirtdmisesta seuraavan lomavuoden lomakaudelle voi tehdd myohemmin-
kin. Loman osan pitamisestéa lyhennettyna tydaikana tulisi ilmoittaa myds lomasuunnitel-
maa tehtdessd. Lomasuunnitelma on tehtava kirjallisena tai tietojarjestelmassa. On suosi-
teltavaa, ettéd viraston virkamiesten ja tyontekijéiden lomat vahvistetaan hyvissa ajoin ja
yleensa samanaikaisesti.

Vuosilomien vahvistaminen sitoo virastoa. Lomasuunnitelman vahvistamisen jalkeen voi
joissakin tapauksissa kayda valttamattdmaksi poiketa lomasuunnitelmasta. Poikkeaminen
on mahdollista silloin, kun virkamies tai tyontekija sita pyytaa seka virkamiesten osalta
myds viraston aloitteesta, milloin siihen on olemassa painavat syyt. Virasto voi keskeyttaa
tai siirtda jo vahvistetun vuosiloman vain julkisen vallan kayttoon liittyvien painavien syiden
perusteella tai valtiolle (virastolle) laissa saadettyjen terveyteen tai turvallisuuteen liittyvien
tehtavien hoitamiseksi. Virkamiehelle tulee varata mahdollisuus esittda mielipiteenséd myos
loman siirtdmis- ja keskeyttamistapauksissa. Vuosiloman keskeyttamisesta tai siirtdmisesta
on ilmoitettava viimeistaan kolme paivaa ennen vuosiloman keskeyttamista tai loman alka-
mista.

Virasto on velvollinen suorittamaan virkamiehelle korvausta, mikéli vahvistetun vuosiloman
siirtAmisesta tai keskeyttdmisestd aiheutuu virkamiehelle vahinkoa (esimerkiksi matkalippu-
jen peruuttamisesta syntyneet kulut tai loma-ajaksi vuokratun loma-asunnon vuokrakulut).

3.2 Lomapaéivat ja lomapaivien kuluminen
Lomapaivia ovat arkipaivat. Sopimuksen 2 8:n mukaan ei arkipaivéksi kuitenkaan lueta lau-

antaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, jouluaattoa, juhannusaattoa, itsenaisyyspaivaa
eikd vapunpéaivaa.
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Kun henkild pitdéa lomaa tavallisen viikon, kuluu lomaa viisi péivaa. Jos viikkoon sisaltyy
maanantain ja perjantain valilla jokin sopimuksen 2 8:n 4 momentissa mainittu paiva, kuluu
lomaa véhemman. Esimerkiksi juhannusviikosta kuluu nelja péaivaa. Jos itsenaisyyspaiva
sattuu keskiviikoksi, ja henkilé on koko viikon lomalla, kuluu lomapaivia nelja.

Lomaviikkojen valiin jadvat lauantait ja sunnuntait kuuluvat lomaan, vaikka ne eivat kuluta-
kaan lomapaivid. Jos vuosiloma sisaltaa kaikki sopimuksen mukaiset viikon arkipaivat, on
se viikon pituinen (seitseman vuorokautta), ellei lauantaille, sunnuntaille, kirkolliselle juhla-
paivélle, itsendisyyspaivalle, juhannusaatolle tai vapunpaivélle ole virkamiehen tai tydonteki-
jan suostumuksella merkitty tyévuoroa. Sama koskee myds muuta seitseméan vuorokauden
pituista, lomapaivalla alkavaa ja paattyvaé jaksoa, jonka kaikki arkipaivat ovat lomapaivia.

3.3 Vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen

Lomasuunnitelma on saatettava asianomaisen tietoon vahintaan kuukautta ennen vuosilo-
man alkamista. Ellei tamé ole mahdollista, loman ajankohdasta on ilmoittava viimeistaan
kaksi viikkoa ennen loman alkamista. lImoittamisaikaa ei tarvitse noudattaa, jos loma vah-
vistetaan virkamiehen tai tyontekijan aloitteesta taman haluamaan ajankohtaan.

3.4 Vuosiloman ajankohta

Vuosiloma annetaan virkamiehelle ja tyontekijalle viraston maaraamana ajankohtana. Vi-
rasto ja virkamies tai tyontekija voivat kuitenkin sopia vuosiloman ajankohdasta sopimuk-
sen 9 8:ssd tarkoitetulla tavalla.

Viraston on sijoitettava virkamiesten ja tyontekijdiden vuosilomasta paasaantdisesti 20 arki-
paivaa lomakaudelle (1.6. — 30.9.). Muu osa lomasta on annettava joko saman lomavuoden
aikana tai seuraavana vuonna viimeistaan 30.4. mennessa. Osa lomasta voidaan siis an-
taa lomakauden ulkopuolella, mikali esimerkiksi viraston tdiden jarjestelyt sita edellyttavat.

Virasto ei saa ilman virkamiehen tai tytntekijan suostumusta vahvistaa vuosilomaa aitiys-
tai isyysvapaan ajaksi. Jos vuosilomaa ei voida antaa aitiys- tai isyysvapaan vuoksi sopi-
muksen 8 8§:ssa tarkoitettuina aikoina, vuosiloma saadaan antaa kuuden kuukauden kulu-
essa vapaan paattymisesta. 1.8.2022 lukien perhevapaauudistuksen tultua voimaan virasto
ei saa ilman virkamiehen tai tyontekijan suostumusta maarata vuosilomaa raskausvapaa-
seen oikeutetun virkamiehen tai tyontekijan 125:n ensimmaisen raskaus- tai vanhempain-
vapaan kalenteripaivan ajaksi eikd muun vanhempainvapaaseen oikeutetun virkamiehen
tai tyontekijan 125:n ensimmaisen vanhempainvapaan kalenteripaivan ajaksi.

Virasto ja virkamies tai tyontekija voivat kuitenkin sopia 10 lomapaivaa ylittavan loman
osan pitdmisesta viimeistaan vuoden kuluessa lomakauden paattymisesta.

Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2022 — 31.3.2023 ansaittua lomaa voidaan
virkamiehelle antaa siten 1.1.2023 lukien. Kaikki lomapaivat on annettava
30.4.2024 mennessa, elleivét virasto ja virkamies tai tydntekija ole sopineet
vuosiloman siirtamisesta sopimuksen 9 8:ssa tarkoitetulla tavalla, jolloin koko
loma on pidettava viimeistaan 30.9.2024 mennessa.

Vaikka virasto ja virkamies tai tyontekija sopisivat vuosiloman ajankohdasta sopimuksen 9
8:ss4 tarkoitetulla tavalla, on huomattava, ettd lomasta 10 arkipéivaa on aina annettava yh-
denjaksoisena. Sen ylittdva osa voidaan antaa yhdessa tai useammassa jaksossa.

Lomien ajankohtia on eri vuosina mahdollisuuksien mukaan vuoroteltava sopivasti virka-
miesten ja tyontekijoiden kesken. Mikali virkamiehet tai tyontekijat eivat lomasuunnitel-
masta esittamissaan mielipiteissa ole riittavasti huolehtineet sopivasta lomien vuorottelusta
tai ovat siité eri mieltd, on loman vahvistajan huolehdittava tasapuolisen vuorottelun toteu-
tumisesta.
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Vuosiloman ajankohtaa maarattdessa on huomattava, ettéd vuosiloma tai sen osa ei saa
alkaa virkamiehen tai tyontekijan suostumuksetta hdnen vapaapaivanaan, mikali tAma joh-
taisi lomapadivien lukumaaran vahenemiseen. Vapaapaivalla tarkoitetaan seka tyévuorotau-
lukkoon merkittyja vapaapaivia, etta myds niitd vapaapaivia, jotka virkamies tai tyontekija
on oikeutettu saamaan korvauksena jo suorittamastaan tyosta.

Vuosilomaa annettaessa lasketaan vuorokauden alkavan kello 00, jollei muuta ole sovittu,
vaikka loman alkamisajankohdasta ei ole maaraysta sopimuksessa.

Ansaintaperiaatteesta johtuu, etté virkamiehelle tai tyontekijalle ei voida antaa lomaa
enempé&a kuin mité han on loman pitdmisajankohtaan mennessa ansainnut ja myos se,
ettei virkamies meneta jo ansaitsemaansa lomaa esimerkiksi silloin, kun virkamies pidate-
taan virantoimituksesta tai hanen virkasuhteensa paéattyy viraltapanon vuoksi.

3.5 Vuosiloman jakaminen ja pitdminen Ilyhennettyna tydaikana

Vuosilomat on annettava mahdollisimman yhdenjaksoisesti seka lomakaudella ettéa sen ul-
kopuolella, jos ty6tehtavien laatu tai muut syyt eivat vaadi loman jakamista useampiin jak-
soihin. Sopimuksen 8 8:n mukaisesti kaikille virkamiehille ja tyontekijoille on annettava va-
hintddn 10 arkipaivan pituinen yhdenjaksoinen vuosiloma lomakaudella. Virasto ja virka-
mies tai tyontekija saavat sopia, ettd virkamies tai tyontekija pitaa 10 lomapaivaa ylittavan
loman osan yhdessa tai useammassa jaksossa. Lomaa ei tulisi ilman erityista syyta antaa
kovin lyhyissa jaksoissa silloinkaan, kun virkamies tai tyontekija sité haluaisi, silla loman
jakaminen useisiin pieniin osiin on vastoin vuosiloman tarkoitusta.

Sopimuksen 9 §:n 3 momentin mukaan virasto voi sopia virkamiehen tai tyontekijan kanssa
hanen aloitteestaan 20 lomapaivaa ylittdvan lomanosan (kuitenkin enintaan 5 lomapéaivan)
pitdmisesta lyhennettyna tydaikana. Vuosilomapaivat on tarkoituksenmukaisinta antaa tél-
I6in puolina paivina.

3.6 Vuosiloman siirtdminen tyokyvyttomyyden tai perhevapaiden vuoksi
3.6.1 Vuosiloman siirtdmisen edellytykset ja siirtopyynto

Mikali jo lomasuunnitelmaa vahvistettaessa tiedetaan, etta virkamies on virkavapaana tai
tydntekija tydsta vapautettuna sairauden tai tapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyyden tai
erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi, tulisi loma vahvistaa siten, ettei-
vat loma ja kyseessa oleva virkavapausaika tai tydsta vapauttamisaika satu paallekkain.
Aitiys- ja isyysvapaan vuoksi myénnetyn virkavapauden tai tydsta vapautuksen ajaksi ei
lomaa tule vahvistaa pidettavaksi.

Raskauden ja synnytyksen vuoksi vapaalle jadvan virkamiehen ja tyéntekijan lomista tulisi
osa maarata ennen synnytysta ja loput mahdollisen vanhempainrahakauden paattymisen
jalkeen. Mikali virkamies tai tyontekija talloin jaa hoitovapaalle, menetellaan siten, etta han
pitdd ensin vuosilomansa, ja hoitovapaa myonnetdén alkamaan loman paatyttya.

Milloin virkamies tai tydntekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa sairauden tai tapa-
turman johdosta tyokyvyton tai virkavapaana tai tyosta vapautettuna erityisaitiys-, aitiys-,
isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi, on loma, jos asianomainen sita pyytaa, siirrettava
mydhaisempaan ajankohtaan (sopimuksen 12 §). Loman siirtAmiseen ei ole oikeutta silloin,
kun virkamies tai tytntekija on hoitovapaalla loman tai sen osan alkaessa. Lomien ajankoh-
tien suunnittelussa tulisi kuitenkin mahdollisuuksien mukaan ottaa huomioon jo tiedossa
olevat hoitovapaiden ajankohdat ja pyrkid valttdmaan tilanteita, joissa loma ja hoitovapaa
ajoittuisivat paallekkain.

Virkamiehella tai tyontekijalla on sopimuksen 12 §:n mukaan oikeus loman tai sen osan
siirtdmiseen myoas silloin, mikali loman tai sen osan alkaessa tiedetdén, etta virkamies tai
tydntekija loman aikana joutuu sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastettavaan
hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton. Samoin on asianomaisen pyynnosta siirrettava
loma, mikali sen alkaessa tiedetdan henkilon jadvan erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhem-
painvapaalle loman aikana.
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Niissa tapauksissa, joissa sairaudesta tai tapaturmasta aiheutuva tyokyvyttomyys alkaa
vuosiloman aikana, on tyokyvyttomyysajanjaksolle ajoittuva loma siirrettdva myohaisem-
paan ajankohtaan, jos henkil6 tata ilman aiheetonta viivytysta pyytaa. Lisaksi edellytetaan,
ettd tyokyvyttomyydesta esitetaan ladkarintodistus tai viraston harkinnan mukainen muu
luotettava selvitys tyOkyvyttomyysajan ensimmaisestéa paivasta lukien. Tallaisena selvityk-
sena voidaan pitaa terveyskeskuksen terveydenhoitajan antamaa todistusta taikka viraston
osoittaman terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antamaa todistusta. Jos sairaus kuitenkin
kestaa yli viisi vuorokautta, se on todistettava lagkarintodistuksella.

Aiheettomalla viivytyksella tarkoitetaan tdssa yhteydessa sita, ettd maaratyissa tapauk-
sissa, esimerkiksi henkilon ollessa lomamatkalla tai hoidettavana sairaalassa tai jostain
muusta hyvaksyttavasta syysta estynyt saattamasta tyokyvyttémyyden syntymista heti vi-
raston tietoon, voidaan sopimuksessa edellytetty pyynt6 esittdd mydhemminkin esteen
poistuttua.

Virkamies tai tyontekija voi pyytaa vain tyokyvyttomyysaikaan sattuvien lomapaivien siirta-
mista.

Siirtopyynt0 sopimuksen 12 8:n 1 ja 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa on aina tehtava
todistettavasti ja, mikali mahdollista, kirjallisesti. Siirtopyynt6 on tehtava ilman aiheetonta
viivytysta. Henkild on aina velvollinen viraston pyynnosta esittamaan lagkarintodistuksen tai
muun luotettavan selvityksen tyokyvyttomyydestdan. Henkilé palaa loman siirrosta huoli-
matta tydhon lomajakson paattyessa, ellei tydkyvyttdmyys jatku lomajakson jalkeen, tai
ellei tybnantajan kanssa ole sovittu muusta menettelysta.

Loman siirtamista koskevien periaatteiden ja menettelytapojen muuttuessa henkildstoélle on
selvitettdvd muutokset aikaisempaan kaytantéon 10 8:n mukaisesti. Tydnantaja voi antaa
tarkempaa ohjeistusta loman siirtdmiseen liittyvista toimintatavoista virastossa.

3.6.2. Vuosiloman siirtdmisen edellytykset ja siirtopyyntd 1.8.2022 lukien (perhevapaauudistus)

Virasto ei saa ilman virkamiehen tai tyontekijan suostumusta maarata vuosilomaa raskaus-
vapaaseen oikeutetun virkamiehen tai tydntekijan 125:n ensimmaisen raskaus- ja vanhem-
painvapaan kalenteripaivan ajaksi eikd muun vanhempainvapaaseen oikeutetun virkamie-
hen tai tyontekijan 125:n ensimmaéaisen vanhempainvapaan kalenteripaivan ajaksi. Jos vir-
kamiehen tai tydntekijan vuosilomaa ei voida antaa vuosilomasopimuksen 8 8:lla tarkoite-
tulla tavalla, loma saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa vapaan paattymisesta.

Milloin virkamies tai tyontekija vuosilomansa tai sen osan alkaessa on sairauden tai tapa-
turman johdosta tyokyvytdn tai erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaan vuoksi vir-
kavapaana tai tydsta vapautettuna, on loma, jos virkamies tai tyontekija sitd pyytaa, siirret-
tava myohaisempdaan ajankohtaan. Virkamiehelld tai tyontekijalla on vastaava oikeus lo-
man tai sen osan siirtdmiseen, mikali loman tai sen osan alkaessa tiedetaan, etta virkamies
tai tyontekija loman aikana joutuu sellaiseen sairaan- tai muuhun siihen rinnastettavaan
hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton tai etta virkamies tulee saamaan virkavapautta tai
tyontekija tyosta vapautusta erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaata varten. Virka-
miehen tai tydntekijan on viraston pyynnosta esitettava tyokyvyttomyydestaan laakarinto-
distus tai muu luotettava selvitys.

6.3.3 Pyynto vuosiloman siirrosta

Niissa tapauksissa, joissa sairaudesta tai tapaturmasta aiheutuva tyokyvyttémyys alkaa
vuosiloman aikana, on tyokyvyttomyysajanjaksolle ajoittuva loma siirrettdva myohaisem-
paan ajankohtaan, jos henkild taté ilman aiheetonta viivytysta pyytaa. Lisaksi edellytetdan,
ettd tyokyvyttomyydesta esitetaan ladkarintodistus tai viraston harkinnan mukainen muu
luotettava selvitys tyokyvyttdmyysajan ensimmaisesta paivasta lukien. Tallaisena selvityk-
sena voidaan pitaa terveyskeskuksen terveydenhoitajan antamaa todistusta taikka viraston
osoittaman terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antamaa todistusta. Jos sairaus kuitenkin
kestaa yli viisi vuorokautta, se on todistettava lagkarintodistuksella.
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Aiheettomalla viivytyksella tarkoitetaan tdssa yhteydessa sita, ettd maaratyissa tapauk-
sissa, esimerkiksi henkilon ollessa lomamatkalla tai hoidettavana sairaalassa tai jostain
muusta hyvaksyttavasta syysta estynyt saattamasta tyokyvyttomyyden syntymista heti vi-
raston tietoon, voidaan sopimuksessa edellytetty pyynt6 esittdd my6hemminkin esteen
poistuttua.

Virkamies tai tyontekija voi pyytaa vain tyokyvyttomyysaikaan sattuvien lomapaivien siirta-
mista.

Siirtopyynt6 sopimuksen 12 8:n 1 ja 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa on aina tehtava
todistettavasti ja, mikali mahdollista, kirjallisesti. Siirtopyyntd on tehtava ilman aiheetonta
viivytysta. Henkild on aina velvollinen viraston pyynnosta esittamaan lagkarintodistuksen tai
muun luotettavan selvityksen tyokyvyttomyydestaan. Henkilé palaa loman siirrosta huoli-
matta tydhon lomajakson paattyessa, ellei tydkyvyttomyys jatku lomajakson jalkeen, tai

ellei tybnantajan kanssa ole sovittu muusta menettelysta.

Loman siirtamista koskevien periaatteiden ja menettelytapojen muuttuessa henkildstolle on
selvitettdva muutokset aikaisempaan kaytantdoon 10 8:n mukaisesti. Tybnantaja voi antaa
tarkempaa ohjeistusta loman siirtdmiseen liittyvista toimintatavoista virastossa.

3.6.4 Siirretyn vuosiloman ajankohta

Sairaudesta tai tapaturmasta aiheutuneen tyokyvyttdmyyden tai perhevapaiden vuoksi siir-
retty vuosiloma tulee antaa samalla lomakaudella. Mikali lomakauden ulkopuolella annetta-
vaa lomaa joudutaan siirtaméaéan, loma on annettava seuraavan vuoden huhtikuun loppuun
mennessa. Mikali loman antaminen ei ole mahdollista edella mainituilla tavoilla, loma voi-
daan antaa lomavuotta seuraavan kalenterivuoden loppuun mennessa.

Jos loman antaminen ei tydkyvyttdmyyden jatkumisen vuoksi ole edella tarkoitetuin tavoin-
kaan mahdollista, saamatta jaanyt loma korvataan 22 8:ssé tarkoitetulla lomakorvauksella,
ellei siitd ole jo maksettu loma-ajan palkkaa 20 8:n tai 21 §:n mukaisesti.

Siirretyn loman antamisajankohtaa vahvistettaessa tulee asianomaiselle varata tilaisuus
esittaa mielipiteensa loman ajankohdasta. Siirretyn loman ajankohta tulee saattaa asian-
omaisen tietoon vahintaan kaksi viikkoa tai, jos tdma ei ole mahdollista, vahintaéan viikkoa
ennen loman alkamista.

3.7 Vuosiloman saastaminen
3.7.1 Saastettavien paivien maara

Virasto ja virkamies tai tyontekija voivat sopia, etta asianomainen saastaa osan vuosittai-
sista lomapaivistaan pidettavaksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen sddstdvapaana.

Saastaa voidaan joko osittain tai kokonaan 3 8:n 1 momentin 1 ja 2 kohdan mukaan maa-
raytyvasta vuosilomasta 15 paivaa ylittava osa ja 3 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaan maa-
raytyvasta vuosilomasta 20 paivaa ylittava osa. Saastdvapaasta ei ole kyse silloin, kun vir-
kamiehelle tai tyontekijalle annetaan loma lomavuotta seuraavan kalenterivuoden lomakau-
della siten kuin edelld jaksossa 3.4 on todettu.

3.7.2 Saastamisestd sopiminen

Vuosiloman s&éstamisesta ja saastettavien lomapadivien pitoajankohdasta on tehtava suun-
nitelma viimeistaan silloin, kun virasto varaa virkamiehelle tai tyontekijalle tilaisuuden esit-
taa mielipiteensa loman ajankohdasta. Tarkoituksena on, ettéa sdastaminen on mahdollista
aina silloin, kun siihen ei ole painavaa estetta.

Loman saastamisesta tehtyd sopimusta on pidettava sitovana kunkin lomavuoden osalta.
Sen muuttaminen esimerkiksi seuraavan lomavuoden kevaalla ei yleensa ole asianmu-
kaista, vaikka talloin huomattaisiinkin, etta henkildlle on viela runsaasti pitAmatta edellisen
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lomavuoden lomapadivid. Sen sijaan sddstbvapaan pitoajankohdasta saastdvaiheessa teh-
tya sopimusta voidaan pitda sikéli alustavana, etta siin& sovitaan esimerkiksi vain saasto-
vapaan pitovuodesta. Tarkemmasta ajankohdasta voidaan sopia myéhemmin.

3.7.3 Saéastdvapaan antaminen

Saastdvapaa on annettava viimeistaan viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden paattymi-
sestd, jonka vuosilomasta sddstbvapaa oli sdastetty. Taten esimerkiksi lomavuoden 2023
vuosilomista sadédstettava osa on pidettava viimeistaddn vuoden 2028 kuluessa. Saastdva-
paa voidaan sopia pidettavaksi joko lomakaudella tai sen ulkopuolella. Sen liittaminen pito-
vuoden vuosilomaan on luontevaa.

Pidettavaa saastdvapaata koskevat samat sopimuksen maaraykset kuin muutakin vuosilo-
maa. Esimerkiksi palkkaus sen ajalta maaraytyy samoin kuin muiden lomien osalta on 17 —
21 8:ssa sovittu ja sitd annettaessa noudatetaan samoja laskentasdantgdja kuin vuosiloma-
pdivia annettaessa. Samoin se voidaan siirtda kuten muukin vuosiloma.

Palvelussuhteen paattyessa on pitamatta jaaneesta saastdvapaasta maksettava korvaus,
ellei virkamies tai tyontekija sopimuksen 25 §:n mukaisesti siirra saastovapaata pidetta-
vaksi toisen valtion viraston tai eduskunnan palveluksessaoloaikana tai ellei sita ole jo kor-
vattu 17 8:n 2 momentin tai 20 8:n tai 21 §:n mukaisesti.

3.8 Palvelussuhteessa tapahtuvien muutosten vaikutus vuosilomaan

Mikali asianomainen valittomasti siirtyy valtiolla palvelussuhteesta toiseen (esimerkiksi tyo-
sopimussuhteesta virkasuhteeseen tai maaraaikaisesta virkasuhteesta toiseen maaraaikai-
seen virkasuhteeseen) eika hanelle ole annettu lomaa tai suoritettu lomakorvausta siirty-
mista edeltaneeltd palvelusajalta ansaitulta, mutta pitAmatta olevalta lomalta taikka loman
osalta, saadaan, mikali asianomainen sita pyytad, saamatta jaanyt loma tai loman osa siir-
taa pidettavaksi siirtymisajankohdan jalkeen. Siirrettyyn lomaan tai loman osaan nahden
noudatetaan sen palvelussuhteen, jossa asianomainen on loman tai sen osan alkaessa,
perusteella maaraytyvia sopimusmaarayksia.

Edella mainittuja periaatteita noudatetaan myos silloin, kun henkil® siirtyy toisen valtion vi-
raston palvelukseen tai eduskunnan virkamieheksi. Vastaavasti eduskunnan virkamies voi
siirtdé eduskunnan palveluksessa ansaitsemansa lomapéaivat muussa valtion virastossa
pidettavaksi.

Sen sijaan tilanteessa, jossa henkild irtisanoutuu valtion palveluksesta ja siirtyy esimerkiksi
jonkin valtionapulaitoksen palvelukseen, suorittaa se virasto, jonka palveluksessa han on
palvellut, kaikki henkilén ansaitsemat vuosilomaetuudet. Muualta kuin toisesta valtion viras-
tosta valtion palvelukseen tuleva henkild ei voi siirtda ansaitsemiaan vuosilomaetuuksia
valtion annettavaksi. Esimerkiksi kunnan palveluksesta valtion palvelukseen siirtyvalle hen-
kilolle suorittaa kyseinen kunta asianomaisen henkilén kunnan palveluksessa ansaitsemat
vuosilomaetuudet.

Niista tilanteista, joissa sopimuksen soveltamispiiriin kuuluva virkamies siirtyy sopimuksen
soveltamispiirin ulkopuolella olevaan opetusvirkaan tai painvastoin, ei ole maarayksia sopi-
muksessa. Kaytanndssa on kuitenkin muotoutunut linja, jonka mukaan kussakin yksittaista-
pauksessa tulee selvittdd, onko henkil6lla lomakautena ollut lomaa tai vastaavasti vapau-
tusta opetustehtévien hoidosta siten, ettd hanen voidaan katsoa saaneen lomaa vastaavan
vapaajakson lomakauden aikana. Taten vuosilomakorvauksen maksamista ei ole pidetty
perusteltuna esimerkiksi tilanteessa, jossa virkamies 1.6. lukien on siirtynyt sopimuksen
soveltamispiirista virkaan, johon sopimusta ei sovelleta, vaikka virkamiehelle ei olisi ehditty
antaa lomapaivia virassa, johon sopimusta sovelletaan. Tallaisessa tilanteessa on katsottu,
ettd virkamies on vienyt lomansa mukanaan ja tosiasiallisesti saanut ne sina aikana, jolloin
hanella ei ole ollut opetustehtavia.

Toisaalta on selva, ettd virkamies tai tyontekija ansaitsee vuosilomaa my®és silloin, kun
han toimii sopimuksen soveltamispiiriin kuulumattomassa virassa tai tehtavassa. Mikali tal-
lainen virkamies tulee esimerkiksi 1.6. sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvaan virkaan, saa



12 (16)

han lomaa myos kaikilta niiltd edellisen lomanmaaraytymisvuoden taysilta lomanmaarayty-
miskuukausilta, jotka h&n on toiminut sopimuksen soveltamispiiriin kuulumattomassa val-
tion virassa tai tehtavassa.

Naita tilanteita ratkaistaessa tulee huolehtia siitd, ettd henkild ei saa kaksinkertaisia vuosi-
loma- tai niitd vastaavia etuuksia ja toisaalta siitd, etté jokainen henkild saa ansaitsemansa
loman tai vapaajakson.

3.9 Vuosiloman antaminen palvelussuhteen paattyessa

Palvelussuhteen paattyessa on loman ajankohta aina maaréattava siten, ettd mahdollisim-
man suuri osa lomavuoden lomasta (ns. vanha loma) pidetdan lomapaivina. Erityisesti
elakkeelle lahtevien osalta viraston tulee huolehtia siita, etta vanha loma annetaan aina lo-
mapaivina ennen palvelussuhteen paattymista. Kulumassa olevalta lomanmaaraytymisvuo-
delta ansaittua lomaa ei voida antaa ennen palvelussuhteen paattymista, ellei virkamies tai
tydntekijd anna siihen suostumusta. Kuitenkin vuodenvaihteen jalkeen virasto voi maarata
pidettavaksi 20 paivaa ylittavan loman osan uudesta lomasta.

Varusmiespalveluksen alkamistilanteissa voi loman ajankohta myds poiketa sopimuksen
asettamista rajoista. Virkamiehelle tai tydntekijalle annetaan vuosiloma ennen varusmies-
palveluksen alkua, mikali han sita haluaa.

4. Vuosilomapalkka ja vuosilomakorvaus

4.1 Yleista

Virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta vahintaan sddnnénmukainen tai
hénen keskimaarainen palkkansa sen mukaan, mitd sopimuksen 17 — 21 §:ss& on sovittu.
Virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkka tavanomaisena palkanmaksupéi-
vana.

4.2 Kuukausipalkkaisen vuosilomapalkka

Kuukausipalkkaiselle virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen 7 8:n mukainen palkkaus, ellei jaliempéana toisin todeta.

Vuosiloman ajalta maksetaan vuosilomalisda, jonka suuruus on kutakin vuosilomapaivaa
kohden 1/250 edellisena lomanmaaraytymisvuonna maksettujen tai maksettavaksi eraanty-
neiden sellaisten palkanlisien ja lisdpalkkioiden, jotka on mainittu sopimuksen 18 §:ss4,
maarasta. Vuosilomalisd maksetaan lomavuonna kesa-heindkuun aikana.

Mikali virkamiehen tai tydntekijan tybaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut lomanmaa-
raytymisvuoden (1.4. — 31.3.) aikana, lasketaan lomapalkka 17 §:n 2 momentin nojalla 20
8:n periaatteiden mukaisesti, kuitenkin niin, etta jos

1. hénelld on lomanmaaraytymisvuoden paattyessa alle vuosi valitbnta palvelusta, loma-
palkka on 9 %;

2. jos han on lomavuoden maaliskuun loppuun mennessa ollut valittémasti valtion palve-
luksessa vahintaan yhden vuoden tai mikali hénella on paattyvaltd lomanmaaraytymis-
vuodelta kaksitoista tayttd lomanmaaraytymiskuukautta, lomapalkka on 11,5 % tai

3. héanelld on ennen lomakauden alkamista vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa yh-
teensé vahintdan viisitoista vuotta, lomapalkka on 14,5 %

lomanma&araytymisvuoden aikana virassa- tai tydssaolon ajalta maksetusta tai maksetta-
vaksi eraantyneesté palkasta, lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukai-
sesta ylitydsta maksettavaa korotusta. Liséksi laskennassa otetaan huomioon 20 §:n 2 mo-
mentin mukaiset laskennalliset lisdykset tietyilta poissaoloajoilta.

Esimerkiksi aiemmin kokoaikaty6ta kuukausipalkkaisena tehnyt henkilé on
siirtynyt tekem&an kuukausipalkkaisena osa-aikatyota 1.6.2022 alkaen. Lo-
mavuoden 2023 (eli 1.4.2022 - 31.3.2023 ansaitun) vuosiloma-ajan palkka
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maksetaan edell& mainitun prosenttisadnndn mukaan. Jos esimerkissa maini-
tun henkilén kokoaikatyon kuukausipalkka on 3.000 €/kk ja han siirtyy osa-
aikatydhon 80 %:n tybajalla, on hanen kuukausipalkkansa talldin 2.400 €/kk.
Vuosilomapalkka lasketaan tdssa tapauksessa lomanmaaraytymisvuoden an-
siosta, esimerkin mukaisessa tapauksessa lomanmaaraytymisvuoden ansio
on (2*3.000 € + 10*2.400 €) 30.000 €. Tasta lasketaan hanen prosenttiperus-
teinen vuosilomapalkkansa aiemmin mainitun prosenttisédannén mukaan.

Sopimuksen 17 §:n 2 momentin mukaan laskettu vuosilomapalkka jaetaan henkildlle kerty-
neiden lomapaivien lukumaaralla. Henkilon ollessa vuosilomalla hanelle maksetaan 20 §:n
3 momentin maksuajankohdasta poiketen taten saatu lomapéivaa kohti laskettu palkka kul-
takin lomajaksolta silloin kuluvilta, sopimuksen 2 §:n 4 momentin mukaisilta lomapaivilta.
On huomattava, etta vuosiloma-ajan palkasta naissa tapauksissa on sovittu 17 §:n 2 mo-
mentissa ja henkil6lle ei lomajaksolta makseta muuta kuin mainittu lomapalkka, ellei sopi-
muksen 17 § 4 momentista muuta johdu.

Esimerkki: Henkilén lomaoikeus on vuosilomasopimuksen 3 §:n taulukon 3
mukainen, h&nelle on lomanmaaraytymisvuonna 2022 - 2023 kertynyt 38 lo-
mapaivaa. Henkilén 17 8:n 2 momentin mukainen lomanmaaraytymisvuoden
ansiosta laskettu vuosilomapalkka on 3.800 €. Tama jaetaan kertyneiden lo-
mapaivien lukumaaralla, 3.800 € / 38 paivaa = 100 €/lomapaiva. Henkilé on
vuosilomalla kokonaisen kalenteriviikon, johon vuosilomasopimuksen 11 8:n
mukaisesti sisaltyy viisi lomapaivaa. Vuosilomasopimuksen 2 8§:n 4 momentin
mukaan vain arkipaivat luetaan lomapaiviksi. Nain ollen hanelle maksetaan
lomapalkkana 5 * 100 € eli 500 €. Tama palkka kattaa kalenteriviikon mittai-
sella lomajaksolla aina seitseméan paivaa. Jos henkiléon loma on mydnnetty
niin myodhaan, etta virasto ei talldin pysty maksamaan lomapalkkaa sopimuk-
sen mukaisesti, oikaistaan palkanmaksu tallaisen lomajakson palkanmak-
sussa ilmenneiden muiden vaikutusten osalta sen normaalin palkanmaksun
yhteydessa, jolloin se on mahdollista.

Mikali virkamies pitd& vuosilomaa kalenteriviikolla, jolla on arkipéaivaksi osuva
kirkollinen juhlapaiva, jouluaatto, juhannusaatto, itsenadisyyspaiva tai vapun-
paivda, maksetaan hanelle lisdksi vuosilomapalkan taydennyksena nailta pai-
viltd hanen tavanomainen loman pitoajankohdan kuukausipalkan mukaan
maaraytyva kalenteripaivan palkka. Vuosilomaa tulee olla anottu ja pitaa taysi
kalenterivilkko maanantaista sunnuntaihin. Vuosilomapalkan taydennys voi-
daan maksaa viimeistaan vuosiloman pitoajankohtaa seuraavan kalenterikuu-
kauden viimeisena paivana.

Mikali tallainen henkild pitdd vuosilomaa kulumassa olevan lomanmaéaaraytymisvuoden ker-
tyneista lomista ennen lomanmaaraytymisvuoden paattymista, oikaistaan loma-ajan palkka
lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen maksettavaksi 20 8:n 4 momentin mukai-
sesti viimeistdaan lomavuoden lomarahan maksukuussa. Naissa tapauksissa henkil6lle on
maksettu lomajakson aikana hanen kuukausipalkkaansa, joka siis oikaistaan 20 §:n 4 mo-
mentin mukaisesti maksettavaksi palkkaukseksi.

Mikali virkamiehen tai tyontekijan tybaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut vasta lo-
manmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan alkamista,
lomapalkka lasketaan kaytdnndssa ennen tybajan muutosta maksettavan palkkauksen mu-
kaisesti.

Esimerkiksi aiemmin kokoaikatydta tehnyt henkil®, joka siirtyy 1.6.2023 al-
kaen tekemaan osa-aikatyota kuukausipalkkaisena saa ao. ajankohdan jal-
keen pidettavan lomavuoden 2023 (eli 1.4.2022 - 31.3.2023 ansaitun) loma-
ajan osalta palkan toukokuun 2023 palkkauksen mukaisesti. Palkka maaray-
tyy vastaavan ajankohdan mukaan myds siiné tapauksessa, etta esimerkki-
henkil6 olisikin siirtyméssa osa-aikatytsta kokoaikatydéhon ja olisi tydskennel-
Iyt koko lomanmaaraytymisvuoden samalla osa-aikatyoprosentilla.
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Tapauksissa, joissa loma-ajan palkka maksetaan 17 8:n 2 momentin mukaisesti, ei mak-
seta 18 §:n mukaista vuosilomalis&&, koska lisat on huomioitu jo vuosilomapalkan lasken-
nassa. Sopimuksen 20 8:n mukainen palkka muissa kuin edella mainituissa tapauksissa
seka 21 §:n mukainen palkka maksetaan asianomaisen lomavuoden kesakuun palkanmak-
sun yhteydessa.

4.3 Tunti- ja urakkapalkkaisen vuosilomapalkka

Sopimuksen 19 §:n méaarays koskee vain sellaista tunti- ja urakkapalkkaista virkamiesta,
joka palvelussuhteensa perusteella on palveluksessa vahintaan 18 paivana kalenterikuu-
kaudessa seka tyontekijaa, joka sopimuksensa mukaan on tydssa vahintaan 14 paivana
kalenterikuukaudessa. Heille maksetaan vuosilomapalkkana prosenttiosuus (10 tai 12,5 %)
edellisen lomanmaaraytymisvuoden aikana maksetusta tai maksettavaksi eraantyneestéa
palkasta.

4.4 Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Sopimuksen 20 8:n maaraykset koskevat sellaista virkamiesta ja tyontekijaa, joka palvelus-
suhteensa mukaisesti on lomanmaaraytymisvuoden aikana valtion palveluksessa niin har-

voina paivina, etta tasta syysta ei yhtaan tai vain osa kalenterikuukausista on 4 8§:n mukai-

sia taysia lomanmaaraytymiskuukausia.

Mikali virkamiehen tai tyontekijan palvelussuhde on kestanyt lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa alle vuoden, vuosilomapalkka on 9 prosenttia lomanmaaraytymisvuo-
den ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdantyneesta palkasta lukuun ottamatta hata-
tydsta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta maksettavaa korotusta. Palvelussuhteen
jatkuttua lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaéan vuoden, vuosiloma-
palkka on 11,5 prosenttia.

4.5 Vuosilomakorvaus

Paasaantoisesti loma on annettava lomapéivina. Vuosilomaa ei tule korvata rahalla palve-
lussuhteen jatkuessa keskeytyksettdmana. Viraston on siten huolehdittava siita, etta virka-
miehelle ja tydntekijalle annetaan vuosiloma.

Mahdollisuudesta siirtd& vuosilomaa tyokyvyttomyyden tai perhevapaiden takia ja siirretyn
vuosiloman ajankohdasta on sovittu sopimuksen 12 ja 13 8:ssd. Mikali loman antaminen ei
onnistu tyokyvyttdmyyden jatkumisen vuoksi, saamatta jaanyt vuosiloma voidaan korvata
palvelussuhteen jatkuessakin lomakorvauksella.

Milloin virkamiehen tai tyontekijan palvelussuhde valtioon paéattyy, hanella on oikeus saada
vuosiloma tai lomakorvaus silté ajalta, joilta han palvelussuhteen paattymiseen mennessa
ei ole saanut lomaa tai korvausta. Vastaava oikeus vuosilomaan tai lomakorvaukseen on
my0s varusmies- tai siviilipalvelusta suorittamaan ryhtyvalla henkildlla. Lisaksi virasto ja
virkamies tai tyontekija voivat sopia, ettd sotilaallisen tai siviilikriisinhallintapalveluksen
ajalta kertynyt vuosiloma maksetaan lomakorvauksena silté osin, kun lomaa on kertynyt
enemman kuin 12:n tayden lomanmaaraytymiskuukauden verran.

Vuosilomakorvaus on pitamatta jaanytta lomapdaivaa kohti 1/21 taydesté koko kuukausipal-
kasta. Tunti- ja urakkapalkkaisen lomakorvaus maaraytyy sopimuksen 19 8:n mukaan.

5 Eréita osa-aikaisten lomiin liittyvi& seikkoja
5.1 Loman ansainnasta osa-aikatytssa
Taysien lomanmaaraytymiskuukausien tayttymista koskevien paasaantdjen osalta ei

useimmissa osa-aikatydmuodoissa tule ongelmia. Tydaikojen ja vapaajaksojen sijoittelu
voidaan kuitenkin jarjestaa esimerkiksi niin, ettd henkild ei ole tydpaikallaan paivaakaan
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tietyn kuukauden aikana. Kyseiset tilanteet ovat aiheuttaneet epatietoisuutta loman ansain-
nassa.

Riippumatta siitd, mik& on osa-aikatytn peruste, on loman ansaintaa koskevia maarayksia
tarkasteltava siten, etté kuukausipalkkaisella osa-aikatyota tekevalla henkil6lla on palvelus-
suhde voimassa jatkuvasti. Se, miten tydaika on sijoitettu viikon eri paiville tai kuukauden
eri viikoille, on tydnjohdollinen maarays, joka ei vaikuta vahentavasti loman ansaintaan.
Osa-aikatyon tekija ansaitsee siten lomaa my®6s niiltd kuukausilta, joiden aikana hén on ol-
lut virka- tai tydpaikallaan kuukauden aikana alle 18 tai 14 paivaa edellyttéen, etta lo-
masaannosten mukaiset edellytykset muuten tayttyvat. Se, ettd loman ansaintaa tarkastel-
laan taten, vaikuttaa myos loman pitamisessé noudatettaviin laskentasdantaihin.

5.2 Vuosilomapaivien laskennasta

Osa-aikaisen vuosiloma maarataan paasaantoisesti taysina kalenteriviikkoina kuten taytta
tybaikaa tekeville. Jos osa-aikaty6ta tehdaan tydaikajarjestelyjen mukaisesti saanndllisesti
viitena paivana viikossa, kuluu lomapaivia vuosilomasopimuksen mukaisesti kyseisen ka-
lenteriviikon arkipéivien lukumaaran mukaisesti.

Mikali osa-aikaty® on jarjestetty muulla tavoin kuin séaénnoéllisena paivittdisena tyona viitena
paivana viikossa, ei edelld mainittua vuosilomapaivien laskentasdantda voida soveltaa. Mi-
kali henkilo talléin on lomalla kaikki tasoitusjaksoon sisaltyvat tyopaivat, lasketaan lomapéai-
vien lukumaara tasoitusjakson arkipaivien mukaisesti, koska lomaa on ansaittukin koko pal-
velussuhteen kestoajalta tydaikajarjestelyista riippumatta.

Jos osa-aikatytta tehdaan esimerkiksi kolmena paivana viikossa ja lomaa pidetaan kolme
paivaa, kuluu lomapaivia sen viikon arkipaivien lukumaara eli paasaantdisesti 5 arkipaivaa.

Tehtéessa tyota joka toinen kalenteriviikko, kuluu jokaista lomana pidettya taytta kalenteri-
viikkoa kohti lomapaivia kyseessa olevan kalenteriviikon arkipaivien lisdksi seuraavan vii-
kon arkipaivien lukuméaara. Mikali tyota tehdaan joka toinen kalenterikuukausi, kuluu jo-
kaista lomana pidettya taytta kalenteriviikkoa kohti lomapaivia kyseessé olevan kalenterivii-
kon arkipaivien lisaksi 5 arkipaivaa, ellei tasoitusjaksoon sisaltyviin loma-ajaksi katsottaviin
vapaaviikkoihin sisally vuosilomasopimuksen 2 §:ssa mainittuja paivia.

Yksittaiset vapaapaivat tulee jarjestaa tydaikajarjestelyin muunlaista kuin paivittaista osa-

aikatyota tekeville henkilille. Mikali esimerkiksi henkilélle, jonka tytaika on 50 prosenttia

kokoaikaisen tytajasta ja joka tydskentelee maarapaivina kokonaisina tydpaivina tai joka

toinen viikko tai kuukausi, on valttamatonta antaa yksittaisia lomapaivid, kuluu jokaista yk-
sittiista lomapéaivaa kohden kaksi arkipéaivaa. Jos vahvistettu tai sovittu tybaika poikkeaa

edella mainitusta, kuluttaa annettu irtopaiva lomaa maaralla, joka saadaan jakamalla luku
100 tehtavaa tydaikaprosenttia vastaavalla luvulla.

6. Perhevapaauudistuksen johdosta tehtyjen sopimusmaéaraysten voimaantulo

Perhevapaauudistus ja vuosilomasopimukseen tehdyt muutokset tulivat voimaan 1.8.2022.
Muuttuneita maarayksia sovelletaan tilanteissa, joissa lapsen laskettu aika on 4.9.2022 tai
sen jalkeen. Jos perhe on alkanut saada vanhempainpdaivarahoja aiemmin, niitéd ei voi
1.8.2022 muuttaa uuden lain mukaisiksi. Talléin sovelletaan vuosilomasopimuksen ennen
1.8.2022 voimassa olleita maarayksia.

Neuvottelujohtaja Sari Ojanen

Hallitusneuvos Jouko Hamalainen
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