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Statens resereglemente 2015

Publikationen innehaller finansministeriets brev av den 18 december 2014
(VM/2575/00.00.00/2014) om statens resereglemente, reseférvaltning och reseanvisningar
samt tjanste- och kollektivavtalet av den 7 november 2013 om ersédttande av tjanstemans
och anstilldes resekostnader, saidant det lyder dndrat for dagtraktamentens, maltidsersatt-
ningars och kilometerersittningars del genom det preciserande tjianste- och kollektivav-
talet av den 26 november 2014.

Tjanste- och kollektivavtalet géller tills den 31 januari 2017, men dagtraktamenten, mal-
tidsersdttningarna och kilometerersittningarna for 2016 ska 6verenskommas skilt i slutet
av 2015 i enlighet med tidigare praxis.

Publikationen inkluderar dven sa kallade tillimpningsbestimmelser som anges i sam-
band med varje avtalsbestimmelse. Tillimpningsbestimmelserna har utfardats genom
ovan ndmnda brev fran finansministeriet som dven innehaller andra anvisningar for rese-
forvaltningen.

Statens arbetsmarknadsverk






Finansministeriets foreskrift/anvisning FM/2575/00.00.00/2014,
18.12.2014

Statens resereglemente, reseférvaltning
och instruktioner i fraga om resandet

| STATENS RESEREGLEMENTE OCH TILLAMPNINGSFORESKRIFTER FOR DET

Genom detta brev ges tillimpningsforeskrifter for tjanste- och arbetskollektivavtalet om
ersattning for resekostnader (nedan statens tjanstereglemente). Foreskrifterna finns i sam-
band med de enskilda bestimmelserna i avtalet. Avtalet och tillimpningsforeskrifterna
finns som bilaga. Statens resereglemente och tillimpningsforeskrifterna fortydligades och
komprimerades vid ingangen av 2014.

|| RESEFORVALTNING OCH STYRNING | FRAGA OM RESANDET

1 Hur reseforvaltningen ska ordnas vid ambetsverken

Ministerierna och dmbetsverken svarar sjéilva for den styrning som giller resandet och
reseférvaltningen, inom ramen for statsforvaltningens gemensamma bestimmelser och
riktlinjer.

Ledningen for ett ambetsverk svarar for organiseringen av reseforvaltningen, som tja-
nar dmbetsverkets behov och ska tillhandahélla smidiga tjdnster f6r anvandarna och pro-
ducera information f6r ledningens beslutsfattande. De ansvariga for reseférvaltningen har
en central roll eftersom de i regel i praktiken svarar for genomforandet och utvecklandet av
reseforvaltningen och for samordningen vid ambetsverken av anvdndningen av koncern-
tjianster och hjalpmedel for resandet. Reseforvaltningen har nira samband med ekonomi-
forvaltning, personaladministration, upphandling och IKT.

Tjansteresornas karaktér varierar fran d&mbetsverk till imbetsverk och forutsitter i regel
att dessa har egna, exaktare anvisningar t.ex. for anvindningen av telekonferensutrustning
och hyrfordon och for ordnandet av méten.

Nar strategier som giller arbetet eller arbetsforhallandena dndras maste man ocksé
se till att gillande avtal, bestimmelser och foreskrifter om samarbetsforfarande iakttas.

Det ar ledningen for ett ambetsverk som narmare ska ordna reseforvaltningen, men som
stod for ambetsverkens reseforvaltning svarar Statskontoret for utvecklandet av den gemen-



samma resehanteringsprocessen och rapporteringen och Servicecentret for statens eko-
nomi- och personalférvaltning (Palkeet) for serviceproduktionen inom det gemensamma
resehanteringssystemet samt for anvisningarna och for stodet till bokféringsenheterna.

2 Tillimpningsomradet for statens resereglemente

Statens resereglemente ar bindande i sin egenskap av tjanste- och arbetskollektivavtal,
men det reglerar inte uttommande hur resandet vid statens dmbetsverk ska ordnas eller
hur reseférvaltningen ska styras. Vid sidan av statens resereglemente ska man inom rese-
férvaltningen i anslutning till resandet ocksa iaktta bestimmelser som styr bl.a. beskatt-
ning, upphandling och ekonomiforvaltning samt andra d@mbetsverksspecifika anvis-
ningar.

Dessutom ar tillimpningen av statens resereglemente som tjinste- och arbetskollektiv-
avtal begransad till att direkt gélla enbart ersittning for statliga tjansteméns tjansteresor
och kurser samt for arbetstagares kostnader for motsvarande resor. Saledes tillimpas avta-
let inte pa andra dn de nimnda resorna eller pa resor for vilka ersattning betalas till andra
an statligt anstallda, om inte nagot annat avtalas, foreskrivs eller bestims sarskilt. Sadana
resor kan t.ex. vara rekreationsresor som arbetsgivaren bekostar eller resor som utomsta-
ende foreldsare far ersittning for.

3 Skatteplikt for kostnadsersattningar

Enligt statens resereglemente dr betalningar som utgor kostnadsersattningar huvudsak-
ligen skattefri inkomst enligt inkomstskattelagen. Undantag utgor dock arbetstagares 16n
for restid och tjansteméns resdagsersiattning, som inte dr kostnadsersittningar utan har
karaktdren av skattepliktig inkomst. Skatteforvaltningen har ocksa angett ersittning for
anskaffning av pass som skattepliktig inkomst. Dessutom har Skatteforvaltningen dragit
upp riktlinjer f6r ndr resekostnader som ersitts ar skattepliktiga bl.a. i fradga om sekun-
déra arbetsplatser.

Skatteforvaltningen har gett detaljerade anvisningar om kostnadserséttningar i fraga
om arbetsresor. Dessutom fattar den varje ar beslut om skattefria ersattningar for resekost-
nader. Anvisningarna och besluten finns pa Skatteférvaltningens webbplats www.skatt.fi.

I oklara fall fas ytterligare information om skattepliktiga ersittningar och forskotts-
uppbord av Skatteférvaltningen. Kontaktuppgifter finns pa

www.skatt.fi/sv-FI/Skatteforvaltningen/Kontaktuppgifter och

http://www.skatt.fi/sv-FI/Skatteforvaltningen/Kontaktuppgifter/Servicenummer
("Arbetsgivare - forskottsinnehallning”).

4 Upphandling av resor

I tjansteresor ingar bl.a. anskaffning av inkvarterings- och resetjanster, dir man utover
statens resereglemente dven ska beakta lagen om offentlig upphandling (348/2007), prin-
ciperna i statskoncernens upphandlingsstrategi, bestimmelserna om centraliserad kon-


www.skatt.fi
www.skatt.fi/sv-FI/Skatteforvaltningen/Kontaktuppgifter
http://www.skatt.fi/sv-FI/Skatteforvaltningen/Kontaktuppgifter/Servicenummer

kurrensutsittning inom staten och de upphandlingsanvisningar som dmbetsverket har
faststallt. Det bor ocksd noteras att statens resereglemente fran ingéngen av 2014 inte
lingre innehéller nagra tak for hotellersittningar inom landet eller utomlands, men valet
av inkvarteringsrorelse eller hotell styrs dock fortfarande av samma allménna regler for
resesitt som fore andringen.

Nir det géller upphandling bor man sérskilt observera att till den del deti22 a § ilagen
om statsbudgeten, i en férordning som har utfardats med stod av den eller i en foreskrift
fran finansministeriet anges att en viss upphandling ska ske genom centraliserad konkur-
rensutsittning inom staten, dr ambetsverken och inrittningarna forpliktade att skaffa
resetjinsterna i fraga och andralosningar eller arbetsredskap inom reseférvaltningen med
hjalp av avtal som statens enhet for samordnad upphandling, Hansel Ab, har konkurrens-
utsatt centraliserat.

I fraga om reseforvaltningen har det bestamts att f6ljande tjanster ska konkurrensut-
sittas centraliserat:

« Flygtransporttjanster inom landet och utomlands
o Resebyratjinster

o Betaltidskortsystem

o Reseforsakringar for utrikesresor

I enlighet med statens upphandlingsstrategi ska ambetsverken och inrdttningarna ocksa
vid upphandling av andra resetjanster samt datasystem och arbetsredskap for resehan-
teringen sd heltdckande som mojligt utnyttja avtal som centraliserat har konkurrensut-
satts for statsférvaltningen, och de far inte inleda 6verlappande konkurrensutsittning av
anskaffningar.

Ytterligare information om statsférvaltningens upphandlingsverksamhet finns pé finans-
ministeriets webbplats
http://www.ym.fi/vm/sv/09_statsfinanserna/06_statsforvaltningens_upphandlingsverk-
samhet/index.jsp.

I fraga om reseférvaltningen har Hansel konkurrensutsatt foljande tillgidngliga avtal:

o Logitjanster i Bryssel

o Serviceflyg

o Tagresetjanster

« Logi- och moétestjanster inom landet
o Batresetjdnster

o Reseadministrations tjanst

o Resebyratjanster

o Reguljirflyg

o Charterflyg

o Betalningslosning

o Reseférsakringar


http://www.vm.fi/vm/sv/09_statsfinanserna/06_statsforvaltningens_upphandlingsverksamhet/index.jsp
http://www.vm.fi/vm/sv/09_statsfinanserna/06_statsforvaltningens_upphandlingsverksamhet/index.jsp

o Biluthyrning och minileasing
o Bestillningskorningar

o Videokonferenstjanster

Ytterligare information om ramavtalen fins pd Hansel Ab:s webbplats https://www.
hansel.fi/sv/ramavtal/.

5 Anstallningsvillkor vid tjansteresor

Med ersdttningar enligt statens resereglemente ersitts sdrskilda tilliggskostnader for
tjansteresan. Tillimpningen av andra anstillningsvillkor ar i regel inte beroende av om
arbetet utfors pé tjdnstestillet eller nagon annanstans. Saledes bedoms t.ex. arbete som
har samband med syftet med tjansteresan, och ersattning for det, i enlighet med statens
tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstider eller &mbetsverkens tjanste- och arbets-
kollektivavtal.

6 Sakerheten vid resor

Vid tjinsteresor dr det skil att beakta allmdnna sdkerhetsanvisningar i anslutning till
resande. Det dr bra att forbereda sig infér resan och atminstone kontrollera att de behov-
liga resedokumenten ar i ordning och att viktiga telefonnummer finns sparade i mobilte-
lefonen. Beroende pa resmalet dr det bra att ta reda pé vilka vaccinationer som beh6vs och
vad man ska gora vid akuta sjukdomsfall eller andra nddsituationer. Beroende pé arbetets
art kan det ocksa vara skil att lagga sarskild vikt vid anvisningarna om den informations-
sakerhet som krévs vid en tjansteresa.

Vid tjdnsteresor utomlands ska man ocksé bekanta sig med utrikesministeriets resemed-
delanden. De innehéller sidan information om resmélet som ér viktig med tanke pé resan-
det samt redogorelser f6r omstandigheter och hdndelser som kan ha betydelse for resesiker-
heten. Utrikesministeriet publicerar resemeddelanden baserade pa information som dess
beskickningar har inhdmtat, fraimst om de lander dir det finns en finldndsk beskickning
eller som man annars kan inhdmta tillf6rlitlig information om. Den som behover informa-
tion om andra 4n dessa linder kan bekanta sig med andra staters meddelanden eller kon-
takta utrikesministeriets enhet for konsulédra drenden. De nyaste resemeddelandena kan
ocksé bestdllas som textmeddelanden till mobiltelefonen.

Utrikesministeriets resemeddelanden, narmare information om mobiltjinster och de
sdkerhetsanvisningar for resan som Delegationen for resesdkerhet har utarbetat finns under
adressen http://formin.finland.fi/public/default.aspx?nodeid=15732&contentlan=3&cultur
e=sv-FL.

De kan tillampas vid savil arbets- som fritidsresor.

Bilagor
Tjanste- och arbetskollektivavtalet om ersittning for resekostnader och tillimpningsan-
visningarna for det
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Tjanste- och arbetskollektivavtal om
ersattning for resekostnader

Tjanste- och kollektivavtalet av den 7 november 2013 mellan finansministeriet, Forhand-
lingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU r.f.,, Férbundet f6r den offent-
liga sektorn och vilfirdsomradena JHL r.f. och lontagarorganisationen Pardia r.f. om
ersittande av resekostnader.’

Finansministeriet utfardar tillimpningsanvisningarna for statens tjdnste- och arbets-
kollektivavtal om ersdttning for resekostnader i enlighet med de tillimpningsanvisningar
som finns i samband med de enskilda avtalsbestimmelserna.

§1
Tillimpningsomréde och ersittningarnas sekundira karaktir

Dessa bestimmelser tillimpas, om inte annorlunda bestdms, féreskrivs eller avtalas nagon
annanstans, vid ersittande av resekostnader for i hemlandet och utomlands foretagna
tjidnsteresor for statstjinsteman och resor for statens arbetstagare (nedan ocksa tjanste-
resor).

Till en tjansteman eller arbetstagare som av den uppdragsgivare som anfértrott honom
eller henne ett uppdrag har ratt att fi ersattning for resekostnader som foranletts av att han
eller hon utfort uppdraget, betalas resekostnadsersittningar av medel som tillhér den som
gett reseférordnandet endast till den del som de ersdttningar som uppdragsgivaren betalat
ar mindre 4n ersattningarna enligt dessa bestimmelser.

Tillimpningsanvisning:
Nedan avses med tjinsteresa dven sidana motsvarande resor som foretas av anstillda i
arbetsavtalsforhallande och som berdttigar till ersdttning.
Nir tillimpningsomradet for foreskrifter och anvisningar som giller ersittning for
resekostnader bedoms, ska man i forsta hand beakta de foreskrifter som den organisation
som ger reseforordnanden tillampar.

Avtalet galler tills den 31 januari 2017. Dagtraktamente, maltidsersattning och kilometerersattningar for
2015 har 6verenskommits genom det preciserande tjdnste- och kollektivavtalet av den 26 november
2014 och de galler tills den 31 december 2015. Justeringarna for 2016 ska 6verenskommas skilt.



§2

Resekostnader

Som resekostnader raknas de extra utgifter som personen i fraga har haft med anledning
av en tjansteresa.

I 6verensstimmelse med dessa avtalsbestimmelser betalas i resekostnadsersattning
for en tjansteresa fardkostnadsersattning, dagtraktamente, méltidsersattning, logi- eller
hotellersittning och nattresepenning samt for kurstid kursdagpenning. Dessutom betalas
vissa separata ersattningar.

I avtalsbestimmelserna ingar ocksa grunderna for betalning av 16n for restiden till
arbetstagare och resdagsersittningen till tjansteman.

$3

Begreppet tjansteresa

Som resa som berittigar till resekostnadsersittning raknas en resa pa order av en chef som
en tjansteman foretar for att skota tjdnstedligganden utanfor tjdnstestillet och som en
arbetstagare foretar for att skota arbetsuppgifter utanfor arbetsplatsen (nedan tjénsteresa).

Som tjansteresa rdknas inte fird mellan bostaden eller motsvarande stille (nedan bostad)
och tjénstestallet eller arbetsplatsen.

Med tjanstestille eller arbetsplats avses det fasta tjanstgoringsstélle dar personen i fraga
arbetar eller, om han eller hon pé grund av arbetets art inte har nagot fast tjainstgorings-
stille, ett motsvarande stille.

Anmdrkning:
Tjdnstemdn har ett tjdnstestdlle och arbetstagare en i arbetsavtalet 6verenskommen
arbetsplats.

Tillimpningsanvisning:
Ett reseforordnande behovs alltid, och det kan ges elektroniskt. Ett forordnande om tjéins-
teresa kan grunda sig pd en sdrskild uppmaning av en chef, pd en arbetsordning som ska
iakttas, pd en instruktion eller pd en annan permanent bestimmelse eller, i fraga om
anstdllda i arbetsavtalsforhdllande, pd avtal.

Som tjdnsteresa riknas ocksd enkel resa till foljd av forflyttning till en ny forldgg-
ningsort.

Den som ger ett reseforordnande ska fa uppgifter om dndamadlet med resan och om
hur resan genomfors liksom dven om grunderna for de kostnader som tjdansteresan orsa-
kar och for eventuellt reseforskott.

Kravet att tjignstedligganden ska fullgoras och arbetsuppgifter skotas utesluter resor
vars egentliga syfte inte dr att fullgora dliggandena eller skota uppgifterna i fraga. Sddana
resor dr t.ex. semester- och rekreationsresor och kombinerade semester- och tjinsteresor.
Det dr inte tilldtet att kombinera semester och tjdnsteresa utan sdrskilda skdl.

Som ett undantag fran huvudregeln kan en tjdnsteman som har sitt tjdnstestdlle
utomlands kombinera en hogst tre dagar lang semesterresa och en tjdnsteresa som gors
till Finland, sd att tignstemannen kan skéta sina privata drenden.



Begreppen tjinstestille och arbetsplats och dndring av tjdnstestdille

Med tjinstestdille eller arbetsplats avses det fasta stille ddir personen i fraga arbetar eller,
om han eller hon pd grund av arbetets art inte har ndgot sadant fast stlle, ett motsvarande
stille. I regel har varje tjdnsteman och arbetstagare ett tjinstestille eller en arbetsplats,
en byggnad i eller fran vilken han eller hon skiter sina uppgifter. Som ett sadant stdlle
kan riknas ett stille dir personen i fraga utfor kontorsuppgifter, avhdmtar arbetsorder,
forvarar arbetsplagg, arbetsredskap och anordningar som han eller hon anvinder i arbe-
tet, eller ndgot annat motsvarande stille som dr av betydelse for skotseln av uppgifterna.
Om en tjdnsteman eller arbetstagare pd grund av arbetets rorlighet inte kan anses ha ett
stille som avses ovan, kan hans eller hennes bostad eller ndgot annat fast stille betraktas
som tjdnstestdille eller arbetsplats.

Med tjanstgoringsstdlle avses det stille dit en tjidnsteman har forordnats fran sitt tjgns-
testdlle for att fullgora dligganden som hor till tjignsten eller som annars har getts honom
eller henne i uppdrag. Hdrvid dndras inte tjidnstemannens tjdnstestdille, och ddrfor anses
en tjdnsteman som vistas pd ett tjianstgoringsstille vara pd tjdnsteresa.

Nir en tjidgnsteman beger sig till ett tjdnstgoringsstdlle innebdr det dock i vissa fall
samtidigt att hans eller hennes tjdnstestdlle dndras. Sd sker exempelvis om en tjansteman
utndmns till ett tignsteforhdllande for viss tid for att skota en annan uppgift pa annan ort.
Aven i det fallet ska tjinstestdllet anses dndra endast ndr tjdnstemannen har fatt kdanne-
dom om den tidpunkt ndr tjdnsteforhallandet borjar och, om mdjligt, om dess sannolika
varaktighet minst 30 dagar tidigare. Om det blir nédvindigt att verkstilla utndmningen
i sa bradskande ordning att en tid av 30 dygn inte har hunnit forflyta fore omstdllningen,
blir tjgnstgoringsstdllet tjdnstestdlle forst ndr 30 dygn har forflutit fran det tjidnstemannen
fick kdnnedom om utndmningen. En kortvarig kommendering som vikarie (dvs. tjins-
temannen fdr under denna tid sin I6n i enlighet med sin egen tjdnst) till annan ort leder
inte till att tjgnstestdillet dndras.

Om det dr nédvindigt att for en lingre tid forflytta en tjidnsteman i egen tjdnst till
annan ort for att fullgora tjdnstedligganden ddr, kan tjdnstestdllet dndras.

Tjanstemannen ska skriftligen underrdittas om forflyttningen. I meddelandet ska for-
flyttningsdagen och forflyttningens sannolika varaktighet anges. Om ett sadant skriftligt
meddelande inte har ldmnats, dndras tjdnstestdllet inte och personen i fraga ska betalas
ersdttningar for resekostnaderna.

Om en tjiansteman pd eget initiativ foresldr att han eller hon ska forflyttas till ett nytt
tidnstestdlle, behovs i dessa fall inte den ndmnda anmdlningstiden pd 30 dygn. Tjdnste-
mannens tjidnstestille dndras dd omedelbart efter att han eller hon har anldnt till den
nya orten.

S4
Resedygn samt resans borjan och slut

Ett resedygn dr den period om 24 timmar som bérjar nir en tjansteresa borjar eller ndr
foregaende resedygn slutar. Resedygnet borjar nar personen i fraga beger sig fran sitt
tjdnstestille, sin arbetsplats eller sin bostad och slutar nar han eller hon atervinder till
tjanstestillet, arbetsplatsen eller bostaden.



En tjansteresa anses dock dnnu inte avslutad nér personen i fraga atervinder till tjins-
testéllet eller arbetsplatsen endast for att 6verlimna eller byta arbetsredskap, for att fa nya
arbetsorder eller for att utrdtta nagot annat liknande, kortvarigt goromal i tjansten eller
arbetet, forutsatt att han eller hon darefter omedelbart fortsdtter tjansteresan.

Tilldmpningsanvisning:
I fraga om begreppet resedygn bor man observera att nir en person efter avslutad tjdns-
teresa foretar en ny tjdnsteresa, sd inleder den nya resan ocksd ett nytt resedygn. Sdledes
uppstdr det inte efter ndgon tjinsteresa sddan tid som redan ska anses vara ersatt och
som bor beaktas ndr kostnaderna for en ny tjdnsteresa ersitts.

En tjdnsteresa inleds i regel antingen pad tjdnstestdillet eller arbetsplatsen eller i tjdns-
temannens eller arbetstagarens bostad och avslutas antingen pd tjdnstestdillet eller arbets-
platsen eller i bostaden.

Om en tjgnsteman eller arbetstagare har anlint till sitt tjdnstestdille eller sin arbets-
plats och inleder tjdnsteresan dit, borjar resedygnet nir han eller hon lamnar tjdnstestdl-
let eller arbetsplatsen. Alla resekostnadsersdttningar bestdams da utifran ndr han eller hon
lamnat tjdanstestdllet eller arbetsplatsen. Det har t.ex. ingen betydelse for tillimpningen
av denna regel vid vilken tid pa dygnet personen i fraga har inlett sin resa.

Man ska undvika att kombinera semester och tjignsteresa. Om det undantagsvis finns
sdrskilt vigande skdl for att kombinera tjdnsteresa och semester och om personen i fraga
har fatt samtycke till detta av den som gett reseforordnandet, ska semesterdagarna anges
sdrskilt pa reseforordnandeblanketten. Firdkostnader som infaller under semestertiden
ersdtts hdrvid inte. Om en tjdnsteresa t.ex. foljs av semester, ersitts inte kostnaderna for
dterresan.

En tjdnsteresa ska dnnu inte anses vara avslutad ndr personen i fraga dtervinder till
tjignstestillet eller arbetsplatsen endast for att 6verldmna eller byta arbetsredskap, for att
fa nya arbetsorder eller for att utritta ndgot annat liknande, kortvarigt goromdl i tjins-
ten eller arbetet, forutsatt att han eller hon ddrefter omedelbart fortsdtter tjidnsteresan.
En forutsdttning for att en tjdnsteresa ska fortgd oberoende av besok pa tjdnstestdillet
eller arbetsplatsen dr att besoket sker pa arbetsgivarens forordnande eller av ndgot annat
nodvindigt skdl som dr forknippat med arbetet. Tjdnsteresan slutar ndr personen i fraga
dtervinder till sin bostad. Det langsta besoket pa tjdnstestdillet eller arbetsplatsen under
pagdende tjdnsteresa kan anses vara cirka en timme.

§$5

Resesitt

En tjansteresa ska foretas pa sa kort tid och med s& sma totala kostnader som mojligt med
beaktande av att tjansteresan ska bli genomférd och de uppgifter som personen i fraga
alagts att skota utforda pé ett sd dndamélsenligt och sdkert sitt som mojligt. Vid upp-
skattning av de totala kostnaderna for en resa beaktas férutom fardkostnadsersittning,
dagtraktamente, logi- eller hotellersattning, arbetstagarens eventuella 16n for restiden eller
tjianstemannens resdagsersattning och dvriga resekostnadsersattningar dven den inbespa-
ring av tid som anvidndningen av fortskaffningsmedel eventuellt har medfort.



For en tjdnsteresa betalas inte storre ersdttning 4n vad som borde ha betalats, om resan

hade foretagits pa det i mom. 1 avsedda, for ambetsverket fordelaktigaste sattet.

Tillimpningsanvisning:

Grunderna for betalning av resekostnadsersittningar paverkas inte av personens tjdins-
testdllning, lonenivd eller andra motsvarande faktorer.

Vid valet av resesitt ska man inte bara fista vikt vid de direkta resekostnaderna
utan ocksd vid andra omstindigheter som inverkar pd de totala kostnaderna, bl.a. resans
inverkan pa hur arbetstiden anvinds. Alla sdrskilda omstindigheter som inverkar pd
resans lingd, resesdttet och kostnaderna bor anges pa reseforordnandeblanketten redan
vid ansékan om reseférordnande. Nir jamforelsen gors kan dven en avsevird besparing
av fritid beaktas utover besparingen av arbetstid.

Om man till en tjdnsteresa av en grundad anledning som sdnker de totala resekost-
naderna (t.ex. pd utlandsresor till foljd av en formdnlig s.k. paketresa) fogar sadan extra
restid som reseprogrammet inte i sig forutsittet, ska ersdittning for denna restid betalas
endast om den ingar i reseférordnandet. Forutsittningen for att extra restid ska tas med i
reseforordnandet dr alltid att de totala resekostnaderna minskar avsevirt och att forlang-
ningen av tjidnsteresan stdr i rimlig proportion till den uppnddda besparingen och att resan
sdledes som helhet betraktad foretas pa det sditt som dr formdnligast for dmbetsverket.

For en tjdnsteresa betalas inte storre ersittning dn vad som borde ha betalats om tjins-
teresan hade foretagits pd det sitt som dr formdnligast for dmbetsverket. Sdledes betalas
t.ex. ersittning for en tjidnsteresa som foretagits med egen bil enligt vad resan hade kom-
mit att kosta om allmdnna kommunikationsmedel hade anlitats, om detta hade varit
formanligare. Om ingen annan tillforlitlig utredning har uppvisats, kan allmdnna taxor
anvindas for att berdkna kostnaderna for allmédnna kommunikationsmedel (t.ex. priset
pa en enkelbiljett eller Matkahuoltos tabeller).

Vissa flygbolag och foretag som erbjuder inkvarteringstjdnster marknadsfor sina pro-
dukter bl.a. genom att erbjuda sina kunder gratisresor och fria 6vernattningar pa hotell.
Denna typ av formaner som en anstdlld fatt i samband med tjdnsteresor som finansierats
av dmbetsverket hor till arbetsgivaren, och eventuella gratisbiljetter och gratis Overnatt-
ningar ska utnyttjas i samband med tjdnsteresor.

N
Ersidttning for anvindning av eget fordon

For en tjansteresa som en tjansteman eller arbetstagare foretar med ett fordon som han
eller hon édger eller innehar betalas fairdkostnadsersittning enligt f6ljande:

............................................ For varje berdkningsperiod péd ett ar som bérjar den
1 januari betalas for tiden 1.1.-31.12.2015 f6r de forsta
5 000 kilometrarna 44 cent per kilometer och f6r de f6l-
jande kilometrarna 39 cent per kilometer.
De ovan namnda kilometerersattningarna betalas for-
hojda i foljande fall:



1) med 7 cent nir skotseln av uppgifterna forutsatter
transport av slapvagn kopplad till bilen och med 11 cent
nér skotseln av uppgifterna forutsitter transport av hus-
vagn kopplad till bilen, samt med 21 cent nir skotseln
av uppgifterna forutsitter transport av en raststuga eller
motsvarande kopplad till bilen, och
2) med 3 cent nar
a) personen i fraga dr tvungen att i sin bil forsla
maskiner eller anordningar vars vikt verstiger 80
kilogram eller vilka dr skrymmande till formatet,
b) personen i friga pa grund av sina uppgifter ar
tvungen att transportera en hund i sin bil, eller
3) med 9 cent nir skotseln av uppgifterna forutsitter att
personen i fraga ror sig med bil pa en skogsbilvig eller
pa en vigbyggnadsarbetsplats som &r avstingd for annan
trafik, samt
4) med 3 cent per person nir personen i fraga transpor-
terar andra personer som det dr arbetsgivarens sak att
transportera.

1.1.-31.12.2015

Motorcykel.. .......ocoooviiiii, 33 cent/km de férsta 5 000 km och

30 cent/km de féljande km
Motorbat...........cooocoiiiiii under 50 hk 78 cent/km och 6ver 50 hk 114 cent/km
Snoskoter..............occooi 106 cent/km
Terrdnghjuling....................... 100 cent/km
Moped..........ooooiiii 17 cent/km
Annat fordon......................... 10 cent/km

Berdkningsperioden for korkilometrarna byts néir kalenderéret byter.

Nir den som foretar en resa utomlands till f6ljd av endamaélet med tjdnsteresan eller av
sdrskilda skl ar beréttigad att anvianda sin egen bil under tjinsteresan, betalas erséttning
enligt denna paragraf.

Utrikesministeriet beslutar om ratten for tjanstemén och arbetstagare inom utrikes-
representationen att anvinda egen bil och om den ersittning som betalas for det. Dessa
grunder iakttas ocksa i friga om tjansteman och arbetstagare som tjanstgor inom andra
foérvaltningsomréaden, om de ar stationerade utomlands.

Tillimpningsanvisning:
Fragan om de firdkostnader som orsakats av en tjdnsteresa som foretagits med en bil som
tidnstemannen eller arbetstagaren dger eller innehar ska ersittas enligt kilometerersdtt-
ningarna i § 6 i avtalet avgors fortfarande i regel ndir reseférordnandet ges eller undan-



tagsvis senast ndr reserdkningen godkdnns. Ndr fragan avgors ska aspekterna i § 5 och
dess tillimpningsanvisning beaktas.

Om tjdnstemannens eller arbetstagarens arbete till sin art och omfattning dr sidant
att tjgnsteresor fortgdende utgor en visentlig del av arbetet, kan dmbetsverket bevilja per-
sonen i fraga tillstdnd att fortlopande anvinda egen bil.

Aven om tjinstemannen eller arbetstagaren har beviljats tillstand att fortlopande
anvinda egen bil under tjdnsteresor, ska de principer som framgdr av § 5 och dess tillimp-
ningsanvisning trots detta iakttas, dvs. det formdnligaste resesdttet dr alltid utgdngspunk-
ten. Ocksd tjdnstemdn och arbetstagare som beviljats tillstdnd att fortlopande anvinda
egen bil ska skriva en normal reserdkning.

Ambetsverket kan meddela nirmare anvisningar om fortlépande anvindning av egen
bil, inklusive eventuellt forande av korjournal.

§7
Ovriga firdkostnadsersittningar

Till personen i fraga betalas ersittning for biljetter samt f6r av honom eller henne betalda
plats- och sovplatsbiljetter, fraktavgifter som foranletts av nddvandig transport av arbets-
redskap och for andra ddrmed jamforbara nodvindiga avgifter i direkt samband med den
egentliga farden.

Kostnaden f6r anvandning av taxi samt fordon i bestéllningstrafik eller hyrt fordon kan
ersittas, om anvandningen dr motiverad med beaktande av villkoreni§ 5.

Parkeringsavgift for bil vid flygfilt, jarnvégsstation och vid hotellinkvartering ersitts
enligt verifikat, dock for hogst tre dagar for varje tjansteresa.

Tillimpningsanvisning:
Ambetsverket kan meddela ndrmare anvisningar om anvindning av taxi samt fordon i
bestillningstrafik eller hyrt fordon.

En tjansteman och en anstdlld pd lang tjdnsteresa i hemlandet dr berdttigad till ersdtt-
ning for resekostnader som orsakas av besék hemma en ging varannan vecka enligt det
billigaste tillgingliga resesittet. Vederborande dr for dessa hemfirders del inte berdttigad
till andra reseersittningar (dvs. for denna period utbetalas inte t.ex. ndgon dagpenning).

$8
Vissa sirskilda ersédttningar

Som kostnader foranledda av en tjansteresa ersitts utover dem som namnts ovan dess-
utom f6ljande utgifter, enligt verifikat:

1) flygfaltsskatt,

2) vid utlandsresor, pass- och visumavgifter samt nédvandiga likemedels- och vacci-
neringsavgifter,

3) vid utlandsresor, resgodsforsakringens forsakringspremie till ett forsakringsbelopp
om hogst 1 600 euro samt férsakringspremien for en resendrsférsakring som en arbetsta-
gare tecknat for en tjansteresa som varar hogst 31 dagar, till den del forsakringen berittigar
till kostnadsersittningar som foranleds av sjukdomsfall under resan, av olycksfall eller av



att resan inhiberats eller avbrutits, eller forsdkringspremien for en resenérsforsiakring som
en arbetstagare tecknat for ett helt ar, om denna premie ar hégst 50 euro,

4) nédvindiga telefon- och kommunikationsutgifter som anknyter till researrangemang
och arbetsdrenden, pa sakliga grunder,

5) hyra for forvaringsbox vid hotellinkvartering, samt

6) andra obligatoriska avgifter, jimforbara med de féregéende.

Tillimpningsanvisning:
Niir reseforordnande ges ska man sdrskilt se till att exceptionella extra kostnader forutses.

§9
Resans lingd som forutsittning for dagtraktamente

Dagtraktamente kan betalas, nir en tjansteresa foretas till en plats som ligger 6ver 15 kilo-
meter fran tjinstemannens eller arbetstagarens bostad eller tjanstestille respektive arbets-
plats, uppmitt lings en allmént anvédnd firdvég enligt om avfirden sker fran bostaden
eller tjanstestéllet respektive arbetsplatsen och aterresan pd motsvarande sitt till bostaden
eller tjanstestallet respektive arbetsplatsen.

Tilldmpningsanvisning:
En forutsdttning for att dagtraktamente ska betalas dr att tjdnsteresan uppfyller vissa
villkor i fraga om sdvdil avstand som varaktighet.

Berdikningen av resans lingd grundar sig i bigge fallen pa den kortaste allmdnt till-
gdngliga vigen ndr tjdnsteresan foretogs.

En tjignsteman eller arbetstagare kan inleda sin resa antingen i sin bostad eller pd
sitt tjgnstestdlle eller sin arbetsplats och likasd avsluta resan antingen i bostaden eller pd
tjignstestdillet eller arbetsplatsen. Eftersom den primdra regeln dr att en tjinsteresa ska
foretas till en plats som ligger over 15 kilometer fran tjdnstestdillet eller arbetsplatsen eller
fran bostaden, foreligger ingen forutsittning for dagtraktamente om strickan fran start-
platsen till forrittningsstillet varit t.ex. 16 kilometer, men dterfdrden till tjdnstestillet
eller arbetsplatsen eller till bostaden 10 kilometer. Rdtt till dagtraktamente ndr det giller
tidnsteresans lingd uppkommer endast om resorna savdl till som fran forrittningsstillet
eller den mest avligsna punkten under tjidnsteresan éverstiger 15 kilometer. Avfirden och
dterkomsten ska ske i enlighet med var det for utférandet av uppgifterna dr dndamdlsen-
ligast att tjdnsteresan borjar och slutar.

§10
Timgrinserna for partiellt dagtraktamente och fullt dagtraktamente

Partiellt dagtraktamente betalas nér en tjinsteresa har varat 6ver 6 timmar.
Fullt dagtraktamente betalas nir en tjansteresa har varat 6ver 10 timmar.

Nir en tjansteresa har varat mera dn ett resedygn och den for tjansteresan anvinda
tiden 6verstiger det sista resedygnet med Over tva timmar berattigar den till ett nytt parti-
ellt dagtraktamente. Overstiger tiden det sista resedygnet med 6ver sex timmar berittigar
resan till ett nytt fullt dagtraktamente.



s11
Dagtraktamentenas storlek

Dagtraktamente betalas

1) som partiellt dagtraktamente pa 18 euro under tiden 1.1.-31.12.2015 for varje rese-
dygn som berittigar till dagtraktamente och av vilket de minimitider som namnsi§ 10
mom. 1 har anvints till tjansteresan, och

2) som fullt dagtraktamente pa 40 euro under tiden 1.1.-31.12.2015 f6r varje resedygn
som berattigar till dagtraktamente och av vilket de minimitider som ndmns i § 10 mom. 2
har anvénts till tjinsteresan.

§12
Dagtraktamente under utlandsresor

En tjansteman eller arbetstagare har ratt till det dagtraktamente som avtalats for det land
eller territorium i vilket resedygnet avslutas. Om ett resedygn avslutas pa bat eller flyg-
plan, bestims dagtraktamentet enligt det land eller territorium fran vilket béten eller flyg-
planet senast har avgatt eller till vilket det f6rst anldnder efter avfarden fran Finland.

Om den totala tid som anvéants for tjansteresa understiger 24 timmar, betalas dagtrak-
tamente enligt de bestimmelser och eurobelopp som giller for resor i hemlandet. Om en
tjidnsteresa dock varat 6ver 15 timmar, varav en person pd grund av skotsel av tjanste- eller
arbetsuppgifter eller av ndgot annat giltigt skél har tillbringat 6ver fem timmar i utlandet,
har han eller hon ritt till det dagtraktamente som avtalats for landet eller territoriet i fraga.

Om den tid som anvénts for en tjansteresa overstiger det sista hela, utomlands avslu-
tade resedygnet med mer dn tva timmar, dr personen i fraga for den tid ifragavarande rese-
dygn varar berittigad till ett dagtraktamente som utgér 35 % av dagtraktamentet for det
sista hela resedygn som avslutats utomlands, och om resedygnet 6verskrids med mer én tio
timmar dr han eller hon for tiden for ifragavarande resedygn berittigad till ett dagtrakta-
mente som utgor 65 % av dagtraktamentet for det sista hela resedygn som avslutats utom-
lands. Sedan det ovan avsedda hela resedygnet (som ersatts till 65 %) avslutats i hemlandet,
bestdms dagtraktamentena for resedygn som borjar dérefter i enlighet med ersittningarna
for resor i hemlandet.

For batseminarier samt konferens- och utbildningskryssningar betalas dagtraktamente
enligt de bestimmelser och belopp som giller for resor i hemlandet.

Dagtraktamentets belopp per resedygn f6r vart och ett land eller territorium under tiden
1.1.-31.12.2015 ingar som bilaga.

§13
Avgiftsfria maltiders inverkan pa dagtraktamentena

Om en tjansteman eller arbetstagare under nigot resedygn har erhallit eller hade haft
mojlighet att erhélla en eller flera avgiftsfria méltider som ingar i priset pé biljetten eller
hotellrummet, minskas dagtraktamentet eller det partiella dagtraktamentet {or ifragava-
rande resedygn med 50 %.

Forutsattningen for att det fulla dagtraktamentet for resor i hemlandet och dagtrakta-
mentet for resor i utlandet ska minskas dr att personen i fraga har étit eller hade haft moj-



lighet att dta tva maltider. Forutsattningen for sankt partiellt dagtraktamente ar pa mot-
svarande sitt att han eller hon har atit eller hade haft mojlighet att dta en méltid.

Tillimpningsanvisning:
Avgiftsfria maltider leder till att de dagtraktamenten for utlandsresor som avses i § 12
mom. 3 iavtalet sinks med hdlften pd sd sdtt att en maltid medfor att ett dagtraktamente
som betalas till 35 procent sinks och tva mdltider att ett dagtraktamente som betalas till
65 procent sinks.

Frukost som ingdr i priset for ett hotellrum betraktas inte som maltid som avses i
§ 13. Dédremot dr t.ex. frukost som ingdr i biljettpriset for en bdtresa en sidan mdltid som
avses i paragrafen.

For att en eller flera avgiftsfria maltider ska leda till en sankning av dagtraktamentet
ska maltiden eller mdltiderna hdinga samman med tjdnsteresans syfte och inte ske t.ex.
pad sd sdtt att tignstemannen eller arbetstagaren far mdltiden av en anhorig eller bekant
av ett skdl som inte dr forknippat med tjdnsteresan.

S 14
Maltidsersdttning

Om dagtraktamente inte betalas f6r en tjansteresa som foretagits i hemlandet, men tjans-
temannen eller arbetstagaren under resan har intagit en maltid pa egen bekostnad utanfér
sitt sedvanliga maltidsstille minst 10 kilometer fran sitt tjanstestalle respektive sin arbets-
plats eller sin bostad och resan har varat 6ver 4 timmar, betalas i maltidsersédttning en fjar-
dedel av det fulla dagtraktamentet enligt § 11 mom. 1 punkt 2.

§15
Logi- och hotellersittning

Utover dagtraktamentet betalas logiersittning enligt ett av en inkvarteringsrorelse utfar-
dat eller annat tillforlitligt verifikat, som ska bifogas reserdkningen. Om andra maltider
an frukost ingar i logiavgiften, betalas ersattning endast for priset pd rummet.

P4 utlandsresor innefattar hotellersittningen grundpriset for rummet, eventuell skatt
och betjianingsavgift till fast belopp enligt praxis i det berérda landet.

Om dmbetsverket ordnar inkvartering ska den utnyttjas, sévida den uppfyller rimliga
krav. Om tjanstemannen eller arbetstagaren inte utnyttjar den inkvartering som dmbets-
verket ordnar, betalas ersattning endast till det belopp som dmbetsverket skulle ha betalat
for inkvarteringen pa det inkvarteringsstille ddr det ordnat inkvartering.

Logiersattning betalas forutsatt att personen i fraga har vistats pa inkvarteringsorten
minst fyra timmar mellan klockan 21.00 och 7.00 eller att han eller hon har varit pa resa eller
skott arbetsuppgifter pa ndgon annan ort 4n hemorten den naimnda tiden mellan nimnda
klockslag och darfor har varit tvungen att uppsoka logi.

Om sérskilda skil som beror pé de lokala forhéllandena sa kréver, kan i utlandet, obe-
roende av ovan ndmnda klockslag, betalas ersittning dven for utnyttjande av hotellrum
under andra tider.



Tillimpningsanvisning:

Vid valet av inkvarteringsrirelse eller hotell ska iakttas de allmdnna principer for resesdtt
som faststdlls i § 5, vartill valet kan paverkas av dndamdlsenligheten vad giller inkvar-
teringsstdllets ldge samt sdrskilda lokala forhdllanden.

I de resekostnader som ska ersdttas ingdr inte avgiftsbelagda tilldggstjdnster som inte
dr nédvindiga med tanke pd tjdnsteresan.

Om madltider ingdr i logiavgiften, betalas logiersittning endast for priset pd rummet.
Om frukost ingdr i det totala priset for hotellrummet och kunden inte sjilv kan vilja om
han eller hon betalar en separat avgift for frukosten eller inte, ska frukostens andel av
logiavgiften dndad inte dras av. Om en separat avgift som inte ingdr i logiavgiften tas ut
for frukosten, betalas ingen sdrskild ersdttning for den.

Skdligt logi bestdr av ett 6vernattningsstille, ddr tiinstemannen eller arbetstagaren
forutom virme och ljus har tillgang till en dndamalsenlig liggplats med singklider och
dessutom tvittmdjligheter och toalett.

S16
Nattresepenning

Nattresepenning betalas for ett sadant till dagtraktamente berittigande resedygn av vil-
ket for tjansteresa har anvénts 6ver tio timmar, av vilka minst fyra timmar infallit mellan
klockan 21.00 och 7.00 och under vilken tid personen i fraga hade haft ritt att uppsoka
logi pa dambetsverkets bekostnad men inte har gjort det.

I nattresepenning betalas 12 euro per dygn.

Nattresepenning betalas inte, om personen i fraga erhaller logi- eller hotellersdttning
eller far sarskild ersattning for sovplats pa tag eller for hyttplats pa bat eller om resan sker
ombord pé en bit eller ett tig som staten har till sitt forfogande och som den resande har
mojlighet att bo i, eller om personen pé grund av att ambetsverket ordnar fri inkvartering
inte i 6vrigt har nagra dvernattningskostnader.

§17
Ersittning till kursdeltagare

Till kursdeltagare, med vilka avses tjinsteman och arbetstagare som deltar i en av &mbets-
verket ordnad eller annars anvisad kurs som forsiggar utanfor tjdnstestéllet eller arbets-
platsen, betalas resekostnadsersittningar for resorna till och fran kursen enligt § 6, 7 och
9-13 samt 15.

For en kurs som varar hogst 21 dygn (kort kurs) betalas dagtraktamente eller maltids-
ersittning samt logi- eller hotellersittning eller nattresepenning enligt § 9-16.

For en sammanhédngande kurs som varar 6ver 21 dygn (lang kurs) betalas fran och med
att kursen inleds, under samma forutséttningar somi$ 9 och 10 fér erhallande av dagtrak-
tamente och i § 14 f6r maltidsersittning, k ur s da g p e n nin g enligt foljande:

a) for dagarna 1-21 ar kursdagpenningen lika stor som fullt eller partiellt dagtrakta-
mente eller méltidsersattning, och

b) f6r darpa foljande dagar, dock hogst for en kurstid som varar ett ar, betalas en kurs-
dagpenning som utgor 75 % av fullt eller partiellt dagtraktamente eller av maltidsersattning.



Om mojlighet till fria maltider har ordnats for den som deltar i en kurs, minskas kurs-
dagpenningen med 50 %. Om dmbetsverket dessutom har ordnat fri inkvartering som
uppfyller rimliga krav, reduceras kursdagpenningen med ytterligare 25 %. For fri inkvar-
tering som ordnats i kasern-, liger- eller andra motsvarande férhallanden gors dock inte
det ndamnda avdraget om 25 %.

For de dagar for vilka en kursdeltagare ar berittigad till kursdagpenning och &mbets-
verket har ordnat fri inkvartering som uppfyller rimliga krav betalas ingen logiersattning
eller nattresepenning.

Om kurserna dr uppdelade i olika delar och tiden mellan dem 6verstiger 12 dygn, betrak-
tas delarna som olika kurser.

Dagtraktamenten som betalas for tiden for en kurs utomlands sinks enligt de ovan
nimnda principerna, om det inte med den berérdas samtycke har bestimts att lagre dag-
traktamenten ska betalas.

Tillimpningsanvisning:
Till kursdeltagare betalas kursdagpenning ocksa for sondagar och for kyrkliga och andra
hogtidsdagar som infaller under kurstiden liksom dven for den andra fridagen per vecka,
om eleven vistas pd kursorten dessa dagar. Kursdagpenning betalas inte for fridagar som
kursarrangéren meddelat om pd forhand. Tilldten franvaro, sasom exempelvis sjukdom,
medfor att vistelse pd kursorten berdttigar till kursdagpenning ocksd for franvarodagar.

Nidr man riknar ut det antal kursdagar for vilka kursdagpenningen sinks (ndr 21
dagar overskridits), ska bara de dagar riknas med som kursdeltagaren har betalats kurs-
dagpenning for.

Tjdanstemdn och arbetstagare som deltar i ldnga kurser i hemlandet har rdtt till fdrd-
kostnadsersdttning for att beséka hemmet en ging varannan vecka med anlitande av det
billigaste resesittet. For den tid som anvints till en sidan hemresa har tjinstemannen
eller arbetstagaren inte ritt till andra resekostnadsersittningar (bl.a. betalas siledes inte
ndgot dagtraktamente for denna tid). For dagen for avfirden fran och for daterkomsten
till kursplatsen betalas da dessutom kursdagpenning, om tjidnstemannen eller arbetsta-
garen vistas pd kursplatsen minst 10 timmar.

§18
Lon for arbetstagares restid

For resdagarna betalas 16n for den tid en arbetstagare pa grund av resan annars inte kan fa
16n, dock hogst for sa ling tid att har eller hon far en I6n som motsvarar 16nen enligt den
ordinarie dagliga arbetstiden. Restiden inrdknas inte i arbetstiden.

For tjansteresa pa sondag eller helgdag eller pa en annan dag som enligt arbetstagarens
arbetstidsschema ér fridag betalas 16n for restid i motsvarighet till arbetstagarens ordina-
rie arbetstid for hogst 4tta timmar enligt enkel timlon.

Om en arbetstagare pa grund av uppgifternas art sjilv beslutar om sina resor och om
anvandningen av sin arbetstid betalas ingen erséttning for den tid som anvints {or resor.
(YK:05435)



Tillimpningsanvisning:

Niir det giller on for restiden dr det forst och framst fraga om att ersitta det inkomst-
bortfall som en arbetstagare orsakas av att han eller hon pd grund av resan annars inte
kan fd lon. Ersdttning betalas i detta fall for hogst sd lang tid att arbetstagaren far en lon
som motsvarar l6nen enligt den ordinarie dagliga arbetstiden. Om en arbetstagare under
ett arbetsdygn inte endast reser utan ocksd arbetar, betalas lon for restid pd denna grund
endast for de restimmar som utgor skillnaden mellan arbetstiden enligt arbetstidsschemat
och den faktiska arbetade tiden. Sdsom framgdr av 4 § 3 mom. i arbetstidslagen (605/1996)
riknas denna restid inte in i arbetstiden.

For en resa som foretas pd en sondag eller helgdag eller en annan dag som enligt
arbetstagarens arbetstidsschema dr en fridag ska det enligt mom. 2 i paragrafen betalas
lon for restid i motsvarighet till arbetstagarens ordinarie arbetstid for hogst dtta timmar
enligt enkel timlon. Lon for restid betalas endast for den tid som faktiskt anvints for att
resa. Om en arbetstagare tar ut sin veckofridag eller ndgon annan vilotid, betalas inte
lon for restid. Uppehdll som har samband med resans dndamadl (t.ex. vid mellanstatio-
ner) riknas in i restiden. I fraga om sondagar och andra fridagar bestims begreppet dygn
enligt hur arbetstagarens arbetsdygn borjar och slutar, oavsett for vilken tid han eller hon
betalas en forhéjd andel for sondagsarbete.

Det finns ingen allmdn regel for vem som dr i en sadan stdillning enligt mom. 3 i para-
grafen att de avtalsbestdmmelser som giller l6n for restid inte tillimpas pd honom eller
henne. I enskilda fall ska man bl.a. fista vikt vid uppgifternas art och arbetstagarens
stillning inom organisationen och vid vad som beaktades ndr grunderna for arbetstaga-
rens lon faststdlldes.

§19
Resdagsersittning till tjinstemin

Om en tjansteman har forordnats att pa en sddan lordag, séndag eller eni § 5 mom. 1 och
2 i statens tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstider avsedd sdckenhelg eller nagon
annan dag som annars skulle vara fridag for tjanstemannen, eller i vecko- och periodar-
bete pa en dag som enligt arbetsskiftsforteckningen ar fridag, resa pa ett sadant satt att
den tid som anvinds enbart for resan dr minst fem timmar, ska tjinstemannen betalas
resdagsersittning. Resdagsersittningen dr 55 euro for inrikes tjdnsteresor och 150 euro
for utrikes tjansteresor. Restiden inrdknas inte i arbetstiden. ( YK:04288 Tjidnstemins
inrikes reseersattningar, YK:04289 Tjdnsteménnens reseersittningar for utlandsresa )

Ersittning betalas inte till i § 18 mom. 3 tjanste- och arbetskollektivavtalet om arbets-
tider avsedda ledande tjansteman eller tjansteman som sjilva beslutar om tidpunkten for
tjiansteresan och om anknytande arrangemang som géller arbets- och fritid. Ersittning
betalas inte heller om det under ett ovan naimnt dygn ingér tid som ska riknas som arbets-
tid eller om resan med stod av sirskilda bestimmelser ersdtts pa nagot annat sétt 4n vad
som dverenskommits i detta avtal.



Tilldmpningsanvisning:
Ersdttning betalas bara for tjidnsteresor som enligt ett dliggande gors pd ovan nimnda
dagar som annars hade varit fridagar for tjidnstemannen och pad vilka inget arbete utfors
och minst fem timmar anvinds for resan. For veckoslut eller andra fridagar som foljer pa
varandra betalas ersdttning bara en gang. Uppehall som hdnfor sig till syftet med resan,
t.ex. vintetider pd mellanstationer, inrdknas i restiden. Den tid dd tjdnstemannen har
varit inkvarterad pa hotell eller ndgon annanstans inriknas inte i den hir avsedda resti-
den. De dagar som avses i § 19 mom. 1 bestims som kalenderdygn, dock sd att resan pd
en sondag ska borja senast kl. 21. Om tidsskillnader forekommer riknas restiden enligt
resans faktiska langd.

§ 20
Forskott

Ett &mbetsverk kan betala forskott vid behov.

For betalning av kostnader som foranleds av tjansteresa anvénds statens betaltidskort.
Tjanstemdn och arbetstagare har ritt till férskott for resekostnaderna eller pé logi- eller
hotellersattning endast om de inte har fétt statens betaltidskort till férfogande eller om man
inte kan betala med betalkort i mallandet.

I fréga om tjansteresor som varar under 24 timmar far dagtraktamentet dras av fran
forskottet. Forskottet betalas pa tjinstemannens eller arbetstagarens bankkonto.

§21
Reserikning och verifikat

Ersattning for resekostnader ska sokas med en reserdkning, som ska lamnas in till
ambetsverket inom tvd manader efter att resan har avslutats, vid dventyr att ratten till
ersittning och eventuellt betalt férskott annars forloras.

Av sirskilda skil kan myndigheten i friga bestimma att ersittning ska s6kas inom en
skalig, kortare tid an vad som nimns ovan.

Myndigheten kan pa ansokan bevilja tillstand till att ersattning betalas, trots att den
inte har sokts inom utsatt tid.

Verifikat 6ver kostnaderna ska bifogas reserdkningen, om sddana verifikat har kunnat fas.

Tillimpningsanvisning:
Reserdkningen och verifikaten kan vara i elektronisk form.

§22
Lokalt avtal om resekostnadsersittningar

Bestimmelserna i detta avtal kan frdngas genom ett preciserande tjinstekollektivavtal
som ingds av forvaltningsomradets forhandlingsmyndighet eller ett arbetskollektivavtal

som ingds av ett ambetsverk, forutsatt att avvikelseavtalet inte orsakar staten merkostna-
der.



§23
Arbetsfred

Tjansteman

Den som dr bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta stridsatgar-
der for att avgora en tvist om avtalets giltighet, giltighetstid eller rétta innebord eller ett
ansprak grundat pa avtalet, for att dndra det gallande avtalet eller for att astadkomma ett
nytt avtal.

En forening som dr bunden av detta avtal 4r dessutom skyldig att se till att underlydande
foreningar och tjanstemén som omfattas av avtalet inte bryter mot fredsplikten enligt fore-
gdende moment eller 6vertrdder bestimmelser i avtalet. Denna skyldighet som en férening
har innebar ocksa att foreningen inte far stodja eller bista vid en forbjuden stridsatgérd eller
péa ndgot annat sitt medverka till sadana atgéarder, utan dr skyldig att forsoka avveckla dem.

Arbetstagare

Medan detta kollektivavtal ar i kraft far man inte vidta strejk, lockout eller nagon annan
jamforbar atgird som riktar sig mot bestimmelserna i detta avtal eller syftar till en dnd-
ring av det.

§24
Avtalets giltighet

Detta avtal trader i kraft den 1 januari 2015 och giller till och med den 31 december 2015.
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Bilaga

Dagtraktamenten vid utlandsresor 2015

Land eller omrade

Afghanistan
Albanien

Algeriet

Andorra

Angola

Antigua och Barbuda
Argentina®
Armenien*®

Aruba

Australien*
Azerbajdzjan*
Azorerna

Bahamas

Bahrain

Bangladesh
Barbados

Belgien

Belize

Benin

Bermuda

Bhutan

Bolivia

Bosnien och Hercegovina*
Botswana

Brasilien

Brunei

Bulgarien

Burkina Faso
Burundi
Centralafrikanska republiken
Chile*

Colombia

Cookdarna

Costa Rica

Curacao

Cypern*

Danmark*
Demokratiska republiken Kongo (Kongo-Kinshasa)
Djibouti

Dagtraktamente
euro
56
52
68
58
97
74
42
51
48
65
69
59
70
68
51
60
61
42
43
69
37
35
50
40
65
40
51
38
40
48
51
58
65
50
44
61
68
67
59



Land eller omrade

Dominica
Dominikanska republiken
Ecuador*

Egypten

El Salvador
Elfenbenskusten

Eritrea

Estland

Etiopien

Fiji

Filippinerna

Frankrike*

Faroarna

Férenade Arabemiraten
Forenta Staterna® (USA)

New York, Los Angeles, Washington*

Gabon
Gambia
Georgien*
Ghana
Grekland
Grenada
Gronland
Guadeloupe
Guatemala
Guinea
Guinea-Bissau
Guyana*
Haiti
Honduras
Indien
Indonesien
Irak

Iran

Irland
Island

Israel
Italien®
Jamaica
Japan
Jordanien
Jungfrudarna (USA)*
Kambodja
Kamerun
Kanada

Dagtraktamente
euro
50
54
52
55
47
n
X}
51
[y
44
54
66
53
68
65
n
74
34
50
38
60
59
53
50
50
55
35
38
51
X}
46
44
62
3]
66
67
72
64
51
n
73
43
50
48
67



Land eller omrade Dagtraktamente

euro

Kanariedarna 60
Kap Verde 42
Kazakstan 62
Kenya 57
Kina* 66

Hongkong* 68

Macao* 64
Kirgizistan 46
Komorerna 44
Kongo (Kongo-Brazzaville) 50
Korea, Demokratiska folkrepubliken (Nordkorea) 66
Korea, Republiken (Sydkorea) 79
Kosovo 45
Kroatien 60
Kuba 51
Kuwait 66
Laos 45
Lesotho 35
Lettland 50
Libanon 67
Liberia 49
Libyen 58
Liechtenstein 69
Litauen 50
Luxemburg 64
Madagaskar 36
Madeira 58
Makedonien* 51
Malawi 50
Malaysia 55
Maldiverna 55
Mali 4
Malta 62
Marocko 61
Marshalldarna 54
Martinique 52
Mauretanien 52
Mauritius 51
Mexiko 59
Mikronesien 49
Mogambique 50
Moldavien® 45
Monaco 67
Mongoliet 46

Montenegro 52



Land eller omrade

Myanmar (Burma)
Namibia
Nederlanderna*
Nepal

Nicaragua

Niger

Nigeria

Norge*

Nya Zeeland*
Oman

Pakistan

Palau

Palestinska omradet*
Panama

Papua Nya Guinea
Paraguay

Peru

Polen

Portugal*

Puerto Rico

Qatar

Rumdnien
Rwanda
Ryssland*

Moskva*

Sankt Petersburg*
Saint Kitts och Nevis
Saint Lucia
Saint Vincent och Grenadinerna
Salomondarna
Samoa
San Marino
Sao Tomé och Principe
Saudiarabien
Schweiz
Senegal
Serbien*
Seychellerna
Sierra Leone
Singapore
Slovakien
Slovenien
Somalia
Spanien*

SriLanka

Dagtraktamente
euro
54
37
65
39
4
44
77
68
63
63
37
59
62
52
60
35
56
56
60
51
68
55
39
53
66
61
60
74
70
50
49
56
57
66
74
48
55
68
51
67
57
57
50
62
45



Land eller omrade Dagtraktamente

euro

Storbritannien* 69

London, Edinburgh* 73
Sudan 60
Surinam 47
Swaziland 37
Sverige* 64
Sydafrika 48
Sydsudan 54
Syrien 60
Tadzjikistan 51
Taiwan 58
Tanzania 45
Tchad 53
Thailand 56
Tjeckien 54
Togo 48
Tonga 44
Trinidad och Tobago 70
Tunisien 56
Turkiet* 58

Istanbul* 60
Turkmenistan 60
Tyskland 61
Uganda 38
Ukraina 53
Ungern 54
Uruguay 50
Uzbekistan 52
Vanuatu 55
Venezuela 68
Vietnam 53
Vitryssland 53
Yemen 62
Zambia 55
Zimbabwe 45
Osterrike 62
Osttimor 45

Land, som inte sarskilt namns* 44



*
Argentina: Argentina omfattar Argentina och darna som direkt hor till det, dock inte Falklandsarna.
Armenien: Omradet Nagorno-Karabach réknas till gruppen Land som inte namnts sarskilt.

Australien: Australien omfattar Australien och Tasmanien och 6arna i deras omedelbara nérhet. Ovriga till Australien hérande lander, som
inte sarskilt har namnts i forteckningen hor till gruppen Land som inte namnts sarskilt.

Azerbajdzjan: Omradet Nagorno-Karabach réknas till gruppen Land som inte namnts sérskilt.

Bosnien och Hercegovina: Detta land omfattar alla olika administrativa nationalitetsgrupper inom landets granser.
Chile: Chile omfattar Chile och darna i dess omedelbara narhet. Paskon hor till gruppen Land som inte namnts sarskilt.
Cypern: Till Cypern raknas de omréden av Cypern som hor till EU. Den turkiska delen av Cypern réknas till Turkiet.

Danmark: Danmark omfattar danska fastlandet jimte darna samt Bornholm. Ovriga till Danmark horande lander som inte sérskilt namnts
i forteckningen hor till gruppen Land som inte namnts sérskilt. Sarskilt namnda &r Gronland och Férdarna.

Ecuador: Ecuador omfattar Ecuador och Galapagosdarna.

Frankrike: Frankrike omfattar Frankrike och Korsika och 6ar i narheten av dessa. Ovriga till Frankrike horande linder som inte sérskilt har
namnts i forteckningen hdr till gruppen Land som inte ndmnts sérskilt.

Forenta staterna: Till forenta stater raknas Amerikas forenta stater, Alaska och Hawaii samt de 8ar direkt i anslutning till omrdden som hor
till Amerikas forenta stater. Ovriga till forenta stater (USA) horande lander som inte sarskilt namnts i forteckningen, bl.a. Guam, Okinawa,
amerikanska Samoa m.fl., hor till gruppen Land som inte namnts sarskilt.

Georgien: Till Georgien raknas de omraden som hér till landet. Abchazien och Sydossetien hr till gruppen Land som inte ndmnts sarskilt.
Guyana: Guyana (Brit.) omfattar inte Franska Guyana, som hor till gruppen Land som inte ndmnts sérskilt.

Italien: Till Italien réknas Italien, Sicilien och Sardinien samt 6arna i deras omedelbara nérhet. Vatikanstaten raknas till Italien.
Jungfrudarna (Brit.): Brittiska Jungfrudarna raknas till gruppen Land som inte ndmnts sarskilt, inte till Jungfrudarna (USA).
Makedonien: Till Makedonien hor det fore detta jugoslaviska omrédet Makedonien. Till Grekland hor ett landskap med samma namn.
Moldavien: Till Moldavien hor dven Transnistriska omradet.

Nederlinderna: Omfattar Holland/Nederlanderna. Ovriga till Holland/Nederlanderna hérande lander och omraden som inte sarskilt har
namnts i forteckningen hor till gruppen Land som inte ndmnts sarskilt.

Norge: Norge omfattar Norge och Lofoten samt omedelbart till dessa omraden anslutna linder och omraden. Ovriga lander och omréden
som hor till Norge, bl.a. Spetshergen och Jan Mayen, hér till gruppen Land som inte namnts sérskilt.

Nya Zeeland: Nya Zeeland omfattar dess tvé huvuddar samt darna i deras omedelbara narhet. Ovriga till Nya Zeeland hérande linder som
inte sérskilt har namnts i forteckningen hor till gruppen Land som inte ndmnts sarskilt.

Palestinska omradet: Palestinska omradet omfattar alla de omrdden med sjélvsténdig styrelse inom israeliskt territorium som réknas till
palestinska sjalvstyrelseomradet.

Portugal: Portugal omfattar Portugal och darna direkt i anslutning till det, dock inte Madeira och Azorerna. Ovriga till Portugal hérande
ldnder som inte sérskilt har ndmnts i forteckningen hor till gruppen Land som inte namnts sarskilt.

Ryssland: Till Ryssland réknas Ryssland och Kaliningrad samt dvriga till dessa omraden omedelbart anslutna dar som hér till Ryssland,
bl.a. Novaja Zemlja, Kamchatka och dgruppen Kurilerna for Rysslands del. Spetshergen réknas till gruppen Land som inte ndmnts sérskilt.

Serbien: Till Serbien réknas Serbien och Vojvodina, men inte Kosovo eller de andra Serbiska republikerna.

Spanien: Spanien omfattar Spanska fastlandet, Ceuta och Melilla samt 8arna i den omedelbara narheten av Spanska fastlandet, bl.a.
Mallorca, Menorca, Ibiza m fl. Ovriga till Spanien hdrande lander som inte sarskilt har némnts i forteckningen hor till gruppen Land som in-
te namnts sarskilt.

Storbritannien: Storbritannien omfattar Englanq, Wales, Skotland och Nordirland samt till dessa omedelbart anslutna dar, bl.a.
Kanaldarna: Jersey, Guernsey m.fl. samt Isle of Man. Ovriga till Forenade konungariket (UK) horande lander som inte sarskilt har némnts i
forteckningen hor till gruppen Land som inte ndmnts sarskilt.

Sverige: Till Sverige raknas svenska fastlandet samt Gotland och Oland samt de dvriga 6arna i nérheten av Sverige.
Turkiet: Till Turkiet raknas dven den turkiska delen av Cypern.

Land som inte namnts sarskilt: Till denna grupp hor nagra sjélvstandiga stater, bl.a. av FN:s medlemsstater hor till gruppen Kiribati,
Nauru, Palau, Tuvalu och Ekvatorialguinea. Till gruppen hdr dessutom de omraden och oftast de dar som ligger avldgset fran moderlandet
samt dven vissa andra omraden. Sadana dr bl.a. Sint Maarten, Gibraltar, Vastsahara, Réunion, Franska Polynesien (Tahiti), Nya Kaledonien,
Pitcairn och Turks- och Caicosdarna samt bl.a. alla de lander vid ovan namnda omraden som hor till gruppen Land som inte ndmnts sarskilt.
Dessutom

Antarktis: Hela Antarktis réknas till gruppen Land som inte namnts sarskilt.

Olika landers militarbaser och dvriga olika organisationers administrativa omraden till vilka urbefolkningen inte dger tilltrade
rdknas till gruppen Land som inte ndmnts sérskilt.

Till stader som i forteckningen har ndmnts vid Britannien, Kina, Turkiet, Ryssland och Amerikas Forenta Stater réknas endast omraden
innanfor dessa staders (kommuners) administrativa grénser, t.ex. Storlondon (Greater London) men inte t.ex. forstdder Watford osv. och
inte hela Los Angelesomradet e.d.
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