20 VALTIOVARAINMINISTERIO

Valtion
virka- ja
tyoehdot
2014 - 2017

Valtion tyomarkkinalaitos







o
“ s VALTIOVARAINMINISTERIO
A

Valtion virka- ja ty6ehdot
2014-2017

Valtiovarainministerion julkaisuja 1 Oa/ZO] 4

Valtio tydnantajana



ST

JOMARE
441 729
Painotuote

VALTIOVARAINMINISTERIO

PL 28 (Snellmaninkatu 1 A) 00023 VALTIONEUVOSTO
Puhelin 0295 16001 (vaihde)

Internet: www.vm.fi

Taitto: Pirkko Ala-Marttila/VM-julkaisutiimi

ISSN 1455-3394 (nid.)
ISBN 978-952-251-549-0 (nid.)

ISSN 1797-9714 (PDF)
ISBN 978-952-251-550-6 (PDF)

Juvenes Print - Suomen Yliopistopaino Oy, 2014


www.vm.fi

VALTION VIRKA- JA TYOEHDOT 2014 - 2017

Valtion virka- ja tyéehdot 2014 - 2017 -julkaisussa ovat keskeisimmat val-
tion virka- ja tydsuhteisen henkiloston palvelussuhteen ehtoja ja oikeus-
asemaa koskevat sopimukset, sdddokset sekd soveltamisméaraykset ja
-ohjeet.

Julkaisuun on otettu 7.11.2013 tehdyt valtion virka- ja tyoehtosopimuk-
set 31.1.2017 paattyville sopimuskaudelle. Sdddoksid on otettu Finlexista
27.2.2014 saakka.

Julkaisun tekstit 16ytyvat myos valtiovarainministerion Internet-sivuilta
osoitteesta http://www.vm.fi/, kohdasta Julkaisut ja asiakirjat/Julkaisut/
Valtio tyonantajana sekd kohdasta Julkaisut ja asiakirjat/Henkil6st6hal-
linnon asiakirjat/Sopimukset tai vaihtoehtoisesti kohdasta Valtio tyénan-
tajana/Virka- ja tydehdot.

Valtion tyémarkkinalaitos julkaisee liséksi vuosittain Valtion matkus-
tussdaanto ja Statens resereglemente -julkaisut.

Valtion tydmarkkinalaitos

VALTION TYOMARKKINALAITOS
VALTIOVARAINMINISTERION
HENKILOSTO- JA HALLINTO-
POLITIIKKAOSASTO

Postiosoite ~ PL 28
00023 VALTIONEUVOSTO
Puhelin 0295 16001


http://http://www.vm.fi/










Sisalto

11

1.2

PALVELUSSUHTEEN EHDOT ........coooorviieee

Valtion virka- ja tydehtosopimus sopimuskaudelle 2014 - 2017

Sopimuskaudelle 2014-2017 7.11.2013 tehdyn valtion virka- ja

tyoehtosopimuksen allekirjoittamispoytakirja..........................
LIITE Erait mdaraykset palkkatason turvaamiseksi

(allekirjoittamispoytakirjan 9 §).............ocoooeeie.

Valtion yleinen virka- ja tydehtosopimus .................c..c..coco.....

1. Soveltamisala.................ocooiiiiiiii

2. Palkkaus...........coooooiiiiiiii

3. Poissaolot...........ccocooiiiiiiiiii

3.1  Sairauspoissaolot..............................

3.2 Perhevapaat..............ccccooiiiiiii

3.3  Erdat muut poissaolot..........................

3.4  Erindisid madrayksid......................

4. Muut maardykset...............ocoooiiiiii

5. TyOrauha..........cccoooiiiiiiiii

6. Voimassaolo.............ccocoooiiiiiiiiiiiiie e

LIITE 1 Sopimusmairaykset virkamiesten muutto-

kustannusten korvaamisesta ..............................

LIITE 2 Sopimusmairaykset luottamusmiestoiminnasta

sekd

luottamusmiesten, tydsuojeluvaltuutettujen ja muiden
yhteistoimintatehtévéan osallistuvien henkiloston

edustajien asemasta ja oikeuksista.....................

LIITE 3 Sopimusmairaykset ammattiyhdistyskoulutuksesta......... 85



1.4

1.5

1.6

LIITE 4 Sopimusmairaykset tyontekijan irtisanomissuojasta
jalomautuksesta ... 89

LIITE 5 Sopimusmairaykset virkamiesten ja tyontekijoiden
08a5aIrausvapaasta .................ooiiiiiii 103

LIITE 6 Sopimusmairaykset valtion sairaaloissa tyskente-
levien laillistettujen ldakareiden seké puolustus-
voimien joukko-osastoissa kokonaispalkkaus-
jarjestelmaan kuuluvien ladkareiden erdistd

palvelussuhteen ehdoista...............ccocoooiiiiii, 106
TYOAIKA. ... 115
1 Valtion virka- ja ty6ehtosopimus tyoajoista............................. 115
1. Soveltamisala.................... 115
2. Tybajaksi luettava aika ja sdannéllinen tydaika........... 117
3. Tyoaikajarjestelyt...........ocoooiiiiiiiiiiii i 121
4. Lepoajat.............. 131
5. Korvaukset..............coooiii 132
6.  Erindiset madraykset ... 142
7. Tydrauha................ciiiii 146

2 Soveltamisméariykset ja -ohjeet seka lainsdadanto
1 Tyoaikasopimuksen ja tydaikalain soveltaminen................ 147
2 Tyodaikalaki ... 158
3 Valtion virkamiesten tydaika-asetus ...............c..ccoceoiiiine 178
4 Asetus valtion virastojen aukiolosta .......................cc 180
VUOSHOMA ... 183
1 Valtion virka- ja ty6ehtospimus vuosilomista.......................... 183

2 Soveltamismiariykset ja -ohjeet seké lainsdddanto

1 Valtion virkamiesten ja tyontekijéiden vuosilomia

koskevat soveltamismaaraykset ja -ohjeet........................... 200
2 Vuosilomalaki ... 219
Matkakustannukset ................o.ccoocviiiiiiriiieceecce e 237

1 Valtion matkustussddntd, matkahallinto ja matkustuksen

2 Virka- ja tydehtosopimus matkakustannusten korvaamisesta..242

Liite Ulkomaan pdivarahakorvaukset vuodelle 2014 ............... 259



Yhteistoimintasopimukset. ... 267

1 Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa ..... 267
2 Valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimus....................... 287

Liite Ohje tydsuojeluvaltuutettujen ja tyosuojelutoimi-
kuntien jasenten vaaleja varten....................ccooooeoiii 299

Sopimus yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
Sopimus yhteistoiminnasta valtionhallintoa ja hallinnonalaa
koskevissa henkilostoasioissa voimassaolo lakkasi 1.1.2014

TASA-AIVO ... 307

1 Suositus sukupuolten tasa-arvon edistimisesta valtion

VIFASTOISSA. ... .t 307

2 Laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta..................... 316
Muita sopimuksia ja maardys. ... 329
1 Virka- ja tydehtosopimus ryhméhenkivakuutusta vastaavasta

@AUSEA ... 239
2 Valtion henkil6st64 koskeva tilastoyhteistydsopimus.............. 334
3 Midrdys neuvotteluviranomaisen/viraston

tilastoyhteistyOsta. ............cocooviiiiiiiiiii 338
VIRKAMIESTEN OIKEUSASEMA

1 Valtion virkamieslaKi.................cocoooiiiii 345

2 Valtion virkamiesasetus...................ccococooiiiiiiiiii 374
VIRKASUHTEEN EHTOJEN SAANTELYJARJESTELMA

1 Valtion virkaehtosopimuslaki .................................. 389

2 Valtion virkaehtosopimusasetus...........................oo 401

3 Valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimus.................. 410
TYOSUHTEEN EHTOIHIN LITTYVIA SAANNOKSIA JA SUOSITUS

1 Tyosopimuslaki............coocoiiiiiiiii 413

2 Tydehtosopimuslaki...............ocooiiiiii 456

2 Valtion tyésopimuslomakemalli ... 460



5

6

MUU LAINSAADANTO
1 Opintovapaalaki..................coooii

Opintovapaa-asetus. ............ccoooiriiiiiiii i

2
3 Laki ty6tuomioistuimesta..............cocooviiiiiiiiiii
4

Laki tyoriitojen sovittelusta...............ococoiiiiiiiii

ASIAHAKEMISTO



1T PALVELUSSUHTEEN EHDOT

1.1 Valtion virka- ja tyoehtosopimus
sopimuskaudelle 2014 - 2017,
7.11.2013

1§
Tyéllisyys- ja kasvusopimus 25.10.2013

Tyomarkkinoiden keskusjérjest6t ovat 25.10.2013 allekirjoittaneet Tyol-
lisyys- ja kasvusopimuksen. Osapuolet ovat sopineet timédn neuvottelu-
tuloksen mukaisesti seuraavasta valtionhallinnon virka- ja tyéehtosopi-
musratkaisusta.

2§
Sopimuskausi

Tdmén sopimuksen sopimuskausi on 1.4.2014 - 31.1.2017. Sopimuskauden
ensimmadinen jakso pdattyy 31.1.2016 ja toinen jakso 31.1.2017.

3§
Soveltamisala

Tatd sopimusta sovelletaan valtion virastojen virkamiesten ja tyontekijoi-
den palvelussuhteen ehtoihin, ellei toisin ole sdddetty, maaratty tai sovittu.

Tédmin sopimuksen noudattamisesta voidaan sopia erikseen niilld tyo-
ehtosopimusaloilla, joilla tydehtosopimuksen palkkausperusteet ja muut
palvelussuhteen ehdot kokonaan tai pddosin on sovittu maaraytyvéksi
muun kuin valtion yleisten ty6ehtosopimusmaariysten mukaisesti.

Tétd sopimusta ja sen 4 ja 5 $:ssd tarkoitettuja sopimuksia sovelletaan
péadsopijajarjestoihin ja niiden alayhdistyksiin seka niiden henkil6jédseniin.
Silta osin kuin yhdistyksen asema péaésopijajarjeston alayhdistyksend on
lakannut 23.10.2013 jalkeen, sanottuja sopimuksia sovelletaan vasta, kun
tdllainen alayhdistys tulee sidotuksi tihdn sopimukseen.




4§
Muut keskustason virka- ja tydehtosopimukset seka keskustason
yhteistoimintasopimukset

Tamén sopimuksen lisdksi on valtion keskustasolla uudistettu 2 §:ssé tar-
koitetulle sopimuskaudelle valtion yleinen virka- ja tyéehtosopimus ja val-
tion virka- ja ty6ehtosopimukset tydajoista, vuosilomista ja matkakustan-
nusten korvaamisesta, niistd ilmenevin tavoin muutettuina.

Sopimukset yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa seka
yhteistoiminnasta valtionhallintoa ja hallinnonalaa koskevissa henkilds-
toasioissa lakkaavat 1.1.2014, valtion uuden yhteistoimintalain tullessa voi-
maan.

5§
Virastojen virka- ja tydehtosopimusten uudistaminen keskustasolla

Télla keskustason virka- ja ty6ehtosopimuksella uudistetaan 31.3.2014
paattyvin sopimuskausin sen allekirjoittamispdivina voimassa olevat ala-
kohtaiset virka- ja tyoehtosopimukset timéin sopimuksen sopimuskau-
deksi. Tédten uudistettujen sopimusten oikeusvaikutukset ovat samat kuin
jos sopimukset olisi uudistettu paikallistasolla.

6§
Sopimuskorotukset

Palkkoja korotetaan 1.8.2014 alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on
20,00 euroa kuukaudelta, ja 1.8.2015 alkaen yleiskorotuksella, jonka suu-
ruus on 0,30 prosenttia. (Yleiskorotus 1.8.2015 on muutettu 0,40 %:ksi, kts.
mddrdys 6.10.2014, VM/1996/00.00.00/2014.)

Tehtiavakohtaisten palkanosien (vast.) taulukoita ja vastaavia sekéd hen-
kilokohtaisia palkanosia, kokemusosia ja muita suhteessa taulukkopalk-
kaukseen madraytyvid palkanosia tarkistetaan yleiskorotuksia vastaavasti.

Tyollisyys- ja kasvusopimuksen kohdan 2.3. mukaan tyomarkkinakes-
kusjarjestot kokoontuvat vuoden 2015 kesdakuussa tarkastelemaan kohdassa
sanottuja asioita ja sopivat ty6llisyys- ja kasvusopimuksen kauden toisen
jakson eli valtion sopimuksen osalta ajan 1.2.2016 - 31.1.2017 palkkaratkai-
sun kustannusvaikutuksesta ja toteutusajankohdasta. Valtion keskustason
sopijaosapuolet sopivat tarvittaessa ratkaisun tarkemmasta toteutuksesta
30.6.2015 mennessa.



78
Siirtymakausien etenemat

Niilla vpj-sopimusaloilla, joilla vpj-sopimuksen siirtyméakausi on nyt kes-
ken, etenemddn kaytetdadn 0,20 %:n madriiset virastokohtaiset erdt seka
1.8.2014 ettd 1.8.2015 lukien, siten kuin etenemén toteuttamisesta siirty-
makauden aikana on niilld aloilla sovittu. Liikenteen turvallisuusviras-
tossa kéytetddn titen 1.8.2014 lukien jéljella olevan vekselin méiéri 0,16 %.
Némi toteutukset vihentavit vekseleitd vastaavasti.

Vastaava koskee Kilpailu- ja kuluttajavirastoa sekd Tori-palvelukes-
kusta ja Kansallista koulutuksen arviointikeskusta (molemmat vuodet) ja
Luonnonvarakeskusta (vuosi 2015), sikéli kuin niille tehdd4dn fuusio-vpj-
sopimus ja sikéli kuin Kansallinen koulutuksen arviointikeskus ja Luon-
nonvarakeskus perustetaan.

8§
Palkkausjdrjestelmien valmistelu tulevissa organisaatiomuutostilanteissa

Tulevissa organisaatiomuutostilanteissa uuden viraston vpj:n valmistelu
aloitetaan asianomaisten ty6nantajaviranomaisten ja palkansaajajarjesto-
jen kesken osana muutoksen muuta valmistelua mahdollisimman pian sen
jalkeen kun organisaatiomuutoksesta on hallitustasolla paitetty.

Vpj:n valmistelu seka siithen liittyva neuvottelu- ja sopimustoiminta jar-
jestetddn ja ajoitetaan siten, ettd vpj-sopimuksesta voidaan saavuttaa neu-
vottelutulos ennen organisaatiomuutoksen voimaantuloa. Sopimusosapuo-
let harkitsevat, voivatko ne tehdé sopimuksen jo ennen organisaatiomuu-
toksen voimaantuloa, vai tehddédnko neuvottelutuloksen viimeistely sopi-
mukseksi ns. maanmittauslauseketta kdyttden uuden viraston olemassaolon
ensimmaisten kuukausien aikana. Tarkoitus on kummassakin tapauksessa
tarvittaessa sopia, ettd uutta vpj:ti sovelletaan takautuvasti.

Téllaisen vpj-valmistelun riittdvan varhaisessa vaiheessa toteutumisen
varmistamiseksi tarkastellaan uuden viraston vpj:n valmistelun alussa,
kaikkien mahdollisten vaihtoehtojen tarkastelun asemesta, voidaanko jokin
lakkaavissa virastoissa noudatettava vpj-jarjestelmé ottaa uuden viraston
vpj-jarjestelman kehittdmisen ldhtokohdaksi. Tatd pidetddn ensisijaisesti
harkittavana vaihtoehtona.

Niisséd tapauksissa, joissa virasto-osapuolet arvioivat, etteivit ne saa-
vuttaisi neuvottelutulosta vpj:n kiyttdonottamista koskevasta virka- ja
/ tai ty6ehtosopimuksesta ennen organisaatiomuutoksen voimaantuloa,
virasto-osapuolet voivat neuvotella ja sopia muun vpj-valmistelun rinnalla
tehtdvakohtaista palkanosaa viliaikana koskevasta virka- ja / tai tydehto-
sopimuksesta.




9§
Maardykset virastotason ja paikallisesta sopimisesta virka- ja tydehtosopimuksella

Virastotason neuvottelu- ja sopimustoiminnassa noudatetaan ns. jatku-
van neuvottelun periaatetta, jonka mukaan osapuolet voivat sopimuskau-
den aikana tarkoituksenmukaisella tavalla tarkastella esiin tulevia sopi-
musten kehittdmistarpeita ja neuvotella niistd. Tdmé sopimus méarittad
virastotason ja paikallisen virka- ja ty6ehtosopimuksella sopimisen edel-
lytykset ja puitteet.

Virastotason ja paikallisesta sopimisesta virka- ja tyéehtosopimuksella
on madrdyksid myds valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimuksessa
sekd muissa keskustason virka- ja tydehtosopimuksissa.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemalld tarkentavalla virka-
ehtosopimuksella ja viraston ty6ehtosopimuksella voidaan sopia niisté asi-
oista, joita varten on sovittu timé mahdollisuus keskustason sopimuksessa
(ns. sopimusaukko) tai tima mahdollisuus perustuu vélittomasti lain sdan-
nokseen, ja siihen on annettu tarvittava neuvottelumaarays.

Niin ollen palkkausten ja muiden palvelussuhteen ehtojen osalta voi-
daan neuvotella ja sopia varsinkin samoista asioista, joista kullakin sopi-
musalalla on ennestéén ollut sovittuna virka- ja tydehtosopimuksin. Kes-
keisia tdllaisen sopimisen kohteita ovat vpj:n kehittdminen ja virastotason
neuvottelujen piiriin kuuluvat tuloksellisuutta edistavit ty6aikaratkaisut.

Vpj:td voidaan kehittdd myos siten, ettd sovitaan kehittdmistoimenpi-
teista vaiheittain, siirtymékausimenettelya kiyttden ja kattaen rahoittami-
nen mydhemmilla virastoerilld (vast.) siten, ettd vaiheiden ja erien ajankoh-
dat ja rahavaikutukset kytketddn toisiinsa.

Viraston tarkentavaa virkaehtosopimusta tai tyoehtosopimusta ei saa
tehdad siten, ettd sopimuksesta aiheutuisi valtiolle lisikustannuksia. Virka-
ja tydehtosopimusten rahoitus katetaan kunkin alan paikallisesti toteutet-
tavilla sopimuserilla.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemalld tarkentavalla virka-
ehtosopimuksella tai viraston tyoehtosopimuksella ei voida poiketa méara-
yksistd, jotka koskevat sddannollisen tydajan keskiméadridista pituutta, vuo-
siloman pituutta tai sairaus- ja aitiyslomaetuuksia.

Jos sopimuskaudella tulee 6 §:n 3 momentin perusteella toteutettavaksi
virastoerd (vast.), se on, ellei timén sopimuksen osapuolten kesken muuta
sovita, kohdennettava siten, ettd palkkauksella edistetddn valtionhallin-
non ja sen toimintayksikoiden tuloksellisuutta, parannetaan kilpailukykya
osaavan henkil9ston saatavuudesta ja palveluksessa pysyttamiseksi seka
parannetaan naisten ja miesten vélistd palkkatasa-arvoa. Téllainen erd
kohdennetaan ensisijaisesti ja padosin vpj:n kehittdmiseen. Erd kiytetadn
kuitenkin aina ennen muita edelld tdssa pykaldssa sanottuja kiyttotapoja
vpj:n kiyttoonottamisen vaiheittaisen toteutuksen tai vpj:n kehittdimisen



rahoittamiseen (ns. vekselin kattamiseen) sen mukaan, mita siitd kussakin
vpj:n kiyttoonottamista tai kehittdmistd koskevassa aikaisemmassa sopi-
muksessa on sovittu.

108
Palkkapolitiikka vpj:n soveltamiskdytanngssa

Vpj-palkkausjirjestelmissi palkkaus perustuu tehtdvien vaativuuteen ja
henkilokohtaiseen tyosuoritukseen. Vpj-palkkapolitiikka on tarkoitettu
toimimaan kannustavasti ja oikeudenmukaisesti sekd toiminnan tuloksel-
lisuutta edistdvalld tavalla. Tavoitteena on kannustaa henkilostoa hakeu-
tumaan vaativampiin tehtaviin ja parantamaan tydsuoritustaan ja muu-
tenkin tukea henkiloston kehittymistd sekd kehittdd esimiestyotd seki
parantaa johtamista ja tydnantajakilpailukykya.

Kannustavassa henkil6stopolitiikassa on keskeistd hyodyntda henki-
16stén osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. Tité toteutetaan
tarjoamalla henkilostélle tilanteiden mukaan ja tuloksellisen toiminnan
tukena mahdollisuuksia vaativampiin tehtaviin tai ainakin vaativuutensa
sailyttavia tehtdvia. Sopimusalan méirarahatilanne ei saa vaikuttaa hen-
kilokohtaisen tyosuorituksen arviointiin.

Edelld sanottujen perusteiden ja tavoitteiden huomioimiseksi seka palk-
kausjarjestelmén yleisen kannustavuuden vuoksi keskustason osapuolet
korostavat, ettd virkamiehilld ja ty6tekijoilla on vpj-sopimusten perusteella
ja mukaisesti oikeus vpj-palkkaukseen ja toisaalta tyonantajalla on mahdol-
lisuus myo6s palkkauksen muuttamiseen vaativuus- tai suoritustason alen-
tuessa, sopimusten ja niihin sisdltyvien turvaamismadraysten mukaisesti.

1n§
Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvauksia koskevia maardyksia muutetaan 1.1.2015,
1.1.2016 ja 1.1.2017 lukien, aikaisempaa kaytdntod vastaavasti.

12§
Allekirjoittamispoytakirja

Téahédn sopimukseen liittyvin allekirjoittamispoytakirjan méaaraykset ovat
sopimuksenvaraisten asioiden osalta voimassa virka- ja tyéehtosopimuk-
sena.




13§
Tydrauha

Virkaehtosopimusjdrjestelmd

Téhin sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen pétevyydestd, voimassaolosta tai
oikeasta siséllosté taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta synty-
neen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi
tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan,
ettd sen alaiset yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko
edellisessd momentissa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta eivatkd sopimuk-
sen madrdyksid. Tam4 yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisidltda myos sen,
ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya ty6taistelutoimenpidettd eika
muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen
pyrkimdén niiden lopettamiseen.

Tyoehtosopimusjirjestelmd

Tdman tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyd lakkoon,
sulkuun eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdis-
tuu tdiméan sopimuksen tai sen liitteiden maardyksid vastaan tai tarkoittaa
tdméan sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

14§
Sopimuksen voimassaolo

Sopimuskausi jatkuu 2 §:ssd todetun ajanjakson jdlkeen vuoden kerral-
laan, siltd osin kuin sité ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisanota
vahintddn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paatty-
mista.

Virastojen tarkentavien virkaehtosopimusten ja tydehtosopimusten
madrdysten mukaisesti tulevat timén sopimuksen irtisanomisella samalla
my®ds ne irtisanotuiksi.

Mikaili edelld 6 §:n 3 momentissa tarkoitetuissa tyollisyys- ja kas-
vusopimuksen kauden toisen jakson eli valtion sopimuksen osalta ajan
1.2.2016 - 31.1.2017 sopimuskorotusta koskevissa tyomarkkinakeskus-
jarjestojen valisissd neuvotteluissa ei padsta yksimielisyyteen viimeistdan
15.6.2015, tamén sopimuksen osapuolilla on oikeus irtisanoa sopimuksensa
padttymadn 31.1.2016 neljan kuukauden irtisanomisajalla.



1.2 Sopimuskaudelle 2014-2017
7.11.2013 tehdyn valtion
virka- ja tyoehtosopimuksen
allekirjoittamispoytakirja

1§
Tydelaman kehittamista koskevat toimenpiteet valtionhallinnossa

Tyomarkkinoiden keskusjarjestdjen 25.10.2013 allekirjoittamassa Tydl-
lisyys- ja kasvusopimuksessa on sovittu sitoutumisesta sen 4 kohdan
mukaisiin tydeliman kehittdmisratkaisuihin. Taméan virka- ja tyoehtoso-
pimuksen osapuolet tarkastelevat yhteisesti niité ratkaisuja sekd tarvitta-
vilta osin huolehtivat ja neuvottelevat niiden toteuttamisesta valtionhal-
linnossa.

2§
Tydurien pidentdminen

Valtion keskustason osapuolten yhteiseni tavoitteena on edistad tydurien
pidentdmistéd tukemalla valtion tyoyhteisojen tuloksellista toimintaa ja hen-
kiloston tyohyvinvointia koko ty6uran ajan. TyShyvinvointitoiminta on
jatkuvaa ja kokonaisvaltaista tyon, tydympériston ja tyoyhteisojen kehitta-
mistd. Tyohyvinvointia edistdvien toimien vaikutukset nakyvat virastoissa
parantuneena tyossé jaksamisena seké vahentyneini sairauspoissaoloina ja
tyokyvyttomyyseldkoitymisind sekd tyon tuloksellisuuden paranemisena.
Tavoitteeksi asetetaan tydtapaturmien vihentdminen nollaan.

Asetetaan tyoryhma tukemaan ja seuraamaan tyomarkkinakeskusjér-
jestojen sopiman tyokaarimallin jalkauttamista ja kayttoonottoa virastoissa
yhteistoiminnassa henkildston edustajien kanssa. Tyéryhmén tehtaviin
kuuluu liséksi aiheeseen liittyvén koulutustarjonnan selvittaiminen, erilais-
ten ikdohjelmia koskevien kokemusten ja hyvien kédytédntojen kerddminen
sekd yhteisen aineiston tuottaminen virastojen tueksi. Tyéryhman tehta-
viin kuuluu myo6s tukea ja seurata ty6tapaturmien vihentdmis- ja tyossa-
jaksamistavoitteiden toteutusta.




Osapuolet arvioivat tydkaarimallin kdyttoonottoa valtion tyopaikoilla
sekd tarvittavia jatkotoimenpiteitd 31.5.2015 mennessd. Tyéryhmén toimi-
kausi on 1.4.2014 - 31.1.2017.

3§
Muutosturva

Asetetaan tyoryhma selvittimddn muutosturvaa koskevien periaattei-
den kayttod, toteutumista valtionhallinnossa vuodesta 2012 alkaen sekd
mahdollisia kehittdmistarpeita. Muutosturvan periaatteet sisdltyvat val-
tioneuvoston periaatepdiatokseen valtion henkiloston aseman jarjestdmi-
sestd organisaation muutostilanteissa (26.1.2012). Tyoryhma paittaa selvi-
tyksen toteuttamistavasta.

Ty6ryhma saa kdyttoonsd tarvittavat tiedot hallinnonaloittain esimer-
kiksi muutosturvan kohteena olleiden henkiloiden maérastd, irtisanomi-
sesta ja uudelleensijoittamisesta.

Tyoryhmain tulee selvityksen tehtyddn arvioida vaihtoehtoisia tapoja,
jotka mahdollistaisivat sopimusosapuolten yhteisen muutosturvan toteu-
tumisen seurannan valtionhallinnossa.

Palvelussuhteen ehtoihin liittyvat kysymykset eivit kuulu tyéryhméan
tehtédviin.

Ty6éryhman on raportoitava tyostdan kahdessa vaiheessa seuraavasti:
- valiraportti valtioneuvoston periaatepaatoksen mahdollisista kehitta-

mistarpeista 15.6.2015 mennessa
- loppuraportti 31.1.2017 /tai sopimuskauden loppuun mennessa.

4§
Kehityskeskustelut

Jokaisella virkamiehelld ja tyontekijalld on oikeus vuosittaisten kehitys-
keskustelujen kidymiseen osana hyvai johtamista ja esimiestyotd. Ikdan-
tyneiden virkamiesten ja tyontekijéiden kohdalla kehityskeskusteluissa
tulee my6s kdyda lapi tyduran pidentdmista tukevia toimenpiteitd vihin-
tddn viisi vuotta ennen arvioitua elikkeelle jadmistd tai heiddn tdytet-
tydan 58 vuotta. Kehityskeskustelussa esille nousseiden toimenpiteiden
pohjalta voidaan tarvittaessa laatia yksil6llinen etenemismalli (ty6ura-
suunnitelma), jossa huomioidaan erilaisia tyohon (tyotehtéavat, tydolosuh-
teet, tyGajat jne.) ja tyouralla jatkamiseen liittyvid kehittdmistarpeita sekd
osaamisen siirtdminen.



5§
Tuloksellisuutta edistavdt tyoaikajarjestelyt ja -ratkaisut virastoissa

Virastojen tulee tarkastella virastokohtaisia ty6aikoja koskevia sopimus-
madrayksiddn ja tyoaikajirjestelyjadn tavoitteena toiminnan tulokselli-
suutta edistavit tyoaikaratkaisut. Téllaisissa tyGaikaratkaisuissa tydai-
kaa sijoitetaan ja kohdennetaan toiminnan ja henkildstostrategian edel-
lyttdmalla tavalla. Tyon tekemistd suunnataan toiminnan painopisteiden
mukaisesti vastaamaan esimerkiksi toiminnan kausivaihteluista ja ruuh-
kahuipuista, palvelutarpeista tai muista aikatauluvaatimuksista johtuviin
ennakoitavissa oleviin tai yllattaviin tydmaaravaihteluihin. Tavoitteena
on tybajan tehokkaampi kéytto toimintaan perustuvien joustavien tyo-
aikajérjestelyjen avulla.

Tyoaikajérjestelyt ja —ratkaisut voivat liittyd esimerkiksi ty6ajan tasoit-
tumisjdrjestelyjen kdyttdonottoon, tyévuoroihin ja niiden sijoitteluun, eri
tydaikamuotojen kayttoon seké varallaolojérjestelyjen keventdmiseen ja
purkamiseen. Nama ratkaisut voivat olla toteutettavissa tydaikajéarjestelyilld
yhteistoimintamenettelyd noudattaen. Virka- ja tyéehtosopimusmuutok-
sia edellyttavien tyoaikaratkaisujen toteuttaminen tapahtuu sopimuksen
9 §:ssd, tydajoista tehdyssi virka- ja tydehtosopimuksessa ja tyoaikalaissa
virastotason sopimustoiminnalle asetetuilla edellytyksilld ja puitteissa.

6§
Tydaikaselvitys

Asetetaan tyoryhmad selvittdmaan 31.10.2015 mennessd mahdollisuuksia
edistdd valtionhallinnon tuottavuutta ja tuloksellisuutta siten, ettd lisi-
tddn tyotuntien méddraa ja tydaikajoustoja, ottaen huomioon henkildstén
tyossd jaksaminen ja tydhyvinvointi. Selvityksessd tarkastellaan valtion
henkildston sopimusten mukaisia ty6aikoja ja vuositydaikoja lomat huo-
mioon ottaen seké tehtyd tyoaikaa ja verrataan niitd vastaaviin muiden
alojen tyoaikoihin. Myos valtion henkil6stén virkamatkojen yhteydessa
tehdyn tyon aikaa tarkastellaan. Tybaikajoustojen osalta tarkoituksena on
edistdd virastojen toiminnan tarkoituksenmukaista ja tuloksellista jérjes-
tamistd sekd helpottaa henkildston tyon ja yksityiselamén yhteensovitta-
mista, ottaen huomioon myos uudenlaiset tavat ja mahdollisuudet jarjes-
telld ja tehda ty6td valtionhallinnossa. Osana selvitysti tarkastellaan sen
kohteena olevien asioiden kannalta myo6s jaksotyon erityiskysymyksia.
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Matkatyoryhma

Asetetaan tyoryhmad, jonka tehtdvana on valmistella ja neuvotella vuosien
2015 - 2017 alusta lukien voimaan tulevat matkakustannusten korvausten
tarkistukset. Tyéryhman toimikausi on 1.4.2014 - 31.1.2017.

Tyoryhma selvittda 31.10.2015 mennessd uudentyyppisen virantoimi-
tusmatkan ja sen johdosta korvattavien matkakustannusten perusteita ja
vaihtoehtoja sekd matkustussdannon muita kehittimistarpeita ja -mahdol-
lisuuksia seki tekee tarpeelliseksi harkitsemiaan esityksia.

8§
Tilastotyoryhma

Tilastotyoryhmad jatkaa toimintaansa seuraamalla pysyvdn vuosittaisen
toimeksiantonsa mukaisesti tydmarkkinoiden ansio-, tulo- ja kustannus-
kehitysta seki valtion palkansaajien ostovoimaa ja ansiotasoa tydmarkki-
noilla. Tydoryhmén toimikausi on 1.4.2014 - 31.1.2017.

9§
Eraat madrdykset palkkatason turvaamiseksi

Maardykset palkkatason turvaamiseksi eri tilanteissa ovat tdiméan allekir-
joittamispoytédkirjan liitteena.

108
Tiede- ja kulttuurialojen virkaehtosopimusten sopimusalat

Tiede- ja kulttuurialan virastojen tarkentavat virkaehtosopimukset muu-
tetaan, niitd muutoin muuttamatta, 1.4.2014 alkaen omiksi virastokohtai-
siksi sopimuksikseen poytakirjamenettelyssa 28.2.2014 mennessa.

18§
Tasokuvausten edistaminen tehtavien vaativuusarvioinnissa

Niilld vpj-sopimusaloilla, joilla ei ennestadn ole osana sopimusta kaytossa
vaativuuden arviointijirjestelmén selkedn soveltamisen tukena vaativuus-
tasojen tehtdvien sanallisia tasokuvauksia tai muuta, samaa tarkoitusta
palvelevaa yksinkertaista vaativuusluonnehdintaa, virastotason osapuol-
ten tulee yhteisesti tarkastella mahdollisuutta ottaa sellainen kaytto6n
sekd pyrkid valmistelemaan ja neuvottelemaan siitd johtuvista muutok-
sista sopimusasiakirjoihin.



Téssa valmistelussa ja neuvottelussa kiinnitetddn erityista huomiota sii-
hen ettd tasokuvaukset ja niiden vaativuusarviointi ovat yhtépitavid sopi-
musalan vaativuusarviointijirjestelmén kanssa ja perustuvat siihen ja etté
osapuolten, luottamusmiesten ja arviointiryhmain tietojensaanti ja vaiku-
tusmahdollisuudet eivat muutoksen johdosta heikkene. Néistd asioista ote-
taan tarvittavat madriaykset sopimusasiakirjoihin.

12§
Vanhojen palkkojen seuranta

Viime vuosina tehtyihin fuusiovirastojen vpj-sopimuksiin siséltyvat maa-
raykset palkkausten turvaamisesta (ns. vanhat palkat), joiden perusteella
osalle henkilostostd maksetaan vpj-jarjestelman mukaista palkkaa korke-
ampaa palkkausta.

Niiden ja jatkossa perustettavien virastojen vpj-sopimuksiin sisaltyvat
ja sisdllytetddn médraykset vpj-jarjestelmén seurannasta ja kehittdmisesta.
Téllaisen seurannan yhteydessd seurataan ja tarkastellaan my6s 1 momen-
tissa tarkoitettujen vanhojen palkkojen ja niiden saajien méarien kehitysta
ja sen syité, kiinnittden huomiota toisaalta vanhaa palkkaa saavien palk-
kaukselliseen asemaan ja sen kehitykseen, toisaalta yleisemmin vanhojen
palkkojen lakkaamisen vaikutukseen viraston palkkakehitykseen.

13§
Euromaaraisten palkkojen yleiskorotus

Virkamiesten euroméariisind vahvistettuja tai sovittuja kuukausipalkkoja
ja tuntipalkkaisten virkamiesten tuntipalkkoja tarkistetaan keskustason
virka- ja tybehtosopimuksen 6 §:ssé tarkoitetuin yleiskorotuksin. Kuukau-
sipalkkojen euromairédinen korotus on 1.8.2014 alkaen 20,00 euroa.

Niitd euromadridisid palkanlisié ja lisdpalkkioita, joita on ennestddn
voimassa olevien virka- ja tyoehtosopimusten tai vakiintuneen kaytannon
perusteella tarkistettava yleiskorotuksin, korotetaan 1.8.2014 alkaen 0,73
prosentilla ja 1.8.2015 alkaen 0,30 prosentilla.

14§
Palkkaus harjoittelutydssa

Valtion palveluksessa harjoittelutehtévissd olevan henkil6stén palkkauk-
sesta on médratty erikseen.
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Uutena viraston palvelukseen tulevan henkilon henkilokohtainen palkanosa

Vuoden 2003 mallisopimuksen mukaan henkilon tullessa uutena viras-
ton palvelukseen maksetaan henkilokohtainen palkanosa aluksi sellaisen
suoritustason mukaisesti, jonka tyonantaja arvioi vastaavan hianen pate-
vyyttddn, tyokokemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan, ja suoritus-
taso arvioidaan viimeistdan kuuden kuukauden kuluttua palvelussuhteen
alkamisesta, jolloin henkil6kohtainen palkanosa méaraytyy suoritustason
mukaisesti. Virastojen vpj-sopimuksiin sisiltyy yleensd vastaava maarays.

Osapuolet korostavat, ettd kysymyksessd on téllaista maaraysta sovellet-
taessa henkilon péatevyyteen, osaamiseen, tydkokemukseen ja aikaisempaan
suoriutumiseen ja niisti saatavaan tietoon perustuva aito arviointi. Arvioin-
nissa noudatetaan vpj-sopimuksen mukaisia suorituksen arviointitekijoita
ja suhteutetaan arviointi muun henkiloston osalta noudatettuun arviointi-
kéaytintoon. Henkilokohtainen palkanosa vahvistetaan myds ndissé tapa-
uksissa henkilokohtaisen palkanosan taulukon mukaisesti.

16§
Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia tydnantajan sekd vir-
kamiehen tai tyontekijan kesken kunkin lomarahan maksuvuoden huhti-
kuun loppuun mennessé. Palkallista vapaata myonnetdén siten, ettd loma-
rahasta vihennetddn 4,4 prosenttia kuukausipalkasta kutakin vapaana
annettavaa tyopdivaa kohti. Vapaa annetaan lomarahan maksuvuoden tai
sitd seuraavan kalenterivuoden aikana. Myonnetty vapaa voidaan peruut-
taa tai keskeyttdd, jos sen kédyttdminen estyy painavasta syystd, kuten
virkamiehen tai tyontekijan pyytdessd sitd sairautensa johdosta. T4lloin
peruutettua vapaata vastaava etuus palautuu maksettavaksi lomarahana.
Lomarahavapaata pidetdin virassa- ja tydssdolopédivien veroisina paivini
vuosilomaoikeutta laskettaessa. Lomarahavapaa voidaan siirtdd pidet-
taviksi uudessa virastossa, kun virkamies tai tyontekijd siirtyy valtion
muun viraston palvelukseen.

178§
Arviointiryhmien palkkiot

Sopimusaloilla, joilla on voimassa vpj-palkkausjarjestelmd, maksetaan
ns. mallisopimuksen 4 §:ssd tarkoitetun arviointiryhmdn puheenjohta-
jalle ja jasenelle palkkiota, jonka maaréd on jasenelle 360 euroa ja puheen-
johtajalle 720 euroa vuodelta. Palkkio maksetaan 12 kuukauden jaksolta
jalkikiteen. Jos asianomainen ei ole jonkin kalenterikuukauden aikana



osallistunut ryhmén tyohon, palkkio maksetaan hidnen sijastaan toimi-
neelle, laskien kalenterikuukautta kohti 1/12 osa. Tétd palkkiota makse-
taan samoin perustein puheenjohtajalle ja jasenelle myos muun nimisessi
tydnantaja- ja palkansaajaosapuolen yhteisessd ryhméssd, jonka tehtdvit
kasittavat arviointiryhmalle mallisopimuksen mukaan kuuluvat tehtévat.
('YK:06000 )

Mikali henkil6 toimii ensimmaisessd momentissa tarkoitetussa tehté-
vissd kahdessa ryhmassé, sanotut palkkiot maksetaan kummastakin erik-
seen. Jos henkil6 toimii néissé tehtdvissd useammassa kuin kahdessa ryh-
massd, palkkiot maksetaan kuitenkin kahden ryhmén perusteella.

18§
Virkapukujen hankintakustannukset

Virkapukuavustuksista annetun asetuksen (850/1969) 4 §:ssd sdddetyn
estimadttd tyonantaja vastaa palveluksessaan olevalle henkil6stolle han-
kittavien virkapukujen hankintakustannuksista taysimaaraisesti.

19§
Vuosilomakarenssin poistamisen rahoitus- ja tuomioistuinmenettely

Valtion sopimusratkaisussa on muutettu valtion vuosilomista tehdyn
virka- ja tydehtosopimuksen 12 §:d4 siten, ettd vuosiloman aikana alkavan
tyokyvyttomyyden vaikutukseen liittyvé ns. karenssi poistetaan 1.4.2014
alkaen.

Téamin muutoksen kustannusvaikutuksesta 0,10 % valtionhallinnon
virkamiesten ja tyontekijéiden yhteenlasketusta palkkasummasta kate-
taan siirtdmalld korotuksesta 1.8.2015 0,10 %-yksikkod tahdn tarkoituk-
seen, joten 1.8.2015 lukien toteutetaan 0,30 %:n maédriinen yleiskorotus.

Témé kattaminen on ehdollinen riippuen siit4, aiheutuuko sanottu kus-
tannus vuosilomalain 25 §:n muutoksesta (276/2013), jolla karenssi poiste-
taan valtionhallinnossa 1.4.2014 alkaen lakisdateisen loman osalta.

Valtiovarainministerién kisityksen mukaan vuosilomalain muutos ei
lain nojalla johda karenssin poistumiseen vuosilomalain 5 §:n mukaisia
lomia pitempien lomien osalta. Paasopijajarjestojen kasityksen mukaan
lainmuutoksella karenssi poistuu lain 33 §:n perusteella virkamiesten osalta
my0s vuosilomalain 5 §:n mukaista pitempien lakisaiteisten lomien osalta.

Jos lainvoimaisella tuomioistuimen péatokselld 6 - 10 momentin mukai-
sella tavalla todetaan, ettd karenssin poistuminen perustuu sanottuun vuo-
silomalain muutokseen virkamiesten vuosilomalain 5 §:n mukaista pitem-
pien lakisdateisten lomien osalta, poistetaan edelld sanotun 0,10 %:n maa-
riaisen kustannuksen kattamisratkaisu.




Padsopijajdrjestot eivat timin sopimuksen tekemiselld ole luopuneet
oikeudestaan saada sitovasti ratkaistuksi, ettd karenssi poistuu virkamies-
ten vuosilomalain 33 §:ssd tarkoitettujen lomien osalta suoraan lain nojalla.
Tdamin vuoksi osapuolet ovat yhtd mieltd, ettd kysymys siitd, onko edelld
tarkoitettu ehdollinen kustannusten kattamisratkaisu toteutettava, saate-
taan ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi, suoraan ilman paikallis- tai kes-
kusneuvotteluja. Tama tapahtuu siten, ettd padsopijajarjestot ajavat sielld
viimeistddn 28.2.2014 vireille pantavaa yhteistd vahvistuskannetta valtio-
varainministeri6td vastaan, jossa ne edeltd ilmenevin perustein vaativat
tdmin virka- ja tydehtosopimuksen oikeaksi tulkinnaksi vahvistettavaksi,
ettd kattamisratkaisu 5 momentin mukaan raukeaa.

Jos kanne hyviksytddn, yleiskorotus 1.8.2015 alkaen toteutetaan
0,40 %:n madrdisend. Jos kanne hylataan, yleiskorotus 1.8.2015 alkaen on
0,30 %:n madrdinen.

Jos tybtuomioistuin jéttdisi vahvistuskanteen tutkimatta sen vuoksi,
ettei se katsoisi siind olevan kysymys toimivaltaansa kuuluvasta asiasta,
yleiskorotus 1.8.2015 toteutetaan aluksi 0,30 prosentin maérdisend.

Talloin menetellddn tuomioistuimen ratkaisun saamiseksi asiaan siten,
ettd padsopijajirjestot vaativat asianomaisessa hallinto-oikeudessa vuo-
silomalain sddnnosten perusteella vahvistettavaksi, ettd karenssi on lain
33 §:n perusteella poistunut virkamiesten osalta vuosilomalain 5 §:n
mukaista pitempien lakisdateisten lomien osalta. Jos asian vireille saa-
minen hallinto-oikeudessa sitd vaatii, valtiovarainministerié tekee ensin
oman kantansa mukaisen yleisen hallintopaatoksen, josta padsopijajarjes-
tot tekevit valituksen.

Jos hallintovalitusteitse syntyy tuomioistuimen lainvoimainen ratkaisu,
jossa jarjestojen vaatimus hyviksytdin, yleiskorotus 1.8.2015 alkaen toteu-
tetaan 0,40 %:n médrdisend, tai, jos ratkaisu saadaan sitdi mydhemmin,
toteutetaan 1.8.2015 alkaen jo toteutetun 0,30 %:n yleiskorotuksen lisaksi
mahdollisimman pian 0,10 %:n yleiskorotus. Lisdksi, jos maksuajankoh-
takohta on 1.8.2015 jalkeen, maksetaan kullekin 1.8.2015 ja 0,10 %:n koro-
tuksen maksuunpanon viliseltd keskeytyksettomalta palveluksessaolo-
ajalta kertaerd, joka lasketaan 0,10 %:n ja kertaeran maksuajankohdan kuu-
kausipalkan mukaan. Jos kanne hylatddn, yleiskorotus 1.8.2015 alkaen on
0,30 %:n maardinen.

Osapuolet vastaavat itse omista oikeudenkéyntikuluistaan.



LITE

Erdat mdardykset palkkatason turvaamiseksi
(allekirjoittamispoytakirjan 9 §)

1. Tehtivikohtainen palkanosa tehtivien vaativuuden alentuessa

1.1. Ty6nantaja paattad tehtivistd ja niiden muutoksista. Kannus-
tavassa henkildstopolitiikassa on keskeistd hyodyntdd henkildston
osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. Tétd toteutetaan
tarjoamalla tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen toiminnan
tukena mahdollisuuksia vaativampiin tehtéviin tai ainakin vaativuu-
tensa sdilyttavid tehtdvia.

1.2. Jos tyonantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelus-
suhteessa olevan henkilon tehtdvien muuttamiseksi, joka johtaisi vaati-
vuustason alenemiseen, eikéd henkil6 suostu muutokseen, tyénantajan
on selvitettdvd mahdollisuus jarjestda henkil6lle nykyisen vaativuus-
tason mukaiset tehtdvat. Tyonantaja tai henkilo itse tai hintéd edus-
tava luottamusmies voi vaatia asian kisittelemistd arviointiryhmassa.
Ryhmd mddrittelee kantansa tehtdvien muutokseen, sen perusteisiin
ja sanottuun mahdollisuuteen. Késittely ryhmésséd tapahtuu ennen
tehtavien muuttamista, ellei tehtdvien muutosta ole valttimatonta
toteuttaa jo sitd ennen.

1.3. Henkilon tehtavikohtaista palkanosaa ei 1.2. kohdassa tar-
koitetun tehtdvimuutoksen johdosta alenneta 24 kalenterikuukau-
den aikana tehtdvien sanotusta muutoksesta. Tyonantaja jatkaa enti-
sen vaativuustason mukaisten tehtiavien mahdollisuuden selvittimista
taman ajan.

1.4. Edelld 1.2. ja 1.3. kohdissa sanottu koskee soveltuvin osin
my0ds madraaikaisia ja muutoin rajoitetuksi ajaksi annettuja tehtavid
ja perustettuja palvelussuhteita, mutta ei kuitenkaan tilanteita, joissa
tehtdvien vaativuustaso alenee médrdajaksi tai muutoin rajoitetuksi
ajaksi annettujen tehtédvien taikka madrdaikaisen tai muutoin rajoite-
tuksi ajaksi perustetun palvelussuhteen paattyessa taikka uuden palve-
lussuhteen alkaessa. Momentit eivit koske myoskaan vaativuustason
alentamistilanteita, joissa henkildlle on palvelussuhteen padttamisté
koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa kuulluksi valtion vir-
kamieslain 66 §:n 2 momentissa tai tyosopimuslain 9 luvun 2 §:ssd
tarkoitetuin tavoin.

1.5. Alakohtaisia sopimuksia palkkauksen alentamisen rajoittami-
sesta vaativuuden alentuessa noudatetaan 1.1. - 4. kohtien asemesta.



1.6. Mita edelld 1.1, 1.2. ja 1.4. kohdissa on sovittu, sovelletaan
sen asemesta, mita virastotasolla on sovittu mallisopimuksen 4 §:n
8 momentin ja sen huomautusten tai niiden my6hempien muutos-
ten nojalla.

1.7. Palkkauksen turvaamisesta erdiden organisaatiomuutos- ja
sopimustilanteiden osalta on sovittu alla kohdassa 2 ja kohdassa 3
taikka sen nojalla virastotason sopimuksessa. Jos tdssa 1. kohdassa
sovittua on sovellettava yhtd aikaa edellisesséd virkkeessa sanottujen
sopimusmaidraysten kanssa, noudatetaan sitd, mika on palkansaajalle
edullisempaa. Henkil6ll4, jolla on oikeus ensimmaiisessd virkkeessé
sanotuissa sopimusmaédrayksissa tarkoitettuun vanhaan palkkaan
tai palkanlisadn, timi oikeus séilyy vaativuustason alenemisen esté-
métta myos aikana, jona tehtdvikohtainen palkanosa on 1.3. momen-
tin perusteella séilytetty ennallaan.

Palkkaus henkil6ston siirtyessd organisaatiomuutoksessa suoraan
lain nojalla

2.1. T4ta 2. kohtaa sovelletaan tilanteissa, joissa henkildsto siirtyy
organisaatiomuutoksessa suoraan lain nojalla valtionhallinnon viras-
tosta toiseen, eikd sama palkkausjarjestelma ole sovellettavana molem-
missa virastoissa, ellei virastotason virka- tai ty6ehtosopimuksella ole
sovittu tai sovita muuta.

2.2. Seuraavaa noudatetaan téten siirtyneen henkilon osalta niin
kauan kuin hén on siirtyméhetkesti alkaen keskeytyksettd vastanot-
tavan viraston virkaan nimitettyna tai toistaiseksi voimassa olevassa
tyosopimussuhteessa.

2.3. Siirtyva henkilosto sailyttdd siirtymahetken euroméiriisen
palkkansa siten kuin 2.4. ja 2.5. kohdissa on sovittu.

2.4.Jos vastaanottavassa virastossa jo on palkkausjarjestelma ja jos
henkilon euroméarainen kuukausipalkka siirtyméhetkelld on hinelle
vastaanottavassa virastossa maksettavaa kuukausipalkkaa korkeampi,
hénelld on oikeus palkkojen erotuksen méariiseen palkanlisaén. Niissa
tapauksissa, joissa henkilén tehtdvien vaativuus ei siirrossa sdily enti-
selld tasolla, palkanlisd lasketaan sellaisen kuukausipalkan, jota luo-
vuttavassa virastossa olisi asianomaisessa alemman vaativuuden teh-
tdvissd maksettu, ja vastaanottavassa virastossa maksettavan kuu-
kausipalkan erotuksena. Henkilon kuukausipalkan nousu siirtyma-
hetken jéilkeen alentaa palkanlisin euromairad nousua vastaavalla
euromidrilla. Palkanlisd lakkaa kuukausipalkan saavuttaessa edelld
tdssd momentissa tarkoitetun kuukausipalkan, jonka perusteella pal-
kanlisd on laskettu. Palkanlisd sdilyy muussa tapauksessa niin kauan,
kuin tehtavit keskeytyksettd sdilyvat vahintaén silld vaativuustasolla,
jolla ne olivat vastaanottavassa virastossa siirtyméhetkella.



2.5. Niin kauan kuin vastaanottavassa virastossa ei vielé ole palk-
kausjarjestelmad, tyonantaja voi muuttaa siirtymahetken euromaa-
riistd palkkaa yleisten tyboikeudellisten sddnnosten ja periaatteiden
mukaisesti.

2.6. Kohtien 2.1 - 5. mukaista linjausta sovelletaan siirtymiseen
kannustamiseksi myds, kun henkilost6d siirtyy vapaaehtoisuuteen
perustuen toimintayksikosté toiseen toimintojen alueellistamisessa,
ellei muusta palkkausjarjestelystd erikseen sovita.

2.7. Tamin pykélan perusteella palkanlisda saavan oikeus yleisko-
rotuksiin médraytyy lisin sisiltdvin kokonaiskuukausipalkan perus-
teella.

2.8. Suoraan lain nojalla siirtyvalla henkil6lld on oikeus 24 kuukau-
den ajan siirtyméahetkestd alkaen vahintdan sithen kuukausipalkka-
ukseen, johon hinelld silloin oli oikeus luovuttavassa virastossa. Tastd
palkkauksesta on vastaavasti voimassa, mité yleensd on voimassa vpj-
takuupalkkauksesta.

2.9. Jos suoraan lain nojalla siirtyvalld tai 2.6. kohdassa tarkoite-
tulla henkil6lld on siirtyméajankohtana luovuttavan viraston palk-
kausjarjestelméssa oikeus takuuosaan tai -palkkaukseen, siten kuin
siité oli sovittu vpj-jarjestelman kdyttoonottamisen yhteydessd, tima
oikeus sdilyy sen mukaisena, mité siité oli luovuttavassa virastossa
noudatettavana.

2.10. Edelld 2.4. kohdan toisessa virkkeessa tarkoitettu palkanlisan
laskenta perustuu luovuttavan viraston vpj:hin. Ellei téllaista vpj:td ole
olemassa, perustetaan laskenta kokonaisarvioon, ottaen huomioon
henkil6n siirtymahetken kuukausipalkkaukset, tehtédvit ja tehtévata-
sot luovuttavassa ja vastaanottavassa virastossa.

2.11. Jos henkild on siirtyméhetkelld nimitettynd méadraajaksi tai
muutoin rajoitetuksi ajaksi virkaan tai virkasuhteeseen tai méaraai-
kaiseen tydsopimussuhteeseen taikka hian on maaraaikaisesti korke-
amman vaativuustason tehtévissé, hdnelld on timédn maéiriajan oikeus
niiden mukaisesti mdardytyvain palkkaan edelld sovittuja edellytyksid
ja perusteita noudattaen. Midrdajan padtyttyd euromdédrdinen palkka
turvataan edelld tdssd pykdldssd sanotusti sen viran tai tehtdvin, johon
hén on ollut kayttoonottoajankohtana toistaiseksi nimitettynd, palk-
katason mukaisesti.

Palkkatason turvaaminen fuusiotapauksissa

3.1. Uusien fuusio-vpj-sopimusten maaraysten ldhtokohtana kéy-
tetddn soveltuvin osin vuoden 2003 ns. mallisopimusta keskustasolla
tehtyine muutoksineen (ml. tietojen saanti ja arviointiryhmén tehta-
vien tdsmennykset) sekd tdstd kohdasta 3 ilmenevin, takuupalkka-
madrdysten (mallisopimuksen 8 §) asemesta vpj-sopimukseen otet-




tavin palkkatason turvaamista koskevin méarayksin. Mallisopimuk-
sen siirtymakausimaédraysten (mallisopimuksen 7 § ja muut kohdat)
asemesta sovelletaan, mitd keskustason sopimuksen 7.11.2013 9 §:n
5 momentissa on sovittu siirtymékausimenettelysta.

3.2. Tarkoituksena on, ettei palkkaus alene uuden fuusio-vpj-jar-
jestelmén kayttoonottamisen johdosta. Tédssa tarkoituksessa nouda-
tetaan seuraavaa henkilon osalta, joka uuden palkkausjérjestelméin
kéyttoonottoajankohtana ja siitd alkaen keskeytyksettd on ollut tois-
taiseksi voimassa olleessa uuden viraston palvelussuhteessa.

3.3. Kohtien 3.4. - 6. soveltaminen edellyttad, ettd henkilolle kayt-
toonottoajankohtana maksettu palkka (vanha palkka) on suurempi
kuin uuden jarjestelmdn mukainen kuukausipalkka. Momentteja
sovelletaan vain siihen saakka, kunnes henkilon timén jirjestelman
mukainen palkka saavuttaa tai ylittdd kdyttdonottoajankohdan jal-
keisin yleiskorotuksin tarkistetun vanhan palkan tai henkilon teh-
tdvien vaativuustaso alenee. Soveltaminen jatkuu kuitenkin, vaikka
vaativuustaso olisi ennen tdmén kohdan 3.4.momentissa sanotun
18 kuukauden méadriajan tai 2.8. kohdassa tarkoitetun 24 kuukauden
madrdajan paattymistd ollut valilla alempikin, jos vaativuustaso palaa
ennalleen ndiden méaaraaikojen kuluessa. Soveltaminen ei myoskdan
lakkaa, jos uuden jarjestelmén mukaisen palkan nousu johtuu maa-
rdaikaisista tehtavista.

3.4. Henkilolla on edelld sovituilla edellytyksilld ja perusteilla
oikeus vanhaan palkkaan, jota tarkistetaan samassa suhteessa kuin
henkil6n tdmin jarjestelmdn mukainen palkka muuttuu, kuitenkin
enintddn yleiskorotuksin tarkistetun vanhan palkan méardan saakka.
Henkilon vanha palkka séilyy kuitenkin vihintdan kdytt6onottoajan-
kohdan ja sen jalkeisilld yleiskorotuksilla tarkistetun méaaran mukai-
sena 18 kuukautta vpj-jarjestelman kayttoonottamisesta alkaen.

3.5. Oikeus vanhaan palkkaan jatkuu 18 kuukaudenkin jilkeen,
muiden edelld sovittujen edellytysten ja perusteiden mukaisesti. MyGs
tapauksissa, joissa vaativuustaso on alentunut, mutta 3 momentissa
sanotuin tavoin palannut ennalleen siind sanotuissa méiéréajoissa,
oikeus vanhaan palkkaan sdilyy vastaavasti. Edelld kohdassa 1.7.
on erikseen sovittu vanhan palkan sdilymisesta erdissi tapauksissa.
Muissa kuin 3.3. - 5. kohdissa erikseen mainituissa tapauksissa oikeus
tamén pykaldn soveltamiseen lakkaa vaativuustason alentuessa.

3.6. Lisédksi henkilolld, joka on kdyttdonottoajankohtana nimi-
tettynd mairdajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi virkaan tai virka-
suhteeseen tai tehtdvddn taikka miadraaikaisesti korkeamman vaati-
vuustason tehtdvissd, on timan madraajan oikeus niiden mukaisen
vanhan palkan turvaamiseen 3.4. — 6. kohdissa sovittuja edellytyk-
sid ja perusteita noudattaen. Néissa tapauksissa méédrdajan paatyttya



palkkataso turvataan 3.4. - 6. kohdissa sanotulla tavalla, mutta sen
tehtdvin, johon henkild on ollut kiyttdonottoajankohtana toistaiseksi
nimitettyni, silloisten varsinaisten tehtévien perusteella.

3.7. Edelld tdssd liitteessd sanotun lisaksi organisaatiomuutoksessa
lakanneen viraston palveluksessa muutoksen voimaantuloa edelta-
vana paivana ollut henkild, joka silloin siirtyi organisaatiomuutok-
sessa perustettuun virastoon ja joka sen jalkeen on keskeytyksetta ollut
viimeksimainitun viraston palveluksessa, sdilyttad oikeutensa aikai-
semman virastokohtaisen palkkausjirjestelmdn mukaiseen takuu-
palkkaan. Oikeus tdhdn takuupalkkaan méidraytyy edelleen siten kuin
siitd oli sovittu kyseisen viraston vpj-palkkausjdrjestelman kayttoon-
ottamista koskeneessa virka- tai tyoehtosopimuksessa.
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1.3 Valtion yleinen virka- ja
tyéehtosopimus

1. SOVELTAMISALA
1§
Soveltamisala

Naijtd madrayksid sovelletaan valtion virastojen virkamiesten seké tyon-
tekijoiden palvelussuhteen ehtoihin, ellei toisin ole sdadetty, maaratty tai
sovittu.

Soveltamisohje:
Madriayksid sovelletaan sekéd koko- ettd osa-aikaisiin virkamiehiin ja
tyontekijéihin. Osa-aikaisella tarkoitetaan sellaista henkil6d, jonka
tydaika on lyhyempi kuin vastaavan kokoaikaisen virkamiehen tai
tyontekijin sddnnollinen tydaika.

Huomautus:
Niilld ty6ehtosopimusaloilla, joilla on sovittu noudatettavaksi muun
kuin valtion yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen mairayksid, voidaan
sopia sovellettavaksi titd sopimusta.

2. PALKKAUS
2§
Oikeus palkkaukseen

Oikeus palkkaukseen alkaa siitd pdivistd, jolloin virkamies tai tyontekija
ryhtyy hoitamaan tehtdviddn. Oikeus palkkaukseen péittyy palvelussuh-
teen paattyessa.

Palvelussuhteen jatkuessa palkkauksen perusteissa tapahtuvat muu-
tokset toteutetaan seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkanmak-
sukauden alusta lukien.

Palkkausta ei makseta sen ajankohdan jalkeen, josta virkamiehelle tai
tyontekijalle maksetaan valtion eldkelain (1295/2006) mukainen taysi ty6-
kyvyttomyyselake.




Huomautus:
Poissaoloajan palkkauksista on sovittu tdimin sopimuksen 3 luvussa
“Poissaolot”.
Vuosiloma-ajan palkkauksesta on sovittu vuosilomista tehdyssé
valtion virka- ja tydehtosopimuksessa.

3§
Palkanmaksu

Jos virkamiehen tai tyontekijan palkanmaksupéivd on arkilauantai tai
pyhdpdivd, maksetaan palkkaus néitd paivid edeltavdna arkipdivana.

Palkkiot, lisdt ja korvaukset, jotka on sidottu maarittyihin laskentakau-
siin, maksetaan mahdollisimman pian sen jidlkeen, kun etuuden laskenta-
kausi on paattynyt, ellei tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai viraston
ty6ehtosopimuksella toisin sovita. Etuudet maksetaan kuitenkin viimeis-
taan laskentakauden paattymistd seuraavan kalenterikuukauden loppuun
mennessa.

Palkkaus maksetaan virkamiehen tai tyontekijan ilmoittamaan raha-
laitokseen.

Virkamiehet

Virkamiehen palkkaus maksetaan kultakin kalenterikuukaudelta sen 15.
paivin4, ellei tarkentavalla virkaehtosopimuksella toisin sovita. Maédrédai-
kaiseen virkasuhteeseen nimitetylle voidaan kuitenkin maksaa palkkaus
kultakin kalenterikuukaudelta viimeistddn sen viimeisena arkipdivani.

Tydntekijat
Kuukausipalkkaiselle tydntekijélle palkkaus maksetaan kerran kuukau-
dessa ja tunti- ja urakkapalkkaiselle kaksi kertaa kuukaudessa jilkikateen.

Soveltamisohje:
Ty6suhteen paittyessa voidaan tyontekijan kanssa sopia, ettd palkka
maksetaan viraston tavanomaisena palkanmaksupdivina.

4§
Vajaan kalenterikuukauden palkkaus

Milloin virkamiehen tai kuukausipalkkaisen tydntekijan palkkaus mak-
setaan vajaalta kalenterikuukaudelta, lasketaan kalenteripdivin palkka
jakamalla kuukausipalkka kyseisessd kuukaudessa olevien kalenteripi-
vien lukumaaralla.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijin osakuukauden palkkaus méa-
raytyy tehtyjen tyStuntien ja sovitun tuntipalkan mukaisesti.



58§
Virkamiesten ja tyontekijoiden palkkaus

Virkamiesten ja tyontekijoiden palkkausten perusteista on voimassa, mité
siitd on virka- ja ty6ehtosopimuksella sovittu taikka sdddetty, maaratty tai
muutoin sovittu.

Soveltamisohje:
Tatd pykélad sovelletaan myos osa-aikaty6hon. Osa-aikatyon palkka-
uksesta on sovittu lisdksi 6 §:ssd.

Huomautus:
Valtion palkkausjarjestelmistd on yleensé sovittu alakohtaisilla virka-
ja tyoehtosopimuksilla. Valtion palkkausjarjestelmissd palkkauspe-
rusteina ovat tehtdvien vaativuuteen ja henkilokohtaiseen ty6suori-
tukseen perustuvat palkanosat sekd muut 7 §:ssé sanotut kuukausi-
palkkatekijat.

6§
Osa-aikaisten virkamiesten ja tyontekijoiden palkkauksen maaraytyminen

Osa-aikatyotd tekevalle virkamiehelle ja kuukausipalkkaiselle tyonteki-
jalle maksetaan palkkaus osa-aikatyon tuntimédaran mukaisena osuutena
vastaavan kokoaikaisen viran tai tehtdvin 7 §:n mukaisesti maardytyvasta
palkkauksesta.

Opetushenkilostoon kuuluvalle virkamiehelle, joka siirtyy kokoaika-
tyOstd osa-aikatyohon, maksetaan edelld mainittuja periaatteita noudat-
taen palkkaus opetusvelvollisuuden tai viranhoitomaarayksen mukaisena
osuutena vastaavan kokoaikaisen tehtdvian palkkauksesta.

3. POISSAOLOT
78
Poissaoloajan palkkaus

Virkamiehelle ja tyontekijille poissaoloajalta maksettava palkkaus maa-
raytyy tamédn pykédldn mukaisesti, ellei jonkin virkavapauden tai tyostd
vapautuksen osalta ole toisin sovittu.

Virkamiehen ja kuukausipalkkaisen tyontekijin palkkaukseen luetaan
tehtdvidn vaativuuteen perustuva palkanosa, henkilokohtaiseen ty6suori-
tukseen perustuva palkanosa, mahdollinen kokemusosa sekd takuupalk-
kaus. Lisdksi palkkaukseen luetaan muut sdédnnollisesti toistuvat tietyn suu-
ruisina kuukausittaisina erind maksettavat palkkaustekijét, palkanlisét ja
lisapalkkiot. Tunti- ja urakkapalkkaisen ty6tekijan palkkaus saannéllisen




tybajan tydtunneilta méaaraytyy edellisen padttyneen palkanmaksukauden
keskituntiansion mukaisesti.

Opettajalta ei poissaoloajalta tehdd vdhennystd ylituntien pitdmatta
jaamisen vuoksi.

3.1 SAIRAUSPOISSAOLOT
8§
Oikeus sairauslomaan

Virkamiehelld tai tyontekijalld on oikeus saada sairauslomaa, jos hdn on
todistetusta sairaudesta, viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttomyyden
vuoksi estynyt hoitamasta tehtdvidan.

Virkamiesten palkkaus
9§
Virkamiehen palkkaus sairausloman ajalta

Milloin 8 §:ssd tarkoitettuun poissaoloon on syyna todistetusta sairau-
desta johtuva tyokyvyttomyys, maksetaan virkamiehelle

1) 7 §:n mukainen palkkaus vihentdméttoména, mikali virkavapaus-
péivien lukumiiara kalenterivuodessa on yhteensd enintddn 60,

2) 7 $:n mukaisesta palkkauksesta 75 % siltd osin kuin virkavapauspéi-
vien lukumairé kalenterivuodessa ylittad 60 seka

3) 7 $:n mukaisesta palkkauksesta 60 % siltd osin kuin yhdenjaksois-
ten virkavapauspéivien lukumaara ylittad 180 keskeytyksen alkamispai-
vastd lukien.

Sairausajan palkkaus maksetaan kalenterivuoden vaihtumisen jalkeen
edellisen momentin 1 ja 3 kohtien mukaisesti my®és silloin, kun yhdenjak-
soisten virkavapauspdivien maara on ylittanyt 180.

Virkamiehelld on oikeus taimén pykélan mukaiseen palkkaan yhden-
jaksoiselta sairauslomalta enintddn vuoden ajalta. T4td momenttia sovel-
letaan, kun vuoden aika ylittyy 1.4.2015 tai sen jilkeen.

ESIMERKKI 1
sairas sairas sairas sairas
1.6. 30.6. 1.8. 15.8. 1.10. 15.10. 1.11. 1.12.
el — e ————
30 pv 15 pv 15pv  yht.61pv  75%
100 % 100 % 100 % 5% s

9181k 9181k 9.182k



ESIMERKKI 2

sairaus vuoden- sairaus uusi
alkaa vaihde paattyy sairaus
1.6. 30.7. 28.11. 1.1. 23. 14 1.5.
| | |
60 pv 61pv 181 -> 60 pv 61->
100 % 75% 60% 100 % 60 % 75 %
9181k 9182k 9.183k 9.2§ 9.2§
108

Virkamiehen tyotapaturma ja ammattitauti

Milloin 8 §:ssa tarkoitettuun poissaoloon on syyné virkamiehen tehtévissé
sattunut tapaturma tai ammattitauti, maksetaan virkamiehelle kutakin
tapaturmaa tai ammattitautia kohden

1) 7 §:n mukainen palkkaus vihentdméattomana, kuitenkin enintddn
90 virkavapauspdivaltd,

2) 7 $:n mukaisesta palkkauksesta 75 % siltd osin kuin virkavapauspai-
vien lukumaéri ylittda 90 seka

3) 7 §:n mukaisesta palkkauksesta 60 % siltd osin kuin virkavapauspdi-
vien lukumiard ylittda 180.

Jos samasta tapaturmasta tai ammattitaudista johtuva tyokyvyttomyys
jatkuu tai toistuu sen alkamisvuotta seuraavana tai sen jilkeisind kalenteri-
vuosina, maksetaan virkamiehelle palkkaus nailtd tyokyvyttomyysajoilta
9 §:n 1 ja 2 momentin maarayksia soveltaen. Palkkaus maksetaan kuiten-
kin vahentdmattdméand aina vihintdan 90 virkavapauspéivalti siitd lukien,
kun tyokyvyttomyys ensimmaisen kerran alkoi.

Téssd pykaldssa tarkoitettua palkkausta ei makseta silloin, kun tapa-
turma on virkamiehen itselleen tahallaan aiheuttama. Niissd tapauksissa,
joissa tapaturmavakuutuslain (608/1948) mukaan tapaturmakorvausta ei
myOnneté tdysimédaraisend, palkkaus maksetaan timén pykélan 1 momen-
tista poiketen sairausajan palkkaa koskevien méiardysten mukaisesti.

ESIMERKKI 3

10.1§

1.3. 29.5. 27.8. 1.1. 1.3.
90 pv 90 pv 181 -> 60 pv 61->
100 % 75 % 60 % 100% 60%

10181k 10.182k 10.183k 10.2§




ESIMERKKI 4

10.2 § toinen lause (palkkaus maksetaan aina vdhintaan 90 pv.......)

15.12. 1.1. 14.3.
90 pv 91 ->
100 % 75 %
Huomautus:

Tydtapaturma on maaritelty tapaturmavakuutuslain 4 §:ssd ja ammat-
titauti ammattitautilain 1 §:ssd.

1§
Virkamiehelle vdkivallasta aiheutunut tyokyvyttomyys

Milloin 8 §:ssé tarkoitettuun poissaoloon on syyné virkamiestd hanen teh-
taviensd johdosta kohdannut vékivalta tai ne erityiset olosuhteet, joihin
hén on tehtdviensd vuoksi sodan aikana joutunut, maksetaan virkamie-
helle

1) 7 §:n mukainen palkkaus vihentdméttomand, kuitenkin enintdan
360 virkavapauspéiviltd ja

2) 7 $:n mukaisesta palkkauksesta 60 % siltd osin kuin virkavapauspéi-
vien lukumaira ylittad 360. Kalenterivuoden vaihtumisen jéilkeen palk-
kaus kuitenkin maksetaan vihentaméattomani enintddn 60 pdivan ajalta.

Virasto voi erikoistapauksissa harkita kohtuulliseksi méaarati, ettd palk-
kaus on maksettava vahentimittéméana myos virkavapauspéivien luku-
médrdn ylittdessd 360.

128
Virkamiehen sairauslomalisa

Virkamiehelle maksetaan palkallisen sairausloman ajalta sairauslomali-
sdd. Lisdn suuruus kutakin sairausloma pdivad kohden on 1/365 edellisena
lomanmairaytymisvuonna maksettujen alla mainittujen palkanlisien ja
lisapalkkioiden yhteismadrastd. ( YK:24560 )

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemélld tarkentavalla virka-
ehtosopimuksella voidaan alla mainituista palkanlisist4 ja lisdpalkkioista
sopia toisin edellyttéen, ettd poikkeamissopimuksesta ei aiheudu valtiolle
lisakustannuksia vaan kustannuslisdykset katetaan sopimuksista aiheutu-
villa saastoilla.



Sairauslomalisdin oikeuttavat palkanlisit ja lisapalkkiot

05050
04012
04743
04062

04061
04079
04091
25200
25201

04123
04203
05340
05341
05379
03046
05380
05385
04256
02848
04258
04279
04280
04368
04546
04630
05595
05596
05593
04181

04612
02852
04255
04745
05780
25785
04832
04942
25910
25911

Aattopdivanlisa

Apujasen/sijaisjasenpalkkio, HO

Avustavan ulosottomiehen perimispalkkio
Haastemiehen ja avustavan ulosottomiehen toimenpidepalkkio
tiedoksiannosta

Haastemiehen toimenpidepalkkio tiedoksiannosta
Hyydetulvien ja jddpatojen torjuntalisa

Hialytysraha

Itatyolisa, 15 %

Iltatyolisa, 15 %, ylityéansiota

Kiipeilylisa

Laskuvarjohyppylisd

Lauantaitydkorvaus

Lauantaitydkorvaus, ylityéansiota

Likaisen tyon lisa

Likaisen tyon lisa

Likaisen tyon lisa

Linnakeraha, verollinen osuus, PLM

Luottamusmies- ja yhteistoimintalisd
Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)
Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)
Maastotyolisa, MML, GTK, PLM

Mastoraha

Olosuhdelisé (tyosuhteiset MKL)

Réjaytystyolisd, PLM

Sukellusraha

Sunnuntaityokorvaus

Sunnuntaityokorvaus, ylityéansiota
Sunnuntaitydkorvaus, 50 %, tydaikasopimus 18 §
Toimiraha, luotsikutterinhoitajat

Toimiraha, sisdvesiluotsit, viyldmestarit ja vdylanhoitajat
Tydsuojeluvaltuutetun palkkio (varatydsuojeluvaltuutettu)
Tydsuojeluvaltuutetun palkkio (varatydsuojeluvaltuutettu)
Ulosottomiehen toimenpidepalkkio

Varallaolokorvaus, TAL 5 §

Varallaolokorvaus, vapaamuotoinen

Vuorotydélisd, yo, euroa/t

Yohoitolisa

Yotyolisa, 35 %

Yotyolisd, 35 %, ylityoansiosta




13§
Virkamiehen sairausajan palkkausten yhteensovittaminen

Edelld 9-11 §:ssé tarkoitetut palkkaukset maksetaan virkamiehelle toisis-
taan riippumatta.

YHTEENSOVITUS
ESIMERKKI 5
sairaus tapaturma sairaus vakivalta
1.1. 1.3. 1.4. 29.6. 1.8. 158. 19.->
—~ ——— e ———
60 pv 90 pv 16 pv 360 pv
100 % 100 % 75 % 100 %
9.181k 10.181k 9.182k 118§
Tyontekijoiden palkkaus
14§

Tyontekijan palkallinen sairausloma

Tyontekijille maksetaan 8 §:ssé tarkoitetun tyokyvyttomyyden johdosta
myo6nnetyn yhdenjaksoisen sairausloman ajalta 16 $:ssd mdaritellylla
tavalla laskettu palkka palvelussuhteen kestoajasta riippuen seuraavasti:

1) kun palvelussuhde on kestinyt yhdenjaksoisesti alle yhden vuoden
21 paivan ajanjaksolta;

2) kun palvelussuhde on kestanyt vahintddn yhden vuoden, 21 piivin
ajanjaksolta ja sen jdlkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensa
enintdidn vuoden ajalta;

3) kun palvelussuhde on kestdnyt vihintdan kolme vuotta, 28 paivian
ajanjaksolta ja sen jidlkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensé
enintddn vuoden ajalta ja

4) kun palvelussuhde on kestdnyt vdhintdén viisi vuotta, ajanjaksolta,
johon 28 péivan lisdksi lasketaan kalenterivuoden aikana yhteensa seitse-
man pdivéa ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuitenkin yhteensa
enintdidn vuoden ajalta.

Kun palvelussuhde on kestinyt vahintdan kuusi kuukautta valittomésti
ennen sairastumista, lasketaan aikaisempi valtion palvelus 1 momentin
2) - 4) kohtien edellyttdmiksi palvelussuhteen kestoajaksi.

Sairausajan palkka maksetaan 1 momentin 2) - 4) kohdassa sovitun
yhden vuoden lisdksi kuuden kuukauden ajalta, jos tyontekija on kahdek-
san kuukauden kuluessa sairausloman alkamisesta hakenut valtion palve-
lukseen perustuvaa tyokyvyttomyyseliketta tai kuntoutustukea.



Soveltamisohje:
Sairausloman ajalta maksetaan palkkaa pykalin mukaisesti erik-
seen kunkin sairausloman ajalta (kts. esimerkkeja 6 - 9). Sairauslo-
man yhdenjaksoisuus ja eri sairaustapaukset on maéritelty jaljempéana
19 §:ssd.

Palkallisen sairausloman pituuden edellytyksena olevaan palvelus-
suhteeseen laskettava palvelusaika on todettu jaljempéna 15 §:ssé.

Sairausajan palkanmaksun jaksoperiaatteen mukaisesti tyontekija
saa koko sairausloman ajalta palkkaa sen palvelusajan perusteella,
mika tyéntekijilla oli sairausloman alkaessa.

Palkalliseen ajanjaksoon 1 momentin 1) — 4) kohdissa kuuluvat
kuukausipalkkaiselle kaikki ko. ajanjakson pdivit seki tunti- ja urak-
kapalkkaisella ajanjakson muodostavat tyopaivit. (Kts. 16 §)

Jos saman kalenterivuoden ajalle sattuu useita yli 28 pdivén saira-
uslomia, tyontekijdlle maksetaan 1 momentin 4) kohdan mukaisesti
sairausloman ajalta palkkaa tdysimédrdisend saman kalenterivuoden

aikana tyokyvyttomyysjakson 28 paivaa ylittavilta osilta seitsemdan
paivain asti (esimerkki 7).

Siind tapauksessa, ettd tyokyvyttomyys yhdenjaksoisesti jatkuu yli
vuodenvaihteen, maksetaan jaksoperiaatteen mukaisesti sairausajan
palkkaa samalla perusteella koko sairausloman ajalta (esimerkki 8).
Vuodenvaihteen jilkeiset, 28 paivad ylittavit pdivét luetaan jalkim-
maisen kalenterivuoden 1 momentin 4) kohdassa tarkoitettuun seitse-
mén paivin madradn (esimerkki 9).

Tyontekijdlld on oikeus sairausajan palkkaan lomautusaikana,
mikali hdn sairastuu ennen lomautusilmoituksen antamista. Mikali
tyontekija sairastuu lomautusilmoituksen antamisen jilkeen, mak-
setaan hdnelle sairausajalta palkkaa lomautukseen asti. Lomautuk-
sen alkaessa pédttyy sairausajan palkan maksaminen. Samalla paat-
tyy my0s edelld 1 momentin mukaisten ajanjaksojenkin laskeminen.
Mikali tyontekija on sairaana vield lomautuksen paatytty4, aletaan
tyontekijille maksaa sairausloman ajalta palkkaa uudelleen, mikali
edelld 1 momentin mukaiset ajanjaksot eivit ole ennen lomautusta
ehtineet paattya.

Kun tyontekija on ollut lomautettuna tai palkattomalla lomalla, ei
tyosuhde valtioon katkea.



SAIRAUSAJAN PALKKAUS /TYONTEKIJAT

ESIMERKKI 6

14§ 1 mom. 4-kohta

Tyokyvyttomyys
45 pv

=S
7 pv 10 pv
taysi palkka 2/3 palkasta

28 pv

ESIMERKKI 7

14 § 1 mom. 4-kohta; useita sairauslomia

Uusi tyokyvyttémyys Uusi tyokyvyttomyys

30 pv 32 pv 30 pv
—— — — —— —
—_— — — — S
28 pv 2 pv 28 pv 4 pv 28pv  1pv1pv
taysi palkka tdysi palkka taysi palkka 2/3 palkasta

2pv+4pv+1pv=7pvtdysi palkka

ESIMERKKI 8

14 § 1 mom. 4-kohta, yhdenjaksoinen sairausloma yli vuoden vaihteen

Tyokyvyttomyys
45 pv

31.12.

7 pv 10 pv
2/3 palkasta

28 pv
taysi palkka



ESIMERKKI 9

14 § 1 mom. 4-kohta, yhdenjaksoinen sairausloma yli vuoden vaihteen,
uusia sairauslomia

Tyokyvyttdmyysaika Uusi tyokyvyttomyys
32 pv 40 pv

vuoden vaihde
31.12.
—_— Y
28 pv 4 pv 28 pv 3pv 9pv
taysi palkka taysi palkka 2/3 palkasta

4 pv + 3 pv =7 pv tdysi palkka

15§
Palvelussuhteen kestoajaksi laskettava palvelu

Madriteltdessd 14 §:n mukaisesti tyontekijan palkallisen sairausloman
aikaa, lasketaan palvelussuhteen kestoajaksi aika, jonka tyontekija on ollut

1) valtion palveluksessa

2) suorittamassa varusmiespalvelusta tai aseellisesta palveluksesta
vapautettuna suorittamassa aseetonta palvelusta tai siviilipalvelusta siltd
osin kuin siviilipalvelusaika ei ylitd 240 pdivan palvelusaikaa,

3) palveluksessa Yhdistyneitten Kansakuntien tai Euroopan turvalli-
suus- ja yhteistyojirjeston paatoksen perusteella asetetussa suomalaisessa
valvontajoukossa tai

4) siviilihenkilona osallistunut kriisinhallintatehtaviin asiasta annetun
lain (1287/2004) mukaisesti.

Palvelussuhteen kestoajaksi ei kuitenkaan lueta aikaa, jolloin tyontekija
on saanut kuntoutustukea tai ollut lomautettuna tahi palkattomalla lomalla,
ellei siltd ajalta ole suoritettu sairausvakuutuslain mukaista erityisditiys-,
aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa tahi vuorotteluvapaakokeilusta anne-
tun lain mukaista vuorottelukorvausta.

16§
Tyontekijan sairauslomapalkan laskeminen

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan sairausloman ajalta 7 $:n
mukaista palkkaa ja sairauslomalisa.
Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan palkka sairausajalta lasketaan
14 §:ssé tarkoitettuihin ajanjaksoihin sisdltyviltd sédnnollisen ty6ajan tyo-
tunneilta edellisen palkanmaksukauden keskituntiansion mukaan.
Tyontekijille maksetaan sairauslomalisd 12 §:n mukaisesti.




Soveltamisohje:
Mikali tyontekijd sairastuu kesken tyévuoron, maksetaan hénelle talta
péiviltd vastaava palkka tyopalkkana ja sairausajan palkan maksami-
nen aloitetaan ensimmaiselta taydeltd sairauspédivalta.

178§
Tyontekijan tydtapaturma ja ammattitauti

Jos tyontekijd tyotapaturman tai ammattitaudin johdosta on tullut tyo-
kyvyttoméksi, maksetaan hanelle tyokyvyttomyyden vuoksi myoénne-
tyn sairausloman ajalta kutakin tyStapaturmaa ja ammattitautia kohden
16 §:n mukainen palkka 90 pdivin ajanjaksolta tai sen jidlkeen kaksi kol-
masosaa palkasta, yhteensi kuitenkin enintdan yhden vuoden ajalta.

Palkkausta ei makseta silloin, kun ty6tapaturma on tyontekijan itsel-
leen tahallaan aiheuttama.

Mikali tapaturmavakuutuslain (608/1948) mukaista tapaturmakor-
vausta ei myonnetd tdysimaardisend, maksetaan tyontekijalle sairausajan
palkka 14 §:n 1 momentin 1) - 4) kohtien mukaisesti.

Sairausajan palkka maksetaan 1 momentissa sovitun yhden vuoden
lisaksi kuuden kuukauden ajalta, jos tyontekija on kahdeksan kuukau-
den kuluessa tyokyvyttdmyyden alkamisesta hakenut valtion palvelukseen
perustuvaa tyokyvyttomyyselakettd tai kuntoutustukea.

Soveltamisohje:
Mikali tyontekija on tullut tyokyvyttomaksi tydtapaturman, ammat-
titaudin taikka tyotehtavien johdosta kohdanneen vikivallan vuoksi,
mutta tapaturmavakuutuslain (608/1948) mukaista tapaturmakorva-
usta koskevan pditoksen antaminen viivdstyy, maksetaan tyonteki-
jalle sairausloman ajalta palkkaa sopimusmaédrdysten 14 §:n mukai-
sesti. Mikéli tapaturmakorvaus sittemmin my6nnetidn taysimaarai-
send, on tyontekijan sairausloman ajalta suoritettavaa palkkaa jalki-
kiteen tarvittaessa oikaistava vastaamaan tdmén pykilan maarayksia.

18§
Tyontekijalle vakivallasta aiheutunut tyokyvyttomyys

Jos tyontekija hantd tyotehtiviensd vuoksi kohdanneen vikivallan joh-
dosta on tullut kykenemittoméksi suorittamaan tyotddn, maksetaan
hénelle tyokyvyttomyyden vuoksi myonnetyn sairausloman ajalta 16 §:n
mukainen palkka 360 pdivdn ajanjaksolta. Virasto voi joissakin erikois-
tapauksissa, harkitessaan sen kohtuulliseksi, maksaa sairausajan palkkaa
vahentdmattomana myds 360 paivin ajanjakson ylittavilta ajalta.



Sairausajan palkka maksetaan 1 momentissa sovitun 360 péivan ajan-
jakson lisdksi kuuden kuukauden ajalta, jos tyontekija on kahdeksan kuu-
kauden kuluessa tyokyvyttomyyden alkamisesta hakenut valtion palveluk-
seen perustuvaa tyokyvyttomyyseldketta tai kuntoutustukea.

Soveltamisohje:
Sairausajanpalkkausta maksetaan néissd tapauksissa 17 §:n sovelta-
misohjeen mukaisesti.

19§
Tyontekijan sairausloman yhdenjaksoisuus

Sairauslomat katsotaan yhdenjaksoiseksi sairauslomaksi, jollei tyontekija
niiden valilld ole ollut tyossd vdhintddn 30 kalenteripdivadn sisdltyvina
tyOpdivini tai jolleivit sairauslomat ole johtuneet selvisti eri sairausta-
pauksista taikka eri tapaturma-, ammattitauti- tai vikivaltatapauksista.

Nykyinen 19 § muuttuu 1.4.2015 alkaen seuraavaksi:

19§
Sairausloman yhdenjaksoisuus

Sairauslomat katsotaan yhdenjaksoiseksi sairauslomaksi, jollei virkamies
tai tyontekija niiden valilla ole ollut tydssd vahintdan 30 kalenteripdivdan
sisdltyvind tyOpédivina tai jolleivdt sairauslomat ole johtuneet selvésti eri
sairaustapauksista taikka eri tapaturma-, ammattitauti- tai vikivaltata-
pauksista. Palvelussuhteen tai palvelussuhdelajin vaihtuminen ei katkaise
yhdenjaksoisuutta.

20§
Virkamiesten ja tyontekijoiden osasairausvapaa

Sopimusméirdykset virkamiesten ja tyontekijoiden osasairausvapaasta
ovat liitteessd 5.

3.2 PERHEVAPAAT
218§
Kitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Virkamiehelld ja tyontekijilla on oikeus saada vapaaksi tydstd sairausva-
kuutuslaissa (1224/2004) tarkoitetut ditiys-, isyys- ja vanhempainrahakau-
det.




Vanhempainvapaan ajalta ei virkamiehelle eikéd tyontekijdlle makseta
palkkausta, ellei jaljempiana ole toisin sovittu.

Virkamiehelld ja tyontekijalld on oikeus pitdd vanhempainvapaa kah-
dessa osassa, joiden tulee olla vdhintddn 12 arkipéivdn pituisia.

Huomautus:

Sairausvakuutuslain mukaan &itiysrahakauden pituus on enintdin
105 arkipdivad. Oikeus ditiysrahaan alkaa aikaisintaan 50 arkipéivda
ja viimeistadn 30 arkipdivaa vélittomasti ennen laskettua synnytysai-
kaa. Jos raskaus on paittynyt aikaisemmin kuin 30 arkipaivda ennen
laskettua synnytysaikaa, oikeus &itiysrahaan alkaa raskauden péat-
tymistd seuraavana arkipdivand ja paattyy, kun etuutta on suoritettu
105 arkipéivalta. (Katso tarkemmin sairausvakuutuslain 9 luvun 3 §)

Vanhempainrahaa maksetaan 158 arkipdivaltd valittomasti ditiysra-
hakauden pédttymisestd lukien, jollei esimerkiksi lapsen ennenaikai-
sesta syntymistd muuta johdu. Lisdksi vanhempainrahakautta piden-
netddn 60 arkipdivalld jokaisesta seuraavasta lapsesta, jos samalla
kertaa syntyy useampia lapsia. Vanhemmat voivat jakaa vanhempai-
nrahakauden keskendin niin, ettd kumpikin pitdd enintdan kaksi van-
hempainrahajaksoa, jonka vahimmaispituus on 12 arkipiivai. (Katso
tarkemmin sairausvakuutuslain 9 luvun 10 §)

Vanhempainvapaan pitimisestd osittaisena on méaaratty timén
sopimuksen 25 §:n 2 momentissa.

Ottolapsen hoidon johdosta maksetaan vanhempainrahaa tai osit-
taista vanhempainrahaa ajalta, jonka lapsen hoito jatkuu, kunnes lap-
sen syntymadstd on kulunut 234 arkipéivdd. Vanhempainrahaa mak-
setaan kuitenkin aina vahintdan 200 arkipéivéd. Jos lapsi otetaan hoi-
toon my6hemmin kuin 54 arkipdivdn kuluttua lapsen syntymaista,
vanhempainrahaa maksetaan 200 arkipaivéltid. Jos samalla kertaa
on otettu hoidettavaksi useampia ottolapsia, vanhempainrahakautta
pidennetdidn 60 arkipdivalld jokaisesta seuraavasta lapsesta. Vanhem-
painrahaoikeus on alle 7-vuotiaana adoptoidusta lapsesta. (Katso tar-
kemmin sairausvakuutuslain 9 luvun 11, 12, 16 ja 17 §).

Isdllda on oma enintddn 54 arkipdivdn pituinen isyysrahakausi.
Isyysrahaa voidaan maksaa ditiys- tai vanhempainrahakaudella
yhteensé enintddn 18 arkipaiviltd. Se voidaan jakaa enintddn neljaan
jaksoon.

Isd voi pitad oman 54 arkipdivdn kautensa kokonaan eri aikaan
kuin &iti. Jakson voi pitda heti vanhempainrahakauden jélkeen tai siir-
tad pidettdaviksi ennen kuin se lapsi, jonka perusteella oikeus isyys-
rahaan on syntynyt, on tayttdnyt kaksi vuotta. Isyysraha on myos
lapsikohtainen siten, ettd uuden lapsen syntyminen ei endd katkaise



oikeutta isyysrahaan aikaisemman lapsen perusteella. (Katso tarkem-
min sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n 2 momentti)

Isyysrahan maksaminen vanhempainrahakauden jilkeiselld ajalla
ei edellytd, ettd jompikumpi vanhemmista on hoitanut lasta kotona
vanhempainrahakauden paittymisen ja siirretyn isyysrahakauden
vilisend aikana.

Isyysrahakausi ditiys- ja vanhempainrahakauden ulkopuolella voi-
daan jakaa enintdan kahteen jaksoon. (Katso tarkemmin sairausva-
kuutuslain 9 luvun 7 §)

Ottovanhemman tai rekisteréidyn parisuhteen osapuolen ottovan-
hemman oikeus isyysrahaan tai isyysrahaan verrattavaan etuuteen
médraytyy samalla tavalla kuin biologisen isdn oikeus isyysrahaan.
Oikeus isyysrahaan jatkuu siihen asti, kunnes ottolapsen hoitoon otta-
misesta on kulunut kaksi vuotta. (Katso tarkemmin sairausvakuutus-
lain 9 luvun 11 ja 12 §)

EsimerkKki:

Isd voi jaksottaa 18 piaivdn isyysvapaan osan haluamallaan tavalla
esim. maanantai - lauantai. Jos vapaata haetaan kahdelle tai useam-
malle viikolle, on vapaa haettava yhdenjaksoisena esim. maanantaista
seuraavan viikon lauantaihin. Samoin viikonlopun ylittdvad vapaa on
haettava yhdenjaksoisena, esim. torstai - tiistai. Tdssd tapauksessa, jos
ne ovat isyysvapaan ensimmdisid pédivid ja siten timdn sopimuksen
23 §:n 2 momentin tarkoittamaa palkallista vapaata, palkka makse-
taan myds valiin jaaviltd sunnuntailta vaikka siltd ei makseta isyysra-
haa eika sitéd lasketa kuuteen palkalliseen isyysvapaapdivadn.

22§
Ritiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta ilmoittaminen

Aitiys- isyys- ja vanhempainvapaata on haettava viimeistdin kaksi kuu-
kautta ennen vapaan aiottua alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on enintdin
12 arkipaivai, ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi. Ottolapsen hoi-
don vuoksi pidettdvisti isyys- tai vanhempainvapaasta ilmoitettaessa on,
jos mahdollista, noudatettava edelld saddettyja ilmoitusaikoja.

Virkamies tai tyontekija saa kuitenkin varhentaa aitiysvapaan, sekd
muuttaa synnytyksen yhteydessa pidettivaksi aiotun isyysvapaan ajan-
kohdan, jos se on tarpeen lapsen syntyman tai lapsen, didin tai isdn ter-
veydentilan vuoksi. Ndistd muutoksista on ilmoitettava tyénantajalle niin
pian kuin mahdollista.

Virkamies ja tyontekija saa perustellusta syystd muuttaa vapaan ajan-
kohdan ja sen pituuden ilmoittamalla siitd tydnantajalle viimeistdan kuu-
kautta ennen muutosta. Ottolapsen vanhempi saa perustellusta syystd muut-




taa ennen vapaan alkamista vapaan ajankohtaa ilmoittamalla siitd tyénan-
tajalle niin pian kuin se on mahdollista.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison tyo-
hon menon ja siitd johtuvan lapsen hoidon jérjestimisen kannalta mahdol-
linen, virkamiehelld ja tyontekijalld on oikeus jaddd vanhempainvapaalle
yhden kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen edellyttéden, ettd siitd ei aiheudu
tyopaikan tuotanto- ja palvelutoiminnalle vakavaa haittaa. Tyonantajan on
esitettdva selvitys kieltaytymisen perusteena olevista seikoista.

Soveltamisohje:

Perusteltuna syynd &itiys-, isyys- tai vanhempainvapaan ajankoh-
dan ja pituuden muuttamiseen tulee kysymykseen sellainen ennalta
arvaamaton ja oleellinen muutos lapsen hoitamisedellytyksissé, jota
aiti tai isd ei ole voinut ottaa huomioon tehdessddn hakemusta kysei-
sen vapaan ajankohdasta. Perusteltu syy ajankohdan muuttamiseen
on esimerkiksi lapsen tai lapsen toisen vanhemman vakava tai pitkaai-
kainen sairastuminen tai kuolema taikka lapsen vanhempien erilleen
muuttaminen tai avioero tai muu lapsen hoitoedellytyksissi tapahtu-
nut olennainen muutos.

Isyysvapaan ajankohdan muuttamisedellytyksid arvioitaessa tulisi
ottaa huomioon ilmoitetun vapaan lyhytaikaisuus. Vastaavasti van-
hempainvapaan ajankohdan muuttamisessa tulisi ottaa huomioon
my0s haetun vanhempainvapaan pituus.

Jos syyna on sairastumisesta tai muusta syystd aiheutunut tyoky-
vyttomyys, joka on alkanut ennen isyys- tai vanhempainvapaan alka-
mista, virkamiehelld tai tyontekijalld on oikeus siirtda vapaa myohem-
péddn ajankohtaan. Télloin ty6kyvyttomyyden ajalta maksetaan saira-
usajan palkkaa. Jos tydkyvyttomyys alkaa vasta vapaata varten myon-
netyn virkavapauden tai ty0std vapautuksen aikana, virkamiehelle tai
tyontekijille ei makseta sairausajan palkkaa siltd ajalta, jonka my6n-
netty vapaa kestdi. Sairausajan palkanmaksu alkaa tdssa tapauksessa
vasta vapaan paityttyd, jos tyokyvyttomyys vield silloin jatkuu.

Jos virkamies tai tyontekiji on ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan
jalkeen todistetusta sairaudesta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi
estynyt hoitamasta tehtdviddn, maksetaan hénelle sen vuoksi myo6n-
netyn sairausloman ajalta palkkaa kyseisen vapaan paittymista seu-
raavasta paivasta lukien.



23§
Kitiysvapaan, isyysvapaan ja ottovanhemman vanhempainvapaan palkallisuus

Virkamiehelle ja tyontekijille, jolle on my6nnetty ditiysvapaa, maksetaan
virkamiehelle 7 §:n ja 12 §:n sekd tyontekijalle 16 §:n mukainen palkkaus
aitiysvapaan alusta lukien ajalta, johon sisdltyy 72 arkipdivad. Taman ylit-
tavaltd ditiysvapaan ajalta ei makseta palkkausta.

Virkamiehelle ja tyontekijélle, jolle on myonnetty isyysvapaa, makse-
taan isyysvapaan alusta lukien kuuden arkipédivdn ajalta palkkaus edelld
1 momentissa mainittujen perusteiden mukaisesti.

Ottovanhemmalle maksetaan ottovanhemman vanhempainrahakauden
alusta lukien enintdan 72 arkipdivin ajalta palkkaus edelld 1 momentissa
mainittujen perusteiden mukaisesti. Jos ottovanhemmat jakavat sanotun
vanhempainrahakauden, maksetaan tassi tarkoitettu palkkaus vain toiselle
heistd kerrallaan ja yhteensi enintdén 72 arkipaivin ajalta vanhempainra-
hakauden alusta lukien.

248
Erityisditiysvapaa

Raskaana oleva virkamies tai tyontekiji, jonka tyohon tai tydpaikan olo-
suhteisiin liittyvin kemiallisen aineen, séteilyn tai tarttuvan taudin arvi-
oidaan aiheuttavan vaaraa sikion kehitykselle tai raskaudelle, on pyrit-
tava siirtimadn muihin hanelle hinen ammattitaitonsa ja kokemuksensa
huomioon ottaen sopiviin tehtéviin aitiysvapaan alkamiseen saakka, jollei
tyOstd tai tydpaikan olosuhteista ole vaaraa aiheuttavaa tekijaa voitu pois-
taa.

Mikali virkamiehelle tai tyontekijélle ei voida jarjestad muuta tyotd,
on virkamiehelld tai tyontekijdlla oikeus saada palkatonta erityisditiysva-
paata ajaksi, jolta hidnelle sairausvakuutuslain perusteella suoritetaan eri-
tyiséitiysrahaa.

Huomautus:
Oikeudesta erityisditiysrahaan ja sen hakemisesta on sdddetty sairaus-
vakuutuslain 9 luvun 4 ja 5 §:ssé.

258
Tydnteko ditiys- ja vanhempainrahakauden aikana

Virkamies ja tyontekija saa tyonantajan suostumuksella tehda ditiysra-
hakauden aikana ty6td, joka ei vaaranna hinen eika sikion tai syntyneen
lapsen turvallisuutta. Tallaista tyotd ei kuitenkaan saa tehdd kahden vii-
kon aikana ennen laskettua synnytysaikaa eikd kahden viikon aikana




synnytyksen jalkeen. Seké tyonantajalla ettd virkamiehelld tai tyonteki-
jalla on oikeus milloin tahansa keskeyttdd ditiysrahakauden aikana teh-
tava tyo.

Virkamies ja tyontekija voivat sopia tyonantajan kanssa osa-aikatyosta
ja sen ehdoista sairausvakuutuslain 9 luvun 10 §:ssd saddetyn vanhempai-
nrahakauden aikana.

Osa-aikatyon keskeyttamisestd sekd ehtojen muuttamisesta on sovit-
tava. Jos sopimukseen ei padstd, virkamiehelld ja tyontekijalld on oikeus
perustellusta syystd keskeyttdd osa-aikatyo sekd palata joko vanhempain-
vapaalle tai noudattamaan aikaisempaa tydaikaansa.

Soveltamisohje:
Palkkauksen madriaytymistd varten on todettava osittaiselle vanhem-
painvapaalle siirtyvéin virkamiehen tai tyontekijan jéljelle jaavin tyo-
ajan osuus hinen kokoaikaisesta saannollisestd tydajastaan. Palkkaus
maksetaan tdmén prosenttiosuuden mukaisena osuutena sopimuksen
7 §:n mukaisesta taydestd palkasta.

268
Hoitovapaa

Virkamiehelld ja tyontekijilld on oikeus saada palkatonta hoitovapaata
lapsensa tai muun hénen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitami-
seksi, kunnes lapsi tiyttad kolme vuotta. Ottolapsen vanhemman oikeus
hoitovapaaseen jatkuu kuitenkin siihen saakka, kun lapseksi ottamisesta
on kulunut kaksi vuotta, enintdin siihen asti, kun lapsi aloittaa koulun.

Hoitovapaana voidaan pitda enintddn kaksi vdahintddn kuukauden
pituista jaksoa, jolleivdt tydnantaja ja virkamies tai tyontekijd sovi kahta
useammasta tai kuukautta lyhyemmastd jaksosta. Hoitovapaata saa vain
toinen vanhemmista tai huoltajista kerrallaan. Aitiys- tai vanhempainva-
paan aikana toinen vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitd4 yhden
jakson hoitovapaata.

Virkamiehen ja tyontekijan on haettava hoitovapaata viimeistdan kaksi
kuukautta ennen sen alkamista. Virkamies ja tyontekija voi perustellusta
syystd muuttaa hoitovapaan ajankohdan ja sen pituuden ilmoittamalla siitd
tyonantajalle viimeistddan kuukautta ennen muutosta.

Soveltamisohje:
Perustellut syyt hoitovapaan ajankohdan muuttamiseen ovat samat
kuin aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan osalta. (Ks. 22 §)
Perusteltuja syita eivit ole puolison ty6ttomyydestd johtuvat toi-
meentulovaikeudet. Virkamiehelld tai tyontekijalld ei ole mydskain
oikeutta hoitovapaan yksipuoliseen keskeyttdmiseen silld perusteella,



ettd lapsen hoitoon tarjoutuu hoitovapaan aikana joku muu jérjestely
kuin lapsen hoitaminen kotona.

Sen sijaan didin uusi raskaus ja synnytys hoitovapaan aikana on
perusteltu syy hoitovapaan keskeyttamiseen.

27§
Osittainen hoitovapaa

Virkamies ja tyontekijd, joka on ollut valtion palveluksessa yhteensd
vahintddn kuusi kuukautta viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana, voi
saada lapsensa tai muun hidnen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen
hoitamiseksi osittaista hoitovapaata sithen saakka, kun perusopetuksessa
olevan lapsen toinen lukuvuosi péittyy. Jos lapsi kuuluu perusopetus-
lain (628/1998) 25 §:n 2 momentissa tarkoitetun pidennetyn oppivelvolli-
suuden piiriin, osittaista hoitovapaata voi kuitenkin saada siihen saakka,
kunnes lapsen kolmas lukuvuosi paittyy. Erityisen hoidon ja huollon tar-
peessa olevan vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen vanhempi voi kui-
tenkin saada osittaista hoitovapaata sen kalenterivuoden loppuun, jona
lapsi tayttda 18 vuotta. Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat saavat
olla osittaisella hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivit
yhtdaikaisesti. Virkamiehen tai tyontekijan on tehtdvi esitys osittaisesta
hoitovapaasta viimeistadn kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

Tyo6nantaja ja virkamies tai tyontekija sopivat osittaisesta hoitovapaasta
ja sen yksityiskohtaisista jarjestelyista haluamallaan tavalla. Ty6nantaja voi
kieltdytyd sopimasta vapaasta tai antamasta sitd vain, jos vapaasta aiheutuu
tyopaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa, jota ei voida
valttda kohtuullisilla ty6n jarjestelyilld. Tyonantajan on esitettdva virkamie-
helle tai tyontekijalle selvitys kieltdytymisensd perusteena olevista seikoista.

Jos virkamiehella tai tyontekijalla on oikeus osittaiseen hoitovapaaseen,
mutta sen yksityiskohtaisista jarjestelyisté ei voida sopia, on hinelle annet-
tava osittaista hoitovapaata yksi jakso kalenterivuodessa. Vapaan pituus
ja sen ajankohta madrdytyvit virkamiehen tai tyontekijan hakemuksen
mukaan. Osittainen hoitovapaa annetaan tallin lyhentdmalld vuorokau-
tinen tydaika kuudeksi tunniksi. Lyhennetyn tydajan tulee olla yhdenjak-
soinen lepotaukoja lukuun ottamatta. Jos tydaika on jarjestetty keskimaé-
raiseksi, se tulee lyhentad keskimaarin 30 tunniksi viikossa.

Soveltamisohje:
Palkkauksen maardytymistd varten on todettava osittaiselle hoito-
vapaalle siirtyvdn virkamiehen tai tyontekijin jéljelle jaavan tydajan
osuus hianen kokoaikaisesta sadnnollisesté tyoajastaan. Palkkaus mak-
setaan timén prosenttiosuuden mukaisena osuutena sopimuksen 7 §:n
mukaisesta tiydesta palkasta.




Vammaisina tai pitkdaikaissairaina pidetdin lapsia, joilla on vai-
keita sairauksia tai vammoja, joita ovat leukemiat ja muut pahanlaa-
tuiset kasvaimet, vaikeat sydédnviat, tapaturmat ja palovammat, vai-
keasti tasapainotettava sokeritauti ja sokeritaudin hoidon aloitusvaihe,
vaikeat mielenterveyden hdiri6t, vaikea kehitysvammaisuus, vaikea
keuhkoastma ja vaikea nivelreuma sekd muut edelld mainittuihin sai-
rauksiin vaikeusasteeltaan verrattavat sairaudet, vammat ja sairauden-
tilat.

28§
Osittaisen hoitovapaan keskeyttdminen

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on sovittava. Jos siitd ei voida
sopia, virkamies tai tyontekiji voi perustellusta syysta keskeyttad vapaan
noudattaen vahintddn kuukauden ilmoitusaikaa.

Soveltamisohje:
Perustellut syyt osittaisen hoitovapaan keskeyttdmiseen ovat samat
kuin aitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaan ajankohdan muut-
tamisessa.

29§
Tilapinen hoitovapaa

Virkamiehelld ja tyontekijalld on oikeus saada alle kymmenvuotiaan tai
vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsensa tai muun hénen taloudes-
saan vakituisesti asuvan alle kymmenvuotiaan tai vammaisen tai pitka-
aikaissairaan lapsen sairastuessa ékillisesti lapsen hoidon jarjestamiseksi
tai timédn hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata enintdan nelja tyopaivaa
kerrallaan. Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla, joka ei asu timéan
kanssa samassa taloudessa. Tilapdiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat
olla tilapdiselld hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana, mutta eivit
yhtdaikaisesti.

Virkamiehen tai tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle tilapdisestd
hoitovapaasta ja sen arvioidusta kestoajasta niin pian kuin mahdollista.
Tyonantajan pyynnostd virkamiehen tai tyontekijan on esitettavé luotet-
tava selvitys tilapdisen hoitovapaan perusteesta.

Soveltamisohje:
Virkamiehelld tai tyontekijdlld ei ole oikeutta tilapdiseen hoitovapaa-
seen, jos toinen vanhemmista on kotona, ellei kotona oleva vanhempi
ole sidoksissa sellaiseen toimintaan, joka estda lapsen paivittdisen hoi-
tamisen tai ellei han ole muutoin kykenemétoén hoitamaan lasta.



Molemmat vanhemmat voivat kiyttdd tilapdistd hoitovapaata
yhteensd enintddn neljd tyopdivdd lapsen saman sairaustapauksen
yhteydessd. Tilapdinen hoitovapaa voidaan siten jakaa esim. siten, etté
saman pdivdn aikana lasta voi hoitaa aamupéivilla &iti ja iltapaivalla
isa, jos se on vanhempien tdiden jarjestelyn kannalta tarkoituksenmu-
kaista.

Oikeus vapaaseen on lapsi- ja sairauskohtainen. Toisen lapsen sai-
rastuessa tai lapsen sairastuessa toiseen sairauteen, on uusi tilapdisen
hoitovapaan jakso kéytettdvissd. Sairaus todetaan samoin kuin virka-
miehen tai tyontekijin oma sairaus. Virkamiehen tai tyontekijan on
tarvittaessa esitettava selvitys myds siitd, ettd tilapdiselld hoitovapaalla
on ollut kerrallaan vain toinen lapsen vanhemmista.

Pykaila ei koske vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen vammasta
tai sairaudesta aiheutuvaa tavanomaista hoitoa. Sen sijaan tilapaista
hoitovapaata koskevat sopimusméiriykset koskevat my6s alle 16-vuo-
tiaiden vammaisten tai pitkdaikaissairaiden lasten dkillistd sairastu-
mista esimerkiksi nuhakuumeeseen.

Vammaisesta tai pitkdaikaissairaasta lapsesta ks. 27 §.

308
Tilapaisen hoitovapaan palkallisuus

Virkamiehelle ja tyontekijdlle maksetaan palkkaus tilapdisen hoitovapaan
ajalta, enintddn neljaltid tyopaivalta. Palkkaus maksetaan virkamiehelle
9ja 12 §:n mukaisesti ja tyontekijille 14 §:n ja 16 §:n mukaisesti.

Palkkauksen maksamisen edellytyksena tassd pykaldssa tarkoitetun
poissaolon ajalta on, ettd poissaolo on sairastuneen hoidon jirjestimiseksi
tai hoitamiseksi valttaméton. Palkallisuuden edellytyksena on lisdksi, ettd
molemmat vanhemmat ovat ansiotyossa tai kysymyksessd on yksinhuoltaja
ja ettd lapsen sairaudesta esitetddn vastaava selvitys kuin mika virkamiehen
tai tyontekijan omasta sairaudesta vaaditaan.

Soveltamisohje:
Yksinhuoltajaksi katsotaan myos henkild, joka pysyvisti asuu erillddn
aviopuolisostaan seka henkil6, jonka aviopuoliso on asevelvollisuuden
suorittamisen tai reservin harjoitusten, sairauden, matkan, tyosken-
telystd tai opiskelusta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai
muun sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt osallistumaan lapsen
hoitoon.

Huomautus:
Tilapdisen hoitovapaan ajalta virkamiehelle ja tyontekijille maksetaan
sairauslomaliséda.



Esimerkki 1

Lauantain ja sunnuntain ollessa virkamiehen tai tyontekijan vapaa-
péivid, voi palkallinen tilapdinen hoitovapaa kestdi perjantaista keski-
viikkoon, silld kyseisid kahta vapaapdivéad ei oteta huomioon lasketta-
essa neljaa palkallista tyopaivaa.

318
Lapsen vaikea sairaus

Virkamiehelld tai tyontekijalld, jonka lapsi sairastaa sairausvakuutuslain
(1224/2004) 10 luvussa ja sairausvakuutuslain toimeenpanosta annetun
valtioneuvoston asetuksen (30.12.2004/1335) 1 luvun 4 §:ssd tarkoitet-
tua vaikeaa sairautta, on oikeus palkattomaan virkavapauteen tai tyostd
vapautukseen osallistuakseen sairausvakuutuslain 10 luvun 2 §:ssé tar-
koitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen, hoidon opastukseen, sopeutu-
misvalmennukseen tai muuhun kuntoutustoimintaan, sovittuaan poissa-
olosta etukiteen tyonantajan kanssa.

32§
Poissaolo pakottavista perhesyistd

Virkamiehelld ja tyontekijalld on oikeus tilapédiseen palkattomaan poissa-
oloon tyostd, jos hanen viliton lasndolonsa on valttimatontd hanen per-
hettdadn kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan ennalta
arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

Virkamiehen ja tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan
ja sen syystd niin pian kuin mahdollista. Ty6nantajan pyynnosté virkamie-
hen tai tyontekijidn on esitettdva luotettava selvitys poissaolonsa perusteesta.

Soveltamisohje:

Sopimuskohdan tarkoittamaa perheen kisitettd ei ole mahdollista
madritelld tyhjentévésti. Médardyksessd perheelld tarkoitetaan samassa
taloudessa perheenomaisissa oloissa asuvien ihmisten lisdksi esimer-
kiksi heiddn takenevassa tai etenevdssd polvessa olevia lahisukulai-
siaan.

Virkamiehelld ja tyontekijalld on siten oikeus tilapdiseen palkatto-
maan poissaoloon tyostd esimerkiksi hdnen omien tai puolisonsa van-
hempien, isovanhempien tai lapsenlapsien hoitamiseksi.



32a8
Poissaolo perheenjasenen tai muun Iaheisen hoitamiseksi

Jos virkamiehen tai tyontekijan poissaolo on tarpeen hdnen perheenjdse-
nensé tai muun hénelle ldheisen henkilon erityistd hoitoa varten, tyénan-
tajan on pyrittavi jarjestdimaan tyot niin, ettd virkamies tai tyontekija voi
jaada madraajaksi pois tyostd. Tyonantaja ja virkamies tai tyontekija sopi-
vat vapaan kestosta ja muista jarjestelyista.

Ty6hon paluusta kesken sovitun vapaan on sovittava tyonantajan ja
virkamiehen tai tyontekijan kesken. Jos siitd ei voida sopia, virkamies tai
tyontekija voi perustellusta syystd keskeyttdd vapaan ilmoittamalla siitd
tyonantajalle viimeistddan kuukautta ennen tychon paluuta.

Tyonantajan pyynnostd virkamiehen tai tyontekijan on esitettava sel-
vitys poissaolon ja sen keskeyttdmisen perusteesta.

3.3 ERAAT MUUT POISSAOLOT
33§
Palkkaus kuntoutusajalta

Virkamiehelle ja tyontekijélle, jolle on my6nnetty virkavapautta tai tyosta
vapautusta kuntoutuksen vuoksi, maksetaan palkkaus kyseiseltd virkava-
paus- tai ty0std vapautusajalta. Palkkaus maksetaan virkamiehelle 9 §:n ja
12 §:n mukaisesti ja tyontekijdlle 14 §:n ja 16 §:n mukaisesti.

Soveltamisohje:
Kurssina toteutettavan kuntoutuksen palkallisuus ratkaistaan kurssin
ohjelman perusteella.

Kuntoutuksella tarkoitetaan tdssd pykdldssd myos kuntoutustut-
kimuksen ja -selvityksen vuoksi myonnettyd virkavapautta tai tyosta
vapautusta.

Palkkaa ei makseta, mikili kuntoutettava saa kuntoutustukea.

Kuntoutusajan palkkaus lasketaan erillddn sairausajan palkkauk-
sesta. Mikili henkil6 on ty6kyvyton kuntoutuksen alkaessa ja edel-
leen sen padtyttyd, kuntoutus ei katkaise sairauden yhdenjaksoisuutta.
Kuntoutusaikaa ei oteta huomioon sairausajan palkkausta maaratta-
essd.

348§
Tartuntataudit ja paihdeongelmaisten vapaaehtoinen laitoshoito

Mité edelld virkamiehistd 9 §:ssd ja 13 §:ssd ja tyontekijoistd 14 §:ssé ja
16 §:ssd on todettu, sovelletaan myos milloin virkamies tai tyontekija on
tartuntatautilain (583/1986) 16 §:n 2 momentin (989/2006) mukaisesti




madratty olemaan poissa ansiotydsté tai sanotun lain 17 §:n nojalla eris-
tetty, sekd tapauksessa, jolloin pdihdeongelmainen virkamies tai tyon-
tekija on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan tillaisesta
hoidosta tyonantajan kanssa.

Huomautus:
Paihdeongelmaisten hoidosta on tarkemmat ohjeet 28.3.2006 anne-
tussa valtiovarainministerion kirjeessa (VM 8/01/2006; ”Tyomarkki-
najirjestojen suositus paihdeasioista”).

358
Palkkaus opintojen, harjoittelun tai muualla tydskentelyn ajalta

Virkamiehelle ja tyontekijélle, jolle on my6nnetty virkavapautta tai tyostad
vapautusta opintoja, harjoittelua tai muualla tyskentelyd varten, voidaan
asianomaisen viraston harkinnan mukaan maksaa 7 §:n mukainen palk-
kaus joko osaksi tai kokonaan tai tehtdvistd maksettavien palkkausten
erotus, milloin opinnot, harjoittelu tai muualla tyoskentely ovat omiaan
edistimaan viraston tehtavien suorittamista. ( YK:04826 )

36§
Merkkipdivat ja ldhiomaisiin liittyvat poissaolot

Virkamiehen tai tyontekijan tyopéiviksi sattuvat 50- ja 60-vuotispéivit,
oma avioliittoon vihkimispéiva, lahiomaisen hautajaispdiva, perheenjase-
nen kuolemantapauksen johdosta enintddan yksi pdivd ja muun perheen-
jasenen kuin alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen sairastumispdiva,
mikéli poissaolo on sairastuneen hoidon jédrjestimiseksi tai hoitamiseksi
valttamiton, ovat palkallisia vapaapiivia.

Poissaolopaiviltd maksetaan palkkaus samojen perusteiden mukaisesti
kuin sairausajan palkkauksen osalta sovittu.

Soveltamisohje:
Lahiomaisella tarkoitetaan virkamiehen tai tyontekijan aviopuolisoa
ja lapsia seka hdnen aviopuolisonsa lapsia, virkamiehen tai tydntekijan
vanhempia ja hdnen aviopuolisonsa vanhempia sekd virkamiehen tai
tyontekijin veljid ja sisaria.

Perheenjdsenelld tarkoitetaan samassa taloudessa elavid virkamie-
hen tai tyontekijan aviopuolisoa ja lapsia sekd hdnen aviopuolisonsa
lapsia. Lapseksi katsotaan myos ottolapsi ja kasvattilapsi.

Mité edelld on sanottu aviopuolisosta, sovelletaan myds avopuoli-
soon ja rekister6idystd parisuhteesta annetussa laissa (950/2001) tar-
koitetun parisuhteen osapuoleen.



37§
Henkilostokoulutus

Ty6nantajan jarjestimdén tai hankkimaan henkil6stokoulutukseen osal-
listuvalle virkamiehelle ja tyontekijille maksetaan 7 §:n mukainen palk-
kaus.

Tyonantajan méadrayksesta tdydennyskoulutukseen osallistuvan, opet-
tajia koskevan palkkausjarjestelmén (entisen C-asteikon) mukaan palk-
kauksensa saavan virkamiehen palkkauksesta ei tehdd vahennysta ylitun-
tien pitdmattd jattdmisen johdosta tai rehtorin ja apulaisrehtorin palkkion
osalta. Padtoimiselle tuntiopettajalle maksetaan talté ajalta todellisen (Iuku-
jarjestyksen) tuntiméddran mukainen palkkaus.

38§
Maanpuolustus ja kriisivalmennus

Virkamiehelle ja tyontekijille, joka osallistuu reservin kertausharjoi-
tuksiin, maanpuolustuskurssille tai pelastuslain (468/2003) 16 §:n 2 ja 3
momentin nojalla viestonsuojelukoulutukseen, maksetaan 7 §:n mukai-
nen palkkaus vihennettynd maksetulla reservildispalkalla tai sitd vastaa-
valla korvauksella. ( YK:07600 )

Mikali reservin kertausharjoituksiin kutsutulle virkamiehelle tai tyonte-
kijélle ei makseta asevelvolliselle muulta kuin vakinaisen véen palvelusajalta
suoritettavasta palkkauksesta annetun lain (294/1953) 4 §:n nojalla reser-
vildispalkkaa, ei hanelle makseta myoskiaan edelld tarkoitettua palkkausta.

Edelld sanotun estimittd virkamies ja tyontekija on kuitenkin oikeu-
tettu saamaan vuosilomansa ajalta maksettavan palkkauksen vihenta-
mattomana.

Virkamies, jolla ei ole sddnndsten tai madraysten mukaan oikeutta vuo-
silomaan, on kuitenkin oikeutettu saamaan koulutoiminnan keskeytyksen
ajalta palkkauksen vahentdmittoména. Opettajia koskevan palkkausjérjes-
telmén (entisen C-asteikon) mukaan palkkauksensa saavan opettajan palk-
kauksesta ei tehdd vihennystd ylituntien pitiméttd jattamisen johdosta tai
rehtorin ja apulaisrehtorin palkkion osalta. Opettajia koskevan palkkaus-
jarjestelmén (entisen C-asteikon) mukaan palkkauksensa saavalle pdatoi-
miselle tuntiopettajalle maksetaan talta ajalta todellisen (lukujarjestyksen)
tuntimadrian mukainen palkkaus.

39§
Henkilostojarjestojen kokoukset

Virkamiehelle, jolle on myonnetty virkavapautta hinen osallistuessaan
paasopimuksen osapuolena olevan henkildstojirjestonsi tai keskustason




virkaehtosopimukseen osallisen pédidsopijajirjeston ylimpien péattédvien
toimielinten kokouksiin taikka padsopijajirjeston jasenjarjeston hallituk-
sen kokouksiin, maksetaan 7 §:n mukainen palkkaus. Samoin maksetaan
7 §:n mukainen palkkaus virkaehtosopimuksiin sidotun virkamiesyhdis-
tyksen liitto- tai edustajakokoukseen tai mikéli sellaista toimielinti ei ole,
valtuuston, edustajiston tai vastaavan toimielimen kokoukseen osallistu-
misen ajalta, milloin kokouksissa kisitellaan virkaehtosopimusasioita.
Tyontekijille, jolle on mydnnetty vapautus tyostd hinen osallistuessaan
Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjeston SAK ry:n, Julkisten ja hyvinvoin-
tialojen liitto JHL ry:n, AKAVA ry:n, Julkisalan koulutettujen neuvottelu-
jarjestd JUKO ry:n, Toimihenkilokeskusjarjesto STTK ry:n tai Palkansaa-
jajirjestd Pardia ry:n ylimpien péittivien toimielinten kokouksiin taikka
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n, Julkisalan koulutettujen neu-
vottelujirjestd JUKO ry:n tai Palkansaajajérjesto Pardia ry:n jésenjdrjes-
ton hallituksen kokouksiin, maksetaan palkkaus 7 §:n mukaisesti. Samoin
maksetaan 7 §:n mukainen palkkaus viraston tydehtosopimuksen osapuo-
lena olevan jérjeston liitto- tai edustajakokoukseen tai mikali sellaista toi-
mielinté ei ole, valtuuston, edustajiston tai vastaavan toimielimen kokouk-
seen osallistumisen ajalta, kun niissa kasitelladn tyoehtosopimusasioita.

408
Urheilukilpailut

Olympia-, maailmanmestaruus- ja Euroopan mestaruuskilpailujen urhei-
lujoukkueeseen virallisesti valitulle virkamiehelle tai tyontekijalle, jolle on
myonnetty virkavapautta tai tyostd vapautusta mainittuihin kilpailuihin
osallistumista varten, maksetaan kyseisiltd enintddn 30 péivaltd kalente-
rivuodessa 7 §:n mukainen palkkaus.

Suomen Olympiakomitean nimedmiin olympiavalmennettaviin kuu-
luvalle virkamiehelle tai tyontekijélle, jolle on myo6nnetty virkavapautta
tai tyOstd vapautusta edelld mainittuihin kilpailuihin valmistautumista
varten, maksetaan kyseisiltd enintddn 30 pdiviltd kalenterivuodessa 7 §:n
mukainen palkkaus.

Soveltamisohje:
Sopimusmaidrays koskee urheilumuotoja, jotka ovat lajeina olympia-
kisoissa tai jotka ovat kansainvilisen olympiakomitean tunnustamia.



3.4 ERINAISIA MAARAYKSIA
48§
Muu poissaolo

Virkamiehelle tai tyontekijélle ei makseta palkkausta muulta virkavapaus-
ajalta tai tyOstd vapautusajalta eikd muulta poissaoloajalta kuin mité tassa
luvussa on sovittu.

48§
Estyminen hakemasta virkavapautta tai tyosta vapautusta

Jos virkamies tai tyontekija on hyviksyttavasta syystd estynyt hakemasta
virkavapautta tai tyostd vapautusta, hinelld on kuitenkin oikeus palkka-
ukseen asianomaista poissaoloa koskevien sopimusmaardysten mukai-
sesti. Poissaolon syy on ilmoitettava tyonantajalle vilittomasti esteen
poistuttua.

43§
Kunnallisen luottamustoimen tai kdrdjaoikeuden lautamiestehtavan hoitaminen

Virkamiehelle tai tyontekijalle, joka on vapaana tehtdviensa hoidosta tila-
péisesti kunnallisen luottamustoimen tai kérdjaoikeuden lautamiesmies-
tehtdvan vuoksi, ei talta ajalta makseta palkkausta.

44§
Palkkaus tapauksissa, jolloin tyontekijan tyonteko on estetty sairauden vuoksi

Milloin tyontekijan ei voida hdnen tehtidviensd hoitamista olennaisesti
haittaavasta sairaudesta, viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttémyy-
den vuoksi sallia hoitaa tehtavidan, hdnelld on oikeus sairausloman palk-
kaukseen 14 ja 16 §:n mukaan.

Soveltamisohje:
Jos tyontekija on ilmeisen sairas, tulee hidnet osoittaa ladkdrintutki-
muksiin, jos sairaudesta ei ole aikaisempaa selvitysta.

455
Virkamiehen ja tyontekijan vilpillisyys

Jos virkamies tai tyontekijd on vilpillisesti tai torkedstd tuottamuksesta
ilmoittanut vadrin tai salannut jonkin seikan, joka voi vaikuttaa niiden
sopimusmadraysten mukaisen etuuden saamiseen tai suuruuteen, taikka
jos hidn itse tai toisen avulla on tarkoituksellisesti aiheuttanut sairauden,




vian tai vamman tahi estdnyt sen parantumisen tahi hinen térkea huoli-
mattomuutensa on olennaisesti myotavaikuttanut sairauden syntymiseen,
voidaan hinelle timan sopimuksen mukaan kuuluva etuus evita tai alen-
taa.

46§
Pdivdrahan siirtyminen tyonantajalle

Virkamiehen tai tyontekijin oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen
pdivid-, ditiys-, isyys- ja vanhempainrahaan siirtyy palkallisen sairaus-
loman, &itiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta tydnantajalle siltd osin
kuin paivé-, ditiys-, isyys- tai vanhempainrahan maira ei ylitd hdnen
samalta ajalta saamaansa palkkauksen maaraa.

Virkamiehen tai tyontekijan oikeus kuntoutusrahaan siirtyy palkalli-
sen kuntoutuksen ajalta tyénantajalle siltd osin kuin kuntoutusraha ei ylita
hédnen samalta ajalta saamaansa palkkauksen maaraa.

Virkamies tai tyontekij, jolle maksetaan timan sopimuksen mukaisesti
palkkaa sairausloman, ditiys- , isyys- tai vanhempainvapaan taikka kun-
toutuksen ajalta, on velvollinen noudattamaan niitd maarayksia ja ohjeita,
joita annetaan sairausvakuutuslain 15 luvun 10 §:n nojalla tyonantajalle
suoritettavan pdivi-, ditiys-, isyys- tai vanhempainrahan hakemista varten.

Sairausloma-, ditiysvapaa-, isyysvapaa-, vanhempainvapaa- tai kuntou-
tusajan palkka voidaan maksaa viahennettyna pdiva-, aitiys-, isyys-, van-
hempain- tai kuntoutusrahan mairilla, jos oikeus pdivi-, ditiys-, isyys-,
vanhempain- tai kuntoutusrahaan ei siirry tyonantajalle ja timé johtuu
siitéd, ettd virkamies tai tyontekijd on laiminlyényt noudattaa edellisessa
momentissa tarkoitettuja méarayksié ja ohjeita.

Téssd pykaldssd olevia méadrayksid sovelletaan myds 34 ja 44 $:ssi tar-
koitetuissa tapauksissa.

47§
Opettajia koskevia erityismaarayksia

Sellaisen virkamiehen osalta, jolla ei sopimuksen mukaan ole oikeutta
vuosilomaan, ei 9 $:ssd mainittuihin 60 ja 180 paivén jaksoihin lueta 16.6.
lukien sitd aikaa, joka vastaa virkamiehen sidnnénmukaista vuosilomaa,
sellaisena kuin se madrdytyisi vuosilomista tehdyn valtion virka- ja tyoeh-
tosopimuksen mukaan (laskennallinen vuosiloma). Samoin menetelldan
10 §:ssd tarkoitettujen 90 ja 180 pdivdn jaksojen osalta.

Sellaisen virkamiehen, jolla ei sopimuksen mukaan ole oikeutta vuosilo-
maan, oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paivi- tai ditiysrahaan taikka
tapaturmavakuutuslaissa tarkoitettuun paivirahaan tai tapaturmaelakkee-
seen ei siirry valtiolle laskennallisen vuosiloman ajalta.



Jos virkamies saa sairausvakuutuslain mukaista paiva- tai ditiysrahaa
aikana, jolloin virkatehtévien hoito on keskeytynyt madrakaudeksi, vaikka
virkamiehelle ei ole myonnetty taksi ajaksi virkavapautta, hinelld on sano-
tulta ajalta oikeus ainoastaan asianomaisen pdiva- tai ditiysrahan maaralla
vahennettyyn palkkaukseen. Vahennysté ei kuitenkaan tehdé sellaisen vir-
kamiehen osalta, jolla ei sadnndsten tai madraysten mukaan ole oikeutta
vuosilomaan, laskennallisen vuosiloman aikana. Vahennystéd ei myoskaan
tehdd, jos virkamies saa sairausvakuutuslain mukaista ditiysrahaa aikana,
joka seuraa virkamiehen palkkaukseen oikeuttavaa 72 arkipéivén pituista
aitiysvapaata.

Keskeytynyt madrakausi tai laskennallinen vuosiloma ei katkaise 9 §:ssd
mainittua yhdenjaksoisten virkavapauspaivien lukumaaraa.

4, MUUT MAARAYKSET
48§
Muuttokustannukset

Sopimusmairiykset muuttokustannusten korvaamisesta ovat liitteessé 1.

49§
Luottamusmiestoiminta ja henkiloston edustajat

Sopimusmadraykset luottamusmiestoiminnasta sekéd luottamusmiesten,
tyosuojeluvaltuutettujen ja muiden yhteistoimintatehtdvaan osallistuvien
henkildston edustajien asemasta ja oikeuksista ovat liitteessa 2.

508
Ammattiyhdistyskoulutus

Sopimusmairiykset ammattiyhdistyskoulutuksesta ovat liitteessa 3.

Virkamiehet

51§
Virkamiesten irtisanomisajat

Jos virkamiehen palvelussuhde valtioon on jatkunut keskeytyksitté, viran-
omainen voi irtisanoa virkamiehen virkasuhteen padttymaén aikaisintaan
1) 14 pdivdan kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut enintddn yhden
vuoden;
2) yhden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli vuoden
mutta enintdédn neljd vuotta;




3) kahden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli nelja
vuotta mutta enintain kahdeksan vuotta;

4) neljan kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli kah-
deksan vuotta mutta enintddn 12 vuotta;

5) kuuden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli 12
vuotta

Virkamiehen irtisanoutuessa noudatetaan 14 pdivin irtisanomisaikaa,
jos palvelussuhde valtioon on jatkunut enintdén viisi vuotta ja yhden kuu-
kauden irtisanomisaikaa, jos palvelussuhde valtioon on jatkunut yli viisi
vuotta.

Mairdajaksi virkaan tai virkasuhteeseen nimitetyn virkamiehen virka-
suhde péattyy ilman irtisanomista, kun méidrdaika on kulunut loppuun,
jollei virkasuhde irtisanomisen johdosta ole paittynyt sitd ennen.

Valtion virkamieslain 26 §:ssd tarkoitetun virkamiehen virkasuhde voi-
daan seki viranomaisen ettd virkamiehen puolelta irtisanoa paittymaan
aikaisintaan yhden kuukauden kuluttua.

Virkamiehen irtisanoutuessa voidaan voimassa olevasta irtisanomis-
ajasta poiketa, jos asianomainen viranomainen antaa siihen suostumuk-
sensa.

Huomautus:
Téssd pykaldssd sovittuja irtisanomisaikoja sovelletaan valtion virka-
mieslain 30 §:sséd sdddettyjen irtisanomisaikojen sijaan.

52§
Virkamiehen palkkaus purku-, viraltapano- ja valittoman irtisanomisen tilanteissa

Virkamieheltd, jonka virkasuhde on purettu tai joka on tuomioistuimen
paitoksella pantu viralta, pidétetddn koko palkkaus, vaikkei padtos ole
lainvoimainen. Jos virkasuhteen purku muutoksenhaun johdosta kumo-
taan, virkamiehelle maksetaan piditetty palkkaus. Pidatetty palkkaus
maksetaan myos silloin, kun viraltapano muutoksenhaun johdosta kumo-
taan eikd virkamiestd tuomita mihinkddn rangaistukseen siitd teosta,
josta hédntd syytettiin.

Virkamiehelle, jonka virkasuhde on valtion virkamieslain 28 $:n
1 momentin nojalla sovittu padttymaan irtisanomisen johdosta valittomasti,
ei makseta palkkausta, vaikkei irtisanomista koskeva paétos ole lainvoimai-
nen. Jos irtisanominen muutoksenhaun johdosta kumotaan, virkamiehelle
maksetaan palkkaus vihennettyna silld summalla, joka hénelle on mak-
settu irtisanomisajan palkkaa vastaavana korvauksena.



53§
Virkamiehen palkkaus virantoimituksesta pidattamistilanteissa

Jos virkamiehen irtisanomista koskeva paétds ei ole saanut lainvoimaa sil-
loin, kun irtisanomisaika on kulunut loppuun ja hdnet on valtion virka-
mieslain 40 §:n 1 momentin nojalla pidatetty virantoimituksesta, hdneltd
pidatetdan talta ajalta koko palkkaus. Jos irtisanominen muutoksenhaun
johdosta kumotaan, virkamiehelle maksetaan pidatetty palkkaus.

Jos virkamies on valtion virkamieslain 40 §:n 2 momentin 1 kohdan
nojalla pidatetty virantoimituksesta rikossyytteen tai sen edellyttamien tut-
kimusten ajaksi, hdnelta piddtetadn puolet palkkauksesta. Jollei virkamiesté
tuomita rangaistukseen siitd teosta, jonka johdosta hanet oli virantoimituk-
sesta pidatetty, hanelle maksetaan lisiksi palkkauksesta pidatetty maéra.

Jos virkamies on valtion virkamieslain 40 §:n 2 momentin 2 kohdan
nojalla piditetty virantoimituksesta, haneltd piditetddan tiltd ajalta koko
palkkaus.

Jos virkamies on valtion virkamieslain 40 §:n 2 momentin 3 kohdan
nojalla pidatetty virantoimituksesta, hidnelle maksetaan virantoimituksesta
pidattamisen ajalta palkkaus, jonka suuruus méaraytyy siten kuin virka-
miehen sairausajan palkkauksesta on voimassa.

Jos virkamies on valtion virkamieslain 40 §:n 2 momentin 4 kohdan
nojalla pidatetty virantoimituksesta, hanelle maksetaan virantoimituksesta
pidattamisen ajalta irtisanomisajan palkkana 7 §:n mukainen palkkaus.

Tyontekijat
54§
Tyontekijoiden henkilostojarjestojen jdsenmaksujen perinta

Tyonantaja pidattad, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen,
viraston tydehtosopimuksen allekirjoittaneen yhdistyksen jasenmaksun
tyontekijaltd maksettavasta palkasta. Pidatetyt jasenmaksut tydnantaja
tilittad yhdistyksen ilmoittamalle pankkitilille.

Yhdistys on velvollinen antamaan kirjallisesti jasenmaksujen pidatta-
mistd varten tarpeelliset tiedot.

Tyontekijille annetaan kalenterivuoden péaatyttya tai tyosuhteen pat-
tyessd verotusta varten todistus pidatetyistd jaisenmaksuista.

Huomautus:
Jasenmaksujen perimisestd valtion virkamiesten palkasta annetun
lain (365/69) 1 §:n mukaan ammattiyhdistysten ja tyottomyyskasso-
jen jasenmaksut saadaan perid virkamiehen palkasta, jos virkamies on
antanut suostumuksensa perimiselle.




55§
Neuvottelut tydehtosopimusten soveltamiserimielisyyksista

Jos ty6nantajan ja tyésopimussuhteisen henkil6n vililld on erimielisyytta
tyoehtosopimuksen patevyydestd, voimassaolosta, sisdllyksestéd tai laa-
juudesta taikka tietyn sopimuskohdan oikeasta tulkinnasta, erimielisyys
pyritadn selvittiméaan neuvottelemalla siten kuin siitd on virkaehtosopi-
musten osalta sovittu valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimuksen
5ja 6 §issd.

Télla pykaldlla kumotaan tdti asiaa koskevat timéin ja muiden tydeh-
tosopimusten sekd luottamusmiessopimusten maaraykset. Voimaan jaavit
kuitenkin niiden sellaiset maéraykset, jotka koskevat vilitontd neuvonpi-
toa ja vpj-sopimusten mukaista, valitontd neuvonpitoa vastaavaa erimieli-
syyksien selvittdmismenettelyn vaihetta (ns. mallisopimuksen 10 §:n 1-3
momentti).

56§
Tydntekijoiden irtisanomissuoja ja lomauttaminen

Sopimusmaaraykset irtisanomissuojasta ja lomauttamisesta ovat liitteessa
4.

57§
Ladkdreiden erdistd palvelussuhteen ehdoista

Sopimusmadériykset valtion sairaaloissa tyoskentelevien laillistettujen laa-
kireiden sekd puolustusvoimien joukko-osastoissa kokonaispalkkausjar-
jestelmddn kuuluvien lddkireiden erdistd palvelussuhteen ehdoista ovat
liitteessd 6.

5. TYORAUHA
58§
Tydrauha

Virkamiehet

Téahin sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen pétevyydesti, voimassaolosta tai
oikeasta siséllosta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta synty-
neen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi
tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan,
ettd sen alaiset yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko
edellisessd momentissa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta eivatkd sopimuk-



sen madrdyksid. Tam4 yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisdltda myos sen,
ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya ty6taistelutoimenpidetti eika
muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen
pyrkimdén niiden lopettamiseen.

Tyontekijat
Tdamin tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon,
sulkuun eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdis-

tuu tdmén sopimuksen tai sen liitteiden maardyksid vastaan tai tarkoittaa
tdmén sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

6. VOIMASSAOLO
59§
Sopimuksen voimassaolo

Tdami sopimus tulee voimaan 1.4.2014 ja on voimassa 31.1.2017 saakka.
Sopimuksen voimassaolo jatkuu tdmin jilkeen vuoden kerrallaan, jollei
sitd ei jommaltakummalta puolen toimesta irtisanota vdhintdan kuusi
viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paittymistd. Jos valtion
virka- ja tydehtosopimus paittyy sen voimassaolopykildn 3 momentin
perusteella 31.1.2016, paittyy samalla timé sopimus.




LITE 1

Sopimusmddrdykset virkamiesten muuttokustannusten korvaamisesta

1§
Soveltamisala

Namad maardykset koskevat kotimaassa tapahtuneista muutoista suoritet-
tavaa korvausta.

Muuttokustannukset korvataan virkamiehelle, joka viraston tai sen osan
siirtdmisen taikka uudelleen jarjestelyn, asianomaisella hallinnonalalla
voimassa olevien siirtymisvelvollisuutta koskevien sdadnnosten mukaisen
siirron tai pysyvéisen komennuksen taikka valtion virkamieslain (750/94)
5 §:n mukaisen viran siirron johdosta joutuu muuttamaan toiselle paik-
kakunnalle.

Soveltamisohje:
Muuttokustannusten korvauksia sovelletaan vastaavasti myos tyonte-
kijéihin.

28
Yleista

Muuttokustannuksina korvataan:

1) virkamiehen ja hidnen perheenjisentensd matkustamiskustannukset
muuttomatkalta matkakustannusten korvaamisesta sovittujen maarays-
ten mukaisesti,

2) tavanomaisen koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttamat-
tomat, kohtuulliset ja kuljetukseen vélittomaésti liittyvit kustannukset,

3) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutu-
neista kustannuksista,

4) paivdraha virkamiehelle muuttoon kéytetyltd ajalta matkakustannus-
ten korvaamista koskevien sopimusmaaraysten mukaisesti,

5) virkamiehen ja hdnen perheenjdsenensa uudelle sijoituspaikkakun-
nalle tekemistd tutustumismatkoista aiheutuvat matkakustannukset ja

6) majoittumiskorvausta erityisistd asumiskustannuksista.

Soveltamisohje:
Virkamiehen perheenjdsenié ovat: virkamiehen aviopuoliso, hdnen tai
hénen aviopuolisonsa vajaavaltainen lapsi, kasvatti- tai ottolapsi seka



hénen tai hidnen aviopuolisonsa vanhemmat, jotka asuvat samassa
taloudessa virkamiehen kanssa.

Mitd edelld on sovittu aviopuolisosta, sovelletaan myds avopuoli-
soon ja rekisterdidystd parisuhteesta annetussa laissa (950/2001) tar-
koitettuun parisuhteen osapuoleen.

3§
Muuttoraha

Muuttorahan suuruus maardytyy muuttavien henkiléiden lukuméarian
mukaan.

Muuttavien henkildiden lukumairan ollessa yksi suoritetaan muut-
torahaa 1 380 euroa, sen ollessa kaksi 1 840 euroa ja sen ollessa kolme tai
enemman 2 300 euroa.

Jos siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, suo-
ritetaan muuttoraha vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien vdlinen aika
kuitenkin on vdhintdan kuusi kuukautta, suoritetaan lisaksi toiselle avio-
puolisolle 50 % muuttorahasta.

Muuttorahan euroméirén tarkistamisesta sovitaan yleisessd kustan-
nustasossa tapahtuneet muutokset huomioon ottaen sopimuskausittain.
( YK:04340)

48
Tutustumismatkat

Virkamiehelle ja hdnen perheenjasenelleen suoritetaan matkakustannus-
ten korvaamista koskevien sopimusmiéraysten mukaisesti korvaus kuu-
desta joko nykyiselta sijoituspaikkakunnalta uudelle sijoituspaikkakun-
nalle tehdysté tahi kahden siirtoa seuraavan vuoden aikana uudelta sijoi-
tuspaikkakunnalta alkuperiiselle sijoituspaikkakunnalle tehdystd mat-
kasta.

Soveltamisohje:
Yhdelld virkamiehen perheenjdsenelld on kullakin tutustumismatkalla
oikeus matkakustannustenkorvaukseen.
Matkat voivat kestad yhteensa enintdan yhdeksidn vuorokautta.

5-68
Majoittumiskorvaus

5 §. Siind tapauksessa, ettd muutto uudelle sijoituspaikkakunnalle on
hyviksyttavan syyn takia tapahtunut ennen varsinaista siirtymisajankoh-
taa tai varsinaisen siirtymisajankohdan jilkeen, suoritetaan virkamiehelle




majoittumiskorvausta matkakustannusten korvaamista koskevien sopi-
musmadraysten mukaisesti muuttoajankohdan ja varsinaisen siirtymis-
ajankohdan valiseltd ajalta niistd kustannuksista, jotka hianelle aiheutuvat
tilapdisestd asumisesta alkuperdiselld tai uudella sijoituspaikkakunnalla.

Soveltamisohje:
Hyviksyttavilld syylla tarkoitetaan ensi sijassa vaikeutta asunnon
hankkimisessa virkamiehen uudella sijoituspaikkakunnalla.

Hyviksyttivind syynid voidaan pitdd myos sité, ettd virkamies siir-
tdd muuttoa perheeseensd kuuluvien lasten koulujen lukuvuosien alka-
mis- tai paattymisajankohdan mukaisesti, ei kuitenkaan pitemmalle
kuin siirtymisajankohtana kulumassa olevan lukuvuoden loppuun.

Puolison tyOpaikasta tai opiskelusta johtuvia syitd voidaan pitda
hyviksyttaving, jos ennenaikainen tai vasta siirtymisajankohdan jal-
keen tapahtuva muuttaminen uudelle sijoittumispaikkakunnalle on
puolison vakinaisen tyopaikan vastaanottamisen tai muun puolison
vakinaisesta tyOpaikasta tai padtoimisesta opiskelusta johtuvan syyn
vuoksi valttamatontd. Virkamies voi talld perusteella lykata tai siirtdaa
muuttoa enintddn kolmella kuukaudella.

Perheelliselle virkamiehelle suoritetaan niiltd ty6ssdolovuorokau-
silta, jotka han on 1 momentissa mainituissa tapauksissa joutunut asu-
maan erilladn perheestddn 30 prosenttia matkakustannusten korvaa-
mista koskevien sopimusmaédrdysten mukaisesta padivarahasta. Sina
aikana, jona virkamiehelle suoritetaan 1 momentissa sovitun mukai-
sesti majoittumiskorvausta, hdn on oikeutettu saamaan edelld mai-
nittujen madrdysten mukaan madraytyvaa matkustamiskustannusten
korvausta yhdestd edestakaisesta matkasta viikossa perheensd asuin-
paikkakunnalle.

Téssa pykalassa tarkoitettuja korvauksia suoritetaan korkeintaan
kuuden kuukauden ajalta. Milloin virkamiehelle tarjotaan valtion toi-
mesta tyydyttdva asunto, timan pykalin mukaisia korvauksia ei suo-
riteta.

6 §. Virkamiehelle, joka on ostanut tai vuokrannut asunnon uudelta paik-
kakunnalta ennen siirtymisajankohtaa, mutta joka hyvaksyttavan syyn
vuoksi siirtdd muuttoaan tahdn asuntoon, suoritetaan korvausta uuden
asunnon hallintakustannuksista asunnon ostamis- tai vuokraamisajan-
kohdan ja siirtymisajankohdan viliseltd ajalta.



78
Valmistelutoimenpiteet

Virkamiehelle, jolle on my6nnetty virkavapautta uudelle paikkakunnalle
siirtymiseen liittyvien valmistelutoimenpiteiden suorittamista varten, voi-
daan suorittaa valtion yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen 7 §:n mukainen
palkkaus virkavapausajalta, kuitenkin enintddn kolmelta vuorokaudelta.

8-9§
Erityissaannoksia

8 §. Jos valtio jarjestdd maksuttoman henkildiden tai koti-irtaimiston kul-
jetuksen, on sitd kédytettava, mikili se muuttotapaan, matkan pituuteen
tai muuttoon kiytettdvddn aikaan nahden tayttaa yleiset kohtuulliset vaa-
timukset.

9 §. Lasku ndissd madrdyksissd tarkoitetusta korvauksesta on annet-
tava asianomaiselle viranomaiselle viimeistddn kahden kuukauden kulut-
tua muutosta tai matkan suorittamisesta uhalla, ettd oikeus korvaukseen
muutoin menetetaan.

Erityisestd syystd voi asianomainen viranomainen maérétd, etta korva-
usta on haettava edelld mainittua lyhyemmankin ajan kuluessa.

Asianomainen viranomainen voi hakemuksesta myontaé luvan korva-
uksen maksamiseen, vaikka korvausta ei ole haettu méaraajassa.

Laskuun on liitettdva tositteet aiheutuneista kustannuksista silloin, kun
tosite niistd on ollut saatavilla.

108
Paikallinen sopiminen muuttokustannusten korvauksista

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemélla tarkentavalla virkaeh-
tosopimuksella tai viraston tekemalld ty6ehtosopimuksella voidaan poi-
keta timén liitteen médrayksistd edellyttden, ettd poikkeamissopimuk-
sista ei aiheudu valtiolle lisakustannuksia vaan kustannuslisdykset kate-
taan sopimuksista aiheutuvilla sdéstoilla.




LITE 2

Sopimusmaddrdykset luottamusmiestoiminnasta sekd luottamusmiesten,
tydsuojeluvaltuutettujen ja muiden yhteistoimintatehtdvddn
osallistuvien henkiloston edustajien asemasta ja oikeuksista

Soveltamisala
1§
Henkiloston edustajat

Tdman sopimuksen méaaraykset koskevat luottamusmiesti, tyosuojelun
valvonnasta annetussa laissa (44/2006) tarkoitettua tyosuojeluvaltuutet-
tua, tyosuojeluasiamiesté sekd muuta yhteistoiminnasta valtion virastoissa
ja laitoksissa annetun lain (651/1988) 4 §:ssé tarkoitettua, lain mukaisiin
yhteistoimintatehtdviin osallistuvan henkilston edustajaa. Luottamus-
miehelld tarkoitetaan virkamiestd tai tyontekijas, jonka asianomainen
henkildstojirjestd on valinnut edustajakseen hoitamaan néissa madrayk-
sissd tarkoitettuja tehtavia.

Taméan sopimuksen méaraykset koskevat my6s paaluottamusmiestd ja
piiriluottamusmiesta.

Mité tdssd on todettu tydsuojeluvaltuutetusta, koskee vastaavasti tyo-
suojelun piiri- ja erityisvaltuutettua.

Néitd méarayksid sovelletaan myos kaikkien edelld todettujen luotta-
musmiesten ja kaikkien tyosuojeluvaltuutettujen varamiehiin heiddn hoi-
taessaan yhteistoimintatehtdvaa.

Madraykset koskevat kaikkia edelld mainittuja, joita jaljempéna sano-
taan henkildston edustajaksi, jollei muuta ole erikseen sovittu.

Luottamusmiestoiminnasta
2§
Yleistd luottamusmiestoiminnasta

Luottamusmiesjdrjestelmdn tarkoituksena on omalta osaltaan edistda
osapuolten vilisen virka- ja tyéehtosopimusjirjestelmin yllapitamista ja
sopimustoiminnan kehittdmista virastoissa. Luottamusmies on keskeinen
toimija virka- ja ty6ehtosopimusjirjestelman toteuttamisessa virastossa.
Hién huolehtii osaltaan siitd, ettd sopimuksia sovelletaan oikein ja niitd
noudatetaan. Luottamusmies osallistuu tydnantajan ja henkiloston valilla
mahdollisesti syntyvien erimielisyyksien selvittdmiseen, jotta ne saadaan
ratkaistuksi tarkoituksenmukaisesti, oikeudenmukaisesti ja nopeasti.



Luottamusmies my6tivaikuttaa virastoissa sopimisen edistimiseen seki
ty6érauhan yllapitdmiseen.

Luottamusmiesjdrjestelmé on myds toimintatapa viraston toiminnan,
henkildston vaikutusmahdollisuuksien ja tuloksellisuuden parantamiselle.

Luottamusmiehen ja tydnantajan tulee kummankin myétévaikuttaa
niihin seikkoihin, jotka luovat edellytykset hyvalle luottamusmiestoimin-
nalle. Asioiden kisittely avoimuuden hengessé lisdé luottamusta ja mah-
dollisuuksia sitoutua yhteisiin tavoitteisiin.

38
Sopiminen virastoissa

Niiden méiraysten mukainen luottamusmiestoiminta jirjestetdan valtion
virastoissa siten, kuin sen yksityiskohdista tarkemmin sovitaan viraston
ja asianomaisten henkil6st64 edustavien jérjest6jen (jaljempana henkilos-
tojarjesto) valilla.

Téssd sopimuksessa tarkoitetaan virastolla valtioneuvoston kansliaa,
ministeridité ja niiden alaisia virastoja ja laitoksia sekd henkilost6jarjestolla
valtion keskustason virka- ja tydehtosopimuksen allekirjoittaneita jirjes-
t6ja ja niiden alayhdistyksia.

Huomautus:
Ellei virastossa paasta luottamusmiesjarjestelmad koskevissa neuvot-
teluissa yksimielisyyteen, noudatetaan virkamiesten osalta valtion
virkaehtosopimusasioiden padsopimuksessa sovittua neuvottelujarjes-
tystd. Tydsopimussuhteisten osalta noudatetaan, mitd neuvottelujérjes-
tyksestd on sovittu tydehtosopimuksissa.

48
Luottamusmies

Luottamusmiehelld tarkoitetaan virkamiestd tai tyontekijad, jonka asian-
omainen henkilostojarjesto on valinnut edustajakseen hoitamaan ndissd
madrdyksissd tarkoitettuja tehtdvid. Luottamusmiehen tulee olla asian-
omaisen viraston palveluksessa oleva henkil6 sekd perehtynyt toimialu-
eensa olosuhteisiin.

Saman viraston eri henkilostoryhmii seké eri virastoja varten voidaan
valita my6s yhteinen padluottamusmies ja luottamusmies. My6s virkasuh-
teisten henkil6iden pailuottamusmieheksi tai luottamusmieheksi voidaan
valita tydsopimussuhteinen henkild ja painvastoin.

Sopimusmaardykset koskevat myos paaluottamusmiesti ja piiriluotta-
musmiestd ja varamiestd tdiméan hoitaessa luottamusmiestehtévaa.




Soveltamisohje:
Mikili asianomainen henkilost6jarjesto tai -jarjestot asettavat koko
virastoa varten vain yhden luottamusmiehen, on hin myds sopimus-
madrdysten tarkoittama padluottamusmies.

5§
Luottamusmiehen valitseminen

Luottamusmiesten lukumdaréstd, sijoituksesta ja muista valintaan liitty-
vistd yksityiskohdista sopivat 3 §:ssé tarkoitetut osapuolet erikseen ottaen
huomioon viraston koko, henkilokunnan ja alayhdistysten jasenten luku-
madra, kaytossd olevat palkkaus- ja palvelussuhdejirjestelmét ja niistd
aiheutuva neuvottelujen tarve sekd virastossa suoritettavien tehtdvien
laatu ja laajuus. T4lloin tulee kiinnittda huomiota siihen, ettd sovitut toi-
mialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, ettd ne
edistdvit neuvottelujarjestelman mukaisten asioiden késittelya.

Valituista luottamusmiehisté ja varaluottamusmiehista on kirjallisesti
ilmoitettava asianomaiselle virastolle. Varaluottamusmiehesta on lisaksi
ilmoitettava, milloin hin toimii luottamusmiehen sijaisena.

Milloin henkildstojérjestd toimittaa luottamusmiehen vaalin tyopai-
kalla, on asianomaisen tyopaikan virkamiehille ja tyontekijoille varattava
tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jirjestiminen ja toimittaminen ei saa
kuitenkaan tarpeettomasti hairitd tyontekoa. Vaaliajoista ja -paikoista on
sovittava tyonantajan kanssa viimeistdin 14 vuorokautta ennen vaalin toi-
mittamista.

Milloin luottamusmiehen valinta tapahtuu ty6paikalla vaaleilla, luetaan
vaalien valmisteluun, vaalitoimitukseen ja tuloslaskentaan tyopaikalla kéy-
tetty aika tydajaksi ndihin tehtaviin osallistuneille henkil6ille.

Soveltamisohje:
Viraston tai luottamusmiesten toimialueiden toiminnan supistu-
essa tai laajentuessa taikka organisaatiomuutosten johdosta voidaan
luottamusmiesorganisaatiota tarvittaessa muuttaa osapuolten valisin
sopimuksin ndiden méardysten periaatteiden mukaisesti vastaamaan
viraston tai toimialueen muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Milloin luottamusmies valitaan vaaleilla, vaali suoritetaan tyo-
aikana tyopaikalla, mikéli vaalin jarjestiminen ja toimittaminen
ei hiiritse tyoskentelyd virastossa. Télloin osapuolten on sovittava
hyvissd ajoin ennen vaalin toimittamista vaaliajoista, -paikoista ja
muista vaaliin liittyvistd seikoista. Jos vaalista aiheutuu kohtuutonta
haittaa viraston toiminnalle, on vaali toimitettava tydajan ulkopuo-
lella. Vaalin kdytannon jirjestelyistd huolehtivat alan henkilostojar-
jestot.



68
Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen tehtdvind on toimia virkamiesten ja tyontekijéiden
sekd henkildstojarjeston edustajana virka- ja tyoehtosopimusten, saannos-
ten ja médardysten tulkintaa ja soveltamista koskevissa asioissa sekd muissa
tyonantajan sekd virkamiehen ja tyontekijan vilisiin suhteisiin liittyvissd
asioissa. Luottamusmies osallistuu tarvittaessa tydnantajan ja virkamie-
hen tai tyontekijin vililld syntyvien erimielisyyksien selvittdmiseen.

Luottamusmiehen tehtdvind on myos vilittaa tietoja ja ilmoituksia tyon-
antajan, jarjestojen ja henkiloston valilla.

Huomautus:
Luottamusmiehen tehtévistd on sdddetty myos erdissd laeissa, muun
ohella valtion yhteistoimintalaissa ja tytaikalaissa (605/1996).

Soveltamisohje:
Koska yhteistoiminta- sekd neuvottelu- ja sopimusjérjestelmét on tar-
koitettu tdydentamain toisiaan, on paikallaan huolehtia yhteistoimin-
taelinten sekd luottamusmiehen hyvisté yhteistyosta ja tiedonkulusta.

78
Neuvottelujarjestys

Virkaehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista koskevan erimielisyy-
den sattuessa ja virkatehtdvien suorittamista, niiden teknistd jarjestysta
sekd palkkausta, tyoaikaa, vuosilomaa tai muissa palvelussuhteen ehtoja
koskevissa asioissa on tyonantajan ja toisaalta virkamiehen taikka hanté
edustavan luottamusmiehen pyrittava valittomalld neuvonpidolla selvit-
tdmadn erimielisyydet.

Jos virkaehtosopimusta koskevaa asiaa ei edelld mainitulla tavalla saada
selvitetyksi, noudatetaan valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimuk-
sessa sovittua neuvottelujirjestysta.

Tydsopimussuhteisten neuvottelujarjestyksen osalta noudatetaan, mita
siitd on sovittu timan sopimuksen 55 §:ssi.

Poistettu 7 $:n huomautus

Soveltamisohje:
Viraston tulee ilmoittaa padluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle
ne ty6nantajan edustajat, joiden kanssa neuvotteluja tulee kdyda eri
kysymyksista.




Koska myo6s virkatehtdvien suorittamisesta, niiden teknisesta jéirjes-
tyksestd ja muista yksinomaan tyonantajan maarittavista seikoista voi
toimipaikoilla syntyé erimielisyyksié, on sopimuksessa katsottu, ettd paa-
luottamusmiehen tai luottamusmiehen asia on hoitaa my6s ndmai erimie-
lisyyskysymykset.

Henkildston edustajan velvollisuudet
8§
Velvollisuudet

Henkil6ston edustaja on velvollinen noudattamaan palvelussuhdettaan
koskevia maardyksia ja sopimuksia, tydaikaa, esimiestensd antamia maa-
rayksia sekd muita palvelussuhteesta johtuvia velvoitteita siitd huolimatta,
ettd hdn toimii henkiloston edustajana.

Henkildston edustajan oikeudet
9§
Ajankdytto

Tehtdviensd hoitamista varten henkiloston edustajalla on oikeus saada
tilapaisesti, sddnnollisesti toistuen tai kokonaan vapautusta palvelussuh-
teeseensa kuuluvien tehtéviensd hoitamisesta.

Jarjestdessdan edelld tarkoitettua vapautusta viraston tulee ottaa huo-
mioon viraston tehtdvien laatu, tydpaikan laajuus ja sen tyoskentelypaikko-
jen lukumairi, kiytossi olevat palvelussuhdelajit ja palkkausjérjestelmat ja
niistd aiheutuva neuvottelujen tarve, henkilokunnan lukumaérg, yhteyden-
saantimahdollisuudet ja muut vastaavat seikat sekd ndist4 tekijoistd johtuva
yhteistoimintatehtédvissd toimivan tehtdvien maara.

Henkiloston edustajan tehtdviin varatun ajan tulee vastata edustajan-
toimen edellyttdmid tehtévia.

Tyonantaja ja osittain varsinaisista tydtehtavista vapautettu luottamus-
mies ja tyosuojeluvaltuutettu voivat sopia, ettd varsinaisia tyotehtévid jarjes-
tellddn siksi ajaksi, kun asianomainen on valittu henkil6st6d edustamaan.
Tamd voi olla perusteltua edustajan tehtaviin tarvittavan ajankdyton maa-
rdn vuoksi tai silloin, kun asianomaisen varsinainen ty6 olennaisesti vai-
keuttaa edustajan tehtdvien hoitamista.

Henkiloston edustajan tulee ennalta sopia viraston kanssa ty6ajan ulko-
puolella suoritettavaksi madratyistd tai sovituista tehtévistd, ellei tehtava
johdu viranomaisen madrdyksesta.

Huomautus:
Tydsuojelun valvontalain 34 §:ssd on sdddetty seuraavaa tyosuojeluval-
tuutetun ajankédytosta:



Ty6suojeluvaltuutetun tehtivien hoitamista varten tarvittavaa aikaa
madrittdessd on otettava huomioon timan edustamien tyontekijéiden
lukumiira, tydpaikan alueellinen laajuus, tydskentelypaikkojen luku-
mdédrd ja niissd suoritettavan tyon luonne, tdiden jdrjestelystd johtu-
vat tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien madraan vaikuttavat tekijat seka
muut tyontekijoéiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen ter-
veyteen vaikuttavat ty6turvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara- ja
kuormitustekijat.

Jollei tyosuojeluvaltuutetun ajankaytostd ole muuta sovittu, tyon-
antajan on tyopaikalla, jossa sddnnollisesti tydskentelee vahintdan 10
tyontekijad, vapautettava tyosuojeluvaltuutettu edelld mainitut tekijat
huomioon ottaen sdannollisistd tyotehtdvistaan tyosuojeluvaltuutetun
tehtdvien hoitamista varten vahintddn neljaksi tunniksi kunkin nel-
jan peridttdisen kalenteriviikon pituisen ajanjakson aikana, jollei tuo-
tannolle tai tydnantajan toiminnalle vapautuksesta aiheutuva tuntuva
haitta ole tilapéisesti vapautuksen esteend.

Soveltamisohje:

Mikali henkiloston edustajalle on my6nnetty tyostdan sddnnoénmu-
kaisesti toistuvaa vapaata, voidaan hanelle kiireellisissd tapauksissa
myontdd vapaata muunakin virka- tai tyotehtavien kannalta sopivana
aikana.

Ajankayttoa koskevien jérjestelyjen tarkoituksena on suoda virka-
miehelle ja tyontekijille mahdollisuus toimia tehokkaasti ja tarkoituk-
senmukaisesti hdnelle henkiloston edustajana kuuluvissa tehtavissé.

108
Henkiloston edustajan palkkaus

Henkiloston edustajan tehtdvakohtainen ja henkilokohtainen palkanosa
madraytyvit lahtokohtaisesti siten kuin siitd on viraston palkkausjirjes-
telmidd koskevassa virka- ja tydehtosopimuksessa sovittu.

Osittain varsinaisista tyStehtdvistd vapautetun luottamusmiehen ja tyo-
suojeluvaltuutetun tydsuoritus ja suoritustaso arvioidaan hénen varsinai-
sissa tyotehtdvissd tyoskentelynsa perusteella eika tyosuorituksen siis arvi-
oida alentuneen osittaisen vapautuksen johdosta.

Mikili luottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu on kokonaan vapautettu
varsinaisista palvelussuhteeseen kuuluvista tehtavistdan, maksetaan hanelle
valtion yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen 7 §:n mukainen palkka taikka
palkkaus todetaan tai sovitaan kussakin tapauksessa erikseen.

Jos tydnantaja ja osittain varsinaisista ty6tehtdvistd vapautettu luotta-
musmies tai tyosuojeluvaltuutettu yhdessé toteavat, ettd varsinaisia tyo-
tehtdvid jarjestelldan 9 §:n 3 momentissa tarkoitetulla tavalla ja jarjestely




aiheuttaa tehtdvien vaativuuden alenemisen, korotetaan hdnen tehtavi-
kohtaista palkanosaansa alenemista vastaavalla lisdpalkkiolla. Lisdpalk-
kio rinnastetaan tehtdvikohtaiseen palkanosaan, mukaan lukien yleisko-
rotusten toteuttaminen. Samassa yhteydessd sovitaan asianomaisen teh-
tavien jarjestelystd luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tehtévien
paattyessd. ( YK:02644 )

Padluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee
vastata virastossa tapahtuvaa ansiokehitysta.

18§
Ansionmenetyksen korvaaminen

Osittain varsinaisista tyotehtdvistdan vapautettujen henkilostéon edusta-
jien heidédn tydaikanaan yhteistoimintatehtaviinsd kdyttdma aika luetaan
heille tyoajaksi.

Jos muut edustajat kuin opettajat suorittavat vapaa-aikanaan esimie-
hensé kanssa sovittuja yhteistoimintatehtévia, luetaan myos tama aika heille
tyoajaksi.

Milloin henkil6ston edustaja joutuu asianomaisen viraston erikseen
antaman matkamaariayksen perusteella kotimaassa tekemédan matkoja,
jotka ovat tarpeen yhteistoimintatehtavien hoitamiselle, suoritetaan hénelle
ndiden matkojen osalta kustannusten korvausta matkakustannusten kor-
vaamista koskevien sopimusmaardysten mukaisesti.

Pailuottamusmieheni tai luottamusmieheni toimivan opettajan palk-
kiosta on sovittu erikseen.

Soveltamisohje:
Yhteistoimintatehtaviin kdytetyn ajan lukeminen tydajaksi tarkoittaa,
ettd asianomainen saa timéin ajan perusteella kaikki ne ty6aikasopi-
muksiin perustuvat korvaukset ja lisét, joiden saamisen muut edelly-
tykset tayttyvit.

Huomautus:
Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun erillisestd palkkiosta on
sovittu viraston tyoehtosopimuksella tai tarkentavalla virkaehtosopi-
mubksella.

12§
Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Jos syntyy epdselvyyttd tai erimielisyyttd virkamiehen tai tyontekijan pal-
kasta tai palvelussuhteeseen liittyvien sdddosten, méadraysten tai sopimus-



ten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapausten sel-
vittdmiseen vaikuttavat tiedot ja tarvittavat asiakirjat.

Virasto toimittaa luottamusmiehen kéytettaviksi tehdyt virka- ja tyo-
ehtosopimukset, erillispoytakirjat ja muut sopimukset, niiden soveltamis-
ohjeet sekd virastokohtaiset erityisméaraykset ja ohjeet.

Paaluottamusmiehelle, piiriluottamusmiehelle tai nditi vastaaville luot-
tamusmiehille annetaan vahintddn vuosittain tietoja oman toimipiirinsd
tai tyopaikkansa henkiloston lukumaaristd ja sen muutoksista palvelus-
suhdelajeittain sekd médari- ja osa-aikaisten ja tydnantajan tyossé olevien
ulkopuolisten henkildiden lukumaiérit ja niiden mahdolliset muutokset.
Luottamusmiehelle annetaan vihintdan kaksi kertaa vuodessa oman toi-
mipiirinsa tai tydpaikkansa uusista méaraaikaisista palvelussuhteista seu-
raavat tiedot: henkilon nimi, tehtéva, organisaation yksikko, palvelussuh-
teen alkamisaika, tyonantajan tiedossa oleva palvelussuhteen kestoaika seka
midriaikaisuuden peruste. Tyonantaja kisittelee luottamusmiehen kanssa
vahintddn kaksi kertaa vuodessa voimassa olevia maédrdaikaisia palvelus-
suhteita. T4lloin tarkastellaan tapauskohtaisesti médrdaikaisten palvelus-
suhteiden perusteita ja vakinaistamismahdollisuuksia. Virastossa sovitaan
tarvittaessa timan momentin mukaisista menettelytavoista.

Luottamusmiesten tiedonsaannista sovelletaan vihintddn seuraavaa:

Pailuottamusmiehilld ja, oman toimipiirinsa tai tydpaikkansa osalta,
muilla luottamusmiehilld on oikeus vuosittain ja uuden palkkausjarjestel-
min kiyttoonoton siirtymévaiheiden yhteydessd sekéd ennen palkkausta
koskevia neuvotteluja luottamuksellisesti saada tiedot viraston palkkaus-
jarjestelmad koskevan sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkiloston
sijoittumisesta vaativuus- ja suoritustasoille sekd tilastotiedot henkiléiden
kokonaispalkkauksesta ja sen kehityksestd vaativuustasoittain, henkilds-
toryhmittdin, koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyina.
Luottamusmiehelld on lisdksi tdssa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin
oikeus saada tiedot edustamiensa henkiloiden tehtavikuvauksista, vaati-
vuusarvioinneista ja -tasoista sekéd kokonaispalkkauksesta palkkatekijoit-
tdin eriteltyna ja niiden perusteista. Henkilokohtaisen palkanosan perus-
teita koskevan tiedon antaminen edellyttda kuitenkin, ettd henkil6 on suos-
tunut siihen yksil6idylla valtakirjalla.

Virastossa on sovittava tarkemmin edellisessd momentissa tarkoitettu-
jen tilastojen sisdllosti ja tietojen antamismenettelysta.

Téssa pykalassé tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomi-
oon tietosuojavaatimukset. Tiedot luovutetaan ilman erillistd pyyntod ja
maksutta.




Huomautus:
Viraston henkildstosuunnitelmaan sisillytetdan madraaikaisten pal-
velussuhteiden kéyttd- ja vakinaistamisperiaatteet. Henkilstosuun-
nitelma kasitellddn valtion yhteistoimintalain mukaisesti henkiloston
edustajien kanssa.

Tilastoyhteistyostd on keskustasolla tehty yhteistydsopimus ja val-
tiovarainministerié on antanut paasopijajirjestojen kanssa yhdessa
laaditut ohjeet tilastoyhteistydstd virastoissa (VM ohje 6/2007;
31.10.2007). Henkiloitd koskevasta rekisteroinnistd saddetty henkilo-
tietolaissa (523/1999) ja palkkatietojen saamisesta on sdddetty laissa
viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999) ja tasa-arvolain
10 §:ssd (232/2005).

Soveltamisohje:
Luottamusmiehelld on oikeus tarkastaa kaikki tyosopimukset, joihin
asianomaista tyoehtosopimusta sovelletaan.

Koska joissakin tapauksissa myos asianomaiselta viranomaiselta
saattaa puuttua esilld olevan tapauksen selvittimiseen tarvittavia tie-
toja, on asiaan kuuluva tiedonantovelvollisuus myds paaluottamusmie-
helld ja luottamusmiehelld.

Luottamusmiehille toimitettavien tilastotietojen tulee olla mahdol-
lisimman ajantasaisia ja ne tulee toimittaa kaksi viikkoa ennen palk-
kauksen tarkistamista koskevien virka- ja tyéehtosopimusneuvottelu-
jen alkamista ja kolme kuukautta tilastointivuoden péaattymisen jil-
keen.

138
Muun henkiloston edustajan tiedonsaanti

Henkiloston edustajalla on oikeus saada tehtavienséd hoitamiseksi tarvitta-
vat tiedot siten kuin siitd on sdddetty tai sovittu.

Huomautus:
Henkiloston edustajille annettavista tiedoista on sadddetty lain tyo-
suojelun valvontalain 32 §:ss, valtion yhteistoimintalaissa seka sovittu
sen nojalla tehdyissd sopimuksissa ja valtion tyosuojelun yhteistoimin-
tasopimuksessa.



14§
Alihankinta ja vuokratyo

Ty6nantajan tulee tiedottaa suunnitellusta ulkopuolisen tyévoiman kayt-
tod koskevasta sopimuksesta niille luottamusmichille, joiden edustaman
henkildstoryhmén tyotehtavid asia koskee. Ilmoitettaessa on selvitettava
tyovoiman suunniteltu méara, tyotehtavit ja sopimuksen kestoaika. Luot-
tamusmichelle varataan mahdollisuus antaa asiasta lausunto, ellei olosuh-
teista tai muista seikoista muuta johdu.

Péadluottamusmiehelld on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista
alihankkijoista ja niiden palveluksessa tyopaikalla olevasta tydvoimasta.
Piiluottamusmiehelle annetaan pyydettiessa tiedonkulun ja neuvottelu-
suhteiden edistimiseksi myos edelld tarkoitettujen alihankkijoiden pai-
luottamusmiestd ja tyosuojeluvaltuutettua koskevat yhteystiedot, mikali
ne ovat viraston kaytettavissa.

Mikali virastossa mahdollisesti kdytetdan alihankintaa tai tydovoiman
vuokrausta, niitd koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai
tyovoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista ty6ehto-
sopimusta sekd tyo- ja sosiaalilainsdaddntoa.

Jos alihankinnan vuoksi viraston henkil6st64 poikkeuksellisesti joudu-
taan vihentdmadn, viraston on kehotettava alihankkijaa, jos timi tarvitsee
tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintaty6hon sopivat henkil6t tyo-
honsé entisin palkkaeduin ja ellei se ole mahdollista, viraston on pyrittava
sijoittamaan kyseiset henkil6t viraston muihin tehtaviin.

Virastoissa tulisi pyrkié rajoittamaan mahdollinen vuokratyévoiman
kaytto vain tychuippujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka
laadullisesti rajoitettuihin tehtéviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun
kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvilineiden tai muiden vastaa-
vien syiden vuoksi ei voida teettdd omalla henkiléstolla.

Kiellettya tyovoiman epétervettd vuokrausta on se, ettd eri tyévoimaa
hankkivien yritysten toimittamat vuokratydntekijit tyoskentelevit viras-
ton normaalissa tyossd sen vakinaisen henkil6ston rinnalla ja saman tyon-
johdon alaisena pidemman ajan.

Mikali virastossa kdytetddn vuokratydvoimaa, viraston tulee pyydet-
tdessd selvittad paaluottamusmiehelle téllaisten tyontekijoiden tyoskente-
lyyn liittyvat kysymykset.

Huomautus:
Laissa tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyo-
voimaa kdytettdessd (1233/2006) on saddetty muun ohella tilaajan vel-
vollisuudesta antaa tietoja laissa tarkoitetusta vuokratyosta tai alihan-
kinnasta tehdystid sopimuksesta luottamusmiehelle ja tyosuojeluval-
tuutetulle.




158
Toimitilat ja vdlineet

Huomioon ottaen toimialueen olosuhteet sekéd luottamusmiehen ja tyo-
suojeluvaltuutetun tehtdvien maara ja laatu, on luottamusmiehelle ja tyo-
suojeluvaltuutetulle jarjestettava sopiva tila, missa hén voi sdilyttad yhteis-
toimintatehtaviensd hoitamista varten tarvittavia asiakirjoja ja toimisto-
vilineitd. Luottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle osoitetaan lisdksi
paikka, missd hidn voi kdydé tehtdviensd hoitamista varten tarpeelliset
keskustelut.

Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu voivat kdyttaa tehtdviensa suo-
rittamisessa viraston tavanomaisessa kaytossa olevia viestinta- ja toimis-
tovilineita.

Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu sopivat tyénantajan edustajan
kanssa tdssd pykéldssa tarkoitetuista kdytdnnon jarjestelyista.

Soveltamisohje:
Tavanomaisten toimistovalineiden kisitteen piiriin kuuluvat myos
virastossa yleisesti kdytdssi olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjel-
mat (mm. internet ja sahképosti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomi-
oon mm. viraston koko, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
tehtdvien laajuus ja edellyttima tarve seké ajankdyton maara.

Henkildston edustajan asemasta
16§
Kehittyminen tydssd

Yhteistoimintatehtdvadan valitun mahdollisuuksia kehittyd ja edetd amma-
tissaan ei saa heikentdd yhteistoimintatehtévien takia.

Soveltamisohje:

Ty6nantajan ja luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun on selvitet-
tdvd myos asianomaisen yhteistoimintatehtdvin aikana, edellyttdako
hdnen ammattitaitonsa ylldpitiminen entiseen tai vastaavaan tydhon
sellaisen koulutuksen tarjoamista, jota jarjestetddn myo6s muulle hen-
kilostolle. My6s muulla yhteistoimintatehtdvaian osallistuvalla hen-
kilostolld tulee olla yhdenvertainen mahdollisuus muun henkiléston
kanssa osallistua ammattitaitoa yllapitavadn ja edistavaan koulutuk-
seen.



178§
Koulutus

Yhteistoimintatehtdvid hoitavalle henkil6ston edustajalle on mahdolli-
suuksien mukaan varattava tilaisuus osallistua sellaiseen koulutukseen,
mika on omiaan lisddamédn hianen patevyyttddn yhteistoimintatehtivien
hoitamisessa.

Tyonantajan on kisiteltdva luottamusmieheksi sekd tydsuojeluvaltuute-
tuksi ja varavaltuutetuksi valitun kanssa koulutustarvetta ja - jarjestelyja
kahden kuukauden kuluessa valinnasta.

Koulutuksessa noudatetaan muutoin ammattiyhdistyskoulutusta kos-
kevia sopimusmaarayksia.

Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tehtévien pédittyessa tulee
hinen ja kyseisen viraston yhteisesti selvittaa, edellyttddko hdnen paluunsa
entiseen tai sitd vastaavaan tyohon ammattitaitoa yllapitdvad koulutusta.
Tyonantaja jarjestdd selvityksen edellyttimida koulutusta. Koulutuksen
sisaltod ratkaistaessa tulee kiinnittda huomiota tyostd vapautukseen, yhteis-
toimintatehtavien kestoon ja sind aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien
muutoksiin.

Soveltamisohje:

Virka- ja tyoehtosopimusten allekirjoitusten jilkeen tulee tyonanta-
jan kutsua luottamusmiehet esimiesten kanssa yhteisiin tilaisuuksiin,
joissa selvitetdan uusien sopimusten tulkintoja ja mahdollisesti muita
luottamusmiestehtdvien hoitamiseen liittyvia kysymyksid. Tyonanta-
jan edustajat ja luottamusmiehet sekd muut henkil6stén edustajat voi-
vat kokoontua muutoinkin kisitteleméddn yhteistyén toimivuutta ja
muita luottamusmiestoimintaan liittyvié asioita.

18§
Henkiloston edustajan tasapuolinen kohtelu

Henkiloston edustajaa ei saa hénelle kuuluvien tehtdvien hoitamisen
vuoksi saattaa muita virkamiehid tai tyontekij6itd huonompaan asemaan
eikd muutoinkaan syrjié tai painostaa.

19§
Keskustelu yhteistyon edistamisesta

Ty6nantajan edustaja ja kukin luottamusmies kayvit sdannoéllisesti vuo-
sittain keskustelun yhteistyon toimivuudesta ja tarvittaessa toimenpiteistd
sen edistamiseksi. Keskustelu voidaan kdyda myos jarjestoittain, mikali
osapuolet ndin sopivat. Samalla késitelladn luottamusmiestehtivdian mah-




dollisesti tarvittavaa koulutusta ja sen toteutusta seki tarkastellaan luotta-
musmiehen ansion kehitysta.

My6s kukin tyosuojeluvaltuutettu kdy sadnnéllisesti vuosittain keskus-
telun tydnantajan edustajan kanssa yhteistyon toimivuudesta ja tarvittaessa
toimenpiteistd sen edistamiseksi. Keskustelu voidaan kidyda myos jarjestoit-
tdin, mikali osapuolet ndin sopivat.

20§
Virkamiehen siirtosuoja

Luottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun tai tyosuojeluasiamiehen virka-
suhdetta ei timén tehtdvin vuoksi saa purkaa tai irtisanoa eikd hanté saa
siirtad ilman hénen omaa suostumustaan sellaiseen virkaan, jossa yhteis-
toimintatehtavien hoito vaikeutuu. Sama koskee lisdksi siirtimistd sellai-
siin tehtdviin tai tehtdvien sellaista muuttamista, joissa sovellettavan palk-
kausjdrjestelmdn palkkaustekijit ovat hdnen aikaisempia niitd palkkaus-
tekijoitdadn huonompia.

21§
Virkamiehen palvelussuhdeturva

Mikali virkamiehid joudutaan siirtiméén, on toimenpide pyrittava vii-
meiseksi kohdistamaan luottamusmieheni tai tysuojeluvaltuutettuna
toimivaan virkamieheen.

Jos viraston virkamiehid joudutaan lomauttamaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, on toimenpide pyrittava viimeiseksi kohdistamaan
péadluottamusmieheni tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivaan virkamieheen.

Luottamusmiehend toimiva virkamies voidaan irtisanoa taloudellisista
tai tuotannollisista syistd vain, jos tyd kokonaan péaattyy eika voida jirjes-
t4a muuta tyotd, joka vastaa hdnen ammattitaitoaan.

Tyosuojeluvaltuutettuna toimiva virkamies voidaan irtisanoa vain, jos
niiden henkil6iden enemmistd, joita hdn edustaa antaa sithen suostumuk-
sen tai kun tyo kokonaan pédttyy eikd voida jarjestdd muuta tyotd, joka
vastaa hinen ammattitaitoaan.

22§
Tydntekijan siirtosuoja

Luottamusmiehend, tyosuojeluvaltuutettuna tai tyosuojelun asiamiehena
toimivan tydsopimusta ei timin tehtdvan vuoksi saa purkaa tai irtisanoa
eikd hinta saa siirtdd ilman hanen omaa suostumustaan sellaiseen tehté-
vadn, jossa yhteistoimintatehtdvien hoito vaikeutuu. Sama koskee lisdksi



siirtamista sellaisiin tehtéviin tai tehtdvien sellaista muuttamista, joissa
sovellettavan palkkausjdrjestelman palkkaustekijat ovat hanen aikaisem-
pia nditéd palkkaustekij6itddn huonompia.

Padluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen
luovutustilanteissa sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sdilytta
itsendisyytensd. Jos luovutettu liike tai sen osa menettii itsendisyytensa,
paaluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus 23 §:n 3 momen-
tin mukaiseen jilkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikau-
den pédttymisestd lukien.

23§
Tyontekijan palvelussuhdeturva

Luottamusmiehestd, tyosuojeluvaltuutetusta tai muusta yhteistoiminta-
tehtdviin osallistuvan henkil6stén edustajasta johtuvasta syysta ei hinta
saa irtisanoa ilman tyosopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin edellyt-
tdmad niiden henkil6iden enemmiston suostumusta, joita hdn edustaa.

Mikili tyosopimussuhteista henkildstod joudutaan siirtdimain, on
samoin pyrittava siirtdmaan viimeisend tysuojeluvaltuutettuna toimiva
tyontekija.

Jos viraston tydsopimussuhteista tydvoimaa lomautetaan tai irtisano-
taan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei tdllaista toimenpidetta
saa kohdistaa padluottamusmieheen tai tyosuojeluvaltuutettuun, paitsi jos
yhteisesti todetaan, ettei padluottamusmiehelle tai tyosuojeluvaltuutetulle
voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hinelle muutoin sopivaa tyo6ta.
Muu luottamusmies kuin paidluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa
tyosopimuslain 7 luvun 10 $:n 2 momentin mukaisesti vain, kun ty6 koko-
naan paittyy eikd tyonantaja voi jarjestad hanelle hanen ammattitaitoaan
vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa tyotd tai kouluttaa hdntd muuhun
tyohon tyosopimuslain 7 luvun 4 §:ssd tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehen tai tygsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa
tai késitelld purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1-3 §:n sddn-
noksid. Tydsopimuksen purkaminen silld perusteella, ettd hdn on rikkonut
jarjestysmaardyksid, ei ole mahdollista, ellei hdn ole samalla toistuvasti tai
olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa téyt-
tamatta.

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyésopimuksen purku-
perusteita arvioitaessa hénta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin
tyontekijoihin nahden.




248
Ehdokassuoja ja jalkisuoja

Témian sopimuksen 18-22 §:ien madrdyksid on soveltuvin osin nouda-
tettava myos padluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosasto tai
-yhdistys on asettanut ja jonka asettamisesta ammattiosasto tai -yhdistys
on kirjallisesti tyonantajalle ilmoittanut seka tydsuojeluvaltuutettuehdok-
kaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimi-
kunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle.

Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen
valittavana olevan edustajan toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaa-
lissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Néitd madrayksid on sovellettava myos padluottamusmiehené ja tyosuo-
jeluvaltuutettuna toimineeseen kuusi kuukautta hanen tehtdvansa paatty-
misen jalkeen.

25§
Tydsuhteisen luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaus
perusteettomasta tydsopimuksen paattamisestd

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu
ndiden midédrdysten vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
hénelle vahintdédn 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus on maa-
rattava tydosopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan.
Korvausta lisddvana tekijané on otettava huomioon se, ettd ndiden maara-
ysten mukaisia oikeuksia on loukattu.

Korvaus tdmén sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta
madrdytyy tyésopimuslain 12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaisesti.



LITE 3

Sopimusmddrdykset ammattiyhdistyskoulutuksesta

1§
Yleista

Ammattiyhdistyskoulutuksella tarkoitetaan henkildstojarjestdjen jasen-
kunnalleen jirjestimaa koulutusta, joka liittyy tyonantajan ja jarjestdjen
yhteisty6hon tai jarjestdjen toimintaedellytysten parantamiseen.
Tyonantaja tukee taloudellisesti edelld mainittua yhteistyoté edistdvaa
ammattiyhdistyskoulutusta siten kuin jiljempénd tarkemmin sovitaan.

Soveltamisohje:

Jarjestojen jarjestimén yhteistoimintavalmiuksia parantavan koulu-
tuksen lisdksi tyonantaja ja jarjestot yhteisty0ssd voivat suunnitella
ja toteuttaa virastokohtaisen tarpeen mukaan samaan tarkoitukseen
tahtddvaa koulutusta. Yhteisesti suunniteltu koulutus toteutetaan joko
henkil6stokoulutuksena tai sovitaan kunkin koulutuksen osalta kus-
tannusten jaosta erikseen jirjestojen ja tydnantajan kesken.

Viraston henkiloston kehittamissuunnitelmissa tulee ottaa huomi-
oon luottamusmiesten, tyosuojelupaéllikoiden ja -valtuutettujen seka
yhteistoimintatehtavisséd toimivien koulutustarve.

2§
Tyonantajan taloudellisesti tukema ammattiyhdistyskoulutus

Tyonantajan taloudellisesti tukemaa ammattiyhdistyskoulutusta on luot-
tamusmieskoulutus, tyosuojelukoulutus, yhteistoimintakoulutus seké ra-
tionalisointikoulutus.

Luottamusmieskoulutus lisdd luottamusmiehen patevyytté luottamus-
miestehtdvien hoidossa ja siten edistdd luottamusmiestoiminnan tavoitteita.

Tyosuojelukoulutus parantaa tyosuojelun valvontalain (44/2006) ja sen
nojalla tehtyjen sopimusten edellyttimaa yhteistoimintaa ja siten edistaa
tyosuojelutoiminnalle asetettujen tavoitteiden toteuttamista.

Yhteistoimintakoulutus parantaa virastojen johdon ja henkiloston vali-
sen yhteistoiminnan edellytyksid ja siten edistdd virastojen sisdistd yhteis-
toimintaa.

Rationalisointikoulutus parantaa yhteistyon edellytyksia kehittdmis- ja
rationalisointitoiminnassa.




3§
Ammattiyhdistyskoulutukseen oikeutetut ja koulutuksen enimmdisméarat

Luottamusmies-, tydsuojelu- ja muussa yhteistoimintatehtédvissa toimivat
ja ndiden varamiehet sekd ammattiosaston tai yhdistyksen puheenjohtaja
voivat osallistua sellaiseen tyonantajan taloudellisesti tukemaan ammat-
tiyhdistyskoulutukseen, joka on tarpeen heidédn luottamus- tai yhteistoi-
mintatehtdvinsd hoitamisen kannalta.

Koulutuksen kesto luottamusmiestehtévassa olevalla voi olla yhteensa
enintddn 22 tyopaivad kalenterivuodessa ja muussa yhteistoimintatehté-
vissd yhteensd enintddn 11 tyopaivad kalenterivuodessa.

Soveltamisohje:
Koulutukseen osallistumisesta paattiessdaan viraston tulee ottaa huo-
mioon henkilén yhteistoimintatehtdvin edellyttdmé koulutustarve.
Sité tulee tarkastella myds koulutuksen sisdllon ja asianomaisen tehta-
van yhteydessa eika pelkastdan henkilolld yhteistoimintajarjestelméssa
olevan muodollisen aseman perusteella.

Ammattiyhdistyskoulutus voi olla my6s joko kokonaan tai osittain
verkko-opetusta.

Tyonantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutuk-
seen hakeva on velvollinen toimittamaan tydnantajalle asianomaisen
koulutustilaisuuden ohjelman tai muun selvityksen koulutustilaisuu-
dessa kisiteltdvistd asioista.

4§
Opintovapaa

Virkamiehelld ja tyontekijilla on oikeus saada opintovapaalaissa tarkoitet-
tua opintovapaata tyonantajan taloudellisesti tukemaa edelld 2 §:ssd tar-
koitettua ammattiyhdistyskoulutusta varten.

Laskettaessa opintovapaalaissa tarkoitettuun koulutukseen kaytettya
aikaa otetaan huomioon my6s 9 §:n mukainen ammattiyhdistyskoulutuk-
seen osallistuminen.

Virkamies ja tyontekija voi osallistua yhden kuukauden ajan kalente-
rivuodessa 2 §:n mukaiseen taloudellisesti tuettuun ammattiyhdistyskou-
lutukseen ilman, ettd se vihentdd opintovapaalain mukaista opintovapaa-
aikaa.

Soveltamisohje:
Ammattiyhdistyskoulutukseen osallistumiseksi ei aseteta mitddn
ehtoja koulutusta edeltaville palvelussuhteen kestolle.



5§
Opintovapaan hakeminen ja virkavapaus

Opintovapaata varten virkamiehen on haettava virkavapaata ja tyonte-
kijan vapautusta tyostd. Hakemus on tehtdva vdhintddn kahta viikkoa
ennen koulutustilaisuuden alkua, jos koulutustilaisuus kestdd enintdan
viisi pdivaa ja vahintddn kuusi viikkoa ennen alkamista, jos koulutustilai-
suus kestdd enemmin kuin viisi pdivéa.

68§
Opintovapaan taloudelliset etuudet

Tyonantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen
myoénnetyn virkavapauden tai tydstivapautuksen ajalta virkamiehelle
tai tyontekijalle maksetaan yleisen virkaehtosopimuksen 7 §:n mukainen
palkkaus.

Virkamiehelld ja tyontekijalla on oikeus koulutuksesta aiheutuvien kus-
tannusten korvauksena maksettavaan kurssirahaan, jonka suuruus kak-
sipdivéisen ja sitd pitemman kurssin osalta on 55 euroa opetusohjelman
mukaista kurssipédividd kohden. Yhden pdivan mittaisesta koulutustilaisuu-
desta kurssirahaa maksetaan puolet kurssirahan koko méérastd. Kurssiraha
voidaan maksaa myds suoraan koulutuksen jarjestdjille.

Soveltamisohje:
Kurssirahan maksamisperusteena on opetusohjelmista ilmenevit
kurssipaivien médara. Kurssirahan lisédksi ei makseta muita kustannus-
ten korvauksia.

78
Ammattiyhdistyskoulutuksen ajan lukeminen tydajaksi

Tyonantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen kay-
tetty aika luetaan tyoajaksi siten kuin asiasta on sovittu tydaikamadrayk-
sissa.

8§
Opintovapaan siirto

Jos opintovapaan myoéntdminen 2 §:n mukaiseen ammattiyhdistyskou-
lutukseen tuottaisi hakemuksessa tarkoitettuna aikana tuntuvaa haittaa
viraston toiminnalle, on tyonantajalla oikeus siirtdd opintovapaan alka-
misajankohtaa enintadn kuudella kuukaudella tai, milloin on kysymys
harvemmin kuin kuuden kuukauden vilein toistuvasta koulutuksesta,




enintdin siihen saakka, kunnes seuraava vastaava koulutustilaisuus jir-
jestetddn.

Mikaili tydnantaja kiyttdd edelld tarkoitettua siirto-oikeutta tulee paa-
luottamusmiehelle tai vastaavalle muulle luottamusmiehelle ja asianomai-
selle henkil6lle ilmoittaa viimeistdan kymmenen pdivad ennen koulutus-
tilaisuuden alkua syy, jonka takia opintovapaan mydntdminen ei ole mah-
dollista.

9§
Muu kuin tyonantajan taloudellisesti tukema ammattiyhdistyskoulutus

Haettaessa palkatonta virkavapautta tai tydstivapautusta muuhun kuin
tyonantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen nou-
datetaan 5 §:n mukaisia koulutukseen hakeutumisen méaraaikoja.

Soveltamisohje:

Sopimusmaérayksissi ei ole sovittu, ettd jarjestojen toimintaedellytyk-
sid parantava koulutus olisi opintovapaalain 5 §:n 2 momentin perus-
teella opintovapaaseen oikeuttavaa koulutusta. Tyonantaja voi myo6n-
tad harkintansa mukaan virkavapautta tai tyostd vapautusta mai-
nittuun koulutukseen. My6s tdhdn koulutukseen hakeutumisessa
noudatetaan samoja méadrdaikoja kuin tyonantajan taloudellisesti
tukemassa koulutuksessa. Tatd koulutusta varten myonnetty virkava-
paus tai tyosta vapautus lasketaan kuitenkin sopimusmééraysten 4 §:n
2 momentin perusteella opintovapaalaissa tarkoitettuun koulutukseen
kéytetyksi ajaksi.



LITE 4

Sopimusmaddirdykset tyontekijdn irtisanomissuojasta ja lomautuksesta

| YLEISET MAARAYKSET
1§
Yleinen soveltamisala

Namaé madraykset koskevat toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen

irtisanomista tyontekijistd johtuvasta tai hanen henkilo6nsa liittyvastd
syystd, tyontekijan irtisanoutumista sekd niitd menettelytapoja, joita nou-
datetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoitd taloudellisista tai
tuotannollisista syistd. Sopimus ei koske

1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja
tyosuhteita.

Soveltamisohje:
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee padsadntoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydso-
pimuksen irtisanomista tyontekijdstd johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ssd nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi
koske myoskdan

1. Ty6sopimuksen purkamista tyésopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n
perusteella

2. Tyosopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyjd maardaikaisia tyo-
sopimuksia

3. Tyosopimuksen purkamista koeaikana tyosopimuslain 1:4.4 §:n
perusteella

4. Tyosopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista
syistd tyosopimuslain 7:3-4 §:n perusteella

5. Tydsopimuslain 7:5 §:ssd mainittua liikkeen luovutusta

Edelld tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavid tapauksia kos-
kevat riidat kisitellddn tyosopimuslain mukaisesti yleisissd tuomiois-
tuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyosopimus-
lain 7:3-4 §:n perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasial-
lisesti tyontekijdstd johtuvasta tai hanen henkil66nsa liittyvasta syysta
ja olisiko tyonantajalla ollut riittdvat perusteet irtisanoa tyontekija
sopimuksen 2 §:ssd mainituilla perusteilla sellaisessa tilanteessa, jossa
tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.



Tyosopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tyosopimus-
lain 9:1-2 §:n ja 9:4-5 §:n menettelytapasddnnoksia.

Sopimuksen I, III ja IV luvun menettelytapaméérayksida noudate-
taan kuitenkin myds irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita
taloudellisesta ja tuotannollisesta syysta.

Maiiridaikaiset tyosopimukset

Ty6sopimuslain 1:3 §:n 2 momentin mukaan tyésopimus on voi-
massa toistaiseksi, jollei sitd perustellusta syystd ole tehty maardaikai-
seksi. Perustellun syyn vaatimusta arvioitaessa olisi otettava huomi-
oon aikaisemmin laissa esimerkinomaisesti mainitut perusteet eli tyon
luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu nédihin rinnastettava syy seka
muu viraston toimintaan tai suoritettavaan tyohon liittyva peruste.
Perustellun syyn vaatimuksella torjutaan mahdollisuus kiertda tyo-
suhdeturvaa koskevia pakottavia sddnnoksid tyosopimuksen kestoai-
kaa koskevalla valinnalla.

Jos tyosopimus tai toisiaan seuraavia méardaikaisia tyosopimuk-
sia on tehty ilman perusteltua syytd, pidetdan sopimuksia toistaiseksi
voimassa olevina tyosopimuksina. (TSL 1:3.2 §). Toistuvien mééra-
aikaisten tyosopimusten kayttimisen edellytyksend olisi toisaalta
se, ettd kunkin méidraaikaisen sopimuksen tekemiselle on perusteltu
syy. Kielletystd perdkkaisten madraaikaisten tydsopimusten kaytosta
ei olisi kysymys esimerkiksi silloin, kun tyonantaja tarjoaa sijaiselle
uutta sijaisuutta. Toisaalta edellytetddn, ettd tydnantaja ei pyri toisiaan
seuraavilla maédrédaikaisilla sopimuksilla kiertdmaédn toistaiseksi voi-
massa oleviin sopimuksiin liittyvaa suojaa.

Jos tehtdvit ovat pysyvid, on tyosopimus tehtdvé olemaan voimassa
toistaiseksi.

2§
Irtisanomisen perusteet

Tyonantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tyosopimusta ilman tydsopimus-
lain 7:1-2 §:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje:
Maédrays vastaa tydosopimuslain 7:1-2 §:44, joissa on médritelty tyonte-
kijan henkil6on liittyvat irtisanomisperusteet.
Ty6sopimuslain 7:2.2 §:ssd on lueteltu erikseen syitd, joita ei aina-
kaan voida pitdd asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.
Asiallisena ja painavana syyna pidetdin sellaisia tyontekijasta itses-
taan riippuvia syitd, kuten téiden laiminlyémistd, tyonantajan ty6n-



johto-oikeutensa rajoissa antamien maardysten rikkomista, perustee-
tonta poissaoloa ja ilmeistd huolimattomuutta tyossa.

Asiallinen ja painava syy -kidsitteen sisdltod on edelld pyritty tds-
mentdméidn luettelemalla erditd esimerkkejd sellaisista tapauksista,
joissa tyosuhteen paattaminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan
olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on
tyésopimuslain mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai
laista johtuvien velvollisuuksien laiminlyomisen tai rikkomisen vaka-
vuudella.

Tyontekijan henkil6on liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta
ja painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyonantajan ja tyon-
tekijan olosuhteet kokonaisuudessaan. Tdma tarkoittaa sité, ettd irtisa-
nomisperusteen riittdvyytti on arvioitava kaikkien tapauksessa ilme-
nevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddn myds syité, joiden johdosta tydso-
pimuksen purkaminen tyésopimuslain mukaan on mahdollista.

Tyosopimuksen irtisanomisperusteiden sisdltéd on tarkemmin
kuvattu hallituksen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

38
Irtisanomisajat

Tyonantajan on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava palvelussuh-
teen valtioon jatkuttua keskeytyksettd

1)
2)

3)

4)

5)

enintddn yhden vuoden 14 pdivén irtisanomisaikaa

yli vuoden, mutta enintddn neljd vuotta yhden kuukauden irtisanomis-
aikaa

yli nelja vuotta, mutta enintdan kahdeksan vuotta kahden kuukauden
irtisanomisaikaa

yli kahdeksan vuotta mutta enintddn 12 vuotta neljan kuukauden irti-
sanomisaikaa

yli 12 vuotta kuuden kuukauden irtisanomisaikaa

Tyontekijan on puolestaan irtisanoessaan tydosopimuksen noudatettava
palveluksen valtioon jatkuttua keskeytyksetta

1)
2)

enintddn viisi vuotta 14 pdivén irtisanomisaikaa
yli viisi vuotta yhden kuukauden irtisanomisaikaa

Virastojen ja laitosten tyoehtosopimuksissa voidaan sopia edelld mai-

nituista poikkeavista irtisanomisajoista.




Soveltamisohje:
Palvelussuhteen kestoajan méardaytyminen

Palvelussuhteena valtioon otetaan huomioon keskeytyméton val-
tion palvelus ty6suhteessa tai virkasuhteessa. Palvelussuhde valtioon
katsotaan keskeytyneeksi, jos kahden eri palvelussuhteen vili on yli
30 piivia.

Sen sijaan lakisaéteisten (esim. ditiys- ja vanhempainloma, hoito-
vapaa, opintovapaa, asevelvollisuus) tai tyonantajan kanssa sovittujen
tyOstéd poissaolojen johdosta tygsuhde ei katkea. Ndmd tydstd poissa-
olot otetaan palvelusaikalaskennassa huomioon samalla tavoin kuin
vuosilomassakin.

Irtisanomisajan perusteena oleva palvelusaika tulee olla saavutet-
tuna irtisanomispdivaan mennessa.

Irtisanomisajoista poikkeaminen

Tyontekijan puolelta tapahtuvan irtisanomisen aika voidaan sopia
viraston tydehtosopimuksessa lyhyemmaksi tai pitemmaéksi kuin sopi-
musmaardyksissd on sanottu, mikéli asianomaisen alan erityiset vaa-
timukset tai muut erityiset seikat sitd edellyttdvit, ei kuitenkaan ty6n-
antajan puolelta tapahtuvan irtisanomisen irtisanomisaikaa pitem-
maksi.

Miiréajan laskeminen

Maiidrdaikojen laskemisesta ei ole erityissadnnoksid tyooikeudelli-
sessa lainsddddnnossé eikd madrayksid tydehtosopimuksissa. Sdddet-
tyjen madrdaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia maa-
rdaikojen laskemissddnt6ja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen
liittyvid méidrdaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Maa-
rdaikoja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraa-
via sadntoja.

1. Jos ajanmadriyksend on jokin méadré pédivid nimetyn péivan jal-
keen, ei madrdaikaan lueta sitd pdivda, jona irtisanominen on toimi-
tettu.

Esimerkki 1: Jos tydsopimus, jonka irtisanomisaika on 14 paivaa, irti-
sanotaan 1.3., paittyy tyésuhde 15.3.

2. Aika, joka on madratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nime-
tyn péivin jdlkeen, paittyy sind madrdkuukauden pidivdnd, joka
nimeltdén tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua pdivéd. Jos vastaa-
vaa pdivaa ei ole siind kuussa, jona madrdaika paattyisi, pidetddn sen
kuukauden viimeistd paivdd mairiajan loppupéivana.



Esimerkki 2: Mikali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tyosuhde
on jatkunut keskeytyksettd yli nelja mutta enintddn 8 vuotta ja jonka
irtisanomisaika on siis 2 kuukautta, 30.7., on tyosuhteen viimeinen
paiva 30.9. Mikali mainitun tyontekijin irtisanominen tapahtuu 31.7.,
on tyosuhteen viimeinen pdiva 30.9., koska syyskuussa ei ole jarjestys-
numeroltaan vastaavaa péivad, jona méddraaika paattyisi.

Vaikka méadrapéiva tai madrdajan viimeinen pdivé sattuu irtisano-
misessa pyhédpdivaksi, itsendisyyspédiviksi, vapunpéivaksi, joulu- tai
juhannusaatoksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu pdivé tdstd huoli-
matta tydsuhteen padttymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja miirdaikainen tyosopimus
Tapauksissa, joissa tyontekijan tyosopimus on irtisanottu taloudel-
lisista tai tuotannollisista syistd ja joissa ty6td on tarjottu vield irtisa-
nomisajan kulumisen jalkeen, voidaan tyontekijan kanssa solmia jal-
jelld olevan tyon teettdmistd koskeva madrdaikainen tyosopimus.

45
Irtisanomisajan noudattamatta jattdminen

Ty6nantajan, joka on irtisanonut tyésopimuksen noudattamatta irtisano-
misaikaa, on maksettava tyontekijalle korvauksena tdysi palkka irtisano-
misaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suo-
rittamaan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palk-
kaa vastaavan médaran. Ty6nantaja saa pidattad timan méaran tyontekijalle
maksettavasta lopputilistd, noudattaen mité tydsopimuslain 2:17 §:ssid on
saddetty tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, kor-
vausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jadneen irtisanomisajan osan
palkkaa vastaavaksi.

Soveltamisohje:
Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toi-
sen sopimuspuolen laiminlyénnista. Palkka lasketaan téllaisessa tapa-
uksessa sairausajan palkanmaéraysten mukaisesti.
Téssd yhteydessé ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyon-
tekija tyosuhteen kestdessd joutuu olemaan vailla ty6td. Télloin nou-
datetaan virastokohtaisia tyoehtosopimusmaérayksia tai -kdytantod.




5§
Irtisanomisesta ilmoittaminen

IImoitus tyosopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai
taman edustajalle taikka tyontekijille henkilokohtaisesti. Jollei tdima ole
mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. T4llaisen
ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistdin seitse-
mintend pdivini sen jilkeen, kun ilmoitus on ldhetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tyo-
ajan tasaamiseksi annetulla vdhintddn kahden viikon pituisella vapaalla
katsotaan kirjeitse ja sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irti-
sanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paat-
tymistd seuraavana paivana.

68§
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Ty6nantajan on tyontekijin pyynnosta viivytyksettd ilmoitettava talle kir-
jallisesti tyosopimuksen paattymispdivaimaira sekd ne hanen tiedossaan
olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tyésopimus on paitetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA
78
Soveltamisala

Sen lisdksi mitd edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijastd johtuvasta
syystd tapahtuvassa irtisanomisessa timén luvun maarayksia.

8§
Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisa-
nomisen peruste on tullut tyénantajan tietoon.

9§
Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tyonantajan on varattava tyontekijalle
mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tydntekijalld on oikeus
hénté kuultaessa kdyttda avustajaa.



Soveltamisohje:
Sopimuksen 9 §:ssd tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan
omaa luottamusmiesti tai tyStoveria.

108
Tuomioistuinkasittely

Jollei tyosopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole padsty sovin-
toon, sopimusosapuoli voi saattaa asian ty6tuomioistuimen késiteltavaksi.
Ty6tuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehake-
mus on toimitettava tyotuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita,
kun tyosuhde on péattynyt.

15§
Vélimiesmenettely

Tyosopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tydtuomiois-
tuimesta annetun lain (646/74) 11 $:n mukaisessa jarjestyksessd maarata
valimiesten ratkaistavaksi.

12§
Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Ty6nantaja, joka on timan sopimuksen 2 §:ssd maariteltyjen irtisanomis-
perusteiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansi, on velvollinen maksa-
maan tyontekijélle korvausta tyosopimuksen perusteettomasta irtisano-
misesta.

13§
Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintddn 24 kuukau-
den palkka.

Korvauksen suuruutta méarattiessd otetaan huomioon tyota vaille jaa-
misen arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan ika
ja hdanen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa
tyoté, tyonantajan menettely tydsopimusta pdatettdessa, tyontekijin itsensé
antama aihe tyosopimuksen padttamiseen, tyontekijin ja tydnantajan olot
yleensé sekd muut ndihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vihennettiva tyontekijalle maksettujen tyottomyys-
péivarahojen osuus tydsopimuslain 12:3 §:ssd saadetylla tavalla.

Tyonantajaa ei voida tuomita tdssd pykéldssa tarkoitettuun korvauk-
seen tyosopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisdksi eiké
sen sijasta.




Soveltamisohje:
Tyottomyyspdivarahojen osuuden vihentiminen koskee korvausta
siltd osin kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julista-
mista tai antamista menetetyistd ty6ttomyydestd johtuvista palkka-
edusta. Vahennyksen maird on paasadntoisesti 75 prosenttia ansioon
suhteutetusta tyottomyyspéivarahasta, 80 prosenttia peruspéivira-
hasta ja tydomarkkinatuki kokonaisuudessaan. Korvauksesta voidaan
tehdd edelld mainittua pienempi vdhennys tai jattad vihennys koko-
naan tekemittd, jos se on korvauksen maird, tyontekijan taloudelliset
ja sosiaaliset olot sekd hdnen kokemansa loukkaus huomioon ottaen
kohtuullista.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tyosopimuksen perustee-
tonta irtisanomista koskevassa asiassa tehdddn sopimus, myos sovi-
tusta korvauksesta on tehtdva vahennys siten kuin edellisessd kappa-
leessa on sovittu.

[l LOMAUTUS
14§
Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintdan yhden kuukau-
den ilmoitusaikaa.

Lomautus voi tapahtua mairiajaksi tai toistaiseksi.

Tyonantaja ja tyontekijd saavat tydsuhteen kestdessé sopia lomautusil-
moitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys
maddrdaikaisesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa tapa-
uksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoi-
tettava tyon alkamisesta vahintdan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estd tyontekijdd ottamasta lomautusajaksi muuta
tyota. Asuntoedun sdilymisestd lomautusaikana sdddetddn tydsopimus-
lain 13:5 §:ssd.

Soveltamisohje:
Lomauttamisella tarkoitetaan tyonteon ja palkan maksamisen kes-
keyttamistéd toistaiseksi tai maardajaksi lakkauttamatta kuitenkaan
tyosuhdetta.
Sopimusmairéykset eivit koske lomautusperusteita, vaan ne maa-
rdytyvit lain mukaan. Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kesto-
aikaa.



15§
Ennakkoselvitys

Tyonantajan on kéytettdvissddn olevien tietojen perusteella esitettdva
tyontekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista sekd sen arvioi-
dusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos
lomautus kohdistuu useaan tyontekijain, selvitys voidaan antaa luotta-
musmiehelle tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettdvé viipymatta
lomautuksen tarpeen tultua tyénantajan tietoon. Selvityksen antamisen
jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava tyontekijoille
tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysté ei tarvitse esittda, jos tydnantajan on muun kuin
tyosopimuslain, muun sopimuksen tai muun hénté sitovan méarayksen
perusteella esitettdva vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta
tyontekijoiden tai luottamusmiehen kanssa.

16§
Lomautusilmoitus

Ty6nantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijille henkilokohtai-
sesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa
kirjeitse tai sahkoisesti edelld 14 §:n 1-2 kappaleen mukaan maaraytyvaa
ilmoitusaikaa noudattaen.

IImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja
kesto tai arvioitu kesto.

Ty6nantajan on tyontekijin pyynnostd annettava lomautuksesta kir-
jallinen todistus, josta kdyvit ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika
sekd sen kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 §:n 1-2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kui-
tenkaan ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa vel-
vollisuutta maksaa tyontekijille palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi
tai joissa tyonteon este johtuu tyésopimuslain 2:12.2 §:ssd tarkoitetuista
tapauksista.

Soveltamisohje:

Poikkeukset lomautusilmoituksen miiréajoista

Tyosopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa
tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus méaraytyy lain mukaisesti. T4l-
16in tydnantaja ei ole velvollinen antamaan erillistd lomautusilmoi-
tusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen siséltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tar-
peettomuudesta tapauksissa, joissa hinelld “ei ole koko lomautusai-
kaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa muun




tyostd poissaolon vuoksi”. Tydsopimuslakia koskevassa hallituksen
esityksessd mainitaan esimerkkeini tillaisista poissaoloista perheva-
paa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toisaalta lomau-
tusilmoituksen antamiselle my6s néissd tapauksissa ei ole estetti. Jos
tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa ty6hon enna-
koitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymisté, tydnantajan
on kuitenkin annettava hénelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus erdissd poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai
madrdajaksi tyosuhteen siilyessd muutoin voimassa.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tyosopimuksen
paattymadn lomautuksen aikana, tyontekijilla on oikeus saada irti-
sanomisajan palkkansa. Ty6nantaja saa vihentdd irtisanomisajan pal-
kasta 14 pdivin palkan, jos tyontekijd on lomautettu lain tai sopimuk-
sen mukaista yli 14 pdivan lomautusilmoitusaikaa kayttden. Korvaus
maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekijd irtisanoo tyosopimuksensa lomautuksen kestettyi
yhdenjaksoisesti vahintdan 200 pdivaa, hanelld on oikeus saada kor-
vauksena irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisessé kappaleessa on
sovittu. Korvaus maksetaan tyosopimuksen paittymistd seuraavana
ensimmadisend tyonantajan normaalina palkanmaksupdivini, ellei toi-
sin sovita.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan niissd tapauksissa alka-
van sind paivand, jona tyosuhde péittyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tyénantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta
tyotd, voidaan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomau-
tuksen alkamista. Télloin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja
myohemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin
lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtiminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luon-
teeltaan tilapéistd. Télloin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei
ole mahdollista vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtda
my6hempédn ajankohtaan. Lomautusta voidaan talld perusteella siir-
tdd vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintdén silla
madrilld, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestda.



Esimerkki: Tyonantajan annettua 2.4. lomautusilmoituksen 3.5.
alkavasta lomautuksesta, hanelle ilmaantuu 10.4. uutta tyota 7 pdi-
van ajaksi. Ty6nantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtda
lomautuksen alkamisajankohdan siten 7 péivalla eli 10.5.

3. Lomautuksen keskeyttiminen

Tyonantaja voi saada tilapdisen tyon lomautuksen jo alettua.
Lomauttamisen keskeyttimisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoi-
tusta antamatta tarkoitus jatkua vélittomasti tyon tekemisen jilkeen,
tulee perustua tydnantajan ja tyontekijan véliseen sopimukseen. T4l-
lainen sopimus on syyta tehdé ennen tyon alkamista. Samassa yhtey-
dessd on syytd selvittaa tilapdisen tyon arvioitu kestoaika.

Edelld esitetty koskee vain tyonantajan ja tyontekijan valistd suh-
detta eikd silld ole otettu kantaa ty6ttomyysturvaa koskevien lakien
sdannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tydaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat madraykset koskevat seki varsi-
naista lomautusta (tydnteon keskeytyminen kokonaan) etté ns. kollek-
tiivista siirtymistd lyhennettyyn tyoaikaan. Néin ollen sopimusmaa-
rayksid ennakkoselvityksestd ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan
myds siirryttiessd lyhennettyyn tydviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa virastojen tydehtosopimuksissa on méarayksid tyotuntijar-
jestelmédn muuttamisesta. Néissa tapauksissa on kysymyksessé yleensa
tydaikajarjestelyt alalla noudatetun tydajan puitteissa, eivitkd nima
tapaukset ole rinnastettavissa lyhennettyyn tyoaikaan siirtymiseen.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan
ilmoitettava lomautetulle tyontekijille tyon alkamisesta vahintdadn
seitsemén paivad aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla
on tilloin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tyénantajan
kanssa tekemdnsé tyosopimus sen kestosta riippumatta viiden pdivin
irtisanomisaikaa noudattaen. Madrayksen mukaista ilmoitusta ei tar-
vitse tehda silloin, kun tyontekija on lomautettu méardajaksi.

Muu ty6 lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan estd tyontekijad ottamasta
lomautusajaksi muuta tyo6ta.

Mikdli tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta ty6td lomautus-
ilmoituksen antamisen jdlkeen, mutta ennen kuin hénelle on ilmoi-
tettu lomautuksen peruuttamisesta tai siirtimisestd, tyontekija ei ole
velvollinen korvaamaan tastd tyonantajalle mahdollisesti aiheutuvaa




vahinkoa. Téllaisessa tapauksessa tyontekija on velvollinen palaamaan
tyohon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimusmairdysten mukaan asuntoedun sailymisestd lomautusai-
kana noudatetaan tyosopimuslain 13 luvun 5 §:n sddnnoksid. Tdman
sadnnoksen mukaan tyontekijilld on oikeus kayttdad héinelle palkkae-
tuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jolloin tyonteko on keskeyty-
nyt hyvaksyttdvin syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi. Tydnantajalla
on kuitenkin oikeus perid tyontekijéltd vastike huoneiston kaytosta
aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paattymistd seuraavan toi-
sen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla neliometriltd enintdan
madrd, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikka-
kunnalla kohtuullisiksi enimméisasumismenoiksi neliometria koh-
den. Vastikkeen perimisestd on ilmoitettava tyontekijille viimeistdan
kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA
17§
Tydvoiman vahentdmisjrjestys

Muusta kuin tyontekijastd johtuvasta syystd tapahtuneen irtisanomisen
ja lomauttamisen yhteydessd on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
sadnt6d, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen
toiminnalle tdrkeitd ammattityontekijoitd ja saman ty6nantajan tyGssi
osan tydkyvystddn menettdneita sekd ettd timan sadnnon lisaksi kiinni-
tetddn huomiota myo6s tyosuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovel-
vollisuuden maaraan.

Tyovoiman vihentdmisjirjestystd koskevissa riidoissa noudatetaan
10 §:ssd sovittuja kanneaikoja.

Soveltamisohje:
Madrdykselld ei ole kumottu valtion yleisen virka- ja tyéehtosopi-
muksen luottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun eikd tyosuojeluasia-
miehen asemaa ja oikeuksia koskevia sopimusmairayksid. Néin ollen
noissa sopimusmaarayksissé sekd tydsopimuslain 7:9 §:ssd tarkoitettu-
jen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat ensisi-
jaisia tadhdn pykilaan nahden.



18§
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja
tyovoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessd on taloudellisista tai tuotannollisista syistd tapahtuva
tyovoiman vihentdminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asian-
omaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintdan kym-
meneen tyontekijdédn, on siitd ilmoitettava myos tydvoimaviranomaiselle,
paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19§
Takaisinottaminen

Tyonantajan on tarjottava tyotd tuotannollisella ja taloudellisella perus-
teella tai saneerausmenettelyn yhteydessd irtisanomalleen, tydvoimatoi-
mistosta edelleen tyotd hakevalle entiselle tyontekijilleen, jos hédn tarvit-
see tyontekijoitd yhdeksdn kuukauden kuluessa tydsuhteen padttymisesté
samoihin tai samankaltaisiin tehtéviin, joita irtisanottu tyontekija oli teh-
nyt.

Soveltamisohje:

Ty6nantaja tayttdd velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tyo-
voimatoimistosta, onko irtisanottuja tyontekijoitd hakemassa tyotd sen
valitykselld. Paikallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikka-
kunnan ty6voimatoimistoa, jonka alueella ty6ti on tarjolla. Tyonan-
tajan kddnnyttyd tydvoimatoimiston puoleen, tekee toimisto tiedus-
telun perusteella tyovoimatilauksen ja selvittdd, onko sopimuksen
19 §:ssd tarkoitettuja tyontekijoitd tydnhakijoina. Samassa yhteydessa
on syyta selvittad, onko sellaisia tyontekijoitd edelleen tyottdmina tyon-
hakijoina, jotka yli 200 pdivad kestaneen lomautuksen jilkeen ovat TSL
5:7 §:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet tyosuhteensa. Tyon-
hakijat ilmoitetaan tydnantajalle ja entisille tyontekijoille annetaan
tavanomaiseen tapaan tyohonosoitukset.

208
Seuraamusjarjestelma

Sen lisdksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa
ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisiksi myoskdan
tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin
kuin kysymyksessd on tyéehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsd
samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen kor-
vaus on maaratty.




Menettelytapaméaardysten noudattamatta jattdmisestd ei aiheudu tyoeh-
tosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Médaréysten nou-
dattamatta jattiminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta
irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjirjestelmin osalta noudatetaan aiemmin vallin-
nutta kaytantoa.



LITES

Sopimusmaddrdykset virkamiesten ja tydntekijoiden osasairausvapaasta

1§
(Osasairausvapaan toteuttamisesta

Tyontekijan oikeudesta osasairauspdivdrahaan ja sen perusteena olevasta
madrdaikaisesta osa-aikatyotd koskevasta sopimuksesta sdddetddn saira-
usvakuutuslain 8 luvun 11 §:ssd (532/2009). Virkamiehelle voidaan vastaa-
vin perustein antaa hdnen suostumuksensa perusteella viranhoitoméérays
osa-aikatydstd. Osa-aikaisen sairauspoissaolon tarkoituksena on tukea
henkil6n tyossd pysymistd ja oma-aloitteista paluuta kokoaikaiseen tyo-
hén. Sopimus ja viranhoitoméérdys osa-aikatyostd tehdddn asianomaisen
terveydentilaa koskevan selvityksen perusteella.

Osa-aikatyotéd koskevan sopimuksen tai viranhoitoméarayksen muut-
tamisesta kesken osa-aikatyokauden on sovittava. Sitd koskeva sopimus
pédttyy tai viranhoitoméérdys peruutetaan kuitenkin kesken kauden, jos
tyontekijd tai virkamies ei sairautensa vuoksi kykene endéd suoriutumaan
osa-aikatyOstadn.

Osa-aikatyotd koskevan sopimuksen tai viranhoitoméaariyksen paatty-
essd asianomaisella on oikeus palata noudattamaan osa-aikatyota edeltavin
kokoaikaisen palvelussuhteen ehtoja.

Huomautus:

Sairausvakuutuslain sddnndsten perusteella osasairausvapaa voidaan
sopia 12 - 120 arkipédivén ajaksi. Osa-aikaty® voi olla 40 - 60 prosenttia
asianomaisen kokoaikatyon tyoajasta. Osasairausvapaan enimméisai-
kaa laskettaessa otetaan huomioon kaikki osasairauspdivarahapéivit
kahden edeltineen vuoden ajalta. Jos henkil6 on ollut yhtdjaksoisesti
tyokykyinen 12 kuukauden ajan, titd edeltdneitd osasairauspdiviraha-
pdivid ei oteta osasairauspédiviarahan enimmaisaikaa laskettaessa huo-
mioon.

2§
Palkkaus osa-aikatydn aikana

Virkamiehelle ja tyontekijdlld maksetaan osa-aikatyon ajalta palkkaus
osa-aikatyon tuntimdirdn mukaisena osuutena vastaavan kokoaikai-
sen viran tai tehtavin valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 7 §:n
mukaisesti madraytyvasta palkkauksesta.




Osa-aikatyOn ajalta maksetaan sairausajan palkkaa virkamiehelle val-
tion yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen 9 §:n ja tyontekijalle sopimuksen
14 §:n madrayksista poiketen siten kuin tdssd pykéldssd sovitaan.

Mikéli henkil6 on osasairausvapaalla sind aikana, jona hénelld on oikeus
tayteen palkkaan tyokyvyttomyysajalta, maksetaan sairausajan palkkana
osa-aikatyon ja kokoaikatyon vilisen palkan erotus.

Taltd ajalta osasairauspdiviraha maksetaan sairausvakuutuslain 7 luvun
4 §:n 3 momentin (532/2009) mukaisesti tyonantajalle.

Mikdili osasairausvapaalla olevalla on oikeus alennettuun sairausajan-
palkkaan, osasairauspaivdaraha maksetaan tassd sopimuksessa tarkoitettua
osa-aikatyota tekeville virkamiehelle tai tyontekijélle.

Edellisessa momentissa tarkoitetuissa tapauksissa osasairausvapaan
ajalta maksetaan sairausajanpalkkaa siten, ettd se on yhdessa edelld tode-
tun osa-aikatyon palkan ja osasairauspéivdrahan kanssa yhteensa 86 pro-
senttia asianomaisen virkamiehen tai tyontekijin osasairausvapaan alka-
essa sairausajalta maksettavan palkan perusteena olevasta palkkauksesta.

3§
Erdista palvelussuhteen ehdoista osasairausvapaan aikana

Mikili virkamies tai tyontekija on osasairausvapaan aikana sairauslo-
malla, jonka johdosta vapaata ei keskeytetd, maksetaan sairauspdivalta
virkamiehelle 60 prosenttia ja tyontekijélle kaksi kolmasosaa hinen osa-
aikatyon pdivipalkastaan.

Osasairausvapaa ei vaikuta lomarahan maaraytymisen perusteisiin,
joten se maksetaan kokoaikatyon palkan perusteella.

Jos henkilo pitda osasairausvapaan aikana vuosilomaa tai lomarahava-
paata, maksetaan siltd ajalta palkka kokoaikaisen palvelussuhteen mukai-
sesti.

48
Osasairausvapaan vaikutus sairausajanpalkkaan

Osasairausvapaa ei keskeytd yhdenjaksoista sairauslomaa, vaan osasai-
rausvapaalta sairauslomalle palaavan sairausajanpalkan laskemista jatke-
taan siitd tilanteesta, jossa asianomainen oli osasairausvapaan alkaessa.

Osa-aikatyon aikaa ei lueta sairausaikaan eikd sitd oteta huomioon sai-
rausajanpalkan laskemisessa.



Soveltamisohje:

Esimerkki: Virkamiehen sairausajalta maksettavan osapalkan perus-
teena oleva palkkaus on 2 900 euroa. Hanen tyoaikansa sopimuksen
tarkoittamassa jérjestelyssd on 40 % kokoaikatyostd, joten hinelle
maksetaan palkkaa 1 160 euroa. Hén saa itselleen osasairauspdivéra-
han 1 015 euroa. Hinelle maksetaan sairausajanpalkkaa 319 euroa, jol-
loin hdnen saamansa yhteensi 2 494 euroa kuukaudessa on 86 % edelld
todetusta 2 900 eurosta.

Jos virkamies sairastuu flunssaan kolmen pdivin ajaksi, maksaa
tydnantaja sairausajan palkkana 60 % osa-aikatyon pédivapalkasta eli
3 x 22,45=67,35 euroa. Virkamies saa itselleen osasairauspdivirahan
my0s taltd ajalta.




LITE 6

Sopimusmddrdykset valtion sairaaloissa tydskentelevien
laillistettujen lddkdreiden sekd puolustusvoimien joukko-osastoissa
kokonaispalkkausjdrjestelmddn kuuluvien lddkdreiden erdistd
palvelussuhteen ehdoista

1§
Soveltamisala

Naitd madrayksia sovelletaan valtion sairaaloissa tyoskenteleviin laillistet-
tuihin ladkareihin sekd puolustusvoimien joukko-osastojen lddkareihin,
ellei toisin ole sdddetty, madritty tai sovittu.

Tédmén sopimuksen madriyksid sovelletaan myos sotilashammasldaka-
reihin sekd ladkareiden ja sotilashammasldakéreiden osa-aikatyossi, siten
kuin erikseen kunkin méarayksen kohdalla on sovittu.

Huomautus:
Puolustusvoimien virkamiesten tyGajasta on sdddetty laissa puolustus-
laitoksen virkamiesten tyoajasta (218/1970). Tyoaikalakia ei sovelleta
puolustusvoimien lddkéireiden eika sotilashammaslddkareiden tyohon.

2§
Saanndllinen tyoaika (perustydaika)

Ladkdrin ja sotilashammaslddkarin sddnndllinen tydaika on 37 tuntia vii-
kossa. Sdadnnollinen tyoaika voidaan jarjestda myos niin, ettd se ennalta
laadittavan tyGajan tasoittumisjirjestelmdn mukaan tasoittuu kahden
tai kolmen viikon kuluessa keskimdédrin 37 tuntiin viikossa. Erityisesté
syysta tasoittumisjakso voi olla pitempikin, kuitenkin enintdan vuosi.

3§
Arkipyhien ja erdiden muiden pdivien vaikutus tydaikaan

Pitkaperjantain, toisen padsidispdivin, helatorstain ja juhannusaaton
sisdltavilld sekd niilla tyoviikoilla tai -jaksoilla, joilla uudenvuodenpéivi,
loppiainen, vapunpiivi, itsendisyyspdivd, jouluaatto, joulupéivi tai tapa-
ninpéiva sattuu muuksi pdivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi, tyovii-
kon tai -jakson saannoéllinen tydaika ladkarilld ja sotilashammaslaakarilla
on 7 tuntia 24 minuuttia lyhyempi tai, mikali samalle tyoviikolle tai -jak-
solle sattuu kaksi tai useampia edelld tarkoitettuja pdivia, kutakin mainit-



tua péivad kohden em. tuntiméarai lyhyempi. Vapunpéiville sattuva hela-
torstai ei kuitenkaan lyhenna ty6aikaa.

Niilld tyoviikoilla tai -jaksoilla tyoskentelevin osa-aikaisen ldakérin
tai osa-aikaisen sotilashammasladkarin tydaika lyhenee samassa suhteessa
kuin kokoaikaisen tydaika.

Téta méaraystd ei sovelleta, jos palvelussuhde ei kestd tayttd tyoviik-
koa tai -jaksoa.

4§
Keskeytyneen tydviikon tai -jakson sdanndllinen tydaika

Mikali laakarin tai sotilashammasladkarin tyoviikko tai -jakso keskeytyy
vuosiloman, virkavapauden, kursseihin osallistumisen tai aktiivivapaan
taikka sen johdosta, ettd virkasuhde alkaa tai paattyy keskelld viikkoa,
eikd keskeytys ole ollut tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa, lyhenee
sadnnollinen tydaika silld tuntimdaralld, mika on merkitty tydvuoroluet-
teloon keskeytyspéivien ajaksi.

Jos keskeytys on ollut tiedossa tyovuoroluetteloa laadittaessa, lyhenee
sadnnollinen tybaika viikon ensimmaiseltd keskeytyspéiviltd 7 tuntia ja
seuraavilta keskeytyspaiviltd 7 tuntia 30 minuuttia, kun ladkarin tai soti-
lashammaslddkarin sddnnollinen tydaika jakaantuu padsdédntoisesti vii-
delle tyopdivalle viikossa, edellyttden, ettd keskeytyspdivd muutoin olisi
ollut ty6paiva.

5§
Viikoittainen vapaa-aika (viikkolepo)

Laakareille annetaan sunnuntain ajaksi tai ellei se paivystyksen tai muun
syyn vuoksi ole mahdollista, muuna viikon aikana véhintdan 35 tuntia
kestava yhdenjaksoinen vapaa-aika, jonka aikana he ovat vapaita tehtévis-
tdan ja myos paivystysvelvollisuudesta. Viikoittainen vapaa-aika voidaan
jarjestdd keskimddrin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana.
Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin véhintdan 24 tuntia viikossa.

Ladkari voidaan méaratd paivystamadn tai kutsua tyohon viikoittaisen
vapaansa tai muun vapaapaivinsd aikana, mikali sairaalan paivystystd ei
muutoin voitaisi asianmukaisesti jarjestda tai milloin on kyse hatatyosta tai
muusta pakottavasta tilanteesta. Vapaa-ajan antamista koskevista madrayk-
sistd voidaan lisaksi poiketa, jos tyoaika vuorokaudessa on enintdén 3 tuntia.

Soveltamisohje:
Ladkarien tydskentely jdrjestetddn periaatteessa viisipdivédisen tyovii-
kon mukaisesti, milloin sen todetaan olevan potilasturvallisuuden séi-
lymisen ja laitoksen tehokkaan toiminnan kannalta mahdollista. Tyo-




vuorot suunnitellaan siten, ettd lddkireille pyritdan antamaan kaksi
peréattiistd vapaapdivad viikon aikana.

Huomautus:

Mikali tyoaikalain alaiselle lddkarille ei ole voitu jarjestdd viikoit-
taista vapaa-aikaa, korvataan tyohon kaytetty aika tydaikalain 32 §:n
2 momentin mukaan lyhentdmalld asianomaisen sddnnollistd tydaikaa
silld tuntiméaralld, mika viikoittaisesta vapaa-ajasta on saamatta. Tyo-
aikaa on lyhennettdva viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa tyon
tekemisestd, jollei toisin sovita. Viikoittainen vapaa-aika voidaan asi-
anomaisen suostumuksella korvata myds korottamattomalla yksinker-
taisella tuntipalkalla. ( YK:05390 )

6§
Pdivittdinen lepoaika (ruokailutauko)

Ladkarille ja sotilashammaslddkirille on annettava vdhintddn puolen
tunnin pituinen ruokailutauko tai hdnen niin halutessaan tilaisuus 15-20
minuuttia kestavdan ateriointiin tyoaikana tyOpaikalla siten, ettei jarjeste-
lyistd aiheudu hdirioti tyon kululle tai suoritettaville palveluksille.

Soveltamisohje:
Paivittdistd lepoaikaa ei lueta ty6aikaan, mikali ladkari tai sotilasham-
masladkari saa talloin esteettomasti poistua tyopaikalta.

78
Sairaalapdivystyksen peruskorvaukset

1 mom. Liékarille suoritetaan tydnantajan midrddmastd siannollisen
tyoajan ulkopuolella tehdystd paivystyksestd seuraavat paivys-
tyksen peruskorvaukset:

2mom. Vapaamuotoisen pdivystyksen peruskorvaukset

Kultakin vapaamuotoisen paivystyksen (puhelinpaivystys) pdi-
vystystunnilta maksetaan korvaustaulukon mukainen prosen-
tuaalinen peruskorvaus laskettuna paivystavin laakarin korot-
tamattomasta tuntipalkasta, joka lasketaan jakamalla ladkarille
kuukaudelta suoritettava kiinted palkkaus luvulla 160.



Ajankohta Korvausprosentti1.3.2003
Arkipdiva 20 (YK:05720)
Viikonloppu 28 (YK:05721)

(Yleiskorotus 1.8.2015 on muutettu 0,40 %:ksi, kts. mddrdys 6.10.2014,
VM/1996/00.00.00/2014.)
3 mom. Piivystys sairaalan pdivystyshuoneessa (sairaalapaivystys)

euroa paivystysvuorokaudelta

1.8.2014 lukien 1.8.2015 lukien

Sunnuntai- tai juhlapaivisin 22411 225,75 226,65
arkilauantaisin 167,76 168,98 169,66
muina arkipdivina 112,46 113,28 113,73

4 mom. Mikili viran pitevyysvaatimuksena on erikoislddkarin oikeus,
suoritetaan viran patevyysvaatimukset tayttaville erikoislaaka-
rille sairaalapdivystyksen peruskorvaukset kuitenkin seuraa-

vasti:
euroa paivystysvuorokaudelta
1.8.2014 lukien 1.8.2015 lukien
Sunnuntai- tai juhlapaivisin 268,14 270,10 271,18
arkilauantaisin 201,36 202,83 203,64
muina arkipdivina 138,49 139,50 140,06

5mom. Sairaalapdivystyksen peruskorvauksen suorittamisen edelly-
tyksend on, ettd paivystysajan pituus on sunnuntai- tai juhla-
pédivind 24 tuntia, lauantaina 19 tuntia 30 minuuttia ja muina
arkipdivini 17 tuntia 30 minuuttia.

6 mom. Mikili péaivystysajan pituus poikkeaa vahintddn kaksi tuntia
edelld mainitusta pdivystysajasta, muuttuu sairaalapdivystyk-
sen peruskorvaus vastaavassa suhteessa.

7 mom. Edelld timan pykédldn 4 momentissa tarkoitettuja paivystyk-
sen korotettuja peruskorvauksia maksetaan puolustusvoimien
joukko-osastoissa ladkarille, jolla on erikoisladkdrin oikeus
yleislddketieteen tai tyoterveyshuollon alalla.

8 mom. Puolustusvoimien sairaaloissa voidaan paivystysluonteista
tyota tekeméidn kutsutulle ylimaardiselle paivystaville laaka-



rille maksaa hilytyksen antamishetkestd normaalin péivystys-
ajan paattymiseen kuluvan tuntimédarin mukainen puhelinpéi-
vystyskorvaus. Ylimdidrdinen pdivystdva laakari toimii talloin
aktiivityon jdlkeen madrdysten mukaisella tavalla puhelinpdi-
vystajand kyseisen paivystysvuoron loppuun saakka.

9 mom. Piisidislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona alkavalta
péivystysvuorokaudelta maksetaan sama sairaalapéivystyksen
peruskorvaus kuin sunnuntai- ja juhlapéivisin.

Soveltamisohje:
Paivystykselld tarkoitetaan tyonantajan médraykseen perustuvaa laa-
kérin olemista tyopaikalla (sairaalapdivystys) tai muualla (vapaamuo-
toinen pdivystys) valmiina tarvittaessa ryhtymain ty6hon saannolli-
sen tybaikansa ulkopuolella.
Kiintedlld palkkauksella tarkoitetaan valtion yleisen virka- ja tyoeh-
tosopimuksen 7 §:n mukaista palkkausta.
Viikonloppupdivystyskorvaus maksetaan perjantaista tai arkipyhaa
tai joulu- ja juhannusaattoa edeltavistd arkipdivastd klo 18.00 maa-
nantaihin tai ensiksi seuraavaan arkipdivdin klo 8.00.

8§
Korotettu peruskorvaus

Edelld olevan 7 §:n mukaisia péaivystyksen peruskorvauksia korotetaan
50 %:1la niiden pdivystysvuorokausien osalta, jotka ylittavat 15 sairaala-
péivystysvuorokautta kalenterivuoden neljanneksessi. Milloin ldakari on
tayttanyt 55 vuotta, korotetun péivystyskorvauksen raja on puolet edelld
mainitusta. Sanotun péivystysrajan maérittimiseksi muunnetaan puhe-
linpédivystys sairaalapdivystykseksi jakamalla paivystysvuorokausien
lukumaara kahdella (2). T4ta pykilda sovelletaan vain niihin virkamie-
hiin, joiden yhtéjaksoinen palvelussuhde kestaa yli kuukauden.
Korotetun paivystyskorvauksen rajaa médrattaessd otetaan vahentdvana
seikkana huomioon vuosiloma, virkavapaus tai se, ettd ladkarin virkasuhde
ei ole jatkunut koko vuosineljannestd. ( YK:04475 YK:05720 YK:05721)

9§
Pdivystyksen aikainen aktiivityo

1 mom. Léékérin joutuessa pdivystyksen aikana aktiiviseen tyohon sai-
raalassa, hénelle suoritetaan jokaiselta tyohon kiytetyltd tun-
nilta korottamaton tuntipalkka, joka lasketaan jakamalla 144-
kérille kuukaudelta suoritettava kiinted palkkaus luvulla 160.
Korvattava aktiivityoaika méaaraytyy seuraavasti: ( YK:05070 )



1 mom.

1. Téysi aktiivityotunti otetaan huomioon tdytena tuntina ja
vajaa tunti puolena tuntina.

2. Puhelinpdivystdjan sairaalassa tosiasiallisesti suorittaman
aktiivityoajan alkuun ja loppuun lisdtdan 15 minuuttia.

Muissa kuin puhelinpéivystystapauksissa katsotaan aktiivisen
tyon alkavan siitd, kun paivystdja kutsutaan, jolloin edellyte-
tddn, ettd hin liahtee vilittomasti paivystyshuoneesta ja pait-
tyvén silloin, kun tehtdva on suoritettu ja ladkari jattaa tyopis-
teen.

3. Sunnuntaity6tunnit korotetaan 25 %:lla.

Sunnuntaity6lld tarkoitetaan sunnuntaina ja kirkollisena juhla-
pédivdni sekd itsendisyyspdivdnd ja vapunpéivand tehtya tyota.
Sunnuntaityoksi katsotaan myos ne tyStunnit, jotka on tehty
kello 18.00 - 24.00 lauantaina sekd kirkollisen juhlapéivin,
vapun ja itsendisyyspdivdn aattona.

4. Milloin l4dkédrin tdmén pykéldn 1 ja 2 kohdan mukainen
aktiivituntien méaard kalenterikuukauden aikana ylittad 20 tun-
tia, korotetaan edelld 1 ja 2 kohdan mukaista korottamatonta
aktiivityoaikaa 20 tuntia ylimenevilti tunneilta 40 %:1la ja, jos
aktiivituntien maéra ylittdad 40 tuntia, korotetaan korottama-
tonta aktiivityoaikaa 40 tuntia ylimenevilta tunneilta 60 %:1la.

5. Paivystyksen aikainen y6tyd muunnetaan aktiivitydajaksi
lisadmalld tdmén pykildn 1 ja 2 kohdan mukaiseen perusai-
kaan erillinen saman pituinen aikalisd kuitenkin siten, etta
vajaan tunnin pituinen erillinen tyérupeama lasketaan tdméan
aikalisdn osalta 45 minuutiksi. Erillistd aikalisad ei koroteta
3 ja 4 kohdan perusteella eikd sitd mydskddn oteta huomioon
laskettaessa 4 kohdassa tarkoitettua aktiivisen tyon maaraa.

6. Yotyolla tarkoitetaan kello 21.00 - 06.00 vilisend aikana teh-
tyd tyotd, johon rinnastetaan valittomasti kello 6.00 jalkeen jat-
kuva ty6, ei kuitenkaan pitemmalle kuin kello 9.00 asti.

7. Ladkdrille suoritetaan tdméin pykdldn 3 kohdassa tarkoite-
tusta sunnuntaityosta lisdksi erillinen 75 %:n rahakorvaus, joka
lasketaan korottamattomasta tuntipalkasta.




10§
Puhelinkonsultaatio

Ladkdrin paivystyksen aikana tapahtuneista puhelinkonsultaatioista suo-
ritetaan hinelle kunkin puhelinkonsultaation osalta rahakorvaus, joka
lasketaan jakamalla ladkirille kuukaudelta suoritettava kiinted palkkaus
luvulla 640. Kello 23.00 - 06.00 vilisena aikana suoritetusta puhelinkon-
sultaatiosta maksetaan em. korvaus kaksinkertaisena edellyttien, ettd
saman tunnin aikana ei ole aktiivity6té eikd useampi kuin tdma yksi kor-
vattava puhelinkonsultaatio. ( YK:04439 )

Edellisessd momentissa mainitulla puhelinkonsultaatiolla tarkoitetaan
potilaan hoitoa koskevaa puhelinneuvottelua, joka tapahtuu asianomaisen
péivystyksessé olevan ladkérin ja

1. saman sairaalan tai laitoksen toisen péivystdvén lddkérin kesken,

2. muun sairaalan tai terveyskeskuksen paivystavan ladkarin kesken,

3. saman sairaalan tai laitoksen ylihoitajan, osastonhoitajan tai muun
hoitohenkilokuntaan kuuluvan kesken, joka ladkarin poissa ollessa ldhinna
on vastuussa potilaiden hoidosta.

Korvausta ei suoriteta, mikéli laakari pelkdstddn kutsutaan sairaalaan
tai laitokseen taikka mikali ladkari annettuaan mahdollisesti véliaikaiset
hoito-ohjeet lihtee soiton johdosta sairaalaan tai laitokseen.

1n§
Aktiivityon ja puhelinkonsultaation vapaa-aikakorvaus

Edelld 9 ja 10 §:ssé tarkoitettu aktiivityokorvaus tai puhelinkonsultaatio-
korvaus maksetaan ldakarille rahana. Ladkéri saa kuitenkin niin halu-
tessaan edelld 9 §:ssd tarkoitettua muunnettua aktiivitydaikaa vastaavan
vapaa-aikahyvityksen tai 10 §:n 1 momentissa tarkoitetusta puhelinkon-
sultaatiosta vapaa-aikakorvauksen paitsi niissd tapauksissa, joissa ldaka-
rityévoiman puute saattaisi aiheuttaa sairaalatoiminnalle selvdi haittaa.
Aktiivityokorvaus muunnetaan vapaa-ajaksi siten, ettd aktiivityon raha-
korvaus jaetaan kiintedn palkkauksen mukaisella korottamattomalla tunti-
palkalla, jolloin osaméédri osoittaa vapaa-ajan tuntimédéran. Peruskorvauk-
sia ei oteta huomioon vapaa-aikahyvitysta laskettaessa.
Puhelinkonsultaatio muutetaan vapaa-aikakorvaukseksi siten, etté
puhelinkonsultaatio lasketaan 15 minuutin aktiiviseksi tyoksi.
Vapaa-aikahyvitys on annettava siind virassa, jossa paivystys on suo-
ritettu, tai asianomaisen sairaalan muussa samaan palkkaluokkaan kuu-
luvassa virassa. Ladkarin kiintedstd kuukausipalkasta vihennetiddn vapaa-
aikahyvityksen antamis- tai seuraavana kuukautena vapaa-aikahyvitysté
vastaava méaird, joka saadaan kertomalla vapaa-aikahyvityksen tuntiméaara
kiintedn palkkauksen mukaisella korottamattomalla tuntipalkalla.



Tamén pykaldn mukaista vapaa-aikahyvitystd annettaessa viikon vapaa
vastaa 37 tunnin muutettua aktiivityétuntia kuitenkin arkipyhaviikkoina
3 §:std aiheutuvin poikkeuksin. Vajaan viikon vapaan osalta tyoaika jae-
taan eri tyopdiville noudattaen soveltuvin osin 4 §:n maarayksia tai muuta
tarkoituksenmukaista jarjestelya.
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1.4 Tyoaika
1 VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS TYOAJOISTA

1. SOVELTAMISALA
1§
Soveltamisala ja tydaikamuodot

Tédtd sopimusta sovelletaan valtion virastojen virkamiesten ja tyontekijoi-
den tydaikoihin, ellei toisin ole saddetty, madratty tai sovittu

a) virastotyossd eli asetuksessa valtion virastojen aukiolosta (332/1994)
tarkoitettujen virastojen tydaikamuodossa seki vastaavassa tydaikamuo-
dossa muissa virastoissa,

b) viikkotyossd eli tydaikalain (605/1996) 6 §:n mukaisessa, muussa
kuin virastotyossa ja

¢) jaksotyoss eli tydaikalain 7 §:n mukaisessa tyossa.

Niitd méaarayksid sovelletaan my0s osa-aikatyossa joko sellaisenaan tai
siten kuin erikseen kunkin méairayksen kohdalla on sovittu.

Naita madrdyksid ei sovelleta sellaisiin virkamiehiin ja tyontekijoihin,
joiden tybajasta on erilliset virka- tai tydehtosopimusmaéaraykset.

Soveltamisohje:
Tyoaikamaardyksid sovelletaan valtion virastojen koko- ja osa-aikai-
siin virkamiehiin ja tyontekijoihin, jotka noudattavat sopimuksessa
mainittuja tydaikamuotoja. Osa-aikaisella tarkoitetaan sellaista henki-
164, jonka tydaika on lyhyempi kuin vastaavan kokoaikaisen sadnnol-
linen tybaika. Madrayksid sovelletaan myds kumotussa talonmiesten
tydaikalaissa (284/1970) tarkoitettuihin talonmiehiin.

Virastotyotd koskevia sopimusméiriyksid sovelletaan virastojen
aukioloasetuksen alaisissa virastoissa. Virastotyotd tekevid eivat kui-
tenkaan ole esimerkiksi tuomioistuinten tuomarit ja esittelijit, ulos-
ottomiehet, haastemiehet, eivitkd muut henkilostoryhmit, jotka ovat
tyoaikasadntelyn ulkopuolella tai jotka tydonantajan méarayksesta nou-
dattavat edelld sanotusta poikkeavaa tyoaikaa.




Jaksotyotd koskevia sopimusmadriyksia sovelletaan tyoaikalain 7 §:n
mukaisessa tyossd. Viikkotyotd koskevia méarayksid sovelletaan muussa
tydaikalain 6 §:n mukaisessa tydssd kuin virastotydssd tai jaksotyossa.

Merkittavimpia sellaisia virkamiesryhmid, joiden tydajoista on 1 $:n
3 momentissa tarkoitetut erilliset virkaehtosopimusmaaraykset, ovat nykyi-
sin puolustusvoimien ja rajavartiolaitoksen virkamiehet sekd ulkomaan-
edustuksen virkamiehet.

Huomautus:
Niilld tyéehtosopimusaloilla, joilla on sovittu noudatettavaksi muun
kuin valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksié, voidaan
sopia sovellettavaksi titd sopimusta.
Maiiarayksia sovelletaan myos tyoehtosopimusten ulkopuolisiin

2§
Erdiden ty6aikasddnndsten soveltaminen

Tyobaikalain alaisiin sovelletaan ndiden mairéysten lisaksi seuraavia lain
sdannoksid, joista ei ole erikseen sovittu tdlld tai muulla virka- tai tyoeh-
tosopimuksella: 5 § (varallaoloaika), 7 §:n 1 momentin kohdat 1-11 (luet-
telo jaksotyoaloista), 8 § (moottoriajoneuvon kuljettajan tydaika), 9 $:n
2 momentti (tyoehtosopimukseen perustuva sddnnéllinen tydaika),
14 §:n 1 ja 3 momentti (poikkeuksellinen sddannoéllinen tyoéaika), 15 §
(lyhennetty tybaika), 18 § (tyontekijan suostumus), 19 §:n 1 ja 2 momentit
(ylityén enimmaismaéarat), 20 § (aloittamis- ja lopettamistyd), 21§ (hata-
tyo), 23 § (lisd- ja ylitydkorvaus vapaa-aikana), 24 § (tyésopimuksen péat-
tyminen kesken tasoittumisjakson), 26 § (y6tyd), 27 § (vuorotyd ja ydvuo-
rot jaksotydssd), 28 § 1 momentin viimeinen virke ja 3 momentti (paivit-
taiset lepoajat), 29 § (vuorokausilepo), 30 § (moottoriajoneuvonkuljettajan
vuorokausilepo), 32 § (viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen), 33 §:n
momentti (sunnuntaity6), 34 § (tyoajan tasoittumisjirjestelma), 35 § (tyo-
vuoroluettelo), 36 § (poikkeuslupa) ja 37 § (ty6aikakirjanpito) sekd luvun
8 erindiset sddnnokset (kanneaika, sddnngsten pakottavuus, ndhtavina-
pito ja rangaistussadnnokset).

Lisdksi noudatetaan valtion virastojen aukioloasetuksen sdannoksia,
mikali ne eivit ole ristiriidassa ndiden méardysten kanssa.

Tama pykild on luonteeltaan informatiivinen viittaus.

Huomautus:
Tyo6aikalakia sovelletaan myds valtion virkamiehiin ja tydntekijoi-
hin lain 2 §:sté ja valtion virkamiesten tydaika-asetuksesta (822/1996)
ilmenevin poikkeuksin.



2. TYOAJAKSI LUETTAVA AIKA JA SRANNOLLINEN TYOAIKA
3§
Tydajaksi luettava aika

Tyoajaksi luetaan tyohon kaytetty aika sekd aika, jonka virkamies tai
tyontekijd on velvollinen olemaan ty6paikalla tyonantajan kéytettavissa.

TyGajaksi ei lueta paivittaisid lepoaikoja, jos virkamies tai tyontekija saa
talloin esteettomasti poistua tyopaikalta eikd matkaan kéytettyd aikaa, ellei
sitd samalla ole pidettdvi varsinaisena tyosuorituksena.

Soveltamisohje:
1. Tyoajaksi luettava aika
Tyoajaksi luettavan ajan méiritelmidn mukaisesti tyoajaksi luetaan
myos aika, joka kuluu tyonteon aloittamisen valmisteluun ja lopet-
tamiseen sekd tyovilineiden noutamiseen tydnantajan madraamasta
paikasta ja niiden palauttamiseen sinne. My6s kulkemiseen tai kul-

jetukseen tyOnantajan méidrdamdéstd lahtopaikasta varsinaiseen tyon
suorituspaikkaan ja sieltd lihtopaikkaan palaamiseen kulunut aika
luetaan tydajaksi.

2. Matkustamiseen kéytetty aika

Virkamatkaan kéytetystd ajasta luetaan tyoajaksi vain virka- tai tyo-
tehtdvien suorittamiseen kuten vartiointiin ja laitteiden tarkkailuun
kaytetty aika.

Jos virkamies tai tyontekiji on virka- tai komennusmatkaan kaytet-
tynd vuorokautena ollut ty6ssd, mutta vihemmain kuin sddnnoéllisen
tydaikansa tai jaksotydssd vihemmain kuin 7 tuntia 39 minuuttia, las-
ketaan matkustamiseen kulunut aika tydajan lisdykseksi siten, ettd se
yhdessé ty6ajan kanssa on enintddn vuorokautinen sddnnéllinen tyo-
aika tai jaksotyOssd 7 tuntia 39 minuuttia. Matkustamiseen kédytettya
aikaa ei lasketa tydajan lisdykseksi sellaisen komennusmatkan vuoro-
kaudelta, joka suoritetaan siirryttdessd virantoimituspaikalta toiselle.

Ty6ajan lisdykseksi laskettavalta ajalta ei makseta ilta-, yo-, lauan-
tai- tai sunnuntaityokorvausta eikd aattopdivinkorvausta.

3. Kesdaikaan siirtyminen

Vuosittain kevailla ja syksylla siirryttiessa kesdaikaan ja siitd pois tyo-
aikakorvauksiin oikeuttavan ajan pituus maaraytyy todella kuluneen
ajan mukaan eikd ko. vuorokauden kellonaikojen vilisend aikana.
Ilta-, yo- ja sunnuntaityokorvaukseen oikeuttava aika midrdytyy
virallisten kellonaikojen mukaan ja kestoltaan todellisena.



4. Tyostd vapautukset ja niiden lukeminen tyoajaksi
I) Tapaukset, joissa on jdrjestettdvd vapautus tydstd ja joissa vapautus
luetaan tydajaksi

Sopimuksen 3 §:ssd sovitun lisdksi tydajaksi luetaan aika, joka
kuluu

a) tyOnantajan toimesta tyo- tai vapaa-aikana pidettavaan kuule-
miseen,

b) valtion tydnantajaviranomaisen tai virallisen syyttdjan puolesta
kutsuttuna todistajana tydaikana tuomioistuimessa kuulemiseen,

¢) valtion asettamien komiteoiden, neuvottelu-, lauta- ja toimikun-
tien sekd tyoryhmien kokoukseen osallistumiseen tydaikana tai kor-
vauksetta vapaa-aikana,

d) viraston médraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tar-
kastuksiin osallistumiseen ty6- tai vapaa-aikana,

e) luottamusmiehen tai padluottamusmiehen paikallisiin neuvotte-
luihin valtion tydnantajaviranomaisten kanssa tai ndiden kanssa sovit-
tujen luottamusmiestoimeen kuuluvien muiden tehtavien hoitamiseen
ty0- tai vapaa-aikana,

f) 1) yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun
lain (651/88) 4 §:ssd tarkoitetun, lain mukaisiin yhteistoimintatehta-
viin henkildston edustajana osallistuvan yhteistoimintamenettelyyn
ja siihen vilittomasti liittyvdan henkiloston edustajien keskindiseen
valmistautumiseen seka

2) muulta edustajalta kuin opettajalta vapaa-aikanaan lain 5 §:ssé
tarkoitettuun kokoukseen, lain 8 §:ssi tarkoitettuun neuvotteluun tai
yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa tehdyn sopimuksen
11 §:ssé tarkoitetun yhteistoimintamenettelyn korvaavan tyéryhmén
tyoskentelyyn taikka muihin tyonantajan kanssa sovittuihin yhteis-
toimintatehtaviin.

II) Tapaukset, joissa on jarjestettdva vapautus tyostd mutta vapautusta
ei lueta tyGajaksi

a) synnytystd edeltdvit ladketieteelliset tutkimukset, mikali tutki-
mukset on suoritettava ty6aikana,

b) ldakarissa kaynti,

¢) asevelvollisuuskutsunta,

d) viraston jéirjestimien oppikurssien sisddnpéasykoe,

e) kuuleminen todistajana poliisikuulustelussa tai tuomioistuimessa
asiassa, jossa valtio on asianosainen,

f) kuuleminen asianomistajana poliisikuulustelussa tai tuomioistui-
messa asiassa, jossa virkamies tai tyontekija on ty6tehtédvia hoitaessaan
joutunut asianomistajan asemaan,



g) kuuleminen vastaajana taikka muuna kuin edelld kohdassa I b)
tarkoitettuna todistajana tai asianomistajana poliisikuulustelussa tai
tuomioistuimessa,

Kohdassa a tarkoitettua vapaa-aikaa ei voida teettad takaisin. Koh-
dassa c tarkoitettu vapaa-aika saadaan teettdd takaisin vain tdiden vaa-
timasta pakottavasta syystd. Kohdissa b ja d-f tarkoitetun vapaa-ajan
takaisin teettdmistd on vialtettavd. Kohdassa g tarkoitettu vapaa-aika
voidaan teettdd takaisin.

Kunnallisen luottamustoimen ja kiréjioikeuden lautamiestehtévin
hoitamiseen on mahdollisuuksien mukaan varattava tilaisuus. Néihin
kéytettyd aikaa ei lueta tydajaksi.

45
Sdannollinen tydaika

Sdannollinen tydaika on

a) virastoty0ssa 7 tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa ja 36 tuntia
15 minuuttia viikossa,

b) viikkotyossd 6 tuntia 15 minuuttia - 8 tuntia vuorokaudessa ja
38 tuntia 15 minuuttia viikossa seka

¢) jaksotydssd 114 tuntia 45 minuuttia kolmen viikon pituisena ajan-
jaksona.

Viikkotyossa keskeytyvaa tai keskeytymitontd kolmivuorotyota teke-
van tyontekijin viikottaisen sddnnollisen tydajan lyhentdmisest ja sithen
liittyvista tydaikajérjestelystd on sovittu viraston tyéehtosopimuksessa.

Soveltamisohje:
Sadnnollinen tydaika on tydaikamaédrayksissd yleensd madritelty tyo-
ajan pituuden eiki sen sijoittumisajankohdan mukaisesti, joten esi-
merkiksi virastotyossi tyskentely viraston aukioloajan ulkopuolella
voi olla sddannollistd tydaikaa.

Viikkotydssd vuorokautinen sdannoéllinen tybaika voidaan jarjes-
taa siten, ettd sddnnollinen tydaika kaikkina tyopdivind on 7 tuntia
39 minuuttia tai siten, ettd sddnndllinen tydaika on yhtend pdivana
6 tuntia 15 minuuttia ja muina pédivind 8 tuntia. Méardyksen b-koh-
dan perusteella vuorokautinen sadnnéllinen tydaika voidaan jérjes-
tad myos muulla tavalla sopimuksen tuntirajojen puitteissa siten, etta
vuorokautisen sddnnéllisen tyoajan tuntien yhteisméard on 38 tuntia
15 minuuttia viikossa. Siirryttdessd ensimmadistd kertaa ensiksi maini-
tuista tyoaikajérjestelyistd muihin mahdollisiin jérjestelyihin asiasta
on sovittava henkil6ston kanssa.




Jaksotyossd tyontekijin sddnnéllinen tydaika voidaan jdrjestda
myos siten, ettd se on 76 tuntia 30 minuuttia kahden viikon pituisena
ajanjaksona.

58§
Arkipyhien ja erdiden muiden pdivien vaikutus tydaikaan

Muuksi péivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuoden-
pdivd, vapunpdivd, itsendisyyspdiva, jouluaatto, joulupdivi, tapaninpdiva
ja loppiainen sekd pitkdperjantai, toinen péasidispdivé ja juhannusaatto
lyhentavit kukin kyseisen viikon tai tydjakson tydaikaa virastotyOssa
7 tunnilla 15 minuutilla seka viikko- ja jaksoty0ssd 8 tunnilla 4 tai 6 §:n
mukaisista tuntimaarista.

Helatorstai lyhentdd kyseisen viikon tai tyGjakson tydaikaa 4 tai 6 §:n
mukaisista tuntimaaristd virastotydssi 7 tunnilla 15 minuutilla, jaksotyossa
8 tunnilla ja viikkotyossé kyseisen pdivin sadnnéllisen vuorokautisen tyo-
ajan pituutta vastaavasti. Vapunpdiville sattuva helatorstai ei kuitenkaan
lyhenna tybaikaa.

Tyo6aika nailla viikoilla ja tyojaksoissa on pyrittdva lyhentdméan edella
mainitulla tavalla. N4illa viikoilla tai ty6jaksoilla tydskentelevan osa-aikai-
sen virkamiehen tai tyontekijan tyoaika on pyrittava lyhentdmain samassa
suhteessa kuin kokoaikaisten tydaika.

Mikali tyoaikaa ei ole voitu lyhentda, maksetaan kyseisilld viikoilla tai
tyojaksoilla lisa- ja ylityokorvausta siten kuin 13-18 §:ssd on sovittu.

Juhannuspiivi ja pyhdinpaiva eivit lyhenni tyoaikaa.

Soveltamisohje:

Milloin tehtdvien luonne huomioon ottaen on mahdollista, sddnnol-
lisesti viisipdivaistd tyoviikkoa maanantaista perjantaihin tyosken-
televilla juhannus- ja jouluaatto sekd seuraavien viikkojen lauantait
ovat vapaapdivid: paasidisviikko ja toisen padsidispaivdn sisaltiava
viikko sekd muuksi pdiviksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattu-
van uudenvuodenpiivén, vapunpiivén, itsendisyyspdivin, joulupiivin
tai tapaninpéivin sisaltdva viikko.

JaksotyoOssd pyritddn tyoaikajarjestelyt toteuttamaan siten, ettd
sopimuksen 5 §:n 1 ja 2 momentissa mainitut paivat jarjestetddn
vapaapaiviksi, milloin se tehtavien luonne huomioon ottaen on mah-
dollista. Muussa tapauksessa pyritddn tyoaikaa lyhentimdin anta-
malla vapaapdivd jonakin muuna péivind kyseiselld ty6jaksolla.



Huomautus:
Helatorstai ei lyhennd tydaikaa keskeytyméattomassd 3-vuorotyossa
eikd niissé jatkuvissa (keskeytymittomissd) tyoaikamuodoissa, joissa
vuosityoaika on yli 8 tuntia paivatyon vuositydaikaa lyhyempi.

3. TYOAIKAJARJESTELYT
6§
Sdanndllisen tyoajan jarjestelyt

Sadnnollinen tydaika voidaan 4 §:std poiketen jarjestdd seuraavasti.

Viikkotyéssd voidaan vuorokautinen sddnnoéllinen tydaika tilapdisesti
pitentdd 9 tuntiin edellyttéen, ettd viikottainen sddnnollinen ty6aika tasoit-
tuu keskiméérin 38 tunniksi 15 minuutiksi enintddn kolmen viikon ajan-
jakson aikana sekd viikottainen sddnnoéllinen tybaika jarjestdd keskimaarai-
seksi edellyttien, ettd viikottainen sidnnollinen ty6aika tasoittuu keskimaa-
rin 38 tunniksi 15 minuutiksi pdivé- ja kaksivuorotyossd enintddn kolmen
viikon, keskeytyvissd kolmivuorotyossi enintddn kuuden viikon ja keskey-
tyméattomassd vuorotydssid enintddn vuoden pituisen ajanjakson aikana.

Jaksotyossé sddannoéllinen tydaika voidaan tyon tarkoituksenmukai-
seksi jarjestimiseksi tai epatarkoituksenmukaisten tyévuorojen valttami-
seksi jarjestdd keskimadrin 114 tunniksi 45 minuutiksi kahden perakkai-
sen tydjakson aikana. Télléin sdédnnollinen tydaika ei saa ylittdd 123 tun-
tia tyjaksossa.

Viikkotyossa opetusalalla ja kanavilla viikottainen sdannéllinen tyo-
aika voidaan oppilaitosten luku- tai tyokausien ja kanavien liikennekau-
sien aikana jirjestdd keskimadrin 42 tunniksi viikossa edellyttden, ettd se
tasoittuu keskimddrin 38 tuntia 15 minuuttia viikossa vuoden pituisena
ajanjaksona.

Jaksotyossd kanavilla sdédnnollinen ty6aika voidaan jarjestad keskimaa-
rin 114 tunniksi 45 minuutiksi vuoden pituisena ajanjaksona. T4ll6in sdan-
nollinen tydaika ei saa ylittdd 123 tuntia ty6jaksossa.

Jos sadnnollinen tydaika on edelld mainituilla tavoilla jarjestetty keski-
madriiseksi, on tyotd varten ennakolta laadittava tyoajan tasoittumisjar-
jestelma vahintddn ajaksi, jonka kuluessa sdannollinen tydaika tasoittuu
madrattyyn keskimadraan.

Kenttityossd kenttitydaikana virastotyon sdannéllisestd tyGajasta on
voimassa, mitd siitd on erikseen maarétty tai sovittu.




6as
Eradt joustavat tydaikajdrjestelyt

Virastoissa voidaan ottaa kdyttoon jiljempand mainittuja joustavia tyo-
aikajérjestelyja, mikali ne edistévit tuloksellista toimintaa ja soveltuvat
viraston ja kyseisen yksikon toimintaan ja tyotehtaviin.

a) Pidennetty tyaika

Virasto- ja viikkotyGssd voidaan sopia edelld 4 §:ssd sovittua pidemmasté
vuorokautisesta ja viikoittaisesta saidnnollisestd tyoajasta. Talloin sadannol-
linen viikoittainen ty6aika voi olla enintddn 40 tuntia viikossa. Vuorokau-
tinen saannollinen tydaika sovitaan siten, ettd niiden yhteismaéra viikossa
vastaa sovittua viikoittaista sadnnollistd tyoaikaa. Pidennetyssa tyoajassa
kuukausipalkkaus maksetaan 4 §:n mukaisen viikoittaisen sddnnoéllisen
ty6ajan ja sovitun viikoittaisen tydajan mukaisella suhteella korotettuna.

Pidennetyssd tydajassa sopimuksen 16 §:n mukaisesti korvattavaa yli-
tyo6td on virastotydssé 13 §:ssd tarkoitetun virkamiehen tai tyontekijin osalta
vuorokaudessa 7 tunnin 39 minuutin ja viikossa 38 tunnin 15 minuutin
tai niitd pidempien sovittujen sadnnollisten tydaikojen lisdksi esimiehen
madrdyksestd tehty ty6. Muiden virastotyotd tekevien tyoaikakorvaukset
madrdytyvit 18 §:ssd sovitun mukaisesti. Viikkotyossd 16 §:n mukaisesti
korvattavaa ylity6td on sovitun sddnnollisen vuorokautisen ja viikoittaisen
tyoajan lisaksi esimiehen méarayksestd tehty tyo. Pidennetyssé tybajassa
yksinkertainen tuntipalkka lasketaan asianomaisen virkamiehen tai tyon-
tekijdn pidentimattoman tydajan kuukausipalkkauksen ja sitd koskevan
jakajan perusteella.

Sopimuksen 5 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetut arkipyhat lyhentévit
virastotydssd asianomaisen ty6aikaa sovitun viikoittaisen sédannoéllisen tyo-
ajan perusteella lasketun keskimaériisen sddnnollisen vuorokautisen tyo-
ajan verran. Viikkotyon osalta noudatetaan 5 §:n 1 ja 2 momentissa sovittua.

b) Yksilollinen tyoaika

Tehtévissd, joita tehdddn pidosin muualla kuin varsinaisella virka- tai
tyopaikalla tai joiden erityisluonteeseen se muutoin soveltuu, voidaan sopi-
muksen 18 §:ssé tarkoitettua virkamiesta tai tyontekijad koskien ottaa kayt-
toon yksilollinen ty6aika. Talloin voidaan myos vastaavissa tehtavissa tyos-
kenteleville sopimuksen 13 §:ssd tarkoitetuille virkamiehille tai tyonteki-
joille ottaa kiyttoon yksilollinen tyGaika.

Yksilollistd tyoaikaa noudatettaessa tyonantaja tismentéd titd varten
asianomaisen virkamiehen tai tyontekijan tyon tavoitteet ja tyotehtavat
sekid seuraa niiden toteutumista. Virkamies tai tyontekija huolehtii tyo-
ajan tasoittumisesta keskimaarin sadnnolliseksi viikoittaiseksi tyoajaksi
eikd korvattavaa lisa- tai ylityoté voi talloin syntyé. Virkamies tai tyonte-
kijd pitda ty6aikakirjanpitoa tekemistddn tydtunneista.



¢) Tiivistetty tyoaika

Virasto- ja viikkotydssd sddnnollinen ty6aika voidaan 4 §:std poiketen
jarjestdd siten, ettd viikoittaisen sddnnollisen tyoajan ty6tunnit tehddan
joko viikoittain tai sitd pidempénd ajanjaksona etukéteen siten, ettd vii-
koittain yksi tydpdivd voidaan antaa vapaaksi. Tyotuntien kerryttamisessa
ja vapaaksi antamisessa tulee kayttad tydaikasopimuksen 7 §:n mukaista
tybdaikapankkia ja noudattaa muutoinkin mitéd 7 §:ssd on sovittu.

Edelld sanotut tyoaikajarjestelyt ovat vapaaehtoisia ja niiden kiytto6n-
otto edellyttdd sopimista tydnantajan ja virkamiehen tai tyontekijin vililla.
Jarjestelyt eivat koske 18 §:ssé tarkoitettuja johtavia virkamiehié tai tyonte-
kijoita. Jarjestelyt otetaan kayttoon kirjallisesti sopimalla joko madraajaksi
tai toistaiseksi siten, ettd ne voidaan molemmin puolin paittdd ennalta
todettua menettelyéd ja mddraaikaa noudattaen. Edelld a-kohdassa mainittu
jarjestely voidaan kuitenkin ottaa kdytt6on enintddn kuuden kuukauden
madraajaksi kerrallaan.

Kumottu 6 a §:n 3 mom.

Soveltamisohje:

Tyonantaja paittad téiden organisoinnista ja mitoituksesta kuten tyo-
ajan sijoittelusta, tyon tekemispaikasta, noudatettavasta tydaikamuo-
dosta ja tyGtehtavien edellyttimisté resursseista. Edelld 6 a $:ssd sovi-
tuilla jarjestelyilla ei ole tarkoitus rajoitta tata paatosvaltaa. Ndin ollen
sen enempad tydnantajalla kuin henkil6stollakain ei ole velvollisuutta
eikd oikeutta sanottuihin jarjestelyihin vaan niiden kédyttéonotto
perustuu harkintaan ja vapaaehtoisuuteen.

Jarjestelyjen toimivuutta ja tuloksellisuutta sekd niiden mahdol-
lisia vaikutuksia tyoterveyteen ja jaksamiseen on seurattava jatku-
vasti ja tarkasteltava tyOnantajan ja asianomaisen kesken sddnnolli-
sesti, vahintdan puolen vuoden vilein. Méarédajaksi sovitun jarjestelyn
paatyttyd on edelld mainittuja asioita tarkasteltava vastaavasti ennen
mahdollisen uuden sopimuksen tekemistd. Edelld 6 a §:n a-kohdassa
tarkoitettua jarjestelyd ei tule ottaa kdyttoon heti palvelussuhteen
alusta eikd tyGaikaa ole mahdollista sen avulla pidentdd kuin yhteensd
enintddn 12 kuukauden ajaksi kerrallaan.

Ennen 6 a §:ssé tarkoitettujen jarjestelyjen kdyttoonottoa virastossa
asiaa kisitelldaan luottamusmiesten tai muiden henkiloston edustajien
kanssa. Sovituista jarjestelyistd toimitetaan tiedot luottamusmiehille
tai muille henkil6ston edustajille edustamansa henkil6ston osalta.

Edelld 6 a §:n b-kohdassa tarkoitetussa yksilollisessé tydajassa tyon-
antaja ei seuraa eikd valvo tyohon kdytettavin ajan jdrjestelyja ja asi-
anomainen huolehtii itse ty6ajan tasaamisesta, joten perusteita lisé-
ja ylityon syntymiselle tai korvaamiselle ei ole. Mikaili asianomaisen
tyotehtavien méaara esimiehen maarayksestd kuitenkin muuttuu siten,




ettd niiden todetaan edellyttavin sddnnollisen tyoajan ylityksid, tulee
yksilollinen tydajan jrjestely paattad tai véliaikaisesti keskeyttaa.

Edelld 6 a §:n c-kohdassa tarkoitetun tiivistetyn tydajan jdrjesta-
mistd varten voidaan viraston paatokselld ottaa kdyttoon sopimuksen
7 §:ssé tarkoitettu tydaikapankki, jos siitd ei muutoin ole paikallisesti
sovittu asianomaisessa virastossa. Tiivistetty tyoaika voidaan jarjes-
tdd myos siten, ettd vapaa annetaan harvemmin kuin viikoittain tai
ettd vapaaksi annetaan vain osa tyopdivastd. Myos 6 a §:n mukaisissa
jarjestelyissd oikeus sopimuksen kohdassa 5 sanottuihin korvauksiin
edellyttda, ettd tyo on tehty esimiehen maarayksesta.

Edelld 6 a §:n 1 momentissa sanotuilla edellytyksilla ja ottaen huo-
mioon soveltamisohjeen ensimmaiisessd kappaleessa todettu tyonan-
taja ja virkamies tai tyontekija voivat my0s sopia, ettd tyotd tehddin
joko kokonaan tai osittain muualla kuin tyénantajan tiloissa taikka
tydnantajan muissa kuin asianomaisen varsinaisen virka- tai tyopai-
kan tiloissa.

Huomautus:
Etatyon periaatteista ja palvelussuhteen ehdoista on erilliset valtiova-
rainministerién ohjeet.

78
Tydaikapankkijarjestelmad saanndllisen tydajan kohdentamiseksi

Keskustason sopijaosapuolet kehottavat virastojen osapuolia neuvottele-
maan ja sopimaan paikallisesti tydaikapankkijirjestelmén kayttéonotta-
misesta edistimain toiminnan tarkoituksenmukaista ja tuloksellista jar-
jestamistd ja henkil6ston tydaikatoiveiden huomioon ottamista.
Tyo6aikapankkijarjestelman kiyttoonotosta ja yksityiskohdista neuvotel-
laan ja sovitaan tyonantajan ja luottamusmiehen tai henkilston valitseman
muun edustajan kesken. Tyoaikapankki voidaan edelld 6 a §:n c-kohdassa
tarkoitetun tiivistetyn tydajan jarjestimistd varten ottaa kdyttoon myos
viraston padtokselld. Lisdksi tyoaikapankki voidaan viraston paitokselld
ottaa kokeiluna kdyttoon enintddn 12 kuukauden ajaksi sopimuskauden
aikana. Kokeilua tulee edeltda paikalliset neuvottelut, joissa esille tulleet
ndkokohdat tulee paatoksessa ottaa huomioon. Jarjestelmén kaytto edel-
lyttaa yksittaisen virkamiehen tai tyontekijan suostumusta.
Tyoaikapankkijirjestelmissd sdannollisen tydajan tyotunteja kohdenne-
taan ja tasoitetaan ennakoitavissa olevien ja yllattavien tydmédravaihtelujen
mukaisesti. TydaikapankKkiin siirretddn 4 §:ssé todettu sdannéllinen tydaika
taikka 5 §:n 1 tai 2 momentin mukainen tydaika ylittden tehtyja ty6tun-
teja, jotka annetaan myohemmin vapaana jiljempané mainitulla tavalla.



TybaikapankKkiin siirretyt tunnit annetaan vastaavana korottamatto-
mana vapaana eivitka ne ole lisa- tai ylity6ta. Tyoaikapankkivapaa on pyrit-
tdvd antamaan kokonaisina vapaapiivini, ellei viraston t6iden jirjestelysta
muuta johdu. Vapaan ajankohta on maaréttava yhteisymmarryksessa vir-
kamiehen tai tyontekijan kanssa, ottaen huomioon viraston toiminnalli-
set tarpeet ja virkamiehen tai tyontekijan toiveet ja esitys. Mikali yhteis-
ymmarrykseen ei pddstd, virkamiehelld tai tyontekijdlla on oikeus saada
tieto vapaan ajankohdasta vahintddn kaksi viikkoa ennen sen alkamista.

Mikali virkamies tai tyontekija haluaa muulloin kuin palvelussuhteen
padttymisen yhteydessd irtautua tydaikapankin soveltamispiiristd tai viras-
ton tydaikapankkijarjestelma lakkautetaan, tulee tistd ilmoittaa vdhintdan
kuusi kuukautta ennen soveltamisen péaattymistd. Tand aikana tunteja ei
enad siirretd tydaikapankkiin ja aikaisemmin siirretyt tunnit pyritdan anta-
maan ensisijaisesti vapaana. Edelld sanottu ei kuitenkaan koske 2 momen-
tissa tarkoitettuja madraaikaisia kokeiluja. Ellei vapaata edelld mainituissa
tai muissa tilanteissa voida antaa, tydaikapankissa olevat tunnit korvataan
rahana maksamalla kultakin tunnilta yksinkertainen tuntipalkka.

Tédmain pykildn maarayksid ei sovelleta 18 §:ssé tarkoitettuihin johta-
viin virkamiehiin tai tyontekij6éihin.

Soveltamisohje:

Tyoaikapankkijdrjestelmén piiriin kuuluvien virkamiesten ja tyonte-
kijoiden tydaika kohdennetaan toiminnallisten ja tdiden jarjestelyyn
liittyvien tarpeiden mukaisesti. Kohdentaminen toteutetaan siten, etta
pankkiin siirretddn esimiehen maariyksestd tehdyt 4 §:n mukaisen
sddnnollisen tydajan ylittavit tyotunnit. Niistd ei tdlléin synny kor-
vattavaa lisd- tai ylity6td. PankKkiin siirretyt tunnit tasataan antamalla
ne my6hemmin vastaavana korottamattomana vapaana.

Tyoaikapankkijirjestelmdd voidaan kayttdd sekd ennakoitavissa
olevien ettd yllattavien tydomaaravaihtelujen tasaamiseen. Ty6ajan koh-
dentaminen ja tasaaminen on toimiva ratkaisu silloin, kun sadnnél-
listd tybaikaa on tarvetta pidentdd tietyn ajanjakson aikana esimer-
kiksi vastaamaan toiminnan kausivaihteluita, tilapdisid ruuhkahuip-
puja, aikatauluvaatimuksia tai asiakaspalvelutarpeita. Myds toiminnan
edellyttama tilapdinen tyoskentely poikkeuksellisina vuorokaudenai-
koina tai viikonloppuisin voidaan tasoittaa tydaikapankkijarjestelman
avulla muun muassa vaihtoehtona vuorotyon teettamiselle. Tilapdiset
yksittéisten tyotehtavien edellyttdmit ty6ajan ylitykset voidaan myos
tasata jarjestelmén avulla.

Jarjestelyissd on otettava huomioon, ettd tydaikalain mukaan sdén-
nollinen tydaika saa olla keskimddrin enintddn 40 tuntia viikossa
enintddn 52 viikon ajanjakson aikana. Sopimusmiiriyksessa ei ole
rajoitettu péivittdisen eikd viikoittaisen ty6ajan enimmaismaaria.




Madraysté sovellettaessa otetaan kuitenkin huomioon lepoaikoja kos-
kevat sdéannokset ja méaardykset.

Ty6aikapankkijarjestelmin kdyttdonotosta ja yksityiskohdista tulee
neuvotella ja sopia paikallisesti tydnantajan ja henkilostod edustavan
luottamusmiehen tai henkildston valitseman muun edustajan kesken.
Paikallisesti sovittavat jarjestelmén yksityiskohdat koskevat vapaiden
pitdmistd, kerralla pidettivien vapaapiivien mairid ja yhdistamista
muihin vapaisiin sekd kertyma- ja tasoitusjaksojen ja pankkituntien
enimmadismadrien tarvetta. Mikali neuvottelut eivit johda paikalliseen
sopimukseen, tydaikapankki voidaan viraston paatokselld ottaa kokei-
luna kaytt66n enintddn 12 kuukauden ajaksi sopimuskauden aikana.
Kokeilussa tulee ottaa huomioon osapuolten neuvotteluissa esittamét
kannat ja pyrkid hyviaksyttdvaan jarjestelmaan siten, ettd yksittédiset
virkamiehet ja tyontekijit voisivat osaltaan liittya siihen. Neuvotte-
luista ja niiden tuloksista pidetddn poytikirjaa ja tydnantaja tekee kir-
jallisen padtoksen tydaikapankkikokeilusta. Tydaikapankkikokeilun
takia ei lakkauteta virastossa voimassa olevia tydaikapankkijarjestel-
mid. Tyoaika tasoitetaan kokeilun voimassaolon aikana.

Tyoaikapankin kiyttiminen yksittdisen virkamiehen tai tyonteki-
jan tyohon edellyttdd asianomaisen kirjallista suostumusta, joka voi
myos koskea vain tiettyd aikaa, tehtdvad tai tydtuntimdarad. Kun vir-
kamies tai tyontekija on antanut suostumuksensa tydaikapankin kayt-
toon, tyonantaja voi suostumuksen rajoissa teettdd asianomaisella
pankkiin siirrettdvid tyStunteja ilman erillistd tapauskohtaista suos-
tumusta. Tyotd voidaan talloin kohdentaa etukiteen suunnitelmalli-
sesti muun muassa laatimalla tyévuoroluettelo sdannéllisen tydajan
ylittavaksi.

Vapaana annettavat tydaikapankkitunnit lasketaan kyseisen viikon
tai tydjakson tydajan lisdykseksi sadannollisen tyGajan tayttymiseen
saakka. Virkamiehelld jaksotyossd ty6aikapankkivapaapdivit ovat las-
kentapiivig, joilta lasketaan tyGajan lisdykseksi annettua vapaa-aikaa
vastaava tuntimdédrd. Virkamiehen tai tydntekijan sairastuessa tyo-
aikapankkivapaa keskeytyy ja muuttuu seuraavan pdivin alusta sai-
raslomaksi.

Virastoissa voidaan edelleen noudattaa aikaisempaan, 15.2.2005
saakka voimassa olleen tyGajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtoso-
pimuksen 7 §:d44n perustuneita tasoitusvapaajirjestelmia.

7a8
Tydaikakorvauksiin perustuva tydaikapankkijarjestelma

Edelld 7 §:ssé tarkoitettua tydaikapankkia laajentaen tai sen asemesta
virastossa voidaan sopia tyoaikapankista, johon voidaan siirtdi jiljem-



pana mainittuja tunteja tai ajaksi muutettuja korvauksia tai joitakin niista.
T4lloin on samalla sovittava siirrettivien tuntien ja korvausten enimmais-
maarat. Harkittaessa téllaisen tyoaikapankin kdyttoonottoa sekéd sinne
siirrettdvien tuntien perusteita ja enimmaismaéarid, tulee ottaa huomioon
viraston toiminnan ja henkilostotilanteen tyéaikapankkivapaan antami-
selle mahdollisesti asettamat rajoitukset. Harkinnassa voidaan ottaa huo-
mioon myds henkildston tydaikatoiveet.

Tyo6aikapankkijarjestelman kdyttdonotosta ja yksityiskohdista sovitaan
paikallisesti tydnantajan ja luottamusmiehen tai henkiloston valitseman
muun edustajan kesken. Jarjestelmén kaytto edellyttad yksittdisen virka-
miehen tai tyontekijin suostumusta.

Tyoaikapankkiin voidaan sopia siirrettivaksi seuraavia korvauksia tai
tunteja

a) lisé- ja ylityokorvaukset,

b) viikoittaisesta vapaa-ajasta saamatta jaanyt osuus,

¢) ilta-, y6-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityokorvaukset sekd aattopdi-
vankorvaus, sekd

d) tyonantajan aloitteesta tehtyja liukuvan tyajan tydtunteja viraston
liukuvan tybajan jarjestelméssa pditetyn mukaisesti.

Ylityokorvauksista tyoaikapankkiin voidaan sopia siirrettaviksi kor-
vauksen perusosa ja korotusosa tai vain jompikumpi ndistéd. Ylityokor-
vauksen korotusosa samoin kuin edelld c-kohdassa mainitut korvaukset
muutetaan tydaikapankKkiin siirrettaviksi ajaksi kyseisen korvausprosen-
tin osoittamana osana tunnista.

Kun tehdyt ty6tunnit tai ansaitut korvaukset on siirretty tydaikapank-
kiin, niiden alkuperéddn liittyvid maarayksid ei enda sovelleta.

Tyoaikapankkiin siirretyt tunnit annetaan vastaavana korottamatto-
mana vapaana. Tybdaikapankkivapaa on pyrittdvd antamaan kokonaisina
vapaapdivind, ellei viraston toiden jérjestelystd muuta johdu. Vapaan ajan-
kohta on maarattdva yhteisymmarryksessd virkamiehen tai tyontekijan
kanssa ottaen huomioon viraston toiminnalliset tarpeet ja virkamiehen tai
tyontekijan toiveet ja esitys. Mikali yhteisymmarrykseen ei padstd, virka-
miehelld tai tyontekijalld on oikeus saada tieto vapaan ajankohdasta vihin-
tddn kaksi viikkoa ennen sen alkamista.

Ty6aikapankissa olevat tunnit, lukuun ottamatta liukuvan ty6ajan jar-
jestelmadn perustuvia tunteja, voidaan poikkeuksellisesti korvata myds
rahana yksinkertaisen tuntipalkan mukaisesti.

Taman pykildn méiarayksid ei sovelleta 18 §:ssé tarkoitettuihin johta-
viin virkamiehiin tai tyéntekij6éihin.




Soveltamisohje:
Edelld 7 §:ssd tarkoitettua tyoaikapankkia laajentaen tai sen asemesta
virastossa voidaan sopia 7 a §:ssd tarkoitetun tydaikapankin kéyttoon-
otosta. Tdmén 7 a §:n mukainen tydaikapankki voidaan sopia myds
aikaisempien tasoitusvapaajérjestelmien lisédksi.

Téssd 7 a §:ssd tarkoitetun tydaikapankkijarjestelman kiytto on
mahdollista vain, mikéli ty6aikapankkivapaista johtuvat poissaolot ja
tyotuntien viheneminen eivét heikenni viraston toimintaedellytyksia.
Ty6aikapankin kédyttdonotto voi siis soveltua toiminnan edellytyksiin
esimerkiksi silloin, jos tydn kausiluontoisuuden vuoksi tyaikapankki-
vapaita voidaan pitdd ilman erityisid tydjarjestelyja. Nain ollen viras-
ton tulee sen toiminta ja henkildstotilanne huomioon ottaen harkita,
onko tillaisen tydaikapankin kdyttdonotto tarkoituksenmukaista ja
milld 7 a §:n kohdissa a-d mainituista perusteista tunteja voisi kerata
ja kuinka paljon. Harkinnassa voidaan ottaa huomioon myds henki-
16ston tydaikatoiveet ja joustotarpeet.

Ennen téllaisen tydaikapankkijarjestelmian kayttoonottoa tulee
sopia paikallisesti henkilost6d edustavan luottamusmiehen tai henki-
16st6n valitseman muun edustajan kanssa sen yksityiskohdista kuten
milld a-d- kohdissa mainituista perusteista tunteja voi keritd, vapai-
den pitdmisestd kuten kerralla pidettivien vapaapdivien maaristi ja
yhdistimisestd vuosiloman sddstévapaaseen sekd mahdollisesti asetet-
tavista kertyma- ja tasoitusjaksoista. Vaikka jaksoja ei asetettaisi, on
kuitenkin sovittava pankissa kulloinkin oleville tunneille enimmais-
maird, joka voi aluksi olla matalakin. Harkittaessa milld perusteilla
ja kuinka paljon tunteja voi kerdtd tydaikapankkiin, tulee ottaa huo-
mioon my6s mahdollisuudet antaa vastaavat vapaa-ajat my6hemmin.
Paikallisessa sopimuksessa on syytd sopia myos menettelyistd tyoaika-
pankkijdrjestelmédn lakkauttamisen varalle. Paikallinen sopimus tyo-
aikapankista tulee tehd4 kirjallisesti ja osapuolet allekirjoittavat sen.
Tyoaikapankkijirjestelmin kayttoonotto ei edellyta tarkentavan vir-
kaehtosopimuksen tai ty6ehtosopimuksen tekemista.

Tybaikapankin kdyttdminen edellyttdd asianomaisen virkamiehen
tai tyontekijan kirjallista suostumusta, joka voi my6s koskea vain osaa
viraston ty6aikapankin sisdltdmistd a-d-kohdissa mainituista perus-
teista.

Jaljempéna 29 §:n 2 momentin toisessa virkkeessa ja sanotun pyka-
lin soveltamisohjeessa ovat madraykset liukuvan tyoajan ty6tuntien
antamisesta erdissd tilanteissa vapaa-aikana. Mikéli virasto on sisél-
lyttanyt liukuvan tydajan jarjestelmadnsa tillaisen mahdollisuuden ja
menettelyn, voidaan ndma tunnit siirtdd ty6aikapankkiin d-kohdan
nojalla, jos se harkitaan tarkoituksenmukaiseksi.



Vapaana annettavat tydaikapankkitunnit lasketaan kyseisen viikon
tai tyojakson tyoajan lisdykseksi sddnnollisen tyoajan tayttymiseen
saakka. Virkamiehelld jaksotyGssd tyoaikapankkivapaapaivit ovat las-
kentapiivid, joilta lasketaan tydajan lisdykseksi annettua vapaa-aikaa
vastaava tuntimadrd. Virkamiehen tai tyontekijin sairastuessa tyo-
aikapankkivapaa keskeytyy ja muuttuu seuraavan paivan alusta sai-
raslomaksi.

8§
Osa-aikatyon tyoaika

Osa-aikatyon tyoaika voidaan jarjestdd keskiméirin osa-aikatyon tunti-
madraksi kdytossa olevan sovitun tasoitusjakson aikana.

Soveltamisohje:
Epitarkoituksenmukaisen lyhyitd tydvuoroja tulee vilttda eikd alle
neljan tunnin tydvuoroja tule kéyttaa, elleivét virkamiehen tai tyonte-
kijan tarpeet tai muu perusteltu syy tata edellyta.

9§
Tydvuorot ja tyovuoroluettelo viikko- ja jaksotydssa

Vuorotyossd virkamiehen vuorojen ei tarvitse sddnnoéllisesti vaihtua,
mutta niiden tulee muuttua ennakolta vahvistetuin ajanjaksoin.

ViikkotyOssé paivatyota tekevin tyontekijan sadnnollinen tydaika sijoi-
tetaan kello 07.00-16.00 viliseen aikaan, jollei toisin sovita.

Soveltamisohje:
Ty6nantajan toimivaltaan kuuluu sddnnéllisen tydajan kohdentami-
nen ja sijoittelu toiminnan edellyttamalla tavalla kuten tyovuoroista
ja niiden pituuksista padttiminen seki tyovuoroluetteloiden laatimi-
nen sopimusmadréysten ja tydaikalain puitteissa. Koska tyévuorojar-
jestelyt ovat erityisen merkittdvid myos henkiloston kannalta, seuraa-
vat asiat on myos otettava huomioon.

Tyovuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa. Erityisesti yévuorojen tar-
peetonta jakamista on viltettava.

Tyovuoroluetteloa laadittaessa on luottamusmiehelle tai muulle
henkil6ston edustajalle varattava tilaisuus tutustua tydvuoroluette-
loehdotukseen vihintddn 10 pdivdn aikana ja antaa siitd lausuntonsa
valittémasti sen jalkeen.



Vahvistettua tydvuoroluetteloa tulee noudattaa, ellei ole perusteltua
syyta siitd poikkeamiseen. Sairauden, vuosiloman tai muun hyvak-
syttdvdn syyn vuoksi jaksotyotd tekevien virkamiesten suhteellisten
tydtuntinormien mukaan vajaaksi jadneet tydtunnit saadaan teettda
takaisin vain silloin, kun siihen on toiminnan kannalta perusteltua
syyta.

Jos tyovuoro joudutaan peruuttamaan kokonaan, lyhentiméin
alusta tai siirtdimdan mydhemmaksi, on siitd ilmoitettava asianomai-
selle tyovuoroa lahinni edeltdvdnd pdivdnd taikka poikkeustapauk-
sessa viimeistddn ennen hdnen lahtédan tydvuorolle.

Jos edelld tarkoitettu ilmoitus annetaan asianomaiselle hdnen jo
saavuttuaan tyOpaikalle, luetaan hénelle tastd tyoajaksi vahintadn yksi
tunti. Tyoajaksi luettavan ajan enimmaéaismééré riippuu kotimatkan
pituudesta, vuorokaudenajasta ym. seikoista.

Tyovuoroluettelo tulee laatia siten, ettd virkamatkan péattyessa
my6héddn virkamiehelld tai tyontekijélld on tilaisuus riittdvdan lepoon
ennen seuraavaa tyovuoroa.

Tyovuorojirjestelyilld on vaikutusta myos henkildston tyohyvin-
vointiin. Jarjestelyissd tulisikin mahdollisuuksien mukaan ottaa huo-
mioon myds yksilolliset tekijat ja toiveet.

Huomautus:
Tyoaikalain 35 $:ssd on sdddetty velvollisuudesta laatia jokaiselle tyo-
paikalle tydvuoroluettelo.

108
Vuorokauden ja viikon vaihtuminen

Jollei virastossa tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai tydehtosopimuk-
sella toisin sovita, vuorokautena ja viikkona noudatetaan kalenterivuoro-
kautta ja -viikkoa, paitsi viikkotyoté tekevilld tyontekijoillé, joiden tyo-
vuorokausi alkaa samaan aikaan kuin tyontekijin on sédannénmukaisesti
saavuttava tyohon.

Huomautus:
Virastoissa voidaan edelleen noudattaa jo ennen 11.12.1997 kiytossa
olleita poikkeavia viikon maéritelmid, vaikka ne eivit perustu viraston
virka- tai tyéehtosopimukseen.



4. LEPOAJAT
18§
Pdivittainen lepoaika

Virkamiehelle ja tyontekijdlle on varattava tunnin kestdva pdivittdinen
lepoaika. Viikko- ja jaksotyossa lepoaika voidaan tarvittaessa lyhentda
30 minuutiksi.

Jaksotydssé sekd yoaikana ja vuoroty6ssa voidaan edelléd olevasta poi-
keten jdrjestda tilaisuus aterioida ty6n aikana.

Edelld 1 ja 2 momentissa sovittua sovelletaan myos osa-aikatyoss sil-
loin, kun vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pitempi. Muussa tapauk-
sessa paivittiiset lepoajat osa-aikatyOssd madaritellaan tarvittaessa muiden
tybaikajirjestelyjen yhteydessa.

Viikko- ja jaksotydssé on tyontekijdlle lisaksi annettava kaksi tyoajaksi
luettavaa 12 minuutin pituista taukoa tai kolmivuorotyossd vaihtoehtoi-
sesti tilaisuus lepoon. Ylityotd teetettdessd on edelld mainitulle tyonteki-
jalle lisaksi annettava heti sadnnoéllisen tydajan paatyttya tyoajaksi luet-
tava 15 minuutin tauko seké sopivin, vdhintddn 4 tunnin véliajoin, tilai-
suus ateriointiin.

12§
Tydaikalain alaisten viikoittainen vapaa-aika

Tyo6aikalain alaiselle on annettava sunnuntain ajaksi tai, jollei se ole mah-
dollista, muuna viikon aikana vdhintdan 35 tuntia kestavd yhdenjaksoi-
nen vapaa-aika. Pddsadntoisesti vapaa-aikaan sisiltyy kaksi perittdista
vapaapdivéd, joista toinen on, mikili mahdollista, lauantai.

Virastotyossd 14 vuorokauden aikana ja keskeytymédttomassa vuoro-
tyossd enintddn 12 viikon aikana vapaa-aika voidaan jarjestda myos kes-
kimadrin 35 tunniksi. Vapaa-ajan tulee kuitenkin olla vahintdan 24 tun-
tia viikossa.

Vapaa-ajan antamista koskevista maarayksistd voidaan poiketa

a) jos tydaika vuorokaudessa on enintdén 3 tuntia,

b) tydaikalain 21 §:ssd mainitussa hatétyossa,

¢) jos tyon tekninen laatu ei salli joidenkin virkamiesten tai tyonteki-
joiden tdydellistd vapauttamista, seka

d) jos virkamiestd tai tyontekijaé tarvitaan hanen vapaa-aikanaan tila-
péisesti tyohon tyon sadnnollisen kulun ylldpitdmiseksi.

Soveltamisohje:
Mikaili yhdenjaksoiseen vapaa-aikaan ei sisilly kahta kokonaista
kalenterivuorokautta, on sen vihimmdispituus viikko- ja jaksotyossa
54 tuntia.




Viikoittaisesta vapaa-ajasta on annettava tieto viimeistaan vuorokautta
ennen sen alkamista.

Viikko- ja jaksotyosséd asuntovarallaoloa ei saa sijoittaa varsinaiselle vii-
koittaiselle vapaapdiville ja sen sijoittamista toiselle viikoittaiselle vapaa-
paiville tulee valttaa.

Huomautus:
Viikoittaisena vapaa-aikana tyohon kédytetyn ajan korvaamisesta on
sdddetty tyoaikalain 32 §:n 2 momentissa. Korvattavaa aikaa voi olla
enintdédn 35 tuntia viikoittaista vapaa-aikaa kohti.

5. KORVAUKSET
138
Korvauksiin oikeutetut virastotydssa

Jaljempéna 14, 15, 16, 21, 23 ja 24 §:ssé sovittuja korvauksia suoritetaan
vain niille virastotyota tekeville, joille timé oikeus on sovittu asianomai-
seen sovellettavasta palkkausjarjestelmasta tehdyssé virka- tai tyoehtoso-
pimuksessa (tyoaikakorvausraja virastotyossa).

Kenttityotd kenttdtydaikana tekeville ei suoriteta edelld mainittujen
madrdysten mukaisia korvauksia.

Soveltamisohje:
Mikali ty6aikakorvausrajasta ei ole sovittu virka- tai tyoehtosopimuk-
sella, maaritellddn korvaukseen oikeutetut viraston paatokselld ottaen
huomioon tehtdvien luonne ja niiden hoitajien asema seka korvausoi-
keuden aikaisempi méédrdytyminen.

14§
Lisa- ja ylityo

Lisdtyota on esimiehen madrdyksestd sidnnollisen tydajan, osa-aikaisen
ty6ajan taikka 5 §:n 1 tai 2 momentin mukaisen tydajan lisdksi tehty tyo
siltd osin kuin se ei ole ylityota.

Ylity6td on virastotydssd vuorokaudessa 7 tunnin 39 minuutin ja vii-
kossa 38 tunnin 15 minuutin lisaksi seké viikko- ja jaksotyossa sdannollis-
ten tyGaikojen lisiksi esimiehen méérayksesti tehty tyo.

Edelld 2 momentissa sanotusta poiketen muuksi pdiviksi kuin lauan-
taiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpdivén, itsendisyyspdivin
tai vapunpdivan sisaltdvalld viikolla tai tydjaksossa ylityotd on virasto- ja
viikkotydssd 30 tunnin 15 minuutin lisidksi ja jaksotyossd 106 tunnin ja
45 minuutin lisaksi tehty tyo.



Soveltamisohje:
Osa-aikaty0ssd lisd- ja ylityotd tulee valttad. Lisa- ja ylityon teettamistd
tulisi valttda erityisesti sellaisella osa-aikaisella, jolla on toinen, asian-
mukaisesti tyonantajalle ilmoitettu tyd. Osa-aikaisen yli- ja haittatyo-
korvaukset maardaytyvit samojen tuntirajojen ja perusteiden mukai-
sesti kuin kokoaikaisella.

15§
Lisatyokorvaus

Virastotydssé lisatyotunneilta annetaan korvauksena vastaava korotta-
maton vapaa-aika siten, ettei viraston toiminta héiriinny. Vapaa-aika on
pyrittdvd antamaan tdysind tyopdivind. Vapaa-aika on annettava viimeis-
tadn lisatyon tekemistd seuraavan kalenterikuukauden aikana, ellei sovita
sen antamisesta my6hemmin esimerkiksi vuosiloman tai muun vapaan
yhteydessa. Mikali vapaa-aikaa ei voida antaa edelld mainitun mukaisesti,
maksetaan lisatyotunneilta rahakorvauksena yksinkertainen tuntipalkka.

Viikko- ja jaksotyossa maksetaan lisdtyotunneilta korvauksena yksin-
kertainen tuntipalkka tai erikseen sovittaessa annetaan vastaava korotta-
maton vapaa-aika. ( YK:05390 )

Huomautus:
Viikko- ja jaksotyossd noudatetaan lisatyokorvauksen antamisessa
vapaa-aikana tybaikalain 23 §:44.

16§
Ylityokorvaukset

Vuorokautisen ylityon 2 ensimméiseltd tydtunnilta maksetaan ylityokor-
vauksena 50 %:lla ja seuraavilta ty6tunneilta 100 %:1la korotettu yksinker-
tainen tuntipalkka. ( YK:25875 YK:25880 )

Viikottaisen ylityén ensimmaisten 7 tunnin 39 minuutin osalta makse-
taan ylityokorvauksena 50 %: lla ja viikon kaikilta seuraavilta tydtunneilta,
vaikka ne olisivat myds vuorokautista ylityotd, 100 %:1la korotettu yksin-
kertainen tuntipalkka. ( YK:25875 YK:25880 )

Vuorokautisen ylityon ty6tunteja ei oteta mukaan laskettaessa viikot-
taista ylityokorvausta.

Jaksotydssd maksetaan ylityon 18 ensimmaiseltéd ty6tunnilta ylityokor-
vauksena 50 %:lla ja seuraavilta tyotunneilta 100 %:1la korotettu yksinker-
tainen tuntipalkka. ( YK:25875 YK:25880)

Edelld 2 ja 4 momentissa sanotusta poiketen muuksi paivéksi kuin lau-
antaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpéivin, vapunpiivén tai




itsendisyyspéivan sisdltavilla viikolla tai tydjaksossa maksetaan virasto-
ja viikkotyossé viikottaisen ylityon 16 ja jaksotyossa ylityon 26 ensimmai-
seltd ty6tunnilta ylitydkorvauksena 50 %:1la korotettu yksinkertainen tun-
tipalkka. ( YK:25875)

Ylityokorvaus voidaan myds sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-
aikaan virkamiehen tai tyontekijan sddnnoéllisend ty6aikana.

Soveltamisohje:
Mikaili tyontekijan jaksotyossé kiytetddan kahden viikon pituisia tyo-
jaksoja, maksetaan ylityon 12 ja 5 momentissa tarkoitetuissa tyojak-
soissa 20 ensimmadiseltd ty6tunnilta ylityokorvauksena 50 %:lla ja seu-
raavilta tydtunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.
( YK:25875 YK:25880 )

Huomautus:
Mikaili ylityokorvaus on sovittu vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-
aikaan, ty6aikalain 23 §:n 2 momentissa on sdddetty vapaa-ajan ajan-
kohdasta.

17§
Lisd- ja ylityokorvausten mddrdytyminen
keskeytyneessa tydjaksossa tai -viikolla

Mikili virkamies jaksotyossi ei ole ollut tydssa koko tydjaksoa loman, sai-
rauden tai muun hyviksyttdvan syyn vuoksi taikka sen johdosta, ettd vir-
kasuhde on alkanut tai paattynyt kesken tyojakson, lasketaan lisd- ja yli-
ty6korvaus keskeytyksen ulkopuolella olevien pdivien eli laskentapéivien
tyotuntien perusteella soveltaen suhteellisten ty6tuntinormien taulukkoa
1 ja taulukkoa 2. Jollei virkasuhde kestd vahintaan yhté kokonaista tydjak-
soa, ei suhteellisten tydtuntinormien taulukoita sovelleta.

Viikko- ja jaksotydssa tyontekijille otetaan viikottaisen tai tydjakson
sddannollisen tybajan laskennassa tyossdolon veroiseksi ajaksi huomioon
vuosilomasta, sairaudesta, raskaudesta tai synnytyksesté johtuvilta pois-
saoloajoilta vahvistetun tydvuoroluettelon mukainen aika.

Soveltamisohje:

Suhteellisten tyotuntinormien taulukkoja kaytetadn jaksotyota teke-

vien virkamiesten lisd- ja ylityokorvausten laskemisessa.
Laskentapdivid ovat tydpdivien lisiksi muun muassa tydnantajan

maédrdamédan koulutukseen ja tyonantajan taloudellisesti tukemaan

ammattiyhdistyskoulutukseen kulunut vuorokausi, virka- tai komen-

nusmatkalla varsinaiseen matkustamiseen kulunut vuorokausi mikali

virkamies on samalla joutunut hoitamaan virkatehtavidan, viikkole-
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popéivit, tyovuoroluettelon mukaiset vapaapaivat sekd tydtapatur-
man sattumispdivi ja sairastumispdiv, jos virkamies on jo aloittanut
tyonsd, vaikka virkamies niiden johdosta joutuu jadmaan pois tyostd
tai hidnelle myonnetddn sairauden vuoksi virkavapautta.

Edelld tarkoitetulta koulutusvuorokaudelta lasketaan tydajan lisa-
ykseksi 7 tuntia 39 minuuttia. Tydajan lisdykseksi laskettavalta ajalta
ei makseta ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntaityokorvausta eiké aatto-
péaiviankorvausta.

Keskeytyspdivid ei oteta mukaan tyoaikalaskentaan. Téllaisia kes-
keytyspdivid ovat muun muassa vuosilomapdivit, vuosilomaan jaavit
lauantait, sunnuntait, kirkolliset juhlapaivit, itsendisyyspaiva, juhan-
nusaatto ja vapunpiiva. Jos vuosilomaa on myonnetty kaikki kalen-
teriviikon vuosilomasopimuksen mukaiset arkipédivat, myos vapaaksi
annetut kyseisen viikon edelld sanotut paivit ovat keskeytyspdivid.
Myos virkavapauspdivit sekd virka- tai komennusmatkalla vain var-
sinaiseen matkustamiseen kulunut vuorokausi ovat keskeytyspdi-
vid. Vuosilomien osalta edelld sanottua noudatetaan 1.4.2009 jalkeen
ansaittavia vuosilomia maarittaessd ja annettaessa. Ennen 1.4.2009
ansaittuja vuosilomia ja niistd sddstettyja lomia madrattiessi ja annet-
taessa noudatetaan seuraavaa. Vuosilomapdivit, vuosilomaan jaavit
sunnuntait, kirkolliset juhlapdivit, itsendisyyspdivi, juhannusaatto ja
vapunpiiva ovat keskeytyspdivid.

Jollei virkasuhde kestd vahintdan yhté kokonaista tyojaksoa, laske-
taan ylityokorvaukset tyoaikalain 22 §:n 3 momentin mukaisesti.

18§
Erdiden virkamiesten ja tyontekijoiden tydaikakorvaukset virastotydssa

Niilld virastotyota tekevilla, joilla ei ole oikeutta tydaikakorvauksiin
13 §:n 1 momentin nojalla, on oikeus tyoaikakorvauksiin siten kuin tassa
pykaldssa sanotaan. Tdssd pykaldssd sanottuja korvauksia suoritetaan
niille virastotyoti tekeville, joille timé oikeus on sovittu asianomaiseen
sovellettavasta palkkausjarjestelmistd tehdyssd virka- tai tyehtosopi-
muksessa (tydaikakorvausraja virastoty0ssd), mutta jotka eivdt kuiten-
kaan ole johtavassa asemassa.

Tdma pykala ei koske jiljempand madriteltyja johtavia virkamiehié tai
tyontekijoitd, opetushenkil9stod eika sellaisia virkamiehia tai tyontekijoita,
joilla on oikeus tydaikakorvauksiin jonkin muun jirjestelmén perusteella.

Johtaviksi virkamiehiksi katsotaan ministeri6issd ja muissa varsinai-
sissa virastoissa osastopéllikot ja nditd vastaavissa tai ylemmissa tehtdvissé
toimivat virkamiehet. Muissa virastoissa valtion alue-, piiri- ja paikallis-
hallinnossa johtavaksi virkamieheksi katsotaan viraston paallikko seka,
mikali organisaatiorakenne on vihintdin kaksitasoinen, lisiksi paallikon




valittomassa alaisuudessa padllikkotehtavissa tyoskentelevit virkamiehet,
joista on sovittu asianomaisiin sovellettavasta palkkausjarjestelmasta teh-
dyssd virka- tai tyéehtosopimuksessa. Johtavat tyontekijat méadraytyvit
vastaavasti.

Lisdtyotd on esimiehen méarayksestd sddnnollisen viikottaisen ty6ajan,
osa-aikatyon viikottaisen tydajan taikka 5 §:n 1 tai 2 momentin mukaisen
viikottaisen tydajan lisdksi tehty tyo.

Lisatyotunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-
aika tai rahakorvaus. Rahakorvauksena maksetaan lisatyotunnilta yksin-
kertainen tuntipalkka tailisityon 40 tuntia viikossa ylittavilta tydtunneilta
50 %:1la korotettu yksinkertainen tuntipalkka. Tyonantajan on tyon teke-
mistd seuraavan kalenterikuukauden aikana ratkaistava, korvataanko lisa-
ty0 vapaa-aikana vai rahana. Rahakorvaus on maksettava viimeistdan kor-
vauslajin ratkaisemista seuraavan kalenterikuukauden kuluessa. Vapaa-aika
annetaan tyon tekemistd seuraavien kuuden kalenterikuukauden aikana.
(YK:05388 YK:05395)

Sunnuntaitydkorvauksena maksetaan 23 §:ssd sanotuilta ajoilta 50 %
yksinkertaisesta tuntipalkasta. ( YK:05593 )

Tamén pykélan mukaisten tydaikakorvausten asemesta voidaan suorit-
taa erillistd euromaéaraistd kuukausikorvausta, mikali se erityisestd syysta
harkitaan tarkoituksenmukaiseksi. Kuukausikorvauksesta sovitaan maa-
raajaksi kunkin virkamiehen tai tydntekijin kanssa. Sopimusta tehtdessé
on arvioitava lisd ja sunnuntaitydn maéra riittdvan pitkalld ajanjaksolla ja
laskettava tuntimaaraa vastaava kuukausikorvaus.

Soveltamisohje:
Mikili tybaikakorvausrajasta virastotydsséd taikka johtavien virka-
miesten tai tyontekijéiden rajasta ei ole sovittu virka- tai tydehtoso-
pimuksella, méaritelldan korvaukseen oikeutetut viraston paatoksella
ottaen huomioon tehtdvien luonne ja niiden hoitajien asema seki kor-
vausoikeuden aikaisempi madraytyminen.

Mairdystd sovellettaessa ei tydajaksi lueta ty6aikaa, josta maksetaan
erillispalkkiota. Edustustilaisuuksiin tai vastaaviin kiytetty aika lue-
taan tyoajaksi vain, jos kysymyksessé on tillaisten tilaisuuksien yhte-
ydessa tapahtuva varsinaisten tyotehtavien hoitaminen.

19§

Pykildn voimassaolo on lakannut 31.12.2001.



20§
Erddt tunti- ja urakkapalkkaisten tyontekijoiden korvaukset viikko- ja jaksotydssa

Viikko- ja jaksoty6ssd tunti- ja urakkapalkkaiselle tyontekijille makse-
taan mahdollisen tyopalkan lisaksi sadnnollista tyaikaa vastaava keski-
tuntiansion mukainen korvaus toisen padsidispaivan ja muuksi paivaksi
kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan tapaninpiivin jalkeisilta lau-
antaipdiviltd sekd muuksi péivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sat-
tuvalta loppiaispaivalta.

Keskituntiansio lasketaan edellisen palkanmaksukauden perusteella,
ellei viraston tyoehtosopimuksessa ole toisin sovittu.

Viikkoty6ssa muulle kuin keskeytymétontd kolmivuoroty6té tekeville
tyontekijalle maksetaan tyopalkan lisdksi korvauksena 50 % yksinkertai-
sesta tuntipalkasta pddsidislauantaina ja juhannusaattona tehdysta tyosta,
joka ei ole ylityotd, edellyttden, ettd asianomaisen viikottainen tydaika ylit-
tad talléin 30 tuntia 15 minuuttia.

21§
IIta- ja yotyokorvaukset seka tyontekijan vuorotydkorvaus

Kello 18.00-21.00 vélisend aikana tehdystd ty6std maksetaan virkamie-
helle iltatyokorvauksena tunnilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.
(YK:25200 YK:25201)

Kello 21.00-06.00 valisend aikana tehdysté tyostd maksetaan virka-
miehelle y6tyokorvauksena tunnilta 35 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.
Jos viimeistddn kello 04.00 aloitettu ty6 jatkuu yli kello 06.00, maksetaan
viikko- ja jaksotydssé yotyokorvausta my6s kello 06.00 jalkeen tehdysté
tyostd ensimmdiseen vahintddn kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen
lepoaikaan asti, kuitenkin enintdén kello 12.00 saakka.

Edella sanottuja korvauksia maksetaan sdadnnoéllisen tydajan tyotun-
neilta tyontekijalle, jonka tyoaika on jirjestetty siten, etta se sijoittuu sano-
tuille ajoille. Kuitenkin viikkotyossd kaksi- tai kolmivuoroty6té tekeville
tyontekijdlle maksetaan edelld sovitun sijasta ilta- ja yévuoroilta vastaavan
suuruisia vuorotydkorvauksia. Yli- ja sunnuntaityon ty6étunneilta mak-
setaan tyontekijin ilta-, yo- tai vuorotyokorvaukset samojen perusteiden
mukaan korotettuina kuin muukin palkka. ( YK:05810 YK:05815 YK:05205
YK:05210 YK:05915 YK:05920 YK:05816 YK:05817 YK:25910 YK:25911)




228
Lauantaitydkorvaus

Muuna arkilauantaina kuin paésidislauantaina kello 06.00-18.00 vilisena
aikana tehdystd tyostd maksetaan lauantaitydkorvauksena tunnilta 25 %
yksinkertaisesta tuntipalkasta. (YK:05340 )

Virasto- ja viikkotydssé lauantaityokorvausta maksetaan vain saannél-
lisen ty6ajan ty6tunneilta virkamiehelle tai tyontekijélle, jonka sadnnolli-
nen tybaika on jirjestetty siten, ettd se sijoittuu edelld sovituille lauantai-
tyokorvauksen maksamisajoille.

Lauantaityokorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaityo-
tai aattopaivinkorvausta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua lauantaityokorvausta ei kuitenkaan
suoriteta, mikéli muu tydvuoro kuin lauantaityévuoro tai osa siitd on sisdan-
teon tai muun siihen rinnastettavan tydaikajérjestelyn vuoksi siirretty lau-
antaiksi.

Soveltamisohje:
Virasto- ja viikkotyossd lauantaityokorvausta ei makseta sanotuille
ajoille sijoittuvilta lisd- tai ylityon tunneilta.

23§
Sunnuntaitydkorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapédivina sekd itsendisyys- ja
vapunpdivind kello 00.00-24.00 vilisend aikana tehdystéd tydstd makse-
taan sunnuntaityokorvauksena tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vas-
taava korvaus. ( YK:05595 YK:05596 )

Sunnuntaityokorvaus maksetaan myds sanottuja paivid edeltdvana pai-
vana kello 18.00-24.00 vilisend aikana tehdysta tyosta.

248
Aattopadivankorvaus

Pédasidislauantaina sekd juhannus- tai jouluaattona kello 00.00-18.00 vali-
send aikana tehdystd tyostd, josta ei makseta sunnuntaityokorvausta,
maksetaan aattopédivankorvauksena tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa
vastaava korvaus. ( YK:05050 YK:05051 )



258
Korvaus halytysluonteisesta tydsta viikko- ja jaksotydssa seka
sen sopiminen virastotyohon

Halytysluonteisella tyolld tarkoitetaan tyotd, johon virkamies tai tyon-
tekija ennalta arvaamattomasta syystd asianomaisen esimiehen maara-
yksestd yllattden kutsutaan vapaa-aikanaan hinen jo poistuttuaan tyo-
paikaltaan. Mikali virkamies tai tyontekija on méaératty olemaan varalla
taikka pédivystyksessd taikka mikéli virkamiehelle tai tyontekijélle on etu-
kiteen ilmoitettu téllaisesta tyostd tai kun kysymyksessa on tydaikalain
21 §:ssé tarkoitettu hatétyo, ei kysymyksessd ole hilytysluonteinen tyo.
(YK:04091)

Virkamiehelle maksetaan korvauksena hélytysluonteiseen tyohon kut-
sumisesta ja saapumisesta aiheutuvasta hairiosta viikko- ja jaksotyossa
50 euron madrdinen hélytysraha.

Tyontekijille maksetaan korvauksena hilytysluonteiseen tyohon valmis-
tautumisesta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus, hilytysluontei-
sesta tyosta yksinkertainen tuntipalkka mahdollisine ylitydkorvauksineen
vahintdan yhdelté tunnilta, kuitenkin kutsun tapahtuessa klo 18.00-06.00
vilisend aikana 100 %.1la korotettu yksinkertainen tuntipalkka enintdan
klo 06.00 saakka ja hélytysluonteisen tyon paatyttyd yksinkertaista tunti-
palkkaa vastaava korvaus, jos tyo paittyy ennen klo 06.00 eiki tyontekija
vilittomasti jatka varsinaista ty6tdan. Halytysluonteisen tyon tunneilta ei
makseta ilta- tai yotyokorvausta. ( YK:05166 YK:05160 YK:05165 )

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemalld tarkentavalla virka-
ehtosopimuksella voidaan sopia 1 ja 2 momentissa tarkoitettua vastaavan
suuruisen ja vastaavilla ehdoilla suoritettavan halytysrahan maksamisesta
my0s virastotydssa edelld 13 §:ssé tarkoitetulle virkamiehelle koskien sel-
laista henkilostoa, jonka tehtdviin keskeisesti kuuluu koneiden, laitteiden
tai ohjelmistojen taikka muiden teknisten toimintojen ja prosessien hdiri-
ottomyyden varmistaminen.

Soveltamisohje:
Korvaus voidaan sopia maksettavaksi myds hallinnollista tyota
tekeville virkamiehille, joiden tehtdviin keskeisesti kuuluu 25 §:n
4 momentissa mainittu hiiriéttdomyyden varmistaminen.

268
Yksinkertainen tuntipalkka

Yksinkertainen tuntipalkka on virastotyossa 1/153 seki viikko- ja jakso-
tyossd 1/163 sadnnollisesti kuukausittain maksettavasta palkkauksesta.




Osa-aikatyOssé yksinkertainen tuntipalkka lasketaan vastaavan koko-
aikaisen kuukausipalkkauksen perusteella.

Soveltamisohje:
Mikali yksinkertaisen tuntipalkan laskentaperusteena oleva palkkaus
kesken viikon tai tyéjakson muuttuu, on silld viikolla tai tyojaksossa
tehdystd tyostd maksettavien korvausten perusteena keskimaardinen
yksinkertainen tuntipalkka.

27§
Tydajan tasoittaminen taysiksi tunneiksi

Korvausten maksamisen perusteena oleva aika tasoitetaan téysiksi tun-
neiksi rahakorvausten osalta.

Tasoitus tapahtuu tydjaksoittain tai palkanmaksukausittain siten, etta
puolta tuntia lyhyempi aika pydristetddn alaspdin sekd puoli tuntia ja sitd
pitempi aika ylospdin lahimmaksi tdydeksi tunniksi.

Virasto- ja viikkotydssa lisa- ja ylityokorvausten osalta tasoitus voidaan
tehda viikoittain.

Edelld 1-3 momentissa tarkoitettu tydajan tasoittaminen tdysiksi tun-
neiksilakkaa ja korvaukset lasketaan minuutin tarkkuudella 1.1.2015 alkaen
taikka sitd lahinna seuraavan viikon tai tydjakson alusta.

27a8§
Sopiminen erdiden vapaiden yhdistamisestd saastovapaaseen

Sopimusmaéréys on kumottu 1.3.2010 lukien.

28§
Esimiehen mddrdys

Oikeus tdssa kohdassa 5 sanottuihin korvauksiin edellyttda, ettd tyo on
tehty esimiehen méaérayksesta.

6. ERINAISET MAARAYKSET
29§
Liukuva tydaika

Virastoissa voidaan noudattaa ja ottaa kdyttoon niiden toiminnan kan-
nalta tarkoituksenmukaisia liukuvan tyoajan jdrjestelmid tyodaikalain
vuorokautisen liukuma-ajan seki tydajan alitusten ja ylitysten enimmais-
kertyman estamatta.



Liukuvan ty6ajan jarjestelmassd virkamiehet ja tyontekijat huolehtivat
itse ty6tuntiensa tasoittamisesta jarjestelman puitteissa tasoitusjakson kulu-
essa. Mikali tyGtuntien tasoittaminen ei kuitenkaan ole mahdollista ja se
sekd tyotuntien kertyma johtuvat tydnantajan hyviksymistéd tyotehtaviin
liittyvistd syistd, kertymaa voidaan vdhentda asianomaiselle tyonantajan
madardykselld annettavalla vapaa-ajalla.

Tyo6tuntien tasoittamisesta on huolehdittava myos palvelussuhteen pat-
tyessa. Mikaili tyotunteja ei ole tasoitettu, ei liukuvan ty6ajan ylitystunneista
makseta korvausta ja tydnantajalla on oikeus vdhentdd tyoajan alitustun-
teja vastaava méard palkasta. Ylitystunnit voidaan kuitenkin korvata, jos
tasoittaminen ei ole ollut mahdollista tyonantajan hyvidksymistd ja maa-
radmisté tyotehtaviin liittyvisté syistd taikka virkamiehen tai tyontekijan
omasta toiminnasta riippumattomasta pakottavasta syysta.

Saannollinen tydaika ei muutu noudatettaessa liukuvaa tyoaikaa. Virka-
miehen tai tyontekijan omasta aloitteestaan viraston aukioloajan tai muun
asianomaiselle madratyn normaalin tydskentelyajan ulkopuolella taikka
paivittdista lepoaikaa lyhentden tyoskentelemad aikaa ei oteta mukaan
laskettaessa ndiden méadraysten mukaisiin korvauksiin oikeuttavaa aikaa.

Soveltamisohje:
Sopimusmadrdys koskee my6s 18 §:ssd tarkoitettuja virkamiehid ja
tyéntekijbita.

Virastojen liukuvan tydajan jarjestelmissd tyGajan ylitysten ja ali-
tusten enimmaiskertymit ja tasoitusjaksojen pituudet suunnitellaan
ottaen huomioon viraston toiminnan tarpeet, tydméaéirien vaihtelun
ja tydsuojelundkokohdat, joiden mukaisina voidaan useimmiten pitda
esimerkiksi mahdollisuutta tygskennelld enintddn 6 tuntia sadnnol-
listd ty6aikaa pitempéén ja 40 tunnin enimmaiskertymaa sekd kolmen
kuukauden tasoitusjaksoa.

Virasto voi paattas, sisillytetadnko sen liukuvan tydajan jérjestel-
méin 29 §:n 2 momentin toisessa lauseessa tarkoitettu menettely. T4l-
16in on jarjestelmédssd myos vahvistettava, milld perusteilla ja misséd
tilanteissa ndin voidaan tehdd sekd muut vapaa-ajan antamisessa nou-
datettavat ehdot. Apuna voidaan kdyttdd esimerkiksi tydaikapankXki-
jarjestelmad. Asianomainen virkamies tai tyontekija voi tehdd aloit-
teen tyOnantajalle vapaa-ajan antamisesta. Tavoitteena on poistaa kor-
vaamaton lisa- ja ylity0 syrjayttamatta ylityotd koskevia sopimusméé-
rayksid.

Virastoissa on lisdttdvd liukuvan tydajan kdyton seurantaa siitd
huolehtimiseksi, ettei paivittdisid liukumarajoja eikd tyotuntien enim-
madiskertymid tasoitusjaksojen paattyessa ylitetd. Seurannan toteutta-
miseksi on ryhdyttava seuraaviin toimenpiteisiin.




1. Esimiesten ja alaisten vililld on tulos- ja kehityskeskusteluissa
sekd tarvittaessa muulloinkin kiinnitettdvd huomiota mahdollisiin
liukuvan tyoajan pdivittdisten liukumarajojen tai tuntien enimmadis-
kertymien tasoitusjaksottaisiin ylityksiin ja niiden syihin. Annettaessa
virkamiehelle tai tyontekijalle uusia tehtdvidkokonaisuuksia tai lisatoitd
on harkittava niiden vaikutuksia hinen mahdollisuuksiinsa olla ylitta-
mitta liukuvan tybajan jirjestelmin rajoja ja enimmaéiskertymia.

2. Virastoissa on huolehdittava, ettd esimiehet saavat vilittdmien
alaistensa osalta tarvittavat tiedot tilanteesta liukuvan tyoajan jarjes-
telmassd. Télloin esimiesten tulee tasoitusjaksoittain ja tarvittaessa
useamminkin tarkastella erityisesti tyotuntikertymid sekd selvittdaa
enimmaiskertymien ylitysten syitd ja ryhtyd toimenpiteisiin niiden
valttamiseksi jatkossa. Vastaavat tiedot ja selvitykset on toimitettava
myo6s ylemmille esimiehille koko heididn organisaatioidensa osalta.

3. Virastoissa tulee kisitelld keskitetystikin edelld kohdassa 2 mai-
nittuja tydaikatietoja sekd niihin liittyvid selvityksid ja toimenpiteitd.
Tyoaikatietoja tulee kdyttdd myos suunniteltaessa ja tarkasteltaessa
toiden organisointia, resurssien kohdentamista, tyotehtavien jakautu-
mista ja tydmééravaihteluita.

Luottamusmiehet tai muut henkil6ston edustajat voivat osallistua
edelld mainittuun viraston liukuvan ty6ajan jirjestelmin seurantaan.

Virkamiehen tai tyontekijan palatessa myohdéan virkamatkalta tulee
riittdvin levon saamisesta huolehtia siten, ettd sallitaan seuraavan tyo-
péivan aloittaminen liukuma-ajan paattymisen jilkeen, ottaen poissa-
oloaika huomioon tydtuntien vahennyksend.

Edelld 29 $:n 3 momentissa tarkoitettu virkamiehen tai tyonteki-
jan omasta toiminnasta riippumaton pakottava syy, joka on estinyt
liukuvan ty6ajan ylitystuntien tasoittamisen, on esimerkiksi palvelus-
suhteen padttyminen valittomasti sairausloman jélkeen eldketapahtu-
maan. Till6in ylitystunnit voidaan korvata. Jos virkamies tai tyonte-
kija irtisanoutuu ollessaan ennalta tiedetylld virkavapaalla tai tyosté-
vapautuksella, edelld mainitut edellytykset eivit tayty, joten liukuvan
tyoajan tunnit on syytd tasoittaa ennen niitd.

30§
Ylityon enimmaismddran tarkastelujakso

Tyo6aikalain alaisten ylityén enimméismaarén tarkastelujaksona on kalen-
terivuosi.

Huomautus:
Tyoaikalain 19 §:ssd on sdddetty ylityon enimmaismaéra.



31§
Talonmiehia koskevat erityismaaraykset

Hoitamallansa kiinteistolld tai sen vélittomassd laheisyydessd asuvan
talonmiehen sdannollisen tyoajan, ylityokorvausten ja viikoittaisen lepo-
ajan osalta noudatetaan edelld viikkotyon osalta sovitun sijasta seuraavaa.

Sadnnollinen tydaika on enintddn 10 tuntia vuorokaudessa ja neljan
viikon pituisena ajanjaksona

a) keskimdarin 35 tuntia 15 minuuttia viikossa 20 viikon pituisena kevit-
ja kesdkautena ja

b) keskiméarin 40 tuntia 15 minuuttia viikossa 32 viikon pituisena syys-
ja talvikautena samana 52 viikon pituisena ajanjaksona.

Sdannollinen tydaika voidaan jarjestdad myos keskiméérin 38 tunniksi
15 minuutiksi viikossa 52 viikon pituisena ajanjaksona.

Edelld mainitulla tavalla jarjestetyn vuorokautisen ja viikottaisen sddn-
nollisen tyodajan lisdksi tehdystd tyostd maksetaan ylityokorvaukset siten
kuin edelld 16 §:ssé on viikkotyon osalta sovittu.

Talonmiehen suostumuksella voidaan edelld 2 momentissa tarkoitetulta
syys- ja talvikaudelta siirtda enintddn 18 edelld 12 §:ssd sovitun mukaista
viikoittaista vapaa-aikaa annettavaksi seuraavana kevit- ja kesiakautena
vastaavana sddnnollisen tydajan lyhennyksena.

Huomautus:
Maairays ei koske talonmiehi, joihin sovellettiin kumottua ty6aikala-
kia (604/1946).

328
Paikallinen sopiminen virka- tai tydehtosopimuksella

Seuraavista timin sopimuksen méirayksistd voidaan sopia toisin hallin-
nonalan neuvotteluviranomaisen tekemalld tarkentavalla virkaehtosopi-
muksella tai viraston tyéehtosopimuksella. Sopimuksista ei saa aiheutua
valtiolle lisdkustannuksia.

Saannollisen tyoajan jarjestelyt
Sopimuksen 6 §:n mukaisista sadnnéllisen tydajan jarjestelyistd voidaan
sopia toisin.

Tydaikakorvaukset

Sopimuksen 21-25 §:n ilta-, y6-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityokorva-
uksia sekd aattopédivankorvausta ja hilytysluonteisen tyon korvausta kos-
kevista maarayksistd voidaan sopia toisin. Muita tyoaikakorvauksia kos-
kevista madrayksista ei voida poiketa. Poikettaessa sddnnollisen tydajan
pituutta koskevista sopimusmaardyksistd tyoaikajérjestelyjen joustavoit-




tamiseksi, voidaan kuitenkin tdhan liittyen poiketa myos lisa- ja ylityo-
korvauksia koskevista maarayksista.

Huomautus:
Sopimuksen 21-24 §:n ilta-, yo-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityokor-
vauksia sekd aattopdivdnkorvausta koskevista méaarayksistd voidaan
sopia toisin esimerkiksi siten, ettd viikonloppujen osalta niiden tilalle
sovitaan tasasuuruinen korvaus ty6tunnilta, mikali se toiminnan kan-
nalta katsotaan tarkoituksenmukaiseksi.

7. TYORAUHA
33§
Tydrauha

Virkaehtosopimusjarjestelmd

Téhin sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen pétevyydestd, voimassaolosta tai
oikeasta sisdllosté taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta synty-
neen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi
tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi tahdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan,
ettd sen alaiset yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko
edellisessd momentissa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta eivatkd sopimuk-
sen madrdyksid. Tam4 yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisdltda myos sen,
ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyé tyotaistelutoimenpidetta eiké
muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen
pyrkimdén niiden lopettamiseen.

Tydehtosopimusjarjestelmd

Tamén tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sul-
kuun eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu
tdmén sopimuksen madrayksid vastaan tai tarkoittaa timén sopimuksen
muuttamista.

8. VOIMASSAOLO
34§
Sopimuksen voimassaolo

T4mié sopimus tulee voimaan 1.4.2014 ja on voimassa 31.1.2017 saakka.
Sopimuksen voimassaolo jatkuu timén jilkeen vuoden kerrallaan, siltd
osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisanota vahintadn
kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paittymista. Jos val-
tion virka- ja tyoehtosopimus paittyy sen voimassaolopykaldn 3 momen-
tin perusteella 31.1.2016, paattyy samalla tima sopimus.



2 SOVELTAMISMAARAYKSET JA -OHJEET SEKA
LAINSAADANTO

1 Tyoaikasopimuksen ja ty6aikalain soveltaminen
VM/399/00.00.00/2014, 12.2.2014

Valtiovarainministerié antaa valtion henkil6stén tydajoista seuraavat
soveltamismadraykset ja -ohjeet. Tdhdn kirjeeseen ja sen liitteeseen 1 teh-
dyt muutokset on alleviivattu.

| TYOAIKASOPIMUKSEN SOVELTAMINEN

Talld kirjeelld annetaan ty6ajoista 7.11.2013 tehdyn valtion virka- ja tyo-
ehtosopimuksen (jdljempand tydaikasopimus) soveltamismadrdykset,
jotka on esitetty kunkin sopimusmaarayksen yhteydessa. Ty6aikasopimus
soveltamismairdyksineen on liitteen 1.

[ TYOAIKALAIN SOVELTAMINEN
1. LAIN SOVELTAMISALA VALTIOLLA
1.1. Yleista

Tyo6aikalakia sovelletaan valtion henkilostoon, jollei jotain ty6ta tai hen-
kilostoryhmaa ole lain 2 §:ssd tai sen nojalla annetussa valtion virkamies-
ten tydaika-asetuksessa (822/1996, muutos 361/1998) nimenomaisesti
rajattu lain ulkopuolelle. Ty6aikalaki ja valtion virkamiesten ty6aika-ase-
tus ovat liitteind 2 ja 3.

Valtion henkiloston tyajat maaraytyvit ensisijaisesti tydaikasopimuk-
sen sekd virastojen tarkentavien virkaehtosopimusten tai tydehtosopimus-
ten tydaikamaardysten mukaisesti. Kuitenkin ty6aikalain soveltamispiirin
kuulumisella on merkitystd ensinnékin sen vuoksi, ettd osa sopimusmaa-
riyksista koskee vain tydaikalain alaista henkilost64. Toiseksi tydaikalain
alaisiin sovelletaan sopimusmaéaraysten lisdksi niitd lain sadnnoksi, joista
ei ole erikseen sovittu edelld mainituissa sopimuksissa. Tydaikasopimuksen
2 §:ssé on luettelo sovellettavista lainsddnnoksistd ja naihin on myds otsi-
kolla "Huomautus” viittauksia asianomaisen sopimusmaarayksen yhtey-
dessa.

Seuraavassa selostetaan ty6aikalain 2 §:n rajauksia seké valtion virka-
miesten ty0aika-asetusta.




1.2. Tydaikalain 2 §:n soveltamisalarajaukset

Tyo6aikalain soveltamisalarajauksista suurin osa perustuu ty6n luontee-
seen ja ne tulevat sovellettaviksi myos valtion sektorilla, mikali kyseistd
tyota tehddan valtiolla joko virka- tai tyosopimussuhteessa. Seuraavassa
késitellddn tarkemmin niitd soveltamisalarajauksia, jotka ovat valtion
henkildston kannalta keskeisimpié.

Johtavassa asemassa olevat

Tybaikalain 2 §:n 1 momentin 1 kohdassa on lain soveltamisalan ulkopuo-
lelle rajattu johtamistehtdva tai tillaiseen johtamistehtdvaan valittomasti
rinnastettava itsendinen tehtavi. Timan kohdan perusteella rajataan lain
soveltamisalan ulkopuolelle ministerididen ja muiden valtion virastojen
johtoon kuuluva, yleensa virkasuhteinen henkilosto.

Lain perustelujen mukaan (hallituksen esitys nro 34/1996) kyseisen
kohdan nojalla ulkopuolelle jadvat muun muassa ministeridissa ja muissa
varsinaisissa valtion virastoissa osastopédllikkotasoon taikka sitd vastaa-
vaan tai ylempain organisaatiotasoon kuuluvat virkamiehet ja valtion alue-,
piiri- ja paikallishallinnossa paallikko sekd hanen lahimmit alaisensa, jos
tehtévit ovat johtamistehtédviin rinnastettavia.

Virasto ratkaisee tarvittaessa yksittdistapauksittain timén lainkohdan
soveltamisen omassa organisaatiossaan. Soveltamisalaratkaisu tehddin lain
perusteluissa selvitetyn mukaisena kokonaisharkintana, jolloin ratkaisevia
arviointikriteereitd ovat tehtdvien luonne, virkamiehen asema seka viras-
ton tai toimintayksikon koko.

Arvioitaessa tehtdvien luonnetta kiinnitetadn huomiota henkilon tosi-
asiallisiin tyotehtdviin. T4lloin merkitystd on silld, onko ty0 viraston tai sen
osan johtamisty6td tai tdhdn rinnastettavaa itsendistd ty6td eli missd maa-
rin ja minkélaisin valtuuksin virkamies osallistuu viraston tai sen itsendi-
sen osan tosiasialliseen johtamiseen.

Virkamiehen organisatorisella asemalla on my6s keskeinen merkitys
lain soveltamispiiria selvitettdessd. Ratkaisevaa on virkamiehen tosiasial-
linen asema, johon kaytdnnossé vaikuttavat tyotehtévit, palkkaus sekd toi-
mintaoikeudet, vastuusuhteet ja mahdollisuudet vaikuttaa itse tydaikaansa.
Virkamiehelle maksettava palkkaus eivatkd muutkaan palvelussuhteen
ehdot ole lainkohdassa tarkoitettuja arviointikriteereja. Niilld on kuiten-
kin vaikutusta kokonaisharkinnassa. Lain perustelujen mukaan virkamie-
hen palvelussuhteen ehdoista olisi oltava paiteltivissd, ettd hinelle ei ole
tarkoitus maksaa erikseen maaraytyvid ylityo- ja sunnuntaityokorvauksia.
Naiin ollen valtion tydmarkkinalaitoksen mielestd palkkatason lisédksi voi-
daan harkinnassa ottaa huomioon myos se, kuuluuko asianomainen tyo-
aikasopimuksen 18 §:ssd tarkoitettuihin tydaikakorvausten ulkopuolelle
rajattuihin johtaviin virkamiehiin.



Tyobaikalain soveltamispiirin kannalta merkitysta on myos tyonanta-
jayhteison eli toimintayksikon tai osaorganisaation koolla. Suurissa orga-
nisaatioissa laissa tarkoitettua johtamisty6td voidaan tehdd useammalla
organisaatiotasolla. Mitd pienempi yksikko on sité rajoitetumpi joukko jaa
lain soveltamisalan ulkopuolelle.

Kotityd ja muu itsendinen tyo

Tyoaikalakia ei sen 2 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaan sovelleta ty6hon,
jota tyontekijad tekee kotonaan tai muutoin sellaisissa oloissa, ettei voida
katsoa tyonantajan asiaksi valvoa siihen kdytettdvén ajan jarjestelyja.

Taméan kohdan nojalla lain ulkopuolelle rajautuu opettajan tyo, jos
opettaja itse paattda opetuksen valmistelusta ja sen suorituspaikasta. Val-
tiolla tallaista tyoté tekevit valtion ammatillisten ja yleissivistavien oppi-
laitosten opettajat lukuun ottamatta niin sanottua kokonaistytaikaa nou-
dattavia opettajia. Kyseiset opettajaryhmat jadvat siis tyaikalain sovelta-
misalan ulkopuolelle.

Lakia ei my6skdan sovelleta niin sanotussa kenttatyossd ja tarkastus-
tyOssd yms. vastaavassa tyossd, jos tyoajan valvontaa ei voida katsoa tyon-
antajan tehtévaksi. Téllaisissa toissd virkamiehen tai tyontekijan tulee voida
yleensa itsendisesti padttaa tyoaikajarjestelyistdan. Tyonantaja kontrolloi
tyon tekemistéd 1dhinna tygsuoritusten kautta. Tallaisia titd on esimerkiksi
kenttdtyé maanmittauslaitoksessa.

1.3. Valtion virkamiesten tydaika-asetuksella tydaikalain
soveltamisalan ulkopuolelle rajatut virkamiehet

Valtion virkamiesten tydaika-asetuksen 1 §:ssd on sdddetty, ettei tydaika-
lakia sovelleta muun muassa ulkomaanedustuksessa tydskenteleviin vir-
kamiehiin, tuomioistuinten tuomareihin ja syyttéjiin, yleisiin oikeusavus-
tajiin eikd ulosotto- ja haastemiehiin.

1.4. Puolustusvoimien ja rajavartiolaitoksen virkamiehet

Ty6aikalain 2 §:n 1 momentin 10 kohdassa on sdddetty, ettd lakia ei sovel-
leta puolustuslaitoksen virkamiesten tydajasta annetun lain (218/1970)
soveltamisalaan kuuluvien virkamiesten eika rajavartiolaitoksen virka-
miesten ty6hon, ellei asetuksella toisin sdddeta.

Valtion virkamiesten ty6aika-asetuksen 2 §:ssd on erikseen sdadetty,
mitkd puolustusvoimien virkamiehet kuuluvat ty6aikalain piiriin. Valta-
osa puolustusvoimien virkamiehistd kuuluu edelleen puolustuslaitoksen
virkamiesten tybajasta annetun lain piiriin.

Rajavartiolaitoksen virkamiehet ovat kokonaisuudessaan tydaikalain
ulkopuolella.




2. TYOAIKALAISTA SOVELLETTAVAT SAANNOKSET

Seuraavassa on selostettu keskeisimpid tyoaikalaista sovellettavaksi tule-
via sddnnoksid, joihin sisdltyvistd asioista ei siis ole sopimusmaarayksid
keskustason tybaikasopimuksessa. Mikali ndistd asioista on sovittu viras-
tojen tarkentavissa virkaehtosopimuksissa tai tyoehtosopimuksissa, nou-
datetaan sopimusmadrayksid eikd tydaikalakia.

Varallaoloaika (5 §)

Lain 5 §:ssd ovat sddnnokset sekd asuntovarallaolosta ettd ns. vapaamuo-
toisesta varallaolosta. Varallaoloaikaa ei lueta tyoajaksi, vaikka sen ajalta
suoritetaan erillinen korvaus. Varallaolo perustuu ensi sijassa tyonanta-
jan ja virkamiehen tai tyontekijin viliseen sopimukseen. Virkamies ei
kuitenkaan saa kieltdytyd varallaolosta, jos se on ty6n laadun ja erittdin
pakottavien syiden vuoksi véilttdimitontd. Lain perustelujen mukaan tal-
laisia t6itd ja syitd ovat yksilon ja yhteiskunnan turvallisuuden ja hyvin-
voinnin turvaamisen kannalta tarkedt tehtavit, joita ei voida omaisuutta,
henkei tai terveyttd vaarantamatta siirtda tehtaviksi myohemmin.

Varallaolosta sovittaessa on sovittava my0s siitd suoritettavasta kor-
vauksesta.

Moottoriajoneuvon kuljettajien tydaika ja lepoajat (8 §, 28 §:n 3 mom. ja 30 §)

Lain 8 §:n mukaan moottoriajoneuvon kuljettajan tyoajaksi luettavien
tuntien kokonaismaara lisa- ja ylitGineen ei saa ylittad 11 tai poikkeuk-
sellisesti 13 tuntia vuorokausilepoa seuraavan 24 tunnin yhdenjaksoisen
ajanjakson aikana. Sadnnosta sovelletaan kaikissa tydaikamuodoissa paa-
asiallisesti autonkuljettajan tehtdvissd toimiviin viran tai tehtdvan nimik-
keestd riippumatta. Sddnnds ei muuta tyéaikasopimukseen perustuvia
sadnnollisen tydajan pituuksia.

Lain 28 §:n 3 momentin mukaan moottoriajoneuvon kuljettajalle on
annettava jokaista 5 tunnin 30 minuutin pituista ty6jaksoa kohti vahin-
tddn 30 minuutin pituinen tauko yhdessa tai kahdessa erédssi. Tami lepo-
aikavaatimus tulee ottaa huomioon ja yhteensovittaa tydaikasopimuksen
11 §:ssd sovitun péivittdisen lepoajan kanssa.

Lain 30 §:n mukaan moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava vahin-
taan 10 tuntia ja poikkeuksellisesti vahintddn 7 tuntia kestdva yhdenjak-
soinen lepoaika jokaisena 24 perakkiisen tunnin jaksona.

Moottoriajoneuvon kuljettajiin, joiden tyo kuuluu tieliikenteen sosi-
aalilainsddddnnon yhdenmukaistamisesta annetun asetuksen (EY)
n:0 561/2006 soveltamisalaan, noudatetaan kyseisen asetuksen sddannoksia
mm. ajoajasta, tauoista, vuorokautisesta lepoajasta ja viikoittaisesta vapaa-
ajasta. Asetukseen on viitattu myos tydaikalain 2 §:n 2 momentissa. Ase-



tusta ei sovelleta mm. henkilokuljetuksessa, jossa kuljetettavana on enin-
tddn yhdeksian henkilod.

Tyontekijan suostumus lisa- ja ylityohon (18 §)

Sadnnoksen mukaan lisd- ja ylityon teettiminen edellyttdd padsdantoi-
sesti virkamiehen tai tyontekijin suostumusta. Virkamies ei kuitenkaan
saa kieltaytyd lisd- ja ylityon tekemisestd, jos se on ty6n laadun ja erit-
tdin pakottavien syiden vuoksi valttamatontd. Néitd tapauksia on selvi-
tetty edelld varallaoloaikasdannoksen kohdalla. Suostumus ylitydhén voi-
daan antaa vain kutakin kertaa varten erikseen tai maaratyksi lyhyeksi
ajanjaksoksi kerrallaan. Sen sijaan suostumus lisityohon voidaan antaa
my0s kertakaikkisena.

Ylitydn enimmdismadara (19 §)

Ylityon enimmaismadra on 250 tuntia kalenterivuodessa kuitenkin niin,
ettei ylityotd voi teettdd neljan kuukauden jakson aikana enempéa kuin
138 tuntia. Lisdksi voidaan sopia paikallisesti enintddn 80 tunnin lisdy-
lityosta. Enimmillaan laissa tarkoitettua ylity6td voidaan siis teettdad 330
tuntia kalenterivuoden aikana. Lisdylityon paikallista sopimista on selos-
tettu jaljempana kohdassa 3.

Tyoaikasopimuksen 30 §:ssd on sovittu ylitydn enimmaismaaran tar-
kastelujaksoksi kalenterivuosi. Ndin ollen ylitydmaarié ei tarkastella lain
mubkaisesti neljan kuukauden jaksoissa.

Ylityon enimmaismadraan lasketaan kuitenkin vain lain 17 §:ssd maa-
ritellyn ylityon mukaiset ty6tunnit eli 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa taikka 120 tuntia tai 80 tuntia ty6jaksossa ylittavit tyotunnit eika
kaikkia niitd tunteja, joista suoritetaan sopimusten perusteella ylityokor-
vauksia. Sopimusperusteiset tyoaikaa lyhentavit arkipyhit ja aattopaivit
eivat myoskadn vaikuta lain tarkoittamaan ylityokynnykseen. Tybaikaso-
pimuksen 7 §:n mukaisessa sddnnéllisen tydajan kohdentamiseen tarkoi-
tetussa tydaikapankkijirjestelmassé ei synny ylityon enimmadismédrdan
laskettavaa ylityotd, koska sddnnollisen ty6ajan ylittavit tyotunnit tasoite-
taan myohemmin annettavalla vapaa-ajalla.

Vapaa-aikakorvaus lisa- ja ylityostd (23 §)

Laissa on sddnndkset lisd- ja ylityokorvausten antamisesta vapaa-aikana,
vapaa-ajan ajankohdasta ja siitd sopimisesta sekd yhdistdmisestd vuosilo-
man sadstovapaaseen.




Tyoaikasopimuksen 15, 16 ja 18 §:ssd on sovittu lis- ja ylityon korvaa-
misesta vapaa-aikana seka erdistd menettelytavoista. Nédin ollen tyoaika-
laista tulee sovellettavaksi 23 §:n 2 momentin séannos vapaa-ajan ajankoh-
dasta koskien viikko- ja jaksotyon lisdtyokorvausta (tydaikasopimuksen
15 §) seka ylityokorvausta (tyoaikasopimuksen 16 §). Myos tyoaikalain
23 §:n 3 momentin sddnnos lisd- ja ylitydstd annettavan vapaan yhdistami-
sestd vuosiloman sdédstovapaaseen tulee sovellettavaksi.

Tydsopimuksen padttyminen kesken tasoittumisjakson (24 §)

Lain 24 § koskee tilanteita, joissa keskimadrdiseksi jarjestetyssd tyOssa
virka- tai tyosuhde paittyy kesken tasoittumisjakson. Tédll6in lasketaan
tehtyjen tuntien perusteella keskiméirdinen viikkotyoaika ja suorite-
taan sdadnnollisen tyodajan ylittavilta tydtunneilta yksinkertainen tunti-
palkka. Mikili tehdyt tunnit alittavat sddnnoéllisen tydajan, on tyonanta-
jalla oikeus vdhentdd asianomaisen palkasta vastaava maard. Mikali jak-
sotydssd virkamiehen virkasuhde paittyy kesken ty6jakson, noudatetaan
kuitenkin tytaikasopimuksen 17 §:ssd sovittua.

Tybaikalain 24 § koskee myos liukuvan tyoajan tunteja. Ty6aikasopi-
muksen 29 §:n 3 momentissa on sovittu liukuvan tydajan tuntien tasoitta-
misesta, korvaamisesta ja palkasta vihentdmisestd palvelussuhteen péat-
tyessd. Ndin ollen lain 24 § ei tule taltd osin sovellettavaksi.

Vuorokausilepo (29 §)

Ty6aikalain mukaan kaikille virkamiehille tai tyontekijéille on annet-
tava vuorokausilepo jokaisen tyovuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana. Yhdenjaksoisen vuorokausilevon vahimmadispituus on 11 tuntia,
josta on kuitenkin runsaasti poikkeuksia.

Yleinen poikkeus pddsaannostd on jaksotyon vuorokausilepo, jonka
vahimmadispituus on yhdeksan tuntia. My6s liukuvan tyoajan jarjestelméssa
vuorokausilepo voidaan lyhentdé pysyvisti seitsemédén tuntiin.

Vuorokausilepo voidaan tilapéisesti lyhentda seitseméksi tunniksi tyon-
antajan ja lain 10 §:ssd tarkoitetun tyontekijoiden edustajan véliselld sopi-
mubksella. Tdméan yleisen sopimuksen jalkeen tyonantaja hankkii virka-
miehen tai tyontekijan suostumuksen kussakin yksittdistapauksessa sil-
loin, kun tilapdinen vuorokausilevon lyhentdmisen tarve ilmaantuu. Lain
29 §:n 2 momentin tarkoittamissa tilanteissa vuorokausilepo on mahdol-
lisuus lyhentdi tilapdisesti viiteen tuntiin. Télloin virkamiehelle tai tyon-
tekijalle on kuitenkin annettava lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat
lepoajat viimeistddan kuukauden kuluessa vuorokausilevon lyhentamisesta.
Varallaoloaikana tehty ty6 ei katkaise vuorokausilepoaikaa.



Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen (32 §:n 2 mom.)

Mikili virkamiehelle tai tyontekijille ei ole voitu jirjestdan tyoaikasopi-
muksen 12 §:ssd sovittua viikoittaista vapaa-aikaa, korvataan téllainen
ty6hon kaytetty aika tydaikalain 32 §:n 2 momentin mukaisesti lyhenti-
malld asianomaisen saannéllistd tydaikaan silla tuntimaaralla, mika vii-
koittaisesta vapaa-ajasta on saamatta. Tybdaikaa on lyhennettidva viimeis-
tddn kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisestd, jollei toisin sovita.
Viikottainen vapaa-aika voidaan asianomaisen suostumuksella korvata
my0s korottamattomalla yksikertaisella tuntipalkalla, minka lisdksi voi
tulla maksettavaksi myds lisd-, yli- ja sunnuntaityokorvauksia.

Sunnuntaityd (33 §)

Tyoaikalaissa on sddnnelty sekd sunnuntaityon teettdminen ettd siitd
maksettava korvaus. Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapdivdnd voidaan
teettdd tyotd, jos tyota sen luonteen vuoksi tehdddn sdannollisesti kysei-
send paivand. Sunnuntaityon tekemisestd voidaan myos sopia tydsopi-
muksella, taikka asianomainen voi erikseen antaa siithen suostumuksensa.

Virastoty6ssa sunnuntaityon teettimista arvioitaessa on otettava huo-
mioon mité virastojen aukioloasetuksen (332/1994) 4 §:n 1 momentissa on
sanottu tydnantajan tyonjohto-oikeudesta. Sunnuntaityokorvaus méaray-
tyy tydaikasopimuksen 18 ja 23 §:n mukaisesti.

Tydajan tasoittumisjarjestelma (34 §)

Mikali ty6aika on jdrjestetty keskimadraiseksi, tydnantaja on velvollinen
laatimaan tyGajan tasoittumisjarjestelmén vahintddn ajaksi, jonka kulu-
essa tydaika tasoittuu sanottuun keskiméaraan. Tasoittumisjarjestelmaésta
on kdytava ilmi vdhintdan kunkin viikon sddnnollinen tydaika. Vastaava
madrdys on tydaikasopimuksen 6 §:ssé.

Luottamusmiehelle tai tyosuojeluvaltuutetulle taikka ndiden puuttuessa
virkamiehelle tai tyontekijalle on varattava riittdva aika tasoittumisjarjes-
telmaluonnokseen perehtymiseen ja mielipiteen esittimiseen. Tyoaikalaissa
ei ole rajoitettu tyonantajan oikeutta tehdd muutoksia tasoittumisjarjestel-
maian. Muutoksista on kuitenkin ilmoitettava hyvissa ajoin niin henkilds-
ton edustajalle kuin asianomaiselle itselleen.




Tydvuoroluettelo (35 §)

Jokaiselle tyopaikalle on laadittava tyovuoroluettelo, josta kdyvit ilmi
tasoittumisjarjestelmad yksityiskohtaisemmin tyd- ja lepoajat. Ty6vuoro-
luetteloon tulee merkitd saannéllisen tydajan alkamis- ja paattymishetki
sekd paivittdisen lepoajan ajankohta.

Tyovuoroluetteloa laatiessaan tyonantajan on varattava vaadittaessa
henkiloston edustajalle taikka virkamiehelle tai tyontekijélle tilaisuus esit-
tad mielipiteensd tyovuoroluettelosta. Tyovuoroluettelo on saatettava asi-
anomaisen tietoon viimeistdan viikkoa ennen siiné tarkoitetun ajanjakson
alkamista. Kun luettelo on saatettu virkamiehen tai tyontekijan tietoon, sitd
voidaan muuttaa vain asianomaisen suostumubksella tai sellaisesta toiden
jarjestelyihin liittyvastd painavasta syyst, joka ei ole ollut tiedossa tydvuo-
roluetteloa laadittaessa.

Ty6aikasopimuksen 9 §:n yhteydessd on viikko- ja jaksotyotd koskevia
soveltamisohjeita tydvuoroista ja tydvuoroluetteloista. Niiden mukaan tyo-
vuoroluetteloa laadittaessa on luottamusmiehelle tai muulle henkiloston
edustajalle varattava tilaisuus tutustua tyévuoroluetteloehdotukseen vahin-
taan 10 pdivan aikana ja antaa siitd lausuntonsa vilittomasti sen jialkeen.

Noudatettaessa kiinteité tyoaikoja tai kiytettdessd liukuvaa tyaikaa tyo-
vuoroluetteloa vastaa virkamiehen tai tydntekijan néhtévilld oleva ilmoitus
toiden alkamis- ja pdattymishetkestd tai liukuvan tydajan jarjestelmasta
sekd paivittdisen lepoajan jarjestelyistd.

Tydaikakirjanpito (37 §)

Tyonantajan on kirjattava tehdyt ty6tunnit ja niistd suoritettavat korva-
ukset tyontekijoittdin. Kirjanpitoa voidaan pitdd kahdella vaihtoehtoisella
tavalla. Ty6aikakirjanpidosta tulee kuitenkin aina ilmetd niin virkamie-
hen tai tyontekijan sddnnollisen tyéajan kuin my6s mahdolliset lisa-, yli-,
hété- ja sunnuntaityon tunnit.

Kirjanpitoon merkitddn esimiehen maarayksesté tehdyt lisa- ja ylityon
tunnit, joten sddnnos ei koske niiden sdédnnollisen tydajan ylittdvien tun-
tien kirjaamista, jotka syntyvét liukuvan tydajan jarjestelmassa. Lisdksi on
huomattava, ettd lisd- ja ylitoitd merkittdessa tydaikakirjanpidosta tulee
ilmetd myos lain tarkoittamien ylitydtuntien méara. Ty6aikakirjanpitoon
merkitddn kaikki ylitydtunnit riippumatta siitd, korvataanko ylityo rahana
vai vapaana.

Tyobaikakirjanpito on vaadittaessa ndytettava tyosuojeluviranomaiselle
ja mm. luottamusmiehelle ja se tulee sdilyttdd vahintddn lain 38 §:ssd sda-
detyn kanneajan paattymiseen saakka.



Kanneaika (38 §)

Tyoaikalaissa on sdddetty erityisestd lyhyestd kahden vuoden vanhentu-
misajasta, jota sovelletaan laissa tarkoitettuihin korvauksiin. Kyseinen
kahden vuoden vanhentumisaika lasketaan eri tavalla riippuen siitd, vaa-
ditaanko korvauksia tydsuhteen voimassa ollessa vai vasta sen paattymi-
sen jalkeen.

Valtion virkaehtosopimusasioiden pdasopimuksessa on sovittu virka-
suhteesta johtuvan taloudellisen etuuden vanhentumisesta ty6aikalain
sadnnoksestd poikkeavasti. Virkaehtosopimukseen perustuvan asiaa koske-
van vaatimuksen tai kanteen vanhentumisaika on padsopimuksen mukaan
kolme vuotta. Virkamiehen vedotessa korvaukseen, johon han on oikeutettu
suoraan tyoaikalain nojalla, noudatetaan valtion virkamieslain 62 §:n van-
hentumissaannoksid, jotka pituudeltaan vastaavat padsopimuksen aikoja.

Tyontekijoiden osalta noudatetaan lain 38 §:n mukaisia vanhentumis-
aikoja.

Nahtavanapito (418)

Tyonantajan on pidettava tyoaikalaki ja lain 41 §:ssd mainitut muut asia-
kirjat tyontekijoiden nahtévina tyopaikalla.

3. POIKKEAMINEN TYOAIKALAIN SAANNOKSISTA

Tyo6aikalaki sisdltad laajat mahdollisuudet poiketa lain sadnnoksisté. Poik-
keaminen voi tapahtua eri tasoilla ja erilaisilla sopimustyypeilld. Tyoaika-
lain 9 §:n 3 momentin ja 40 $:n 3 momentin mukaan valtion sopimusken-
tassd sekd sadnnollisestd tydajasta (TAL 6-8 §) ettd lain muutoin ehdot-
tomista sadnnoksistd (TAL 40 §) voidaan poiketa joko keskustason sopi-
jaosapuolten tai virastojen tekemilld virka- tai tydehtosopimuksilla. Laki
mahdollistaa erdissd tapauksissa myos niin sanotun paikallisen sopimisen
tyopaikoilla ilman virka- ja tydehtosopimuksia seki yksilokohtaisen sopi-
misen. Seuraavassa on selvitetty ndiden mahdollisuuksien kaytt6d valtion
sopimustoiminnan tydnjaon ja sopimusrakenteen kannalta.

Poikkeaminen virka- tai tyoehtosopimuksella

Tybaikoja koskevat sopimusmaaraykset sisdltyvat varsin kattavina kes-
kustason tydaikasopimukseen. Néin on varmistettu yhtendisyys koko
valtionhallinnossa muun muassa sellaisten keskeisten tyoaikakysymys-
ten kuin sddnnollisen tydajan keskimidrdisen pituuden ja ylityokorvaus-
tasojen osalta.




Mabhdollisuudet virastojen omilla tarkentavilla virkaehtosopimuksilla
tai tyoehtosopimuksilla poiketa néistd saannoksistd sisaltyvit tyéaikaso-
pimuksen 32 §:4dn sekd erdisiin muihin tydaikasopimuksen méarayksiin.
Tétd sopimista koskee myds sopimuskaudelle 2014-2017 tehdyn valtion
virka- ja tyoehtosopimuksen 9 §. Lisdksi valtion virkaehtosopimusasioi-
den padsopimuksen 3 §:n 1 momentin ja tydaikalain 9 ja 40 §:ien nojalla
virasto voi poiketa tydaikalain alaisten osalta tarkentavalla virkaehtosopi-
muksella tai viraston tyoehtosopimuksella asioista, joista ei ole keskusta-
son sopimusmaarayksid.

Paikallinen sopiminen

Tyo6aikalaissa sdddetdan myds mahdollisuuksista paikallisesti sopia eraistd
asioista. Paikallisella sopimisella tarkoitetaan muutoin kuin virka- tai tyo-
ehtosopimuksella tapahtuvaa tyopaikkakohtaista sopimista.

Valtiolla sddnnollistd tydaikaa koskevat joustomahdollisuudet jarjesty-
vit tydaikalain 9 §:n mukaisesti. T4lloin paikallinen sopiminen tapahtuu
niiden valtuuksien ja menettelytapasaanndsten puitteissa, joista on sovittu
keskustason tyoaikasopimuksessa. Merkittdvin sdannéllisen tydajan jarjes-
telymahdollisuus on tyoaikapankkijirjestelma sdannollisen tyoajan koh-
dentamiseksi (tyoaikasopimuksen 7 §).

Tyo6aikalain mukaan paikallinen sopiminen on mahdollista myds yli-
tyon enimmaéisméarad lisddvastd niin sanotusta lisaylityostd. Lain mukaan
80 tunnin lisdyksestd muutoin 250 tunnin vuotuiseen ylitydn enimmaéis-
madrdin voidaan sopia paikallisesti asianomaisen tyopaikan luottamus-
miehen, henkildston valitseman muun edustajan tai henkilostoryhmén
kanssa yhteisesti. Sopiminen virka- tai tydehtosopimuksella ei siis ole edes
mahdollista.

Paikallinen sopiminen lisdylityostd on jarjestettdva virastoissa tyoaika-
lain 10 §:n mukaisesti. Télloin sopiminen voi koskea joko koko viraston
henkildstoa tai vain jotakin henkilostéryhmaéa. Jalkimmaista sopimista-
paa voidaan kédyttaa esimerkiksi tilanteessa, jossa ylityon enimmaismadrét
tulevat kdytdnnossa koskemaan vain jotain erillisryhmaa. Sopijaosapuolena
ovat siis tydnantaja eli ministerio tai virasto ja henkilost64 tai henkilosto-
ryhmaéi edustava luottamusmies. Mikali tydpaikalla tai henkilostéryhmalla
ei ole luottamusmiestd, voidaan tatd tarkoitusta varten valita edustaja tai
henkil6sto taikka kaikki henkilostéryhméan kuuluvat voivat yhdesséd tehda
sopimuksen lisdylityostd. Luottamusmiehen tai edustajan tekema sopimus
sitoo niitd henkil6itd, joita hanen katsotaan edustavan. Henkilston tai hen-
kilostoryhman yhdessi tekeméa sopimus sitoo heité kaikkia.

Tyoaikalain 29 §:n mukaan tyonantaja ja lain 10 §:ssé tarkoitettu tyon-
tekijoiden edustaja voivat sopia tilapaisestd vuorokausilevon lyhentami-
sestd seitsemaksi tunniksi, kun tyon tarkoituksenmukainen jarjestely sitd
edellyttad. Tamén yleisen sopimuksen jalkeen vuorokausilepo voidaan



lyhentéa tyontekijan tai virkamiehen kussakin yksittdistapauksessa anta-
malla suostumuksella.

Yksilokohtainen sopiminen

Erdistd laissa tarkoitetuista asioista voidaan sopia yksittdisen virkamie-
hen tai tyontekijan kanssa. Mikali asiasta on sovittu virka- tai tydehtoso-
pimuksella tai muutoin virastokohtaisesti, tulee kuitenkin naiti maara-
yksid noudattaa. Lain yksilokohtaisen sopimisen mahdollisuuksia, joita
voidaan kéyttdd myos valtion sektorilla, ovat sopiminen varallaolosta
(5°§), osa-aikatyohon siirtymisesta (15 §) sekd erdiden korvausten maksa-
misesta kuukausittain (39 §).




2 Tyoaikalaki 9.8.1996/605

Eduskunnan péaatoksen mukaisesti sdddetdadn:

1 luku
Lain soveltamisala
1§
Soveltamisala

Téatd lakia sovelletaan tyosopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 $:ssé tarkoite-
tun tyésopimuksen sekd virkasuhteen perusteella tehtavaian tyohon, jollei
toisin sdddetd. Alle 18-vuotiaan tekeméin tyohon sovelletaan lisdksi nuo-
rista tyontekijoista annettua lakia (998/1993). (26.1.2001/64)

Mitid tdssd laissa saadetddn tyontekijastd, sovelletaan my6s virkamie-
heen ja viranhaltijaan, jollei toisin sdddetd. Samoin, mité tissi laissa sdade-
taan tyoehtosopimuksesta, sovelletaan vastaavasti virkaehtosopimukseen.

28
Poikkeukset soveltamisalasta

Tatd lakia ei sovelleta, lukuun ottamatta sen 15 §:n 3 momenttia:
(26.7.2002/634)

1) ty6hon, jota siihen kuuluvien tehtdvien ja muutoin tydntekijan ase-
man perusteella on pidettdva yrityksen, yhteison tai sadtion taikka sen
itsendisen osan johtamisena tai tillaiseen johtamistehtavaan valittomasti
rinnastettavana itsendiseni tehtivana;

2) tyontekijoihin, jotka suorittavat uskonnollisia toimituksia evankelis-
luterilaisessa kirkossa, ortodoksisessa kirkkokunnassa tai muussa uskon-
nollisessa yhteisossé;

3) tyohon, jota tyontekijd tekee kotonaan tai muutoin sellaisissa oloissa,
ettei voida katsoa tyonantajan asiaksi valvoa siihen kaytettavin ajan jir-
jestelyjd;

4) metsi-, metsdnparannus- ja uittotydhon eikd naihin liittyvdan tydhon
lukuun ottamatta maastossa tehtdvii koneellista metsé-, metsanparannus-
ja puutavaran ldhikuljetustyota;

5 kohta on kumottu L:lla 19.11.2010/991.

6) tyonantajan perheenjasenten tychon;

7) poronhoitoon;

8) kalastukseen ja siihen vilittomasti liittyvdan saaliin kasittelyyn;

9) tyohon, jossa noudatettavasta tydajasta on sdddetty erikseen tai joka
jonkin muun tyodaikaa koskevan lain soveltamisalaan kuuluvana on siina
vapautettu tydajan rajoituksista; eikd



10) puolustuslaitoksen virkamiesten tyoajasta annetun lain (218/70)
soveltamisalaan kuuluvien virkamiesten eika rajavartiolaitoksen virka-
miesten ty6hon, ellei asetuksella toisin saddeta.

Taman lain 28 §:n 1 ja 2 momentin ja 29-32 §:n sddnnoksia ei sovelleta
moottoriajoneuvon kuljettajan tyohon, jota koskee tieliikenteen sosiaali-
lainsdddannon yhdenmukaistamisesta annettu neuvoston asetus (ETY)
n:o 3820/85.

Asetuksella voidaan sdétdé ja Suomen Pankissa pankkivaltuuston paa-
tokselld méarits, ettd taté lakia ei sovelleta virkamiehen tai viranhaltijan
tyohon, jossa toiminnan erityispiirteiden vuoksi tydajan pituutta ei mitata
tai madritella ennalta taikka jossa virkamiehet tai viranhaltijat voivat itse
padttaa tydajan pituudesta. (30.12.1998/1168)

NAs (ETY) N:o 3820/85 tieliikenteen sosiaalilainsaddannon yhden-
mukaistamisesta on kumottu, ks. EPNAs (EY) N:o 561/2006. Ks. Valtion
virkamiesten tyoaika-A 822/1996 ja Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
tydaika-A 33/1998. Ks. 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetusta kotityonteki-
jastd VuosilomaL 162/2005 2 § 2 momentti.

3§(15.11.1996/861)
Tydneuvoston lausunto

Tyoneuvoston tulee antaa lausuntoja tdimén lain soveltamisesta ja tulkin-
nasta siten kuin tydneuvostosta ja tyosuojelun poikkeusluvista annetussa
laissa (608/46) sdddetddn.

L tydneuvostosta ja tyosuojelun poikkeusluvista 608/1946 on kumottu
L:1la tydneuvostosta ja erdista tyosuojelun poikkeusluvista 400/2004.

2 luku
Tydajaksi luettava aika
4§

Tyodaika

Tyoajaksi luetaan tyohon kéytetty aika sekd aika, jonka tyontekija on vel-
vollinen olemaan tydpaikalla tydnantajan kaytettavissa.

Jaljempéana 28 §:ssé tarkoitettuja tai sopimukseen perustuvia paivittai-
sid lepoaikoja ei lueta ty6aikaan, jos tyontekijd saa ndind aikoina esteetto-
misti poistua tyopaikalta.

Matkaan kéytetty4 aikaa ei lueta tyoaikaan, ellei sitd samalla ole pidet-
tavd tyosuorituksena.




5§
Varallaoloaika

Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd tyontekijan on oltava asunnos-
saan tai muualla tavoitettavissa niin, ettd hdnet voidaan tarvittaessa kut-
sua tyohon. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan. Varallaoloajan pituus ja
varallaolon toistuvuus eivit saa haitata kohtuuttomasti tyontekijan vapaa-
ajan kayttod.

Varallaolosta sovittaessa on sovittava myos siitd suoritettavasta korva-
uksesta. Korvauksen médrissa on otettava huomioon varallaolosta tyonte-
kijan vapaa-ajan kaytolle aiheutuvat rajoitukset. Varallaoloon tyontekijan
asunnossa kéytetysta ajasta on vahintdan puolet korvattava joko rahassa tai
vastaavalla sadnnollisend tydaikana annettavalla vapaa-ajalla.

Jos varallaolo on tyon laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi vilt-
tamatontd, ei julkisen yhteison virkamies tai viranhaltija saa kieltaytya siit.

3 luku
Sdannollinen tydaika
68§
Yleissaannos

Sdannollinen tydaika on enintddn kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja
40 tuntia viikossa.

Viikoittainen sadnnollinen ty6aika voidaan jarjestad myos keskimaarin
40 tunniksi enintddn 52 viikon ajanjakson aikana.

78
Jaksotydaika

Sadnnollinen tydaika saadaan 6 $:ssd sddadetystd poiketen jarjestdd niin,
ettd se on kolmen viikon pituisena ajanjaksona enintddn 120 tuntia tai
kahden viikon pituisena ajanjaksona enintdén 80 tuntia:

1) poliisi-, tulli-, posti-, tele-, puhelin- ja radiolaitoksissa, ei kuitenkaan
ndiden laitosten kone- ja korjauspajoissa eikd rakennustoissd;

2) sairaaloissa, terveyskeskuksissa, koko vuorokauden toimivissa las-
ten pdivakodeissa, kesésiirtoloissa, huolto- ja muissa vastaavissa laitoksissa
seki vankiloissa;

3) henkilo- ja tavarankuljetuksissa, kanavilla, kiddntosilloilla ja losseilla;

4) aluksen ja rautatievaunun lastaus- ja purkaustyossd;

5) alusten koeajon aikana tehtivéssa tyossd;

6) maastossa tehtivassi koneellisessa metsé-, metsinparannus- ja puu-
tavaran lahikuljetustydssa;



7) kotitaloustyGssé ja lasten paivdhoidosta annetussa laissa (36/1973)
tarkoitetussa perhepdividhoidossa; (19.11.2010/991)

8) vartiointityossi;

9) meijeriliikkeissd;

10) majoitus- ja ravitsemisliikkeissd; sekd

11) taide- ja huvittelulaitoksissa seké elokuvien valmistamoissa ja tar-
kastamoissa, ei kuitenkaan néiden laitosten tydpajoissa.

Tyon tarkoituksenmukaiseksi jarjestamiseksi tai tyontekijoille epétar-
koituksenmukaisten tyévuorojen valttamiseksi voidaan sdadnnéllinen tyo-
aika 1 momentissa sdddetystd poiketen jarjestdd niin, ettd se on kahden
toisiaan seuraavan kolmen viikon ajanjakson aikana tai kolmen toisiaan
seuraavan kahden viikon ajanjakson aikana enintdan 240 tuntia. S4annol-
linen tyoaika ei saa kummankaan kolmen viikon ajanjakson aikana ylit-
tdd 128 tuntia eikd yhdenkain kahden viikon ajanjakson aikana 88 tuntia.

8§
Moottoriajoneuvon kuljettajan tydaika

Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokautinen tyoaika saa olla enintdin
11 tuntia vuorokausilepoa seuraavan 24 tunnin yhdenjaksoisen ajanjak-
son aikana.

Jos moottoriajoneuvon kuljettajan ty6té ei voida muulla tavoin jarjestdaa
tarkoituksenmukaisesti, saadaan vuorokautista tydaikaa pidentdd enintdan
13 tunniksi, jos tyoaika ei ylitd 22 tuntia pidennetyn tydajan jalkeistd vuo-
rokausilepoa seuraavan 48 tunnin ajanjakson aikana.

9§
Tydehtosopimukseen perustuva saannéllinen tyaika

Tyonantaja tai sellainen tyonantajien yhdistys, jonka toimintapiiri kasit-
taa koko maan, sekd tyontekijoiden yhdistys, jonka toimintapiiri kasit-
tad koko maan, voivat ty6ehtosopimuksessa sopia sadnnollisestd tyajasta
6-8 §:n sadannoksistd poiketen. Tydehtosopimukseen perustuva saanndl-
linen tydaika saa olla keskimddrin enintddn 40 tuntia viikossa enintddn
52 viikon ajanjakson aikana.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tyéehtosopimuksen maarayksia tyon-
antaja saa soveltaa niidenkin tyontekijéiden tydsuhteissa, jotka eivit ole
tydehtosopimukseen sidottuja mutta joiden tyosuhteissa muutoin nouda-
tetaan tyoehtosopimuksen maarayksid. Edelld tarkoitettuja méarayksid saa-
daan noudattaa tydehtosopimuksen lakkaamisen jdlkeen uuden tydehto-
sopimuksen voimaantuloon saakka niissé tyosuhteissa, joissa méaarayksia
saataisiin soveltaa, jos tyoehtosopimus olisi edelleen voimassa. Jos uutta
tyoehtosopimusta ei tehdd kuuden kuukauden kuluessa edellisen lakkaa-




misesta, molemmilla sopijapuolilla on oikeus ilmoittaa, ettd tydehtosopi-
muksen edelld tarkoitettujen madraysten soveltaminen on lopetettava tuol-
loin kuluvan tasoittumisjakson paittyessi. Ilmoitus on tehtavd vdhintddn
kaksi viikkoa ennen kuluvan tasoittumisjakson paattymista.

Mité edelld tdssd pykilassd sadadetddn tyonantajasta sekd tyonantajien
yhdistyksestd, jonka toimintapiiri késittda koko maan, sovelletaan vastaa-
vasti asianomaiseen valtion sopimusviranomaiseen, kuntaan, kuntayhty-
madn, kunnalliseen tydomarkkinalaitokseen, evankelisluterilaiseen kirk-
koon ja ortodoksiseen kirkkokuntaan, seurakuntaan, seurakuntaliittoon
jamuuhun seurakuntien yhtymaan, Suomen Pankkiin sekd Ahvenanmaan
maakunnan maakuntahallitukseen ja Ahvenanmaan maakunnan kunnal-
liseen sopimusvaltuuskuntaan. (30.12.1998/1168)

108
Yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuva sopimus saannéllisestd tydajasta
(26.1.2001/64)

Tyonantaja, jonka on noudatettava tyoehtosopimusta tyosopimuslain
2 luvun 7 §:n nojalla, ja tyoehtosopimuksessa tarkoitettu luottamusmies
tai, jollei tdllaista ole valittu, tyosopimuslain 13 luvun 3 §:ssd tarkoitettu
luottamusvaltuutettu tai muu henkilostén valtuuttama edustaja tai, jollei
tallaista ole valittu, henkil6sto tai henkilostoryhma yhdessa, voivat sopia
saannollisen tydajan jarjestelyistd mainitussa tyoehtosopimuksessa maé-
ratylld tavalla ja siind maaratyissa rajoissa. Sopimusta tehtdessa ei kui-
tenkaan tarvitse noudattaa tydehtosopimuksen sopijapuolten paikallisen
sopimuksen hyvaksyttimiseen liittyvid madrayksid. (26.1.2001/64)

Ty6nantaja ja tyontekiji voivat sopia 1 momentissa tarkoitetun sopi-
muksen rajoissa sen yksityiskohtaisesta soveltamisesta.

Jos tyontekijét eivat ole valinneet 1 momentissa tarkoitettua luottamus-
miestd tai muuta edustajaa, tyonantajan on varattava heille tilaisuus valita
keskuudestaan edustaja ennen neuvottelujen aloittamista.

18§
Paikallisen sopimuksen tekeminen

Edella 10 §:ssé tarkoitettu sopimus sadnnéllisestd tydajasta on tehtava kir-
jallisesti, jolleivit sopijapuolet pidé sitd tarpeettomana tai jollei ty6ehto-
sopimuksesta muuta johdu. Jos sopimus on voimassa yli kaksi viikkoa, se
on kuitenkin aina tehtédvi kirjallisesti.

Toistaiseksi tehty sopimus voidaan irtisanoa padttymaéén tydajan tasoit-
tumisjakson pédttyessd. Irtisanomisaika on kaksi viikkoa, jollei toisin ole
sovittu. Vuotta pidempi mééraaikainen sopimus voidaan irtisanoa neljan
kuukauden kuluttua sopimuksen tekemisestd niin kuin toistaiseksi tehty
sopimus.



Edelld 10 §:ssd tarkoitettu tyontekijoiden edustajan tekemé sopimus on
annettava tyontekijoille tiedoksi viimeistddn viikkoa ennen sen soveltami-
sen alkamista. Sopimus sitoo kaikkia niitd tyontekijéitd, joita sopimuksen
tehneen tyontekijoiden edustajan on katsottava edustavan. Tyontekijalld on
kuitenkin oikeus noudattaa aikaisempaa tydaikaansa, jos hdn ilmoittaa siita
tyonantajalle viimeistddn kahta piivda ennen sopimuksen soveltamista.

12§
Lakiin perustuva paikallinen sopimus sadnndllisesta tyoajasta

Jollei ty6ehtosopimuksesta muuta johdu, tyoénantaja ja tyontekija voivat
sopia vuorokautisen sddnnollisen tydajan pidentdmisestd enintddn yhdelld
tunnilla. Sddnnollisen tydajan tulee tilloin tasoittua keskimaarin 40 tun-
niksi viikossa enintddn neljan viikon ajanjakson aikana. Viikoittainen
tydaika saa olla enintddn 45 tuntia.

Maataloustyossd sdaannollisen tydajan tulee tasoittua keskimdarin
40 tunniksi viikossa enintddn kolmen kuukauden ajanjakson aikana.

13§
Liukuva tydaika

Ty6nantaja ja tyontekija voivat 6 §:n 1 momentista sekéd tyéehtosopimuk-
sen sdannollisen tydajan pituutta ja sijoittamista koskevista maarayksistd
poiketen sopia liukuvasta tydajasta niin, ettd tyontekija voi sovituissa
rajoissa médratd tyonséd paivittdisen alkamis- ja paattymisajankohdan.
Sovittaessa liukuvasta tyoajasta on sovittava ainakin kiintedsta tyoajasta,
tyoajan vuorokautisesta liukumarajasta, lepoaikojen sijoittamisesta sekd
sadnnollisen tydajan ylitysten ja alitusten enimméiskertymasta.

Liukuvassa tyoajassa saannollistd vuorokautista tydaikaa lyhentda tai
pidentdi liukuma-aika, joka voi olla enintddn kolme tuntia. Viikoittainen
sadnnollinen tyoaika on keskiméarin enintadn 40 tuntia. Edelld 1 momen-
tissa mainittu enimmdiskertyma saa olla enintdédn 40 tuntia.

Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd tydajan ylitysten kertymaa
vahennetddn tyontekijille annettavalla vapaa-ajalla.

14§ (22.12.2009/1518)
Poikkeuksellinen saanndllinen tydaika

Jos ty6 on laadultaan sellaista, ettd sitd suoritetaan vain aika ajoin sen
vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina tyo-
hon, aluehallintovirasto voi antaa maaraamilldin ehdoilla luvan poiketa
6 §:n sadnnoksista.




Tyonantajien ja tydntekijoiden yhdistyksilla, joiden toimintapiiri késit-
tdd koko maan, on my6s oikeus sopia 1 momentissa tarkoitetuissa tapauk-
sissa sdadnnollisestd tydajasta 6 §:n sddnnoksistd poiketen 40 §:ssd sadde-
tylld tavalla.

Aluehallintovirasto voi méaaraamilladn ehdoilla antaa luvan jirjestaa
tyoaika 7 §:ssd saddetylld tavalla sellaisissakin toissé, joita ei kyseisessé
sadnnoksessd ole mainittu, jos se on valttamétonta.

15§
Lyhennetty tydaika

Tyontekijan oikeudesta osittaiseen hoitovapaaseen sdddetddn tydsopi-
muslain 4 luvun 4 ja 5 §:ssé. Jos tyontekija haluaa muista sosiaalisista tai
terveydellisistd syistd tehdé tyotd sddannollistd tydaikaa lyhyemmén ajan,
ty6nantajan on pyrittivé jarjestimédn tyot niin, ettd tyontekiji voi tehda
osa-aikatyotd. (26.1.2001/64)

Ty6nantajan ja tyontekijan on tehtdva 1 momentissa tarkoitetusta osa-
aikatyOstd madrdaikainen enintddn 26 viikkoa kerrallaan voimassa oleva
sopimus, josta kdy ilmi ainakin vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan
pituus.

Jos tyontekiji siirtydkseen osa-aikaeldkkeelle haluaa tehdé sddnnéllista
tydaikaa lyhyemman ajan tyotd, tydnantajan on pyrittava jarjestdmédn tyot
niin, ettd tyontekija voi tehdé osa-aikatyotd. Tydajan lyhentdminen toteute-
taan tyOnantajan ja tyontekijan sopimalla tavalla ottaen huomioon tyonte-
kijan tarpeet seka tuotanto- ja palvelutoiminta. (26.7.2002/634)

16§
Vuorokauden ja viikon vaihtuminen

Vuorokautena ja viikkona noudatetaan kalenterivuorokautta ja -viikkoa,
jollei toisin sovita.

4 |uku
Sdannéllisen tydajan ylittaminen
178§
Lisa- ja ylityd

Lisdtyotd on tyonantajan aloitteesta sovitun ty6ajan liséksi tehty ty6, joka
ei ylitd 6 tai 7 S:ssd sdddettyd, 9, 10 tai 12 $:n nojalla sovittua tai 14 §:n
mukaista sddnnollistd tydaikaa.

Ylity6td on tyonantajan aloitteesta 1 momentissa tarkoitetun sadnnol-
lisen tybajan lisdksi tehty tyo.



18§
Tydntekijan suostumus

YlityGta saa teettdd vain tyontekijan kutakin kertaa varten erikseen anta-
malla suostumuksella. Tyontekijd voi kuitenkin antaa suostumuksensa
madaratyksi lyhyehkoksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos tdmé on tyon jarjes-
telyjen kannalta tarpeen.

Lisaty6td saa teettdd vain tyontekijan suostumuksella, jollei lisdtydsté ole
sovittu tydsopimuksessa. Tyontekijilld on talloin kuitenkin oikeus perus-
tellusta henkilokohtaisesta syysta kieltaytya lisatyostd tydvuoroluetteloon
merKkittyind vapaapdivini.

Sopiessaan 5 §:ssé tarkoitetusta varallaolosta tyontekija antaa samalla
suostumuksensa varallaoloaikana tarvittavaan lisa- ja ylityohon.

Jos lisd- tai ylityon tekeminen on tyon laadun ja erittdin pakottavien
syiden vuoksi vilttimatontd, ei julkisen yhteison virkamies tai viranhal-
tija saa kieltayty4 siitd.

19§
Ylityon enimmaismadadrat

Ylity6td saadaan teettdd enintdan 138 tuntia neljan kuukauden ajanjakson
aikana, kuitenkin enintddn 250 tuntia kalenterivuodessa.

Ty6nantaja ja 10 §:ssd tarkoitetut tyontekijéiden edustajat tai henkil6sto
taikka henkilostoryhma yhdessa voivat sopia lisaylityon tekemisesta. Lisdy-
lityon enimmaéismééra on 80 tuntia kalenterivuodessa. Edelld 1 momen-
tissa sdddettyd 138 tunnin enimmaistuntiméaraa ei saa kuitenkaan ylittaa.

Tyonantajien ja tyontekijéiden yhdistykset, joiden toimintapiiri késit-
tad koko maan, voivat tydehtosopimuksella sopia 1 momentissa sdddetysta
ajanjaksosta toisin. Tyoehtosopimukseen perustuva ajanjakso saa kuitenkin
olla enintdidn 12 kuukautta, ja ylityon vuosittaisen enimmaismaarin tulee
vastata 1 ja 2 momentissa sdadettyjd enimmaismaarid.

208
Aloittamis- ja lopettamistyd

Aloittamis- ja lopettamistyolld tarkoitetaan tyota:

1) joka on valttdmatontd, jotta tydpaikan muut tyontekijat voivat tehda
ty6td koko sdadnnollisen tyodaikansa;

2) jota 39 §:n 2 momentissa tarkoitettu tyontekija tekee valittomaésti
ennen kuin hdnen johdettaviensa ty6aika alkaa tai sen paatyttyd; tai

3) joka on vuorotyossi tarpeen tietojen vaihtamiseksi tydvuorojen vaih-
tuessa.




Aloittamis- ja lopettamistyostd voidaan sopia tydsopimuksella. Sita
saa teettdd enintddn viisi tuntia viikossa 19 §:ssd sdddettyjen ylityon enim-
maismadrien lisdksi.

215§
Hataityo

Kun ennalta arvaamaton tapahtuma on aiheuttanut keskeytyksen sddn-
nollisessd toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen keskeytykseen
tai hengen, terveyden tai omaisuuden vaarantumiseen, saa sdddettyja tai
sovittuja saannollisia tydaikoja pidentdd siind méédrin kuin mainitut syyt
sitd edellyttavat, kuitenkin enintddn kahden viikon ajan.

Hatétyota ei lueta 19 §:ssé tarkoitettuihin ylitydaikoihin. Hatatyossa saa
my6s poiketa 26-31 §:n sekd 33 §:n 1 momentin sddnnoksista.

Tyonantajan on viivytyksettd tehtdva tyosuojeluviranomaiselle kirjal-
linen ilmoitus hatdtyon syystd, laajuudesta ja todennédkoisestd kestosta.
Ty6nantajan on varattava hatatyota tekevid tyontekijoitd edustavalle luotta-
musmiehelle, tai jos téllaista ei ole valittu, tydsopimuslain 13 luvun 3 §:ssé
tarkoitetulle luottamusvaltuutetulle tai jos tillaistakaan ei ole valittu, ty6-
suojeluvaltuutetulle tilaisuus liittd4 ilmoitukseen lausuntonsa. Tyosuojelu-
viranomainen voi tutkittuaan asian joko jittdd sen saamansa ilmoituksen
varaan tai ryhtya toimenpiteisiin hitityon rajoittamiseksi tai lopettami-
seksi. (26.1.2001/64)

22§
Lisd- ja ylitydstd maksettava korvaus

Lisatyostd on maksettava vahintdan sovitulta tyajalta maksettavaa palk-
kaa vastaava korvaus.

Saannollisen tydajan madraytyessi 6, 9, 10, 12 tai 13 §:ssd sdaddetylla
tavalla on vuorokautisen sddannollisen tyoajan ylittdvalta kahdelta ensim-
maiseltd ty6tunnilta maksettava 50 prosentilla ja seuraavilta 100 prosentilla
korotettu palkka. Viikoittaisen sdannollisen tycajan ylittavilta tyétunneilta
on maksettava 50 prosentilla korotettu palkka.

Tyon jatkuttua jaksotydsséd koko kahden tai kolmen viikon ajanjakson
on 12 tai 18 ensimmadiseltd saannollisen tydajan ylittavalta tydtunnilta aloit-
tamis- ja lopettamistyd mukaan lukien maksettava 50 prosentilla ja niitd
seuraavilta ty6tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Jos ajanjakso on
keskeytynyt sen johdosta, ettd tyontekijan tydsuhde on péadttynyt tai ettd
hén ei ole voinut olla tydssd loman, sairauden tai muun hyviksyttavin
syyn vuoksi, lasketaan, kuinka monta tuntia keskimaardinen tyoaika kes-
ken jadneend ajanjaksona on ty6hon kéytettyind vuorokausina kahdeksaa
tuntia pidempi. Taiman tuntiméirian kahdelta ensimmaiseltd keskimaarai-



seltd ylity6tunnilta on maksettava 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta
100 prosentilla korotettu palkka.

Jos saannollinen tydaika perustuu 14 §:ssi tarkoitettuun poikkeuslupaan
tai tydehtosopimukseen, on luvassa tai sopimuksessa mainittava perusteet,
joiden mukaan ylityosta maksettava korotettu palkka lasketaan.

23§
Lisa- ja ylityokorvaus vapaa-aikana

Lisd- tai ylityostd maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi
tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijan sddnnoéllisend tyo-
aikana. Ylityota vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen sovel-
tuvin osin, mitd 22 §:ssi sdadetadn.

Vapaa-aika on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisi- tai ylityon
tekemisestd, jollei toisin sovita. Tyonantajan ja tyontekijan on pyrittava
sopimaan vapaa-ajan ajankohdasta. Jos siité ei voida sopia, tyonantaja maa-
rdd ajankohdan, jollei tyontekija vaadi korvauksen suorittamista rahassa.

Tyonantaja ja tyontekija voivat 1 ja 2 momentissa sdddetystd poiketen
sopia, ettd lisd- tai ylityostd korvauksena annettava vapaa-aika yhdistetdian
vuosilomalain (162/2005) 27 §:ssé tarkoitettuun sddstovapaaseen. Vapaa-
ajasta on tdll6in soveltuvin osin voimassa, mitd vuosilomalaissa sdddetddn
sdastovapaasta. (18.3.2005/164)

248
Tydsopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson

Jos tyoaika on timin lain nojalla méaritty tai sovittu keskiméaraiseksi
tai jos on sovittu liukuvasta tyoajasta ja tyosuhde paittyy ennen kuin tyo-
aika on tasoittunut keskimaarin 40 tuntiin viikossa, lasketaan, kuinka
monta tuntia keskiméaéréinen tyoaika on viikkoa kohti 40 tuntia pidempi,
ja tamén tuntimaaran ylittavilta tunneilta maksetaan sdannollisen tyo-
ajan palkkaa vastaava korvaus.

Edelld 1 momentissa sdddetylld tavalla on vastaavasti korvattava myds
lisatyd.

Jos keskimédrdinen tydaika on viikkoa kohti 40 tuntia tai tatd lyhyem-
pédd sopimukseen perustuvaa saannéllistd tydaikaa lyhyempi, on tyénan-
tajalla oikeus vahentdd vastaava méara tyontekijan palkasta.

25§
Lisa- ja ylityokorvauksen perusosan laskeminen

Jos tyontekijan palkka madraytyy tuntia pidemmalta ajalta, lasketaan tun-
nilta suoritettava palkka jakamalla sopimuksen mukainen palkka sain-




nollisen tyoajan mukaisella tuntiméaralla. Suorituspalkalla tehtdvéssi
tyossd tuntipalkka lasketaan jakamalla suorituspalkka tyon suorittami-
seen kaytetylld tuntimédaralld.

Jos palkkaukseen sisaltyy luontoisetuja, ne on otettava huomioon tdssa
pykalassa tarkoitettua palkkaa laskettaessa. Sdannollisen tydajan ansioon
ei lueta tyontekijan tyosuorituksesta riippumatonta enintdian kaksi kertaa
vuodessa suoritettavaa voitto- tai muuta vastaavaa palkkiota.

Edelld 1 momentissa sdddetystd poiketen voidaan sopia tunnilta suo-
ritettavan palkan laskemisesta siten, ettd sddnnollisen tydajan ansio jae-
taan vuotuisesta sddnnollisestd tydajasta lasketulla keskimaéraiselld jaka-
jalla tai muulla jakajalla, joka keskiméérin vastaa 1 momentissa sdddettyja
perusteita.

5 luku
Yo- ja vuorotyd
268
Yotyo

Tyo, jota tehddan kello 23:n ja 6:n valisend aikana, on yotyota. Tydnanta-
jan on tyosuojeluviranomaisen pyynnosté ilmoitettava télle sadnnollisesti
teettamastdan yotyostd. YOotyota saa teettda:

1) jaksoty0ssd;

2) tyossd, joka on jarjestetty kolmeen tai sitd useampaan vuoroon;

3) tyOssd, joka on jarjestetty kahteen vuoroon, kuitenkin enintian kello
l:een saakka;

4) yleisten teiden, katujen ja lentokenttien kunnossapito- ja puhtaa-
napitotyossa;

5) apteekeissa;

6) sanoma- ja aikakauslehdissé, uutis- ja kuvatoimistoissa sekd muissa
tiedotusvilineissa tehtdvassa tyossa ja sanomalehtien jakelutyossa;

7) sellaisissa huolto- ja korjaustdissd, jotka ovat valttimattomia yrityk-
sissd, yhteisoissd tai sddtidissd suoritettavan tyon sddnnéllisen kulun ylla-
pitdmiseksi tai tdissd, joita ei voida suorittaa samanaikaisesti tyopaikalla
tehtdvan sddnnollisen tyon kanssa tai jotka ovat valttamaéttomiéd vahinko-
jen estamiseksi tai niiden rajoittamiseksi;

8) turvetyomailla turpeen nostokautena;

9) sahalaitosten kuivaamoissa;

10) kasvihuoneiden ja kuivauslaitosten limmityksessé;

11) tyontekijan suostumuksella kiireellisessd kylvo- ja sadonkorjuu-
tyossd, valittomasti kotieldinten poikimiseen ja sairauden hoitoon liitty-
vissd tyossd sekd muussa sellaisessa maataloustyossd, jonka tekemisté ei
sen luonteen vuoksi voida siirtdd my6hemméksi;



12) tyontekijan suostumuksella leipomoissa; kello 5:n ja 6:n vilisena
aikana tehtdvadan tyohon suostumusta ei kuitenkaan tarvita;

13) tyossd, jota sen luonteen vuoksi tehddén lihes yksinomaan yolld; seké

14) aluehallintoviraston luvalla ja sen maarddmin ehdoin tydssi, jossa
tyon tekninen laatu tai muut erityiset syyt sitd vaativat. (22.12.2009/1518)

Asetuksella sdadettavissi tai 40 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tyéehto-
sopimuksella sovituissa erityisen vaarallisissa tai ruumiillisesti tai henki-
sesti huomattavan rasittavissa toissd tyoaika saa olla enintdan kahdeksan
tuntia vuorokaudessa, jos tyotd tehddan yotyona.

27 §(22.12.2009/1518)
Vuorotyd ja yovuorot jaksotydssd

Vuorotydssd vuorojen on vaihduttava sddnnollisesti ja muututtava enna-
kolta sovituin ajanjaksoin. Vuorojen katsotaan vaihtuvan sdinnollisesti,
kun vuoro jatkuu enintddn yhden tunnin yhdessd ty6hon sijalle tulleen
vuoron kanssa tai kun vuorojen viliin jad enintddn yhden tunnin aika.
Aluehallintovirasto voi myontad luvan poiketa siitd, mitd timan momen-
tin ensimmadisessd virkkeessd sdddetddn.

Jaksotydssd tyontekijalld saa tyovuoroluettelon mukaan teettdd perak-
kéin enintddn seitsemdn tydévuoroa yotyotd. Yovuorolla tarkoitetaan tyo-
vuoroa, josta vahintdan kolme tuntia sijoittuu kello 23:n ja 6:n vdliseen
aikaan.

6 luku
Lepoajat ja sunnuntaityo
28§
Pdivittdiset lepoajat

Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi eikéd tyontekijan
tyopaikalla olo ole tyon jatkumisen kannalta vélttimatonté, on hénelle
annettava tyévuoron aikana sdannoéllinen vihintdan tunnin kestava lepo-
aika, jonka aikana tyontekijd saa esteettOmaisti poistua tydpaikaltaan.
Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia lyhyemmisté, kuitenkin véhintadn
puolen tunnin pituisesta lepoajasta. Lepoaikaa ei saa sijoittaa valittomasti
tyopaivin alkuun eikd loppuun. Jos tydaika ylittdd vuorokaudessa 10 tun-
tia, tyontekijalld on halutessaan oikeus pitdd enintdén puoli tuntia kestava
lepoaika kahdeksan tunnin tydskentelyn jalkeen.

Jos tybaika vuorotyGssd tai jaksotydssd on kuutta tuntia pidempi, on
tyontekijdlle annettava vahintddn puoli tuntia kestivé lepoaika tai tilai-
suus aterioida tyon aikana.

Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava jokaista 5 tunnin
30 minuutin pituista tydjaksoa kohti vihintddn 30 minuutin pituinen tauko
yhdessd tai kahdessa erdssi.




29§
Vuorokausilepo

Tyontekijdlle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan
24 tunnin aikana 6, 9, 10, 12 ja 13 §:ssd tarkoitetuissa toissd vahintdan
11 tunnin sekd 7 §:ssd tarkoitetuissa tdissd vdhintdan yhdeksdn tunnin
pituinen keskeytymiton lepoaika, jollei kysymyksessd ole 14 §:ssd tar-
koitettu tai varallaoloaikana tehty ty6 eikd jiljempédnd sdddetystd muuta
johdu. Jos ty6n tarkoituksenmukainen jérjestely edellyttdd, tyonantaja ja
10 §:ssd tarkoitettu tyontekijoiden edustaja voivat sopia tilapdisestd vuoro-
kausilevon lyhentamisestd tyontekijin suostumuksella. Vuorokausilepoa
voidaan lyhentdd myos liukuvassa tydajassa tyontekijan paattdessa tyo-
hon tulonsa ja lahtonsd ajankohdista. Vuorokausilevon tulee kuitenkin
olla vahintddn seitsemén tuntia.

Tyon jarjestelyjen tai toiminnan luonteen niin edellyttdessd voidaan
siitd, mitd 1 momentissa sdddetddn, poiketa tilapaisesti, enintddn kuiten-
kin kolmen perdkkiisen vuorokausilevon aikana kerrallaan:

1) kun tyontekijan tyovuoro muuttuu 27 §:n 1 momentissa saddetylla
tavalla;

2) jos tyotd tehddin useita jaksoja vuorokaudessa;

3) jos tyontekijan tyopaikka ja asuinpaikka tai hinen eri tydpaikkansa
ovat kaukana toisistaan;

4) kausiluonteisessa tyossa ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun hoi-
tamiseksi;

5) tapaturman ja tapaturmanvaaran yhteydessé;

6) turvallisuus- ja vartiointitydssd, joka edellyttdd jatkuvaa ldsndoloa
omaisuuden tai henkiléiden suojelemiseksi; tai

7) tyOssd, joka on valttamatontd toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.

Jos vuorokausilepoa on lyhennetty 2 momentissa saddetylla perusteella,
lepoajan on kuitenkin oltava vahintién viisi tuntia. Tyontekijille on annet-
tava lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat mahdollisimman nope-
asti, viimeistddn kuitenkin yhden kuukauden kuluessa.

308
Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilepo

Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava vahintdan 10 tuntia kestava
yhdenjaksoinen lepoaika jokaisena 24 perakkiisen tunnin jaksona.

Kuljetustehtdvin vaatiessa saadaan 1 momentissa tarkoitettu vuorokau-
tinen lepoaika lyhentdd vihintdén seitsemaksi tunniksi kaksi kertaa seitse-
man perdkkaisen 24 tunnin jaksona.



31§
Viikoittainen vapaa-aika

Tyo6aika on jérjestettdva niin, ettd tyontekija saa kerran viikossa vdhintadn
35 tuntia kestdvdn keskeytymiattomén vapaa-ajan, joka on mikéli mahdol-
lista sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika voidaan
jarjestdd keskimdarin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana.
Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin véhintadn 24 tuntia viikossa.

Keskeytymattomassd vuorotydssd vapaa-aika voidaan jérjestda keski-
madrin 35 tunniksi, enintddn 12 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee olla kui-
tenkin vdhintddn 24 tuntia viikossa. Teknisten olosuhteiden tai tyon jarjes-
telyjen niin edellyttdessd voidaan menetelld vastaavalla tavalla, jos siihen
on tyontekijdn suostumus.

Téssd pykaldssd sddadetystd voidaan poiketa, jos sddnnéllinen tyoaika
on vuorokaudessa enintddn kolme tuntia, sekd maatalouden kotieldinten
hoitotydssa ja kiireellisesséd kylvo- ja sadonkorjuutydssa.

32§
Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen

Jos tyontekijad tarvitaan tilapdisesti tyohon hidnen vapaa-aikanaan yrityk-
sessd, yhteisOssd tai sadtidssd suoritettavan tyon sadnnoéllisen kulun ylla-
pitdmiseksi tai jos tyon tekninen laatu ei salli joidenkin tyontekijoiden
taydellistd vapauttamista tyostd, voidaan poiketa siitd, mitd 31 §:n 1 ja 2
momentissa sdddetdan.

Tyontekijdlle on korvattava 1 momentissa tarkoitettuun tyohon kay-
tetty aika lyhentdmalld hanen sdannollistd tyoaikaansa yhtd pitkalld ajalla
kuin hidn ei ole saanut 31 §:n 1 tai 2 momentissa sdddettyd vapaa-aikaa.
Ty6aikaa on lyhennettidva viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tyon
tekemisesti, jollei toisin sovita. Tyontekijan suostumuksella tillainen tyo
voidaan korvata myos suorittamalla yli- ja sunnuntaityokorvausten lisaksi
erillinen 25 §:ssé tarkoitetun ylitydkorvauksen perusosan mukaan maa-
raytyvi rahakorvaus.

Jos maatalouden kotieldinten hoitotydssé tai kiireellisessd kylvo- ja
sadonkorjuuty6ssd on poikettu siitd, mitd 31 §:n 1 tai 2 momentissa sada-
detddn, saamatta jadnyt viikoittainen vapaa-aika on korvattava 2 momen-
tissa saddetylld tavalla.

33§
Sunnuntaityd

Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapdivdni saa teettdd ty6td vain, jos sitd
laatunsa vuoksi tehddan sddnnollisesti mainittuina pédivina tai jos siitd on




tyosopimuksella sovittu taikka jos tyontekija antaa siihen erikseen suos-
tumuksensa.

Sdannollisend tyodaikana tehdystd sunnuntaityostd on maksettava
100 prosentilla korotettu palkka. Jos ty6 on lisd-, yli- tai hataty6td, on siitd
suoritettava myos 22 tai 23 §:n mukaan méaraytyva korvaus, joka lasketaan
tyontekijdn korottamattomasta palkasta.

Sunnuntaitydsta maksettavaa korotettua palkkaa laskettaessa on nou-
datettava, mitd 22 §:ssd sdddetddn ylityostd maksettavan korotetun palkan
laskemisesta.

7 luku
Tydaika-asiakirjat
348§
Tydajan tasoittumisjarjestelmad

Jos saannéllinen tydaika on jarjestetty 6 §:n 2 momentissa taikka 7, 9, 10
tai 12 §:ssd tarkoitetulla tavalla keskiméaraiseksi, on tyotd varten enna-
kolta laadittava tydajan tasoittumisjarjestelméd vdhintdan ajaksi, jonka
kuluessa sadnnollinen tyoaika tasoittuu sddadettyyn keskimaaradn.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa ty6ajan tasoittumisjérjestel-
mid tyGnantajan on varattava 21 §:n 3 momentissa tarkoitetulle tyonteki-
joiden edustajalle tai, jollei tallaista ole valittu, tyontekijoille tilaisuus esit-
taa mielipiteensd. Luonnokseen perehtymiseen on varattava riittava aika.
(26.1.2001/64)

Tybajan tasoittumisjirjestelmin muutoksesta on ilmoitettava tyonte-
kijélle hyvissé ajoin.

358
Tydvuoroluettelo

Jokaiselle tyOpaikalle on laadittava tyovuoroluettelo, josta kdyvit ilmi
tyontekijan saannollisen tydajan alkamisen ja padttymisen sekd 28 §:sséd
tarkoitettujen lepoaikojen ajankohdat. Tyovuoroluettelo on laadittava
samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan tasoittumisjarjestelma, jollei se tasoit-
tumisjakson pituuden tai suoritettavan tyon epasdannollisyyden vuoksi
ole erittdin vaikeata. Tyovuoroluettelo on kuitenkin laadittava niin pit-
kélle ajanjaksolle kuin mahdollista. Ty6vuoroluetteloa laadittaessa on
tyontekijan tai timédn 34 §:n 2 momentissa tarkoitetun edustajan vaati-
muksesta noudatettava, mitd mainitussa momentissa sdadetdan.
Ty6vuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon
hyvissd ajoin, viimeistdan viikkoa ennen siind tarkoitetun ajanjakson alka-
mista. Tdman jalkeen tydvuoroluetteloa saa muuttaa vain tyontekijan suos-
tumuksella tai tdiden jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysti.



36 §(22.12.2009/1518)
Poikkeuslupa

Jos ty6vuoroluettelon laatiminen on tyon epdsdannollisen luonteen vuoksi
erittdin vaikeaa, aluehallintovirasto voi myontéa siitd vapautuksen osit-
tain tai kokonaan. Poikkeusluvassa voidaan maaraté, ettd tyovuoroluette-
losta kiy ilmi viikoittainen vapaa-aika.

Jos aluehallintovirasto on myontanyt tyénantajalle 1 momentissa tarkoi-
tetun vapautuksen eivitki olosuhteet ole luvan myontdmisen jalkeen muut-
tuneet olennaisesti, tydnantaja ja 10 §:ssd tarkoitettu tyontekijéiden edustaja
voivat sopia aluehallintoviraston myontdméan vapautuksen jatkamisesta.

37§
Tydaikakirjanpito

Ty6nantajan on kirjattava tehdyt tydtunnit ja niistd suoritetut korvauk-
set tyontekijoittdin. Kirjanpitoon on merkittdva joko sdadnnéllisen tyo-
ajan tyotunnit, lisa-, yli-, hatd- ja sunnuntaity6tunnit sekd niistd suorite-
tut korvaukset tai kaikki tehdyt ty6tunnit samoin kuin erikseen yli-, hata-
ja sunnuntaityotunnit sekd niistd suoritetut korotusosat. Jos tyontekijan
kanssa on tehty 39 §:n 2 tai 3 momentissa tarkoitettu sopimus, on luette-
loon merkittava arvioitu lisd-, yli- ja sunnuntaitydn maard kuukaudessa.
Ty6nantajan on sédilytettdva tyoaikakirjanpito vdhintddn 38 §:ssd sdddetyn
kanneajan paittymiseen asti.

Tyo6aikakirjanpito sekd tyonantajan ja tyontekijéiden edustajan tai tyon-
tekijan 10 ja 12 §:n nojalla tekemd kirjallinen sopimus on vaadittaessa néy-
tettdva tyosuojelutarkastuksen toimittajalle sekd 21 §:n 3 momentissa tar-
koitetulle tyontekijoiden edustajalle. Tyontekijalld tai hdnen valtuuttamal-
laan on pyynnosta oikeus saada kirjallinen selvitys tydvuoroluetteloiden
ja tyoaikakirjanpidon tyontekijaa koskevista merkinnoéistd. (26.1.2001/64)

Tyosuojeluviranomaiselle on pyydettiessd toimitettava jiljennos tyo-
aikakirjanpidosta, 10 ja 12 §:n nojalla tehdystd sopimuksesta, 34 §:ssé tar-
koitetusta tydajan tasoittumisjarjestelméstd ja 35 $:ssd tarkoitetusta tyo-
vuoroluettelosta.

37 a§(14.12.1998/963)
Moottoriajoneuvon kuljettajan henkilokohtainen ajopaivakirja

Ty6nantajan on annettava palveluksessaan olevalle moottoriajoneuvon
kuljettajalle vuorokautisen tydajan seuraamista varten henkilokohtainen
ajopdivakirja. Kuljettajan on pidettava ajopaivékirjaa siten, etté siitd ilme-
nee tyo- ja lepoaikojen seké taukojen alkaminen ja paittyminen vuoro-
kaudessa. Kutakin jaksoa koskeva merkintd on tehtdvi ajopiivikirjaan




heti sen paatyttyd ennen seuraavan jakson alkamista. Ajopaivakirjan
sijasta voidaan kayttdd ajopiirturia.

Moottoriajoneuvon kuljettajan on pidettidvd ajon aikana mukanaan
kuluvan viikon ja edellisen viikon viimeisen ajopdivin ajopdivékirja. Tyon-
antajan on sdilytettava ajopdivékirjoja yhden vuoden ajan. (19.3.2010/184)

8 luku
Erindiset sadnndkset
38§
Kanneaika

Oikeus tdssa laissa tarkoitettuun korvaukseen raukeaa, jos kannetta tyo-
suhteen jatkuessa ei nosteta kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
pédttymisestd, jonka aikana oikeus korvaukseen on syntynyt.

Jos rahakorvauksen sijasta annettava vapaa-aika on sovittu yhdistetta-
viksi sadstovapaaseen, on kanne tydsuhteen jatkuessa pantava 1 momen-
tissa sddadetystd poiketen mutta siind tarkoitetun seurauksen uhalla vireille
kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesté, jonka aikana
vapaa-aika olisi tullut antaa.

Tyosuhteen padtyttyd 1 momentissa tarkoitettua saatavaa koskeva kanne
on saatavan raukeamisen uhalla pantava vireille kahden vuoden kuluessa
siitd, kun tyosuhde on paattynyt. (26.1.2001/64)

39§
Sdannosten pakottavuus. Poikkeaminen tydsopimuksella.

Sopimus, jolla vihennetdén tyontekijille timén lain mukaan tulevia etuja,
on mitéton, jollei tastd laista muuta johdu.

Johtavassa asemassa oleva tyontekija seka tyontekija, jonka padasialli-
sena tehtdvina on valittomaisti johtaa tai valvoa tyoté ja joka ei ota osaa tai
vain tilapaisesti ottaa osaa johdettaviensa tai valvottaviensa tyontekijoiden
ty6hon, saavat kuitenkin sopia, ettd 22 ja 33 §:ssd tarkoitetut korvaukset
maksetaan erillisend kuukausikorvauksena.

Ty6nantaja ja tydntekija voivat sopia, ettd 20 §:n 1 momentin 1 ja 3 koh-
dassa tarkoitetusta aloittamis- ja lopettamistyostd suoritettava korvaus
maksetaan palkanmaksukausittain erilliseni korvauksena. Korvauksen
tulee tasoltaan vastata 22 §:n mukaan maariytyvaa ylityokorvausta.



408
Sdannosten pakottavuus ja poikkeaminen valtakunnallisella tydehtosopimuksella
(26.1.2001/64)

Ty6nantajien ja tyontekijoiden yhdistyksilld, joiden toimintapiiri késittda
koko maan, on sen estamittd, mitéd tdssd laissa sdddetddn, oikeus sopia
toisin siitd, mitd 4 ja 5 §:ssd, 13 $:n 2 momentissa, 15 §:n 2 momentissa,
22-25 §:ssd, 26 §:n 1 momentissa sekd 27-35 §:ssd sdadetaan. Tallaisia
tyoehtosopimuksen méardyksid tydnantaja saa soveltaa niidenkin tydn-
tekijoiden tyosuhteissa, jotka eivat ole sidottuja tyéehtosopimukseen
mutta joiden tydsuhteissa tyonantajan on tyoehtosopimuslain (436/1946)
mukaan noudatettava tyéehtosopimuksen maarayksid. (26.1.2001/64)

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja mééarayksid saadaan noudattaa tyo-
ehtosopimuksen lakkaamisen jdlkeen uuden ty6ehtosopimuksen voimaan-
tuloon saakka niissd tydsuhteissa, joissa madrayksid saataisiin soveltaa, jos
tydehtosopimus olisi edelleen voimassa. Jos uutta tyoehtosopimusta ei tehdé
kuuden kuukauden kuluessa edellisen lakkaamisesta, molemmilla sopija-
puolilla on oikeus ilmoittaa, ettd tydehtosopimuksen edelld tarkoitettujen
madrdysten soveltaminen on lopetettava kahden viikon kuluttua ilmoituk-
sesta tai, jos se sddnnollisen ty6ajan tasoittumisen vuoksi on tarpeen, tuol-
loin kuluvan tasoittumisjakson paittyessa.

Mité tassa pykaldssd sdddetddn tyonantajien yhdistyksestd, jonka toi-
mintapiiri kdsittad koko maan, sovelletaan vastaavasti valtion neuvottelu-
viranomaiseen tai muuhun valtion sopimusviranomaiseen, kunnalliseen
tyomarkkinalaitokseen, evankelis-luterilaiseen kirkkoon ja ortodoksiseen
kirkkokuntaan, Suomen Pankkiin sekd Ahvenanmaan maakunnan maa-
kuntahallitukseen ja Ahvenanmaan maakunnan kunnalliseen sopimus-
valtuuskuntaan. (30.12.1998/1168)

402 §(26.1.2001/64)
Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat mdaraykset

Ty6nantaja, jonka on noudatettava tydsopimuslain 2 luvun 7 §:ssd tarkoi-
tettua yleissitovaa tydehtosopimusta, saa noudattaa sen soveltamisalalla
my0s tyoehtosopimuksen edelld 40 §:n 1 momentissa tarkoitettuja maara-
yksid, jos madrayksen soveltaminen ei edellytéd paikallista sopimista. Tal-
16in sovelletaan myo6s, mitd 40 §:n 2 momentissa saddetadn.




AR
Néahtdvanapito

Tyonantajan on pidettdvd tdmd laki, sen nojalla annetut sidnnokset ja
madraykset sekd poikkeusluvat samoin kuin kaytossa oleva tydajan tasoit-
tumisjarjestelma ja tydvuoroluettelo tyontekijoiden nahtévina tyopaikalla.

428§
Rangaistussaannokset

Ty6nantaja tai timén edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta
rikkoo tdmin lain tai sen nojalla annettuja muita kuin maksuvelvolli-
suutta, sopimista, oikeustoimen muotoa, tydaikakirjanpitoa tai ndhtava-
népitoa koskevia saannoksid tai méaardyksid, on tuomittava tydaikarikko-
muksesta sakkoon.

Tyoaikarikkomuksesta tuomitaan myds moottoriajoneuvon kuljettaja,
joka jattad tekemattd sdddetyt merkinnét ajopaivékirjaan tai ei pida ajopéi-
vakirjaa mukanaan ajon aikana. (15.2.2002/112)

Vastuu tyonantajan ja timén edustajien kesken mairiytyy rikoslain
47 luvun 7 §:sséd sdddettyjen perusteiden mukaan.

Rangaistus 37 §:n 1 momentissa tarkoitettua ty6aikakirjanpitoa koske-
vasta laiminlyonnistd tai vaarinkaytoksestd sekd sellaisesta ty6aikarikko-
mubksesta, joka on tehty tydsuojeluviranomaiselta saadusta kehotuksesta,
madrdyksesta tai kiellosta huolimatta, sdddetddn rikoslain 47 luvun 2 §:ssé.

Rangaistus tieliikenteen sosiaalilainsddddnnoén yhdenmukaistami-
sesta annetun neuvoston asetuksen rikkomisesta sdddetdin tieliikennelain
105 a §:ssd.

43§
Valvonta

Tyosuojeluviranomaiset valvovat timén lain noudattamista sekd 10 ja
12 §:n nojalla sddnnollisestd tyoajasta tehtyjé paikallisia sopimuksia.

44§
Tarkemmat mdaraykset

Valtioneuvosto voi antaa tarkempia maardyksid kuljetuksen jarjestami-
sestd yotyotd tekeville tyontekijélle tyovuoron alkamis- ja paattymisajan-
kohtana.



9 luku Voimaantulo- ja siirtymésaannokset
458
Voimaantulo

T4dma laki tulee voimaan 23 pdivinid marraskuuta 1996. Lain 19 § tulee
kuitenkin voimaan 1 piivdna tammikuuta 1997.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé sen taytinto6npanon edellyt-
tamiin toimenpiteisiin.

46 §
Kumottavat saannokset

Talla lailla kumotaan niihin my6hemmin tehtyine muutoksineen seuraa-
vat lait:

1) 2 paivani elokuuta 1946 annettu tyGaikalaki (604/46);

2) 26 paivana toukokuuta 1978 annettu kauppaliikkeiden ja toimisto-
jen tybaikalaki (400/78);

3) 24 pédivand huhtikuuta 1970 annettu talonmiesten tyodaikalaki
(284/70);

4) 12 paivana toukokuuta 1989 annettu maatalouden tyoaikalaki
(407/89); seka

5) 9 paivdnd kesdkuuta 1961 annettu leipomotyélaki (302/61) lukuun
ottamatta 5 §:44, sellaisena kuin se on 5 pdivind marraskuuta 1993 anne-
tussa laissa (916/93).

Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan 1 momentissa kumottuihin
lakeihin, on niiden sijasta sovellettava tata lakia.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen lakien ylitdiden enimmaismaa-
rid koskevat sddnnokset jaavat kuitenkin voimaan vuoden 1996 loppuun.
(15.11.1996/861)

475
Siirtymdsaannds

Niissé toissd ja niilld aloilla, joiden osalta on tehty ennen timén lain voi-
maantuloa tydaikoja koskeva tyehtosopimus tai joiden osalta tdllaista
sopimusta on noudatettava, tdma laki tulee voimaan sopimuskauden pai-
tyttyd, jollei sopimuksia muuteta ennen sité.




3

Valtion virkamiesten tydaika-asetus 8.11.1996/822

Valtiovarainministerion hallinnonalaan kuuluvia asioita kasittelemain
madrityn ministerin esittelystd sdddetddn 9 péivina elokuuta 1996 anne-

tun tyoaikalain (605/1996) 2 §:n 1 momentin 10 kohdan ja 3 momentin
nojalla:

1§(29.5.1998/361)

Tyobaikalakia ei sovelleta valtion virkamiehen ty6hon seuraavissa tehté-
vissa:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

ulkomaanedustuksessa;

tuomioistuimen jasenen, esittelijin, kdréjaviskaalin ja notaarin tehté-
vissd;

yleisen oikeusavustajan tehtdvissa;

yleisend syyttédjana;

ulosottomies- ja haastemiestehtavissé; seka

luotsaus-, luotsikutterinkuljetus- ja vdyldnhoitotehtévissa.

2§

Tyo6aikalakia sovelletaan seuraavien puolustusvoimien virkamiesten tyo-

hon:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

Atk-ala: atk-kirjoittaja, operaattori, tietokoneenhoitaja;

Hoitoala: apuhoitaja, apulaisosastonhoitaja, kylvettéji, osastonhoitaja,
rontgenhoitaja, sairaala-apulainen, sairaanhoitaja, erikoissairaanhoi-
taja, hammashoitaja, kuntohoitaja, kuulontutkija, laboratoriohoitaja,
ladkintavahtimestari, ladkintavoimistelija, sosiaalihoitaja, terveyden-
hoitaja, vdlinehuoltaja;

Laboratorio- ja kuvausala: laborantti, laboratorioapulainen, laborato-
rioteknikko, laboratoriomestari, valokuvateknikko, valokuvalaborantti,
valokuvaaja;

Tekninen ala: asentaja, teknikko, sdéhkdyliasentaja, vanhempi asentaja,
keskusasentaja, sahkoasentaja, koneenhoitaja, puhelinasentaja, viestit-
taja, viestittdjien valvoja, televalvoja, yliasentaja;

Palo- ja pelastusala: palomestari, palomies;

Poliisiala: etsivé, ylietsiva, rikostutkija;

Varastoala: varastonhoitaja, varastomies, varastomestari, tyonjohtaja,
ompelija;

Kiinteisto- ja vartiointiala: limmitt&jd, talonmies-lammitt4jd, vahtimes-
tari, vanhempi vahtimestari, apu- ja vartiomies, siivooja, isdnnoitsija,
huoltomies, korjausmies, siivoustyonjohtaja;



9) Kuljetusala: autonkuljettaja; seka
10) Ruokala-ala: ravitsemistyontekiji, ravitsemistyonjohtaja, ravitsemis-
péallikko, kokki.

Ty6aikalakia sovelletaan 1 momentissa tarkoitettuun tydhoén edelleen,
vaikka viran nimi muutetaan tehtavia laadultaan olennaisesti muuttamatta.

38

T4ama asetus tulee voimaan 23 pdivind marraskuuta 1996.




4 Asetus valtion virastojen aukiolosta 6.5.1994/332

Valtiovarainministerin esittelystd saddetadn:

1§

Valtion virastot ovat auki arkipaiviné kello 8.00-16.15. Virastot ovat sul-
jettuina lauantaisin, vapunpdivand, juhannusaattona ja jouluaattona, jollei
viraston toiminta muuta vaadi.

2§

Jos asiakaspalvelutehtdvit tai muut erityiset syyt edellyttavat poikkea-
mista 1 §:ssd sdddetystd aukioloajasta, virasto tai osa virastoa voidaan
avata viimeistadn kello 9.00 ja sulkea viimeistdédn kello 20.00.

38§

Jolleivit viraston tehtédvit edellytd viraston aukioloa kaikkina arkipédiving,
virasto tai osa siitd voidaan tilapdisesti pitda suljettuna myds arkisin koko-
naan tai osan aikaa. Padtos tdssd pykaldssd tarkoitetusta aukiolojérjeste-
lystd on perusteluineen ennen sen voimaantuloa lahetettava tiedoksi asi-
anomaiselle ministeriolle. Ministeri voi tarvittaessa asettaa ehtoja auki-
olon rajoitukselle tai kieltai rajoituksen kéyttoonoton.

48

Viraston aukiolosta riippumatta tdiden jarjestelystd ja henkiloston tydajan
sijoittelusta paattda asianomainen virasto. Viraston on huolehdittava siita,
ettd 3 §:ssd tarkoitettu poikkeuksellinen aukiolo voidaan toteuttaa vaaran-
tamatta viraston asiakaspalvelu- ja viranomaistehtavia.

Viraston tai sen osan aukiolo on aina jérjestettdva siten, ettd laissa tai
asetuksessa asiakirjojen jattamiselle tai oikeustoimiin ryhtymisille saa-
dettyd mddrdaikaa voidaan noudattaa 1 §:ssé tarkoitettuna aukioloaikana.

5§

Tdamai asetus ei koske puolustusvoimia, rajavartiolaitosta, valtionarkis-
toa, maakunta-arkistoja, ulkomaanedustusta, yliopistoja, korkeakouluja
ja muita valtion oppilaitoksia eiki tullilaitoksen paikallishallintoa.



68§
Tarkemmat méadrdykset timan asetuksen soveltamisesta antaa tarvittaessa

valtiovarainministerid ja, siltd osin kuin on kysymys jotakin hallinnona-
laa koskevista erityismaardyksistd, asianomainen ministerio.

78

Talld asetuksella kumotaan tydajasta valtion virastoissa ja laitoksissa
20 pdivand kesdkuuta 1960 annettu asetus (294/60) siihen mydhemmin
tehtyine muutoksineen.

8§

Tamd asetus tulee voimaan 1 pdivind kesakuuta 1994.
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1.5 Vuosiloma

1 VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS
VUOSILOMISTA

1§
Soveltamisala

Naitd madrayksid sovelletaan valtion virastojen sekd koko- ettd osa-aikais-
ten virkamiesten ja tyontekijoiden vuosilomiin, ellei toisin ole sdddetty,
madratty tai sovittu.

Néitd médrdyksia ei sovelleta valtion oppilaitosten palveluksessa ole-
vaan opetushenkilokuntaan lukuun ottamatta 21 §:n 2 momentin, 22 §:n
1 momentin sekd 24 §:n 3 ja 6 momentin maardyksid. Sopimusmaarayksid
ei sovelleta mydskain silloin kun tyontekijan vuosilomaan on sovittu nou-
datettavaksi jonkin yksityisilld tydomarkkinoilla voimassa olevan tydehto-
sopimuksen vuosilomaa koskevia maariyksia.

Huomautus:
Valtion virkamiehiin ja tyontekijéihin sovelletaan ndiden maarayksien
lisaksi vuosilomalakia (162/2005). T4ssa sopimuksessa on sovittu kat-
tavasti valtion virkamiesten ja tyontekijoiden vuosilomista.
Merimiesten vuosilomista on sdadetty erikseen merimiesten vuosi-
lomalaissa (433/1984).

28
Peruskasitteet

Lomanmaéraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paittyva ajanjakso.

Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi
paattyy.

Lomakausi on 1.6. alkava ja 30.9. paittyva ajanjakso.

Lomapdiiva on arkipdiva. Arkipéivaksi ei titd sopimusta sovellettaessa
lueta lauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivid, jouluaattoa, juhan-
nusaattoa, itsendisyyspaivad eikd vapunpaivia.




Téysi lomanmairdytymiskuukausi on vuosilomaan oikeuttava kalen-
terikuukausi.

Sadstovapaa on lomavuoden lomapdivistd myohemmin pidettaviksi
siirretty loman osa.

3§
Vuosiloman pituus

Virkamiehen ja ty6ntekijan vuosiloman pituus méaariytyy seuraavasti:

1) jos hédnelld on lomanmaédraytymisvuoden paittyessd alle vuosi vili-
tonté valtion palvelusta, vuosiloman maéra kultakin tdydeltd lomanmaa-
raytymiskuukaudelta on seuraavan taulukon mukainen:

tdydet lomanmaaraytymiskuu-
kaudet 12 3 4 5 6 7 8 9 10 M

lomapdivien lukumdard 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22

2) jos hidn on lomavuoden maaliskuun loppuun mennessé ollut valitto-
misti valtion palveluksessa vahintd4n yhden vuoden tai mikéli hinelld on
padttyviltd lomanmairaytymisvuodelta kaksitoista taytta lomanmadray-
tymiskuukautta, vuosiloman méaérd kultakin tdydeltd lomanmadraytymis-
kuukaudelta on seuraavan taulukon mukainen:

tdydet lomanmédrdytymiskuu-
kaudet 12 3 4 5 6 7 8 9 10 M 12

lomapdivien lukumddrd 35 7 10 13 16 19 21 24 26 28 30

3) jos hénelld ennen lomakauden alkamista on vuosilomaan oikeutta-
vaa palvelusaikaa yhteensd vahintddn viisitoista vuotta, vuosiloman maara
kultakin tiydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta on seuraavan taulukon
mukainen:

tdydet lomanmddrdytymiskuu-
kaudet 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1M 12

lomapdivien lukumdara 36 9 1M 15 18 22 25 28 31 34 38

Jos virkamies tai tyontekija ennen lomavuoden paittymistd saavuttaa
1 momentin 3 kohdan mukaiseen pidempéin lomaan oikeuttavan palve-
lusajan, hin saa tdstd johtuvan loman pidennyksen. Loman pidennys on
pidettdvéd ennen seuraavan vuoden toukokuun 1 paivaa.



Mikali virkamies tai tyontekiji saavuttaa 1 momentin 2 tai 3 kohdissa
tarkoitettujen lomien edellytyksen olevat palvelusajat ennen palvelussuh-
teen pddttymistd, hdn saa palvelussuhteen pdittyessd kulumassa olevalta
lomanmaardytymisvuodelta vuosilomaa tai lomakorvausta kuten edelld
mainituissa kohdissa on sanottu.

Milloin vuosilomaan oikeuttava virkasuhde tai tyosuhde ei katkea, ei
palkaton virantoimituksen tai tyonteon keskeytyminen katkaise vuosilo-
man edellytyksend olevaa vilitontd valtion palvelusta.

45
Tdysi lomanmadaraytymiskuukausi

Téysi lomanmadraytymiskuukausi on lomakautta edeltivin maaliskuun
lopussa paittyvian lomanmaéadrdytymisvuoden sellainen kalenterikuu-
kausi, jonka aikana

1) virkamies on ollut virassa tai virkasuhteessa vahintaan 18 kalente-
ripdivaa

2) tyontekija on ollut tydnantajan tydssd vahintadn 14 paivana.

Téytend lomanméiraytymiskuukautena pidetdan myos kalenterikuu-
kautta, jolloin virkamiehelle on kertynyt vahintdin 18 jaljempénd 5 §:ssé
tarkoitettua virassaolon veroista péivéia tai jolloin tyontekijille on kerty-
nyt vahintddn 14 jaljempana 5 §:ssd tarkoitettua tyossdolon veroista paivaa.

Jos virkamies on palvelussuhteensa mukaisesti palveluksessa tai tyonte-
kija on sopimuksen mukaisesti tyossd niin harvoina paivina, ettei hédnelle
tastd syystéd kerry ainoatakaan tayttd lomanmaédraytymiskuukautta tai tastd
syystd vain osa kalenterikuukausista on taysid lomanméaraytymiskuukau-
sia, katsotaan 1 ja 2 momentissa sovitusta poiketen tdydeksi lomanméaaray-
tymiskuukaudeksi sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana virkamies tai
tyontekijd on ollut tyossd vahintdan 35 tuntia tai hdnelld on vahintdan 35
virassa- tai tyossdolon veroista tuntia.

Jos virkamies niind kalenterikuukausina, joina palvelussuhde alkoi ja
padttyi, on ollut virassa tai virkasuhteessa yhteensd vahintdan kahdek-
santoista paivaa tai tyossd vdhintddn 35 tuntia eika siltd ajalta ole saanut
lomaa tai korvausta siitd, luetaan tdmé aika yhdeksi taydeksi lomanmaa-
raytymiskuukaudeksi.

Jos tyontekija niina kalenterikuukausina, joina tyésuhde alkoi ja pat-
tyi, on ollut tydssi yhteensé vahintddn neljanatoista pdivand tai vahintdian
35 tuntia eika siltd ajalta ole saanut lomaa tai korvausta siitd, luetaan tima
aika yhdeksi tdydeksi lomanmadraytymiskuukaudeksi.




5§
Virassa- ja tyossdolopadivien veroiset paivat

Virassa- tai tydssdolopdivien veroista aikaa ei ole aika, jona virkamies on
ollut virkavapaana tai muuten poissa tai tyontekija tyostd vapautettuna
tai estyneend tyotd suorittamasta muuten kuin jaljempéna tassa pykaldssd
mainitun tai huomautuksessa todetun syyn nojalla.

Virassa- ja tyossdolopdivien veroisina pdivina pidetddn vuosiloman
pituutta miarattdessd myos vuosilomaa sekd poissaoloa

1) sairauden tai tapaturman vuoksi mydnnetyn palkallisen virkavapau-
den tai tyostavapautuksen aikana sekd tyontekijan palkattomasta vapaasta
enintadn 75 tyopaivdd lomanmairiaytymisvuodessa, taikka jos tyokyvytto-
myvys jatkuu yhdenjaksoisena lomanméaaraytymisvuoden paattymisen jil-
keen, enintddn 75 tyopdivad titd sairautta tai tapaturmaa kohden;

2) sairauden levidmisen estdmiseksi annetun viranomaisen méaarayk-
sen takia;

3) kuntoutuksen takia siltd osin kuin sen ajalta on maksettu palkkaa
tai kuntoutusrahaa;

4) ladkarin madrdaman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyo-
kyvyn palauttamiseksi tai sdilymiseksi annettavan ladkinnéllisen kun-
toutuksen takia mydnnetyn virkavapauden tai ty6std vapautuksen aikana,
enintddn kuitenkin 75 tyopdivad lomanmadraytymisvuodessa taikka jos
kuntoutus jatkuu yhdenjaksoisena lomanmaéardytymisvuoden padttymisen
jalkeen, enintddn 75 tyopédivaad tatd kuntoutusjaksoa kohden;

5) erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaata taikka tilapéistd
hoitovapaata varten myonnetyn virkavapauden tai tydstavapautuksen
vuoksi siltd osin, kuin virkamiehelle tai tyontekijélle on suoritettu palkka-
usta tai sairausvakuutuslain mukaista erityisiitiys-, ditiys-, isyys- tai van-
hempainrahaa kyseiseltd ajalta sekd pakottavista perhesyistd myonnetyn
virkavapauden tai tyostavapautuksen vuoksi;

6) sellaiseen viraston jarjestimaén tai sen muutoin osoittamaan kou-
lutukseen osallistumisen takia, mikali kyseiseltd ajalta on suoritettu palk-
kausta;

7) palkalliseen ammattiyhdistyskoulutukseen mydnnetyn virkavapau-
den tai tyostd vapautuksen takia, kuitenkin enintddn 30 pdivaa koulutus-
tilaisuutta kohti;

8) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitetun opintovapaan johdosta, kui-
tenkin enintddn 30 paivda lomanmairaytymisvuoden ajalta, jos virkamies
tai tyontekija on opintovapaan jdlkeen vilittdmasti palannut valtion pal-
velukseen;

9) reservin harjoituksen, yliméardisen palveluksen tai siviilipalvelus-
laissa tarkoitetun taydennyspalveluksen takia tai maanpuolustuskursseille,
viestonsuojelukoulutukseen taikka -palvelukseen mairittyna taikka vir-



kavapaana tai vapautettuna tyosté sotilaallisesta kriisinhallinnasta anne-
tun lain (211/2006) 25 §:n 1 momentin mukaisesti, siviilihenkiloston osal-
listumisesta kriisinhallintaan annetun lain (1287/2004) 7 §:n 1 momentin
mukaisesti, taikka Punaisen Ristin palveluksessa komennettuna katastro-
fiaputehtéviin;

10) sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtavin taikka
todistajana kuulemisen takia, josta lain mukaan ei ole ollut oikeutta kiel-
taytyd tai josta kieltdytyminen olisi ollut sallittua vain laissa mainitun eri-
tyisen syyn perusteella; seké

11) lomauttamisen takia, kuitenkin enintddn 30 pdivén ajalta kerrallaan.

Virassa- ja tyossdolopéivien veroisina paiviné pidetddn myos poissaoloa
valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 36 §:ssd (merkkipéivit ja lahio-
maisiin liittyvat poissaolot) ja 39 §:ssd (henkilostojirjestdjen kokoukset)
mainittujen syiden vuoksi, kunnanvaltuuston tai -hallituksen tai valtiollisia
taikka kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan
tai -toimikunnan kokouksen vuoksi tai asevelvollisuuslaissa (1438/2007)
tarkoitetun kutsuntapiivin vuoksi.

Virkamiehet
Virassaolopdivien veroista ei ole aika, jona virkamies on ollut virantoimi-
tuksesta piddtettyna.

Virassaolopdivien veroisina pidetddn kuitenkin niitd paivid, joina vir-
kamies on sairauden vuoksi tai ilman omaa syytadn virantoimituksesta
pidatettyna seka virantoimituksesta piddttamisaikaa, jonka ajalta hénelle
on maksettu palkkaus vihentiméttoméani. Virassaolopéivien veroisina
pidetddn myos pdivid, joina virkamies on muutoin ilman omaa syytdin
estettyni tai estyneend virantoimituksesta.

Huomautus:
Liséksi virassa- ja tydssdolopéivien veroisina pdiviné pidetddn vuosilo-
malain 7 §:n mukaisesti tyosta poissaoloaikaa, jolta tyénantaja on lain
mukaan velvollinen maksamaan palkan, tyoaikaa tasaavia vapaapiivid
ja lomauttamista vastaavaa tydajan lyhennysta.

Kun virkamiehen tai tyontekijdn tdysi lomanmaaraytymiskuukausi
madrdytyy 35 tunnin perusteella, luetaan virassa- ja tydssdolotuntien
veroisiksi tunneiksi 1) -kohdassa tarkoitettujen tyontekijoiden palkat-
tomien sairaus- ja tapaturmapoissaolojen osalta ja 4) -kohdassa tarkoi-
tetun ladkinnillisen kuntoutuksen osalta enintdédn 105 kalenteripdivin
jaksoa sekd 8) -kohdassa tarkoitetun opintovapaan osalta ja 11) -koh-
dassa tarkoitetun lomauttamisen osalta enintddn 42 kalenteripdivan
jaksoa. Virassa- ja tyossdolon veroisiksi tunneiksi lasketaan ne tunnit,
jotka virkamies médrayksensd tai tyontekija sopimuksensa mukaan
ilman poissaoloa olisi ollut tydssa.




6§
Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika

Sopimuksen 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa edellytettyé 15 vuoden palvelu-
saikaa laskettaessa otetaan huomioon tissd pykéldssd mainitut ajat.

Vuosilomaan oikeuttavaa on seuraava pdatoiminen palvelusaika:

1) valtion palvelus mukaan lukien sairauden tai erityisditiys-, ditiys-,
isyys- ja vanhempainvapaan vuoksi mydnnetyt virkavapaudet ja tyostd
vapautukset;

2) palvelus muun tyonantajan palveluksessa kotimaassa tai ulkomailla
vastaavalla ammattialalla tai tehtdvissé, joista on olennaista hyotya virka-
miehen tai tyontekijidn tehtdvien suorittamisessa.

Lisdksi vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa on varusmiespalveluk-
sessa ja siviilipalveluksessa oltu aika.

Siirtymésaannos: Virkamies tai tyontekijd, jolle 31.3.2009 mennessa
on 31.10.2007 valtion vuosilomista tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen
mukaan kertynyt kyseisen sopimuksen 7 ja 8 §:ssé tarkoitettua palvelusta,
sailyttda timan sopimuksen mukaisen vuosilomaan oikeuttavan palvelus-
ajan valtion palveluksessa jatkaessaan tai erottuaan valtion palveluksesta
tullessaan uudelleen valtion palvelukseen. Tamidn sopimuksen voimaan
tultua lasketaan vuosilomaan oikeuttavat palvelusajat edelld olevien maa-
riaysten mukaisesti.

78
Vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan laskeminen

Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa otetaan huomioon ne
kalenterikuukaudet, joiden aikana virkamies on ollut paitoimisessa pal-
veluksessa vahintadn 18 pédivad tai tyontekijd on ollut tyossa vahintdan
14 paivana.

Soveltamisohje:
Paatoimiseksi katsotaan sellainen virka tai tyo, jossa tydaika on keski-
madrin vdhintddn 20 tuntia viikossa. Palvelus ty6aikasdantelyn ulko-
puolella olevassa virassa luetaan vuosilomaan oikeuttavaksi ajaksi,
mikali tyomaara on vahintdan 50 % kokonaistyomaarista.

Mikili padtoimisuuden edellytys ei jonkin osa-aikaisen palvelus-
suhteen osalta téyty, luetaan osa-aikatydstd vuosilomaan oikeuttavaksi
ajaksi se osuus, mikd vastaa osa-aikatyon suhteellista osuutta kyseista
tehtdvda vastaavan kokoaikaisen tehtdvan sadnnollisestd tyoajasta.



Esimerkki: Henkil6 on tehnyt kaksi vuotta 50 % virastotyoajasta.
Hinelle luetaan vuosilomaan oikeuttavaksi ajaksi kyseisestd ajasta yksi
VUuosi.

8§
Vuosiloman antamisajankohta

Vuosiloma annetaan virkamiehelle ja tyontekijalle viraston madradméana
ajankohtana, jolleivit virasto ja virkamies tai tyontekijd sovi vuosiloman
pitdmisestd siten kuin 9 §:ssd on sovittu.

Vuosilomasta 20 piivdd annetaan viraston madrddmand aikana loma-
kautena. Muu osa vuosilomasta voidaan méarata pidettdvaksi muunakin
aikana saman lomavuoden kuluessa tai siirtdd se annettavaksi seuraavana
vuonna ennen toukokuun 1 péivad.

Lomat on annettava yhdenjaksoisina, jolleivit tytehtavien laatu tai
muut syyt vaadi, ettd lomakaudella annettavasta lomasta 10 paivaa ylittava
osa on vilttimatonta jakaa pidettdviksi yhdessé tai useammassa osassa.

9§
Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen

Virasto ja virkamies tai tyontekijd saavat sopia, ettd virkamies tai tyon-
tekijd pitdd 10 lomapdivaa ylittavin loman osan yhdessd tai useammassa
jaksossa.

Virasto ja virkamies tai tyontekiji saavat sopia vuosiloman sijoittami-
sesta ajanjaksolle, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi
sijoittuu, ja joka padttyy seuraavana vuonna ennen toukokuun 1 péivia.
Lisdksi saadaan sopia 10 lomapéivaa ylittavin lomanosan pitdmisestd vii-
meistddn vuoden kuluessa lomakauden paattymisesta.

Virasto voi sopia virkamiehen tai tyontekijan kanssa hanen aloitteestaan
20 lomapdivaa ylittavan lomanosan, kuitenkin enintdan viiden lomapéi-
vian, pitimisestéd lyhennettyna tyoaikana. Sopimus on tehtéva kirjallisesti.

Jos virkamiehen tai tyontekijan palvelussuhde péaattyy ennen kuin virka-
miehelld tai tyontekijalla on 8 §:n mukaan oikeus pitdd vuosilomaa, virasto
ja virkamies tai tyontekiji saavat sopia palvelussuhteen paattymiseen men-
nessd ansaittavan vuosiloman pitdmisesta palvelussuhteen kestéessa.

108
Vuosiloman antamista koskevasta menettelystd virastossa

Viraston on selvitettdvé virkamiehille ja tyontekijoille tai heiddn edustajil-
leen vuosiloman antamisessa tyopaikalla noudatettavat yleiset periaatteet.




Vuosilomat vahvistetaan etukiteen laadittavan suunnitelman mukai-
sesti. Ennen loman ajankohdan méédradmisti viraston on varattava hen-
kilolle tilaisuus esittdd mielipiteensd lomansa ajankohdasta. Viraston on
mahdollisuuksien mukaan otettava huomioon henkildiden esitykset ja nou-
datettava tasapuolisuutta lomien sijoittamisessa.

Viraston madritessd loman ajankohdan on se saatettava asianomaisen
tietoon vahintdan kuukautta ennen vuosiloman alkamista. Jos tima ei ole
mahdollista, voidaan loman ajankohdasta ilmoittaa myohemminkin, kui-
tenkin viimeistddn kahta viikkoa ennen loman alkamista.

Vahvistetusta lomasuunnitelmasta voidaan poiketa viraston ja virka-
miehen tai tyontekijan viliselld sopimuksella.

Virkamiehen vuosiloma voidaan viraston paatokselld siirtaa ja keskeyt-
taa, mikali siirtdiminen tai keskeyttdminen on julkisen vallan kayttoon liit-
tyvistd painavista syistd tarpeen taikka vilttdmatonta julkisyhteison laissa
sdddettyjen terveyteen tai turvallisuuteen liittyvien tehtévien hoitamiseksi.
Vuosiloman siirtdmisestd on ilmoitettava viimeistdan kahta viikkoa ennen
loman alkamista.

IIman virkamiehen tai tyontekijan suostumusta lomaa tai sen osaa ei saa
madrata alkavaksi vapaapdivina, mikali timé johtaisi lomapéivien luku-
maédridn vihenemiseen. Kolme péivaa tai sitd lyhyempad loman osaa ei saa
ilman virkamiehen tai tyontekijin suostumusta antaa niin, ettd lomapaiva
sattuisi tyovuoroluettelon mukaiseksi vapaapéivaksi.

Viraston tyojarjestyksen tai vahvistetun tydvuorotaulukon perusteella
tulevia, jo ansaittuja vapaapaivié ei vuosilomaan siséllyteta.

Virasto ei saa ilman virkamiehen tai tydntekijin suostumusta méaarata
vuosilomaa virkamiehen tai tyontekijan &itiys- eikd isyysvapaan ajaksi.
Jos virkamiehen tai tyontekijan vuosilomaa ei voida ditiys- tai isyysvapaan
vuoksi antaa 8 §:114 tarkoitetulla tavalla, loma saadaan antaa kuuden kuu-
kauden kuluessa vapaan paattymisesta.

K
Vuosilomapdivien kuluminen

Kokonaisen kalenteriviikon, johon ei sisilly 2 §:n 4 momentissa mainit-
tuja paivia, pituinen loma kuluttaa vuosilomaa viisi paivaa. Jaksotyossa
sovelletaan samaa periaatetta. Osa-aikatydssd, jossa tyotd tehddan muu-
toin kuin sddnnollisesti pdivittdin lyhennettyna tyodaikana, ja virkamies
tai tyontekija on lomalla kaikki tasoitusjaksoon sisiltyvit tyopaivit, kuluu
lomapéivié tasoitusjakson arkipéivien lukumaéra.



12§
Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyyden tai perhevapaiden vuoksi

Milloin virkamies tai tydntekijad vuosilomansa tai sen osan alkaessa on
sairauden tai tapaturman johdosta tyokyvyton tai erityisditiys-, ditiys-,
isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi virkavapaana tai ty0std vapautet-
tuna, on loma, jos virkamies tai tyontekiji sitd pyytéa, siirrettiva myohai-
sempddn ajankohtaan. Virkamiehelld tai tyontekijalld on vastaava oikeus
loman tai sen osan siirtimiseen, mikali loman tai sen osan alkaessa tie-
detddn, ettd virkamies tai tyontekija loman aikana joutuu sellaiseen sai-
raan- tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana hian on
tyokyvyton tai ettd virkamies tulee saamaan virkavapautta tai tyontekija
tyOstd vapautusta erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaata var-
ten. Virkamiehen tai tyontekijan on viraston pyynnosti esitettava tyoky-
vyttomyydestddn lddkarintodistus tai muu luotettava selvitys.

Milloin sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa
vuosiloman aikana, on tyokyvyttomyysjaksolle ajoittuva loma siirrettiva
myo6hdisempadn ajankohtaan, jos asianomainen sitd pyytda ilman aihee-
tonta viivytystd ja edellyttien, ettd tyokyvyttomyydesta esitetdan laakarin-
todistus tai viraston harkinnan mukainen muu luotettava selvitys.

13§
Tyokyvyttomyyden tai perhevapaiden vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohta

Edelld 12 §:ssd sovitulla tavalla siirretty vuosiloma on annettava samalla
lomakaudella ja lomakauden ulkopuolella annettavaksi maaratty loma
ennen seuraavan toukokuun 1 péivdi. Jos loman antaminen talld tavalla
ei ole mahdollista, siirretyt lomapéivit voidaan antaa lomakauden jilkeen
seuraavan kalenterivuoden loppuun mennessé. Jos loman antaminen ei
tyokyvyttomyyden jatkumisen vuoksi ole edelld tarkoitetuin tavoinkaan
mahdollista, saamatta jadnyt loma korvataan 22 §:ssa tarkoitetulla loma-
korvauksella.

Viraston on ilmoitettava siirretyn loman ajankohta vihintdin kahta
viikkoa tai, jos tdmai ei ole mahdollista, viimeistddn viikkoa ennen loman
alkamista.

14§
Vuosiloman saastaminen

Sen estdmittd, mitd vuosiloman ajankohdasta on sovittu, virasto ja virka-
mies tai tyontekija voivat sopia, ettd virkamies tai tyontekija sdastad osan
vuosittaisista lomapdéivistddn pidettdvaksi seuraavalla lomakaudella tai
sen jalkeen sddstovapaana.




Sdastdad voidaan joko osittain tai kokonaan 3 §:n 1 momentin 1 ja 2 koh-
dan mukaan mééraytyvistd vuosilomasta viisitoista paivaa ylittavé osa ja
3 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaan maéraytyvastd vuosilomasta kaksi-
kymmentd pdivaa ylittava osa.

Vuosiloman sddstamisestd ja sdastettdvien lomapaivien pitoajankoh-
dasta on tehtdva suunnitelma viimeistddn silloin, kun virasto varaa vir-
kamiehelle tai tyontekijalle tilaisuuden esittdd mielipiteensd loman ajan-
kohdasta.

Sdastovapaa annetaan viraston ja virkamiehen tai tyontekijan tarkem-
min sopimina ajankohtina viimeistddn viiden vuoden kuluessa sen loma-
vuoden paidttymisestd, jonka vuosilomasta sddstovapaa oli sadstetty.

Sddstovapaan antamisesta ja siirtimisestd on vastaavasti voimassa miti
10-12 §:sséd on sovittu. Sddstovapaan ajalta maksettavasta palkkauksesta on
voimassa mita vuosilomapalkasta on sovittu. Palvelussuhteen paittyessé
on korvaus pitdmittd jadneestd sddstovapaasta maksettava sen mukaan,
mitd vuosilomakorvauksesta on sovittu, ellei virkamies tai tyontekija
25 §:n mukaisesti siirrd sddstovapaata pidettdviksi toisen valtion viraston
tai eduskunnan palveluksessa oloaikana.

Palvelussuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi virkamiehell4 tai tyonteki-
jalla on oikeus pitd4 31.3.2013 mennessd ansaituista vuosilomista kertyneet
sddstovapaat ennen osa-aikatyohon siirtymisté tai saada korvaus tallaisesta
pitamatta jaaneestd sddstOvapaasta.

15§
Vuosilomia koskevat jarjestelyt virastossa

Vuosilomat on jérjestettdvd niin, ettd niistd on mahdollisimman vahédn
haittaa viraston saannolliselle toiminnalle.

Virasto mddraa tarvittaessa, kuka hoitaa vuosilomalla olevan tehtavia
loman aikana. Tallainen tehtavien hoitaminen on toimitettava vastavuo-
roisesti sekéd korvauksetta, jollei siitéd ole toisin sovittu tai madritty.

16§
Vuosilomapalkan maksaminen

Virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkka tavanmukai-
sesti noudatettavana palkanmaksupéivana.

Huomautus:
Palkanmaksuajankohdasta on sovittu valtion yleisen virka- ja tyoeh-
tosopimuksen 3 §:ssd



178§
Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkka

Virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta yleisen virka-
ja tydehtosopimuksen 7 §:n mukainen palkkaus, mikali 2 tai 3 momen-
tista ei johdu muuta.

Mikali virkamiehen tai tyontekijdn tydaika ja vastaavasti palkkaus
on muuttunut lomanmaardytymisvuoden aikana, lasketaan lomapalkka
20 $:n mukaan. Poiketen kuitenkin siitd, mitd 20 §:n 1 momentissa on
sovittu, on vuosilomapalkka 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuissa
tapauksissa 9 prosenttia, 3 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetuissa tapa-
uksissa 11,5 prosenttia ja 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetuissa tapa-
uksissa 14,5 prosenttia lomanméiraytymisvuoden aikana virassa- tai tyos-
sdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erddntyneestd palkasta lukuun
ottamatta hétdtyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityostd makset-
tavaa korotusta. Vuosilomalisda koskevaa 18 §:44 ei sovelleta néissé tapa-
uksissa.

Mikali virkamiehen tai tyontekijan tyoaika ja vastaavasti palkkaus on
muuttunut vasta lomanméairaytymisvuoden paittymisen jalkeen ennen
vuosiloman tai sen osan alkamista, lomapalkka lasketaan lomanmaaray-
tymisvuoden aikaisen tybajan perusteella médardytyvan kuukausipalkan
mukaan.

18§
Vuosilomalisa

Virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta vuosilomali-
sdd. Lisdn suuruus kutakin vuosilomapéivdd kohden on 1/250 edellisena
lomanmaédrdytymisvuonna maksettujen tai maksettavaksi erddantyneiden
alla mainittujen palkanlisien ja lisdpalkkioiden yhteismaaréista.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemélla tarkentavalla virka-
ehtosopimuksella voidaan alla mainituista palkanlisist4 ja lisdpalkkioista
sopia toisin edellyttien, ettd poikkeamissopimuksesta ei aiheudu valtiolle
lisakustannuksia vaan kustannuslisdykset katetaan sopimuksista aiheutu-
villa saastoilla.

Vuosilomalisd maksetaan lomavuonna kesd-heindkuun aikana. Palve-
lussuhteen paittyessa vuosilomalisd maksetaan palvelussuhteen paattyessi
taikka mahdollisimman pian sen jalkeen.




Vuosilomalisdédn oikeuttavat palkanlisit ja lisapalkkiot

05050
04012
04743
04062

04061
04079
04091
25200
25201

04123
04203
05340
05341
05379
03046
05380
05385
04256
02848
04258
04279
04280
04368
04546
04630
05595
05596
05593
04181

04612
02852
04255
04745
05780
25785
04832
04942
25910
25911

Aattopdivanlisa

Apujasen/sijaisjasenpalkkio, HO

Avustavan ulosottomiehen perimispalkkio
Haastemiehen ja avustavan ulosottomiehen toimenpidepalkkio
tiedoksiannosta

Haastemiehen toimenpidepalkkio tiedoksiannosta
Hyvydetulvien ja jadpatojen torjuntalisd

Halytysraha

Iltatyolisd, 15 %

Iltatyolisa, 15 %, ylityéansiota

Kiipeilylisa

Laskuvarjohyppylisa

Lauantaitydkorvaus

Lauantaitydkorvaus, ylityéansiota

Likaisen tyon lisa

Likaisen tyon lisa

Likaisen tyon lisa

Linnakeraha, verollinen osuus, PLM

Luottamusmies- ja yhteistoimintalisd
Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)
Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)
Maastotyolisa, MML, GTK, PLM

Mastoraha

Olosuhdelisé (tydsuhteiset MKL)

Réjaytystyolisa, PLM

Sukellusraha

Sunnuntaityokorvaus

Sunnuntaityokorvaus, ylityéansiota
Sunnuntaitydkorvaus, 50 %, tydaikasopimus 18 §
Toimiraha, luotsikutterinhoitajat

Toimiraha, sisdvesiluotsit, viyldmestarit ja viylanhoitajat
Tydsuojeluvaltuutetun palkkio (varatydsuojeluvaltuutettu)
Tyosuojeluvaltuutetun palkkio (varatydsuojeluvaltuutettu)
Ulosottomiehen toimenpidepalkkio

Varallaolokorvaus, TAL 5 §

Varallaolokorvaus, vapaamuotoinen

Vuorotydélisd, yo, euroa/t

Yohoitolisa

Yotyolisa, 35 %

Yotyolisd, 35 %, ylitydansiosta



198§
Tunti- ja urakkapalkkaisten vuosilomapalkka

Tunti- ja urakkapalkkaisen virkamiehen, joka palvelussuhteensa perus-
teella on palveluksessa vahintdadn 18 pdivana kalenterikuukaudessa ja
tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan tyoskentelee vahintdan 14 pii-
vand kalenterikuukaudessa, vuosilomapalkka ja lomakorvaus on 10 pro-
senttia, taikka palvelussuhteen jatkuttua lomakautta edeltdvin loman-
midridytymisvuoden loppuun mennessd vahintdédn vuoden, 12,5 prosent-
tia lomanmiadraytymisvuoden aikana virassa- tai tyossdolon ajalta mak-
setusta tai maksettavaksi erddntyneestéd palkasta.

20§
Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Virkamiehen ja tyontekijdn, joka palvelussuhteensa mukaisesti on loman-
madraytymisvuoden aikana valtion palveluksessa niin harvoina pai-
vind, ettd tdstd syystd ei yhtddn tai vain osa kalenterikuukausista on
4 §:n mukaisia tdysid lomanmairaytymiskuukausia, vuosilomapalkka
on 9 prosenttia, taikka palvelussuhteen jatkuttua lomakautta edelti-
vin lomanmairdytymisvuoden loppuun mennessé vdhintdédn vuoden,
11,5 prosenttia lomanmadraytymisvuoden aikana virassa- tai tydssdolon
ajalta maksetusta tai maksettavaksi erddntyneestd palkasta lukuun otta-
matta hitdtyOstd ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityostd maksettavaa
korotusta.

Jos virkamies tai tyontekija on lomanmaédraytymisvuoden aikana ollut
estynyt tekemistd tyotd timan sopimuksen 5 §:n 1 momentin 1-2, 4-5
tai 11 kohdissa tarkoitetusta syystd, vuosilomapalkan perusteena olevaan
palkkaan lisatdan laskennallisesti poissaoloajalta saamatta jaanyt palkka
enintddn timén sopimuksen 5 §:ssd maaratyltd ajalta. Poissaoloajan palkka
lasketaan, jollei muusta ole sovittu, keskiméériisen viikkoty6ajan ja pois-
saolon alkamishetken palkan mukaan ottaen huomioon poissaoloaikana
toteutetut palkankorotukset. Jos keskimaaraisestd viikkotyoajasta ei ole
sovittu, laskennallinen palkka mairdytyy poissaoloa edeltdvin 12 viikon
keskimadraisen viikkoty6ajan mukaan.

Téssd pykalassa tarkoitettu palkka maksetaan palvelussuhteen jatkuessa
kesakuun palkanmaksun yhteydessé. Palvelussuhteen péittyessa palkka
maksetaan paattymiskuukauden palkanmaksun yhteydessa.




21§
Sivutoimisten osa-aikaisten ja opettajien vuosilomapalkka
palvelussuhteen jatkuessa

Osa-aikaiselle virkamiehelle ja tyontekijélle, jolla on lisédksi valtion palve-
luksessa paatoimi, maksetaan osa-aikatyossa ansaitun vuosiloman ajalta
vuosilomapalkkaa 20 §:n 1 momentin maariysten mukaisesti. Tallaiselle
henkilolle annetaan vapaata sivutoimisesta palveluksesta siksi ajaksi, jona
hénelld on vuosiloma pidtoimestaan.

Valtion oppilaitosten pai- ja sivutoimisille tuntiopettajille maksetaan
lomapalkkaa 20 §:n 1 momentissa sovittujen perusteiden mukaisesti, mil-
loin tuntipalkkio on sovittu tai méaratty suoritettavaksi kertatuntipalk-
kiona.

22§
Vuosiloma tai vuosilomakorvaus palvelussuhteen paattyessa tai
varusmiespalvelukseen ryhdyttaessa

Milloin palvelussuhde valtioon paittyy, virkamiehelld ja tyontekijalla on
oikeus saada vuosiloma tai lomakorvaus siltd ajalta, jolta hdn palvelussuh-
teen padttymiseen mennessi ei ole saanut lomaa tai korvausta.

Tassd pykaldssa tarkoitettu oikeus vuosilomaan tai lomakorvaukseen
on varusmies- tai siviilipalvelusta suorittamaan ryhtyvalld virkamiehelld
ja tyontekijalla, jos han sitd haluaa, vaikka hdnen palvelussuhteensa ei ole
paattynyt.

23§
Vuosilomakorvauksen mddrdytyminen

Vuosilomakorvaus on pitimaitta jadnyttd vuosilomapéivad kohti 1/21 tay-
desta koko kuukausipalkasta. Sopimuksen 17 §:n 2 momentissa tarkoite-
tun virkamiehen tai tyontekijan lomakorvaus méaraytyy kuitenkin sen
mukaan, mitd sanotussa momentissa on vuosilomapalkasta sovittu.

Tunti- ja urakkapalkkaisten lomakorvaus maaraytyy sopimuksen
19 §:n mukaan.

Sopimuksen 13 §:n tarkoittamissa tapauksissa maardytyy vuosiloma-
korvaus noudattaen soveltuvin osin, mitd 17-20 §:ssi on sovittu vuosiloma-
palkasta. Maksettaessa vuosilomakorvaus sopimuksen 17 §:n 1 momentissa
tarkoitetulle kuukausipalkkaiselle virkamiehelle tai tyontekijille, makse-
taan vuosilomakorvaus sen joulukuun palkkauksen mukaan, jonka aikana
siirretyt lomat olisi viimeistdan tullut pitda.

Edelld 22 §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa maaraytyy vuosilomakorvaus
noudattaen soveltuvin osin, mitd 17-20 §:ssd on sovittu vuosilomapalkasta.



Maksettaessa vuosilomakorvaus sopimuksen 17 §:n 1 momentissa tarkoite-
tulle kuukausipalkkaiselle virkamiehelle tai tyontekijalle, maksetaan vuosi-
lomakorvaus palvelussuhteen paattymiskuukauden ja osa-aikaty6hon siir-
tymiskuukauden tai varusmies- tai siviilipalvelukseen ldhtemiskuukauden
palkkauksen mukaan.

Soveltamisohje:
Palkkaus maiéritelladn yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen 7 §:n
mukaisesti.

248§
Lomaraha

Virkamiehelle ja tyontekijille maksetaan lomaraha niiltd lomapaivilté,
jotka hin on ansainnut edelliseni lomanmairdytymisvuonna. Opetus-
henkildston oikeudesta lomarahaan on sovittu jiljempand 6 momentissa.

Lomaraha madrdytyy sen viran tai tehtavan palkkauksen mukaan, jossa
asianomainen on kesdkuussa. Jos lomarahan maksamisajankohdasta on
sovittu 5 momentin padsaannosta poiketen, lomaraha méaaraytyy maksa-
tuskuukautta edeltavin kuukauden palkan mukaan. Jos asianomainen on
virkavapaana tai ty0std vapautettuna kesdkuussa tai muussa edelld tarkoi-
tetun mukaisessa kuukaudessa, méaardytyy lomaraha sen palkan mukaan,
joka hinelle olisi maksettu, jos hdn olisi ollut tyossd. Jaljempana 7 ja 8
momentissa tarkoitetuissa tapauksissa lomaraha maaraytyy vastaavasti
ero- tai siirtymahetken viran tai tehtavin palkan mukaan.

Kuukausipalkkaisen virkamiehen ja tyontekijan lomaraha on 3 §:n
1 momentin 1 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 4 prosenttia, 2 kohdassa
tarkoitetussa tapauksessa 5 prosenttia ja 3 kohdassa tarkoitetussa tapauk-
sessa 6 prosenttia lomarahan maksukuukautta edeltivin kuukauden kuu-
kausipalkasta kerrottuna taysien lomanmaariytymiskuukausien lukumaa-
ralla.

Tunti- ja urakkapalkkaisen virkamiehen tai tyontekijan lomaraha on
50 prosenttia hdnen 19 §:n mukaisesta vuosilomapalkastaan.

Lomaraha maksetaan heindkuussa, ellei tarkentavalla virka- tai tydehto-
sopimuksella ole toisin sovittu. Jaljempéna 7 ja 8 momentissa tarkoitetuissa
tapauksissa lomaraha maksetaan siirtymisajankohdan tai palvelussuhteen
péaattymisajankohdan palkanmaksun yhteydessa.

Virkasuhteiselle paatoimiselle opettajalle maksetaan lomaraha niin
monelta lomapéivéltd kuin kyseinen virkamies saisi vuosilomaa, jos hdnen
lomansa madraytyisi timan sopimuksen perusteella. Padtoimisella tunti-
opettajalla on kuitenkin oikeus enintdén asianomaisen opettajan viran ope-
tusvelvollisuutta vastaavan tuntimédaran mukaan laskettavaan lomarahaan
samojen perusteiden mukaan kuin opettajan virassa.




Palvelussuhteen paittyessd maksetaan lomaraha kaikilta niiltd loma-
péiviltd, jotka virkamies tai tyontekija on ansainnut palvelussuhteen péat-
tymishetkeen mennessi ja joilta hén ei ole saanut lomarahaa.

Virkamiehelle tai tyontekijélle, joka siirtyy osa-aikaeldkkeelle tai lah-
tee suorittamaan varusmies- tai siviilipalvelustaan tai siirtyy sotilaalliseen
kriisinhallintatehtdvain taikka siviilikriisinhallintatehtavaan tahi pohjois-
maisen instituutin palvelukseen taikka palvelukseen Yhdistyneissd Kansa-
kunnissa, sen erityisjdrjestoissd tai muussa sellaisessa hallitusten valisessa
kansainvilisessd jarjestdssd tai yhteistyoelimessd, johon Suomi on viralli-
sesti liittynyt tahi sellaisessa kansainvilisessé kehitysyhteistyotehtavassa,
jossa Suomi on mukana, maksetaan lomaraha kaikilta niiltd lomapaivilta,
jotka hdn on ansainnut siirtyméhetkeen mennessa ja joilta hén ei ole saa-
nut lomarahaa.

Jos virkamies tai tyontekijd saavuttaa ennen lomavuoden loppua oikeu-
den 3 $:n 3 momentin mukaiseen pidempdin lomaan, hénelld on oikeus
lomarahaan my6s ndiden péivien osalta.

Soveltamisohje:
Virkamiehen tai tyontekijan siirtyessa toisen valtion viraston palve-
lukseen, lomarahan maksamisvelvollisuus siirtyy uudelle virastolle.

Huomautus:
Lomarahaa ei makseta virkamiehelle tai tyontekijille, jolle ei kerry
ainoatakaan tayttd lomanmaaraytymiskuukautta.

25§
Vuosilomaoikeuden siirtaminen

Virkasuhteen tai tyosuhteen péaittyessd sen johdosta, ettd virkamies tai
tyontekija valittomasti siirtyy toisen valtion viraston palvelukseen tai pal-
velussuhteesta toiseen, on hinelld oikeus siirtda pitimattd olevat vuosi-
lomapaivit ja sddstdminsi sddstévapaa pidettavaksi siirtymisajankohdan
jalkeen. Samoin voidaan menetelld virkamiehen tai tyontekijan siirtyessa
eduskunnan palvelukseen.

Siirrettyyn lomaan tai sen osaan noudatetaan sen palvelussuhteen perus-
teella madraytyvid sopimusmaardyksid, jossa asianomainen on loman tai
sen osan alkaessa.



265
Tydrauha

Virkamiehet

Téhin sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen pétevyydestd, voimassaolosta tai
oikeasta sisdllosté taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta synty-
neen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi
tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi tahdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan,
ettd sen alaiset yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko
edellisessd momentissa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta eivatkd sopimuk-
sen madrdyksid. Tam4 yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisdltda myos sen,
ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya ty6taistelutoimenpidetti eika
muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen
pyrkimdén niiden lopettamiseen.

Tyontekijat

Tamén tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sul-
kuun eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu
tdmén sopimuksen mairdyksid vastaan tai tarkoittaa timan sopimuksen
muuttamista.

27§
Sopimuksen voimassaolo

Tdamai sopimus tulee voimaan 1.4.2014. Sopimuksen 17 ja 23 §:44 sovelle-
taan sellaisena kuin niitd on téssd sopimuksessa muutettu kuitenkin vasta
1.4.2013 alkaneena lomanmaardytymisvuotena ansaittuihin vuosilomiin,
jotka pidetddn sopimuksen voimaantulon jalkeen. Sopimus on voimassa
31.1.2017 saakka ja sen voimassaolo jatkuu tamén jilkeen vuoden kerral-
laan, jollei sitd jommaltakummalta puolen toimesta irtisanota vdhintddn
kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden péaattymisti. Jos val-
tion virka- ja tydehtosopimus paittyy sen voimassaolopykdldn 3 momen-
tin perusteella 31.1.2016, pdattyy samalla tima sopimus.




2 SOVELTAMISMAARAYKSET JA -OHJEET SEKA
LAINSAADANTO

1 Valtion virkamiesten ja tyontekijoiden vuosilomia
koskevat soveltamismdardykset ja -ohjeet
VM/711/00.00.00/2014, 20.3.2014

Valtiovarainministerié antaa valtion virkamiesten ja tyontekijéiden vuo-
silomista 7.11.2013 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen sovelta-
misméiraykset ja -ohjeet. Virkasuhteisten osalta pdatos on voimassa maé-
rayksend ja tyontekijoiden osalta ohjeena.

Nidmd soveltamismairaykset ja -ohjeet tulevat voimaan 1.4.2014. Sopi-
muksen 17 §:n (kuukausipalkkaisen vuosilomapalkka) ja 23 §:n (vuosilo-
makorvauksen médraytyminen) mairiyksia sovelletaan sellaisena kuin
niita on vuosilomasopimuksessa 7.11.2013 muutettu vasta 1.4.2013 alka-
neena lomanmaariytymisvuotena ansaittuihin vuosilomiin, jotka pidetdin
31.3.2014 jalkeen. Vuosiloman siirtdmistd tyokyvyttomyyden tai perheva-
paiden vuoksi koskevaa 12 §:34 sovelletaan kuitenkin sellaisena kuin sitd on
muutettu 7.11.2013 tehdyssé vuosilomasopimuksessa 1.4.2014 lukien pidetta-
viin vuosilomiin tai sddstdvapaisiin riippumatta siitd, koska ne on ansaittu.

Lomavuodelta 2009 sdéstettyihin lomiin sovelletaan vield vuosilomista
31.10.2007 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen vanhoja sovelta-
mismadrdyksid ja -ohjeita (7/2007, 5.11.2007, muutettu maaraykselld
VM 25/01/2008, 16.4.2008). Naitikin vuosilomia koskeva oikeus siirtaa
vuosiloma sairauden vuoksi maaraytyy 1.4.2014 voimassa olevien sovelta-
mismadraysten ja -ohjeiden mukaisesti.

VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS VUOSILOMISTA
1 Yleista
1.1 Soveltamisala

Vuosilomista tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen maarayksid sovelletaan
valtion virastojen sekd koko- ettd osa-aikaisten virkamiesten ja tyonteki-
joiden vuosilomiin, ellei toisin ole sdddetty, maaratty tai sovittu.

Sopimuksen maarayksié ei sovelleta valtion oppilaitosten palveluksessa
olevaan opetushenkilokuntaan lukuun ottamatta 21 §:n 2 momentin ja
22 §:n 1 momentin sekd 24 §:n 3 ja 6 momenttien méaarayksid. Sopimus-
madardyksia ei sovelleta myoskédn silloin kun tyontekijan vuosilomaan on
sovittu noudatettavaksi jonkin yksityisilla tydmarkkinoilla voimassa ole-
van tyoehtosopimuksen vuosilomaa koskevia méaarayksia.



Sopimuksessa on sovittu kattavasti virkamiesten ja tyontekijéiden vuosi-
lomista. Sopimusmaaraysten lisaksi virkamiehiin ja tyontekijoihin sovel-
letaan seuraavia vuosilomalain madrayksia: 8 § (tyontekijan oikeus vapaa-
seen), 14 § (lomapalkan laskentasdannoén maardytyminen), 18 § (sopimus
vuosilomaetuuksien siirtimisesti), 28 § (vuosilomapalkkalaskelma), 29 §
(vuosilomakirjanpito), 35 § (ndhtavanépito) ja 38 § (rangaistussdannokset)
madrayksid. Tyontekijoihin sovelletaan lisédksi vuosilomalain 34 §:n (kan-
neaika) saannoksia.

1.2 Peruskasitteita

Vuosilomasopimus rakentuu ansaintaperiaatteelle. Sen mukaisesti virka-
mies tai tyontekija ansaitsee sovitun méaaran vuosilomaa jokaiselta sellai-
selta kalenterikuukaudelta, jonka aikana hdn on hoitanut virkaansa tai
tyotddn sovitun vahimmaismaaran.

Lomanmédrdytymisvuosi on lomakautta edeltdvan maaliskuun lopussa
paattyva kahdentoista kuukauden pituinen ajanjakso (esimerkiksi 1.4.2012
- 31.3.2013).

Téysi lomanméadridytymiskuukausi on sellainen lomanmaériytymis-
vuoden kalenterikuukausi, joka oikeuttaa vuosilomaan. Tédytend loman-
midrdytymiskuukautena pidetddn sellaista kuukautta, jonka aikana virka-
mies on ollut virassa vahintdan 18 pdivaa tai tyontekija tyossd 14 pdivana.
Eraissa tapauksissa riittdd, ettd virkamies tai tyontekija palvelussuhteensa
mubkaisesti on ollut tydssd vahintddn 35 tuntia.

Vuosiloman ansaintapdivid ovat lomanméédrdytymisvuoden aikana
virassa tai ty0ssd oltujen péivien ja vuosiloma-ajan lisaksi virassa ja tyds-
sdolopdivien veroiset pdivit ja tunnit.

Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi
paattyy.

Lomakausi on lomavuoden kesdkuun 1. piivén ja syyskuun 30. paivan
valinen aika, ndma paivit mukaan luettuina. Lomakausi méaarittad lisaksi
ajanjakson, jolle vuosiloma on péadsdantoisesti sijoitettava.

Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa tarkastellaan 15
vuoden palvelusajan tdyttymistd, minka jilkeen virkamies ja tyontekija
ansaitsee pitkdn vuosiloman. (Sopimuksen 3 §:n 1 momentin 3 kohdan
mukaisen taulukon mukainen vuosiloma.)

Lomapiivid ovat arkipdivit. Arkipaivaksi ei sopimusta sovellettaessa
lueta lauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapdivid, jouluaattoa, juhan-
nusaattoa, itsendisyyspdivaa eikd vapunpaivaa.

Sddstévapaalla tarkoitetaan lomavuoden vuosilomasta myéhemmin
pidettavaksi siirrettyd loman osaa.




2 Vuosiloman pituuden maardytyminen
2.1 Yleistd

Lomaa ansaitaan vain tdysiltd lomanmadraytymiskuukausilta. Virkamie-
hen ja tyontekijan vuosiloman pituuteen vaikuttaa myos se, kuinka paljon
hénelld on vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa ja toisaalta se, paljonko
hénelld on vilitontd valtion palvelusta. Kun nama seikat on selvitetty, voi-
daan sopimuksen 3 §:ssd olevien taulukoiden avulla méarittda lomapéi-
vien mddra.

2.2 Téysi lomanmaddrdytymiskuukausi

Téysi lomanméiraytymiskuukausi on sellainen lomanmaéraytymisvuo-
den kalenterikuukausi, jonka aikana virkamies on ollut virassa vahintdan
18 péivad tai jonka aikana tyontekija on ollut tydssd vahintddn 14 pdivina.

Edelld mainitut virkamiesten 18 virassaolopdivén ja tyontekijoiden
14 tyOpdivan ansaintasddnnot ovat ensisijaisia. Erdisséd erityistapauksissa
taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan myos sellainen kalen-
terikuukausi, jonka aikana virkamies tai tyontekija on ollut tyosséd vihin-
tdan 35 tuntia (sopimuksen 4 §:n 3 momentti). Virkamies kuuluu 35 tunnin
ansaintasddnnon piiriin, mikali hdn on jonakin tai joinakin kuukausina
palvelussuhteensa mukaisesti virassa harvempina péivind kuin 18 pdivana.
Vastaavasti tyontekija kuuluu 35 tunnin ansaintasdannon piiriin, mikéli han
on jonakin tai joinakin kuukausina tyossia harvemmin kuin 14 tydpaivana.

On huomattava, ettd lomanmaaraytymiskuukausia laskettaessa sovel-
letaan padsadntdisesti saman palvelussuhteen aikana vain yhtd ansain-
tasddntod. Tydajan pituuden muuttuessa olennaisesti voi myds ansainta-
saantd muuttua.

Virkamies ansaitsee vuosilomaa ensinnékin silloin, kun hén on viran-
toimituksessa. Tahédn aikaan luetaan luonnollisesti lauantait, sunnuntait ja
pyhapaivit sekd muut mahdolliset vapaapaivit. Tyontekija ansaitsee lomaa
niiltéd péivilti, jolloin hdn on tydssa.

Myds vuosiloma-ajalta ansaitaan uutta vuosilomaa. Samoin vuosilo-
maa ansaitaan virassa- ja tyossdolopdivien veroisina péivind pidettavilta
poissaoloajoilta.

Yleensi suurin osa kalenterikuukausista tydskennellddn normaalisti
ilman huomattavampia poissaoloja, joten kyseiset kuukaudet ovat ilman
muuta tdysid lomanmaardytymiskuukausia. Mikili kalenterikuukauden
aikana on ollut virassa- tai tydssdolopdivien veroista tai muuta poissaoloa
niin paljon, ettd virassaolopdivien maari jaa alle kahdeksantoista tai tyos-
sdolopdivien madra alle neljitoista, ei heti ole selvdd, onko kyseessa taysi
lomanmairaytymiskuukausi, vaan tilloin on selvitettdva se, mistd syysté
poissaolo johtui.



Virassa- ja tyossdolopéivien veroisina paivind pidetddn sopimuksen
5 §:ssd mainittuja poissaoloja.

Sopimuksessa olevat luettelot ovat tyhjentavid, ja niitd on sovellettava
tiukasti sanamuodon mukaisesti. Siksi virkavapausaika tai poissaolo muun
kuin niissd mainitun syyn vuoksi (esimerkiksi lakon vuoksi) ei ole virassa-
tai tyOssdoloaikaa tai siihen rinnastettavaa aikaa, joten kyseisid aikoja ei
voida ottaa huomioon laskettaessa tdysien lomanmairdytymiskuukausien
maaraa.

Esimerkiksi varusmies- tai siviilipalveluksessa palvellut kuukaudet eivit
ole virassaolopdivien veroista aikaa, joten virkavapaana ollut virkamies
ei ansaitse vuosilomaa kyseiseltd ajalta. Kyseiset ajat eivit ole mydskddn
sopimuksen 3 §:ssd tarkoitettua vilitontd valtion palvelusta, mikdli ase-
velvollinen ei ole tuona aikana virkavapaalla valtion palveluksesta.

Mikdli poissaoloon on syynd esimerkiksi palkaton virkavapaus, joka ei
olevirassaolopdivien veroista aikaa, ja virkamies sairastuu tuona aikana,
ei sairausaika tilloin olekaan virassaolopdivien veroista aikaa siltd osin,
kuin se menee pddllekkdin palkattoman virkavapauden kanssa (aikap-
rioriteettiperiaate).

Ensiksi myonnetyn virkavapauden aihe on ratkaiseva siindkin tapauk-
sessa, mikdli virkamies opintovapaata varten myonnetyn virkavapauden
aikana sairastuu. Talloin katsotaan virassaolopdivien veroisiksi pdiviksi
ensiksi enintddn 30 pdivid opintovapaasta ja timdn jilkeen virkavapau-
teen sisdltyvd poissaolo ei ole virassaolopdivien veroista, vaikka virka-
mies on sairaana, koska kyse on pddllekkdin menevdistd virkavapaudesta.

Selvitettdessd tdysien lomanmadraytymiskuukausien lukuméérad tar-
kastellaan kutakin kalenterikuukautta itsendisesti. Esimerkiksi tilanteessa,
jossa virkamiehelld on huhtikuussa 30 virassaolopdivaa ja toukokuussa
15 virassaolopdivaa tai sen veroista pdivéd, ei hdn ansaitse lomaa touko-
kuulta, vaikka hin kesdakuusta lukien lomanmééraytymisvuoden loppuun
saakka olisi virassa kaikki kalenterikuukaudet kokonaisuudessaan. Siita,
ettd muissa kalenterikuukausissa kuin toukokuussa oli kussakin runsaasti
yli 18 virassaolopdivai, ei virkamiestd tissd tilanteessa mitenkadn hyviteta.

Sen sijaan tilanteessa, jossa virkamiehelld tai tyontekijalla on seka pal-
velussuhteen alkamis- ettd paattymiskuukautena niin vahén virassaolo- tai
tyOpaivid, ettd hdn ei ansaitse kummaltakaan kuukaudelta vuosilomaa péa-
sdannon mukaisesti, voidaan sopimuksen 4 $:n 4 ja 5 momenttien mukaan
laskea molempien kyseessd olevien kalenterikuukausien virassaolo- tai
tyopéivien lukumaiéra yhteen. Mikali niiden lukumaira on virkamiehelld
vahintdan 18 ja tyontekijalla vahintddn 14, luetaan palvelussuhteen alkamis-
ja paattymiskuukausi yhdeksi tdydeksi lomanmaédraytymiskuukaudeksi.




Esimerkiksi palvelussuhteeseen 18.6. - 6.9. sisdltyy kolme tdytti loman-
mddrdytymiskuukautta ja palvelussuhteen kestdessd 15.6. - 15.7. ansai-
taan vuosilomaa yhdeltd tiydeltd lomanmddrdytymiskuukaudelta.

Kalenterikuukautta pidetddn tdytend lomanmaaraytymiskuukautena
silloinkin, kun virkamies tai tyontekija on kuukauden aikana ollut kahden
tai useamman valtion viraston palveluksessa. Ndiden palvelussuhteiden ei
tarvitse liittyd valittomaésti toisiinsa.

Esimerkiksi virkamies, joka on 1. - 10.6. ollut tullilaitoksen palveluk-
sessa ja 20. - 30.6. verohallinnon palveluksessa, ansaitsee vuosilomaa
kesdkuulta, koska siind on yli 18 virassaolopdivid. Vuosiloman antaa
tdlloin se virasto, jonka palveluksessa virkamies on viimeksi toiminut.

2.3 Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika ja valiton valtion palvelus

Virkamiehen ja tyontekijan vuosiloman pituuteen vaikuttavat myos vuo-
silomaan oikeuttavan palvelusajan pituus ja valittoméan valtion palveluk-
sen maara.

Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika, joka on edellytyksena (15 vuotta)
sopimuksen 3 §:n 3 kohdan mukaiseen pitkdan lomaan, méaraytyy sopi-
muksen 6 ja 7 §:n perusteella.

Palvelusaikaa kerryttda valtion palvelus, eli virka- tai tyosuhde minis-
terissd tai valtion budjettitalouden piiriin kuuluvassa virastossa tai laitok-
sessa. Valtion palvelukseksi ei néin ollen lueta esim. vilillisen valtionhal-
linnon, valtion liikelaitosten tai valtionyhtiéiden palvelusta.

Palvelusaikaa kerryttdd myos palvelus muun tyonantajan palveluksessa
kotimaassa tai ulkomailla vastaavalla ammattialalla tai tehtévissd, joista
on olennaista hyotya virkamiehen tai tyontekijan tehtdvien suorittami-
sessa. Vastaavaa ammattialaa ja olennaisesti hyodyttévia tehtavid arvioi-
daan 31.10.2007 valtion vuosilomista tehdyn virka- ja ty6ehtosopimuksen
7 §:n 2 momentin 13 kohdan ja aikaisemman ikalisdsopimuksen vastaavan
sdannoksen vakiintuneen tulkinnan mukaisesti. T4ltd osin hyvéksiluetta-
valle palvelusajalle ei ole sovittu yldrajaa.

Henkilon siirtyessd enintddn 30 kalenteripdivan keskeytyksen jalkeen
toisen valtion viraston palvelukseen tai uuteen palvelussuhteeseen, siirtyy
edellisessé palvelussuhteessa hyviksiluettu palvelusaika myos uuteen pal-
velussuhteeseen.

Valtion palveluksessa 1.4.2009 olevien virkamiesten ja tyontekijoi-
den osalta tarkastellaan vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan kertymisté
uusien sopimusmadrdysten mukaan. Vastaava tarkastelu tehddédn aina uusia
henkil6itd palvelukseen otettaessa.



Sopimuksen 6 §:n siirtymasadnnoksen mukaan virkamies tai tyonte-
kiji, jolle on 31.3.2009 mennessi kertynyt 31.10.2007 valtion vuosilomista
tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen mukaan sanotun sopimuksen 7 ja
8 §:ssd tarkoitettua palvelusta, sdilyttdd timan sopimuksen mukaisen vuo-
silomaan oikeuttavan palvelusajan valtion palveluksessa jatkaessaan tai,
erottuaan valtion palveluksesta, tullessaan uudelleen valtion palvelukseen.
Maidrayksen soveltamisalan piirissd ovat siten henkil6t, jotka ovat olleet
virka- tai tydsuhteessa valtioon 1.4.2009 edeltavini aikana ja jotka jatka-
vat joko vélittdmdsti tai palaavat keskeytyksen jalkeen valtion palvelukseen
sanotun ajankohdan jialkeen. Ndma virkamiehet ja tyontekijat séilyttavat
31.3.2009 mennessd aikaisempien sopimusmaardysten mukaisesti kerty-
neen palvelusajan sen suuruisena kuin se on ollut heiddn viimeisessé val-
tion palvelussuhteessaan ennen sanottua ajankohtaa.

Vilitonta valtion palvelusta laskettaessa otetaan huomioon kaikki koko-
aikainen valtion palvelus, joten palvelussuhteen laadulla ei ole merkityst.
Myos osa-aikatyd, jonka ajalta on ansaittu vuosilomaa, luetaan valittomaksi
valtion palvelukseksi vuosilomaoikeutta selvitettdessa.

Viliton valtion palvelus ei katkea, vaikka virkamies olisi vélilla palkat-
tomalla virkavapaalla tai tyosopimussuhteinen henkil§ olisi saanut palka-

tonta vapautusta tyostadn, mikéli virkasuhde tai tydsopimussuhde valtioon
ei katkea. Myoskaén lakko ei katkaise valitonté valtion palvelusta. Lisaksi
on huomattava, ettd sopimuksen 3 §:n mukainen edellytys vahintdan yhden
vuoden valittomastd valtion palveluksesta tayttyy myos silloin, kun virka-
miehelld tai tyontekijalld on ennen lomanmaaridytymisvuoden loppua kak-
sitoista tayttd lomanmairaytymiskuukautta, vaikka palvelussuhde valtioon
olisilomanmaéaraytymisvuoden aikana vililld katkennutkin. Siten valitonta
valtion palvelusta on ennen lomanmédraytymisvuoden (31.3.) loppua yksi
vuosi esimerkiksi seuraavissa tapauksissa.

Virkamies, jonka palvelussuhde on alkanut 1.1.2013 ja joka on ollut pal-
kattomalla virkavapaalla 1.5. - 30.11.2013, on ollut vilittémdsti valtion
palveluksessa yli vuoden lomanmddrdytymisvuoden 1.4.2013 - 31.3.2014
loppuun mennessd.

Jos palvelussuhde on alkanut 12.4.2013 ja jatkunut keskeytyksettd
lomanmddrdytymisvuoden loppuun 31.3.2014 saakka, on virkamiehelld
tai tyontekijdlld sopimuksessa edellytettyd vilitontd valtion palvelusta
yksi vuosi lomanmddrdytymisvuoden loppuun mennessd.

Henkil6lld, joka on toiminut valtiolla viraston A palveluksessa tyo-
sopimussuhteessa osa-aikatydssi (20 tuntia viikossa) 1.4. - 25.7.2013,
viraston B palveluksessa virkasuhteessa 10.8. - 31.8.2013 ja viraston C
palveluksessa virkasuhteessa 12.9.2013 - 31.3.2014, on tilloin lomanmdd-
raytymisvuoden loppuun mennessd kaksitoista tiyttd lomanmddrdyty-
miskuukautta lomanmddrdytymisvuodelta 1.4.2013 - 31.3.2014, joten
hdnelld on vuosi sopimuksessa edellytettyd vilitontd valtion palvelusta.




2.4 Vuosiloman pituus

Kun tiedetddn, kuinka paljon virkamiehelld tai tyontekijalla on tdysia
lomanméiraytymiskuukausia ja vuosilomaan oikeuttavaa palvelusai-
kaa sekd vilitonté valtion palvelusta, saadaan sopimuksen 3 §:std selville
hénen lomaoikeutensa.

Sopimuksen 3 §:ssd on kolme taulukkoa, joiden perusteella loman pituus
maardytyy.

3 Vuosiloman antaminen
3.1 Vuosiloman antamista koskevat yleiset periaatteet

Viraston on selvitettdvé virkamiehille ja tyontekijoille tai heiddn edustajil-
leen vuosiloman antamisessa virastossa noudatettavat yleiset periaatteet.
Periaatteita ei tarvitse kdyda lapi henkiloston kanssa vuosittain, mutta
vuosilomien médradmista koskevien menettelytapojen muuttuessa viras-
ton on selvitettdvd muutokset aikaisempiin kédytdnt6ihin. Luonteva tapa
kisitelld asiaa on esimerkiksi virastossa jarjestettdva yhteistoimintame-
nettely.

Sopimuksen 15 §:n mukaan vuosilomat on jirjestettava niin, ettd niistd
on mahdollisimman vdhédn haittaa viraston sdannolliselle toiminnalle.
Virasto maarad tarvittaessa, kuka hoitaa vuosilomalla olevan tehtévia loman
aikana. Tillainen tehtdvien hoitaminen on toimitettava vastavuoroisesti
sekd korvauksetta, jollei siitd ole toisin sovittu tai maératty.

Loma madratadn vahvistamalla vuosilomasuunnitelma. Ennen vuosilo-
masuunnitelman vahvistamista tulee virkamiehille ja tyontekijoille antaa
mahdollisuus tulla kuulluksi, jotta heiddn toivomuksensa loman ajankoh-
dasta voitaisiin mahdollisuuksien mukaan ottaa huomioon. Virkamiehen
ja tyontekijan kuulemisvelvollisuus on henkilokohtainen, eikd pelkéstdan
virkamiehen tai tyontekijan edustajan kuuleminen ole riittdvda. Viime
kidessd loman ajankohdan maaraa kuitenkin tyonantaja.

Tilaisuus mielipiteiden esittdmiseen on jarjestettiva niin hyvissé ajoin
ennen lomien ajankohdan méédradmisté, ettd virkamiesten ja tyontekijoi-
den esittamat mielipiteet voidaan kiytdnnossd ottaa huomioon.

Vuosilomasuunnitelmalla tarkoitetaan virastoa koskevaa yleistd loma-
suunnitelmaa, jonka tulisi sisaltad kunkin virkamiehen ja tyontekijan loma-
ajankohdan. Suunnitelmassa tulisi paattad myos lomavuotta seuraavalle
lomakaudelle siirrettavista lomapéivistd. Loman osan pitamisesté lyhennet-
tynd tybaikana tulisi ilmoittaa myds lomasuunnitelmaa tehtdessd. Loma-
suunnitelma on tehtdva kirjallisena. On suositeltavaa, ettd viraston vir-
kamiesten ja tyontekijoiden lomat vahvistetaan hyvissa ajoin ja yleensa
samanaikaisesti.



Vuosilomien vahvistaminen sitoo virastoa. Lomasuunnitelman vahvis-
tamisen jalkeen voi joissakin tapauksissa kiyda valttdméttomaksi poiketa
lomasuunnitelmasta. Poikkeaminen on mahdollista silloin, kun virkamies
tai tydntekiji sitd pyytdd sekd virkamiesten osalta myds viraston aloitteesta,
milloin siihen on olemassa painavat syyt. Virasto voi keskeyttaa tai siirtad
jo vahvistetun vuosiloman vain julkisen vallan kayttoon liittyvien paina-
vien syiden perusteella tai valtiolle (virastolle) laissa sdddettyjen terveyteen
tai turvallisuuteen liittyvien tehtdvien hoitamiseksi. Virkamiehelle tulee
varata mahdollisuus esittdd mielipiteensd myos loman siirtdmis- ja kes-
keyttdmistapauksissa. Vuosiloman siirtimisestd on ilmoitettava viimeis-
taan kaksi viikkoa ennen loman alkamista.

Virasto on velvollinen suorittamaan virkamiehelle korvausta, mikali
vahvistetun vuosiloman siirtdmisesta tai keskeyttamisestd aiheutuu virka-
miehelle vahinkoa (esimerkiksi matkalippujen peruuttamisesta syntyneet
kulut tai loma-ajaksi vuokratun loma-asunnon vuokrakulut).

3.2 Lomapdivat ja lomapadivien kuluminen

Lomapaiivid ovat arkipdivat. Sopimuksen 2 §:n mukaan ei arkipéivaksi
kuitenkaan lueta lauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapéivid, joulu-
aattoa, juhannusaattoa, itsendisyyspdivad eikd vapunpaivaa.

Kun henkil6 pitdd lomaa tavallisen viikon, kuluu lomaa viisi pdivaa. Jos
viikkoon sisdltyy maanantain ja perjantain valilld jokin sopimuksen 2 §:n
4 momentissa mainittu paiva, kuluu lomaa vihemmin. Esimerkiksi juhan-
nusviikosta kuluu nelja paivéa. Jos itsendisyyspdiva sattuu keskiviikoksi, ja
henkil6 on koko viikon lomalla, kuluu lomapiivia nelja.

Ns. irtopdivilaskentasddntod ei sopimuksessa enda ole.

Lomaviikkojen viliin jadvit lauantait ja sunnuntait kuuluvat lomaan,
vaikka ne eivit kulutakaan lomapiivié. Jos vuosiloma sisaltad kaikki sopi-
muksen mukaiset viikon arkipdivit, on se viikon pituinen (seitsemén vuo-
rokautta), ellei lauantaille, sunnuntaille, kirkolliselle juhlapaiville, itsendi-
syyspaiville, juhannusaatolle tai vapunpiiville ole virkamiehen tai tyonte-
kijan suostumuksella merkitty tydvuoroa. Sama koskee myds muuta seitse-
mén vuorokauden pituista, lomapaivalld alkavaa ja padttyvéd jaksoa, jonka
kaikki arkipdivit ovat lomapaivia.

3.3 Vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen

Lomasuunnitelma on saatettava asianomaisen tietoon vahintddn kuu-
kautta ennen vuosiloman alkamista. Ellei tima ole mahdollista, loman
ajankohdasta on ilmoittava viimeistdan kaksi viikkoa ennen loman alka-
mista. [lmoittamisaikaa ei tarvitse noudattaa, jos loma vahvistetaan vir-
kamiehen tai tyontekijin aloitteesta timan haluamaan ajankohtaan.




3.4 Vuosiloman ajankohta

Vuosiloma annetaan virkamiehelle ja tyontekijalle viraston madradméana
ajankohtana. Virasto ja virkamies tai tyontekijd voivat kuitenkin sopia
vuosiloman ajankohdasta sopimuksen 9 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Viraston on sijoitettava virkamiesten ja tyontekijoiden vuosilomasta
padsaantoisesti 20 arkipdivdd lomakaudelle (1.6. - 30.9.). Muu osa lomasta
on annettava joko saman lomavuoden aikana tai seuraavana vuonna vii-
meistdan 30.4. mennessi. Osa lomasta voidaan siis antaa lomakauden ulko-
puolella, mikéli esimerkiksi viraston toiden jdrjestelyt sitd edellyttavat.

Virasto ei saa ilman virkamiehen tai tyontekijan suostumusta vahvis-
taa vuosilomaa ditiys- tai isyysvapaan ajaksi. Jos vuosilomaa ei voida antaa
aitiys- tai isyysvapaan vuoksi sopimuksen 8 §:ssé tarkoitettuina aikoina,
vuosiloma saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa vapaan paattymi-
sesta.

Virasto ja virkamies tai tyontekiji voivat kuitenkin sopia 10 lomapéi-
vad ylittdvan loman osan pitdmisestd viimeistddn vuoden kuluessa loma-
kauden paittymisesta.

Lomanmddrdytymisvuonna 1.4.2013 - 31.3.2014 ansaittua lomaa voi-
daan virkamiehelle antaa siten 1.1.2014 lukien. Kaikki lomapdivit on
annettava 30.4.2015 mennessd, elleivit virasto ja virkamies tai tyontekijd
ole sopineet vuosiloman siirtdmisestd sopimuksen 9 §:ssi tarkoitetulla
tavalla, jolloin koko loma on pidettivi viimeistddn 30.9.2015 mennessd.

Vaikka virasto ja virkamies tai tyontekijd sopisivat vuosiloman ajankoh-
dasta sopimuksen 9 §:ssd tarkoitetulla tavalla, on huomattava, ettd lomasta
10 arkipdivad on aina annettava yhdenjaksoisena. Sen ylittdvi osa voidaan
antaa yhdessd tai useammassa jaksossa.

Lomien ajankohtia on eri vuosina mahdollisuuksien mukaan vuorotel-
tava sopivasti virkamiesten ja tyontekijoiden kesken. Mikali virkamiehet tai
tyontekijét eivit lomasuunnitelmasta esittdmissdan mielipiteissé ole riitta-
vasti huolehtineet sopivasta lomien vuorottelusta tai ovat siitd eri mielté, on
loman vahvistajan huolehdittava tasapuolisen vuorottelun toteutumisesta.

Vuosiloman ajankohtaa madrittidessd on huomattava, ettd vuosiloma
tai sen osa ei saa alkaa virkamiehen tai tyontekijan suostumuksetta hinen
vapaapdivandin, mikali tima johtaisi lomapéivien lukuméairan vidhene-
miseen. Vapaapiivalld tarkoitetaan seki tyovuorotaulukkoon merkittyja
vapaapdivid ettd myOs niitd vapaapdivia, jotka virkamies tai tyontekija on
oikeutettu saamaan korvauksena jo suorittamastaan tyosta.

Vuosilomaa annettaessa lasketaan vuorokauden alkavan kello 00, jollei
muuta ole sovittu, vaikka loman alkamisajankohdasta ei ole méaaraysta
sopimuksessa.



Ansaintaperiaatteesta johtuu, ettd virkamiehelle tai tyontekijille ei voida
antaa lomaa enempéd kuin mita hin on loman pitimisajankohtaan men-
nessd ansainnut ja myos se, ettei virkamies meneté jo ansaitsemaansa lomaa
esimerkiksi silloin, kun virkamies piditetdan virantoimituksesta tai hdnen
virkasuhteensa paittyy viraltapanon vuoksi.

3.5 Vuosiloman jakaminen ja pitdminen lyhennettynd tydaikana

Vuosilomat on annettava mahdollisimman yhdenjaksoisesti sekd loma-
kaudella ettd sen ulkopuolella, jolleivét tyotehtdvien laatu tai muut syyt
vaadi loman jakamista useampiin jaksoihin. Sopimuksen 8 §:n mukai-
sesti kaikille virkamiehille ja tyontekijoille on annettava vdhintddn
10 arkipdivdn pituinen yhdenjaksoinen vuosiloma lomakaudella. Virasto
ja virkamies tai tyontekija saavat sopia, ettd virkamies tai tyontekija pitda
10 lomapdéivad ylittdvin loman osan yhdessé tai useammassa jaksossa.
Lomaa ei tulisi ilman erityistd syytd antaa kovin lyhyissi jaksoissa sil-
loinkaan, kun virkamies tai tyontekiji sitd haluaisi, silld loman jakaminen
useisiin pieniin osiin on vastoin vuosiloman tarkoitusta.

Sopimuksen 9 §:n 3 momentin mukaan virasto voi sopia virkamiehen tai
tyontekijan kanssa hdnen aloitteestaan 20 lomap4divaa ylittavin lomanosan
(kuitenkin enintddn 5 lomapdivin) pitimisestd lyhennettyné tybaikana.
Vuosilomapiivit on tarkoituksenmukaisinta antaa talloin puolina paivina.

3.6 Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyyden tai perhevapaiden vuoksi
3.6.1 Vuosiloman siirtamisen edellytykset ja siirtopyynto

Mikali jo lomasuunnitelmaa vahvistettaessa tiedetddn, ettd virkamies on
virkavapaana tai tyontekija tyostd vapautettuna sairauden tai tapatur-
man aiheuttaman tyokyvyttomyyden tai erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai
vanhempainvapaan vuoksi, tulisi loma vahvistaa siten, etteivat loma ja
kyseessi oleva virkavapaus- tai tydstavapauttamisaika satu paillekkain.
Aitiys- ja isyysvapaan vuoksi myodnnetyn virkavapauden tai tydstidvapau-
tuksen ajaksi ei lomaa tule vahvistaa pidettavéksi.

Raskauden ja synnytyksen vuoksi vapaalle jadvan virkamiehen ja tyon-
tekijdn lomista tulisi osa maaritd ennen synnytysté ja loput mahdollisen
vanhempainrahakauden paittymisen jalkeen. Mikali virkamies tai tyonte-
kija talloin jaa hoitovapaalle, menetelldén siten, ettd hian pitdd ensin vuosi-
lomansa, ja hoitovapaa mydnnetdan alkamaan loman paatyttya.

Milloin virkamies tai tyontekijad on vuosilomansa tai sen osan alkaessa
sairauden tai tapaturman johdosta tyokyvyton tai virkavapaana tai tyosté
vapautettuna erityisiitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi, on
loma, jos asianomainen sitd pyytai, siirrettdiva myohédisempéin ajankoh-
taan (sopimuksen 12 §).




Loman siirtdmiseen ei ole oikeutta silloin, kun virkamies tai tyontekija
on hoitovapaalla loman tai sen osan alkaessa. Lomien ajankohtien suun-
nittelussa tulisi kuitenkin mahdollisuuksien mukaan ottaa huomioon jo
tiedossa olevat hoitovapaiden ajankohdat ja pyrkié valttamaéan tilanteita,
joissa loma ja hoitovapaa ajoittuisivat paallekkain.

Virkamiehella tai tyontekijalld on sopimuksen 12 §:n mukaan oikeus
loman tai sen osan siirtimiseen myos silloin, mikali loman tai sen osan
alkaessa tiedetddn, ettd virkamies tai tyontekijd loman aikana joutuu sel-
laiseen sairaan- tai muuhun siithen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana
hén on tydkyvyton. Samoin on asianomaisen pyynnéstd siirrettavd loma,
mikali sen alkaessa tiedetddn henkilon jadvén erityisaitiys-, ditiys-, isyys-
tai vanhempainvapaalle loman aikana.

Niisséd tapauksissa, joissa sairaudesta tai tapaturmasta aiheutuva tyo-
kyvyttomyys alkaa vuosiloman aikana, on tyokyvyttomyysajanjaksolle
ajoittuva loma siirrettdvd myohdisempéddn ajankohtaan, jos henkilo tata
ilman aiheetonta viivytystd pyytad. Lisaksi edellytetdan, ettd tyokyvyt-
tomyydestd esitetddn ladkarintodistus tai viraston harkinnan mukainen
muu luotettava selvitys tyokyvyttomyysajan ensimmaisestd paivastd lukien.
Tillaisena selvityksend voidaan pitdd terveyskeskuksen terveydenhoitajan
antamaa todistusta taikka viraston osoittaman terveydenhoitajan tai sai-
raanhoitajan antamalla todistuksella. Jos sairaus kuitenkin kestaa yli viisi
vuorokautta, se on todistettava ladkarintodistuksella.

Aiheettomalla viivytyksella tarkoitetaan tdssd yhteydessa sitd, ettd maa-
ratyissa tapauksissa, esimerkiksi henkilon ollessa lomamatkalla tai hoi-
dettavana sairaalassa tai jostain muusta hyviksyttavista syystd estynyt
saattamasta tyokyvyttomyyden syntymistd heti viraston tietoon, voidaan
sopimuksessa edellytetty pyyntd esittdd myohemminkin esteen poistuttua.

Virkamies tai tyontekija voi pyytda vain tyokyvyttomyysaikaan sattu-
vien lomapéivien siirtdmista.

Siirtopyynt6 sopimuksen 12 §:n 1 ja 2 momentin tarkoittamissa tapa-
uksissa on aina tehtéva todistettavasti, ja mikali mahdollista kirjallisesti.
Siirtopyynto on tehtdva ilman aiheetonta viivytystd. Henkil6 on aina vel-
vollinen viraston pyynndstd esittdimadn ladkarintodistuksen tai muun luo-
tettavan selvityksen tyokyvyttomyydestdan. Henkilo palaaloman siirrosta
huolimatta tyohon lomajakson péaattyessa, ellei tyokyvyttomyys jatku loma-
jakson jdlkeen, tai ellei tyonantajan kanssa ole sovittu muusta menettelysta.

Loman siirtamisti koskevien periaatteiden ja menettelytapojen muut-
tuessa henkildstolle on selvitettavd muutokset aikaisempaan kéaytdntoon
10 §:n mukaisesti. Ty6nantaja voi antaa tarkempaa ohjeistusta loman siir-
tdmiseen liittyvistd toimintatavoista virastossa.



3.6.2 Siirretyn vuosiloman ajankohta

Sairaudesta tai tapaturmasta aiheutuneen tyokyvyttomyyden tai perhe-
vapaiden vuoksi siirretty vuosiloma tulee antaa samalla lomakaudella.
Mikali lomakauden ulkopuolella annettavaa lomaa joudutaan siirtdmaéén,
loma on annettava seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa.
Mikili loman antaminen ei ole mahdollista edelld mainituilla tavoilla,
loma voidaan antaa lomavuotta seuraavan kalenterivuoden loppuun men-
nessa.

Josloman antaminen ei tydkyvyttdmyyden jatkumisen vuoksi ole edelld
tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta jadnyt loma korvataan
22 §:ssé tarkoitetulla lomakorvauksella, ellei siitd ole jo maksettu loma-ajan
palkkaa 17 § 2 momentin tai 20 §:n tai 21 §:n mukaisesti.

Siirretyn loman antamisajankohtaa vahvistettaessa tulee asianomaiselle
varata tilaisuus esittad mielipiteensd loman ajankohdasta. Siirretyn loman
ajankohta tulee saattaa asianomaisen tietoon vahintadn kaksi viikkoa tai,
jos tamd ei ole mahdollista, vdhintdan viikkoa ennen loman alkamista.

3.7 Vuosiloman sadstaminen
3.7.1 Saastettdvien pdivien maard

Virasto ja virkamies tai tydntekijd voivat sopia, ettd asianomainen sddstaa
osan vuosittaisista lomapaivistdan pidettdviksi seuraavalla lomakaudella
tai sen jalkeen sddstovapaana.

Sdastdd voidaan joko osittain tai kokonaan 3 §:n 1 momentin 1 ja 2 koh-
dan mukaan madraytyvistd vuosilomasta 15 péivai ylittava osa ja 3 §:n
1 momentin 3 kohdan mukaan maardytyvastd vuosilomasta 20 paivaa ylit-
tdva osa.

Sadstovapaasta ei ole kyse silloin, kun virkamiehelle tai ty6ntekijille
annetaan loma lomavuotta seuraavan kalenterivuoden lomakaudella siten
kuin edelld jaksossa 3.4 on todettu.

3.7.2 Sdastamisesta sopiminen

Vuosiloman sddstamisestd ja saastettdvien lomapaivien pitoajankohdasta
on tehtdva suunnitelma viimeistddn silloin, kun virasto varaa virkamie-
helle tai tyontekijille tilaisuuden esittdd mielipiteensd loman ajankoh-
dasta. Tarkoituksena on, ettd sddstiminen on mahdollista aina silloin,
kun siihen ei ole painavaa estetté.

Loman sddstamisestd tehtyd sopimusta on pidettivé sitovana kunkin
lomavuoden osalta. Sen muuttaminen esimerkiksi seuraavan lomavuoden
kevialld ei yleensd ole asianmulkaista, vaikka tdll6in huomattaisiinkin, ettd
henkil6lle on vield runsaasti pitimatta edellisen lomavuoden lomapéivia.
Sen sijaan sddstovapaan pitoajankohdasta sadstovaiheessa tehtya sopimusta




voidaan pitad sikali alustavana, ettd siind sovitaan esimerkiksi vain sdastova-
paan pitovuodesta. Tarkemmasta ajankohdasta voidaan sopia myohemmin.

3.7.3 Saastovapaan antaminen

Sadstovapaa on annettava viimeistddn viiden vuoden kuluessa sen loma-
vuoden pédattymisestd, jonka vuosilomasta sddstovapaa oli sdéstetty. Téten
esimerkiksi lomavuoden 2013 vuosilomista sdéstettdva osa on pidettava
viimeistaan vuoden 2018 kuluessa. Sddstovapaa voidaan sopia pidettaviksi
joko lomakaudella tai sen ulkopuolella. Sen liittdminen pitovuoden vuo-
silomaan on luontevaa.

Pidettavia sadstovapaata koskevat samat sopimuksen méaraykset kuin
muutakin vuosilomaa. Esimerkiksi palkkaus sen ajalta miéaraytyy samoin
kuin muiden lomien osalta on 17 - 21 §:ssé sovittu ja sitd annettaessa nouda-
tetaan samoja laskentasdantoja kuin vuosilomapdivid annettaessa. Samoin
se voidaan siirtdd kuten muukin vuosiloma.

Palvelussuhteen pdattyessd on pitimattd jadneestd sddstovapaasta mak-
settava korvaus, ellei virkamies tai tyontekija sopimuksen 25 §:n mukai-
sesti siirrd sddstovapaata pidettaviksi toisen valtion viraston tai eduskun-
nan palveluksessaoloaikana tai ellei sitd ole jo korvattu 17 § 2 momentin
tai 20 §:n tai 21 $:n mukaisesti. Palvelussuhteen muuttuessa osa-aikaiseksi
henkil6lld on oikeus saada korvaus 31.3.2013 mennessé ansaitusta ja pita-
matta jadneesta sddstovapaasta.

3.8 Palvelussuhteessa tapahtuvien muutosten vaikutus vuosilomaan

Mikili asianomainen valittémasti siirtyy valtiolla palvelussuhteesta toi-
seen (esimerkiksi tyosopimussuhteesta virkasuhteeseen tai méardaikai-
sesta virkasuhteesta toiseen maariaikaiseen virkasuhteeseen) eika hinelle
ole annettu lomaa tai suoritettu lomakorvausta siirtymistd edeltineeltd
palvelusajalta ansaitulta, mutta pitimattd olevalta lomalta taikka loman
osalta, saadaan, mikali asianomainen sitd pyytdd, saamatta jaanyt loma
tai loman osa siirtad pidettaviksi siirtymisajankohdan jélkeen. Siirrettyyn
lomaan tai loman osaan nidhden noudatetaan sen palvelussuhteen, jossa
asianomainen on loman tai sen osan alkaessa, perusteella maaraytyvia
sopimusmadrayksia.

Edelld mainittuja periaatteita noudatetaan my®ds silloin, kun henkil6
siirtyy toisen valtion viraston palvelukseen tai eduskunnan virkamieheksi.
Vastaavasti eduskunnan virkamies voi siirtdd eduskunnan palveluksessa
ansaitsemansa lomapaivat muussa valtion virastossa pidettaviksi.

Sen sijaan tilanteessa, jossa henkil6 irtisanoutuu valtion palveluksesta
ja siirtyy esimerkiksi jonkin valtionapulaitoksen palvelukseen, suorittaa se
virasto, jonka palveluksessa hin on palvellut, kaikki henkilon ansaitsemat



vuosilomaetuudet. Muualta kuin toisesta valtion virastosta valtion palve-
lukseen tuleva henkild ei voi siirtdd ansaitsemiaan vuosilomaetuuksia val-
tion annettavaksi. Esimerkiksi kunnan palveluksesta valtion palvelukseen
siirtyville henkil6lle suorittaa kyseinen kunta asianomaisen henkilén kun-
nan palveluksessa ansaitsemat vuosilomaetuudet.

Niista tilanteista, joissa sopimuksen soveltamispiiriin kuuluva virkamies
siirtyy sopimuksen soveltamispiirin ulkopuolella olevaan opetusvirkaan tai
péinvastoin, ei ole madrayksid sopimuksessa. Kdytdnnossd on kuitenkin
muotoutunut linja, jonka mukaan kussakin yksittdistapauksessa tulee sel-
vittdd, onko henkil6lla lomakautena ollut lomaa tai vastaavasti vapautusta
opetustehtivien hoidosta siten, ettd hianen voidaan katsoa saaneen lomaa
vastaavan vapaajakson lomakauden aikana. Titen vuosilomakorvauksen
maksamista ei ole pidetty perusteltuna esimerkiksi tilanteessa, jossa virka-
mies 1.6. lukien on siirtynyt sopimuksen soveltamispiiristd virkaan, johon
sopimusta ei sovelleta, vaikka virkamiehelle ei olisi ehditty antaa lomapéi-
vid virassa, johon sopimusta sovelletaan. Tiéllaisessa tilanteessa on katsottu,
ettd virkamies on vienyt lomansa mukanaan ja tosiasiallisesti saanut ne sind
aikana, jolloin hénelld ei ole ollut opetustehtéivia.

Toisaalta on selvidd, ettd virkamies ja tyontekijd ansaitsee vuosilomaa
myos silloin, kun hén toimii sopimuksen soveltamispiiriin kuulumatto-
massa virassa tai tehtdvdssa. Mikali tallainen virkamies tulee esimerkiksi
1.6. sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvaan virkaan, saa hin lomaa myos
kaikilta niiltd edellisen lomanmaaraytymisvuoden téysiltd lomanmaéaray-
tymiskuukausilta, jotka hdn on toiminut sopimuksen soveltamispiiriin
kuulumattomassa valtion virassa tai tehtdvassa.

Naiti tilanteita ratkaistaessa tulee huolehtia siita, ettd henkilo ei saa
kaksinkertaisia vuosiloma- tai niit4 vastaavia etuuksia ja toisaalta siité, ettéd
jokainen henkil6 saa ansaitsemansa loman tai vapaajakson.

3.9 Vuosiloman antaminen palvelussuhteen paattyessa

Palvelussuhteen paittyessd on loman ajankohta aina maarattava siten, ettd
mahdollisimman suuri osa lomavuoden lomasta (ns. vanha loma) pide-
tddn lomapaivind. Erityisesti elikkeelle ldhtevien osalta viraston tulee
huolehtia siit4, ettd vanha loma annetaan aina lomapéiviné ennen palve-
lussuhteen padttymistd. Kulumassa olevalta lomanmaardytymisvuodelta
ansaittua lomaa ei voida antaa ennen palvelussuhteen paittymista, ellei
virkamies tai tyontekija anna sithen suostumusta. Kuitenkin vuodenvaih-
teen jilkeen virasto voi méadratd pidettaviksi 20 pdivad ylittdvdin loman
osan uudesta lomasta.

Varusmiespalveluksen alkamistilanteissa voi loman ajankohta myds poi-
keta sopimuksen asettamista rajoista. Virkamiehelle tai tyontekijalle anne-
taan vuosiloma ennen varusmiespalveluksen alkua, mikéli hén sitd haluaa.




4. Vluosilomapalkka ja vuosilomakorvaus
4.1 Yleista

Virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta vahintdan
sadnnonmukainen tai hdanen keskiméidrdinen palkkansa sen mukaan,
mitd sopimuksen 17 — 21 §:ssi on sovittu.

Virkamiehelle ja tydntekijille maksetaan vuosilomapalkka tavanomai-
sena palkanmaksupéivdnd. Sopimuksen 17 § 2 momentin, 20 $:n ja 21 §:n
mukainen prosenttiperusteinen vuosilomapalkka maksetaan ao. lomavuo-
den kesdkuun palkanmaksun yhteydessa.

4.2 Kuukausipalkkaisen vuosilomapalkka

Kuukausipalkkaiselle virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan vuosilo-
man ajalta yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen 7 §:n mukainen palkkaus,
ellei jdljempéna toisin todeta.

Vuosiloman ajalta maksetaan vuosilomalisdé, jonka suuruus on kuta-
kin vuosilomapiivaa kohden 1/250 edellisend lomanmaérdytymisvuonna
maksettujen tai maksettavaksi erddntyneiden sellaisten palkanlisien ja lisa-
palkkioiden, jotka on mainittu sopimuksen 18 §:ssd, maaréstd. Vuosiloma-
lisé maksetaan lomavuonna kesd-heinédkuun aikana.

Mikali virkamiehen tai tyontekijin tydaika ja vastaavasti palkkaus on
muuttunut lomanmaaraytymisvuoden (1.4. — 31.3.) aikana, lasketaan loma-
palkka 20 §:n periaatteiden mukaisesti, kuitenkin niin, etté jos

1. hinelld on lomanméiraytymisvuoden padttyessd alle vuosi vélitonta
palvelusta, lomapalkka on 9 %;

2.jos hdn on lomavuoden maaliskuun loppuun mennessa ollut vilitto-
misti valtion palveluksessa vahintddn yhden vuoden tai mikali hanelld on
paattyvaltd lomanmadriaytymisvuodelta kaksitoista taytta lomanmaéaray-
tymiskuukautta, lomapalkka on 11,5 % tai

3. hénelld on ennen lomakauden alkamista vuosilomaan oikeuttavaa
palvelusaikaa yhteensé vahintaén viisitoista vuotta, lomapalkka on 14,5 %

lomanmairaytymisvuoden aikana virassa- tai tydssdolon ajalta makse-
tusta tai maksettavaksi erdédntyneestd palkasta, lukuun ottamatta hatatyosta
jalain tai sopimuksen mukaisesta ylityostd maksettavaa korotusta. Lisadksi
laskennassa otetaan huomioon 20 §:n 2 momentin mukaiset laskennalliset
lisaykset tietyilta poissaoloajoilta.

Esimerkiksi aiemmin kokoaikatyiti kuukausipalkkaisena tehnyt henkilé
siirtyy tekemdidn kuukausipalkkaisena osa-aikatyotd 1.6.2014 alkaen.
Lomavuoden 2015 (eli 1.4.2014 - 31.3.2015 ansaitun) vuosiloma-ajan
palkka maksetaan edelld mainitun prosenttisddnnon mukaan. Jos esi-
merkissd mainitun henkilon kokoaikatyon kuukausipalkka on 3.000 €/kk




ja hdn siirtyy osa-aikatyohon 80 %:n tyoajalla, on hinen kuukausipalk-
kansa tdlloin 2.400 €/kk. Vuosilomapalkka lasketaan tissd tapauksessa
lomanmddrdytymisvuoden ansiosta, esimerkin mukaisessa tapauksessa
lomanmddrdytymisvuoden ansio on (2*3.000 € + 10*2.400 €) 30.000 €.
Tdstd lasketaan hinen prosenttiperusteinen vuosilomapalkkansa aiem-
min mainitun prosenttisddnnon mukaan.

Esimerkiksi jos henkilé on ollut vuosilomalla 15.1.2015 - 31.1.2015
kayttien lomaansa lomavuoden 2015 vuosilomia. Hinen tyéaikansa ja
palkkauksensa muuttuu 80 %:ksi 1.3.2015. Jos tammikuussa ei ole vield
tiedetty tulevasta muutoksesta ja lomapalkkaa on ndin ollen maksettu
ensimmadiseltd lomajaksolta 17 §:n 1 momentin mukaisesti, vahennetddn
17 §:n 2 momentin mukaisesta, kesikuussa maksettavaksi tulevasta pro-
senttiperusteisesta vuosilomapalkasta pidetyn vuosiloman ajalta mak-
settu palkkaus laskettuna siten, kuin yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
4 §:ssd on sovittu vajaan kalenterikuukauden palkkauksesta.

Vuoden 2014 vuosilomien osalta vastaavaa loma-ajan palkan lasken-
tatapaa ei sovelleta ennen 1.4.2014 pidettyyn vuosilomaan. Lomavuoden
2014 osalta 17 § 2 momentin mukainen palkkaus maksetaan vastaavassa
tilanteessa vain niiden lomapdivien osalta, jotka pidetidn 1.4.2014 lukien.
Esimerkiksi jos muutos kokoaikatydstd osa-aikatyéhon tai pdinvastoin
on tapahtunut 1.1.2014 ja henkilé on pitinyt lomanmddrdytymisvuonna
1.4.2013 - 31.3.2014 ansaittavasta 30:sta lomapdivistddn 10 pdivid ennen
1.4.2014, maksetaan hinelle kesikuussa 2014 vuosilomapalkkaa 20/30-
osaa 17 § 2 momentin mukaisesta prosenttiperusteisesta palkasta.

Niissi tapauksissa on huomattava se, ettd loma-ajan palkka maksetaan
kertakorvauksena 20 § 3 momentin mukaisesti lomavuoden kesédkuun pal-
kanmaksun yhteydessi. Palvelussuhteen pdéttyessi ennen tité, tima tapah-
tuu padttymiskuukauden palkanmaksun yhteydessa. Lisdksi on huomat-
tava se, ettd jos tdllainen loma jostakin syysta jdisi pitimatta, siitd ei endd
makseta erillistd lomakorvausta, vaan tissa tapauksessa jo maksettu loma-
ajan palkka vastaa lomakorvausta talti osin.

Mikali virkamiehen tai tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkkaus on
muuttunut vasta lomanmadraytymisvuoden padttymisen jilkeen ennen
vuosiloman tai sen osan alkamista, lomapalkka lasketaan kaytinndssa
ennen tytajan muutosta maksettavan palkkauksen mukaisesti.

Esimerkiksi aiemmin kokoaikatyiti tehnyt henkild, joka siirtyy 1.6.2014
alkaen tekemddn osa-aikatyéti kuukausipalkkaisena saa ao. ajankoh-
dan jilkeen pidettivin lomavuoden 2014 (eli 1.4.2013 - 31.3.2014 ansai-
tun) loma-ajan osalta palkan toukokuun 2014 palkkauksen mukaisesti.
Palkka mddrdytyy vastaavan ajankohdan mukaan myds siind tapauk-
sessa, ettd esimerkkihenkilo olisikin siirtymdssd osa-aikatydstd kokoai-



katyohon ja olisi tydskennellyt koko lomanmddrdytymisvuoden samalla
osa-aikatydprosentilla.

Tapauksissa, joissa loma-ajan palkka maksetaan 17 §:n 2 momentin
mukaisesti, ei makseta 18 §:n mukaista vuosilomalisdd, koska lisdt on
huomioitu jo vuosilomapalkan laskentaan.

4.3 Tunti- ja urakkapalkkaisen vuosilomapalkka

Sopimuksen 19 §:n méadrays koskee vain sellaista tunti- ja urakkapalk-
kaista virkamiestd, joka palvelussuhteensa perusteella on palveluksessa
vahintddn 18 pédivani kalenterikuukaudessa sekd tyontekijds, joka sopi-
muksensa mukaan on tydssd vahintddn 14 paivani kalenterikuukaudessa.
Heille maksetaan vuosilomapalkkana prosenttiosuus (10 tai 12,5 %) edel-
lisen lomanmaéardytymisvuoden aikana maksetusta tai maksettavaksi
eradntyneestd palkasta.

4.4 Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Sopimuksen 20 §:n méardykset koskevat sellaista virkamiestd ja tyonte-
kijaa, joka palvelussuhteensa mukaisesti on lomanméaardytymisvuoden
aikana valtion palveluksessa niin harvoina péivind, ettd tdstd syystd ei
yhtdén tai vain osa kalenterikuukausista on 4 §:n mukaisia tdysid loman-
madrdytymiskuukausia.

Mikali virkamiehen tai tyontekijan palvelussuhde on kestdnyt loman-
maédridytymisvuoden loppuun mennessd alle vuoden, vuosilomapalkka on
9 prosenttia lomanmidrdytymisvuoden ajalta maksetusta tai maksetta-
vaksi erddntyneestd palkasta lukuun ottamatta hatatyostd ja lain tai sopi-
muksen mukaisesta ylityostd maksettavaa korotusta. Palvelussuhteen jat-
kuttua lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessé vdhintdan vuoden,
vuosilomapalkka on 11,5 prosenttia.

4.5 Vuosilomakorvaus

Pidsddntoisesti loma on annettava lomapiivini. Vuosilomaa ei tule kor-
vata rahalla palvelussuhteen jatkuessa keskeytyksettomana. Viraston on
siten huolehdittava siit4, ettd virkamiehelle ja tyontekijalle annetaan vuo-
siloma.

Mahdollisuudesta siirtdd vuosilomaa tyokyvyttomyyden tai perheva-
paiden takia ja siirretyn vuosiloman ajankohdasta on sovittu sopimuksen
12 ja 13 §:ssd. Mikali loman antaminen ei onnistu tydkyvyttomyyden jat-
kumisen vuoksi, saamatta jadnyt vuosiloma voidaan korvata palvelussuh-
teen jatkuessakin lomakorvauksella.



Milloin virkamiehen tai tyontekijin palvelussuhde valtioon paittyy,
hénelld on oikeus saada vuosiloma tai lomakorvaus siltd ajalta, joilta hin
palvelussuhteen pdattymiseen menness ei ole saanut lomaa tai korvausta.
Vastaava oikeus vuosilomaan tai lomakorvaukseen on myos varusmies- tai
siviilipalvelusta suorittamaan ryhtyvalld henkilolld. Sama oikeus on osa-
aikatyohon siirtyvilld henkilolld niiden sddstovapaiden osalta, jotka on
sadstetty 31.3.2013 mennessd ansaituista lomista.

Vuosilomakorvaus on pitdmitta jadnyttd lomapdivad kohti 1/21 taydesta
koko kuukausipalkasta. Tunti- ja urakkapalkkaisen lomakorvaus maaray-
tyy sopimuksen 19 §:n mukaan.

5 Erditd osa-aikaisten lomiin liittyvid seikkoja
5.1 Loman ansainnasta osa-aikatydssa

Tdysien lomanméaraytymiskuukausien tdyttymistd koskevien pddsadn-
tojen osalta ei useimmissa osa-aikatyomuodoissa tule ongelmia. Erdissé
(erityisesti osa-aikaeldke) tapauksissa tyoaikojen ja vapaajaksojen sijoit-
telu voidaan kuitenkin jirjestaa esimerkiksi niin, ettd henkil6 ei ole ty6-
paikallaan paivddkadn tietyn kuukauden aikana. Kyseiset tilanteet ovat
aiheuttaneet epitietoisuutta loman ansainnassa. Riippumatta siitd, mika
on osa-aikatyon peruste, on loman ansaintaa koskevia méarayksia tarkas-
teltava siten, ettd kuukausipalkkaisella osa-aikatyoté tekevélld henkilolld
on palvelussuhde voimassa jatkuvasti. Se, miten tydaika on sijoitettu vii-
kon eri péiville tai kuukauden eri viikoille, on tyénjohdollinen maaréys,
joka ei vaikuta vihentavisti loman ansaintaan. Osa-aikatyon tekija ansait-
see siten lomaa my0s niiltd kuukausilta, joiden aikana hidn on ollut virka-
tai tyopaikallaan kuukauden aikana alle 18 tai 14 pdivaa edellyttéen, ettd
lomasdadanndsten mukaiset edellytykset muuten tayttyvit. Se, ettd loman
ansaintaa tarkastellaan tdten, vaikuttaa myos loman pitimisessa nouda-
tettaviin laskentasdant6ihin.

5.2 Vuosilomapdivien laskennasta

Osa-aikaisen vuosiloma madratddn padsaantoisesti tdysind kalenteriviik-
koina kuten tayttd tydaikaa tekevillekin. Jos osa-aikatyotd tehdddn tyo-
aikajérjestelyjen mukaisesti sddnnollisesti viitend paivina viikossa, kuluu
lomapiivid vuosilomasopimuksen mukaisesti kyseisen kalenteriviikon
arkipdivien lukuméiaran mukaisesti.

Mikili osa-aikatyd on jérjestetty muulla tavoin kuin sddnnéllisend pai-
vittdisend tyoni viitend pdivanad viikossa, ei edelld mainittua vuosiloma-
pdivien laskentasddntdd voi soveltaa. Mikéli henkil6 tdlloin on lomalla




kaikki tasoitusjaksoon sisaltyvit tyopéivit, lasketaan lomapéivien luku-
madri tasoitusjakson arkipdivien mukaisesti, koska lomaa on ansaittukin
koko palvelussuhteen kestoajalta tydaikajérjestelyistd riippumatta.

Jos osa-aikatyoté tehdddn esimerkiksi kolmena paivana viikossa jalomaa
pidetddn ko. kolme pdivaid, kuluu lomapaivia sen viikon arkipdivien luku-
maard eli padsaantoisesti 5 arkipdivad.

Tehtéessa tyotid joka toinen kalenteriviikko, kuluu jokaista lomana pidet-
tyd tayttd kalenteriviikkoa kohti lomapéivii ko. kalenteriviikon arkipaivien
lisiksi seuraavan viikon arkipdivien lukumaari. Mikali tyotd tehdddn joka
toinen kalenterikuukausi, kuluu jokaista lomana pidettya taytta kalenteri-
viikkoa kohti lomapdivia ko. kalenteriviikon arkipéivien lisdksi 5 arkipéi-
vad, ellei tasoitusjaksoon sisaltyviin loma-ajaksi katsottaviin vapaaviikkoi-
hin sisélly vuosilomasopimuksen 2 §:ssd mainittuja paivia.

Yksittdiset vapaapdivit tulee jarjestdd tydaikajarjestelyin muunlaista
kuin péivittdistd osa-aikaty6td tekeville henkildille. Mikéli esimerkiksi
henkilélle, jonka ty6aika on 50 prosenttia kokoaikaisen tyoajasta ja joka
tyoskentelee maarapdivind kokonaisina tyopéivini tai joka toinen viikko
tai kuukausi, on valttamétonté antaa yksittdisid lomapaivié, kuluu jokaista
yksittdistd lomapaivia kohden kaksi arkipdivaa. Jos vahvistettu tai sovittu
tyoaika poikkeaa edelld mainitusta, kuluttaa annettu irtopdivd lomaa maa-
rilld, joka saadaan jakamalla 100 tehtdvai tyoaikaprosenttia vastaavalla
luvulla.



2 Vuosilomalaki 18.3.2005/162

Eduskunnan pédiatoksen mukaisesti sdddetadn:

1 luku
Yleiset sddnnokset
1§
Soveltamisala

Téta lakia sovelletaan ty6- ja virkasuhteessa tehtdvadn ty6hon, jollei toi-
sin sdddeta.

Mité tdssa laissa sdddetddn tyontekijistd, sovelletaan myds virkamie-
heen ja viranhaltijaan. Mitd tyoehtosopimuksesta sdddetddn, sovelletaan
vastaavasti virkaehtosopimukseen.

Mitd 6 §:n 2 momentissa, 8 $:n 2 momentissa, 10 §:n 3 ja 4 momentissa
sekd 11 §:n 1 ja 3 momentissa sdddetdan tyosopimuksesta, sovelletaan myos
jarjestelyyn, jolla on madratty virkamiehen ja viranhaltijan tyoajasta.

2§
Soveltamisalarajaukset

Tata lakia ei sovelleta tyohon, joka on tyonantajan toiminnan luonteen
vuoksi vuosittain keskeytyneena ja jossa tyontekijoilld on 30 §:ssé tarkoi-
tetun sopimuksen perusteella oikeus vahintddn tassd laissa sdadettyd vuo-
silomaa vastaavaan palkalliseen vapaaseen.

Tyoaikalain (605/1996) 2 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetulla koti-
tyontekijalld on vuosiloman ja vuosilomapalkan asemesta oikeus tdméan
lain 8 §:n 1 momentissa tarkoitettuun vapaaseen ja 16 §:ssé tarkoitettuun
lomakorvaukseen. Sama koskee tydonantajan perheenjésenii silloin, kun
tyonantajan palveluksessa ei ole perheenjdsenten lisdksi muita tyontekijoita.

38
Saanndsten pakottavuus

Sopimus, jolla vihennetddn tyontekijille timén lain mukaan kuuluvia
etuja, on mitaton, jollei tastd laista johdu muuta. Tyonantajien ja tyonte-
kijoiden valtakunnallisten yhdistysten oikeudesta sopia tydehtosopimuk-
sella laista poiketen sdddetddn 30 §:ssi.




48
Madritelmat

Tassd laissa tarkoitetaan:

1) lomanmadrdytymisvuodella 1 pdivan huhtikuuta ja 31 pdivin maa-
liskuuta valistd aikaa ndma pédivat mukaan luettuina;

2) lomakaudella 2 pdivan toukokuuta ja 30 pdivdn syyskuuta vélista
aikaa ndma péivat mukaan luettuina;

3) arkipdivilld muita viikonpéivid kuin sunnuntaita, kirkollisia juhla-
pdivid, itsendisyyspaivéd, jouluaattoa, juhannusaattoa, padsidislauantaita
ja vapunpdivaa.

2 luku
Vuosiloman pituus
5§
Vuosiloman ansainta

Tyontekijalld on oikeus saada lomaa kaksi ja puoli arkipdivaa kultakin
taydeltd lomanméaraytymiskuukaudelta. Jos tyosuhde on lomanmaéray-
tymisvuoden loppuun mennessé jatkunut yhdenjaksoisesti alle vuoden,
tyontekijalla on kuitenkin oikeus saada lomaa kaksi arkipdivad kultakin
taydeltd lomanmaardytymiskuukaudelta. Loman pituutta laskettaessa padi-
vin osa pyOristetdan tiyteen lomapédivaan.

Vuosiloman ansainta ei keskeydy siitd syystd, ettd tyontekija on vilitto-
masti siirtynyt sellaisen tyonantajan palvelukseen, jossa omistuksen, sopi-
muksen tai muun jarjestelyn perusteella méaariysvalta on:

1) aikaisemmalla ty6nantajalla;

2) yhdelld tai useammalla henkildll4, joka on aikaisempaan tyonan-
tajaan takaisinsaannista konkurssipesdan annetun lain (758/1991) 3 §:ssé
tarkoitetussa ldheisyyssuhteessa; taikka

3) 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuilla henkil6illa yhdessa.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tydsuhteen jatkumisaikaan ei lueta
aikaa, jolloin ty6 on keskeytynyt tyontekijan ollessa suorittamassa ase-
velvollisuuslaissa (1438/2007) tarkoitettua vakinaista palvelusta, naisten
vapaaehtoisesta asepalveluksesta annetussa laissa (194/1995) tarkoitettua
vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalveluslaissa (1446/2007) tarkoitettua
siviilipalvelusta. (28.12.2007/1448)



6§
Tdysi lomanmdardytymiskuukausi

Taytend lomanmairdytymiskuukautena pidetdan kalenterikuukautta, jol-
loin tyontekijille on kertynyt vahintddn 14 tyossdolopaivdd tai 7 §:n 1 ja 2
momentissa tarkoitettua tyssdolon veroista paivaa.

Jos tyontekija on sopimuksen mukaisesti tyossd niin harvoina paivina,
ettd hinelle ei tastd syystd kerry ainoatakaan 14 tyossdolopdivad sisaltavaa
kalenterikuukautta tai vain osa kalenterikuukausista sisiltdd 14 tyossiolo-
péivad, taydeksi lomanmadraytymiskuukaudeksi katsotaan sellainen kalen-
terikuukausi, jonka aikana tyontekijalle on kertynyt vahintaan 35 tyStuntia
tai 7 §:ssa tarkoitettua tydssdolon veroista tuntia.

78
Tydssaolon veroinen aika

Tydssdolon veroisena pidetddn tyostd poissaoloaikaa, jolta tydnantaja on
lain mukaan velvollinen maksamaan tyontekijille palkan. Tydssdolon
veroisena pidetdan myos aikaa, jolloin tyontekija on poissa tyostd sellaisen
ty6ajan tasaamiseksi annetun vapaan vuoksi, jolla hdnen keskiméardinen
viikkotydaikansa tasataan laissa sdddettyyn enimmdéismddrdan. Saman
kalenterikuukauden aikana viikkoty6ajan tasaamiseksi annetuista vapaa-
péivistd tyossdolon veroisina pidetadn kuitenkin vain nelja paivaa ylitta-
vid vapaapdivid, jollei vapaata ole annettu yli kuuden arkipdivin pituisena
yhteniisend vapaana.

Tyossdolopdivien veroisina pidetddn myds niitd tyopdivia tai tyotunteja,
jolloin tyontekiji tydsuhteen kestdessd on estynyt tekemistd tyota:

1) tyésopimuslain (55/2001) 4 luvun 1 $:ssd sdaddetyn ditiys-, erityisai-
tiys-, isyys- tai vanhempainvapaan aikana, 6 §:ssd sdddetyn tilapdisen hoi-
tovapaan ja 7 §:ssd saddetyn pakottavista perhesyisté johtuvan poissaolon
aikana;

2) sairauden tai tapaturman vuoksi, enintddn kuitenkin 75 tyopdivaa
lomanmaéraytymisvuodessa, taikka jos tyokyvyttomyys jatkuu yhdenjak-
soisena lomanméaraytymisvuoden paittymisen jalkeen, enintddn 75 tyo-
paivéa tatd sairautta tai tapaturmaa kohden;

3) laakarin madraaman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyoky-
vyn palauttamiseksi tai sdilyttamiseksi annettavan ladkinnéllisen kuntou-
tuksen takia, enintddn kuitenkin 75 tyopdivad lomanmairaytymisvuodessa,
taikka jos kuntoutus jatkuu yhdenjaksoisena lomanméiraytymisvuoden
padttymisen jédlkeen, enintddn 75 tyopdivéa titd kuntoutusjaksoa kohden;

4) sairauden levidmisen estamiseksi annetun viranomaisen maarayk-
sen vuoksi;




5) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitetun opintovapaan vuoksi, enin-
tadn kuitenkin 30 tyopaivad lomanmadraytymisvuodessa, ja vain jos tyon-
tekijd on vélittomasti opintovapaan jilkeen palannut tydhon;

6) tyonantajan suostumuksella tyon edellyttdimaan koulutukseen osal-
listumisen vuoksi, kuitenkin siten, ettd tyonantaja ja tyontekija voivat sopia
siitd, ettd tydssdolopdivien veroisiksi paiviksi luetaan vain 30 tyopaivda
kerrallaan;

7) lomauttamisen takia, enintdan kuitenkin 30 tyopéivda kerrallaan;

8) lomauttamista vastaavan tyoviikkojen lyhentdmisen tai muun sithen
verrattavan tyoaikajarjestelyn takia, enintddn kuitenkin kuusi kuukautta
kerrallaan; jos tallainen tydaikajérjestely jatkuu keskeytyksettd lomanmaa-
raytymisvuoden paittymisen jilkeen, uuden kuuden kuukauden jakson
laskeminen aloitetaan lomanmaééraytymisvuoden paéttymisen jalkeen;

9) reservin harjoituksen tai yliméardisen palveluksen taikka siviilipal-
veluslain 58 §:ssd tarkoitetun tdydennyspalveluksen tai 64 §:ssd tarkoitetun
yliméardisen palveluksen vuoksi; tai (28.12.2007/1448)

10) sellaisen julkisen luottamustehtdvan hoitamisen tai todistajana kuu-
lemisen vuoksi, josta lain mukaan ei ole oikeutta kieltdyty tai josta kiel-
taytyminen olisi sallittua vain laissa mainitun erityisen syyn perusteella.

Sovellettaessa 2 momenttia 6 $:n 2 momentissa tarkoitetun tyontekijan
tydssdolon veroisena aikana pidetddn 2 ja 3 kohdassa tarkoitetuissa tapa-
uksissa enintddn 105 kalenteripédivdn sekd 5 ja 7 kohdassa tarkoitetuissa
tapauksissa 42 kalenteripédivan jaksoa. Poissaoloaikaa laskettaessa poissa-
olon katsotaan alkaneen ensimmiisend piivini, jona tyontekija on ollut
poissa tyosté ja padttyneen poissaoloperusteen lakkaamispdivina, jos pdi-
vistd on ennalta sovittu tai méaratty, ja muussa tapauksessa tyohon paluuta
edeltdneend poissaolopédivani. Tydssdolon veroisiksi tunneiksi lasketaan
talloin ne tunnit, jotka tyontekija sopimuksen mukaan ilman poissaoloa
olisi ollut tyossa.

8§
Tydntekijan oikeus vapaaseen

Tyontekijélld, joka sopimuksen mukaan tekee kaikkina kalenterikuu-
kausina tyo6td alle 14 pdivad tai 35 tuntia, on tyosuhteen kestdessé oikeus
halutessaan saada vapaata kaksi arkipdivaa kultakin kalenterikuukau-
delta, jonka aikana hian on ollut tydsuhteessa. Vapaan ajalta maksettavasta
lomakorvauksesta sdddetddn 16 ja 19 §:ssé.

Tyontekijalld, joka on tehnyt samalle tydnantajalle ty6td tydsopimuslain
1luvun 5 §:ssé tarkoitetuin tavoin toistuvien méaraaikaisten tyosopimusten
perusteella, on halutessaan oikeus saada vapaata timéan lain 5-7 §:n perus-
teella madrdytyvaa lomaa vastaava aika siltd osin kuin lomaa ei ole pidetty.



Tyontekijin on ilmoitettava halustaan kayttda vapaata ennen loma-
kauden alkua. Vapaan antamisessa noudatetaan soveltuvin osin, mité
20-26 §:ssa sdadetddn vuosiloman antamisesta.

3 luku
Vuosilomapalkka
9§
Yleissaannos vuosilomapalkasta

Tyontekijalld on oikeus saada vuosilomansa ajalta vdhintddn sidannénmu-
kainen tai keskimééridinen palkkansa siten kuin tdssa laissa sdddetddn.

Palkkaan kuuluvat luontoisedut on vuosiloman aikana annettava vihen-
tdmattomind. Luontoisedut, jotka eivit ole tyontekijan kédytettavissd vuo-
siloman aikana, korvataan rahalla.

10§ (12.4.2013/276)
Viikko- tai kuukausipalkkaan perustuva vuosilomapalkka

Tyontekijilld, jonka palkka on sovittu viikolta tai sitd pidemmaélté ajalta,
on oikeus saada timi palkkansa myds vuosiloman ajalta. Jos tyontekijalle
on lomanmairdytymisvuoden aikana tydssdolon ajalta viikko- tai kuu-
kausipalkan lisdaksi maksettu tai erddntynyt maksettavaksi muuta palk-
kaa, joka ei méaraydy tilapédisten olosuhteiden perusteella, timén palkan
osuus lasketaan vuosilomapalkkaan siten kuin 11 §:n 1 ja 2 momentissa
sdadetddn.

Jos tyontekijé ei ole vuosilomalla koko palkanmaksukauden aikaa, loma-
ajan palkka lasketaan suhteuttaen se loma- ja tydssdolojaksoihin siten, ettd
se vastaa tyontekijdlle muutoin vastaavalta ajalta maksettavaa palkkaa.

Jos edelld 6 §:n 2 momentissa tarkoitetun tyontekijan sopimuksen
mukainen tydaika on niin vahéinen, ettd tastd syystd vain osa kalenteri-
kuukausista on tdysid lomanmaéiriytymiskuukausia, hinen lomapalkkansa
lasketaan 12 §:n mukaan.

Lomapalkka lasketaan 12 §:n mukaan my®6s silloin, kun tyontekijan
tydaika ja vastaavasti palkka on muuttunut lomanmaéaraytymisvuoden
aikana. Jos muutokset tapahtuvat vasta lomanmaaridytymisvuoden paatty-
misen jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan alkamista, lomapalkka laske-
taan lomanmairdytymisvuoden aikaisen ty6ajan perusteella madraytyvan
viikko- tai kuukausipalkan mukaan.




1§
Keskipdivapalkkaan perustuva vuosilomapalkka

Muun kuin viikko- tai kuukausipalkalla tydskentelevin sellaisen tyonte-
kijan vuosilomapalkka, joka sopimuksen mukaan tyoskentelee vahintdan
14 pdivana kalenterikuukaudessa, lasketaan kertomalla hdnen keskipdi-
vapalkkansa lomapéivien mairin perusteella madraytyvalld kertoimella:

Lomapadivien maara Kerroin
2 1,8
3 2,7
4 3,6
5 4,5
6 54
7 6,3
8 72
9 8,1
10 9,0
" 99
12 10,8
13 1,8
14 12,7
15 13,6
16 14,5
17 15,5
18 16,4
19 17,4
20 18,3
2 19,3
22 20,3
23 21,3
24 22,2
25 23,2
26 241
27 25,0
28 25,9
29 26,9
30 27,8

Jos lomapéivien méird on suurempi kuin 30, kerrointa korotetaan
luvulla 0,9 lomapdivii kohden.

Keskipdivipalkka lasketaan siten, ettd lomanméadrdaytymisvuoden
aikana tyossdolon ajalta tyontekijalle maksettu tai maksettavaksi erddnty-
nyt palkka, hatdtyostd ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta perus-
palkan lisaksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan lomanmaa-



raytymisvuoden aikana tehtyjen tydpdivien madralla, johon lisatadn laissa
sdadetyn vuorokautisen sddnnoéllisen tydajan tai, jos laissa ei ole sdddetty
sadnnollisen vuorokautisen tydajan enimmdéisméarad, sopimuksessa sovi-
tun sddannollisen tydajan lisdksi tehtyjen tyStuntien kahdeksasosa.

Jos tyontekijan viikoittaisten tyopaivien méara on sopimuksen mukaan
pienempi tai suurempi kuin viisi, keskipaivapalkka kerrotaan viikoittaisten
tyopaivien méiralla ja jaetaan viidella.

12§
Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Muun kuin viikko- tai kuukausipalkalla alle 14 pdivani kalenterikuukau-
dessa tyotéd tekevan tyontekijan vuosilomapalkka on 9 prosenttia taikka
tyosuhteen jatkuttua lomakautta edeltdvin lomanmiadraytymisvuoden
loppuun mennessi vihintddn vuoden 11,5 prosenttia lomanmairayty-
misvuoden aikana tyossdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdan-
tyneestd palkasta lukuun ottamatta hétityostd ja lain tai sopimuksen
mulkaisesta ylityostd maksettavaa korotusta.

Jos tyontekija on lomanmééraytymisvuoden aikana ollut estynyt teke-
mastd tyotd 7 §:n 2 momentin 1-4 tai 7 kohdassa tarkoitetusta syystd, vuo-
silomapalkan perusteena olevaan palkkaan lisdtdan laskennallisesti pois-
saoloajalta saamatta jadnyt palkka enintddn 7 §:n 3 momentissa saddetyltd
ajalta. Poissaoloajan palkka lasketaan, jollei muusta ole sovittu, tyontekijan
keskimaaraisen viikkotyGajan ja poissaolon alkamishetken palkan mukaan
ottaen huomioon poissaoloaikana toteutetut palkankorotukset. Jos keski-
mairdisestd viikkotydajasta ei ole sovittu, laskennallinen palkka maaray-
tyy poissaoloa edeltdvan 12 viikon keskimaaraisen viikkoty6ajan mukaan.

13§
Palvelurahoihin perustuva vuosilomapalkka

Jos vastike tyOstd on sovittu suoritettavaksi osaksi tai kokonaan yleisolta
saatavilla palvelurahoilla, nimi otetaan huomioon vuosiloma- ja sddsto-
vapaan palkkaa sekd lomakorvausta laskettaessa. Palvelurahoista makset-
tava lomapalkka lasketaan 9-12 §:ssd sdddetylld tavalla.

14§
Lomapalkan laskentasaanndn madrdytyminen

Lomapalkan laskentatapa madraytyy 10-12 §:n mukaan sen perusteella,
mitd palkkaustapaa tyontekijaan sovellettiin lomanmaééraytymisvuoden
paattyessa.




Jos tyontekija on ennen loman alkua kuukausipalkkainen, tyonantaja
ja tyontekijd saavat 1 momentin estimdttd sopia, ettd lomapalkka laske-
taan kunkin loman ajalta hdnelle muutoin maksettavan kuukausipalkan
mukaan. Sopimus on tehtéva kirjallisesti.

Jos tyontekija on osan lomanmadraytymisvuodesta ansainnut lomaa
6 §:n mukaan ja osan vuotta kuulunut 8 §:n 1 momentissa tarkoitetun
vapaan piiriin, loman ja vapaan ajalta méaaraytyva palkka ja lomakorvaus
lasketaan kultakin jaksolta erikseen.

158
Vuosilomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista. Enintdan kuu-
den pdivén pituiselta lomajaksolta lomapalkka saadaan maksaa ty6suh-
teessa tavanmukaisesti noudatettavana palkanmaksupéivand.

4 luku
Lomakorvaus
168
Lomakorvaus tydsuhteen aikana

Edelld 8 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tyontekijalla on oikeus saada
lomakorvauksena 9 prosenttia tai, jos tydsuhde on jatkunut lomakautta
edeltavin lomanmadriaytymisvuoden loppuun mennessd vahintdan vuo-
den, 11,5 prosenttia hanelle lomanmaédraytymisvuoden aikana tydssdolon
ajalta maksetusta tai maksettavaksi erddntyneestd palkasta lukuun otta-
matta hatatyosta tai lain tai sopimuksen mukaisesta ylityostd maksettavaa
korotusta. Jos tyontekija on ollut estynyt tekemista tyotd ditiys-, erityisdi-
tiys-, isyys- tai vanhempainvapaan vuoksi, lomakorvauksen perusteena
olevaan palkkaan lisdtadn poissaolon ajalta saamatta jaanyt palkka siten
kuin 12 §:n 2 momentissa sdaddetaan.

178§
Lomakorvaus tydsuhteen pdattyessa

Tyosuhteen paattyessi tyontekijalld on oikeus saada vuosiloman sijasta
lomakorvaus silta ajalta, jolta hdn sithen mennessi ei ole saanut lomaa tai
lomakorvausta. Jos tyontekijan tyosuhde on paittyessién jatkunut vihin-
tadn vuoden, tyontekijilld on kuluvan lomanméaraytymisvuoden alusta
oikeus saada lomakorvausta 5 §:n 1 momentin ensimmaiisen virkkeen
mukaan madraytyvad lomaa vastaavalta ajalta.

Jos tyontekijille on tyosuhteen ensimmadiseltd ja viimeiseltd kuukaudelta
kertynyt yhteensa 6 ja 7 §:ssd sdadetty mééra tyossdolopaivid tai -tunteja tai



niiden veroista aikaa eika hidn ole niilta kuukausilta saanut lomaa tai loma-
korvausta, ndmé kuukaudet luetaan lomakorvausta maédrattiessd yhdeksi
tdydeksi lomanmaéraytymiskuukaudeksi.

Lomakorvaus lasketaan noudattaen, mita 9-12 §:sséd sdddetaan vuosilo-
mapalkasta. Lomapéivin palkka lasketaan kayttamalla viikkopalkkaisilla
jakajaa 6 ja kuukausipalkkaisilla jakajaa 25. (12.4.2013/276)

Tyontekijalla, jolle ei ole tydsuhteen paittyessd kertynyt 5-7 §:n mukaan
oikeutta lomaan, on oikeus lomakorvaukseen, jonka mééra lasketaan siten
kuin 16 §:ssd sdddetddn.

188§
Sopimus vuosilomaetuuksien siirtamisesta

Sopiessaan ennen tyosuhteen paattymistd uudesta tydsuhteesta tyénantaja
ja tyontekija saavat sopia siitd, ettd tyontekijin ennen tyosuhteen paatty-
mistd kertyneet vuosilomaetuudet siirretddn annettaviksi seuraavan tyo-
suhteen aikana. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

19§
Lomakorvauksen maksaminen

Tyontekijélle, joka kayttda oikeuttaan 8 §:n 1 momentissa tarkoitettuun
vapaaseen, 16 §:ssd saddetty lomakorvaus maksetaan vapaan yhteydessa
siten kuin 15 §:ssd sdddetddn. Muutoin lomakorvaus maksetaan viimeis-
taan lomakauden péattyessa.

Kun tyontekija lihtee suorittamaan asepalvelusta, vapaaehtoista asepal-
velusta tai siviilipalvelusta, hinelle maksetaan 17 §:n mukaan maardytyva
lomakorvaus, vaikka hdnen tyosuhteensa ei paittyisi.

5 luku
Vuosiloman antaminen
208
Vuosiloman antamisajankohta

Vuosiloma annetaan tyontekijélle tyénantajan maaradmand ajankohtana,
jolleivit tyonantaja ja tyontekijd sovi loman pitamisesta 21 §:ssi tarkoite-
tulla tavalla.

Vuosilomasta 24 arkipéivdd on sijoitettava lomakaudelle (kesdloma).
Muu osa lomasta (talviloma) on annettava viimeistdan seuraavan loma-
kauden alkuun mennessd. Kesdloma ja talviloma on annettava yhdenjak-
soisena, jollei tyon kdynnissd pitimiseksi ole valttimatonta jakaa sitd osaa
kesdlomasta, joka ylittad 12 arkipaivad, pidettdvaksi yhdessi tai useam-
massa 0sassa.




Jos loman antaminen lomakaudella aiheuttaa kausiluonteisessa tyossa
olennaisia vaikeuksia tyonantajan toiminnalle, kesdloma voidaan antaa
lomakauden ulkopuolella saman kalenterivuoden aikana.

21§
Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen tydsuhteen kestdessa

Ty6nantaja ja tyontekija saavat sopia, ettd tyontekija pitad 12 arkipaivda
ylittavin loman osan yhdessé tai useammassa jaksossa.

Ty6nantaja ja tyontekijd saavat sopia vuosiloman sijoittamisesta ajan-
jaksolle, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu, ja
joka péddttyy seuraavana vuonna ennen lomakauden alkua. Lisaksi saadaan
sopia 12 arkipdivéa ylittavin lomanosan pitdmisestd viimeistddn vuoden
kuluessa lomakauden paittymisesta.

Jos tyontekijan tydsuhde pdittyy ennen kuin tydntekijalld on 20 §:n
mukaan oikeus pitdd vuosilomaa, tydnantaja ja tyontekija saavat sopia tyo-
suhteen pdattymiseen mennessé ansaittavan vuosiloman pitdmisestd tyo-
suhteen kestdessa.

Tyonantaja ja tydntekijd saavat tyontekijan aloitteesta sopia 24 arkipéi-
vaa ylittavan vuosiloman osan pitdmisestd lyhennettyné tyaikana. Sopi-
mus on tehtdvi kirjallisesti.

22§
Tyontekijoiden kuuleminen

Ty6nantajan on selvitettivd tyontekijoille tai heiddn edustajilleen vuosi-
loman antamisessa tyopaikalla noudatettavat yleiset periaatteet. Ennen
loman ajankohdan midrddmistd tyonantajan on varattava tyontekijélle
tilaisuus esittdd mielipiteensd loman ajankohdasta. Ty6nantajan on mah-
dollisuuksien mukaan otettava huomioon tyontekijoiden esitykset ja nou-
datettava tasapuolisuutta lomien sijoittamisessa.

23§
Vuosiloman ajankohdasta ilmoittaminen

Tyonantajan maaratessd loman ajankohdan hédnen on ilmoitettava siitd
tyontekijdlle viimeistadn kuukautta ennen loman alkamista. Jos timai ei
ole mahdollista, loman ajankohdasta voidaan ilmoittaa mychemmin. Siitd
on kuitenkin ilmoitettava viimeistddn kahta viikkoa ennen loman alka-
mista.



248
Vuosiloman sijoittaminen tyontekijdn vapaajaksolle

Ty6nantaja ei saa ilman tyontekijan suostumusta maaritd vuosilomaa
alkavaksi tyontekijin vapaapdivand, jos tima johtaa lomapdivien vihene-
miseen. Kolme péivad tai sitd lyhyempai loman osaa ei saa ilman tyonte-
kijan suostumusta antaa niin, ettd lomapéiva sattuisi tyontekijan tyévuo-
roluettelon mukaiseksi vapaapéivaksi.

Ty6nantaja ei saa ilman tydntekijan suostumusta madrati vuosilomaa
tyontekijdn aitiys- eikd isyysvapaan ajaksi. Jos tyontekijan vuosilomaa ei
voida ditiys- tai isyysvapaan vuoksi antaa 20 tai 21 §:ssé tarkoitetulla tavalla,
loma saadaan antaa kuuden kuukauden kuluessa vapaan paattymisesta.

25§ (12.4.2013/276)
Tyokyvyttomyys lakisaateisen vuosiloman alkaessa ja aikana

Jos tyontekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synnytyk-
sen, sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton, loma on tyontekijin
pyynnosta siirrettavd mydhempéan ajankohtaan. Tydntekijilla on pyyn-
ndstddn oikeus loman tai sen osan siirtimiseen myos, jos tiedetddn, ettd
tyontekijd joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muuhun
siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana hin on tyokyvyton.

Tyontekijan on tydnantajan pyynnosté esitettava luotettava selvitys tyo-
kyvyttomyydestaan.

265
Tyokyvyttomyyden vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohta

Edelld 25 §:ssd saddetylld perusteella siirretty kesdloma on annettava
lomakaudella ja talviloma ennen seuraavan lomakauden alkua. Jos loman
antaminen talld tavalla ei ole mahdollista, siirretty kesdloma voidaan
antaa lomakauden jilkeen saman kalenterivuoden aikana ja talviloma
seuraavan kalenterivuoden loppuun mennessi. Jos loman antaminen ei
tyokyvyttomyyden jatkumisen vuoksi ole edelld tarkoitetuin tavoinkaan
mahdollista, saamatta jaanyt loma korvataan 17 §:ssé tarkoitetulla loma-
korvauksella.

Tyonantajan on ilmoitettava siirretyn loman ajankohta kahta viikkoa
tai, jos taima4 ei ole mahdollista, viimeistddn viikkoa ennen loman alkamista.




278§
Vuosiloman sadstaminen

Ty6nantaja ja tyontekijd saavat sopia 18 pidivdd ylittdvin osan lomasta
pidettdviksi seuraavalla lomakaudella tai sen jilkeen sddstovapaana.
Tyontekijalld on oikeus sddstdaa 24 paivaa ylittavd osa lomastaan, jos siitd
ei aiheudu tyopaikan tuotanto- ja palvelutoiminnalle vakavaa haittaa.

Vuosiloman sddstdmisestd ja sddstettdvien lomapéivien madrasta tyon-
antajan ja tyontekijin on neuvoteltava viimeistdén silloin, kun tyonantaja
22 §:n mukaan kuulee tyontekijoitd vuosiloman ajankohdasta.

Sadstovapaa on annettava tyontekijille hdanen méaraamanadn kalente-
rivuonna tai hinen maardamindin kalenterivuosina. Jollei sddstovapaan
tarkemmasta ajankohdasta voida sopia, tyontekijan on ilmoitettava sdésto-
vapaan pitdmisestd viimeistdan nelja kuukautta ennen sen alkamispaivéa.
Mité 25 ja 26 $:ssd sdddetddn vuosiloman siirtimisestd ja siirretyn loman
antamisesta, koskee myds sddstovapaata.

Tyontekijalld, jonka palkka médaraytyy 10 §:n mukaan, on oikeus saada
tdma palkkansa sadstovapaan ajalta. Jos tyontekijan palkka maaraytyy
11 tai 12 §:n mukaan, hénelle sddstovapaan ajalta maksettava palkka maa-
raytyy sddstovapaan tai sen osan alkamisajankohtaa edeltdneen loman-
madrdytymisvuoden palkan mukaan. Tyosuhteen pédattyessd, tydsuhteen
muuttuessa osa-aikaiseksi tai tyontekijan joutuessa toistaiseksi lomautetuksi
tyontekijdlla on oikeus saada korvaus pitdmaitta jadneestd sadstovapaasta
sen mukaan kuin 17 §:ssd sdddetddn.

6 luku
Erindiset sddnnokset
28§
Vuosilomapalkkalaskelma

Maksaessaan lomapalkan tai lomakorvauksen tyonantaja on velvollinen
antamaan tyontekijélle laskelman, josta ilmenevit lomapalkan tai loma-
korvauksen suuruus ja madraytymisen perusteet.

29§
Vuosilomakirjanpito

Ty6nantajan on pidettivi kirjaa tyontekijan vuosilomista ja sddstovapaista
sekd tdmdn lain perusteella madrdytyvistd palkoista ja korvauksista (vuo-
silomakirjanpito). Vuosilomakirjanpidosta on kéiytiva ilmi vuosilomien
pituudet ja ajankohdat sekéd palkkojen ja korvausten suuruus ja niiden
madrdytymisen perusteet.



Vuosilomakirjanpito seka tyonantajan ja tyontekijan timéan lain nojalla
tekemad kirjallinen sopimus on vaadittaessa naytettévi tyosuojelutarkastuk-
sen toimittajalle sekd tyontekijéiden luottamusmiehelle tai tyésopimuslain
13 luvun 3 §:n mukaisesti valitulle luottamusvaltuutetulle taikka, jos kum-
paakaan ei ole valittu, tydsuojeluvaltuutetulle. Tyontekijélld tai hdnen val-
tuuttamallaan on pyynndsti oikeus saada kirjallinen selvitys tyontekijan
vuosilomaa ja sddstovapaita koskevista merkinndisté.

Vuosilomakirjanpito on sdilytettavd vahintadn 34 §:ssa sdddetyn kan-
neajan paattymiseen.

30§
Poikkeaminen tydehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilla on oikeus
sopia toisin lomakaudesta, vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laske-
misesta ja maksamisesta, talviloman sijoittamisesta muuhun keskenddn
sopimaansa tydajan lyhennykseen, sddstovapaasta sekd siitd, mitd 8 §:n
2 momentissa sdddetdan. Nédiden yhdistysten viliselld tydehtosopimuk-
sella saadaan lisaksi sopia 12 arkipdivaa ylittdvan vuosiloman jakami-
sesta pidettdviksi yhdessd tai useammassa jaksossa sekd 7 §:ssd sddde-
tystéd tyossdolon veroisesta ajasta siten, ettd sovittu jarjestely turvaa tyon-
tekijoille tdssa laissa sdddettyjd vastaavan pituiset vuosilomat. Siitd, mitéd
7 §:n 2 momentin 1 kohdassa sdddetddn, ei kuitenkaan saa sopimuksin
poiketa. Lisdksi valtakunnallisella virkaehtosopimuksella saadaan sopia
virkamiehen tai viranhaltijan vuosiloman siirtdmisessé ja keskeyttami-
sessd noudatettavasta ilmoitusajasta ja loman keskeyttdmisen perusteista
tilanteissa, joissa siirtiminen tai keskeyttiminen on julkisen vallan kéyt-
toon liittyvistd painavista syistd tarpeen taikka vélttimatonta julkisyhtei-
son laissa sdddettyjen terveyteen tai turvallisuuteen liittyvien tehtdvien
hoitamiseksi.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tyéehtosopimuksen maariyksid tyon-
antaja saa soveltaa niidenkin tyontekijoiden tyosuhteissa, jotka eivit ole
sidottuja tyoehtosopimukseen, mutta joiden tyosuhteissa tydnantajan on
tydehtosopimuslain (436/1946) mukaan noudatettava tydehtosopimuksen
madrdyksid. Jos tyosopimuksessa on niin sovittu, tydehtosopimuksen edelld
tarkoitettuja maardyksid saadaan soveltaa tyoehtosopimuksen lakkaami-
sesta uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon niissé tyosuhteissa, joissa
maarayksid saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa.

Mitd tdssd pykaldssd sdddetddn tyonantajien valtakunnallisesta yhdis-
tyksestd, sovelletaan vastaavasti valtion neuvotteluviranomaiseen tai muu-
hun valtion sopimusviranomaiseen, kunnalliseen tyémarkkinalaitokseen,
evankelis-luterilaisen kirkon sopimusvaltuuskuntaan ja ortodoksiseen kirk-
kokuntaan sekd Ahvenanmaan maakunnan hallitukseen ja Ahvenanmaan




maakunnan kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan. Téssa pykalassa tarkoi-
tetun tyo- ja virkaehtosopimuksen saavat tehdd eduskunnan osalta edus-
kunnan virkamiehistd annetun lain (1197/2003) 46 §:n 1 momentissa, Suo-
men Pankin osalta Suomen Pankin virkamiehistd annetun lain (1166/1998)
42 §:n 1 momentissa ja Kansaneldkelaitoksen osalta Kansaneldkelaitoksesta
annetun lain (731/2001) 11 $:n 2 momentissa tarkoitetut osapuolet.

31§
Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset

Tyonantaja, jonka on noudatettava tydsopimuslain 2 luvun 7 §:ssd tarkoi-
tettua yleissitovaa tydehtosopimusta, saa noudattaa sen soveltamisalalla
my0s tydehtosopimuksen timan lain 30 §:ssé tarkoitettuja maarayksid, jos
madrdyksen soveltaminen ei edellytd paikallista sopimista. T4lloin sovel-
letaan myds, mitd 30 §:n 2 momentin viimeisessd virkkeessa sdddetddn.

32§
Laissa saadettyd pidempi vuosiloma

Ty6ehtosopimukseen perustuvaan, laissa sdddettyd pidempddn vuosilo-
maan sovelletaan timédn lain vuosilomapalkkaa ja -korvausta koskevia
sadnnoksid, jollei sopimuksesta muuta ilmene. Lakisdéteisen osan ylittava
osa lomasta annetaan siten kuin 20 §:n 2 momentissa saddetdén talvilo-
man antamisesta, jollei muusta ole sovittu.

38§
Valtion virkamiesten pidempi vuosiloma

Sen ohella, mitd tdssd laissa sdddetddn vuosilomasta, valtion virkamies-
laissa (750/1994) ja eduskunnan virkamiehistd annetussa laissa tarkoite-
tussa virkasuhteessa sovelletaan seuraavaa:

1) virkamies saa varsinaista vuosilomaa kolme arkipdiviad kultakin tdy-
deltd lomanmairiytymiskuukaudelta, jos hinelld ennen lomakauden alka-
mista on vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensd vahintdan vii-
sitoista vuotta;

2) milloin virkamiehen varsinaisesta vuosilomasta muu kuin sadsto-
vapaaseen kuuluva osa pidetdan muuna kuin lomakautena, myonnetaan
loma tdltd osin pidennettyna puolella, kuitenkin enintddn asianomaisen
koko loman puolesta maérastd ja siten, ettd pidennys voi olla enintddn kuusi
arkipdivad; milloin 1 kohdan mukaan madraytyvastd vuosilomasta pide-
tddn enintddn 34 arkipdivad lomakautena, myonnetdan loma yhdeksalla
arkipaivalld pidennettyni sellaiselle virkamiehelle, jolla on oikeus lomaan
12 lomanmairaytymiskuukaudelta; milloin virkamies sdastaa osan varsi-



naisista vuosilomapéivisté pidettiavaksi sddstovapaana, vihennetdan edelld
mainittua 34 pdivin enimmaismadrad vastaavasti; mikali virkamiehell4 ei
ole oikeutta lomaan 12 lomanméaardytymiskuukaudelta, mutta kuitenkin
vahintddn seitseméltd kuukaudelta, myonnetddn loma viidelld arkipai-
villa pidennettynd, mikali varsinaisesta vuosilomasta, josta on vihennetty
sadstettdvien lomapéivien lukumaari, pidetddn enintddn kolme neljasosaa
lomakautena.

Siitd, mitd 1 momentissa sdddetddn, saadaan sopia toisin 30 $:ssd sdd-
detylli tavalla.

34§
Kanneaika

Oikeus téssa laissa tarkoitettuun saatavaan raukeaa, jos kannetta tyosuh-
teen kestdessd ei nosteta kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
padttymisestd, jonka aikana vuosiloma olisi ollut annettava tai lomakor-
vaus maksettava.

Ty6suhteen paatyttya 1 momentissa tarkoitettua saatavaa koskeva kanne
on nostettava kahden vuoden kuluessa tyosuhteen paidttymisest.

35§
Nahtavanapito

Tyonantajan on pidettdva tama laki ja sen nojalla tehdyt sopimukset tyon-
tekijoiden vapaasti saatavilla tyopaikalla.

368
Tyoneuvoston lausunto

Tyoneuvosto antaa lausuntoja tdmén lain soveltamisesta ja tulkinnasta
siten kuin tyoneuvostosta ja erdistd tyosuojelun poikkeusluvista annetussa
laissa (400/2004) saadetddn.

37§
Valvonta

Tyosuojeluviranomaiset valvovat timéan lain noudattamista.




388§
Rangaistussaannokset

Ty6nantaja tai timédn edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta

1) laiminly0 antaa tyontekijélle tassé laissa sdddettyd vuosilomaa taikka
pitda tyontekijaa tyossd vuosiloman ajaksi maardamanaan aikana,

2) laiminly6 tyontekijan pyynnostd viipymaéttd antaa 28 §:ssd sdddetyn
vuosilomapalkkalaskelman taikka

3) laiminly6 35 §:ssd sdddetyn lain ja sopimusten nidhtavanépitoa kos-
kevan velvollisuutensa,

on tuomittava vuosilomarikkomuksesta sakkoon. Vastuu tyénantajan
ja tdimdn edustajien valilld mairaytyy rikoslain (39/1889) 47 luvun 7 §:ssd
saddettyjen perusteiden mukaan.

Rangaistus timén lain 29 §:ssd tarkoitettua vuosilomakirjanpitoa kos-
kevasta laiminlyonnisté tai vaarinkéytoksestd seka sellaisesta vuosiloma-
rikkomuksesta, joka on tehty tyosuojeluviranomaisen kehotuksesta, maé-
riayksestd tai kiellosta huolimatta, sdddetaén rikoslain 47 luvun 2 §:ssd.

7 luku
Voimaantulo- ja siirtymdsadnnokset
39§

Voimaantulo

Téam4 laki tulee voimaan 1 pdiviana huhtikuuta 2005.

Télla lailla kumotaan niihin myohemmin tehtyine muutoksineen:

1) 30 pdivand maaliskuuta 1973 annettu vuosilomalaki (272/1973);

2) kunnan ja muun julkisen yhdyskunnan viran- ja toimenhaltijain
vuosilomasta erdissé tapauksissa 21 paivand huhtikuuta 1939 annettu laki
(111/1939);

3) valtion virkamiesten vuosilomasta 31 pdivini elokuuta 1973 annettu
asetus (692/1973);

4) erdiden valtion palveluksessa olevien osa-aikaisten ja sivutoimisten
virkamiesten sekd tuntiopettajien vuosilomasta ja vuosilomakorvauksesta
23 péaivani joulukuuta 1987 annettu asetus (1200/1987);

5) ulkomaanedustuksen virkamiesten vuosilomista 6 pdivina maalis-
kuuta 1992 annettu asetus (208/1992); sekd

6) valtion tyontekijiin vuosilomista 20 paivina huhtikuuta 1978 annettu
valtioneuvoston paitos (284/1978).

Jos laissa tai asetuksessa viitataan tdlld lailla kumottuun siadokseen,
sen sijasta sovelletaan tdté lakia.



40§
Siirtymdsaannokset

Tyosuhteissa, joissa tyonantajan on noudatettava tai joissa tyonantaja
saa noudattaa joko tyoehtosopimuslain tai tyésopimuslain 2 luvun 7 §:n
nojalla ennen tdman lain voimaantuloa tehtya tydehtosopimusta, tyon-
antaja saa soveltaa tydehtosopimuksen tasta laista poikkeavia méaarayksia
tydehtosopimuksen paittymiseen saakka, jollei tyoehtosopimusta muu-
teta sitd ennen. Vastaavasti valtion virkaehtosopimuslain (664/1970), kun-
nallisen virkaehtosopimuslain (669/1970) tai evankelis-luterilaisen kirkon
virkaehtosopimuksista annetun lain (968/1974) nojalla annettuja vuosilo-
maa koskevia, tastd laista poikkeavia maardyksid saadaan soveltaa virka-
ehtosopimuksen paattymiseen saakka, jollei virkaehtosopimusta muuteta
sitd ennen.

Ennen timin lain voimaantuloa ansaittujen vuosilomien ajalta makset-
tavaan vuosilomapalkkaan ja vuosilomakorvaukseen sovelletaan ansainta-
aikana voimassa olleen vuosilomalain sdannoksia.
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1.6 Matkakustannukset

1 VALTION MATKUSTUSSAANTO, MATKAHALLINTO JA
MATKUSTUKSEN OHJAUS

| VALTION MATKUSTUSSAANTO JA SEN SOVELTAMISMAARAYKSET

Talla kirjeelld annetaan matkakustannusten korvaamisesta tehdyn virka-
ja tyoehtosopimuksen (jaljempédna valtion matkustussdanto) soveltamis-
madrdykset, jotka on esitetty kunkin sopimusmiirdyksen yhteydessa.
Sopimus ja soveltamismadraykset ovat liitteend. Valtion matkustussadntoa
ja soveltamismadrdyksid on selkeytetty ja tiivistetty vuoden 2014 alusta,
mutta olennaisia sisdltomuutoksia ei ole tehty.

Il MATKAHALLINTO JA MATKUSTUKSEN OHJAUS

1 Matkahallinnon jarjestaminen virastoissa

Ministerio ja virasto vastaavat omalta osaltaan matkustuksen ja sen hal-
linnoinnin ohjauksesta valtionhallinnon yhteisten sddnndsten ja linjaus-
ten asettamissa puitteissa.

Virastojohdon vastuulla on organisoida viraston tarpeita palveleva mat-
kahallinto, jonka tehtdvand on tarjota sujuvia palveluita kayttdjille ja tuot-
taa tietoa johdon paitoksentekoa varten. Matkahallinnon vastuutahojen
rooli on keskeinen heiddn vastatessaan yleensé kiaytanndssd matkahallin-
non toimeenpanosta ja kehittamisestd seka matkustuksen konsernipalve-
luiden ja tyovélineiden kayttimisen koordinoimisesta virastoissa. Mat-
kahallinnolla on kiintedt yhteydet sekd talous- ettd henkilostohallintoon,
hankintatoimeen ja ICT:hen.

Virkamatkojen luonne vaihtelee virastokohtaisesti ja edellyttaa viras-
toilta yleensa tarkempaa omaa ohjeistusta, esim. etineuvottelulaitteiden ja
vuokra-ajoneuvojen kiytostd ja kokousten jarjestimisestd.




Muutettaessa tyotd tai tyooloja koskevia toimintatapoja on huolehdit-
tava myos siitd, ettd noudatetaan voimassaolevia yhteistoimintamenettelya
koskevia sopimuksia, sddnnoksid ja méarayksia.

Matkahallinnon tarkempi jirjestiminen on virastojohdon tehtivina,
mutta virastojen matkahallinnon tukena Valtiokonttori vastaa yhteisen
matkanhallintaprosessin ja raportoinnin kehittdmisesta ja valtion talous-
ja henkilostohallinnon palvelukeskus Palkeet puolestaan yhteisen mat-
kanhallintajirjestelmédn palvelutuotannosta, ohjeistuksesta ja tuesta kir-
janpitoyksikaille.

2 Valtion matkustussaanndn saantelyn ja soveltamisalan rajat

Valtion matkustussdant6 on virka- ja tydehtosopimuksena sitova, mutta
se ei sddntele tyhjentdvisti valtion virastojen matkustuksen jarjestimista
tai matkahallinnon ohjausta. Valtion matkustussidnnén lisaksi matka-
hallinnossa on noudatettavana matkustukseen liittyen my6s mm. vero-
tusta, hankintatoimea ja taloushallintoa ohjaavaa sddntelyd ja muuta
virastokohtaista ohjeistusta.

Valtion matkustussdannon soveltaminen virka- ja tydehtosopimuksena
on liséksi rajoitettu sovellettavaksi suoraan vain valtion virkamiesten vir-
kamatkojen ja oppikurssien seké tyontekijoiden vastaavien matkojen mat-
kakustannusten korvaukseen. Néin ollen sekd muut kuin sanotut matkat
ettd muille kuin valtion henkil6stélle korvattavat matkat jaavit sopimuk-
sen soveltamisalan ulkopuolelle, ellei toisin ole erikseen sovittu, sdddetty
tai padtetty. Tdllaisia matkoja voivat olla esim. ty6nantajan kustantamat
virkistysmatkat tai ulkopuoliselle luennoitsijalle korvattavat matkat.

3 Kustannusten korvausten veronalaisuus

Valtion matkustussdadnnon nojalla kustannusten korvauksena suoritetta-
vat maksut ovat padosin tuloverolaissa tarkoitettua verotonta tuloa. Poik-
keuksia ovat kuitenkin tyontekijéiden matka-ajan palkka ja virkamiehen
matkapaivikorvaus, jotka eivit ole kustannusten korvauksia, vaan luon-
teeltaan veronalaista tuloa. Verohallinto on my6s méaritellyt passin hank-
kimisesta aiheutuvan korvauksen veronalaiseksi tuloksi. Lisdksi Verohal-
linto on tehnyt linjauksia korvattavien matkakustannusten verollisuu-
desta mm. toissijaisen tyopaikan tapauksissa.

Verohallinto on antanut syventavit ohjeet tydmatkakustannusten kor-
vauksista, minka lisiksi se tekee vuosittain padtoksen verovapaista mat-
kakustannusten korvauksista. Ohjeet ja paatokset 10ytyvit Verohallinnon
www-sivuilta osoitteesta www.vero.fi.


http://www.vero.fi

Episelvissa tilanteissa korvausten veronalaisuudesta ja ennakkoperin-
néstd voi kysya lisdtietoja Verohallinnosta, yhteystiedot 16ytyvit osoit-
teesta www.vero.fi/yhteystiedot tai http://www.vero.fi/fi-FI/Tietoa_Verohal-
linnosta/Yhteystiedot/Palvelunumerot ("Ty6nantajat - ennakkoperinta”).

4 Matkustuksen hankinnat

Virkamatkustukseen liittyy mm. majoitus- ja matkustuspalveluiden han-
kintojen jarjestiminen, jossa tulee ottaa huomioon paitsi valtion matkus-
tussadntd, myos hankintalain maaraykset (L 30.3.2007/348), valtiokonser-
nin hankintastrategian periaatteet, keskitettyd kilpailuttamista valtiolla
koskevat sadnnokset ja viraston vahvistama hankintaohje. Huomattakoon
myos, ettd valtion matkustussddnnossi ei ole vuoden 2014 alusta lukien
endd sovittu koti- eikd ulkomaan hotellikorvausten ylirajoja, mutta majoi-
tusliikkeiden tai hotellien valintaa ohjaavat kuitenkin edelleen samat ylei-
set matkan tekotapaa ohjaavat sddnnét kuin ennen muutosta.

Hankintojen osalta on erityisesti huomattava, etti siltd osin kuin talous-
arviolain 22 a §:ssd sekd sen perusteella annetuissa asetuksessa ja valtio-
varainministerién maarayksessa tietty hankinta on méaratty valtiolla kes-
kitetysti kilpailutettavaksi, virastot ja laitokset ovat velvoitettuja hankki-
maan ao. matkustuspalvelut ja muut matkahallinnon ratkaisut tai tyovali-
neet valtion yhteishankintayksikko Hansel Oy:n keskitetysti kilpailuttamia
sopimuksia kayttden.

Matkahallinnon osalta keskitetysti kilpailutettavaksi on maaratty:
« Kotimaan ja ulkomaan lentokuljetuspalvelut

o Matkatoimistopalvelut

o Maksuaikakorttiratkaisu ja

o Ulkomaan matkavakuutus

Valtion hankintastrategian mukaisesti my6s muiden matkustuspalve-
luiden sekd matkahallinnan tietojdrjestelmien ja tydvilineiden hankintoja
tehtdessd virastojen ja laitosten tulee hyodyntdd mahdollisimman kattavasti
valtionhallinnolle keskitetysti kilpailutettuja sopimuksia, eikéd niiden tule
ryhtya hankintojen paallekkaisiin kilpailutuksiin.

Valtionhallinnon hankintatoimesta lisdtietoja loytyy VM:n www-sivuilta
osoitteesta:
http://www.ym.fi/vm/fi/09_valtiontalous/06_valtionhallinnon_hankinta-
toimi/index.jsp.



http://http://www.vero.fi/yhteystiedot
http://www.vero.fi/fi-FI/Tietoa_Verohallinnosta/Yhteystiedot/Palvelunumerot
http://www.vero.fi/fi-FI/Tietoa_Verohallinnosta/Yhteystiedot/Palvelunumerot
http://www.vm.fi/vm/fi/09_valtiontalous/06_valtionhallinnon_hankintatoimi/index.jsp
http://www.vm.fi/vm/fi/09_valtiontalous/06_valtionhallinnon_hankintatoimi/index.jsp

Hansel on kilpailuttanut matkahallinnon alalla seuraavat kaytettavissa
olevat sopimukset:

o Huoltolentopalvelut 2010-2014

o Junamatkustuspalvelut 2011-2015

o Kotimaan majoitus- ja kokouspalvelut 2012-2014
o Laivamatkustuspalvelut 2012-2015

o Majoituspalvelut Brysselissd 2011-2014

o Matkahallinta 2009-2015

o Matkatoimistopalvelut 2012-2016

o Reittilennot 2013-2014

o Tilauslentopalvelut 2010-2014

o Videoneuvottelupalvelut 2013-2017

o Maksamisratkaisu 2013-2017

o Matkavakuutukset 2013-2016

o Autonvuokraus- ja minileasingpalvelut 2013-2017
« Tilausajopalvelut 2010-2014

Lisatietoja puitejarjestelyistd 16y tyy yhteishankintayksikko Hansel Oy:n
verkkosivuilta: www.hansel.fi.

5 Palvelussuhteen ehdot virkamatkalla

Valtion matkustussddnnén mukaisilla korvauksilla korvataan virkamat-
kasta johtuvia erityisia lisdékustannuksia. Muiden palvelussuhteen ehto-
jen soveltuminen ei yleensi ole riippuvainen siitd, tehddanko tyota virka-
paikalla vai jossain muualla. Néin ollen esim. virkamatkan tarkoitukseen
liittyvad tyoskentelya arvioidaan ja korvataan siten kuin valtion virka- ja
tyoehtosopimuksessa tyGajoista tai virastojen virka- ja tydehtosopimuk-
sissa on sovittu.

6 Matkustusturvallisuus

Virkamatkojen yhteydessa on syyta kiinnittad huomiota matkustukseen
liittyviin yleisiin turvallisuusohjeisiin. Matkalle laht66n on hyva valmis-
tautua ja tarkistaa ainakin, ettd tarvittavat matkustusasiakirjat ovat kun-
nossa ja tirkedt puhelinnumerot ovat tallessa matkapuhelimessa. Mat-
kakohteesta riippuen on hyvi selvittdd tarvittavat rokotukset sekd miten
toimia &Kkillisen sairastumisen tai muun hitétilanteen yhteydessa. Tyon
luonteesta riippuen voi olla syyté kiinnittda erityistd huomiota myos vir-
kamatkan edellyttimaén tietoturvallisuutta koskevaan ohjeistukseen.


https://palvelusivusto.hansel.fi/index.php?matkustuksenjakokoustenhallinta/puitejarjestelyt/huoltolentopalvelut20102014
https://palvelusivusto.hansel.fi/index.php?matkustuksenjakokoustenhallinta/puitejarjestelyt/junamatkustuspalvelut20112015
https://palvelusivusto.hansel.fi/index.php?matkustuksenjakokoustenhallinta/puitejarjestelyt/kotimaanmajoitusjakokouspalvelut20122015
https://palvelusivusto.hansel.fi/index.php?matkustuksenjakokoustenhallinta/puitejarjestelyt/laivamatkustuspalvelut20122015
https://palvelusivusto.hansel.fi/index.php?matkustuksenjakokoustenhallinta/puitejarjestelyt/majoituspalvelutbrysselissa20112014
https://palvelusivusto.hansel.fi/index.php?matkustuksenjakokoustenhallinta/puitejarjestelyt/matkahallinta20092015
https://palvelusivusto.hansel.fi/index.php?matkustuksenjakokoustenhallinta/puitejarjestelyt/matkatoimistopalvelut20122016
https://palvelusivusto.hansel.fi/index.php?matkustuksenjakokoustenhallinta/puitejarjestelyt/reittilennot20132014
https://palvelusivusto.hansel.fi/index.php?matkustuksenjakokoustenhallinta/puitejarjestelyt/tilauslentopalvelut20102014
https://palvelusivusto.hansel.fi/index.php?itpalveluhankinnatjaalustaratkaisut/puitejarjestelyt/videoneuvottelupalvelut2010
https://palvelusivusto.hansel.fi/index.php?taloudenhallinta/puitejarjestelyt/maksamisratkaisu20132017
https://palvelusivusto.hansel.fi/index.php?taloudenhallinta/puitejarjestelyt/matkavakuutukset20132016
https://palvelusivusto.hansel.fi/index.php?ajoneuvojakuljetushankinnat/puitejarjestelyt/autonvuokrausjaminileasingpalvelut20132017
https://palvelusivusto.hansel.fi/index.php?ajoneuvojakuljetushankinnat/puitejarjestelyt/tilausajopalvelut20102014
http://www.hansel.fi

Ulkomaille suuntautuvien virkamatkojen kohdalla tulee my6s tutustua
ulkoasiainministerién matkustustiedotteisiin. Niissd annetaan matkustuk-
sen kannalta merkityksellista tietoa kohdemaasta ja kerrotaan asioista ja
tapahtumista, joilla voi olla merkitystd matkustusturvallisuudelle. Ulko-
asiainministerio julkaisee edustustojensa hankkimaan tietoon pohjautuvia
matkustustiedotteita ldhinna niistd maista, joissa sijaitsee Suomen edustusto
tai joista ne muuten pystyvit hankkimaan luotettavaa tietoa. Muista maista
tietoa tarvitsevat voivat tutustua muiden valtioiden tiedotteisiin tai ottaa
yhteyttd ulkoasiainministerion konsuliyksikkoon. Uusimmat matkustus-
tiedotteet voi my®0s tilata tekstiviestind matkapuhelimeen.

Ulkoasiainministerion matkustustiedotteet, tarkemmat tiedot mobiili-
palveluista sekd Matkailuturvallisuuden neuvottelukunnan laatimat mat-
katurvallisuusohjeet 16ytyvit osoitteesta http://formin.finland.fi/palve-
lut/matkustus. Niitd voi soveltaa sekd tyohon ettd vapaa-aikaan liittyvaan
matkustukseen.

Liitteet ~ Virka- ja tydehtosopimus matkakustannusten korvaamisesta ja
sen soveltamisohjeet



http://formin.finland.fi/palvelut/matkustus
http://formin.finland.fi/palvelut/matkustus

2 VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS MATKAKUSTANNUSTEN
KORVAAMISESTA

Valtiovarainministerion, Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto
JUKO ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ja Palkansaaja-
jarjestd Pardia ry:n vililla 7.11.2013 tehty virka- ja tyoehtosopimus mat-
kakustannusten korvaamisesta.!

Valtiovarainministeri6 antaa matkakustannusten korvaamisesta tehdyn
valtion virka- ja tyéehtosopimuksen soveltamisohjeet kunkin sopimusmaa-
rayksen yhteydessi esitettyjen soveltamisohjeiden mukaisesti.

1§
Soveltamisala ja korvausten toissijaisuus

Néitd madrayksid sovelletaan kotimaassa ja ulkomailla tehtyjen valtion
virkamiesten virkamatkojen ja tyontekijoiden matkojen (jaljempand myos
virkamatka) matkakustannusten korvaamiseen, ellei muualla ole toisin
saddetty, madratty tai sovittu.

Virkamiehelle tai tyontekijalle, jolla on oikeus saada tehtdvén suoritta-
misesta matkakustannusten korvauksia tehtdvin suorittamista pyytianeelta
toimeksiantajalta, suoritetaan matkaméérayksen antajan varoista matka-
kustannusten korvauksia vain siltd osin kuin toimeksiantajan maksamat
korvaukset ovat ndiden maardysten mukaisia korvauksia pienemmit.

Soveltamisohje:
Jaljempana tarkoitetaan virkamatkalla myds tyosopimussuhteessa ole-
vien niitd vastaavia korvattavia matkoja.
Matkakustannusten korvaamisessa sovellettavien maardysten ja
ohjeiden soveltamisalaa arvioitaessa tulee ensisijaisesti ottaa huomi-
oon matkamadriayksen antajaorganisaation soveltamat maaraykset.

2§
Matkakustannukset

Matkakustannuksina pidetddn niitd ylimaardisia menoja, joita asianomai-
sella on ollut virkamatkan johdosta.

Virkamatkasta maksetaan ndiden sopimusméiraysten mukaisesti mat-
kakustannusten korvauksena matkustamiskustannusten korvausta, paiva-
rahaa, ateriakorvausta, majoittumis- tai hotellikorvausta ja yomatkarahaa
sekd oppikurssien ajalta kurssipdivdrahaa. Lisdksi maksetaan erditd eril-
liskorvauksia.

' Sopimus on voimassa 31.1.2017. Pdivérahat, ateriakorvaus ja kilometrikorvaukset vuo-
delle 2014 on sovittu 29.11.2013 allekirjoitetulla tarkentavalla virka- ja tydehtosopimuk-
sella ja ovat voimassa 31.12.2014 saakka. Vuoden 2015 tarkistuksista sovitaan erikseen.



Sopimusmaérayksiin sisiltyvit myos tyontekijoiden matka-ajan palkkaa
koskevat maksuperusteet ja virkamiesten matkapéivakorvaus.

3§
Virkamatkan kdsite

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi katsotaan sellai-
nen esimiehen maédrayksestd tehtdvd matka, jonka virkamies tekee virka-
tehtdvien hoitamista varten virkapaikan ulkopuolelle ja tyontekija tyoteh-
tavien hoitamista varten tyopaikan ulkopuolelle (jaljempana virkamatka).

Virkamatkana ei pidetd tydmatkaa asianomaisen asunnolta tai sitd vas-
taavalta paikalta (jaljempédna asunto) virka- tai tydpaikalle ja takaisin.

Virka- tai tyopaikalla tarkoitetaan asianomaisen kiinteda toimipaikkaa,
jossa hén tyoskentelee, tai mikali hdnelld ei tyon luonteen vuoksi ole kiin-
tedd toimipaikkaa, sitd vastaavaa paikkaa.

Huomautus:
Virkamiehelld on virkapaikka ja tyontekijalld tyosopimuksessa sovittu
tyopaikka.

Soveltamisohje:
Matkamddrdys tarvitaan aina ja se voi olla sdhkdisesti tehty. Maa-
rdys virkamatkan tekemiseen voi perustua esimiehen erikseen anta-
maan kehotukseen, noudatettavaan tyojarjestykseen, johtosdant6on
tai muuhun pysyvaismadraykseen taikka tydsopimussuhteisten osalta
sopimukseen.

Virkamatkaksi katsotaan myos menomatka, joka aiheutuu siirrosta
uudelle sijoituspaikkakunnalle.

Matkamairdyksen antajalle on annettava tiedot matkan tarkoituk-
sesta ja toteutustavasta sekd virkamatkasta aiheutuvien kustannusten
ja mahdollisen matkaennakon perusteista.

Virka- ja tyotehtdvien hoidon vaatimus sulkee pois ne matkat, joi-
den varsinaisena tarkoituksena ei ole kyseisten tehtdvien hoitaminen.
Téllaisia matkoja ovat esimerkiksi loma- ja virkistysmatkat seka yhdis-
tetyt loma- ja virkamatkat. Loman yhdistdminen virkamatkaan ilman
erityistd syyta ei ole sallittua.

Padsaannostd poiketen virkamiehen, jonka virkapaikka on ulko-
mailla, on mahdollista yhdistd4 enintddn kolmen pédivin lomamatka
Suomeen suuntautuvan virkamatkan yhteyteen omien asioiden hoi-
tamista varten.




Virkapaikan ja tydpaikan kisitteet ja virkapaikan siirtiminen

Virka- tai tyopaikalla tarkoitetaan asianomaisen kiintedd toimipaik-
kaa, jossa hén tyoskentelee tai mikéli hdnelld tyén luonteen vuoksi ei
ole kiintedd toimipaikkaa, sitd vastaavaa paikkaa. Jokaisella virkamie-
helld ja tyontekijalld on sadannén mukaan virkapaikka tai tyopaikka,
rakennus, jossa tai josta kdsin hédn hoitaa tehtavinsi. Tallaisena paik-
kana voidaan pitda paikkaa, jossa hén suorittaa toimistotehtavit, josta
hin hakee tyomaardykset, sdilyttad tyossi kdyttiménsa asusteet, tyo-
vdlineet ja laitteet tai jotain muuta mainittuja paikkoja vastaavaa, teh-
tavien hoidon kannalta merkityksellistd paikkaa. Ellei virkamiehelld
tai tyontekijalla tyon liikkuvuuden johdosta voitaisi katsoa olevan
edelld tarkoitettua paikkaa, hdnen virkapaikakseen tai tyopaikakseen
voidaan katsoa hidnen asuntonsa tai muu kiinted paikka.

Virantoimituspaikalla tarkoitetaan paikkaa, jonne virkamies on
madratty virkapaikaltaan hoitamaan virkaansa kuuluvia tai hénelle
muutoin annettuja tehtdvid. Virkapaikka ei tdlléin muutu, mista joh-
tuen virantoimituspaikalla oleminen katsotaan virkamatkalla olemi-
seksi.

Eraissé tapauksissa virantoimituspaikalle meneminen samalla kui-
tenkin aiheuttaa sen, ettid virkapaikka muuttuu. Néin tapahtuu esi-
merkiksi silloin, jos virkamies nimitetadn madraaikaiseen virkasuh-
teeseen hoitamaan toista tehtdvaa toiselle paikkakunnalle. Téll6inkin
on katsottava virkapaikan siirtyvdn vasta, kun virkamies on saanut
tiedon nimityksen alkamisajankohdasta ja mikéli mahdollista, toden-
nédkoisestd kestoajasta vihintddn 30 pdivaa aikaisemmin. Jos nimitys
joudutaan tekemddn niin kiireellisesti, ettd 30 vuorokauden aika ei
ole enndttinyt kulua ennen siirtoa, virantoimituspaikka siirtyy vir-
kapaikaksi vasta kun 30 vuorokautta on kulunut siitd, kun virkamies
sai nimityksesta tiedon. Lyhytaikainen komennus sijaiseksi (ts. virka-
mies saa tdnd aikana palkkauksensa oman virkansa mukaisesti) toi-
selle paikkakunnalle ei aiheuta virkapaikan siirtymista.

Jos virkamiehen pitempiaikainen siirtiminen toiselle paikkakun-
nalle hanen omassa virassaan on tarpeen sielld olevien tehtdvien hoi-
tamiseksi, voidaan virkapaikka siirtéa.

Siirrosta tulee ilmoittaa virkamiehelle kirjallisesti. Ilmoituksessa on
mainittava siirtymispaiva ja siirron todenndkdinen kestoaika. Mikali
tallaista kirjallista ilmoitusta ei ole annettu, ei virkapaikka siirry ja
asianomaiselle on maksettava matkakustannusten korvaukset.

Jos virkamies esittdd omasta aloitteestaan, ettd hdnet siirrettaisiin
uudelle virkapaikalle, tarkoitettua 30 vuorokauden ilmoitusaikaa ei
ndissd tapauksissa tarvita. Télloin virkamiehen virkapaikka muuttuu
valittomasti hanen saavuttuaan uudelle paikkakunnalle.



4§
Matkavuorokausi sekd matkan alkaminen ja padttyminen

Matkavuorokausi on virkamatkan alkamisesta tai edellisen matkavuoro-
kauden paattymisestd alkava 24 tuntia kestdva ajanjakso. Se alkaa henki-
16n lahtemisesta virka- tai tyopaikastaan tai asunnostaan ja paittyy hdnen
palaamiseensa virka- tai tyopaikkaansa tai asuntoonsa.

Virkamatkan ei kuitenkaan ole katsottava vield padttyneen, kun asian-
omainen palaa virka- tai tydpaikalleen ainoastaan tyovilineiden luovutta-
mista tai vaihtamista, uusien tydmaaréysten saamista tai muuta niihin ver-
rattavaa, lyhytaikaista virka- tai ty6tehtdvien hoitamista varten edellyttden,
ettd hidn tdman jalkeen valittomasti jatkaa virkamatkaansa.

Soveltamisohje:
Matkavuorokauden kisitteen osalta on huomattava, ettd henkilon lah-
tiessa virkamatkan pédattymisen jilkeen uudelle virkamatkalle, uusi
matka aloittaa my6s uuden matkavuorokauden. Minkédédn virkamat-
kan jalkeen ei siten jad sellaista jo korvatuksi katsottavaa aikaa, joka
olisi otettava huomioon uuden virkamatkan kustannuksia korvat-
taessa.

Virkamatka alkaa sadannénmukaisesti joko virka- tai tyopaikalta tai
asianomaisen asunnolta ja padttyy jompaankumpaan ndista.

Mikali virkamies tai tyontekija on tullut virka- tai tyopaikalleen
ja lahtee virkamatkalle sieltd, alkaa matkavuorokausi virka- tai tyo-
paikalta lahtemisestd ja virka- tai tyopaikalta lahtemisestd maarayty-
vt kaikki matkakustannusten korvaukset. Tdmin sddnnon sovelta-
misessa ei ole merkitystd esimerkiksi silld, mihin vuorokaudenaikaan
asianomainen on aloittanut matkansa.

Loman ja virkamatkan yhdistimistd tulee vélttda. Jos virkamat-
kan ja loman yhdistimiseen on poikkeuksellisesti erityisen painavia
perusteita ja asianomainen on saanut yhdistimiseen matkamaarayk-

sen antajan suostumuksen, tulee lomapdivit eritelld matkamairays-
lomakkeella. Loma-aikaan ajoittuvia matkustamisen kustannuksia ei
tdlloin korvata. Esimerkiksi jos virkamatka paittyy loman alkami-
seen, ei paluumatkasta aiheutuvia kustannuksia korvata.
Virkamatkan ei ole katsottava vield paattyneen, kun asianomai-
nen palaa virka- tai tyopaikalleen ainoastaan tyovélineiden luovutta-
mista tai vaihtamista, uusien tydméaraysten saamista tai muuta nii-
hin verrattavaa, lyhytaikaista virka- tai ty6tehtdvien hoitamista varten
edellyttden, ettd hdn tdmén tapahduttua vélittomasti jatkaa virkamat-
kaansa. Edellytyksend virkamatkan jatkumiselle virka- tai tyopaikalla
kaynnista riippumatta on, ettd kdynti tapahtuu tyonantajan maarayk-
sestd tai muusta tyohon liittyvisté vilttimattomasta syystd. Kun hen-



kilo palaa asuntoonsa, virkamatka péattyy. Pisimpani virka- tai tyo-
paikalla kdyntind kesken virkamatkaa voidaan pitd4 noin yhden tun-
nin aikaa.

5§
Matkan tekotapa

Virkamatka on tehtdvé niin lyhyessé ajassa ja vahin kokonaiskustannuk-
sin kuin huomioon ottaen virkamatkan ja asianomaisen hoidettavaksi
médrittyjen tehtdvien tarkoituksenmukaisen ja turvallisen suorittamisen
on mahdollista. Matkan kokonaiskustannuksia arvosteltaessa on otettava
huomioon paitsi matkustamiskustannusten korvaus, pdiviraha-, majoit-
tumis- tai hotellikorvaus, tyontekijin mahdollinen matka-ajan palkka tai
virkamiehen matkapéivikorvaus ja muut matkakustannusten korvauk-
set, myos kulkuneuvon kayttamiselld mahdollisesti saavutettu ajan sddsto.

Virkamatkasta ei suoriteta korvausta enempad kuin mita olisi ollut mak-
settava, jos matka olisi tehty 1 momentissa tarkoitetulla virastolle edulli-
simmalla tavalla.

Soveltamisohje:
Matkakustannusten korvausperusteisiin ei vaikuta henkilon virka-
asema eikd hdnen palkkauksensa taso tai muu vastaava peruste.

Matkustustapaa valittaessa on huomiota kiinnitettdvd matkan valit-
tomien kustannusten ohella my6s muihin kokonaiskustannuksiin
vaikuttaviin seikkoihin, muun muassa matkan vaikutuksiin tytajan
kéyttoon. Kaikki matkan kestoon, matkustustapaan ja kustannuksiin
vaikuttavat erityistekijit tulisi esittdd matkamairdyslomakkeella jo
matkamadrdystd haettaessa. Vertailua suoritettaessa voidaan tydajan
sadston lisdksi ottaa huomioon myds vapaa-ajan merkittava saasto.

Jos virkamatkaan perustellusta matkan kokonaiskustannuksia
alentavasta syystd (esimerkiksi ulkomaanmatkoilla ns. matkapake-
tin edullisuuden johdosta) siséllytetddn sellaista “ylimédaraistd matka-
aikaa”, jota matkaohjelma ei sindnsi edellytd, on tdimd matka-aika
korvattavaa vain, jos se on sisdllytetty matkaméaraykseen. Ylimaarai-
sen matka-ajan matkaméiraykseen sisallyttimisen edellytyksend on
aina, ettd matkan kokonaiskustannukset alenevat merkittavisti ja etta
virkamatkan piteneminen on kohtuullisessa suhteessa saavutettuun
sddstoon nahden ja matka siten kokonaisuutena suoritetaan virastolle
edullisimmalla tavalla.

Virkamatkasta ei suoriteta korvausta enempédd kuin mitd olisi
ollut maksettava, jos virkamatka olisi tehty virastolle edullisimmalla
tavalla. Taten esimerkiksi omalla autolla tehdysta virkamatkasta suo-
ritetaan korvaus sen mukaan, mitd matka olisi tullut maksamaan ylei-



sid kulkuneuvoja kayttaen, mikali tima olisi ollut edullisempaa. Jos
muuta riittdvad selvitystd ei ole esitetty, voidaan yleisten kulkuneuvo-
jen kustannusten laskemiseksi kiyttaa yleisid taksoja (esim. kertalipun
hinta tai Matkahuollon taulukot).

Erait lentoyhtiot ja majoituspalveluyritykset markkinoivat tuottei-
taan tarjoamalla asiakkailleen mm. ilmaismatkoja ja ilmaisia yopymi-
sid. Viraston kustantamista virkamatkoista saatu etu kuuluu tyonan-
tajalle ja mahdolliset ilmaiset liput ja yopymiset tulee hyodyntda vir-
kamatkojen yhteydessa.

6§
Korvaus oman kulkuneuvon kdyttamisesta

Virkamiehen tai tyontekijan omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla
tekemadstd virkamatkasta suoritetaan matkustamiskustannusten korva-
usta seuraavasti:

Autolla..........cocoooiiiiii Kunkin 1.1. alkavan vuoden mittai-
sen ajokilometrien laskentakauden
5 000 ensimmdiseltd kilometriltd 1.1.
- 31.12.2014 viliseltd ajalta 43 senttid
kilometriltd ja seuraavilta kilometreiltd
39 senttia kilometrilta.

Edelld mainitut kilometrikorvaukset suo-
ritetaan korotettuina seuraavissa tapauk-
sissa:
1) 7 senttia silloin kun tehtdvien suorit-
taminen edellyttdd perdvaunun kuljet-
tamista autoon kiinnitettyni ja 11 sent-
tid silloin, kun tehtidvien suorittaminen
edellyttda asuntovaunun kuljettamista
autoon kiinnitettynd sekd 21 senttid sil-
loin kun tehtdvien suorittaminen edel-
lyttda taukotuvan tai vastaavan kuljetta-
mista autoon kiinnitettyna, ja
2) 3 senttia silloin, kun
a) asianomainen joutuu kuljettamaan
autossaan koneita tai laitteita, joiden
paino ylittda 80 kiloa tai joiden koko
on suuri,
b) asianomainen on tehtivien vuoksi
joutunut autossaan kuljettamaan koi-
raa, tai




3) 9 senttia silloin, kun tehtavien hoito
edellyttaa liikkkumista autolla metsdauto-
tielld tai muulta liikenteeltd suljetulla tie-
rakennustyomaalla, kyseisten kilomet-
rien osalta, sekd

4) 3 senttia henkilolta silloin, kun asian-
omainen kuljettaa muita henkil6it4, joi-
den kuljetus on hdnen tyénantajansa asi-
ana.

1.1. - 31.12.2014

Moottoripyoralla..................... 33 senttid/5000 ensimmadistd km ja
30 senttid/seuraavat km
Moottoriveneelld...................... alle 50 hv/78 senttid/km ja
yli 50 hv/113 senttid/km
Moottorikelkalla..................... 106 senttid/km
Monkijalla..............ooo 100 senttida/km
Mopolla.............ccoo 17 senttid/km
Muulla tavalla....................... 10 senttid/km

Ajokilometrien laskentakausi vaihtuu kalenterivuoden vaihtuessa.

Milloin ulkomaanmatkalla oleva on virkamatkan tarkoituksesta tai eri-
tyisistd syistd johtuen oikeutettu kdyttdmaéédn virkamatkalla omaa autoa,
suoritetaan korvaus tamén pykalan mukaisesti.

Ulkomaanedustuksen virkamiehen ja tyontekijan oman auton kdytosta
ja siitd suoritettavasta korvauksesta méaarad ulkoasiainministeri6. Naita
perusteita noudatetaan my6s muilla hallinnonaloilla palvelevien virkamies-
ten ja tyontekijoiden osalta, joiden asemapaikka on ulkomailla.

Soveltamisohje:

Kysymys siitd, korvataanko virkamiehen tai tyontekijan omalla tai
hallitsemallaan autolla tehdystd virkamatkasta aiheutuneet matkus-
tamiskustannukset sopimuksen 6 §:n mukaisten kilometrikorvausten
mukaisesti, ratkaistaan edelleenkin paasadntoisesti matkamaaraysta
annettaessa tai poikkeuksellisesti viimeistadn matkalaskua hyviksyt-
tdessd. Asiaa ratkaistaessa on otettava huomioon edelld 5 §:ssé ja sen
soveltamisohjeessa mainitut nikokohdat.

Jos virkamiehen tai tyontekijan tyd on laatunsa ja laajuutensa puo-
lesta sellaista, ettd virkamatkat muodostavat pysyvisti siitd oleellisen
osan, virasto voi antaa asianomaiselle luvan jatkuvaan oman auton
kéyttoon.

Vaikka virkamiehelle tai tyontekijélle olisi annettu lupa jatkuvaan
oman auton kiyttoon virkamatkoilla, on silti noudatettava 5 §:ssé ja



sen soveltamisohjeissa ilmenevia periaatteita eli edullisin matkustus-
tapa on aina ldhtokohtana. My6s jatkuvan oman auton kéiyttoluvan
saanut virkamies tai tyontekija tekee normaalin matkalaskun.

Virasto voi antaa tarkempaa ohjeistusta jatkuvan oman auton kay-
tostd, mukaan lukien mahdollinen ajopdivékirjan pitiminen.

78
Muut matkustamiskustannusten korvaukset

Asianomaiselle maksetaan korvaus matkalipusta sekd hianen suorittamis-
taan paikka- ja makuupaikkalipuista, valttimattomistd tyovilineiden kul-
jettamisesta aiheutuneista rahtimaksuista sekd muista niihin verrattavista
valttamattomistd varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista.

Taksin sekai tilaus- tai vuokra-ajoneuvon kéytostd aiheutuva kustan-
nus voidaan korvata, jos sen kiytto on perusteltua ottaen huomioon 5 §:n
edellytykset.

Lentokentilld, rautatieasemalla ja hotellimajoituksen yhteydessa perit-
tavé auton seisontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin
enintdin kolmelta paiviltd kutakin virkamatkaa kohti.

Soveltamisohje:
Virasto voi antaa tarkempaa ohjeistusta taksin seka tilaus- ja vuokra-
ajoneuvojen kdytosta.

8§
Erdat erilliskorvaukset

Virkamatkasta aiheutuvina kuluina korvataan edelld mainittujen lisaksi
tositteiden mukaisesti seuraavat kulut:

1) lentokenttévero,

2) ulkomaanmatkoilla passi- ja viisumimaksut seka valttimattomét
lddke- ja rokotusmaksut,

3) ulkomaanmatkoilla matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enin-
tddn 1600 euroa vakuutusmaédristd sekd enintddn 31 péaivad kestavda vir-
kamatkaa varten otetun kertamatkustajavakuutuksen vakuutusmaksu silta
osin kuin se oikeuttaa matkasairaudesta, tapaturmasta tai matkan peruun-
tumisesta tai keskeytymisestd aiheutuviin kulukorvauksiin tai koko vuoden
ajaksi otetun matkustajavakuutuksen enintdan 50 euroa vakuutusmaksu,

4) valttamattomat virkamatkan jérjestelyihin ja tyoasioihin liittyvét
puhelin- ja viestintakulut asiallisin perusteluin,

5) hotellimajoituksen yhteydessa perittdva tallelokerovuokra, seka

6) muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.




Soveltamisohje:
Matkamadraystd annettaessa tulee erityisesti huolehtia poikkeuksellis-
ten yliméddrdisten kustannusten ennakoimisesta.

9§
Pdivarahan edellytyksend olevan matkan pituus

Piiviarahaa voidaan suorittaa, kun virkamatka ulottuu yli 15 kilometrin
etdisyydelle virkamiehen tai tyontekijin asunnosta tahi virka- tai tyopai-
kasta, mitattuna yleisesti kaytettyd kulkutietd sen mukaan, tapahtuuko
l1aht6 asunnosta vai virka- tai tyopaikasta ja paluu vastaavasti asuntoon
vai virka- tai tyopaikkaan.

Soveltamisohje:
Pdivarahan suorittamisen edellytyksend on, ettd virkamatka tayttaa
madrityt ehdot sekd matkan pituuden ettd kestoajan osalta.

Perusteena matkan pituuden laskemiselle on lyhin yleisesti kaytet-
tavissd ollut tie silloin, kun virkamatka tehtiin.

Virkamatka voidaan aloittaa joko asunnosta tai virka- tai tyopai-
kasta ja vastaavasti padttad joko asuntoon tai virka- tai tyopaikkaan.
Kun ensisijaisena sddnténd on, ettd virkamatkan tulee ulottua yli 15
kilometrin etdisyydelle henkilon virka- tai tyopaikasta tai asunnosta,
péaivarahan saamisen edellytyksid ei ole olemassa, jos matka lahto-
paikasta tehtdvin suorituspaikkaan on ollut esimerkiksi 16 kilomet-
rid, mutta paluumatka virka- tai tydpaikkaan tai asuntoon 10 kilo-
metrid. Oikeus péivdrahan saamiseen syntyy virkamatkan pituuden
osalta vain, jos sekd meno- ettd paluumatkat tehtdvdn suorituspai-
kalle tai virkamatkan etdisimpddn pisteeseen ja sielté takaisin ylittavat
15 kilometria. Lahdon ja paluun on tapahduttava sen mukaan, kum-
masta tehtavien hoito edellyttad virkamatkan tarkoituksenmukaisim-
min alkavan ja kumpaan paittyvin.

108
Osapdivarahan ja kokopdivarahan tuntirajat

Osapédivarah asuoritetaan, kun virkamatka on kestanyt yli 6 tuntia.
Kokopéivarah asuoritetaan, kun virkamatka on kestanyt yli 10 tun-
tia.

Kun virkamatka on kestdnyt enemmin kuin yhden matkavuorokauden
ajan ja virkamatkaan kédytetty aika ylittdd viimeisen matkavuorokauden yli
kahdella tunnilla, se oikeuttaa uuteen osapéivarahaan, ja yli kuudella tun-
nilla, se oikeuttaa uuteen kokopidivirahaan.



1§
Paivdrahojen suuruus

Péiviraha suoritetaan

1) osapdivarahana 1.1. — 31.12.2014 viliseltd ajalta 18 euroa jokaiselta
péaivdarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta virkamatkaan on
kéytetty 10 §:n 1 momentissa mainittu vihimmadisaika, ja

2) kokopdivarahana 1.1. - 31.12.2014 viliseltd ajalta 39 euroa jokaiselta
pédivirahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta virkamatkaan on
kaytetty 10 §:n 2 momentissa mainittu vahimmaisaika.

128
Paivaraha ulkomaanmatkoilla

Virkamiehelld ja tyontekijalld on oikeus sitd maata tai aluetta varten sovit-
tuun paivdrahaan, missd matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi
paattyy laivalla tai lentokoneessa, maariytyy pdivdraha sen maan tai alu-
een mukaan, josta laiva tai lentokone on viimeksi ldhtenyt tahi Suomesta
lahdettdessa ensiksi saapuu.

Mikaili virkamatkaan kaytetty kokonaisaika jda alle 24 tunnin, suori-
tetaan paivdraha kotimaan matkojen sddnndsten ja euroméarien mukai-
sesti. Jos virkamatka on kuitenkin kestdnyt yli 15 tuntia ja siitd ajasta on
virka- tai tyotehtdvien hoidon tai muun pétevin syyn vuoksi oleskeltu yli
viisi tuntia ulkomaan alueella, on asianomaisella oikeus kyseistd maata tai
aluetta varten sovittuun paiviarahaan.

Jos virkamatkaan kiytetty aika ylittad viimeisen ulkomailla paat-
tyneen tdyden matkavuorokauden yli kahdella tunnilla, on asi-
anomaisella oikeus kyseisen matkavuorokauden ajalta paivira-
haan, jonka suuruus on 35 % viimeisen ulkomailla pdittyneen tay-
den matkavuorokauden mukaisesta pdivdrahasta, ja jos yli kymme-
nelld tunnilla, hinelld on oikeus kyseisen matkavuorokauden ajalta
péivdrahaan, jonka suuruus on 65 % viimeisen ulkomailla paittyneen
tdyden matkavuorokauden mukaisesta pdivarahasta. Edelld tarkoitetun
(65 %:n mukaisesti korvatun) tdyden matkavuorokauden paityttya koti-
maassa méaaraytyvit sen jalkeen alkavilta matkavuorokausilta paivarahat
kotimaan korvausten mukaisesti.

Laivaseminaareista sekéd kokous- ja koulutusristeilyisté suoritetaan péi-
varaha kotimaan matkojen sddnnoésten ja euroméaérien mukaisesti.

Péivdarahan méarat matkavuorokaudelta kutakin maata tai aluetta var-
ten 1.1. - 31.12.2014 vilisend aikana ovat liitteena.




13§
Maksuttomien aterioiden vaikutus paivarahoihin

Milloin virkamies tai tydntekijad on jonakin matkavuorokautena saanut
tai hénelld olisi ollut mahdollisuus saada maksuton tai matkalipun tahi
hotellihuoneen hintaan sisiltyva ateria tai ateriat, maksetaan pédiviraha
tai osapdiviraha kyseiseltd matkavuorokaudelta 50 %:lla alennettuna.

Kotimaan kokopéivarahan ja ulkomaan péivarahan alentamisen edel-
lytyksend on se, ettd asianomainen on syonyt tai hanelld olisi ollut mah-
dollisuus sy6da kaksi ateriaa. Osapéivdrahan alentamisen edellytyksend on
vastaavasti yhden aterian saaminen.

Soveltamisohje:
Maksuttomat ateriat alentavat sopimuksen 12 §:n 3 momentissa tar-
koitetut ulkomaan paivarahat puoleen siten, ettd 35 %:n suuruinen
péivdraha alenee yhdelld aterialla ja 65 %:n suuruinen pdivdraha kah-
della aterialla.

Hotellihuoneen hintaan sisaltyvaa aamiaista ei pidetd 13 pykalassa
tarkoitettuna ateriana. Sen sijaan esimerkiksi laivamatkan lipun hin-
taan sisdltynyt aamiainen on pykaléssa tarkoitettu ateria.

Alennuksen pdivdarahaan aiheuttaakseen maksuttoman aterian tai
aterioiden on tultava virkamatkan tarkoitukseen liittyen eikd esimer-
kiksi siten, ettd virkamies tai tyontekijd saa aterian joltakin omaiselta
tai tuttavaltaan virkamatkaan liittyméttomén syyn vuoksi.

14§
Ateriakorvaus

Milloin kotimaassa tehdystd virkamatkasta ei tule suoritettavaksi paivéra-
haa, mutta virkamies tai tyontekija on aterioinut omalla kustannuksellaan
tavanomaisen ruokailupaikkansa ulkopuolella vahintadn 10 kilometrin
etdisyydelld virka- tai tyopaikastaan tahi asunnostaan ja matka on kes-
tanyt yli 4 tuntia, maksetaan hénelle ateriakorvausta yksi neljasosa 11 §:n
1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun kokopéiviarahan maarasta.

15§
Majoittumis- ja hotellikorvaus

Majoittumiskorvaus maksetaan paivirahan lisiksi matkalaskuun liitet-
tavan majoitusliikkeen antaman tai muun luotettavan tositteen mukai-
sesti. Milloin majoittumismaksuun sisdltyy muita aterioita kuin aamiai-
nen, suoritetaan korvaus vain huoneen hinnan osalta.



Ulkomaanmatkoilla hotellikorvaus kisittd4d huoneen perushinnan,
mahdolliset verot ja maakohtaisen kdytdnnon mukaisesti kiintedsti perit-
tavit palvelusrahat.

Milloin virasto jarjestdd majoituksen, sitd on kdytettdvd, mikaili se
tayttad kohtuulliset vaatimukset. Mikéli virkamies tai tyontekija ei kayta
viraston tarjoamaa majoitusta, korvausta maksetaan vain se maara, minka
virasto olisi maksanut majoituksesta jarjestimassadn majoituspaikassa.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttdd, ettd asianomainen on
ollut majoittumispaikkakunnalla klo 21.00-07.00 vilisend aikana vahin-
tdan neljd tuntia tai on ollut matkalla tahi ty6tehtdvia hoitamassa muualla
kuin kotipaikkakunnallaan sanottuna aikana timén ajan ja hdnen on sen
vuoksi ollut pakko majoittua.

Milloin paikallisista olosuhteista johtuvat erityiset syyt sitd edellytta-
vit, voidaan ulkomailla edelld mainituista kellonajoista riippumatta mak-
saa korvaus hotellihuoneen kadytdstd my6s muuna aikana.

Soveltamisohje:

Majoitusliikkeen tai hotellin valinnassa noudatetaan 5 §:ssd maari-
teltyja yleisia matkan tekotapaa koskevia periaatteita, minka lisaksi
valintaan voivat vaikuttaa majoittumispaikan sijainnin tarkoituksen-
mukaisuus sekd erityiset paikalliset olosuhteet.

Korvattaviin matkakustannuksiin eivdt kuulu maksulliset lisdpal-
velut, jotka eivit ole valttimattomid virkamatkan tekemisen kannalta.

Jos majoittumismaksuun sisaltyy aterioita, majoittumiskorvaus
suoritetaan vain huoneen hinnan osalta. Mikéli aamiainen sisil-
tyy hotellihuoneen kokonaishintaan, eikd asiakas voi itse valita sitd,
maksaako hdn aamiaisesta erikseen, ei aamiaisen osuutta majoittu-
mismaksusta kuitenkaan vihennetd. Jos aamiaisesta kuitenkin peri-
tddn majoittumismaksuun sisdltyméton erillinen maksu, ei sitd kor-
vata erikseen.

Kohtuullinen majoitus kasittad yopymispaikan, jossa virkamiehelld
tai tyontekijalla on lammon ja valaistuksen lisdksi asianmukainen
makuusija vuodevaatteineen seké peseytymismahdollisuus ja kdymala.

16§
Yomatkaraha

Yomatkarahaa maksetaan sellaiselta pdivirahaan oikeuttavalta matka-
vuorokaudelta, josta virkamatkaan on kiytetty yli kymmenen tuntia ja
josta ajasta vahintddn nelja tuntia on ollut kello 21.00-7.00 vilisend aikana
ja jonka aikana asianomaisella olisi ollut oikeus majoittua viraston kus-
tannuksella, mutta hin ei ole tehnyt niin.

Yomatkarahan suuruus on 12 euroa vuorokaudelta.




Yomatkarahaa ei makseta, jos asianomaiselle suoritetaan majoittumis-
tai hotellikorvausta tahi hdn saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai
laivan hyttipaikasta taikka matka tapahtuu valtion kiytettavina olevalla
laivalla tai junassa, jossa matkustajalla on tilaisuus asua tahi milloin asian-
omaisella ei muutoin ole viraston jarjestimidn maksuttoman majoituksen
johdosta yopymiskustannuksia.

17§
Oppikurssilaisille suoritettavat korvaukset

Oppikurssilaiselle, jolla tarkoitetaan virka- tai tyopaikan ulkopuolella
pidettavilla viraston jarjestamilld tahi sen muutoin osoittamilla oppikurs-
seilla olevaa virkamiesta tai tyontekijda, suoritetaan matkakustannusten
korvausta matkoista kursseille ja takaisin 6, 7 ja 9-13 sekéd 15 §:n mukai-
sesti.

Enintddn 21 vuorokautta kestavalta oppikurssilta (Iyhyt oppikurssi)
suoritetaan kurssiajalta pdivirahaa tai ateriakorvausta sekd majoittumis-
tai hotellikorvausta tai yomatkarahaa 9-16 §:n mukaisesti.

Yli 21 paivaa kestdvaltd yhdenjaksoiselta oppikurssilta (pitkéd oppikurssi)
suoritetaan kurssin alusta lukien samoin edellytyksin kuin mit4 9 ja 10 §:ssd
on paivdrahan saamisen osalta ja 14 §:ssé ateriakorvauksen saamisen osalta
sanottu,kurssipédivérah aaseuraavasti:

a) 1-21 péivien ajalta kurssipdivdraha on koko- tai osapaivirahan tai
ateriakorvauksen suuruinen, ja

b) sitd seuraavilta paiviltd, mutta kuitenkin enintdan vuoden kestavilta
kurssiajalta suoritetaan kurssipdivarahaa, jonka suuruus on 75 % koko- tai
osapdivarahan tai ateriakorvauksen maarasta.

Milloin oppikursseille osallistuvalle on jarjestetty mahdollisuus maksut-
tomaan ruokailuun, véhennetadn kurssipéaivarahasta 50 %. Jos virasto on jar-
jestanyt myos maksuttoman, kohtuulliset vaatimukset tdyttavan majoituksen,
vahennetddn kurssipdivirahasta lisaksi 25 %. Kasarmi-, leiri- tai muissa vas-
taavissa olosuhteissa jarjestetystd maksuttomasta majoituksesta ei sanottua
25 %:n vdhennystd kuitenkaan suoriteta.

Niilta paiviltd, joilta oppikurssilainen on oikeutettu kurssipdivarahaan
ja virasto on jarjestanyt kohtuulliset vaatimukset tayttavin majoituksen, ei
suoriteta majoittumiskorvausta eiki yomatkarahaa.

Kun kurssit jakautuvat osiin ja niiden vilinen aika ylittdd 12 vuoro-
kautta, pidetdan osia eri kursseina.

Ulkomailla pidettavin oppikurssin ajalta maksettavia paivirahoja alen-
netaan edelld mainittuja periaatteita noudattaen, ellei asianomaisen suos-
tumuksella ole maaritty maksettavaksi alempia pdivdrahoja.



Soveltamisohje:

Kurssipéivdraha suoritetaan oppikurssilaiselle myos kurssin kestoai-
kaan sisdltyviltd sunnuntailta seké kirkollisilta ja muilta juhlapaiviltd
seki toiselta viikottaiselta vapaapéiviltd, mikali oppilas ndind pédivina
oleskelee kurssipaikkakunnalla. Kurssipdivdrahaa ei suoriteta oppikurs-
sin jarjestdjan etukateen ilmoittamilta vapaapaiviltd. Luvallinen poissa-
olo, kuten esimerkiksi sairaus, aiheuttaa sen, ettd kurssipaikkakunnalla
olo oikeuttaa saamaan kurssipdivirahan my6s poissaolopdivalta.

Laskettaessa kurssipdivien méérdd, jolloin kurssipdivaraha alenee
(21 pdivdn tayttyminen), luetaan mukaan vain ne paivit, joilta oppi-
kurssilaiselle on maksettu kurssipdiviarahaa.

Pitkalla kotimaassa pidettdvalla kurssilla on virkamiehelld ja tyon-
tekijalla oikeus kotona kdynnista aiheutuviin matkustamiskustannus-
ten korvauksiin halvinta matkustustapaa kiyttaen kerran joka toinen
viikko. Téllaiseen kotimatkaan kaytetyn ajan osalta ei asianomaisella
ole oikeutta muihin matkakustannusten korvauksiin (mm. paivéra-
hoja ei siis tdltd ajalta makseta). Kurssipaikalta lahtopéivalta ja kurs-
sipaikalle paluupdiviltd maksetaan tdlloin lisdksi kurssipaivéraha, jos
kurssipaikalla oloa on vahintdan 10 tuntia.

188
Tyontekijoiden matka-ajan palkka

Matkapaiviltd maksetaan palkka siltdi matkaan kiytetyltd ajalta, jolta
tyontekijd matkan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa kuitenkin
enintddn niin pitkiltd ajalta, ettd hdn saa sddnnollistd paivittaistd tydai-
kaansa vastaavan palkan. Matka-aikaa ei lueta ty6aikaan.

Sunnuntai- ja pyhédpdivind sekd muuna tyontekijan tyStuntijarjestelman
edellyttiména vapaapaivani suoritetusta virkamatkasta maksetaan matka-
ajan palkka asianomaisen sadnnollistd tydaikaa vastaavasti enintadn kah-
deksalta tunnilta yksinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Milloin tyontekija tehtdviensd luonteen vuoksi itse padttaa matkojensa
suorittamisesta ja tyoaikansa kaytosta, ei korvausta matka-ajalta makseta.
(YK:05435)

Soveltamisohje:
Matka-ajan palkassa on ensinnidkin kysymys sen ansionmenetyksen
korvaamisesta, joka tyontekijille aiheutuu siitd, ettd asianomainen
matkan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa. T4ll6in korvausta
suoritetaan enintddn niin pitkaltd ajalta, ettd tyontekijd saa sadnnol-
lista paivittdista tydaikaansa vastaavan palkan. Jos tyontekija tydvuo-
rokauden aikana matkallaolon ohella tekee tyotd, matka-ajan palkka
maksetaan tilld perusteella vain niiltd matkatunneilta, jotka muodos-




tuvat tyotuntijirjestelmidn mukaisen tydajan ja todella tygskennellyn
tydajan erotuksesta. Niin kuin tydaikalain (605/96) 4 $:n 3 momen-
tista kdy ilmi, titd matka-aikaa ei lueta tydaikaan.

Matka-ajan palkka maksetaan pykilin 2 momentin perusteella
sunnuntai- tai pyhédpéivand sekd muuna tyontekijan tyotuntijarjestel-
mén edellyttdimand vapaapéivani suoritetusta matkasta asianomaisen
sadnnollista tydaikaa vastaavasti enintddn kahdeksalta tunnilta yksin-
kertaisen tuntipalkan mukaan. Matka-ajan palkkaa suoritetaan vain
todella matkustamiseen kdytetyltd ajalta. Milloin tyontekijd viettdd
viikkovapaapdivdd tai muutoin on levossa, matka-ajan palkkaa ei suo-
riteta. Matkustamisen tarkoitukseen liittyvét pysahdysajat (esim. véli-
asemilla) luetaan matka-aikaan. Sunnuntaina ja muuna vapaapdivina
vuorokauden késite madraytyy sen mukaan, kuinka asianomaisen tyo-
vuorokausi alkaa ja paittyy siitd riippumatta, miltd ajalta sunnuntai-
tyon korotusosa hinelle suoritetaan.

Yleiselld saannolld ei ole madriteltdvissd, kuka on sellaisessa, pyka-
lan 3 momentin tarkoittamassa asemassa, ettd hdneen ei sovelleta
matka-ajan palkkaa koskevia sopimusmaéirayksid. Yksittaistapauk-
sessa on huomiota kiinnitettavdi muun ohella tehtévien luonteeseen,
henkilon asemaan organisaatiossa seki siihen, mitd hanen palkkaus-
perusteitaan vahvistettaessa on otettu huomioon.

19§
Virkamiesten matkapdivakorvaus

Mikaili virkamies on méératty matkustamaan sellaisena lauantaina, sun-
nuntaina tai tydajoista tehdyn valtion virka- ja ty6ehtosopimuksen 5 §:n
1 ja 2 momentissa tarkoitettuna arkipyhdni tai muuna pdivéini, joka muu-
toin olisi hdnen vapaapiivinsa, tahi viikko- ja jaksotyossa tyévuoroluet-
telon mukaisena vapaapdividnaan siten, ettd yksinomaan matkustamiseen
kéytetty aika on vahintddn viisi tuntia, maksetaan hinelle matkapéiva-
korvausta. Matkapéivikorvauksen suuruus on kotimaan virkamatkoilla
55 euroa ja ulkomaan virkamatkoilla 150 euroa. Matka-aikaa ei lueta tyo-
ajaksi. ( YK:04288 matkapéivakorvaus kotimaa, YK:04289 matkapdivé-
korvaus ulkomaat )

Korvausta ei makseta tyoajoista tehdyn virka- ja tyéehtosopimuksen
18 §:n 3 momentissa tarkoitetulle johtavalle virkamiehelle eika virkamie-
helle, joka itse padttdd virkamatkan ajankohdasta ja siihen liittyvista tyo-
ja vapaa-ajan jarjestelyistd. Korvausta ei myoskddn suoriteta, mikali edella
sanotulta vuorokaudelta kertyy ty6ajaksi luettavaa aikaa tai matkustamista
erityisten maardysten perusteella korvataan muulla kuin tdssd sopimuk-
sessa sovitulla tavalla.



Soveltamisohje:

Korvausta voi saada vain edelld mainittuina péivind, jotka muutoin
olisivat olleet virkamiehen vapaapdivid, madrayksestd tehdyistd vir-
kamatkoista, joilla ei tyoskennelld ja matkustamiseen kaytettyéd aikaa
kertyy vahintddn viisi tuntia. Viikonlopun tai muiden perittdisten
vapaapdivien osalta korvauksen voi saada vain kerran. Matkustami-
sen tarkoitukseen liittyvit pysahdysajat esimerkiksi odotusajat vili-
asemilla luetaan matka-aikaan. Aikaa, jolloin virkamiehelld on ollut
hotelli- tai muu majoitus, ei lueta tdssa tarkoitetuksi matka-ajaksi.
Edelld 19 §:n 1 momentissa tarkoitetut paivat maaraytyvat kalenteri-
vuorokausina, kuitenkin siten, ettd sunnuntaina matkan tulee alkaa
viimeistdaan klo 21. Aikaerotilanteissa matka-aika lasketaan todellisen
kestonsa mukaan.

208§
Ennakko

Virasto voi maksaa ennakkoa tarvittaessa.

Virkamatkasta aiheutuvien kustannusten maksamista varten kayte-
tdan valtion maksuaikakorttia. Ennakkoa matkustamiskustannuksista tai
majoittumis- ja hotellikorvauksista on oikeus saada vain, mikali virkamie-
hen tai tyontekijan kdyttoon ei ole luovutettu valtion maksuaikakorttia tai
kohdemaassa ei voi maksaa maksukortilla.

Alle 24 tuntia kestavalta virkamatkalta voidaan ennakko jattaa paiva-
rahan osalta suorittamatta. Ennakko maksetaan virkamiehen tai tyonte-
kijan pankkitilille.

21§
Matkalasku ja tositteet

Matkan kustannuksista on haettava korvausta matkalaskulla, joka on
jatettavd virastolle kahden kuukauden kuluessa matkan péaattymisestd
uhalla, ettd oikeus korvaukseen ja mahdollisesti maksettuun ennakkoon
muutoin menetetaan.

Erityisestd syystd voi asianomainen viranomainen mairtd, ettd korva-
usta on haettava edelld mainittua lyhyemmankin kohtuullisen ajan kulu-
essa.

Asianomainen viranomainen voi hakemuksesta myontéé luvan korva-
uksen maksamiseen, vaikka korvausta ei ole haettu médariajassa.

Matkalaskuun on liitettava tositteet syntyneistd kustannuksista silloin,
kun tosite niistd on ollut saatavilla.




Soveltamisohje:
Matkalasku ja tositteet voivat olla sahkoisessd muodossa.

22§
Paikallinen sopiminen matkakustannusten korvauksista

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemélla tarkentavalla virkaeh-
tosopimuksella tai viraston tekemadlld tyoehtosopimuksella voidaan poi-
keta tdmén sopimuksen méardyksistd edellyttden, ettd poikkeamissopi-
muksista ei aiheudu valtiolle lisdkustannuksia.

23§
Tydrauha

Virkamiehet

Téhin sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen pétevyydestd, voimassaolosta tai
oikeasta sisdllosté taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta synty-
neen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi
tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi tahdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan,
ettd sen alaiset yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko
edellisessd momentissa tarkoitettua tyorauhavelvoitetta eivatkd sopimuk-
sen madrdyksid. Tam4 yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisdltda myos sen,
ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyé tyotaistelutoimenpidetta eiké
muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen
pyrkiméan niiden lopettamiseen.

Tyontekijat

Taman tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyé lakkoon, sul-
kuun eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu
tdmén sopimuksen mairayksid vastaan tai tarkoittaa timén sopimuksen
muuttamista.

24§
Sopimuksen voimassaolo

T4mié sopimus tulee voimaan 1.1.2014 ja on voimassa 31.12.2014 saakka.



LIITE

Ulkomaan paivarahakorvaukset vuodelle 2014

MAA TAI ALUE Paivaraha 1S0 3166-
euro 1-alpha-2 code

Afganistan 51 AF
Alankomaat* 65 NL
Albania 51 AL
Algeria 66 Dz
Andorra 58 AD
Angola 97 A0
Antigua ja Barbuda 7 AG
Arabiemiirikunnat 64 AE
Argentiina* 46 AR
Armenia* 47 AM
Aruba 45 AW
Australia* 63 AU
Azerbaidzan* 67 AZ
Azorit 59

Bahama 67 BS
Bahrain 65 BH
Bangladesh 48 BD
Barbados 57 BB
Belgia 61 BE
Belize 39 BZ
Benin 44 ]
Bermuda 64 BM
Bhutan 34 BT
Bolivia 34 BO
Bosnia ja Hertsegovina* 50 BA
Botswana 38 BW
Brasilia 64 BR
Britannia* 68 GB

Lontoo ja Edinburgh* 72

Brunei 38 BN
Bulgaria 51 BG
Burkina Faso 38 BF
Burundi 39 BI
Chile* 51 L

Cookinsaaret 62 K



MAATAI ALUE Péivdraha 1SO 3166-

euro 1-alpha-2 code
Costa Rica 48 (R
Curagao 40 w
Djibouti 54 DJ
Dominica 47 DM
Dominikaaninen tasavalta 51 DO
Ecuador* 48 EC
Egypti 51 EG
El Salvador 44 SV
Eritrea 39 ER
Espanja* 62 ES
Eteld-Afrikka 48 ZA
Eteld-Sudan 54 SS
Etiopia 40 ET
Fidzi L] F
Filippiinit 50 PH
Farsaaret 53 FO
Gabon 7 GA
Gambia 37 GM
Georgia® 47 GE
Ghana 44 GH
Grenada 56 GD
Gronlanti 53 GL
Guadeloupe 50 GP
Guatemala 44 GT
Guinea 50 GN
Guinea-Bissau 35 GW
Guyana® 36 GY
Haiti 47 HT
Honduras 4 HN
Indonesia 4 D
Intia 43 IN
Irak 56 1Q
Iran 4 IR
Irlanti 66 IE
Islanti 65 IS
Israel 7 IL
Italia* 64 IT
Ita-Timor 44 TL
[tdvalta 62 AT
Jamaika 48 M
Japani 7 P
Jemen 54 YE

Jordania 69 J0



MAATAI ALUE Péivdraha 1SO 3166-

euro 1-alpha-2 code

Kambodza 47 KH
Kamerun 48 ]
Kanada 66 CA
Kanarian saaret 60
Kap Verde 2 v
Kazakstan 62 kz
Kenia 52 KE
Keski-Afrikan tasavalta 40 (F
Kiina* 64 N

Hongkong* 66 HK

Macao* 62 MO
Kirgisia 46 KG
Kolumbia 56 0
Komorit 44 KM
Kongo (Kongo-Brazzaville) 49 (4
Kongon demokraattinen tasavalta
(Kongo-Kinshasa) 65 @)
Korean demokraattinen kansantasavalta
(Pohjois-Korea) 65 KP
Korean tasavalta (Eteld-Korea) 77 KR
Kosovo 45
Kreikka 60 GR
Kroatia 60 HR
Kuuba 50 (]
Kuwait 62 Kw
Kypros* 61 Y
Laos M LA
Latvia 51 Lv
Lesotho 34 LS
Libanon 63 LB
Liberia 44 LR
Libya 53 Ly
Liechtenstein 69 Ll
Liettua 50 )
Luxemburg 64 LU
Madagaskar 37 MG
Madeira 58
Makedonia* 51 MK
Malawi 50 MW
Malediivit 50 Y
Malesia 51 My
Mali M ML

Malta 62 MT



MAATAI ALUE

Marokko
Marshallinsaaret
Martinique
Mauritania
Mauritius
Meksiko
Mikronesia
Moldova*
Monaco
Mongolia
Montenegro
Mosambik
Myanmar (Burma)
Namibia
Neitsytsaaret (USA)*
Nepal
Nicaragua
Niger
Nigeria
Norja*
Norsunluurannikko
Oman
Pakistan
Palau
Palestiinalaisalue*
Panama
Papua-Uusi-Guinea
Paraguay
Peru
Portugali*
Puerto Rico
Puola
Qatar
Ranska*
Romania
Ruanda
Ruotsi*
Saint Kitts ja Nevis
Saint Lucia
Saint Vincent ja Grenadiinit
Saksa*

Berliini*
Salomonsaaret

Péivdraha
euro
61
49
52
48
48
57
45
45
67
42
53
47
50
36
40
35
40
45
n
69
n
57
35
55
60
48
57
34
53
60
48
56
60
66
55
36
66
58
74
69
61
61
45

1SO 3166-
1-alpha-2 code
MA
MH
MQ
MR
MU
MX
M
MD
MC
MN
ME
Mz
MM
NA
Vi
NP
NI
NE
NG
NO
a
oM
PK
PW
PS
PA
PG
PY
PE
PT
PR
PL
QA
FR
RO
RW
SE
KN
LC
VC
DE

SB



MAATAI ALUE Péivdraha 1SO 3166-

euro 1-alpha-2 code
Sambia 52 M
Samoa 46 WS
San Marino 55 SM
Sao Tomé ja Principe 55 ST
Saudi-Arabia 62 SA
Senegal 49 SN
Serbia* 57 RS
Seychellit 74 SC
Sierra Leone 44 SL
Singapore 63 SG
Slovakia 57 SK
Slovenia 57 S
Somalia 50 S0
SriLanka 40 LK
Sudan 59 )
Suriname Y] SR
Swazimaa 36 i
Sveitsi 74 CH
Syyria 49 Sy
Tadzikistan 46 T
Taiwan 55 W
Tansania 4 17
Tanska* 68 DK
Thaimaa 56 TH
Togo 48 16
Tonga 4 T0
Trinidad ja Tobago 70 i
Tsad 51 1)
TSekki 57 v
Tunisia 54 ™
Turkki* 54 TR
Istanbul* 56
Turkmenistan 58 ™
Uganda 37 UG
Ukraina 53 UA
Unkari 56 HU
Uruguay 48 vy
Uusi-Seelanti* 60 NZ
Uzbekistan 48 uz
Valko-Vendja 50 BY
Vanuatu 53 U

Venezuela 58 VE



MAATAI ALUE Péivdraha 1SO 3166-

euro 1-alpha-2 code
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New York, Los Angeles, Washington* 69
Zimbabwe 45 W
Maa, jota ei ole erikseen mainittu* Y]
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Alankomaat: Siihen kuuluu Hollanti/Alankomaat. Muut Hollantiin/Alankomaihin kuuluvat maat ja alu-
eet, joita ei ole tassd luettelossa erikseen mainittu kuuluvat Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryh-
maan.

Argentiina: Argentiinaan kuuluvat Argentiina ja siihen valittdmasti kuuluvat saaret, ei kuitenkaan
Falklandin saaret.

Armenia: Vuoristo-Karabahin alue luetaan Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Australia: Australiaan kuuluvat Australia ja Tasmania ja valittomasti ndiden I&heisyydessd olevat saa-
ret. Muut Australiaan kuuluvat maat, joita ei ole maa- ja alueluettelossa erikseen mainittu kuuluvat
Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Azerbaidzan: Vuoristo-Karabahin alue luetaan Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhméén.

Bosnia ja Hertsegovina: Tahan maahan kuuluvat kaikki maan rajojen sisdpuolella olevat hallinnolliset
eri kansallisuusalueet.

Britannia: Britanniaan kuuluvat Englanti, Wales, Skotlanti ja Pohjois-Irlanti seka valittdmasti ndihin
alueisiin liittyvat saaret mm. Kanaalisaaret: Jersey, Guernsey yms. ja Man-saaret. Muut Yhdistyneisiin
kuningaskuntiin (UK) kuuluvat maat, joita ei ole maa- ja alueluettelossa erikseen mainittu kuuluvat
Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaén.

Chile: Chileen kuuluvat Chile ja siihen vélittomadsti kuuluvat saaret. Pédsidissaaret kuuluvat Maa, jota ei
ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Ecuador: Ecuadoriin kuuluvat Ecuador ja Galdpagossaaret.

Espanja: Espanjaan kuuluvat Manner-Espanja, Ceuta ja Melilla sekd saaret vélittémdsti Manner-
Espanjan valittomassa laheisyydessa mm. Mallorca, Menorca, Ibiza yms. Muut Espanjalle kuuluvat
maat ja alueet, joita ei ole maa- ja alueluettelossa erikseen mainittu kuuluvat Maa, jota ei ole erikseen
mainittu -ryhmadan.

Georgia: Georgiaan luetaan siihen kuuluvat alueet. Abhasia ja Eteld-Ossetia luetaan téssa Maa, jota ei
ole erikseen mainittu -ryhmdan.

Guyana: Guyanaan (Brit.) ei kuulu Ranskan Guyana, joka kuuluu Maa, jota ei ole erikseen mainittu
-ryhmdan.

Italia: Italiaan luetaan Italia, Sisilia ja Sardinia sekd muut valittomasti ndihin alueisiin liittyvat saaret.
Vatikaanivaltio luetaan Italiaan.

Kypros: Kyprokseen luetaan Kyproksen EU:hun kuuluvat alueet. Kyproksen turkkilainen osa luetaan
Turkkiin.

Makedonia: Makedoniaan kuuluu entisen Jugoslavian alue nimeltaan Makedonia. Kreikkaan kuuluu
vastaavan niminen maakunta.

Moldova: Moldovaan luetaan myds Transnistrian alue.



Neitsytsaaret (Brit.): Brittildiset Neitsytsaaret luetaan Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmdén, ei
Neitsytsaaret (USA) alueeseen.

Norja: Norjaan kuuluvat Norja ja Lofootit sekd muut valittdmdsti ndihin alueisiin kuuluvat maat ja alu-
eet. Muut Norjaan kuuluvat maat ja alueet mm. Huippuvuoret ja Jan Mayen kuuluvat Maa, jota ei ole
erikseen mainittu -ryhmaan.

Palestiinalaisalue: Palestiinalaisalueeseen kuuluvat kaikki erillishallintoalueet Israelin sisapuolella,
jotka luetaan Palestiinan itsehallintoalueeseen.

Portugali: Portugaliin kuuluvat Portugali ja valittomasti sen alueeseen liittyvét saaret, ei kuitenkaan
Madeira ja Azorit. Muut Portugaliin kuuluneet maat ja alueet, joita ei ole maa- ja alueluettelossa erik-
seen mainittu kuuluvat Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmdan.

Ranska: Ranskaan kuuluvat Ranska ja Korsika ja niiden I&heisyydessa olevat saaret. Muut Ranskaan
kuuluvat maat ja alueet, joita ei ole maa- ja alueluettelossa erikseen mainittu kuuluvat Maa, jota ei ole
erikseen mainittu -ryhmaan.

Ruotsi: Ruotsiin luetaan Manner-Ruotsi seka Gotlanti ja Odlanti seki muut l3helld Ruotsia olevat saaret.
Serbia: Serbiaan luetaan Serbia ja Voivodina, mutta ei Kosovoa eikd muita Serhitasavaltoja.

Tanska: Tanskaan kuuluvat Manner-Tanskan alue ja -saaret seka Bornholm. Muut Tanskaan kuuluvat
maat, joita ei ole maa- ja alueluettelossa erikseen mainittu kuuluvat Maa, jota ei ole erikseen mainittu
-ryhmdan. Erikseen mainittuja ovat Gronlanti ja Férsaaret.

Turkki: Turkkiin luetaan myds Kyproksen turkkilainen osa.

Uusi-Seelanti: Uuteen-Seelantiin kuuluvat sen pddsaaret (kaksi) sekd niiden valittdméssa ldheisyydes-
sd olevat saaret. Muut Uuteen-Seelantiin kuuluvat maat ja alueet, joita ei ole maa- ja alueluettelossa
erikseen mainittu kuuluvat Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Vendja: Vendjadn luetaan Vendja ja Kaliningrad sekd muut vélittomasti ndihin alueisiin liittyvat
Vendjélle kuuluvat saaret mm. Novaja Zemlja, Kamtsatka ja Kuriilien saariryhmd Vendjén osalta.
Huippuvuoret luetaan Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmdan.

Yhdysvallat: Yhdysvaltoihin luetaan Yhdysvallat, Alaska ja Havaiji seka vélittomasti ndihin alueisiin
liittyvat Yhdysvaltoihin kuuluvat saaret ja alueet. Muut Yhdysvaltoihin (USA) kuuluvat maat, joita ei ole
maa- ja alueluettelossa erikseen mainittu, mm. Guam, Okinawa, Amerikan Samoa yms. kuuluvat Maa,
jota ei ole erikseen mainittu -ryhmdén.

Maa, jota ei ole erikseen mainittu: Tahan ryhmaan kuuluu muutama itsendinen valtio, mm. YK:n ja-
senvaltioista tahan ryhmaan kuuluvat Kiribati, Nauru, Tuvalu ja Péivéntasaajan Guinea. Lisaksi ryhmdan
kuuluvat ne alueet ja useimmiten saaret, jotka sijaitsevat kaukana emdmaasta sekd eraat muut alueet.
Tallaisia ovat mm. Sint Maarten, Gibraltar, Lansi-Sahara, Réunion, Ranskan Polynesia (Tahiti), Uusi-
Kaledonia, Pitcairn ja Turks- ja Caiccossaaret sekd mm. kaikki ne edelld eri maiden kohdalla mainitut
alueet, jotka kuuluvat ryhmdan Maa, jota ei ole erikseen mainittu. Lisaksi

Eteldnapa: Koko Eteldnapa luetaan Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmaan.

Erimaiden sotilastukikohdat ja muut eri jarjestdjen hallintoalueet, joihin kantavéestdlla ei ole kul-
kuoikeutta luetaan Maa, jota ei ole erikseen mainittu -ryhmdan.

Kaupunkeihin, jotka on mainittu maa- ja alueluettelossa Britannian, Kiinan, Saksan, Turkin,
Vendjan ja Yhdysvaltojen kohdalla, luetaan vain ndiden kaupunkien (kuntien) hallinnollisten rajojen si-
sdpuolella olevat alueet, esim. Suur-Lontoo (Greater London), mutta ei esimerkiksi Lontoon esikaupun-
keja Watford jne. eikd koko Los Angelesin aluetta yms.
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1.7 Yhteistoimintasopimukset

1 Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
1233/2013

Eduskunnan paitoksen mukaisesti saddetdan:

1 luku
Yleiset sdannokset
1§

Lain tavoite

Télla lailla edistetddn viraston ja sen henkildston vuorovaikutuksellista
yhteistoimintaa, joka perustuu henkildstolle oikea-aikaisesti annettuihin
riittaviin tietoihin viraston toiminnasta ja sitd koskevista suunnitelmista.
Tavoitteena on yhteisymmarryksessa kehittda viraston toimintaa ja hen-
kilostéon mahdollisuuksia vaikuttaa virastossa tehtéviin paatoksiin, jotka
koskevat tyotd, tyooloja ja henkiloston asemaa virastossa ja samalla edis-
tad tydeldmin laatua sekd valtionhallinnon toiminnan tuloksellisuutta ja
taloudellisuutta.

28
Soveltamisala

Téatd lakia sovelletaan tyonantajan ja henkiloston yhteistoimintaan valtion
virastoissa ja laitoksissa. Valtion liikelaitokseen lakia sovelletaan, jollei lii-
kelaitos ole valtion liikelaitoksista annetun lain (1062/2010) 10 §:n nojalla
paattanyt toisin.

Tata lakia ei sovelleta eduskunnan oikeusasiamiehen kansliaan, tasa-
vallan presidentin kansliaan, eduskunnan kansliaan, Valtiontalouden tar-
kastusvirastoon, Ulkopoliittiseen instituuttiin, Suomen Pankkiin eikd val-
tioneuvostoon kollegiona.



3§
Madritelmat

Tassd laissa tarkoitetaan:

1) virastolla lailla tai valtioneuvoston asetuksella perustettua valtion
virastoa tai laitosta;

2) virkamiehelld valtion virkamiesti tai tyontekijaa;

3) virkasuhteella virkasuhdetta tai tydsuhdetta;

4) henkiloston edustajalla yhden tai useamman henkilostéryhman edus-
tajaa;

5) tyonantajan edustajalla kulloinkin késiteltdvassa asiassa toimival-
taista tyonantajan edustajaa;

6) henkilostoryhmalla padasiassa kunkin paasopijajarjeston edustamia
virkamiehid virastokohtaisen maarittelyn mukaisesti;

7) paisopijajarjestolld valtion virkaehtosopimuslain (664/1970) 3 §:sséd
tarkoitetun paasopimuksen allekirjoittajajarjestoja.

45
Viraston velvollisuus yhteistoimintaan

Viraston tulee jirjestdessddn organisaatiotaan, henkiloston ty6tehtévid ja
johtamista toteuttaa myds henkiloston ja esimiesten sekd henkiloston kes-
kindisté yhteistoimintaa ja tuloksellista tyoskentelyéd seké antaa henkilds-
tolle mahdollisuus vaikuttaa tyonsé sisdltoon ja tyoymparistoon ja saada
tietoja tyonsa tavoitteista, merkityksestd ja tuloksista.

Tédssd laissa tarkoitettua tydnantajan ja henkildston vilistd yhteistoimin-
taa toteutetaan yhteistoimintaelimissd, tydnantajan ja henkil6ston valit-
toménad yhteistoimintana, yhteisissd tyéryhmissd ja muunlaisena yhtei-
send asioiden valmisteluna tai muuna viraston ja sen henkildston valisend
yhteistoimintana.

Vilitonta yhteistoimintaa toteutetaan esimiehen ja alaisen kesken seka
ty6yksikon ja koko henkiloston kokouksissa ja tilaisuuksissa. Tyoyksikoissa
kasitellddn tdimén lain mukaisia asioita sekd tarpeen mukaan muita tydyk-
sikon toimintaa ja siind tyoskentelyd koskevia asioita siten kuin tdssé laissa
saddetddn ja virastokohtaisissa yhteistoimintasopimuksissa sovitaan tai
mikali yhteistoimintaa edellyttavié asioita ei ole muussa yhteistoiminnassa
kasitelty tai tydnantaja muutoin pitaa tyoyksikon kasittelya tarpeellisena.

5§
Muu lainsdaddanto virkamiehen osallistumisoikeuksista

Yhteistoiminnasta tydsuojeluasioissa saddetddn tyosuojelun valvonnasta
ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetussa laissa (44/2006).



Tyonantajan ja tyontekijoiden vilisestd yhteistoiminnasta tyoterveys-
huollon jarjestdmista koskevissa asioissa sdddetddn tydterveyshuoltolaissa
(1383/2001).

Tyonantajan ja tyontekijéiden vélisestd yhteistoiminnasta ty6turvalli-
suutta koskevissa asioissa sdddetddn tyoturvallisuuslaissa (738/2002).

Tilaajan velvollisuudesta ilmoittaa tyontekijoiden edustajille sopimuk-
sestaan kayttdaa vuokra- tai alihankintatyota saadetadn tilaajan selvitysvel-
vollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyovoimaa kaytettdessd annetussa
laissa (1233/2006).

Tyonantajan ja luottamusmiesten vilisestd yhteistoiminnasta opin-
tovapaan myontdmistd koskevissa asioissa sdddetddn opintovapaalaissa
(273/1979).

2 luku
Yhteistoiminta
6§
Yhteistoiminnan osapuolet

Téssd laissa tarkoitetun yhteistoiminnan osapuolia ovat virasto ja sen hen-
kilost6. Asian luonteesta riippuen osapuolina ovat virkamies, jota yhteis-
toiminnassa kisiteltdva asia koskee, ja hdnen esimiehensi taikka henki-
16ston tai sen osan edustaja tai asianomaisten henkildstéryhmien edus-
tajat sekd kulloinkin kasiteltdvdssa asiassa toimivaltainen tydnantajan
edustaja. Henkiloston edustajina voivat toimia luottamusmies, tyosuo-
jeluvaltuutettu, henkiloston tassd pykalassd sdadetylld tavalla valitsemat
edustajat, henkil6ston edustajat 7 §:n mukaisissa yhteistoimintaelimissa
ja henkil6ston edustajat, jotka on valittu 42 §:n nojalla tehdyn sopimuk-
sen perusteella.

Mikali kyseessd on koko valtionhallinnon tai useamman ministerion
hallinnonalan henkildst6a yhteisesti koskeva asia, vastaa kyseisen asian
vastuuministerio asian kasittelemisestd timan lain mukaisesti.

Jollei jonkin henkilstoryhmin enemmistolld ole oikeutta osallistua
1 momentissa tarkoitetun edustajan valintaan, silld on oikeus valita keskuu-
destaan enintddn kahdeksi vuodeksi kerrallaan edustaja, jos sen enemmistd
niin pdattda. Yhteistoimintaedustajan vaalin tai muun valintamenettelyn
jarjestavit henkilostoryhmén enemmistoon kuuluvat virkamiehet siten,
ettd kaikilla tdhdn enemmist6on kuuluvilla on tilaisuus osallistua yhteis-
toimintaedustajan valintaan. Jolleivit he voi sopia noudatettavasta menet-
telytavasta, on tydsuojeluvaltuutetun jirjestettdva vaali. Vaali tai valintame-
nettely on toimeenpantava siten, ettd kaikilla virkamiehilld, joiden edustaja
valitaan, on mahdollisuus osallistua siihen.

Yhteistoimintaedustajan voivat valita keskuudestaan myos sellaisen hen-
kilostoryhmén virkamiehet, jotka eivit ole valinneet 1 momentissa tarkoi-
tettua luottamusmiesta, vaikka heilla olisi sithen oikeus.



Jos jonkin henkilostoryhmén virkamiehet eivit ole valinneet tai yksit-
taistapauksessa valitse keskuudestaan edelld tdssd pykaldssd tarkoitettua
edustajaa, tyonantaja voi tiyttad yhteistoimintavelvoitteensa kaikkien tahdn
henkilostéryhmaédn kuuluvien henkildiden kanssa yhdessa.

Jos asia koskee viraston tai sen osan tehtavien tai henkildston siirtimi-
sestd toiseen virastoon tai muualle kuin valtion virastoon johtuvia vaiku-
tuksia, yhteistoiminnan osapuolina voivat olla my0s vastaanottava virasto
ja sen henkiloston edustajat tai luovutuksen saaja jo ennen siirtdmisen tai
luovuttamisen tapahtumista.

78
Yhteistoimintaelimet

Yhteistoimintaa varten virastoon on asetettava yhteistoimintaelin, jos
viraston henkil6ston madra on sdannollisesti vahintadn 20. Lisdksi voi-
daan asettaa muita yhteistoimintaelimié.

Mikali virastossa asetetaan tyoryhma valmistelemaan tai toteuttamaan
kehittdmishanketta, joka saattaa aiheuttaa olennaisia muutoksia henkilds-
ton tyotehtaviin, tydmenetelmiin tai tehtévien jarjestelyyn, tulee tyoryh-
missi olla henkilostoryhmien edustus.

Mikaili virastossa asetetaan tyoryhmd, joka toimeksiantonsa perusteella
kasittelee tdimén lain mukaisia yhteistoiminnan piiriin kuuluvia asioita,
tydoryhméan kokoonpano ja toimeksianto on kasiteltava yhteistoiminnassa.

Tyéryhméan kokoonpano ja toimeksianto tulee kasitelld yhteistoimin-
nassa myOs muissa kuin edelld mainituissa asioissa, jos virasto katsoo, ettd
tyéryhmédn on tarpeen nimeté henkiloston edustus.

Yhteistoiminnassa tulee sopia, miltd osin henkildstén edustus kysei-
sessd tydryhmassd korvaa tdmén lain tai virastokohtaisen yhteistoiminta-
sopimuksen mukaista yhteistoimintaa.

8§
Henkiloston edustajille annettavat tiedot

Ty6nantajan tulee antaa henkil6ston edustajille virastossa méardaikaisissa
ja osa-aikaisissa palvelussuhteissa tydskentelevien tiedot ja palkkatiedot
siten kuin niistd virka- ja tyoehtosopimuksin erikseen sovitaan.

Lisédksi henkiloston edustajille on annettava heiddn pyynndstién selvi-
tys virastossa sovellettavista periaatteista tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja
vastuusta ulkopuolista tyévoimaa kéytettdessd annetun lain 2 §:n 1 momen-
tin 2 kohdassa tarkoitettuun alihankintasopimukseen perustuvan tyévoi-
man kayttdmisesta. Selvityksestd tulee kdyda ilmi tyokohteet ja tyotehtéd-
vit, joissa mainittua tyovoimaa kéytetdan, sekd ajanjakso tai -jaksot, joina
heita kiytetdan.



Jos edelld tarkoitetusta ty6voiman kaytostd aiheutuu henkilostévaiku-
tuksia virastossa, noudatetaan lisiksi, mita 5 luvussa saddetdan.

9§
Henkiloston edustajan aloiteoikeus

Jos henkiloston edustaja pyytda yhteistoiminnan aloittamista, tyonanta-
jan on tehtdvd mahdollisimman pian aloite yhteistoiminnan kdynnistdmi-
sestd pyynndssé tarkoitetusta asiasta noudattaen, mité tdssé laissa sddde-
tadn, tai annettava viipymatta kirjallinen selvitys, milld perusteella tyon-
antaja ei pidé yhteistoimintaa tarpeellisena.

108
Henkiloston edustajien oikeus lisaselvityksiin

Saatuaan tdmén lain mukaiset tiedot tai selvitykset henkiloston edusta-
jilla on oikeus esittdd tyonantajalle tarkentavia kysymyksid. Virkamiehilla
on vastaava oikeus 6 §:n 5 momentissa tarkoitetussa tapauksessa. Tyon-
antajan on esitettdva vastauksensa néihin kysymyksiin kohtuullisen ajan
kuluessa.

18§
Asian kasittely yhteistoiminnassa

Yhteistoiminta tulee aloittaa asian sellaisessa suunnittelu- ja valmistelu-
vaiheessa, jossa yhteistoiminnan tarkoituksena oleva vuorovaikutus seké
vaihtoehtoihin ja asiaan vaikuttaminen voi myds kdytannossa toteutua.
Ty6nantajan tulee antaa henkiloston edustajille tai yksittdistd virkamiesta
koskevassa asiassa asianomaiselle virkamiehelle riittdvdn aikaisessa vai-
heessa asiaan perehtymisté ja sen kisittelyd varten tarpeelliset tiedot ja
selvitykset.

Jos kisiteltdva asia koskee yhtd henkilostoryhmad, késitelldan asia timan
henkilostéryhmin edustajan tai edustajien kanssa.

Jos kasiteltava asia vaikuttaa yhtd useampaan henkilostoryhmaan, tulee
asia kisitelld niiden henkildstoryhmien edustajien kanssa, joita asia koskee.
Téllainen asia voidaan kasitelld my6s muussa 7 §:ssd tarkoitetussa elimessa.

Yksittaista virkamiesta koskeva asia kisitelladn ensisijaisesti tyonanta-
jan ja kysymyksessd olevan henkilon valilld. Jos ty6nantaja tai virkamies
hintd koskevassa kysymyksessi sitd vaatii, on asiaa kisiteltdva myos tyon-
antajan ja asianomaisen henkiloston edustajan kesken. Asianomaisella hal-
linnonalalla voimassa oleviin siirtymisvelvollisuutta koskeviin sddnnoksiin
perustuva virkamiehen siirto toiseen tehtdvéain, toiseen valtion virkaan tai
pysyvisti toiselle paikkakunnalle kasitelldan kuitenkin vain tyénantajan ja
kysymyksessi olevan henkilon valilla.



Jos yhteistoiminnan piiriin kuuluvassa asiassa tapahtuu késittelyn jal-
keen olennainen muutos, on asia késiteltava yhteistoiminnassa uudelleen.

3 luku
Yhteistoimintamenettelyssa kasiteltavat asiat
12§

Viraston sisdinen toiminta

Yhteistoimintamenettelyssa on kasiteltdva:

1) viraston talousarvioehdotus sekd toiminta- ja taloussuunnitelma;

2) viraston sisdiset toimintasddnnot ja sisdisen viestinnédn periaatteet;

3) palvelukseen tulon yhteydessa ja palvelussuhteen aikana kerattavit
ja palvelukseen tulevalle annettavat tiedot seka tyohon perehdyttimisen
jarjestelyt;

4) periaatteet erilaisten palvelussuhdemuotojen kiytostéd seké palvelus-
suhdejérjestelyt;

5) ulkopuolisen ty6voiman kayttod koskevat periaatteet;

6) henkil6sto- ja koulutussuunnitelma ja sithen suunnitelmakaudella
tehtdvat muutokset, henkil9ston tilaa ja tydilmapiiria koskevat raportit ja
toimenpide-ehdotukset, tydsuojelun toimintaohjelma ja yhteistoiminta-
koulutuksen jirjestiminen; seké

7) talousarvioehdotuksessa osoitettujen varojen kaytto sosiaalitoimin-
nan alaan kuuluvissa asioissa.

Edelld 1 momentin 7 kohdassa tarkoitetuissa sosiaalitoiminnan alaan
kuuluvissa asioissa virasto tekee paatoksen, jollei sen sisallosta sovita, hen-
kilostén edustajien, tai milloin paéitds koskee vain jotakin henkilostoryh-
mad, timan ryhman edustajien kannan mukaisesti.

13§
Muuhun lainsdddantoon perustuvien suunnitelmien,
periaatteiden ja kdytantdjen kasittely

Yhteistoimintamenettelyssa tulee kasitella:

1) naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986)
6 a §:ssd tarkoitettu tasa-arvosuunnitelma, kun suunnitelma on tarkoitus
ottaa henkildsto- ja koulutussuunnitelman osaksi ja yhdenvertaisuuslain
(21/2004) 4 §:ssé tarkoitettu yhdenvertaisuussuunnitelma;

2) ennen tyoterveyshuoltolain 11 §:n 4 momentissa tarkoitetun paihde-
ohjelman hyviksymisté yksityisyyden suojasta ty6elimassd annetun lain
(759/2004) 7 ja 8 $:ssd tarkoitetut tyStehtdvit, joissa viranhakija tai virka-
mies on joko velvollinen antamaan tai voi suostumuksensa perusteella antaa
huumausainetestia koskevan todistuksen tyonantajalle;



3) virkamiehiin kohdistuvan kameravalvonnan, kulunvalvonnan ja
muun teknisin menetelmin toteutettavan valvonnan tarkoitus, kdytt66n-
otto ja valvonnassa kdytettdvit menetelmat, sahkopostin ja tietoverkon
kéyton periaatteet sekd virkamiehen sahkopostin ja muuta sahkoisté vies-
tintad koskevien tietojen kasittely; sekd

4) henkilostorahastolaissa (934/2010) tarkoitetun henkilostérahaston
perustaminen ja henkilstorahastoeria kerryttava tulos- tai voittopalkki-
ojarjestelmd sekd mainitusta jirjestelmdstd luopuminen ja henkildstora-
haston purkaminen.

14§
Henkilsto- ja koulutussuunnitelma

Viraston ja valtion liikelaitoksen tulee vuosittain vahvistaa henkil6st6- ja
koulutussuunnitelma.

Henkilostd- ja koulutussuunnitelmasta tulee kdyda ilmi viraston tai
valtion liikelaitoksen koko huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden mairdaikaisten virka- ja tyosuhteiden maara ja nii-
den arvioitu kehitys;

2) yleiset periaatteet, joilla pyritddn ylldpitimédan tydkyvyttomyysuhan
alaisten ja ikddntyneiden virkamiesten ty6kyky4 sekd ty6ttomyysuhan alais-
ten virkamiesten tydmarkkinakelpoisuutta;

3) arvio koko henkiloston ammatillisesta osaamisesta sekda ammatilli-
sen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syistd seké
tdhdn arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkilstoryhmittiin
tai muutoin tarkoituksen mukaisella tavalla ryhmiteltyna; sekd

4) 1-3 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja seuran-
tamenettelyt.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:

1) osatyokykyisten tyollistimisen periaatteisiin; seké

2) joustaviin tydaikajérjestelyihin.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa kasiteltdessd tydnantajan on pyy-
dettéessd selvitettdva, miten jatkossa on tarkoitus yllapitda pidempdan osaa-
misen kehittdmisestd vaille jadneiden virkamiesten ammatillista osaamista.

Jos tyonantaja irtisanoo henkilostoa taloudellisin tai tuotannollisin
perustein, on henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tehtdva tarvittavat
muutokset 5 luvussa tarkoitetun, irtisanomista koskevan yhteistoiminta-
neuvottelun yhteydessa.



4 luku
Yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltavat asiat
158
Muutoksista johtuvat henkildstovaikutukset

Yhteistoimintaneuvotteluissa on kisiteltdva henkilostovaikutukset, jotka
aiheutuvat:

1) viraston toiminnan, organisaation, tehtévien tai palvelutoiminnan
muuttamisesta tai kehittdmisestd;

2) viraston lakkauttamisesta tai siirtamisesta toiselle paikkakunnalle
tai viraston tehtdvien tai henkiloston siirrosta taikka virkojen lakkauttami-
sesta vapautuvien maardrahojen siirrosta toiseen virastoon luovuttavassa
ja vastaanottavassa virastossa;

3) olennaisista muutoksista tyotehtavissd, tydmenetelmissd, toiden jar-
jestelyissd ja tyStilojen jarjestelyissé sekd siirroista toisiin tehtéviin, toiseen
valtion virkaan tai pysyvisti toiselle paikkakunnalle, jollei virka- ja tydeh-
tosopimuksesta johdu muuta;

4) olennaisista kone- ja laitehankinnoista;

5) ulkopuolisen ty6voiman kaytosta.

Ennen kuin tyonantaja pdattaa tdssd pykélassa tarkoitetun asian tai
virastossa otetaan kiyttoon tdssi pykéldssi tarkoitettu suunnitelma, peri-
aatteet tai muu jdrjestely tai tdllaisen muutos, tulee yhteistoiminnassa yksi-
mielisyyden saavuttamiseksi kisitelld valmisteilla olevien toimenpiteiden
perusteita, vaikutuksia ja vaihtoehtoja.

Jos 1 momentissa tarkoitettujen, tyonantajan suunnittelemien muutos-
ten arvioidaan johtavan irtisanomiseen, lomauttamiseen tai osa-aikaista-
miseen, yhteistoimintaneuvotteluissa noudatetaan 5 luvun sdannoksia.

16§
Tydnantajan neuvotteluesitys

Ty6nantajan on annettava 15 §:sséd tarkoitetuissa asioissa neuvotteluesi-
tys riittdvan ajoissa, kuitenkin vdhintdan kolme arkipéivdd ennen yhteis-
toimintaneuvottelujen aloittamista. Jos neuvotteluesityksessa tarkoitettu
asia koskee yhtd useampaa henkilostoryhmai, neuvotteluesitys on tehtava
siten, ettd asianomaisten henkilostoryhmien edustajilla on mahdollisuus
kisitelld sitd myOs keskenddn ennen yhteistoimintaneuvottelujen alka-
mista.

Ty6nantajan tulee neuvotteluesityksen yhteydessé ilmoittaa yhteistoi-
mintaneuvottelujen alkamisaika ja -paikka seka tiedot kasiteltavista asioista.



178§
Liikkeen luovutus

Liikkeen luovuttajan ja luovutuksensaajan on selvitettava niille henkilds-
ton edustajille, joiden edustamia tyontekijoitd luovutus koskee:

1) luovutuksen ajankohta tai suunniteltu ajankohta;

2) luovutuksen syyt;

3) luovutuksesta tyontekijoille aiheutuvat oikeudelliset, taloudelliset ja
sosiaaliset seuraukset; sekd

4) suunnitellut, tyontekijoitd koskevat toimenpiteet.

Luovuttajan on annettava hallussaan olevat 1 momentissa tarkoitetut tie-
dot henkiloston edustajille hyvissa ajoin ennen luovutuksen toteuttamista.
Luovutuksensaajan on annettava 1 momentissa mainitut tiedot henkilds-
ton edustajille viimeistadn viikon kuluttua luovutuksen toteutumisesta.

Jos liikkeen luovutuksesta aiheutuu téssé laissa tarkoitettuja henkilosto-
vaikutuksia, niistd neuvotellaan siten kuin muualla tissa laissa sdddetddn.

18§
Ulkopuolisen tydvoiman kaytto

Viraston tulee tiedottaa suunnitellusta, viraston ulkopuolisen tyévoiman
kayttod koskevasta sopimuksesta niille henkildston edustajille, joiden
edustaman henkildstoryhman tyotehtévia asia koskee. Asiasta ilmoitetta-
essa on selvitettdva tillaisen ty6voiman suunniteltu méaaré, tyotehtavit ja
sopimuksen kestoaika.

Jos asianomainen henkilston edustaja saatuaan 1 momentissa tarkoi-
tetun ilmoituksen viimeistddn ilmoitusta seuraavana toisena arkipdivana
sitd vaatii, on asiaa kasiteltdva yhteistoiminnassa viikon kuluessa vaati-
muksen esittdmisestd. Virasto ei tdnd aikana saa tehdd kasittelyn kohteena
olevaa sopimusta.

Edella 2 momentissa tarkoitettua kisittely4 ei kuitenkaan edellyteta
silloin, kun tarkoituksena on ulkopuolisella tydvoimalla teettdd tyota, jota
asianomaisen viraston henkildsto ei vakiintuneen kdytinnén mukaan tee
tai kun kysymyksessd on sellainen lyhytaikainen ja kiireellinen ty6 taikka
asennus-, korjaus- tai huoltotyo, jonka teettdminen viraston omalla hen-
kilostolla ei ole mahdollista.

19§
Henkildston edustajille annettavat tiedot

Ty6nantajan on ennen yhteistoimintaneuvottelujen aloittamista annettava
asian kasittelyn kannalta tarpeelliset, kiytettdvissaan olevat tiedot asian-
omaisille henkiloston edustajille tai virkamiehelle itselleen. Tiedot tulee



ensisijaisesti liittad 16 §:ssd tarkoitettuun tyonantajan neuvotteluesityk-
seen. Ne voidaan antaa my9s erikseen ennen yhteistoimintaneuvottelujen
alkamista ottaen kuitenkin huomioon, mité 16 §:n 1 momentissa séade-
tddn henkiloston edustajien mahdollisuudesta perehtyé asiaan, jolleivit
tyonantaja ja asianomaiset henkiloston edustajat sovi toisin.

208
Neuvotteluvelvoitteen tayttyminen

Jollei muusta menettelystd ole viraston ja henkildston edustajien kesken
yhteistoiminnassa sovittu, viraston katsotaan tdyttineen neuvotteluvel-
voitteensa, kun tyonantaja on menetellyt, kuten tassi luvussa sdddetdan ja
asia on kisitelty 11 §:ssd saddetylld tavalla tai 7 §:ssd tarkoitetussa yhteis-
toimintaelimessé. Jos yhteistoimintaneuvottelussa ei ole paisty asiassa
yksimielisyyteen, virasto voi aloittaa asian toteuttamisen tiedotettuaan
asiassa padtetyistd toimenpiteistd yhteistoimintaneuvotteluun osallistu-
neille.

5 luku
Yhteistoimintaneuvottelut tydvoiman kdyttdd vahennettdessa
21§
Tydnantajan esitys yhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi

Harkitessaan yhden tai useamman virkamiehen irtisanomista, lomautta-
mista tai osa-aikaistamista taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla
ty6nantajan on annettava kirjallinen neuvotteluesitys yhteistoimintaneu-
vottelujen ja tyollistaimistoimenpiteiden kdynnistdmiseksi viimeistdadn
viisi kalenteripdivad ennen neuvottelujen aloittamista.

Neuvotteluesityksestd tulee kdyda ilmi ainakin neuvottelujen alkamis-
aika ja paikka seka tiedot neuvotteluissa kiasiteltdvisté asioista.

228§
Yhteistoimintaneuvottelujen osapuolet

Virkamiesten irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaistamista kasi-
tellddn tyonantajan ja henkilostoryhmaén tai -ryhmien edustajien kesken
taikka 7 §:ssd tarkoitetussa yhteistoimintaelimessa.

Yksittaisen virkamiehen irtisanomista, lomauttamista tai osa-aikaista-
mista kisitellddn ensisijaisesti kyseisen virkamiehen ja hdanen tyonantajansa
kesken. Virkamiehelld on tdlléin kuitenkin oikeus vaatia, ettd hianta koske-
vasta asiasta on neuvoteltava myos hdnen edustajansa ja tydnantajan kesken.



23§
Tyonantajan annettavat tiedot

Harkitessaan vahintddn kymmenen virkamiehen irtisanomista, lomautta-
mista yli 90 paivéksi tai osa-aikaistamista tyonantajan on annettava asi-
anomaisten virkamiesten edustajille kirjallisesti kiytettdvissadn olevat
tiedot:

1) aiottujen toimenpiteiden perusteista;

2) alustava arvio irtisanottavien, lomautettavien ja osa-aikaistettavien
madrdstd ja toimenpiteiden kohdistumisesta henkil6st6on;

3) tiedot periaatteista, joiden mukaan toimenpiteiden kohteiksi joutu-
vat virkamiehet valitaan; seka

4) arvio ajasta, jonka kuluessa toimenpiteet aiotaan toteuttaa.

Henkil6ston edustajille annettavat tiedot on liitettdvd neuvotteluesi-
tykseen. Tyonantajan neuvotteluesityksen jilkeen saamat tiedot voidaan
antaa viimeistddn yhteistoimintaneuvottelut kdynnistavissa neuvottelussa.

Jos tyonantaja harkitsee alle kymmenen virkamiehen irtisanomista,
lomauttamista tai osa-aikaistamista taikka vahintddn kymmenen virka-
miehen lomauttamista enintdan 90 pdivin ajaksi, tydnantaja voi antaa 1 ja
2momentissa tarkoitetut tiedot asianomaisille virkamiehille ja heidén edus-
tajilleen suullisesti. Virkamiehen tai asianomaisen henkiloston edustajan
pyynnoéstd tydnantajan on annettava tiedot kuitenkin myds kirjallisesti.

248
[Imoitus tyd- ja elinkeinotoimistolle

Jos ty6nantaja esittdd yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltdviksi toimen-
piteitd, jotka voivat johtaa virkamiehen irtisanomiseen, lomauttamiseen
tai osa-aikaistamiseen, 21 §:ssd tarkoitettu neuvotteluesitys tai siitd ilme-
nevit tiedot on toimitettava kirjallisesti ty6- ja elinkeinotoimistolle vii-
meistddn yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa, jollei niitd ole toimitettu
sille aiemmin muussa yhteydessa.

25§
Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet tydllistymisen edistamiseksi

Tehtyain neuvotteluesityksen tarkoituksestaan irtisanoa vdhintdan kym-
menen virkamiestd taloudellisin tai tuotannollisin perustein tyénantajan
on yhteistoimintaneuvottelujen alussa annettava henkil6ston edustajille
esitys tyollistymistd edistdvaksi toimintasuunnitelmaksi. Toimintasuun-
nitelmaa valmistellessaan tyonantajan on viipymaétta selvitettava yhdessa
ty0- ja elinkeinotoimiston ja elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskuksen
kanssa tyollistymistd tukevat julkiset tydvoimapalvelut.



Toimintasuunnitelmaa laadittaessa on otettava huomioon, mité ty6voi-
man vihentdmisestd sdddetddn tai virka- ja tyoehtosopimuksin sovitaan.
Suunnitelmasta on kéytava ilmi myds yhteistoimintaneuvottelujen suun-
niteltu aikataulu, neuvotteluissa noudatettava menettely ja suunnitellut,
irtisanomisaikana noudatettavat toimintaperiaatteet julkisesta tyévoima-
ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) tarkoitettuja palveluja kay-
tettdessd sekd tyonhakua ja koulutusta edistettdessa.

Jos ty6nantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle kymmenti vir-
kamiestd, tyénantajan on yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa esitettava
toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan kuluessa tuetaan
tyontekijoiden oma-aloitteista hakeutumista muuhun tyohon tai koulutuk-
seen seka heidén tyollistymistddn julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta
annetussa laissa tarkoitetuilla palveluilla.

268§
Neuvotteluvelvoitteen sisalto

Jos tydnantajan harkitsemat, viraston toimintaa koskevat ratkaisut ilmei-
sesti johtavat yhden tai useamman virkamiehen irtisanomiseen, lomaut-
tamiseen tai osa-aikaistamiseen, on yhteistoimintaneuvotteluissa kasi-
teltdvé yhteistoiminnan hengessé yksimielisyyden saavuttamiseksi ensin
ndiden toimenpiteiden perusteita ja vaikutuksia, 25 $:ssd tarkoitettuja
toimintaperiaatteita tai toimintasuunnitelmaa, vaihtoehtoja tyovoiman
vahentdmisen kohteena olevan henkil6piirin rajoittamiseksi ja vdhenta-
misestd virkamiehille aiheutuvien seurausten lieventdmiseksi. Taman jil-
keen kasitellddn esitetyt toimenpiteet.

27§
Yhteistoimintavelvoitteen tayttyminen

Jos tyonantajan harkitsemat irtisanomiset, lomauttamiset tai osa-aikais-
tamiset kohdistuvat alle kymmeneen virkamieheen taikka enintddn
90 pdivad kestdvit lomauttamiset kohdistuvat vahintadn kymmeneen vir-
kamieheen, tydnantajan katsotaan tdyttdneen tdssd luvussa tarkoitetun
neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kayty tassd luvussa tarkoite-
tulla tavalla 14 paivin ajanjaksona niiden alkamisesta, jollei yhteistoimin-
taneuvotteluissa sovita toisin.

Jos tydnantajan harkitsemat irtisanomiset, 90 paivaa pidemmat lomaut-
tamiset tai osa-aikaistamiset kohdistuvat vahintadn kymmeneen virkamie-
heen, tyonantajan katsotaan tayttdneen tassa luvussa tarkoitetun neuvotte-
luvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kiyty vahintdan kuuden viikon ajan-
jaksona niiden alkamisesta, jollei yhteistoimintaneuvotteluissa sovita toisin.



Viraston tai sen osan tehtévien taikka henkildston toiseen virastoon siir-
tdmistd koskevassa asiassa vastaanottavan viraston osalta neuvotteluajaksi
lasketaan my0s se aika, jonka se on ollut yhteistoimintaneuvotteluissa 6 §:n
6 momentissa tarkoitettuna osapuolena.

28§
Tydnantajan selvitysvelvollisuus

Ty6nantajan on esitettiavd kohtuullisen ajan kuluessa neuvotteluvelvoit-
teensa tayttamisestd henkiloston edustajille yleinen selvitys yhteistoimin-
taneuvottelujen perusteella harkittavista paatoksista.

Selvityksestd tulee kdyda ilmi, neuvotelluista asioista riippuen, ainakin
irtisanottavien, lomautettavien ja osa-aikaistettavien maarat, lomautusten
kestoajat sekd minkd ajan kuluessa ty6nantaja aikoo panna toimeen pai-
toksensd tyovoiman kiyton vihentdmisestd.

Henkildston edustajan pyynndsti tyénantajan on esitettdvd 1 momen-
tissa tarkoitettu selvitys virkamiehille yhteisesti heitd koskevilta osiltaan
tai virkamiehelle hdnta koskevilta osin.

6 luku
Yhteistoiminta valtionhallintoa ja yhtd tai useampaa hallinnonalaa
koskevissa asioissa
29§
Valtionhallinnon ja hallinnonalojen yhteistoiminta

Kun ministerio kasittelee valtionhallinnon, oman hallinnonalansa tai
usean hallinnonalan henkil6st64 koskevia asioita, yhteistoimintaan sovel-
letaan tdimdn luvun sddnnoksia.

Yhteistoimintamenettely aloitetaan asian sellaisessa suunnittelu- ja val-
misteluvaiheessa, jossa yhteistoiminnan tarkoituksena oleva vuorovaikutus
sekd vaihtoehtoihin ja asiaan vaikuttaminen voi my0s kdytanndssé toteu-
tua. Menettelyn tarkoituksena on lisatd osapuolten tietoja sekd yhtenevia
kasityksid asiasta ja edistdd yhteisymmarrykseen paisya.

30§
Yhteistoiminnan osapuolet

Yhteistoiminnan osapuolia ovat tyénantajan edustajana kukin ministe-
rio sekid henkiloston edustajina valtion henkilost64d edustavien paidsopija-
jarjestdjen nimedamét henkil6t. Usean hallinnonalan hankkeita koskevan
34 §:ssd tarkoitetun sopimuksen osapuolia ovat hankkeen vastuuministe-
ri6 sekd padsopijajarjestdjen nimeamat edustajat.



31§
Yhteistoiminnassa kasiteltdvat asiat

Jaljempédna 32 ja 33 S:ssd saddettyd menettelyd noudatetaan, kun ministe-
ri6 valmistelee valtionhallintoa, omaa hallinnonalaansa tai useaa hallin-
nonalaa koskevia:

1) sadnnoksid, médrayksid tai ohjeita, jotka padasiallisesti tai olennai-
sesti koskevat valtion henkilostoa;

2) hallinnon kehittdmis- tai muutoshankkeita, joilla on olennaista vai-
kutusta henkildston asemaan;

3) paatoksid tai asetuksia, joilla on tarkoitus toteuttaa virkajarjestelyja
virastojen tai laitosten kesken, taikka valmistelee useampaa kuin yhta viras-
toa koskevia virka- tai tehtavdrakenteen muutoksia.

32§
Yhteistoimintamenettely

Asianomaisen ministerién on ennen 31 §:ssd tarkoitetun asian ratkaise-
mista neuvoteltava valmisteilla olevan toimenpiteen perusteista, vaiku-
tuksista ja vaihtoehdoista henkiloston edustajien kanssa.

Asianomaisen ministerion tulee ennen yhteistoimintamenettelyd antaa
henkiloston edustajille asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot. Tiedot
tulee antaa sellaisessa vaiheessa ja siind muodossa, ettd niihin perehtymi-
nen ja asiaan vaikuttaminen on mahdollista.

Ministeri6 voi kuitenkin olla antamatta tietoja, jos asian valmistelu
valtioneuvoston tai ministerin madraamastd perustellusta syysta titd edel-
lyttaa.

33§
Aloiteoikeus

Henkil6ston edustajalla on oikeus tehdé aloitteita ja esityksid yhteistoi-
mintamenettelyd varten 31 §:ssd tarkoitetuissa asioissa. Jos ministerio kat-
s00, ettei asia kuulu yhteistoimintamenettelyn piiriin, siitd on ilmoitettava
kirjallisesti perusteluineen asianomaiselle henkiloston edustajalle.

34§
Sopiminen poikkihallinnollisessa kehittamishankkeessa

Usean hallinnonalan hankkeiden osalta tulee 30 §:ssd mainittujen osa-
puolten hankkeen perustamisvaiheessa yhteisymmarryksessa vastuumi-
nisterion aloitteesta sopia kirjallisesti, miten hanketta koskeva yhteistoi-
minta jdrjestetddn, ketka ovat yhteistoiminnan osapuolia, mitid hankkee-



seen kuuluvia asioita yhteistoiminnassa kasitellddn ja miten yhteistoiminta
kirjataan. Lisdksi tulee sopia tiedottamisesta sekd henkilston edustajien
oikeudesta kuulla ja saada tietoa hankkeessa kaytettéviltd asiantuntijoilta.
Tarvittaessa poikkihallinnollista yhteistoimintaa koskevaa sopimusta on
taydennettdva ja tdsmennettdvd hankkeen aikana.

Vastuuministerio jirjestda tassa luvussa tarkoitetun yhteistoiminnan,
jos osapuolten kesken ei paasta yhteisymmarrykseen asiasta.

35§
Talousarvioehdotusta seka toiminta- ja taloussuunnitelmaa koskevat asiat

Kun ministerié valmistelee hallinnonalansa talousarvioehdotusta tai toi-
minta- ja taloussuunnitelmaa, sen tulee antaa henkil6ston edustajille tie-
toja ehdotuksen tai suunnitelman perustana olevasta toiminnan yleisesta
kehityksestd sekd tietoja valmisteltavan ehdotuksen tai suunnitelman
henkildstovaikutuksista ja kuulla ndistd henkiloston edustajia.

7 luku
Erindiset saannokset
368
Yhteistoiminnan kirjaaminen

Tyonantajan on pyynndsta huolehdittava siitd, ettd 3 luvun yhteistoimin-
tamenettelysta laaditaan poytakirja.

Tyonantajan on laadittava 4 ja 5 luvun mukaisista yhteistoimintaneu-
votteluista poytékirja, josta kdyvat ilmi ainakin neuvottelujen ajankohdat,
niihin osallistuneet sekd neuvottelujen tulokset ja osallisten mahdolliset
eridvat kannanotot sekd yhteistoimintaneuvottelujen paattyminen.

Yhteistoiminnassa lasnd olleet tydnantajan ja henkiloston edustajat tar-
kastavat poytédkirjan ja varmentavat sen allekirjoituksellaan, jollei poyta-
kirjan tarkastamisesta sovita yhteistoiminnassa toisin.

Poytakirja on annettava tiedoksi viivytyksetta.

37§
Tiedottaminen

Tyonantajan on tiedotettava viivytyksettd yhteistoiminnassa kasitellyssé
asiassa saavutetusta yksimielisyydestd tai yhteistoiminnan pdittymisen
jalkeen muutoin tekeméstddn paatoksestd sekd sen toteuttamisen ajan-
kohdasta joko asianomaisille henkildston edustajille tai kaikille niille vir-
kamiehille, joita paitos koskee, taikka noudattaen viraston sisdisen tiedot-
tamisen periaatteita ja kdytantoja.



388§
Oikeus kayttad asiantuntijoita

Henkil6ston edustajilla on oikeus kuulla ja saada tietoja asianomaisen
viraston asiantuntijoilta yhteistoimintamenettelyssd sekd yhteistoimin-
taneuvotteluissa, kun se on kisiteltdvan asian kannalta tarpeellista. T4l-
laisille asiantuntijoille annetaan vapautusta tyostd ja maksetaan korvaus
ansionmenetyksestd siten kuin siitd erikseen sovitaan.

Jos virasto kdyttdd ulkopuolista asiantuntijaa sellaisessa tehtavissd, joka
tdman lain mukaan kuuluu yhteistoiminnan piiriin, myds henkiléston edus-
tajille on varattava mahdollisuus kuulla kyseistd asiantuntijaa.

39§
Vapautus virka- ja tydtehtavista

Viraston on annettava tdssd laissa tarkoitetuille henkiléstén edusta-
jille vapautusta sadannonmukaisista virka- ja tyotehtdvistd timéan lain
mukaista yhteistoimintaa, yhteistoimintakoulutusta ja yhteistoimintaan
valittomasti liittyvda henkiloston edustajien keskindista valmistautumista
varten.

Henkiloston edustajien palvelussuhteen ehdoista on voimassa, mita
niista erikseen sdddetddn, madratadn tai virka- ja tydehtosopimuksin sovi-
taan.

408
Salassapitovelvollisuus

Mitd viranomaisen asiakirjojen salassapidosta, virkamiehen vaitiolovel-
vollisuudesta ja hyvaksikayttokiellosta saddetddn viranomaisten toimin-
nan julkisuudesta annetussa laissa (621/1999), sovelletaan myds asiakir-
jaan ja tietoon, joka on annettu tdmén lain soveltamisalaan liittyvéin teh-
tavan hoitamiseksi 30 §:ssd tarkoitetulle padsopijajdrjestolle tai sen nimed-
miille edustajalle.

Mns§
Poikkeukset yhteistoiminnasta ja tiedottamisvelvollisuudesta

Virasto voi tehdé paitoksen ilman tdimén lain mukaista yhteistoimintaa,
jos valtiollisen turvallisuuden tai maanpuolustuksen ylldpito sitd edellyt-
tad taikka jos yleisen jdrjestyksen tai maan ulkovaltoihin solmimien suh-
teiden vaarantuminen on yhteistoiminnan esteena.



Virasto voi tehdé paatoksen ilman yhteistoimintaa, jos viraston toimin-
nan vaarantuminen tai muut erittdin painavat syyt ovat yhteistoiminnan
esteend. Tdlloin asia tulee kasitella 11 §:n mukaisesti viivytyksettd sen jal-
keen, kun perusteita poikkeamiselle sédnnénmukaisesta menettelystd ei
endi ole. Samalla on selvitettdava poikkeuksellisen menettelyn syy.

Virastolla ei ole 28 §:n mukaista selvitysvelvollisuutta asioissa, joissa
virasto voi 1 momentin mukaan tehda paatoksen ilman yhteistoimintaa.

48§
Sopimisoikeus

Jaljempédna 2 momentissa tarkoitetut osapuolet voivat tehdd henkiloston
edustajista 6$:n 1 momentissa tarkoitetun sopimuksen sekd myds sopi-
muksin poiketa seuraavista tdssé laissa sdddetyistd asioista:

1) 6 ja 7 §:ssd tarkoitetuista yhteistoiminnan osapuolista;

2) 9 §:ssd tarkoitetusta aloiteoikeudesta;

3) 10 $:ssé tarkoitetusta oikeudesta lisdselvityksiin;

4) 11 $:ssd tarkoitetusta asian kasittelystd yhteistoiminnassa lukuun
ottamatta yksittdistd virkamiestd koskevaa asiaa;

5) 12, 14 ja 15 $:ssé tarkoitetuista yhteistoiminnan piiriin kuuluvista
asioista;

6) 16 §:ssé tarkoitetusta tyonantajan neuvotteluesityksestd;

7) 20 §:ssd tarkoitetusta yhteistoimintavelvoitteen tayttymisestd;

8) 23 §:ssé tarkoitetuista tydnantajan annettavista tiedoista, mikali ne
koskevat alle kymmenti virkamiesta;

9) 25 §:ssé tarkoitetusta toimintasuunnitelmasta ja toimintaperiaatteista
tyollistymisen edistdmiseksi;

10) 26 $:ssd tarkoitetusta neuvotteluvelvoitteen sisdllosta;

11) 27 §:ssé tarkoitetusta yhteistoimintavelvoitteen tayttymisesta;

12) 28 §:ssd tarkoitetusta tydnantajan selvitysvelvollisuudesta;

13) 36 §:ssd tarkoitetusta yhteistoiminnan kirjaamisesta;

14) 37 §:ssd tarkoitetusta tyonantajan tiedottamisvelvoitteesta yhteis-
toiminnan jélkeen;

15) 38 §:ssd tarkoitetusta asiantuntijoiden kaytosta;

16) 39 §:ssi tarkoitetusta vapautuksesta virka- ja tyotehtévista.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja sopimuksia voivat tehda valtion puo-
lesta muut valtion sopimusviranomaiset kuin valtion virkaehtosopimuslain
mukainen valtion neuvotteluviranomainen seka virkamiesten ja tyonteki-
joiden puolesta sellaiset valtakunnalliset rekister6idyt yhdistykset, joiden
varsinaisiin tarkoituksiin kuuluu virkamiesten ja tyontekijoiden etujen
valvominen virka- ja tyosuhteissa ja jotka yhteensd laajasti edustavat sopi-
muksen piirissa olevaa henkil9stoa.



Téssd pykélassi tarkoitetuista sopimuksista on voimassa, mit yleisso-
pimuksesta valtion virkaehtosopimuslaissa saddetddn. Sopimukseen sidottu
tyonantaja saa soveltaa sopimuksen madrayksid sopimuksen soveltamis-
alalla niihinkin virkamiehiin ja tyontekij6ihin, jotka eivit ole sopimuk-
seen sidottuja.

438
Hyvitys

Ty6nantaja, joka on irtisanonut, lomauttanut tai osa-aikaistanut virka-
miehen jittden tahallisesti tai huolimattomuudesta noudattamatta, mitd
21-27 §:ssd sdddetddn, on madrattivd maksamaan irtisanotulle, lomaute-
tulle tai osa-aikaistetulle virkamiehelle enintddn 34 140 euron suuruinen
hyvitys.

Hyvityksen suuruutta maérattaessd on otettava huomioon yhteistoimin-
tavelvoitteen laiminlydnnin vakavuus ja tyonantajan olot yleensa seka vir-
kamieheen kohdistetun toimenpiteen luonne ja hdanen virkasuhteensa kesto.

Jos laiminlyontid voidaan kaikki asiaan vaikuttavat seikat huomioon
ottaen pitda vahiisend, voidaan hyvitys jattad tuomitsematta.

Virkamiehen oikeus hyvitykseen raukeaa, jos kannetta ei virkasuhteen
kestédessd nosteta kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymi-
sestd, jonka aikana oikeus hyvitykseen on syntynyt. Virkasuhteen paatyttya
oikeus hyvitykseen raukeaa, jollei sitd koskevaa kannetta nosteta kahden
vuoden kuluessa virkasuhteen padttymisesta.

44§
Hyvityksen rahamddran tarkistaminen

Edelld 43 §:ssd sdadetyn hyvityksen enimmaismédraa tarkistetaan rahan
arvon muutosta vastaavasti kolmivuotiskausittain valtioneuvoston ase-
tuksella.

458
Riita-asioiden ja hyvitysvaatimusten kasittely

Téahin lakiin perustuvat riita-asiat ja hyvitysvaatimukset kasitelldan ylei-
sessa tuomioistuimessa.

46§
Arviointi

Téamén lain mukaista yhteistoimintaa arvioidaan virastossa vuosittain.



47§
Ohjaus ja neuvonta

Tdmd lain soveltamista ja noudattamista ohjaavat valtiovarainministerié
ja valtion henkilostod edustavat padsopijajarjestot.

48§
Néahtdvéanapito

Tyonantajan on pidettdva tdma laki ja 42 §:sséd tarkoitetut sopimukset vir-
kamiesten vapaasti saatavilla tyopaikalla.

49§
Viraston yhteistoimintavelvoitteen rikkominen

Virastoa tyonantajana edustava virkamies, joka tahallaan tai huolimatto-
muudesta jattad noudattamatta tai rikkoo, mitd 11 §:ssd sdddetddn asian
késittelystd yhteistoiminnassa, 12 §:ssd viraston sisdisestd toiminnasta,
17 §:ssd liikkeen luovutuksesta, 18 §:ssd ulkopuolisen tyovoiman kaytosta,
19 §:ssé henkiloston edustajille annettavista tiedoista, 31 §:ssd yhteistoi-
minnassa kasiteltdvistd asioista, 32 §:ssd yhteistoimintamenettelystd,
37 §:ssd tiedottamisvelvollisuudesta, 38 §:ssd oikeudesta kayttdd asiantun-
tijoita, 39 §:ssd vapautuksesta virka- ja tyotehtdvista tai 48 §:ssd nahtéva-
nédpidosta, on tuomittava viraston yhteistoimintavelvoitteen rikkomisesta
sakkoon. Vastuu tyonantajaa edustavien henkildiden kesken maériytyy
rikoslain (39/1889) 47 luvun 7 §:ssd sdddettyjen perusteiden mukaan.

508
Viittaussadannokset rikoslakiin

Rangaistus tyontekijoiden edustajien oikeuksien loukkaamisesta sddde-
tddn rikoslain 47 luvun 4 §:ssd.

Rangaistus tdmén lain 40 §:ssd sdddetyn salassapitovelvollisuuden rik-
komisesta tuomitaan rikoslain 38 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan, jollei
teko ole rangaistava rikoslain 40 luvun 5 §:n mukaan tai jollei siitd muu-
allalaissa kuin rikoslain 38 luvun 1 §:ssd sdddeta ankarampaa rangaistusta.

51§
Voimaantulo

T4dma laki tulee voimaan 1 pdivind tammikuuta 2014.
Téll4 lailla kumotaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa
annettu laki (651/1988, jdljempéana kumottu laki).



Jos muualla lainsaaddnndssa viitataan kumotun lain saanndksiin, on
niiden sijasta sovellettava téta lakia.

52§
Siirtymasaannokset

Kumotun lain 15 §:sséd tarkoitettua sopimusta voidaan soveltaa timén
lain 42 §:n sddnnosten estamattd sopimuksen voimassaolon padttymiseen
saakka.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma on saatettava vastaamaan tdméan
lain 14 §:n sddnnoksia vuoden 2014 aikana.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan ryhty4 lain tdytantdonpanon
edellyttamiin toimenpiteisiin



2 Valtion tyosuojelun yhteistoimintasopimus, 1.3.2010

Tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
20.1.2006 annetun lain (44/2006) 23 §:n 1 ja 2 momentin nojalla valtiova-
rainministerio ja toisaalta Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry, Jul-
kisalan koulutettujen neuvottelujarjesto JUKO ry ja Palkansaajajirjesto
Pardia ry ovat tehneet 26.9.2007 valtiotyonantajan palveluksessa olevan
henkildston yhteistoiminnasta tydsuojelua koskevissa asioissa seuraavan
sopimuksen.

1§
Tydsuojelun yhteistoiminnan tarkoitus

Tyosuojelu on osa henkildstovoimavarojen strategista johtamista ja kehit-
tdmistd, jonka ensisijaisena tarkoituksena on kehittda ennaltachkéisevasti
tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta. Toimiva tydsuojelu
edistdd myds tyontekijoiden tyohyvinvointia sekd tuottavuuden ja tydeld-
min laadun kestdvaa parantamista.

Tyon ja tyoympériston terveellisyyden ja turvallisuuden kehittdiminen
edellyttdd tyonantajan ja tydntekijéiden yhteisty6td. Tyosuojelun yhteis-
toiminta on tyonantajan ja tyontekijéiden vuorovaikutteista yhteistoimin-
taa, jonka tarkoituksena on mahdollistaa tyontekijoiden osallistuminen ja
vaikuttaminen tyopaikan terveellisyyttd ja turvallisuutta koskevien asioi-
den kasittelyyn.

2§
Sopimuksen soveltamisala

Laissa tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006) (jaljempédna Tyosuojelun valvontalaki) tarkoitettu yhteistoi-
minta valtiota ty6nantajana edustavan viraston ja sen henkildston valilla
tyosuojelua koskevissa asioissa jarjestetddn valtionhallinnon tyopaikoilla
siten kuin tdssd sopimuksessa ja timén perusteella hallinnonaloittain
sovittavissa virastokohtaisissa sopimuksissa sovitaan.

Téssa sopimuksessa virastolla tarkoitetaan valtioneuvoston kansliaa,
kaikkia ministeri6itd sekd niiden alaisia virastoja ja laitoksia.

Téassd sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan virkasuhteessa tai tydso-
pimussuhteessa valtioon olevaa henkil6a.

Virka- ja tydsopimussuhdetta vailla olevia koskevat tydsuojelun yhteis-
toimintasaddokset ovat tyoturvallisuuslain (738/2002) 17 §:ssé.



38
Tyopaikka

Téssa sopimuksessa tyopaikalla tarkoitetaan toiminnan luonne ja laajuus
sekd toimipisteiden tai toimintayksikdiden lukuméara huomioon ottaen
yhteistoiminnan kannalta alueellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksen-
mukaista yhden tai useamman toimipisteen tai toimintayksikon muo-
dostamaa kokonaisuutta. Tyopaikkaa méariteltdessd ja siitd sovittaessa on
huomioitava tysuojeluorganisaation jasenten tosiasialliset mahdollisuu-
det hoitaa tehtdvidan.

48
Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat

Ty6nantajan ja tyontekijéiden kesken vilittoméssé tai edustuksellisessa
yhteistoiminnassa kisiteltdvistd asioista sdddetddn tydsuojelun valvonta-
lain 26 §:ssd. Tyonantajan ja tyontekijéiden vilisessd yhteistoiminnassa
kasitelladn sen lisaksi, mitd muualla sdddetddn, tyon ja tyopaikan olosuh-
teet huomioon ottaen muun ohella:

1) tyontekijin turvallisuuteen ja terveyteen vilittomasti vaikuttavat asiat
ja niitd koskevat muutokset;

2) periaatteet ja tapa, joiden mukaan tyopaikan vaarat ja haitat selvite-
taan sekd edelld tarkoitetussa selvityksessa ja tyoterveyshuollon tekemissa
tyopaikkaselvityksessa esille tulleet tyontekijéiden turvallisuuteen ja ter-
veyteen yleisesti vaikuttavat seikat;

3) tyokykyé yllapitavadn ja tyohyvinvointia edistdvadn toimintaan liit-
tyvét ja muut tyontekijoéiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat kehit-
tdmistavoitteet ja -ohjelmat. Nditd ovat mm. tydsuojelun toimintaohjelma,
tyosuojelutoimikunnan vuosittainen toimintasuunnitelma, tyéhyvinvoin-
nin kehittdmissuunnitelma, hairiéttomén tyopaikan ohjeet ja ohjeet vaki-
vallan uhan hallitsemiseksi;

4) tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat
tyon jarjestelyyn ja mitoitukseen liittyvit asiat sekd niissd tapahtuneet olen-
naiset tyontekijoiden kuormitukseen vaikuttavat muutokset;

5) tyoturvallisuuslaissa tarkoitetun tyontekijoille annettavan opetuk-
sen, ohjauksen ja perehdyttimisen tarve ja jarjestelyt;

6) tydhon, tydympéristoon ja tydyhteison tilaan liittyvat, tyon turval-
lisuutta ja terveellisyyttd kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot. Néita
ovat mm. henkil6stétilinpddtoksen tai vastaavan tiedot, sairauspoissaoloja
ja tyotapaturmia koskevat seurantatiedot;

7) paihteiden haittojen ennaltachkéisyyn, hoitoonohjaukseen ja kun-
toutukseen liittyvit periaatteet ja toimintatavat. Nditd ovat mm. tyOpai-
kan paihdeohjelma, varhaisen puuttumisen ja kuntoutukseen ohjaamisen
menettelytavat;



8) ty6terveyshuoltolain (1383/2001) perusteella tydterveyshuollon kanssa
tehtdva yhteistyo ja tiedonsaanti, kuntoutukseen liittyvit yleiset periaatteet
ja toimintatavat sekd ensihoidon jarjestiminen. Nditd ovat mm. ty6terveys-
huollon toimintasuunnitelma ja tySterveyshuollon toimintaa ja vaikutta-
vuutta kuvaavat raportit;

9) tyopaikan tyosuojelutiedotuksen periaatteet ja tyopaikalla tarvitta-
van tyoturvallisuus- ja tyosuojelukoulutuksen tarve. Nditd ovat mm. ty6-
turvallisuuskorttikoulutus ja tysuojelun yhteistoimintahenkiloston tar-
vitsema tyosuojelukoulutus;

10) edelld 1-9 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaiku-
tusten seuranta.

Edelld 1-10 kohdassa tarkoitettuja asioita on kasiteltdva niiden valmis-
telu- ja toteuttamisaikataulu huomioon ottaen yhteistoiminnan kannalta
riittavan ajoissa.

5§
Tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kasittely

Viliton yhteistoiminta

Lihityoyhteis66n valittomasti vaikuttavia tyosuojelun yhteistoiminta-asi-
oita kasitellddn tyonantajan tai timén edustajana toimivan esimiehen ja
tyontekijin tai tyontekijoiden kesken, jolloin tyontekijda edustavalla tyo-
suojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua asian kisittelyyn tdmén pyyn-
nostd tai tarvittaessa muutoinkin.

Ty6turvallisuuslain 3 luvun 17 §:n mukaisesti tyontekijalld on oikeus
tehdad tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyytta koskevia ehdotuksia tyon-
antajalle ja saada niihin palaute.

Edustuksellinen yhteistoiminta

Laajakantoiset ja tyopaikkaa yleisesti koskevat tydsuojelun yhteistoi-
minta-asiat kisitellddn edustuksellisena yhteistoimintana tyosuojelutoi-
mikunnassa tai muussa vastaavassa yhteistoimintaelimessd. Edustuksel-
lisen yhteistoiminnan muotoja voivat olla myds esimerkiksi esimiesten ja
johtoryhmien tydsuojeluvaltuutettujen kanssa kdymat keskustelut jo asi-
oiden varhaisessa suunnitteluvaiheessa seka tygsuojeluvaltuutetun ja tyo-
suojelupdillikoén osallistuminen erilaisten organisaation kehittdmis- ja
suunnitteluryhmien ty6skentelyyn.

Edustuksellista yhteistoimintaa on myds tyosuojelutehtévissa toimivien
henkil6iden vilinen yhteistyo.

Jos tyopaikalla ei ole tyosuojelutoimikuntaa, timén sopimuksen 4 §:ssa
tarkoitetut yhteistoiminnassa kisiteltavit asiat kasitellddn tyonantajan ja



tyosuojeluvaltuutetun kesken. Jos tyopaikalla ei ole tyosuojelutoimikuntaa
eikd tyosuojeluvaltuutettua timan sopimuksen 4 §:ssé tarkoitetut asiat kasi-
tellddn soveltuvin osin siten kuin tyoturvallisuuslain (738/2002) 3 luvussa
sdddetddn.

Tyéterveyshuollon kanssa tehtdvaa yhteistoimintaa sdddelldan tyoter-
veyshuoltolain (1383/2001) 8 ja 12 §:ssd.

6§
Tydsuojelupdallikko

Viraston on nimettava tyosuojelupaallikko tiassa sopimuksessa tarkoitet-
tua yhteistoimintaa varten. Sama henkil6 voidaan nimeté kahden tai use-
amman tyopaikan tyosuojelupaillikoksi, jos se yhteistoiminnan kannalta
on tarkoituksenmukaista.

Tyo6suojelupédllikon tulee olla tydpaikan ja tyon luonne sekd tyopaikan
laajuus huomioon ottaen riittavan patevd ja hanelld on oltava riittdvdn hyva
perehtyneisyys tydsuojelusddnnoksiin ja tydpaikan tydsuojelukysymyksiin.
Tyosuojelupaillikolle tulee jarjestdd asianmukaiset toimintaedellytykset
hénelle kuuluvien tehtdvien hoitamiseen ja tdimén sopimuksen mukaisen
yhteistoiminnan jirjestimiseen.

78
Tyosuojelupdallikon tehtavat

Tyosuojelupddllikon tehtdvinad on avustaa tyOnantajaa ja esimiehid teh-
tavissd, jotka liittyvit tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka
yhteistyohon tyontekijoiden ja tyosuojeluviranomaisten kanssa. Téssd
tarkoituksessa tyosuojelupédllikon tehtdvdnd on kdynnistad, yllapitaa ja
kehittad tyonantajan ja tyontekijoiden vilistd tydsuojelun yhteistoimintaa.

Tyosuojelupdillikon on lisdksi huolehdittava tysuojeluhenkilorekis-
teristd annetussa laissa (1039/2001) saddetystd tydantajan velvollisuudesta
ilmoittaa tydsuojeluorganisaation eri jasenet Valtiokonttorin yllapitimédan
ty6suojeluhenkildston rekisteriin.

Tyosuojelupiillikko osallistuu myds viraston edustajana yhteistoimin-
nasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (651/88) ja sen nojalla
tehtyjen sopimusten mukaisen yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvien
asioiden kisittelyyn siten kuin virastokohtaisessa sopimuksessa on sovittu.

8§
Tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut

Tyopaikalla, jossa saannéllisesti tydskentelee vahintddn kymmenen tyon-
tekijda, tyontekijoiden on valittava keskuudestaan tyosuojeluvaltuutettu



ja kaksi varavaltuutettua edustajikseen tdssd sopimuksessa tarkoitettuun
yhteistoimintaan seké yhteydenpitoon tyosuojeluviranomaisiin. Tyonan-
tajan on tarvittaessa annettava tietoa tyontekijéiden oikeudesta valita tyo-
suojeluvaltuutettu. Muussakin tydpaikassa tyontekijat voivat valita kes-
kuudestaan edelléd tarkoitetut valtuutetut. Tyopaikan toimihenkildase-
massa olevilla tyontekijoilld on oikeus valita keskuudestaan heitd edus-
tava tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

Jos tyosuojeluvaltuutetun tyo- tai virkasuhde péaattyy tai han eroaa tys-
suojeluvaltuutetun tehtavastd kesken toimikautensa, hinen sijaansa tulee
varavaltuutettu jaljelld olevaksi toimikaudeksi. Tydsuojeluvaltuutetun sijaan
tulleella varavaltuutetulla on tydsuojeluvaltuutetun asema.

Jos tydsuojeluvaltuutettu ei voi hoitaa tehtdvidin tilapdisen esteen
vuoksi, varavaltuutettu huolehtii vélttimattomistd tyosuojeluvaltuutetun
tehtdvista, joita ei voi siirtdd odottamaan ty6suojeluvaltuutetun esteen paat-
tymistd. Tyosuojeluvaltuutetun tulee tall6in ilmoittaa tyonantajalle estees-
tddn ja varavaltuutetun tehtdvaan ryhtymisestd. Varavaltuutetulla on tdlléin
tyosuojeluvaltuutetun oikeuksia vastaava oikeus kyseisten tehtavien edel-
lyttamaan tiedon saantiin, ajankdytt66n ja ansionmenetysten korvauksiin
sekd oikeus keskeyttda vaarallinen tyo timén sopimuksen 11 §:n mukaisesti.

Ty6suojeluvaltuutetun esteen aikana hinen tehtdviddn hoitaa se vara-
valtuutetuista, joka varavaltuutettujen vaalissa on saanut eniten 4éni, jollei
paikallisesti toisin sovita.

Milloin tyopaikalle on valittu luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu
edustaa tyontekijoitd ainoastaan tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd kos-
kevissa asioissa. Sama henkilo voidaan valita luottamusmieheksi ja tyo-
suojeluvaltuutetuksi.

9§
Tydsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen valinta

Tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut valitaan joko kahdeksi tai nel-
jaksi kalenterivuodeksi sen mukaan kuin virastokohtaisessa sopimuksessa
on toimikaudesta sovittu. Jos toimikaudesta ei ole erikseen sovittu, se on
nelji kalenterivuotta.

Tyosuojelupédllikon tulee ottaa yhteytté vaalien jarjestimiseksi tyopai-
kan henkildstod edustavien padsopijajirjestojen paikallisiin yhdistyksiin tai
edustajiin. Ammattijirjestot voivat vastata vaalien jarjestaimisestd. Mikali
tyopaikan henkildsto ei ole jarjestaytynyttd, tulee tyosuojelupaallikon kut-
sua henkil6ston edustajat neuvottelemaan vaaleihin ja vaalin jérjestelyihin
liittyvistd kysymyksist.

Vaalin ajasta ja paikasta on sovittava etukéteen tyénantajan kanssa.
Vaali on jarjestettdva niin, ettd tyopaikan kaikki tyontekijat voivat osallis-
tua siihen ja ettd se ei aiheuta tarpeetonta haittaa tyopaikan toiminnalle.



Vaalitoimihenkilolld on oikeus saada vapautusta saannollisestd tyostdan
vaalin toimittamiseksi timén sopimuksen liitteend olevassa vaaliohjeessa
sovitulla tavalla. Vaalin toimittajien on vélittomasti ilmoitettava tyosuojelu-
valtuutetun ja varavaltuutettujen vaalin tuloksesta kirjallisesti tyonantajalle.

108
Tydsuojeluvaltuutetun tehtdvat

Ty6suojeluvaltuutettu edustaa typaikan tyontekijoitd tydsuojelua kos-
kevassa yhteistoiminnassa, timédn sopimuksen 4 §:n mukaisten asioiden
kasittelyssa sekd suhteessa tydsuojeluviranomaisiin. Tydsuojeluvaltuutettu
toimii yhteistyossa tydpaikan muiden tyosuojelutoimijoiden kanssa. Ty6-
suojeluvaltuutetun tulee perehtyd oma-aloitteisesti tyopaikkansa tydoym-
périst6on ja tyoyhteison tilaan liittyviin tyontekijéiden turvallisuuteen
ja terveyteen vaikuttaviin asioihin sekd tydsuojelusddnnoksiin. Tydsuo-
jeluvaltuutettu kehittdd tyopaikan tyosuojelua yhteistyossd tyonantajan
kanssa.

Ty6suojeluvaltuutetun on ilmoitettava havaitsemistaan puutteista ja epa-
kohdista ensisijaisesti asianomaiselle tyonjohdolle ja tyosuojelupéallikélle
sekd tarvittaessa tyosuojeluviranomaisille. Hinen tulee myos osallistua tyo-
suojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin, jos tima tai
tydsuojeluviranomainen katsoo tutkimukseen osallistumisen tarpeelliseksi.

Tyosuojeluvaltuutetun tulee my6s osaltaan kiinnittdd edustamiensa
tyontekijéiden huomiota tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd edistaviin
seikkoihin.

Téamin lisaksi tyosuojeluvaltuutetulle kuuluvat ty6terveyshuoltolain
8 §:ssd ja sairausvakuutuslain 4 §:ssd mainitut tyoterveyshuollon yleiseen
jarjestimiseen ja toiminnan suunnitteluun seka tyoterveyshuollon korva-
usten maksamiseen liittyvat tehtavat.

Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu myos henkildston edustajana yhteis-
toiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (651/88) ja sen
nojalla tehtyjen sopimusten mukaisen yhteistoimintamenettelyn piiriin
kuuluvien asioiden késittelyyn siten kuin virastokohtaisessa yhteistoimin-
tasopimuksessa on sovittu.

1§
Tydsuojeluvaltuutetun oikeus keskeyttaa vaarallinen tyo

Ty6suojeluvaltuutetulla on oikeus keskeyttdd vilitontd ja vakavaa vaaraa
tyontekijan hengelle tai terveydelle aiheuttava ty6 sekd ilmoitettava tyon
keskeyttamisestd tyonantajalle kuten tyosuojelun valvontalain 36 §:ssd
sdadetddn.



12§
Tydsuojeluasiamies

Virastokohtaisessa sopimuksessa voidaan sopia henkildston oikeudesta
valita tydsuojeluasiamies tyoskentelypaikkaan. Tyosuojeluasiamiehen toi-
mikausi on sama kuin tydsuojeluvaltuutetun toimikausi.

Tyosuojeluasiamiehen tehtavit liittyvit padosin valittomaan tyosuoje-
lun yhteistoimintaan lahityyhteisossé tai esimerkiksi jonkin henkilosto-
ryhmin piirissi seké viestintddn tyon vaarojen ja haittojen selvittamisessa
ja niistd aiheutuvissa toimenpiteissa.

Tyo6suojeluasiamies seuraa osaltaan tydoloja, tekee parannusehdotuksia
niiden kehittdmiseksi ja pitda yhteyttd toimialueensa asioissa esimieheen,
tyosuojeluvaltuutettuun ja tyosuojelupéallikkoon sekd osallistuu tarvitta-
essa tyopaikan tydsuojelua koskevaan tarkastukseen tai tapaturman tutki-
mukseen. Tehtévit ja toimintaedellytykset méaritellddn tarkemmin viras-
tokohtaisessa sopimuksessa.

13§
Tydsuojeluvaltuutetun, varavaltuutetun ja tydsuojeluasiamiehen
asema ja oikeudet

Tydsuojeluvaltuutetun, varavaltuutetun ja tydsuojeluasiamiehen asemasta
sekd muista kuin tdssd sopimuksessa mainituista oikeuksista sdddetadn
Valtion virka- ja tyoehtosopimuksen liitteessa 2.

14§
Tydsuojelutoimikunta

TyOpaikalla, jossa sdédnnollisesti tyoskentelee vahintddn 20 tyontekijad, on
perustettava tydsuojelutoimikunta. Tyosuojelutoimikunnassa ovat edus-
tettuina tyOnantaja seké tyopaikan tyontekijit. Tyosuojelutoimikunnan
toimikausi on sama kuin tydsuojeluvaltuutetun toimikausi.

Ty6suojelutoimikunnan jisenmdédré on 4, 8 tai 12 sen mukaan kuin
tyopaikan laatu, laajuus ja muut paikalliset olosuhteet huomioon ottaen
virastokohtaisesti sovitaan. Toimikunnan jasenistd neljinnes edustaa tyon-
antajaa seki, ellei virastokohtaisesti toisin sovita, puolet suurempaa ja nel-
jannes pienempad tyontekija- tai toimihenkildasemassa olevien ryhmisté.
Mikaili tydpaikalla ei ole jompaankumpaan kyseisistd henkilostéryhmista
kuuluvia henkil®itd, siirtyy puuttuvan henkildstoryhmén osuus edustuk-
sesta toisen henkilostéryhman hyviksi.



Virasto nimedd tyosuojelutoimikuntaan tai vastaavaan sellaisen edus-
tajansa, jonka tehtaviin toimikunnassa kasiteltdvien asioiden valmistelu
kuuluu. Ty6suojelupidallikolld on oikeus osallistua tysuojelutoimikunnan
tai vastaavan kokouksiin silloinkin, kun hin ei ole sen jasen.

Tyosuojelutoimikunta valitsee keskuudestaan toimikautensa ajaksi
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lisdksi toimikunta valitsee itsel-
leen sihteerin ja timan varamiehen. Tyosuojeluvaltuutetut ovat tyosuojelu-
toimikunnan jasenid. Muita tyosuojelutoimikunnan jasenié ja varajasenia
valittaessa noudatetaan soveltuvin osin mité edelld on sanottu tyosuoje-
luvaltuutetun ja varavaltuutetun valinnasta, ellei virastokohtaisesti toisin
sovita. Tyosuojelutoimikunnan jasenen ajankaytto ja korvaus maaraytyvit
tyosuojelun valvontalain 40 §:n perusteella.

Tyosuojelutoimikunta tai muu tyosuojelun yhteistoimintaa hoitava elin
kokoontuu niin usein kuin sille valvontalaissa ja tdssd sopimuksessa ase-
tetut tehtédvit edellyttavit, kuitenkin vahintadn kerran neljannesvuodessa.
Kokous on pidettdvd myds silloin kun vahintddn neljannes toimikunnan
jasenistd tai tyosuojelupddllikko taikka tyosuojeluvaltuutettu sitd pyytaa.
Kokous on kutsuttava koolle yhteistoiminnan tavoitteiden seka asioiden
valmistelun ja toteuttamisen kannalta riittdvan ajoissa.

Ty6suojelutoimikunnan jasenelld on oikeus tehda esityksid tydsuojelu-
toimikunnassa kisiteltaviksi asioiksi ja muutoinkin yhteistoiminnan kehit-
tamiseksi sekd saada esityksistdan perusteltu palaute. My6s tydpaikan tyo-
suojeluorganisaation niillé jasenilld, jotka eivit ole tyosuojelutoimikunnan
jasenid, on oikeus tehdd aloitteita tyosuojelutoimikunnassa kasiteltaviksi
asioiksi. Tyosuojeluasiamiehelld on lisédksi oikeus tulla kuulluksi tydsuoje-
lutoimikunnassa.

158
Tydsuojelutoimikunnan tehtavat ja oikeudet

Tyosuojelutoimikunnan tehtdvit muodostuvat edustuksellisena yhteistoi-
mintana kasiteltivista laajakantoisista ja tyopaikkaa yleisesti koskevista
tydsuojelun yhteistoiminta-asioista, tyon ja tydpaikan terveellisyyteen ja
turvallisuuteen sekd tyontekijoiden hyvinvointiin liittyvistd 4 §:n mukai-
sista asioista.

Tyosuojelutoimikunnan tulee timin lisidksi késitelld ne tyoterveyshuol-
tolain 8 §:n ja sairausvakuutuslain 4 §:n perusteella sille kuuluvat tyoter-
veyshuollon yleiseen jarjestimiseen ja toiminnan suunnitteluun sekd ty6-
terveyshuollon korvausten maksamiseen liittyvit tehtévit.



16§
Tydsuojelun yhteistoiminta yhteiselld tydpaikalla ja yhteisten
vaarojen torjunnassa

Tyosuojelun yhteistoiminta ja yhteisten vaarojen torjunta yhteiselld tyo-
paikalla toteutetaan siten kuin laissa tyésuojelun valvonnasta ja tyépaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006) on sidadetty. Yhteinen tyopaikka
madritelldan tyoturvallisuuslain (738/2002) 49 §:ssi.

Tarvittaessa tulee paikallisesti késitelld onko kyseessa ty6turvallisuus-
lain mukainen yhteinen tyopaikka ja yhteisten vaarojen torjunnan tarve
sekd madriteltava padasiallista madraysvaltaa kdyttdva tydnantaja. Jos tode-
taan, ettd kyseessd on yhteinen tydpaikka, sovitaan samalla yhteisen tyo-
paikan tydsuojelun jarjestaimisestd seka tyosuojelutoimijoiden toiminta-
edellytyksistd tyosuojelun valvontalain 5 a - luvun mukaisesti.

17§
Virastokohtaiset sopimukset

Téssa sopimuksessa tarkoitetut virastokohtaiset sopimukset tekee virasto
henkilostod edustavien valtion padsopijajarjestojen kanssa.

Virastokohtaisella sopimuksella ei kuitenkaan saa heikentd4 tydsuojelun
valvontalaissa tai tdssd sopimuksessa maariteltyja tyontekijoiden mahdol-
lisuuksia osallistua tydpaikan tyosuojelua koskevien asioiden kasittelyyn
eiki poistaa tai rajoittaa tyosuojeluvaltuutetun oikeuksia ja velvollisuuksia.

Virastokohtainen sopimus on sanottava irti kirjallisesti. Irtisanovan
osapuolen on samalla tehtéva pddkohdittainen ehdotus uudeksi sopimuk-
seksi. Neuvottelut uudesta sopimuksesta on aloitettava viimeistdan sen jal-
keen, kun virasto tai toisaalta vahintdan puolta sopimuksen piirissd olevaa
jarjestaytynyttd henkilostod edustava jarjesto taijarjestot, ovat irtisanoneet
sopimuksen.

Jos virastokohtaisesti niin sovitaan, voidaan tydsuojelun yhteistoiminta
ja yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa tehdyn sopimuksen
mukainen yhteistoiminta sovittaa yhteen ja tehdd myds yksi virastokoh-
tainen sopimus yhteistoiminnasta. Ndin muodostetussa yhteistoimintaeli-
messd kisitellddn sekd timan sopimuksen 4 §:ssd mainitut yhteistoimin-
nassa kasiteltavit asiat ettd valtion yhteistoimintalain perusteella kisitel-
tavaksi kuuluvat asiat. Kyseistd yhteistoimintaelintd muodostettaessa on
huomioitava tyosuojelun valvontalain tydsuojelutoimikunnan kokoonpa-
noa koskevat saadokset.



18§
Tyopaikkakohtaiset jarjestelyt

Virastokohtaisessa sopimuksessa voidaan timin sopimuksen 14 §:ssd
mainitun tyosuojelutoimikunnan tai muun edustuksellisen yhteistoi-
mintaelimen lisaksi muodostaa perustellusta syystd monitasoisia yhteis-
toimintaelimid (keskus- ja piiritoimikunnat sekd niiden viliset yhteis-
toimintaelimet) esimerkiksi alueellista tarvetta varten. Sovittuja yhteis-
toimintakokonaisuuksia vastaavasti valitaan myds tydsuojelun yhteistoi-
mintahenkildst. Organisaation tai toiminnan muuttuessa tydsuojelun
yhteistoimintaorganisaatio saatetaan vastaamaan muuttunutta tilannetta.

Jarjestelystd voidaan sopia kerrallaan samaksi ajaksi kuin tyopaikan
tyosuojeluvaltuutettu on valittu tai valitaan. Tyonantajan on kirjattava
yhteistoiminnan jarjestelyd koskevan neuvottelun tulos siitd laadittuun
poytakirjaan, jonka osapuolten edustajat allekirjoittavat. Tyonantajan on
tiedotettava tehdysta jarjestelystd tyopaikan henkildstolle.

19§
Erindiset korvaukset

Virasto korvaa tydsuojelutoimikunnan, piiri- ja keskustoimikunnan
puheenjohtajalle, jasenelle ja sihteerille sekd 9 §:ssé tarkoitetuille vaalitoi-
mihenkiléille ndiden ty6aikana suorittamien, timan sopimuksen edellyt-
tdmien tehtdvien suorittamisesta aiheutuvan ansionmenetyksen. Ansion-
menetyksestd suoritettava korvaus lasketaan sen mukaan, mitd asian-
omainen olisi tydssadn ansainnut, ellei hin olisi joutunut hoitamaan sopi-
muksen mukaisia tehtavia.

Tydajan tai opetustuntien ulkopuolella suoritetuista timén sopimuk-
sen edellyttdmistd valttamaéttomista tehtavistd tai tyosuojelutoimikunnan
kokoukseen osallistumisesta on mahdollisuuksien mukaan etukdteen sovit-
tava tyonantajan kanssa. Kyseisisté tehtdvistd on 1 momentissa mainituille
henkiléille suoritettava valtiovarainministerion kokouspalkkioita koskevan
suosituksen mukainen korvaus.

208
Toimitilat ja materiaali

Ty6suojeluvaltuutetun kayttoon annettavista tiloista ja valineistd sovitaan
tarkemmin Valtion virka- ja tyéehtosopimuksen liitteessa 2.

Tyo6suojelutoimikunnan ja tydsuojeluasiamiehen kaytton on annettava
sopiva toimitila, jossa voidaan sdilyttda tehtdvien hoitamista varten tarvit-
tavia asiakirjoja ja toimistovélineit4 seké tila, jossa voidaan kdyda tehtavien
hoitamista varten tarpeellisia keskusteluja.



Ty6suojelutoimikunnan jasenet ja tyosuojeluasiamies voivat tehtédviensa
suorittamisessa kdyttdd viraston tavanomaisessa kdytossa olevia viestinté-
ja toimistovélineitd tysuojelutehtdvien edellyttimassd laajuudessa siten
kuin niiden kaytosta paikallisesti sovitaan.

Tyonantaja hankkii tyosuojeluvaltuutetun, tydsuojelutoimikunnan ja
paikallisesti sovittaessa myos tyosuojeluasiamiehen kéyttoon tarpeelliset
lait, asetukset ja muut tyosuojeluméiraykset.

21§
Erimielisyyksien ratkaiseminen

Jos tyonantajan ja tyOpaikan henkilostéd edustavien paasopijajarjestojen
paikallisten yhdistysten tai edustajien vililld on erimielisyyttd tissa sopi-
muksessa paikallisesti sovittaviksi jitetyistd asioista taikka tietyn sopi-
muskohdan oikeasta tulkinnasta, pyritddn erimielisyys selvittimain neu-
vottelemalla seuraavasti.

Ensiksi erimielisyys pyritdan ratkaisemaan tyonantajan ja henkilos-
tod edustavan tyosuojeluvaltuutetun kesken valittéméssa neuvonpidossa.

Sikali kuin asia jai vélittomassa neuvonpidossa erimieliseksi, siitd voi-
daan kédyda tyonantajan ja henkilostod edustavien padsopijajarjestojen pai-
kallisten yhdistysten tai edustajien vililld paikallisneuvottelut.

Sikdli kuin asia jaa paikallisneuvotteluissa erimieliseksi, siitd voidaan
kéyda valtion neuvotteluviranomaisen ja tdmén sopimuksen osapuolena
olevan jarjeston vililld keskusneuvottelut.

Paikallis- ja keskusneuvotteluja vaadittaessa erimielisyyden kohteena
oleva asia on yksiloitdva. Erimielisyystapauksissa tulee paikallisesti laatia
poytakirja, josta kdy ilmi erimielisyyden kohteena oleva asia sekd osapuo-
let ja ndiden kannanotot perusteluineen.

Keskusneuvotteluja on vaadittava kahden kuukauden kuluessa paikal-
lisneuvottelujen padttymisesta.

Paikallisneuvottelut on aloitettava viikon ja keskusneuvottelut kahden
viikon kuluessa vaatimisesta, ellei toisin sovita.

Paikallis- ja keskusneuvotteluista pidetddn poytikirjaa, joka tarkaste-
taan neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla viivytyksetta.

22§
Sopimuksen voimassaolo

Tdmi sopimus tulee voimaan 1.3.2010 ja on voimassa kolmen (3) kuukau-
den irtisanomisajoin.

Irtisanominen on tehtéva kirjallisesti. Irtisanovan osapuolen on samalla
tehtdava paidkohdittainen ehdotus uudeksi sopimukseksi. Neuvottelut
uudesta sopimuksesta on aloitettava viimeistaan sen jilkeen, kun valtio-



varainministeri6 tai jokin sopimusosapuolena oleva valtion padsopijajér-
jesto on irtisanonut sopimuksen.

Irtisanomisajan pddtyttyd noudatetaan kuitenkin timéan sopimuksen
maédrdyksid, kunnes uusi sopimus on tehty ja tullut voimaan.

Télld yhteistoimintasopimuksella kumotaan valtiovarainministerion ja
henkildstod edustavien valtion paidsopijajarjestdjen 11.12.1997 allekirjoit-
tama valtion tyosuojelun yhteistoimintasopimus.
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1. VAALIEN VALMISTELUTOIMET

1.1. Jarjestelyjen kdynnistdminen

Valtion tyosuojelun yhteistoimintasopimuksen 7 §:n 1 momentin mukaan
tyosuojelupdallikon tehtdvina on ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin sopi-
muksen mukaisen yhteistoiminnan jérjestaimiseksi ja yllapitamiseksi tyo-
paikalla sekéd toimia tydsuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittdmi-
seksi. Tdmén johdosta tyosuojelupdallikon tehtavind on valvoa, ettd tyo-
suojeluorganisaation vaaleja koskeviin jarjestelyihin ryhdytdéan tyosuoje-
lun valvonnasta annetun lain, tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen ja
nédiden vaaliohjeiden mukaisesti.

1.2. Vaalitoimihenkildiden valitseminen

Vaalien kdytdnnon toimia varten henkilostd nimedd tarvittavan maarin
vaalitoimitsijoita, jotka muodostavat vaalitoimikunnan. Vaalitoimikun-
nan valitseminen tai asettaminen voidaan antaa ammattijarjestojen teh-
taviksi. Jos tyopaikalla on valittu tyosuojelutoimikunta, se voi toimia vaa-
litoimikuntana. T4ll6in vaalin toteuttamisesta huolehtivat kuitenkin vain
henkil6ston edustajat.

1.3. Luettelo ddnioikeutetuista ja vaalikelpoisista henkilGista

Tyonantaja laatii ja antaa henkiloston edustajien kdytettaviksi tydpaikan
henkil6istd luettelon. Luettelossa mainitaan kaikki tyopaikan henkilot
lukuun ottamatta viraston tai laitoksen paallikk6d ja yhteistoimintaso-
pimuksen perusteella tyonantajaa edustavia henkil6itd. Luettelon laati-
misessa noudatetaan vakiintunutta kaytintod, ellei ilmene aihetta muu-
toksiin. Luettelo ddnioikeutetuista on julkaistava vaali-ilmoituksen yhte-
ydessi tai vaali-ilmoituksessa mainitussa paikassa. Palveluksessa olevan
henkilon on danestyspaikalla todistettava henkildllisyytensa ja ddnioikeu-
tensa hyviksytylla tavalla.

1.4. Ehdokasasettelu

Tyosuojeluvaaleissa on vapaa ehdokasasettelu. Tysuojeluvaltuutetuksi ja
varavaltuutetuksi sekd toimikunnan jiseniksi voidaan valita ainoastaan
virastokohtaisessa sopimuksessa tarkoitetussa tyopaikassa tyoskenteleva
henkilo. Vaaleissa saavat asettaa ehdokkaita kaikki tyopaikan tyontekijit
sekd heitd edustavat jarjestot. Endokkaiden nimet on ilmoitettava kirjalli-
sesti vaalitoimikunnalle 14 vuorokautta ennen vaalitoimitusta.

Mikali ehdokkaita ei aseteta maardaikaan mennessa useampia kuin on
valittavia, on katsottava syntyneen sopuvaali.



Mikali ehdokkaita asetetaan vihemman kuin on valittavia, on henkilos-
t6d kehotettava asettamaan lisdd ehdokkaita midrdaikaan mennessd, joka
pédttyy viimeistddn 7 vuorokautta ennen vaalitoimitusta.

Ty6suojeluvaaliin ehdokkaaksi asetettavalta henkil6ltd on pyydettava
suostumus ennen ehdokasasettelua.

1.5. Kénestysliput

Vaaleissa kdytettdvien ddnestyslippujen ja muiden vaalien toimittami-
seen liittyvien lomakkeiden malleja on saatavissa valtiovarainministerién
internetsivuilta.

1.6. Vaalin aika, paikka ja tapa

Tyosuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen vaali on toimitettava néi-
den toimikautta edeltdvin vuoden marraskuun 1 péivén ja joulukuun
31 pdivén vilisend aikana. Tyonantajan ja henkiloston edustajien kesken
sovitaan tarkemmin vaalin ajasta ja paikasta. T4lloin on otettava huomi-
oon, ettd vaalin suorittamiseen varattu aika ja paikka ovat sellaiset, ettd
tydpaikan koko henkil6st6lla on tosiasiallinen mahdollisuus osallistua
vaaliin. Tdmén vuoksi niille tyopaikoille, joissa tydskennelldédn eri tyds-
kentelypaikoissa tai joissa tehddén iltatyotd tai yotyotd, tulee jarjestdd use-
ampia vaaliaikoja.

Tyosuojeluvaaleissa ddnestaiminen voidaan paikallisesti tarkemmin
sopimalla jirjestad my0s sahkoisesti, posti- tai ennakkodédnestykseni, jos
talloinkin voidaan taata vaalisalaisuus seké tyosuojelun valvontalain edel-
lyttama henkiloston osallistumismahdollisuus.

1.7. llmoitus vaalien ajasta ja paikasta

Vaaliajasta ja -paikasta tulee ilmoittaa soveltuvalla tavalla koko henki-
16stolle vahintdadn 14 vuorokautta ennen vaalia. Ilmoituksen liitteend tai
ilmoituksessa mainitussa paikassa tulee olla nahtavina luettelo adnioike-
utetuista henkildistd. Ilmoituksessa on mainittava my0s vaaliin asetetut
ehdokkaat.

Milloin henkil6ston edustajat valitaan sopuvaalilla, riittdd edelld mai-
nituksi ilmoitukseksi se, ettd vaalitoimikunnan ehdokasasettelua koskeva
poytakirja asetetaan nahtéviksi tyopaikalla.

1.8. Vaalitoimikunnan toimintaedellytykset

Vaalitoimikunnan puheenjohtajalla ja jasenilld on oikeus kayttaa sidnnol-
lista tydaikaansa vaalijirjestelyyn, valmisteluun ja toteutukseen liittyviin



tehtédviin noudattaen soveltuvin osin, mitd on sovittu tydsuojeluvaltuu-
tetun osalta. Vaalitoimihenkil6iden mainitunlaisten tehtdvien johdosta
aiheutuneista ansionmenetyksista sekd palkkioista ty6ajan ulkopuolella
suorittamistaan tehtévistd ja vaalitoimikunnan kokouksista on soveltuvin
osin noudatettava, mitd valtion tydsuojelun yhteistoimintasopimuksen
19 §:ssd on sovittu.

2. VAALIEN TOIMITTAMINEN

2.1. Kanioikeus

Tyosuojeluvaalissa ovat danioikeutettuja kaikki ne tydpaikan tyo- tai vir-
kasuhteessa olevat henkil6t, tydnantajan edustajia lukuun ottamatta, joi-
den palvelussuhde on voimassa vaalipdivana.

2.2. Kdnestdminen

Vaalipaikalla tulee ddnestyslippuja varten olla vaaliuurna. Uurnan on
oltava sinetdity, lukittu tai muutoin varmennettu.

Ty6suojeluvaltuutetun ja tyésuojelutoimikunnan jédsenten vaaleja var-
ten tulee olla eri ddnestyslippu. Tyosuojeluvaltuutetun vaalissa didneste-
tdan samalla kertaa yhtd henkil6d tydsuojeluvaltuutetuksi ja kahta henki-
164 varavaltuutetuksi.

Adnestys tapahtuu merkitsemilld ehdokkaiden nimet ddnestyslippuun.
Kirjoitettuaan ehdokkaiden nimet ddnestyslippuun on d4nestéjin taitettava
lippu siten, ettd nimet eivit ndy, ja annettava se vaalitoimikunnan jasenten
leimattavaksi tai muulla tavalla merkittdvaksi ennen uurnaan pudottamista.
Ainestysmahdollisuus on jirjestettiv siten, ettd vaalisalaisuus sailyy.

Vaalitoimitsijan on jokaisen ddnestdjan kohdalla todettava ddnestdjan
danioikeus. Adnioikeuden kiyttimisestd on tehtivd merkinté dénestysluet-
teloon asianomaisen nimen kohdalle.

Ty6suojelutoimikunnan jésenten ja varajasenten valitsemisen osalta
noudatetaan soveltuvin osin, mité tydsuojeluvaltuutetun vaalista on sanottu,
ellei asiasta sovita toisin.

Adnestijille on ilmoitettava nimien enimmaismaéra tydsuojeluvaltuu-
tetun, varavaltuutettujen, tyosuojelutoimikunnan jasenten ja varajisenten
vaalissa. Vaalin suorittamista valvoo vaalitoimikunta. Ainestyksen paityt-
tyd vaalitoimikunta avaa uurnan, vertaa jatettyjen vaalilippujen ja d4nes-
tajien lukumaéarat keskenddn seki laskee annetut danet.



2.3. Adnestyslippujen hyvaksyminen ja vaalin tulos

Vaalitoimikunnan on ratkaistava epdselvissd tapauksissa dédnestyslipun
hyviksyminen. Pddsddntoni on talloin pidettava ddnestyslipun selvyytta.

Lippu on hyviaksyttavi, jos siitd saadaan kiistatta selville ehdokkaana
olevan henkilon nimi. Jos ddnestyslipussa on enemmain nimid kuin sallittu
madrd, hylatadn sallitun méédrdn ylittdvd osa nimiluettelon lopusta. Jos
ehdokkaan henkilollisyys (esim. ehdokkaana kaksi samannimista henki-
164) ei kdy ddnestyslipusta kiistattomasti ilmi, hylatadn vain se osa lipusta,
josta on epdselvyytta.

Tyosuojeluvaltuutetuksi tulee tyosuojeluvaltuutettujen vaalissa eniten
adnid saanut henkild. Varavaltuutettujen vaalissa eniten 44nid saanut hen-
kil6 on ensimmaiinen varavaltuutettu ja vaalissa toiseksi eniten 44nié saa-
nut toinen varavaltuutettu. Adnten mennessi tasan ratkaistaan vaalitulos
arvalla. Vaalitoimikunta voi pdattdd muunlaisestakin tyosuojeluvaltuute-
tun ja varavaltuutettujen d44nestysmenettelystd, jolloin ddnestyslippu muu-
tetaan vastaamaan sovittua menettelya.

2.4. llmoittaminen vaalin tuloksesta

Vaalitoimituksesta pidetddn poytakirjaa, johon merkitdan vaalin toimit-
tamisaika ja - paikka, vaaliin osallistuneiden lukumaiara, ddnioikeutet-
tujen lukumaara sekd kaikkien vaalissa ddnid saaneiden nimet ja dani-
madrd. Poytdkirja on varustettava vaalitoimitsijoiden allekirjoituksella.
Poytikirja asetetaan tyopaikalle nahtévaksi.

Vaalitoimikunta ilmoittaa vaalin tulokset tyonantajalle, valituksi tul-
leille henkildille sekd henkilostolle.

3. TYOSUOJELUORGANISAATION JASENTEN MUUT VAALI- JA VALINTATAVAT

3.1. Vaalitavan sopiminen

Vaalit toimitetaan pddsadntoisesti enemmistovaalina. Mikali paikallisesti
yksimielisesti sovitaan, voidaan vaali toteuttaa suhteellisena sekd perus-
taa my0s vaaliliittoja.

Vaalitavasta sovitaan vaalitoimikunnassa.

3.2. Suhteellinen vaali

Suhteellista vaalitapaa kiytettdessd toimitetaan vaalit ddnestyslipuilla,
joista on kaytdva ilmi, kuinka monta nimed dénestdja voi enintddn lip-
puun kirjoittaa.

Suhteellista vaalitapaa kiytettdessd adnten laskenta tapahtuu siten,
ettd henkil6, jonka nimi on d4nestyslipussa kirjoitettu ensimmaiseksi, saa



1 4dnen, seuraava % danti, kolmanneksi tullut 1/3 44nté, neljanneksi tul-
lut % aénti jne.

Vaalitoimikunta laskee jokaisen ddnestyksessd ddnid saaneen koko- ja
osaddnet yhteen. Henkil6t, jotka ovat saaneet vaaleissa eniten d4nid, tule-
vat valituiksi tyosuojelutoimikunnan jaseniksi. Ne henkilot, jotka ovat
saaneet 44nid seuraavaksi eniten, tulevat valituiksi tyosuojelutoimikun-
nan varajaseniksi.

3.3. Vaaliliitot

Tydsuojeluvaalit voidaan toteuttaa siten, ettd tyopaikalle muodostetaan
vaaliliittoja. Vaalitoimikunta laskee vaaliliitolle annetut d4net yhteen.
T4ama yhteenlaskettu daniméara on vaaliliiton sisdlla henkilokohtaisesti
suurimman d4nimdirdn saaneen henkilon daniméard. Vaaliliiton sisalld
seuraavaksi eniten 44nid saanut henkil6 saa puolet vaaliliiton 4dnimaé-
rastd, kolmanneksi eniten saanut kolmasosan ddniméaérasté, neljanneksi
tullut neljésosan d4dnimairastd jne.

N4itéd saatuja lukuja kutsutaan vertailuluvuiksi ja vertailulukujen suu-
ruuden perusteella maardytyvit tyosuojelutoimikunnan jasenet ja varaji-
senet. Suhteellisesta vaalitavasta tai muusta enemmistovaalista poikkeavasta
valintatavasta on paikallisesti sovittava. Muussa tapauksessa myos tydsuoje-
lutoimikuntaa valittaessa noudatetaan enemmistovaalitapaa.

3.4. Muut vaalitavat

Ty6suojeluorganisaation jdsenet voidaan sopia valittavaksi erdissi tapauk-
sissa my0s vaalikokouksessa. Vaalikokouksesta on ilmoitettava tyosken-
telypaikalle ndhtavaksi asetettavalla ilmoituksella tai muulla henkilokun-
nalle toimitettavalla tiedonannolla vahintadn 14 vuorokautta ennen vaali-
kokousta. Kutsussa on ilmoitettava, ettd kokous on vaalikokous.

Vaalikokous jarjestdytyy valitsemalla puheenjohtajan, sihteerin ja poy-
takirjantarkastajat sekd aédntenlaskijat.

Vaalikokouksessa nimetddn tyosuojeluorganisaation jisenet yksimie-
lisesti. Muussa tapauksessa on pidettiva vaalit edelld mainittujen ohjeiden
mubkaisesti.

4. TYOSUOJELUASIAMIEHEN VAALI

Tyosuojeluasiamiehen vaali toteutetaan tyoskentelypaikalla siten kuin
siitd paikallisesti sovitaan.



5. TYOSUQJELUN YHTEISTOIMINTAHENKILOIDEN REKISTEROINTI

5.1. Yleista

Ty6suojelun yhteistoimintasopimuksen mukaan tydsuojelupéillikon tulee
huolehtia siitd, ettd tyosuojeluvaalin mahdollisesti aiheuttamat seki tar-
vittavat muut muutokset tyopaikan tyosuojelun yhteistoimintaelinten
kokoonpanossa ilmoitetaan tyosuojeluhenkildrekisteriin. Valtion henki-
16ston osalta tyosuojeluhenkilorekisterid yllapitad Tyoturvallisuuskeskus.

Tyosuojeluhenkilorekisteriin ilmoitetaan kaikki tyésuojelun yhteistoi-
mintasopimuksessa tarkoitetut tyopaikat sekd tyosuojelupéallikks, tyo-
suojeluvaltuutetut, tydsuojeluvaravaltuutetut, tydsuojelutoimikunnan tai
vastaavan elimen jasenet sekd lisdksi tydterveyshuoltopalveluiden tuottaja.
Lisiksi on mahdollista ilmoittaa ammattiliiton jdsenyystieto.

Ilmoitusvelvollisuus perustuu lakiin ty6suojeluhenkilérekisterista
(1039/2001). Oikeat ja ajan tasalla olevat rekisteritiedot ovat valttimaton
edellytys sille, ettd tydsuojelun yhteistoimintatehtédvissa toimivat henki-
16t saavat rekisterin tietojen perusteella kohdennettua ty6suojelun tiedo-
tusaineistoa.

5.2. Rekisteriin ilmoittaminen

Valtion organisaatiot ilmoittavat tydsuojeluhenkilérekisteritietonsa Tyo-
turvallisuuskeskuksen sidhkoiseen palveluun. Ilmoitukset on tehtdva vii-
meistddn vaaleja seuraavan tammikuun loppuun mennessa tai vilitto-
misti muun muutoksen jalkeen.

Virastot tekevit itse tyopaikka- ja henkil6ilmoitukset sekd tilaavat pal-
velusta rekisteriotteet. Virastojen on huolehdittava ilmoituksista ja tietojen
péivityksestd myds viraston nimen muuttuessa, viraston toiminnan paatty-
essd tai virastojen yhdistyessd. Tietojen ja muutosten ilmoittamisesta vas-
taa tyosuojelupaallikko.

Tyoturvallisuuskeskuksen sdhkoinen palvelu 16ytyy osoitteesta www.
ttkrekisteri.fi

5.3. Lisdtietoa rekisterista
Tyoturvallisuuskeskus:

Lisdtietoa Ty6turvallisuuskeskuksen tydsuojeluhenkildrekisterista 16ytyy
osoitteesta http://www.ttk.fi/tyosuojeluhenkilorekisteri.


http://www.ttkrekisteri.fi
http://www.ttkrekisteri.fi
http://www.ttk.fi/tyosuojeluhenkilorekisteri

Valtiokonttori:

Lisdtietoa rekisteritietojen ilmoittamisesta 16ytyy Valtiokonttorin sivus-
tolta osiosta Kaiku-tyoeldmapalvelut/Tyosuojelu (http://www.valtiokont-
tori.fi/fi-FI/Virastoille_ja_laitoksille/Henkilostohallintoa_ja_-johta-
mista_tukevat_palvelut/Kaiku-tyoelamapalvelut/Tyosuojelu).

6. ESIMERKKEJA VAALEISSA KAYTETTAVISTA AANESTYSLIPUISTA, VAALITOIMIKUNNAN
POYTAKIRJASTA JA SUOSTUMUKSESTA EHDOKKAAKSI TYOSUOJELUN
YHTEISTOIMINTAHENKILOSTON VAALEISSA

Esimerkkeja vaaleissa kiytettivista lomakkeista l6ytyy valtiovarainminis-
terién internetsivuilta kohdasta Valtio tyonantajana/Virka- ja tydehdot/
Tydsuojelu.


http://www.valtiokonttori.fi/fi-FI/Virastoille_ja_laitoksille/Henkilostohallintoa_ja_-johtamista_tukevat_palvelut/Kaiku-tyoelamapalvelut/Tyosuojelu
http://www.valtiokonttori.fi/fi-FI/Virastoille_ja_laitoksille/Henkilostohallintoa_ja_-johtamista_tukevat_palvelut/Kaiku-tyoelamapalvelut/Tyosuojelu
http://www.valtiokonttori.fi/fi-FI/Virastoille_ja_laitoksille/Henkilostohallintoa_ja_-johtamista_tukevat_palvelut/Kaiku-tyoelamapalvelut/Tyosuojelu

1.8 Tasa-arvo

1 Suositus sukupuolten tasa-arvon edistdamisesta valtion
virastoissa 2/2007, 17.4.2007

1 TAUSTAA
1.1 Suosituksen antaminen

Valtiovarainministerio antaa valtion virastoille seuraavan suosituksen
tasa-arvon edistimisestd. Suositus on valmisteltu yhteistyossd valtion
pédsopijajdrjestojen kanssa.

1.2 Lainsdadannosta

Naisten ja miesten vilinen tasa-arvo on Suomessa jo pitkddn perustunut
my0s lainsddaddntoon. Yksityiskohtaiset sddnnokset tasa-arvosta ja syr-
jinnédn kieltimisestd ovat laissa naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta
(609/1986, muut. 232/2005). Lain tarkoituksena on estdd sukupuoleen
perustuva syrjinti, edistdd naisten ja miesten vilistd tasa-arvoa seki tdssd
tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tyoeldmassa.

Valtion virkamieslaissa (750/1994) ja tyosopimuslaissa (55/2001) on
lisaksi sddnnokset tasapuolisen kohtelun vaatimuksesta. Virkamieslain
11 §:n mukaan viranomaisen on kohdeltava palveluksessaan olevia vir-
kamiehid tasapuolisesti niin, ettei ketdan perusteettomasti aseteta toisiin
niahden eri asemaan esim. sukupuolen perusteella. Vastaava sdidnnos on
tyosopimuslain 2 luvun 2 §:ssd. Virkamieslaissa on lisdksi tismennetty
nimittdmisen osalta, ettei nimittavd viranomainen saa asettaa ketdén toi-
siin nidhden eri asemaan em. syiden nojalla.

Tasapuolisen kohtelun vaatimusta taydentavit syrjintakiellot, joita
on useissa eri sddnnoksissd kuten perustuslain 6 §:ssd, rikoslain 11 luvun
9 §:ssd ja tasa-arvolain 7-9 §:ssd.

Euroopan unionissa on hyvéksytty monia tasa-arvodirektiivejd. Naita
ovat muun muassa samapalkkaisuusdirektiivi (75/117/ETY) ja tasa-arvo-
direktiivi (76/207/ETY), joka koskee naisten ja miesten tasa-arvoisen koh-



telun periaatteen toteuttamisesta mahdollisuuksissa tyohon, ammatilliseen
koulutukseen ja uralla etenemiseen seké tyooloissa. Tasa-arvo-direktiivia
on muutettu direktiivilla 2002/73/EY. Raskaana olevien ja dskettdin syn-
nyttaneiden tai imettidvien tyontekijoiden ty6turvallisuutta ja terveyttd
saddelldan direktiiveissda 92/85/ETY ja 86/613/ETY. Lisdksi eurooppalais-
ten tyomarkkinaosapuolten aloitteesta on annettu direktiivi vanhempain-
lomaa koskevasta puitesopimuksesta.

Eurooppalaiset tydomarkkinaosapuolet solmivat vuonna 2005 tasa-arvon
puitesopimuksen. Siind maaritellddn neljd painopistealuetta, joilla kansal-
lisilta tydmarkkinaosapuolilta pyydettiin toimenpiteitd seuraavien viiden
vuoden aikana. Painopistealueet ovat sukupuolirooleihin vaikuttaminen,
naisten osuuden kasvattaminen johtotehtavissd, tyoeliman ja muun eld-
mén tasapainon tukeminen seké naisten ja miesten vilisen palkkaeron
kaventaminen.

Yhdistyneissd Kansakunnissa on hyviksytty naisten kaikkinaisen syr-
jinnén kieltdva yleissopimus (CEDAW, 1986).

1.3 Tasa-arvotyostd

Suomessa tehdéddn laaja-alaisesti ty6td tasa-arvon edistamiseksi. Hallitus-
ohjelmiin on kirjattu tasa-arvon edistamistavoitteita ja niiden toteuttami-
seksi on useita eri alojen asiantuntijaryhmia. Myds tydmarkkinaosapuolet
ovat sopineet seki tulopoliittisissa kokonaisratkaisuissa ettd liittokohtai-
sissa sopimuksissa tasa-arvon edistimistd koskevasta yhteistydsta ja sel-
vityksistd. Tdméin mukaisesti tehddan alakohtaisia sopimuksia ja suosi-
tuksia.

2 TYONANTAJAN VELVOITTEISTA TASA-ARVON TOTEUTUMISEKSI

Tyonantajilla on lakisdateinen velvollisuus edistdé tasa-arvon toteutu-
mista. Tasa-arvon edistdmisessé ei ole kysymys vain velvollisuuden téyt-
tdmisestd ja oikeudenmukaisuudesta. Tulokselliseen toimintaan kuuluu
henkil6stévoimavarojen jarkeva kaytto. Tasainen sukupuolirakenne mer-
kitsee esimerkiksi tietojen, kokemuksen seka erilaisten ominaisuuksien ja
taitojen laajempaa hyviksikayttod. Tasa-arvoinen tyoyhteisé on yleensa
osaava, motivoitunut, kilpailukykyinen ja tuloksellinen.

Tdmin vuoksi tasa-arvoon ja tasa-arvoty6hon on syytéd panostaa val-
tionhallinnossa. Ikadntymisen johdosta kilpailu uudesta tyévoimasta kiris-
tyy. Valtionhallinnon tulee kyetd huolehtimaan nykyisesti tyovoimasta
sekd varmistaa tyonantajakuvan myonteisyys tulevaa tydvoimaa ajatellen.
Aktiivisella ja tuloksellisella tasa-arvoty6lld voidaan osaltaan merkittavasti
vaikuttaa myonteisen tyonantajakuvan syntymiseen.



Tasa-arvoty0 ja sen merkitys tyoyhteison ja sen tavoitteiden kannalta
tulee tiedostaa entistdkin paremmin erityisesti uudistetussa tasa-arvolaissa
tyonantajille asetettujen velvoitteiden tayttamiseksi. Tasa-arvon tulisi myos
nékyd esimerkiksi johdon sitoutumisessa, tydn arvostamisessa ja resursoin-
nissa. Virastojen henkilost6d koskeviin ohjelmiin ja niiden toteuttamiseen
tulee sisallyttda tasa-arvon periaatteet. Ne on otettava huomioon myos pal-
velussuhteen ehtoja kokevassa neuvottelu- ja sopimustoiminnassa. Keskus-
tason ja virastotason virka- ja tydehtosopimusten méardykset eivit saa olla
valittomasti tai valillisesti syrjivid.

Tasa-arvolaissa on asetettu tyonantajalle yleinen velvollisuus edistda
tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Edistamisvelvoitteita on
lakiin kirjattu seuraavasti:

- Tyonantajan tulee toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeu-
tuu seki naisia ettd miehid sekd edistdd naisten ja miesten tasapuolista
sijoittumista erilaisiin tehtaviin seké luoda heille yhtildiset mahdolli-
suudet uralla etenemiseen.

- Tyo6nantajan tulee edistda naisten ja miesten vilistd tasa-arvoa tyoeh-
doissa, erityisesti palkkauksessa.

- Tyonantaja on velvoitettu kehittimaédn tydoloja sellaisiksi, ettd ne so-
veltuvat sekd naisille ettd miehille.

- Ty6nantajan tulee helpottaa naisten ja miesten osalta tydelimin ja
perhe-eldmén yhteensovittamista kiinnittdmallda huomiota etenkin
tydjarjestelyihin. Tydjdrjestelyilld tarkoitetaan esimerkiksi tyoaika-
ja vuosilomajdrjestelyja sekd perhevapaiden ja vuorotteluvapaiden
myontamista.

- Tyo6nantajalla on lisdksi velvollisuus toimia siten, ettd sukupuoleen pe-
rustuva syrjintd ehkdistdan ennakolta. Syrjinnan ehkéiseminen kattaa
paitsi velvoitteen sukupuolisen hdirinndn ehkaisystd, myos muunlai-
sen syrjinnin ehkaisyn.

Tasa-arvolaissa on kielletty viliton ja vilillinen syrjintd sukupuolen

perusteella. Syrjinnélld sukupuolen perusteella tarkoitetaan tasa-arvo-

laissa:

1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella;

2) eriasemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksestd johtuvasta syystd;

3) eriasemaan asettamista sukupuoleen nahden neutraalilta vaikuttavan
sadnnoksen, perusteen tai kdytinnon nojalla, jos menettelyn vaikutuk-
sesta henkil6t voivat tosiasiallisesti joutua epdedulliseen asemaan suku-
puolen perusteella; tai

4) eriasemaan asettamista vanhemmuuden, perheenhuoltovelvollisuuden
taikka muun sukupuoleen liittyvdn syyn perusteella.



Syrjinnalla tarkoitetaan myds seksuaalista hdirintad ja hdirintaa suku-
puolen perusteella samoin kuin késky4 tai ohjetta harjoittaa sukupuoleen
perustuvaa syrjintaa.

Tasa-arvolaissa on myds nimenomaisesti syrjintdd tydelamassa koskevia
sadnnoksid. Lain mukaan tyonantajan menettelyé on pidettava kiellettyna
syrjintina, jos tyonantaja tyohon ottaessaan tai koulutukseen valitessaan
syrjayttad henkilon, joka on ansioituneempi kuin valituksi tullut toista
sukupuolta oleva henkild, jollei tyénantaja voi osoittaa, ettd hanen menet-
telyynsé on tyon tai tehtdvin laadusta johtuva painava ja hyvaksyttava syy.

Tyonantajan menettelyd on pidettdva syrjintdna my®os, jos tydnantaja

1) ty6hon ottaessaan taikka tehtdvdidn tai koulutukseen valitessaan tai
palvelussuhteen kestosta tai jatkumisesta paattiessdaan taikka palkka-
tai muista palvelussuhteen ehdoista pdittdessdin menettelee siten, etta
henkild joutuu raskauden, synnytyksen tai muun sukupuoleen liittyvin
syyn perusteella epdedulliseen asemaan,

2) soveltaa palkka- tai muita palvelussuhteen ehtoja siten, ettd tyontekija
tai tyontekijat joutuvat sukupuolen perusteella epdedullisempaan ase-
maan kuin yksi tai useampi muu tydnantajan palveluksessa samassa tai
samanarvoisessa tyossd oleva tyontekijd,

3) johtaa tyotd, jakaa tyotehtdvit tai muutoin jarjestdd tyoolot siten, ettd
yksi tai useampi tyontekija joutuu muihin verrattuna epaedullisempaan
asemaan sukupuolen perusteella, tai

4) irtisanoo, purkaa tai muutoin lakkauttaa palvelussuhteen taikka siirtaa
tai lomauttaa yhden tai useamman tyontekijan sukupuolen perusteella.

Tyonantaja ei kuitenkaan ole rikkonut 1-4 kohdassa tarkoitettua syr-
jinnan kieltoa, jos silld on pyritty hyviksyttavddan tavoitteeseen ja valittuja
keinoja on pidettdva aiheellisina ja tarpeellisina tahdn nahden.

3 TASA-ARVOSUUNNITELMAT

Tasa-arvolain muutoksen my6td jokaisessa virastossa, jossa tyoskentelee
vahintadn 30 henkilod saannoéllisesti, tyonantajan tulee laatia vuosittain
tasa-arvosuunnitelma. Laissa on suunnitelmalle asetettu kolmekohtainen
vahimmaissisdltd. Suunnitelman tulee sisdltdd seuraavaa:

1. Selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja
miesten sijoittumisesta eri tehtéviin seka kartoitus naisten ja miesten
tehtdvien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2. Kéynnistettdviksi ja toteutettavaksi suunnitellut tarpeelliset toimenpi-
teet tasa-arvon edistdmiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavutta-
miseksi; ja

3. Arvio tasa-arvosuunnitelmaan sisiltyneiden aikaisempien toimenpi-
teiden toteuttamisesta ja niiden tuloksista.



Tyomarkkinakeskusjdrjestot ovat yhdessé sosiaali- ja terveysministe-
rion kanssa valmistelleet tasa-arvosuunnitelmien tekemisté varten oppaan
“Tasa-arvosuunnittelun miksi, mité ja miten?” Oppaan tarkoituksena on
helpottaa tasa-arvosuunnittelua késittelemalld suunnitelmiin sisallytetta-
vid asioita, niiden vahimmaissiséltoj ja kattavuutta.

Suunnitelmille ei ole md4drdmuotoa, vaan niiden sisdlt6 ja painotukset
vaihtelevat sen mukaan, mikd on sukupuolten tasa-arvon tila virastossa.
Tasa-arvotyo ei ole erillista toimintaa, vaan se tulee sisillyttda viraston
tavanomaiseen suunnitteluun ja arkipdivan tychon.

Vastuu tasa-arvosuunnitelman laatimisesta on viraston johdolla. Vas-
tuu sen toteuttamisesta on syytd kohdentaa riittdvian korkealle virastossa,
esimerkiksi viraston tai yksikon johdon suorassa alaisuudessa tyoskentele-
ville johto- tai projektiryhmalle, joka vastaa tasa-arvotyon suunnittelusta ja
seurannasta. Ryhmassa tulee olla johdon ja henkil6ston edustus. Tasa-arvo-
suunnitelma tulee laatia yhteistyosséd tavoitteena pdastd yksimielisyyteen
sen sisdllostd. Valmis suunnitelma kasitellddn yhteistoimintamenettelyssa.

Seuraavassa suunnitelmien perusasioita ja menettelyja:

Kohdan 1 mukaiselle selvitykselle tasa-arvotilanteesta ei ole asetettu
madramuotoa. Selvitys voi pohjautua tilastotietoihin, kyselyihin tai mui-
hin tyopaikkaa koskeviin tietoihin. Tasa-arvotilannetta voidaan selvittda
my0s henkilostolta tydilmapiirikyselyjen yhteydessa.

Palkkakartoitus tehdddan vuosittain tai paikallisesti sopien kerran kol-
messa vuodessa. Kartoituksella naisten ja miesten palkoista ja palkkaeroista
tehtdvien luokituksen mukaan tarkoitetaan lihtokohtaisesti tehtavaryh-
mittdistd naisten ja miesten palkkojen tarkastelua. Palkkakartoituksessa
voidaan kayttad valtion palkkausjdrjestelmien palkkaryhmittelyji tai val-
tion palkka-analyysien palkkaryhmittelyja (tehtdvien vaativuusluokat) tai
muita kédytdssa olevia ryhmittelyja.

Palkkakartoitus kattaa kaikki tydnantajan palveluksessa olevat henki-
l6stéryhmat, myos méiraaikaiset. Palkkakartoituksen perustana ovat jo
ennestddn kdytossd olevat palkkatilastointikdytdnnot.

Yksittdisen henkilon tiedot eivit saa ilmetd palkkakartoituksesta eli
tilastoissa on oltava vihintdan 3 naista ja 3 miestd julkaistussa ryhmassa.
Palkkakartoituksen palkkakdsitettd ei ole tarkemmin maaritelty. Kaytan-
nossa sdannollisen tydajan ansio tai ansiot yhteensa ovat vaihtoehtoja.

Tasa-arvon tilaa koskevan selvityksen ja palkkakartoituksen tietoja
virastot saavat kattavasti valtion TAHTI -tietojérjestelmasta.

Tasa-arvotilannetta seurataan vuosittain suunnitelman péivityksella.
Samalla tehdddn edelld 2 ja 3 kohdassa tarkoitettu arvio aikaisempaan
suunnitelmaan siséltyvien toimenpiteiden toteutuksista ja saavutetuista
tuloksista. Seuraavassa on vield esimerkinomaisesti joitakin tasa-arvon
tilaa koskevassa selvityksessa kisiteltavid aiheita ja mahdollisia toimenpi-
teitd, joilla virastot voivat edistad tasa-arvoa:



3.1 Tasa-arvoinen kohtelu

Avoin tasa-arvosuunnittelu tyopaikoilla lisdd tasa-arvotietoisuutta.
Tasa-arvo-suunnittelu auttaa ndkemdin naisten ja miesten vilisen tasa-
arvon tilan kdytdnndssd tyopaikalla. Suunnittelulla voidaan avata uusia
nidkokulmia tyopaikan kéytantoihin ja saada tasa-arvoiset kdytannot
vakiinnutettua ja yleisesti hyviksytetyksi.

Tasa-arvosuunnitelmien tulee olla virastoissa helposti kaikkien saata-
villa. Tasa-arvoisessa tydpaikassa ei esiinny hédirintéa tai syrjintdd. Viras-
toissa on kuitenkin hyvé sopia menettelytavoista ja pelisddnnéistd, miten
syrjinnén ja hdirinndn tilanteissa tulisi toimia. Yhteiset pelisadnnoét lisaa-
vt tietoisuutta kdytdnnon tasa-arvoon vaikuttavista tekijoista ja estavit
ei-toivottua kéytosta ja epdasiallista kohtelua. Tyopaikoilla voidaan lisaksi
jarjestdd tiedotusta ja koulutusta syrjinnédn ja hdirinndn estdmiseksi.

3.2 Rekrytointi

Tyonantaja on velvollinen noudattamaan my6s henkiloston tyéhon otta-
misessa samoja tasa-arvoa koskevia velvoitteita, jotka koskevat palveluk-
sessa olevia henkilitd. Siksi tydhonotossa ei saa suosia ketdan sukupuolen
perusteella syrjayttimallé toista sukupuolta oleva ansioituneempi henkilo.
Hakijoiden ansiovertailun tulee perustua ennalta vahvistettuihin valinta-
perusteisiin.

Rekrytoinnissa tulee kiinnittdd huomiota my®6s siihen, ettd tydnantajan
palveluksessa on tasapuolisesti molemman sukupuolen edustajia.

3.3 Koulutus- ja urakehitysmahdollisuudet

Vihemmistona olevan sukupuolen lukumairdn lisadmiseen tietyissd
tehtévissd, asemissa tai tietylld organisaation tasolla voidaan vaikuttaa
hyvinkin erilaisilla keinoilla. Esimerkiksi virkojen ja tehtavien valinta-
perusteiden ja -menettelyjen tulisi soveltua yhta hyvin molemmille suku-
puolille ja niill4 voidaan myds osaltaan kannustaa madrattyd sukupuolta
olevia henkil6itd hakeutumaan perinteistd poikkeaville tehtavialueille.
Téssa yhteydessd tavoitteena on ammatillisen eriytymisen (segregaation)
lieventiminen.

Naisia voidaan kannustaa hakeutumaan vaativampiin tai monipuoli-
sempiin tehtédviin esimerkiksi urasuunnittelun, mentoroinnin, liitkkuvuu-
den ja harjoittelun avulla. Erilaisia motivointikeinoja, kuten entistd vaati-
vampien tydtehtdvien osoittamista, tulisi kdyttda hyodyksi.

Tulos- ja kehityskeskusteluissa voidaan selvittdd henkilon ura- ja kehit-
tymistoiveita sekd sopia organisaation tarpeisiin sopivasta koulutuksesta ja
muusta yksiloidystd kehittymisestd. Esimerkiksi uudet ja erilaiset tehtavét



ovat keskeinen kehittamiskeino, josta voidaan sopia keskustelussa. Kes-
kusteluissa voidaan kiayda myos lapi henkilon omaehtoista kehittymistd ja
kouluttautumista.

3. 4 Palkkauksellinen tasa-arvo

Palkkauksen ja muun palkitsemisen tulee olla tasapuolista. Uusissa palk-
kausjdrjestelmissd tulee huolehtia siitd, ettd jarjestelmaan tai sen sovelta-
miseen ei sisilly tasa-arvon kannalta ongelmallisia tekijoitd. My6s vililli-
set ja epasuorat vaikutukset palkkaukseen tulee ottaa huomioon. Virasto-
tasolla voidaan maaratyissa rajoissa kehittdd myos vaihtoehtoisia kannus-
tavan palkitsemisen keinoja.

3.5 Johtaminen

Johtamispotentiaali

Valtionhallinnossa on kiinnitetty huomiota henkildstéon suunnitelmalli-
seen kehittdmiseen valtionhallinnon johtamis- ja asiantuntijatehtaviin.
Télloin on painotettu johtamispotentiaalin tunnistamista, tasa-arvoa,
tyokiertoa ja liitkkuvuutta sekd mentorointia. Sukupuolten vilisen tasa-
arvon parantaminen on usein erds keskeisid tavoitteita. Tulevaisuuden
avainhenkil®itd koskevassa urasuunnittelussa voidaan pitkajénteisesti vai-
kuttaa myds naisten ja miesten yhtéldisiin mahdollisuuksiin edetd vaati-
viin esimies- ja asiantuntijatehtaviin.

Johdon valintaperusteet

Valtioneuvoston valtion ylimpien virkamiesten valintaperusteita ja
-menettelya koskevan periaatepditoksen mukaan tavoitteena on varmis-
taa patevimpien henkildiden valinta valtion ylimpiin tehtaviin, parantaa
henkil6johtamista valtion virastoissa, edistda liikkuvuutta ja sen avulla
kokemuksen monipuolisuutta johtotehtévissi sekd lisdtd naisten osuutta.
Valintaperusteet koskevat virkaan nimittdmisen lisiksi nimittdmista
madrdaikaiseen virkasuhteeseen ja tilanteita, joissa virkamies maarataian
toimimaan esimerkiksi tulosyksikon tai vastaavan paallikkona.

Valintaperusteet jakautuvat saddettyihin, virkakohtaisiin kelpoisuus-
vaatimuksiin ja yleisiin, kaikilta ylimmiltd virkamiehiltad edellytettaviin
ominaisuuksiin. Sdadettyja kelpoisuusvaatimuksia ovat esimerkiksi ylempi
korkeakoulututkinto, kdytdnnossd osoitettu johtamistaito, johtamiskoke-
mus ja asiantuntemus. Yleisid valintaperusteita ovat esimerkiksi yhteistyo-
kyky sekd vuorovaikutus- ja ilmaisutaidot.



3.6 Tydyhteiso ja tydolosuhteet

Tasa-arvon ylldpitiminen ja kehittdminen liittyy koko ty6yhteison arvo-
maailmaan. Tasa-arvo on luonnollinen osa hyvai ty6yhteisod. Epdasialli-
sesta kohtelusta ja syrjinnistd aiheutuu virastolle ja henkildstolle vahin-
gollisia seurauksia: muun muassa tydmotivaatio ja/ tai terveys voi heiketi,
tyoteho saattaa laskea, ty6ilmapiiri voi kiristyé ja sairauspoissaolot lisdan-
tyd. Ongelmia syntyy usein silloin, kun virastoissa ei osata kasitelld risti-
riitoja. Ty6nantajan riped puuttuminen ongelmiin ehkéisee syrjintii ja
héirintdd myds ennakolta.

Hyviain eettiseen toimintaympéristoon vaikuttavat eri tekijat vahvis-
tavat ja tdydentévat toisiaan. Henkilostojohtamisella voidaan vahvistaa ja
tukea eettisesti korkealaatuista kayttaytymistd. Osaava ja motivoitunut hen-
kilost6 on yksittdisen viraston tuloksellisen ja menestyksellisen toiminnan
valttamaton edellytys. Arvot eivit kuitenkaan saa jdada pelkiksi sanoiksi,
vaan niiden tulisi olla mukana kaikessa toiminnassa ja niiden maarittami-
selld pyritadn ohjaamaan arkipdivdn ty6td. Arvoihin ja eettisiin normei-
hin sitoutumisen tulee ilmetd organisaation péivittdisissa johtamistavoissa
ja -kdytinnoissd. Kun arvot on arvoprosessin myo6td maaritelty, ne ovat
mukana myds viraston toiminta- ja henkilostostrategiassa.

Tyoyhteison hyvan ilmapiirin ja yhteis6llisyyden yllapitaiminen ja kehit-
tdminen on myos tasa-arvoisuuden kannalta ensiarvoista. Henkilosto tulee
sitouttaa oman tyoyhteisonsa strategiatyohon ja arvokeskusteluihin. Myo6s
tyoyhteisoviestintdd on yleensa syyta kehittad.

Tyoolosuhteiden ja tyovilineiden on sovelluttava seké naisille ettd mie-
hille. Thmisten fyysiseen ja psyykkiseen jaksamiseen tulee kiinnittdd huo-
miota ja huolehtia TYKY-toiminnan tavoitteellisuudesta ja jatkuvuudesta.

Ty6nantajan tulee huolehtia siité, etteivit henkilét joudu sukupuolisen
hidirinnén tai ahdistelun kohteeksi tyopaikalla. Sukupuolinen héirinta tai
ahdistelu loukkaa sukupuolten oikeuksia ja on aina kohteelle vastentahtoista
ja ei-toivottua. Yleensa sukupuolinen hiirintd myos huonontaa tyopaikan
yleista ty6ilmapiiria ja heikentdd tyoviihtyvyyttd. Hdirinnédn varalta tyo-
yhteison tulisikin sopia jo ennalta menettelytavat ja periaatteet siten, ettd
ne olisivat kaikkien tiedossa.

Erilaisten tydolobarometrien avulla voidaan virastotasolla selvittaa hen-
kiloston kokemuksia ja arvioita muun muassa johtamisesta, tydon organi-
soinnista ja sisdllosta, tyohon liittyvist rasituksista ja ristiriidoista. Samassa
yhteydesséd voidaan selvittda kasityksid tasa-arvon toteutumisesta ja sen
ongelmista. Riittdvin usein toistettuna selvitys antaa tietoa tilanteen muu-
toksista ja suoritettujen toimenpiteiden vaikutuksista.



3.7 Tyon ja perhe-eldmadn yhteensovittaminen

Ty6nantajan tulee helpottaa tyon ja perhe-elimén yhteensovittamista.
Virkamiehille ja tyontekijoille on tarjolla monia tukimuotoja ja jérjes-
telyja, joiden avulla voidaan sovittaa yhteen perhe-elimaa ja tyontekoa.
Erilaisilla joustavilla ty6aikajarjestelyilld voidaan helpottaa pienten lasten
vanhempien sekd ikddntyvistd vanhemmistaan huolehtivien virkamiesten
ja tyontekijoiden asemaa. Esimerkiksi osittainen vanhempainvapaa, hoi-
tovapaa, vuorotteluvapaa, osa-aikalisd ja liukuva tyoaika antavat mahdol-
lisuuksia tydajan jarjestelyyn.

Ty6yhteison tulisi suhtautua perheen tilanteeseen mydnteisesti ja kan-
nustaa myos isid perhepoliittisiin vapaisiin tai joustaviin tydaikoihin. Kay-
tdnnossa perhe-elaiman yhteensovittamiseen voi liittyd toimenpiteit, joilla
poistetaan ja ehkiistddn aiheettomia pelkoja perhepoliittisten vapaiden
kayttimisen kielteisestd vaikutuksesta henkilon tyonkuvaan tai urakehityk-
seen. Toimenpiteet voivat olla myos sellaisia, joiden avulla pidetddn yhteytta
perhevapailla oleviin ja tiedotetaan tydyhteisosséd tapahtuvista muutoksista
ym. My6s rakennemuutos- ja alueellistamishankkeiden toteuttamisessa
voidaan tarvita erityistd tukea tyon ja perhe-eliman yhteensovittamiseen.



2 Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta
8.8.1986/609

Eduskunnan paitoksen mukaisesti saiddetddn:

1§
Lain tarkoitus

Tédmin lain tarkoituksena on estdd sukupuoleen perustuva syrjintd ja
edistdd naisten ja miesten vilistd tasa-arvoa sekd tdssd tarkoituksessa
parantaa naisten asemaa erityisesti tyoeldmaéssa.

2§
Lain soveltamisalan rajoitukset

Taman lain sddnnoksid ei sovelleta:

1) evankelis-luterilaisen kirkon, ortodoksisen kirkkokunnan eika mui-
den uskonnollisten yhdyskuntien uskonnonharjoitukseen liittyvaan toi-
mintaan; eikd

2) perheenjisenten vilisiin taikka muihin yksityiseldmén piiriin kuu-
luviin suhteisiin.

Eduskunnan toimintaan, joka liittyy kansanedustajan edustajantoimen
hoitamiseen, ei sovelleta 10 ja 11 §:n, 14 a §:n eikd 17 ja 19 §:n sddnnoksia.
Myoskéan tasavallan presidentin toimintaan ei sovelleta 10 ja 11 §:n sdén-
noksia. (17.2.1995/206)

3 momentti on kumottu L:lla 17.2.1995/196.

3§(15.4.2005/232)
Palvelussuhteiden osapuolten maaritelmia

Tyontekijdlla tarkoitetaan tdssa laissa henkilod, joka sopimuksessa sitou-
tuu tekemdin toiselle (tyonantaja) tyotd timén johdon ja valvonnan alai-
sena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan taikka on virkasuhteessa tai
muussa siihen verrattavassa palvelussuhteessa valtioon, kuntaan tai muu-
hun julkisyhteis66n (viranomainen). Mité tassa laissa saddetdan tyonteki-
jastd, sovelletaan soveltuvin osin myds muussa palvelussuhteeseen rinnas-
tettavassa oikeussuhteessa tyoskentelevain.

Tyo6nantajalla tarkoitetaan tdssd laissa 1 momentissa tarkoitettua tyon-
antajaa ja julkisyhteisod. Mitd tdssé laissa sdddetddn tyonantajasta, sovel-
letaan vastaavasti tydvoimaa toiselta tyonantajalta vuokraavaan yritykseen
(kayttajayritys) sen kdyttiessd tyonantajalle kuuluvaa méardysvaltaa tyo-
sopimuslain (55/2001) mukaisesti.



Ty6nantajaa koskevia sddnnoksié sovelletaan soveltuvin osin myds muun
palvelussuhteeseen rinnastettavan oikeussuhteen toimeksiantajaan.

4§ (15.4.2005/232)
Viranomaisen velvollisuus edistda tasa-arvoa

Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistdd naisten ja mies-
ten vilistd tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti sekd luoda ja
vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan nais-
ten ja miesten tasa-arvon edistiminen asioiden valmistelussa ja paatok-
senteossa.

Erityisesti tulee muuttaa niitd olosuhteita, jotka estévit tasa-arvon toteu-
tumista.

Naisten ja miesten vilisen tasa-arvon edistaminen tulee ottaa huo-
mioon 1 ja 2 momentissa tarkoitetulla tavalla palvelujen saatavuudessa ja
tarjonnassa.

42a§(15.4.2005/232)
Julkisen hallinnon ja julkista valtaa kdyttavien toimielinten kokoonpano

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimi-
elimissd sekd kunnallisissa ettd kuntien vilisen yhteistoiminnan toimi-
elimissd lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekd naisia ettd
miehid kumpiakin vdhintddn 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta
johdu.

Jos julkista valtaa kayttavilld toimielimelld tai virastolla, laitoksella
taikka kunta- tai valtioenemmistoiselld yhti6lla on hallintoneuvosto, joh-
tokunta tai muu luottamushenkil6istd koostuva johto- tai hallintoelin, toi-
mielimessé tulee olla tasapuolisesti seki naisia ettd miehid, jollei erityisista
syista muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetddn nimedamaan
ehdokkaita tdssd pykaldssd tarkoitettuihin toimielimiin, tulee mahdolli-
suuksien mukaan ehdottaa seké naista ettd miestd jokaista jasenpaikkaa
kohden.

5§(17.2.1995/206)
Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja oppilaitosten sekd muiden koulutusta ja opetusta jirjes-
tavien yhteisdjen on huolehdittava siité, ettd naisilla ja miehilld on samat
mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka ettd ope-
tus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tdméan lain tarkoituksen toteutu-
mista.



6§ (15.4.2005/232)
Tydnantajan velvollisuus edistdd tasa-arvoa

Jokaisen tyonantajan tulee tydeldmissd edistdd sukupuolten tasa-arvoa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Tasa-arvon edistamiseksi tydelimassi tyonantajan tulee, ottaen huo-
mioon kéytettdvissa olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat:

1) toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi sekd naisia
ettd miehid;

2) edistdd naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtéviin
sekd luoda heille yhtéldiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3) edistad naisten ja miesten vilistd tasa-arvoa tydehdoissa, erityisesti
palkkauksessa;

4) kehittaa tyooloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat sekd naisille ettd mie-
hille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tydeldimin ja perhe-eldimdn yhteen-
sovittamista kiinnittdmalla huomiota etenkin ty6jarjestelyihin; ja

6) toimia siten, ettd ennakolta ehkiistadn sukupuoleen perustuva syr-
jinta.

6a§(15.4.2005/232)
Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi

Jos tyonantajan palvelussuhteessa olevan henkiloston méara on saannol-
lisesti vahintdaan 30 tyontekijdd, tyonantajan on toteutettava tasa-arvoa
edistdvit toimet vuosittain laadittavan, erityisesti palkkausta ja muita pal-
velussuhteen ehtoja koskevan tasa-arvosuunnitelman mukaisesti. Suun-
nitelma voidaan sisallyttdd henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tai tyo-
suojelun toimintaohjelmaan.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistyossd henkiloston edustajien
kanssa, ja sen tulee sisaltaa:

1) selvitys tydpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja
miesten sijoittumisesta eri tehtéviin seké kartoitus naisten ja miesten teh-
tavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2) kdynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimen-
piteet tasa-arvon edistdmiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavutta-
miseksi; ja

3) arvio tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden aikaisempien toimenpi-
teiden toteuttamisesta ja niiden tuloksista.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun vuosittaisen tarkastelun sijasta voi-
daan paikallisesti sopia, ettd 2 momentin 1 kohdan mukaiset toimenpiteet
voidaan tehdd vdhintdan kerran kolmessa vuodessa.



6b §(15.4.2005/232)
Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa

Oppilaitoksen tulee vuosittain yhteistydssd henkiloston ja opiskelijoiden
edustajien kanssa laatia tasa-arvosuunnitelma. Suunnitelman tulee sisil-
taa oppilaitoksen tasa-arvotilanteen ja siihen liittyvien ongelmien kartoi-
tus sekd toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon
edistimiseksi. Erityistd huomiota tulee kiinnittd4 tasa-arvon toteutumi-
seen opiskelijavalinnoissa, opetusta jirjestettdessd ja opintosuorituksia
arvioitaessa sekd toimenpiteisiin, joilla pyritddn seksuaalisen hiirinndn
ja sukupuolen perusteella tapahtuvan hairinnin ehkéisemiseen ja pois-
tamiseen.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisdltdd arvio aikaisempaan tasa-arvo-
suunnitelmaan siséltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja niiden
tuloksista.

Suunnitelma voidaan siséllyttad osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta
oppilaitoksessa laadittavaa suunnitelmaa. Vuosittaisen tarkastelun sijasta
voidaan oppilaitoksessa sopia, ettd suunnitelma laaditaan vdhintaan ker-
ran kolmessa vuodessa.

Tata pykalaa ei sovelleta perusopetuslaissa (628/1998) tarkoitettuihin
opetuksen jdrjestdjiin ja kouluihin.

7§(29.5.2009/369)
Syrjinnan kielto

Viliton ja vilillinen syrjintd sukupuolen perusteella on kielletty.

Vilittémalld syrjinnalld tarkoitetaan tdssi laissa:

1) naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuolen perusteella; tai

2) eri asemaan asettamista raskaudesta tai synnytyksestd johtuvasta
syysta.

Vililliselld syrjinnalla tarkoitetaan tassé laissa:

1) eri asemaan asettamista sukupuoleen nihden neutraalilta vaikut-
tavan sidnnéksen, perusteen tai kdytinnoén nojalla, jos menettelyn vai-
kutuksesta henkil6t voivat tosiasiallisesti joutua epdedulliseen asemaan
sukupuolen perusteella; tai

2) eri asemaan asettamista vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvolli-
suuden perusteella.

Edelld 3 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitettua menettelyé ei kuiten-
kaan ole pidettédvi syrjintdnd, jos silld pyritddn hyviksyttavadan tavoittee-
seen ja valittuja keinoja on pidettdvé aiheellisina ja tarpeellisina tdhédn
tavoitteeseen nahden.



Seksuaalista hairintda ja hdirintaa sukupuolen perusteella samoin kuin
kaskya tai ohjetta harjoittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintdd on pidettava
tdssd laissa tarkoitettuna syrjintana.

Seksuaalisella hdirinnélld tarkoitetaan tdssd laissa sanallista, sanatonta
tai fyysistd, luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kédytost, jolla tarkoituk-
sellisesti tai tosiasiallisesti loukataan henkilon henkista tai fyysistd koske-
mattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen, halventava, noy-
ryyttavi tai ahdistava ilmapiiri.

Sukupuoleen perustuvalla hdirinnilla tarkoitetaan tissd laissa henkilon
sukupuoleen liittyvda ei-toivottua kdytostd, joka ei ole luonteeltaan seksu-
aalista ja jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan timéan hen-
kist4 tai fyysistd koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen,
halventava, néyryyttiava tai ahdistava ilmapiiri.

8§(15.4.2005/232)
Syrjintd tyoelamdssa

Tyonantajan menettelyd on pidettiva tissa laissa kiellettyna syrjintdna,
jos tyOnantaja:

1) tyohon ottaessaan taikka tehtavaan tai koulutukseen valitessaan syr-
jayttad henkilon, joka on ansioituneempi kuin valituksi tullut toista suku-
puolta oleva henkil®, jollei tydnantajan menettely ole johtunut muusta,
hyvaksyttavistd seikasta kuin sukupuolesta taikka jollei menettelyyn ole
tyon tai tehtdvan laadusta johtuvaa painavaa ja hyvaksyttavad syyta;

2) tyohon ottaessaan, tehtdvaan tai koulutukseen valitessaan tai palve-
lussuhteen kestosta tai jatkumisesta taikka palkka- tai muista palvelussuh-
teen ehdoista paittiessddn menettelee siten, ettd henkil6 joutuu raskauden,
synnytyksen tai muun sukupuoleen liittyvin syyn perusteella epaedulli-
seen asemaan;

3) soveltaa palkka- tai muita palvelussuhteen ehtoja siten, ettd tyontekija
tai tyontekijat joutuvat sukupuolen perusteella epdedullisempaan asemaan
kuin yksi tai useampi muu tyénantajan palveluksessa samassa tai saman-
arvoisessa tyossi oleva tyontekijd;

4) johtaa tyotd, jakaa tyotehtdvit tai muutoin jarjestad tyoolot siten, ettd
yksi tai useampi tyontekija joutuu muihin verrattuna epdedullisempaan
asemaan sukupuolen perusteella;

5) irtisanoo, purkaa tai muutoin lakkauttaa palvelussuhteen taikka siir-
t4d tai lomauttaa yhden tai useamman tyontekijan sukupuolen perusteella.

Tyonantaja ei kuitenkaan ole rikkonut 1 momentin 2-5 kohdassa tar-
koitettua syrjinndn kieltoa, jos kyse on 7 §:n 4 momentissa tarkoitetusta
tilanteesta ja sédnnoksen mukaisesta hyviksyttavasta syysta.



82a§(19.12.2008/1023)
Vastatoimien kielto

Tyonantajan menettelyd on pidettdvd tdssd laissa kiellettynd syrjintdna,
jos henkil¢ irtisanotaan tai asetetaan muutoin epdedulliseen asemaan sen
jalkeen, kun hidn on vedonnut tissa laissa sdddettyihin oikeuksiin tai vel-
vollisuuksiin taikka osallistunut sukupuolisyrjintdd koskevan asian sel-
vittimiseen.

Téssd laissa kiellettynd syrjintdnd pidetddn myds sitd, ettd tavaroiden
tai palvelujen tarjoaja asettaa henkilon epdedulliseen asemaan taikka koh-
telee hantd siten, ettd hdneen kohdistuu kielteisid seurauksia sen jélkeen,
kun hin on vedonnut tdssd laissa sdddettyihin oikeuksiin tai velvollisuuk-
siin taikka osallistunut sukupuolisyrjintaa koskevan asian selvittimiseen.

8b §(15.4.2005/232)
Syrjintd oppilaitoksissa

Oppilaitoksen sekd muiden koulutusta ja opetusta jirjestdvien yhteiso-
jen menettelyd on pidettavi tassé laissa kiellettyna syrjintdna, jos henkilo
asetetaan opiskelijavalinnoissa, opetusta jirjestettdessi, opintosuoritusten
arvioinnissa tai oppilaitoksen tai yhteisén muussa varsinaisessa toimin-
nassa sukupuolen perusteella muita epdedullisempaan asemaan taikka
muutoin kohdellaan 7 §:ssé tarkoitetulla tavalla. Tétd pykalaa ei sovelleta
perusopetuslaissa tarkoitettuihin opetuksen jarjestdjiin ja kouluihin.

8 ¢§(15.4.2005/232)
Syrjintd etujdrjestdissa

Menettelyd on pidettava tdssa laissa kiellettynd syrjintdnd, jos henkilo
asetetaan muita epdedullisempaan asemaan sukupuolen perusteella tyo-
markkinajarjeston tai muun ammatillista edunvalvontaa harjoittavan jar-
jeston toiminnassa, jaseneksi padsyssd tai sen tarjoamia etuuksia annetta-
essa taikka hantd muutoin kohdellaan 7 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

8d §(15.4.2005/232)
Hairintd tyopaikoilla

Tyonantajan menettelyd on pidettdva tissi laissa kiellettyna syrjintdnd, jos
tyonantaja saatuaan tiedon siité, ettd tyontekijd on joutunut tyossiin sek-
suaalisen tai muun sukupuoleen perustuvan héirinnin kohteeksi, laimin-
ly6 ryhtya kaytettavissa oleviin toimiin héirinnan poistamiseksi.



85§(19.12.2008/1023)
Syrjintd tavaroiden ja palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa

Tavaroiden tai palvelujen tarjoajan menettelyd on pidettdva tdssi laissa
kiellettyni syrjintind, jos henkild asetetaan julkisella tai yksityiselld sek-
torilla yleisesti saatavilla olevien tavaroiden ja palvelujen tarjonnassa
sukupuolen perusteella muita epdedullisempaan asemaan tai hantd muu-
toin kohdellaan 7 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Tavaroiden ja palvelujen tarjoaminen yksinomaan tai padasiallisesti
toisen sukupuolen edustajille on kuitenkin sallittua, jos se on perusteltua
oikeutetun tavoitteen saavuttamiseksi ja tdhdn tavoitteeseen pyritddn asian-
mubkaisin ja tarpeellisin keinoin.

Tiétd pykalaad ei sovelleta tiedotusvilineiden ja mainonnan sisalto6n
eikd koulutukseen.

Sukupuolen kiyttamisestd vakuutusmaksuihin ja -etuuksiin vaikutta-
vana tekijand on voimassa, mitd vakuutusyhtidlaissa (521/ 2008), vakuu-
tusyhdistyslaissa (1250/1987) ja ulkomaisista vakuutusyhtioistd annetussa
laissa (398/1995) sdddetaan.

9§(15.4.2005/232)
Menettely, jota ei ole pidettava syrjintand

Téssd laissa tarkoitettuna sukupuoleen perustuvana syrjintdnd ei ole
pidettava:

1) naisten erityistd suojelua raskauden tai synnytyksen vuoksi;

2) asevelvollisuuden saatdmistd ainoastaan miehille;

3) vain joko naisten tai miesten hyvéksymistd muun yhdistyksen kuin
varsinaisen tyomarkkinajirjeston jaseniksi, jos timé perustuu yhdistyk-
sen sadnnoissd olevaan nimenomaiseen mairaykseen; jos yhdistys on muu
ammatillista edunvalvontaa harjoittava jirjesto, edellytetdén lisaksi, ettd
jarjesto pyrkii timan lain tarkoituksen toteuttamiseen; eiké

4) valiaikaisia, suunnitelmaan perustuvia erityistoimia tosiasiallisen
tasa-arvon edistdmiseksi, joilla pyritddn tdmin lain tarkoituksen toteut-
tamiseen.

9a§(15.4.2005/232)
Todistustaakka

Jos joku, joka katsoo joutuneensa téssé laissa tarkoitetun syrjinnan koh-
teeksi, esittdd tdssé laissa tarkoitettua asiaa tuomioistuimessa tai toimival-
taisessa viranomaisessa kasiteltdessa tosiseikkoja, joiden perusteella voi-
daan olettaa, ettd kyseessd on syrjintd sukupuolen perusteella, vastaajan
on osoitettava, ettei sukupuolten vilisté tasa-arvoa ole loukattu, vaan etté



menettely on johtunut muusta, hyvaksyttivasta seikasta kuin sukupuo-
lesta. Saannosté ei sovelleta rikosasian kasittelyssa.

10 §(19.12.2008/1023)
Tydnantajan velvollisuus antaa selvitys menettelystdan

Tyonantajan on pyynndstd viivytyksettd annettava Kkirjallinen selvi-
tys menettelystddn sille, joka katsoo joutuneensa syrjaytetyksi 8 §:n
1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuin tavoin. Selvityksestd tulee kdyda ilmi
ty6nantajan noudattamat valintaperusteet, valituksi tulleen koulutus, ty6-
ja muu kokemus sekd muut valintaan vaikuttaneet selvisti osoitettavissa
olevat ansiot ja seikat.

Tyonantajan on samoin viivytyksettd annettava kirjallinen selvitys
menettelynsé perusteista tydnhakijalle tai tyontekijélle, joka katsoo joutu-
neensa 8 §:n 1 momentin 2-5 kohdassa taikka 8 a tai 8 d §:ssd tarkoitetun
syrjinndn kohteeksi.

Ty6nantajan on annettava selvitys tyontekijille timén palkkauk-
sen perusteista ja muut tyontekijaa koskevat valttimattomat tiedot, joi-
den perusteella voidaan arvioida, onko 8 §:n 1 momentin 2 tai 3 kohdan
mukaista palkkasyrjinnédn kieltoa noudatettu.

Tyoehtosopimuksen perusteella valitulla luottamusmiehelld ja tydsopi-
muslain 13 luvun 3 §:ssé tarkoitetulla luottamusvaltuutetulla tai sen mukaan
kuin asianomaisella ty6paikalla on sovittu, muulla tyontekijoiden edusta-
jalla, on itsendinen oikeus saada palkkaa ja tydehtoja koskevia tietoja yksit-
taisesta tyontekijastd hanen suostumuksellaan tai tyontekijaryhmasta, tai
siten kuin alaa koskevassa tydehtosopimuksessa on sovittu, silloin kun on
aihetta epiilld palkkasyrjintdd sukupuolen perusteella. Jos tiedot koskevat
yksittdisen henkilon palkkausta, asianomaiselle on ilmoitettava, ettd tie-
toja on annettu. Luottamusmies, luottamusvaltuutettu tai muu tyonteki-
joiden edustaja ei saa ilmaista muille palkkaa ja tyoehtoja koskevia tietoja.

Selvitykseen ei saa merkiti tietoa kenenkéan terveydentilasta tai muista
henkilokohtaisista oloista ilman timén suostumusta.

102 §(15.4.2005/232)
Oppilaitoksen velvollisuus antaa selvitys menettelystaan

Oppilaitoksen sekd muun koulutusta ja opetusta jarjestavin yhteisén on
pyynnosta viivytyksettd annettava kirjallinen selvitys menettelystddn
opiskelijalle, joka katsoo joutuneensa syrjityksi 8 b §:ssd mainituin tavoin.

Selvitykseen ei saa merkiti tietoa kenenkdin terveydentilasta tai muista
henkil6kohtaisista oloista ilman tdmén suostumusta.



11§ (29.5.2009/369)
Hyvitys

Se joka on rikkonut 8 tai 8 a-8 e §:ssd tarkoitettua syrjinnédn kieltoa, on
velvollinen maksamaan loukatulle hyvitysta.

Hyvityksend on maksettava viahintddn 3 240 euroa. Tyohonottotilan-
teessa hyvityksend on maksettava enintdan 16 210 euroa sellaiselle tydnhaki-
jalle, jonka kohdalla tydnantaja pystyy osoittamaan, ettd hinti ei olisi valittu
tehtdviddn, vaikka valinta olisi tehty syrjimattdmin perustein. Hyvitysta
médrittiessd on otettava huomioon syrjinnén laatu ja laajuus seké sen kes-
toaika sekd samasta teosta muun lain nojalla henkil66n kohdistuvasta louk-
kauksesta tuomittu tai maksettavaksi madritty taloudellinen seuraamus.

Hyvitystd voidaan alentaa edelld sdadetysta vahimmaismaarasta tai vel-
vollisuus suorittaa hyvitystd poistaa kokonaan, jos se harkitaan kohtuulli-
seksi ottaen huomioon rikkojan taloudellinen asema ja pyrkimykset estda
tai poistaa menettelyn vaikutukset sekd muut olosuhteet.

Hyvityksen suorittaminen ei estd loukattua liséksi vaatimasta korvausta
taloudellisesta vahingosta vahingonkorvauslain (412/1974) taikka muun
lain mukaan.

12 §(19.12.2008/1023)
Hyvityksen vaatiminen

Hyvitystd on vaadittava kanteella, joka on pantava vireille kardjaoikeu-
dessa, jonka tuomiopiirissd on ty6nantajan, oppilaitoksen, etujirjeston
taikka tavaroiden tai palvelujen tarjoajan yleinen oikeuspaikka.

Kanne hyvityksen suorittamisesta on nostettava kahden vuoden kulu-
essa syrjinndn kiellon rikkomisesta. Tyohonottotilanteissa kanne on kui-
tenkin nostettava vuoden kuluessa syrjinnan kiellon rikkomisesta.

Kun kanne hyvityksen suorittamisesta syrjinnin perusteella on pantu
vireille ja useammilla on oikeus vaatia hyvitystd saman teon tai laimin-
lydnnin perusteella, on kaikki hyvitysvaatimukset, siltd osin kuin se on
mahdollista, kisiteltdva samassa oikeudenkédynnissa.

13 § (15.4.2005/232)

13 § on kumottu L:1la 15.4.2005/232.

14§
Syrjivan ilmoittelun kieltaminen

Tyo- tai koulutuspaikkaa ei saa ilmoittaa vain joko naisten tai miesten
haettavaksi, jollei tadhan ole tyon tai tehtavin laadusta johtuvaa painavaa



ja hyvaksyttiavad syytd taikka tima perustu 9 $:n 2 momentin 4 kohdassa
tarkoitetun suunnitelman toteuttamiseen. (8.7.1992/624)
2 momentti on kumottu L:lla 17.2.1995/206.

142§ (21.41995/691)
Rangaistussaannokset

Rangaistus syrjinndsté tydeldmassd sdddetdan rikoslain 47 luvun 3 §:ssd.

Rangaistus 10 §:n 4 momentissa sdddetyn salassapitovelvollisuuden rik-
komisesta tuomitaan rikoslain 38 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan, jollei
teko ole rangaistava rikoslain 40 luvun 5 §:n mukaan tai siitd muualla kuin
rikoslain 38 luvun 1 §:ssd sdddetd ankarampaa rangaistusta.

Joka rikkoo 14 §:n kieltoa koulutuspaikkaa haettavaksi ilmoitettaessa,
on tuomittava syrjivasta ilmoittelusta sakkoon. Syyttdjd saa nostaa syyt-
teen syrjivistd ilmoittelusta vain tasa-arvovaltuutetun ilmoituksen perus-
teella. (13.5.2011/488)

15 §(19.12.2008/1023)
Lausunnon pyytaminen tasa-arvolautakunnalta

Tuomioistuin voi pyytdd tasa-arvolautakunnan lausunnon 7, 8, 8 a-8 ¢
ja 14 §:n soveltamisesta lain tavoitteiden kannalta merkittavéssd asiassa.

16§
Valvonta

Tasa-arvovaltuutettu ja tasa-arvolautakunta valvovat tdméan lain noudat-
tamista yksityisessd toiminnassa sekd julkisessa hallinto- ja liiketoimin-
nassa siten kuin siitd jdljempand tdssé laissa sekd erikseen sdddetdan.

17 § (15.4.2005/232)
Tietojen antaminen tasa-arvoviranomaisille

Tasa-arvovaltuutetulla ja tasa-arvolautakunnalla on oikeus maksutta
saada viranomaisilta timén lain noudattamisen valvontaa varten tarpeel-
liset tiedot sen estamattd, mité asian tai asiakirjan julkisuudesta sdddetdan
tai madratadn.

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus asettamassaan kohtuullisessa maa-
rdajassa saada jokaiselta timdn lain noudattamisen valvontaa varten tar-
peelliset tiedot sekd vaatia timan hallussa oleva asiakirja esitettavéksi, jollei
talld ole lain mukaan oikeutta tai velvollisuutta kieltaytya todistamasta tai
esittimastd asiakirjaa.



Palkkasyrjintad epailevan tyontekijan pyynnostd 10 $:n 4 momentissa
tarkoitetulla tyontekijin edustajalla on oikeus saada palkkaa ja tyoehtoja
koskevia tietoja yksittdisestd tyontekijastd tasa-arvovaltuutetulta silloin,
kun epdilyyn on perusteltua aihetta. Tasa-arvovaltuutetun tulee toimittaa
tiedot edustajalle viivytyksettd, kuitenkin kahden kuukauden kuluessa
pyynnon vastaanottamisesta. Jos tasa-arvovaltuutettu kieltdytyy antamasta
vaadittuja tietoja, tyontekijan edustaja voi saattaa asian tasa-arvolautakun-
nan kasiteltavaksi.

Kirkon ja seurakunnan asiakirjojen julkisuudesta evankelisluterilaisessa
kirkossa on sdddetty erikseen.

18§ (19.12.2008/1023)
Tarkastukset ja virka-apu

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus suorittaa tarpeellinen tarkastus ty6pai-
kalla, oppilaitoksessa tai etujarjestossd taikka tavaroiden tai palvelujen
tarjoajan liiketiloissa, jos on syytd epiilld, ettd on menetelty tdiméan lain
vastaisesti taikka ettd tdssd laissa sdddettyja tasa-arvovelvoitteita ei muu-
toin ole noudatettu.

Tasa-arvovaltuutetulla on oikeus saada tarkastuksen toimittamista var-
ten muilta viranomaisilta virka-apua.

Tarkastus on toimitettava siten, ettei siitd aiheudu tarpeettomasti hait-
taa tai kustannuksia.

19§ (15.4.2005/232)
Ohjeiden ja neuvojen antaminen

Se, joka epdilee joutuneensa tdssd laissa tarkoitetun syrjinnan kohteeksi,
voi pyytda tasa-arvovaltuutetulta ohjeita ja neuvoja asiassa.

Havaitessaan, etté tdssé laissa sdddettyja velvoitteita ei noudateta tai
ettd lain sddnnoksia muutoin rikotaan, tasa-arvovaltuutetun on ohjein ja
neuvoin pyrittdva siihen, ettd lainvastaista menettely4 ei jatketa tai uusita.

Havaitessaan, ettd tyonantaja tai oppilaitos 2 momentissa tarkoitetuista
ohjeista ja neuvoista huolimatta laiminly6 6 a tai 6 b §:ssé sddadetyn velvolli-
suutensa laatia tasa-arvosuunnitelma, tasa-arvovaltuutettu voi asettaa koh-
tuullisen méardajan, jonka kuluessa velvollisuus on taytettava.

20§(19.12.2008/1023)
Asian saattaminen tasa-arvolautakunnan kasiteltavaksi

Tasa-arvovaltuutettu tai tydomarkkinoiden keskusjirjestd voi saattaa 7, 8,
8 a-8 e ja 14 §:n sddnndsten vastaista menettelyd koskevan asian tasa-
arvolautakunnan kasiteltaviksi 21 §:ssd tarkoitettua menettelyd varten.



Tasa-arvovaltuutettu voi saattaa 6 a ja 6 b §:n vastaista menettelyé kos-
kevan asian tasa-arvolautakunnan kisiteltavaksi 21 §:n 4 momentissa tar-
koitettua menettelyd varten.

Lautakunnan kisiteltdvéiksi ei kuitenkaan voida saattaa asiaa, joka kos-
kee eduskunnan tai sen toimielimen, tasavallan presidentin, valtioneuvos-
ton, ministerion, valtioneuvoston kanslian, eduskunnan oikeusasiamiehen,
valtioneuvoston oikeuskanslerin, korkeimman oikeuden tai korkeimman
hallinto-oikeuden toimintaa.

Asian kisittelystd tasa-arvolautakunnassa saddetadn tasa-arvovaltuute-
tusta ja tasa-arvolautakunnasta annetussa laissa (610/1986).

21§(19.12.2008/1023)
Tasa-arvolautakunnan toimivalta lainvastaisen menettelyn johdosta

Tasa-arvolautakunta voi kieltad sitd, joka on menetellyt 7, 8, 8 a-8 e tai
14 §:n sadnndsten vastaisesti, jatkamasta tai uusimasta menettelya, tarvit-
taessa sakon uhalla.

Sakon uhka voidaan asettaa sille, jota kielto koskee, tai timan edusta-
jalle taikka molemmille.

Kieltoa asetettaessa voidaan samalla paattaa, ettd kieltoa on noudatet-
tava vasta padtoksessd mainitusta ajankohdasta, jos on aiheellista, ettd vel-
voitetulle varataan kohtuullinen aika kiellon perusteena olevien olosuhtei-
den tai menettelyn muuttamiseksi.

Tasa-arvovaltuutetun esityksesta tasa-arvolautakunta voi, tarvittaessa
sakon uhalla, velvoittaa tyonantajan tai oppilaitoksen, joka on laiminly6-
nyt 6 atai6 b §:ssd tarkoitetun velvollisuuden, maédraajassa laatimaan tasa-
arvosuunnitelman.

Uhkasakon maaraa maksettavaksi tasa-arvolautakunta.

21a§(15.4.2005/232)
Tasa-arvovaltuutetun oikeus asettaa uhkasakko

Tasa-arvovaltuutettu voi asettaa 17 §:n 2 momentissa tarkoitetun tietojen-
anto- ja asiakirjan esittdmisvelvollisuuden tehosteeksi uhkasakon. Uhka-
sakon méddrdd maksettavaksi tasa-arvolautakunta.

Uhkasakkoon sovelletaan muutoin, mitd uhkasakkolaissa (1113/1990)
saadetddn.



22 §(15.4.2005/232)
Muutoksenhaku

Tasa-arvolautakunnan padtokseen haetaan muutosta valittamalla hal-
linto-oikeudelta. Muutoksenhausta on voimassa, mitd hallintolainkaytt-
laissa (586/1996) sdddetaan.

Tasa-arvolautakunnan 21 §:n nojalla tekemai kielto- ja velvoitepaatosta
on heti noudatettava, vaikka se ei ole saanut lainvoimaa, jollei lautakunta
tai hallinto-oikeus toisin maaraa.

23§(15.4.2005/232)
Hyvityksen euromadarien tarkistaminen

Edella 11 §:n 2 momentissa mainitut euromaarat tulee valtioneuvoston
asetuksella tarkistaa kolmivuotiskausittain rahanarvon muutosta vastaa-
vasti.

24§
Asetuksenantovaltuus

Tarkempia sddnnoksid tdmén lain tdytdntéonpanosta annetaan tarvitta-
essa asetuksella.
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Voimaantulo ja siirtymésaannokset (6.5.1988/406)

Tdma laki tulee voimaan 1 pdivind tammikuuta 1987.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan ryhtyd lain taytantdonpanon
edellyttamiin toimenpiteisiin.

Tamain lain sddnnoksid ei sovelleta, mikali ne ovat ristiriidassa ennen
tdmén lain voimaantuloa tehdyn ty6ehto-, virkaehto- tai toimiehtosopi-
muksen kanssa. Tamin lain 4 §:n 2 momentin sddnnds ei velvoita muut-
tamaan ennen lain voimaantuloa asetetun valtion komitean, neuvottelu-
kunnan tai muun vastaavan toimielimen kokoonpanoa.

4 momentti on kumottu L:1la 28.11.1997/1037.



1.9 Muita sopimuksia ja maardys

1 Virka- ja tyoehtosopimus ryhmdhenkivakuutusta
vastaavasta edusta, 22.1.2014

1§
Edun sisalto

Valtion palveluksessa olleen henkilon kuoltua maksetaan ryhmahenkiva-
kuutusta vastaavaa etua timan sopimuksen mukaisesti.

2§
Edunjattdja

Téamén sopimuksen mukaista korvausta suoritetaan niiden valtion palve-
luksessa olleiden henkildiden jalkeen, joiden eldke olisi méaardytynyt val-
tion elakelain (1295/2006) nojalla.

Lisédksi edellytetddn, ettd

1) edunjéttdjan palvelussuhde on jatkunut vahintddn yhden kuukau-
den ja tydansio téstéd palveluksesta on ollut vihintdan tyontekijan eldkelain
141 §:ssi tarkoitettu tydansio kerrottuna luvulla 6; tai

2) edunjittéjélle on viimeisen tyosuhteen paittymisté edeltaneen kuu-
den kuukauden aikana kertynyt ty6ansioita vahintdan tyontekijin eldke-
lain 141 §:ssé tarkoitettu tyéansio kerrottuna luvulla 18;

3) edunjattaja on kuollut ennen kuin palvelussuhteen paattymisesti on
kulunut kolme vuotta;

4) edunjittaja on kuollut ennen kuin viisi vuotta on kulunut siitd, kun
palvelussuhde pdittyi taydelle tydkyvyttomyyselakkeelle siirtymisen perus-
teella.

Palvelussuhteen katsotaan jatkuvan yhdenjaksoisesti edunjdttdjin
ollessa lakisaateiselld perhevapaalla.



Palvelussuhteen katsotaan tata sopimusta sovellettaessa paittyneen sen
péivéin lopussa, jolta sen perusteella viimeksi maksettiin palkkaa.
Korvausta ei kuitenkaan makseta

1) jos edunjittiji oli valtion palveluksen jilkeen ollut muussa palveluk-
sessa, jonka perusteella hanen edunsaajillaan on oikeus timén sopimuksen
mukaista etua vastaavaan korvaukseen lain, asetuksen, virka-, ohje- tai eld-
kesadnnon taikka muun tyd- tai virkaehtosopimuksen nojalla;

2) jos edunjittéja oli ollut samanaikaisesti valtion palveluksen kanssa
muussa palveluksessa, jonka perusteella hidnen edunsaajillaan on oikeus
tdméan sopimuksen mukaista etua vastaavaan korvaukseen lain, asetuksen,
virka-, ohje- tai eldkesddnnon taikka muun ty6- tai virkaehtosopimuksen
nojalla ja josta saatu ansio on ollut suurempi kuin valtion palveluksesta;

3) jos edunjattajd oli saanut valtion palvelukseen perustuvaa vanhuusela-
kettd tai jos palvelus oli padttynyt ja hdnelld olisi ollut oikeus saada van-
huuseléke; tai

4) jos edunjdttédjd oli tayttinyt 68 vuotta eikd hin ole tyo- tai virkasuh-
teessa valtioon.

Jos vanhuuseldkettd saava menee uuteen timén sopimuksen ehdot téyt-
tavadn palvelussuhteeseen, han on edun piirissa palvelussuhteen voimas-
saolon ajan.

3§
Edunsaajat

Tiéssa sopimuksessa tarkoitettuun etuun ovat oikeutettuja seuraavat edun-
saajat:

1) edunjattdjan puoliso;

2) rekisterdidyn parisuhteen osapuoli;

3) edunjattajan alle 22-vuotiaat lapset.

Puolisolla tarkoitetaan henkil64, jonka kanssa edunjittdja kuollessaan

1) oli avioliitossa; tai

2) eli jatkuvasti yhteisessé taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa ja
jonka kanssa edunjattéjalla oli tai oli ollut yhteinen lapsi tai viranomaisen
vahvistama sopimus keskindisesté elatuksesta.

Aviopuolisolla ei ole oikeutta korvaukseen, jos edunjittdja oli kuolles-
saan edella tarkoitetussa avoliitossa ja hakemus avioliiton purkamisesta
oli vireilla.

Avopuolisolla ei ole oikeutta korvaukseen, jos edunjattdji oli avioliitossa
eikd hakemusta avioliiton purkamisesta ollut vireilla.



Edunjittdjan lapsella tarkoitetaan

1) edunjittdjin omaa lasta

2) edunjittdjin ottolasta

3) aviopuolison lasta, jonka huoltaja mainittu aviopuoliso on;

4) avioliiton ulkopuolella syntynytta lasta, johon nahden edunjittdjan
elatusvelvollisuus on oikeuden paitokselld tai sopimuksella vahvistettu; ja

5) lasta, jonka elatuksesta edunjittdja on omassa kodissaan tai muu-
toin huolehtinut.

Edunsaaja menettid oikeutensa timén sopimuksen mukaiseen korva-
ukseen, jos hin ei ole hakenut etua viiden vuoden kuluessa sen kalenteri-
vuoden paidttymisestd, jonka aikana edunjattéja on kuollut.

Korvausta ei myoskaan makseta edunsaajalle, joka on rikoksella aihe-
uttanut tahallisesti edunjittajan kuoleman.
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Korvauksen maara

Korvausta maksetaan vain yhden ty6- tai virkasuhteen perusteella.

Korvaus muodostuu perussummasta, lapsikorotuksesta ja tapaturma-
korotuksesta. Niiden suuruus madraytyy edunjdttdjan ian ja kuolinvuoden
perusteella liitteen A mukaisesti.

Perussumma maksetaan aina, kun edunjéttéjalta on jadnyt 3 §:ssd mai-
nittuja edunsaajia.

Perussummaan lisitdan lapsikorotus jokaisesta edunjattéjaltd jadneestd
edunsaajana olevasta lapsesta.

Edunjittajan kuoltua tapaturmaisesti lisitddn perussummaan lapsiko-
rotuksineen tapaturmakorotus.

Tapaturma on dKkillinen, ulkoinen, ruumiinvamman aiheuttava tapah-
tuma, joka sattuu edunjattdjan tahtomatta.

5§
Korvaussumman jakaminen

Korvaussumma maksetaan 3 §:ssd mainituille edunsaajille.

Perussumma mahdollisine tapaturmakorotuksineen maksetaan edun-
jattajan puolisolle ja lapsikorotukset mahdollisine tapaturmakorotuksi-
neen kullekin lapselle.

Jos edunsaajina on pelkistdan 3 §:ssd mainittuja lapsia, perussumman,
lapsikorotusten ja mahdollisen tapaturmakorotuksen yhteismaéra jaetaan
lasten kesken tasan.

Oikeutta tdimédn sopimuksen mukaiseen etuun ei voida pantata eikd
luovuttaa toiselle.



68§
Korvauksen hakeminen

Edun suorittamista varten on valtiokonttorille toimitettava sen vahvista-
man lomakkeen mukainen hakemus. Siihen on liitettdva sellaiset edunjat-
tdjdd ja edunsaajia koskevat virkatodistukset, joista kdyvat ilmi edunjatta-
jan nimi, syntyma- ja kuolinpéiva sekd edunsaajien nimet ja syntymaéajat.

Tapaturmakorotuksen suorittamista varten on valtiokonttorille toi-
mitettava ladkarin antama kuolintodistus, joka osoittaa kuoleman tapa-
turmaksi, sekd valtiokonttorin pyynndsta myos poliisitutkintapoytékirja.

Avopuolisosta on valtiokonttorille toimitettava kotipaikkatodistus tai
muu vastaava todistus, josta kdy ilmi yhdessa asuminen. Tarvittaessa on
lisaksi toimitettava viranomaisen vahvistama sopimus keskiniisesta ela-
tuksesta sekd kirjallinen selvitys, josta kéy ilmi ettd hakemus avioliiton
purkamisesta oli vireilld.

Lapsista, jotka mainitaan 3 §:n 5 momentissa on valtiokonttorille toimi-
tettava selvitys, joka osoittaa sopimuskohdassa mainitut lapsena pitimisen
edellytykset, jotka eivit kdy ilmi virkatodistuksesta.

Tyonantaja on velvollinen vaadittaessa antamaan tuen hakijalle tai val-
tiokonttorille sellaiset edunjattdjan palvelussuhdetta koskevat tiedot, jotka
ovat tarpeen hakemuksen kisittelyd varten.

7§
Korvaussumman maksaminen

Valtiokonttorin on suoritettava tuki tai sen riidaton osa joutuisasti ja vii-
meistdan kuukauden kuluttua siitd, kun se on saanut sellaiset selvityk-
set ja tiedot, jotka osoittavat edunsaajan oikeuden tukeen tai sen riidatto-
maan osaan. Valtiokonttorin on ilmoitettava kielteisestad paatoksestd vas-
taavassa maardajassa.

Suorituksen viivastyessd on valtiokonttorin maksettava sille vuotuista
viivéstyskorkoa niiden perusteiden mukaan, joita korkolain mukaan sovel-
letaan laskettaessa viivastyskorkoa viivastyneelle vakuutussuoritukselle.

8§
Sopimuksen voimassaolo

Téamién sopimuksen méarayksid sovelletaan tapauksiin, joissa edunjittaja
on kuollut 1 pdivind tammikuuta 2014 tai sen jilkeen. Tapauksissa, joissa
edunjittdja on kuollut ennen 1.1.2014, sovelletaan aikaisemmin voimassa
olleita sopimuksia.

T4ma sopimus on voimassa toistaiseksi yhden kuukauden irtisano-
misajoin.



Mikali yksityisen sektorin ryhméhenkivakuutuksen ehtoja tarkiste-
taan, osapuolet neuvottelevat vastaavista tarkistuksista tahdn sopimukseen.

LITE A

Korvaussummat 2014

lka Perussummat €
vuonna 2013 vuonna 2014
-49 16210 16360
50 15140 15280
51 14070 14200
52 12950 13070
53 11890 12000
54 10 840 10940
55 9760 9850
56 8680 8760
57 7660 7730
58 6530 6590
59 5460 5510
60- 4500 4550
Lapsikorotus 7300 7370

Tapaturmakorotus 50 % perussumman ja lapsikorotuksen yhteismaardsta.



2 Valtion henkilostoa koskeva tilastoyhteistydsopimus,
31.10.2007

Valtiovarainministerio sekd valtion padsopijajérjestot Julkisalan koulutet-
tujen neuvottelujarjestd JUKO ry, Palkansaajajérjestd Pardia ry sekd Jul-
kisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry ovat sopineet seuraavista tilasto-
yhteistydmuodoista:

1§

Tétd sopimusta sovelletaan valtion virka- ja tyoehtosopimusten piirissa.

2§

Tilastoyhteistyolld edistetdan luottamusta neuvottelu- ja sopimustoimin-
nassa tarvittaviin palkka- ja muihin tilastoihin. Tavoitteena on kehittda
molemminpuolista, yhteistd informaatiota ja valttaa tilastollisia tulkinta-
erimielisyyksia.

Valtiovarainministerio ja padsopijajarjestot korostavat neuvottelu- ja
sopimustoiminnan tilastoyhteistyén merkitystd neuvottelutoiminnan eri
tasoilla ja pyrkivit omalta osaltaan edistimadn tilastoyhteisty6td virastoissa
ja laitoksissa ja niiden sopimusaloilla. Télld sopimuksella ei kumota eika
rajoiteta jo voimassa olevaa asianomaisten osapuolten vililla virastoissa ja
laitoksissa ja niiden sopimusaloilla tilastoyhteistyossa vallitsevaa kiytantoa.
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Tilastoyhteistyosopimus koskee valtion padsopijajarjestdtason neuvottelu-
ja sopimustoiminnan edellyttamia tietoja. Valtiotyonantajan henkilosto-
tietojarjestelma Tahtista toimitetaan paasopijajirjestojen kiayttoon timéan
sopimuksen 4 §:ssd mainittuja ja sopimuksen liitteessé 1 eriteltyja tietoja,
joita luovutettaessa otetaan huomioon tietosuojavaatimukset ja tilastoeet-
tiset periaatteet.

Tilastoyhteistyon piiriin eivdt kuulu viranomaisten toiminnan julkisuu-
desta 21.5.1999 annetun lain 24 §:ssd tarkoitetut asiakirjat eivétka sellaiset
tilastot, jotka on tuotettu jommankumman osapuolen kayttoon tilastojen
tuottamista koskevien yleisten sopimusehtojen perusteella luottamuksel-
lisina.!

' Tietojen luovuttamisesta ja niiden rajoituksista on maardyksia mm. nimikirjalaissa
(627/1999), viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa (621/1999), henki-
|6tietolaissa (523/1999), tasa-arvolaissa (232/2005) ja tilastolaissa (62/1994) seka valtion
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen sopimusmaarayksissa koskien luottamusmiestoi-
mintaa. Valtion henkil6ston palkkojen julkisuutta koskevista yleisista kysymyksista on
olemassa valtiovarainministerion asiaa koskeva kirje VM 46/01/2006.



Luottamusmiehen tiedonsaannista on erikseen sovittu luottamusmies-
sopimuksessa ja sitd koskevassa soveltamisohjeessa sekd virastotason tar-
kentavissa virka- ja ty6ehtosopimuksissa. Luottamusmiehilld on mahdolli-
suus virastoissa ja laitoksissa erikseen sovittavin tavoin perehtya tilastoihin
tulevien palkkatietojen ilmoittamismenettelyyn jirjestoonsa ja toimialu-
eeseensa kuuluvien henkil6iden osalta.
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Valtiovarainministerié toimittaa padsopijajirjestdjen kayttoon henkilds-
toosaston tilastojulkaisut ja niihin liittyvat taulukot ja kuviot uutta infor-
maatioteknologiaa hyddyntden. Vuosittain tehddin yhteinen tilastora-
portti-esitys. Puolivuosittain padsopijajirjestoille toimitetaan Tahti-rekis-
terista tilastotietoja henkilolukumaiiristd ja keskimiérdisista ansioista.
Vuosittain padsopijajérjest6ille toimitetaan henkiloston tilaa, tyovoima-
kustannuksia, palkkauksellista asemaa, naisten ja miesten palkkauksel-
lista tasa-arvoa ja valtion palkkausjrjestelmien toimivuutta kuvaavia
tilastoraportteja ja julkaisuja. Valtiovarainministerién paisopijajarjes-
toille toimittamat tiedot on eritelty liitteessé 1.

Osapuolten yhteisten tietotarpeiden johdosta kulloinkin tehtévié eri-
tyisluokituksia ja -tilastoja kasitellddn tilastotyoryhmassd. Neuvottelu- ja
sopimustoiminnan eri tasojen yhteisten tietotarpeiden johdosta kulloin-
kin tehtavia eri tasojen erityisluokituksia ja -tilastoja kéasitelldan niinikadn
tilastotyoryhmassa.

Edelld todettujen tilastojen laatimisesta ja muiden yleisten tilastollisten
selvitysten suorittamisesta aiheutuviin kustannuksiin osapuolet osallistuvat
tilastoryhméssé erikseen sovittavalla tavalla. Tédssd tarkoitetut erityisluo-
kituksiin perustuvat tiedot ovat luottamuksellisia ja tarkoitettu ainoastaan
osapuolten neuvottelijoiden kédyttoon ellei muuta sovita.

Pédsopijajirjestot voivat tilata omalla kustannuksellaan sopimuksen
mukaisia tilastollisia erillistulosteita Tahti-rekisteristd saatuaan siihen val-
tiovarainministerién luvan.

5§

Piasopijajérjestot osallistuvat valtiovarainministerion tilastokustannuk-
siin erillisessd poytakirjassa todetulla tavalla.

6§

Téhan sopimukseen liittyvid asioita késitellddn osapuolten yhteisesséd
tilastotyoryhmassa. Kullakin sopimusosapuolella on oikeus tuoda halu-
amansa tilastollinen asia tilastotydryhman késiteltavaksi.



Tilastotydoryhman tehtavani on kisitella yhteisté tietopohjaa, tilastojen
tuottamiseen ja niiden luotettavuuteen liittyvid kysymyksid, ansiotilas-
toissa kdytettivia tilastollisia luokitteluperusteita ja tilastojen kehittdmista,
ansiotilastojen yhteydessd kdytettavid ansio- yms. kisitteitd, virka- ja tyo-
ehtosopimusten ansiotilastoille asettamia vaatimuksia ja olla yhteistyossa
virka- ja ty6ehtosopimusneuvottelijoiden kanssa tilastojen kehittdmiseen
liittyvissa kysymyksissa seka késitelld muitakin tilastoyhteisty6hon liittyvid
kysymyksid sekd antaa tarvittaessa asiantuntija-apua virastoille ja laitok-
sille tilastoyhteistyokysymyksissd. Timén sopimuksen tulkintaan liittyvat
kysymykset kisitellddn tilastotyéryhmaissa.
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Tama sopimus on voimassa allekirjoituspéivastd lukien. Sopimuksen irti-
sanomisaika on kuusi kuukautta.

Tédmai sopimus korvaa joulukuun 14. paivdand 2004 tehdyn valtion hen-
kilostoa koskevan tilastoyhteistydsopimuksen.



LITE 1

Valtiovarainministeridn valtion pddsopijajdrjestdille toimittamat tiedot
Kerran puolessa vuodessa kesé- ja joulukuun tilastointiajankohdan tiedot

o henkilolukumaarit

o keskimdirdiset ansiot

 ansiokehitys keskimairin ja identtisten henkil6iden ansiokehitys

o tarkastelussa voidaan kayttad soveltuvia keski- ja muita tunnuslukuja
ja luokitella tiedot mm. virastotyypeittdin, vaativuustasoittain, henki-
16stéryhmittdin, koulutustasoittain ja idn ja sukupuolen mukaan

Kerran vuodessa

o henkildston tilaa kuvaavaa henkil6stotilinpdatostietoa

« tyovoimakustannuksia kustannuserittdin kuvaavaa vuositietoa

o palkkauksellista asemaa kuvaavaa VPL-tietoa

o valtion palkkausjirjestelmien toimivuutta kuvaavaa tietoa, mm. yh-
teenvetotuloste palkkausjérjestelmien toimivuuskyselysté

 ansiotasotuloste ammattinimikkeittdin, vaativuustasoittain ja palkka-
tekijoittdin padsopijajrjestoille

« tehdédn yhteinen tilastoraporttidiaesitys

Lisédksi valtiovarainministerio toimittaa paasopijajérjestoille tekeménsa
tilastojulkaisut niiden julkistamisen jdlkeen



3 Madrdys neuvotteluviranomaisen/viraston
tilastoyhteistyosta VM/741/00.00.00/2010, 29.3.2010

1 Tilastoyhteistyon tavoitteet ja periaatteet

Valtiovarainministeri6 ja valtion padsopijajarjestot ovat tehneet keskusta-
son tilastoyhteistyésopimuksen. Siiné sopijaosapuolet korostavat neuvot-
telu- ja sopimustoiminnan tilastoyhteistyén merkitystd neuvottelutoimin-
nan eri tasoilla ja pyrkivit omalta osaltaan edistimain tilastoyhteisty6ta
virastoissa ja niiden sopimusaloilla.

Tilastoyhteisty6n tavoitteena on edistdd neuvottelu- ja sopimustoimin-
nassa tarvittavien palkka- ja muiden tilastojen luottamusta sekd molemmin-
puolista, yhteistd informaatiota ja valttaa tilastollisia tulkintaerimielisyyk-
sid sekd edistad palkkausjdrjestelmien toimivuutta valtion organisaatioissa.

Neuvottelu- ja sopimustoiminnan tilastoyhteistyssd on noudatettava
hyvai tiedonhallintatapaa. Palkkojen ja muiden palvelussuhteen ehtojen
tilastoyhteistyon tulee perustua avoimuuteen seki oikeaan ja luotettavaan
tilastotietoon ja tilastotietojen perusteiden tuntemiseen.

Keskustason osapuolet korostavat virastotason tilastoyhteistyon mer-
kitystd. Taman vuoksi valtiovarainministerié antaa seuraavat maaraykset
tilastoyhteistyostd virastoissa. Maarays on valmisteltu valtion tilastotyo-
ryhmadssa ja sen lahtokohtana ovat luottamus ja avoimuus paikallistason
neuvottelu- ja sopimustoiminnassa sek luotettavan ja yhtendisen tiedon
hyviksikdyton edistiminen tdssd yhteydessd. Tdma korostuu palkkausjar-
jestelmien ylldpidossa, seurannassa ja kehittimisessd. Maardyksen tarkoi-
tuksena ei ole rajoittaa virastotasolla asianomaisten osapuolten keskendan
sopimaa kaytantoa.

2 Luottamusmiehen tiedonsaanti luottamusmiessopimuksen ja
mallisopimuksen perusteella

Kulloinkin voimassa olevassa keskustason yleisessa virka- ja tydehtosopi-
muksessa on sovittu luottamusmiehen tiedonsaannista. Luottamusmies-
ten tiedonsaannista sovelletaan vahintdan seuraavaa: Pailuottamusmie-
hilld ja oman toimipiirinsé tai tyopaikkansa osalta muilla luottamusmie-
hilld on oikeus vuosittain ja uuden palkkausjirjestelmin kéyttoonoton
siirtymévaiheiden yhteydessa sekéd ennen palkkausta koskevia neuvotte-
luja luottamuksellisesti saada tiedot viraston palkkausjirjestelmda kos-
kevan sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkildston sijoittumisesta
vaativuus- ja suoritustasoille seké tilastotiedot henkil6iden kokonaispalk-



kauksesta ja sen kehityksestd vaativuustasoittain, henkilostéryhmittéin,
koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan ryhmiteltyina. Luottamusmie-
hellé on lisdksi tdssé tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saada
tiedot edustamiensa henkil6iden tehtdvdkuvauksista, vaativuusarvioin-
neista ja -tasoista sekd kokonaispalkkauksesta palkkatekijoittdin eritel-
tynd ja niiden perusteista. Henkilokohtaisen palkanosan perusteita kos-
kevan tiedon antaminen edellyttad kuitenkin, ettd henkil6 on suostunut
sithen yksil6idylld valtakirjalla. Virastossa on sovittava tarkemmin tdssa
tarkoitettujen tilastojen sisdllostd ja tietojen antamismenettelystd. Ndiden
tietojen antamisessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset. Tiedot
luovutetaan ilman erillistd pyyntod ja maksutta.

Luottamusmiehille toimitettavien tilastotietojen tulee olla mahdolli-
simman ajantasaisia ja ne tulee toimittaa kaksi viikkoa ennen palkkauksen
tarkistamista koskevien virka- ja tydehtosopimusneuvottelujen alkamista
ja kolme kuukautta tilastointivuoden paittymisen jalkeen.

Virasto toimittaa luottamusmiehen kéaytettaviksi tehdyt virka- ja tyo-
ehtosopimukset, erillispdytakirjat ja muut sopimukset, niiden soveltamis-
ohjeet sekd virastokohtaiset erityisméaaraykset ja ohjeet. Luottamusmiehelld
on oikeus tarkastaa kaikki tydsopimukset, joihin asianomaista tyoehtoso-
pimusta sovelletaan.

Jos syntyy epdselvyyttd tai erimielisyyttd virkamiehen tai tyontekijan
palkasta tai palvelussuhteeseen liittyvien sdddosten, maardysten tai sopi-
musten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapausten
selvittimiseen vaikuttavat tiedot ja tarvittavat asiakirjat.

Koska joissain tapauksissa myds asianomaisilta viranomaisilta saattaa
puuttua esilld olevan tapauksen selvittimiseen tarvittavia tietoja, on asi-
aan kuuluva tiedonantovelvollisuus my6s pdéaluottamusmiehelld ja luotta-
musmiehella.

3 Tilastoyhteistyo palkkausjarjestelmien yllapidossa ja kehittdmisessa

Virastojen henkildstopoliittiset sekd osapuolten neuvottelu- ja sopimus-
toiminnan tavoitteet toteutuvat sitd paremmin, mitd paremmin osapuo-
let tuntevat palkkauksen ja muiden palvelussuhteen ehtojen perusteet.
Palkkausjarjestelmin kehittdmisessé tilastoyhteistyon merkitys koros-
tuu. Hyvilla tilastoyhteistyolld luodaan sekd tyonantajalle ettd palkansaa-
jille mahdollisuudet seurata palkkauksen kehittymistd suhteessa asetet-
tuihin tavoitteisiin. Tdmi edellyttdd yhteistd, sddnnollisesti kasiteltdvaa
ja monipuolista tietoa palkkatasosta, palkkakehityksestd ja palkkaraken-
teista, jonka perusteella voidaan arvioida esimerkiksi palkkauksen kilpai-
lukykyisyytti ja oikeudenmukaisuutta. Kun osapuolten yhteisend tavoit-
teena on palkkauksen oikea taso suhteessa yleisiin tyomarkkinoihin, on



tata koskevissa tarkasteluissa otettava huomioon palkkapolititkan muut
yleiset tavoitteet ja virastokohtaiset tavoitteet.

Valtiovarainministerion ja padsopijajrjestojen tilastotyéryhméssa val-
tion palkkauksellista asemaa seurataan erityisesti valtion oman palkka-ana-
lyysivdlineen (VPL) ja sen tuottamien tietojen perusteella. Tdlld valineelld
my0s jokainen virasto voi arvioida omaa palkkapolitiikkaansa. Vilineen
kéyton ja sen luottamuksen kannalta virastoissa on tirkedd, ettd analyy-
sivilineen tuloksia kisitellddn yhteisesti samojen periaatteiden mukaisesti
ja samoja menettelytapoja noudattaen kuin viraston tilastoyhteistyossa
yleensd. Osana tilastoyhteistyotd tarkastellaan myds tasa-arvolain mukai-
sia palkkakartoituksia.

Palkkausjarjestelmén ylldpidossa ja kehittdmisessd palkkausjarjestel-
man toimivuutta on seurattava saannoéllisesti. Toimivuuden seurannassa
kiinnitetddn huomiota henkilostérakenteen muutoksiin ja pyritdan erik-
seen seuraamaan muutoksia niiden taustalla olevien syiden mukaan (mm.
tehtdvien vaativuuden arviointimuutokset, organisaatiomuutokset ja hen-
kilostovaihdokset). Seurannassa on tarkkailtava jérjestelméin sisdista toi-
mivuutta ja tehtdavd ulkopuolisia vertailuja.

Sekad sisdisen ettd ulkoisen seurannan kannalta on tirkedi, ettd sovitaan
tietyt palkkakasitteet (ja palkan osat) ja luokitukset, joiden mukaan tietoja
systemaattisesti tilastoidaan.

Tilastoinnissa kayttokelpoisia palkkakasitteitd ovat:
o saannollisen tydajan ansio

 kokonaisansio

o tehtdvakohtainen palkka

 henkil6kohtainen palkan osa

« mahdollisesti jotkut lisipalkkiot

« tulospalkkio

Tirkeitd tilastoitavia asioita ovat palkkakésitteiden keskipalkat ja tar-
vittaessa niiden hajonnat. Koko sopimuksen keskimiirdisen kehityksen
lisiksi on hyodyllisté tarkastella palkkakehitysta esim. vaativuusluokittain,
sukupuolen ja koulutusasteen mukaan sekd ammatti-/tehtavaryhmittdin.
Organisaation koosta riippuen voi olla perusteltua tehda tarkasteluja myos
yksikoittdin ryhmiteltyna.

Palkkatilastoissa laskentaan otetaan mukaan vain kokoaikainen koko
kuukaudelta tiyttd palkkaa saanut henkilost6. Tarvittaessa osa-aikaiset
tilastoidaan erikseen. Eri vuosien tilastoja vertailtaessa on varmistettava,
ettd eri vuosien tilastot on laskettu samoilla rajauksilla ja ettd vertailutie-
dot ovat samalta ajankohdalta.

Henkilékohtaisen arvioinnin toimivuutta voidaan seurata tarkastele-
malla keskimadriisen henkilokohtaisen palkanosan maaraé ja sen kehit-



tymisté eri luokitteluilla, esim. vaativuustasoittain, sukupuolen mukaan
tai yksikoittdin. Henkil6kohtaisen palkanosan kayttod voidaan seurata
my0s tarkastelemalla henkiloston jakaantumista sen suuruuden mukai-
siin luokkiin.

Palkkausjérjestelmid rakennettaessa, palkkausjarjestelmien rakenteen
oleellisissa muutoksissa ja paikallisesti toteuttavien erien neuvotteluissa
tarvitaan tilastopohjaista tietojenhallintaa ja laskentaa, joka mahdollistaa
kulloinkin neuvoteltavina olevien vaihtoehtojen kohdentumisen ja vaiku-
tusten hahmottamisen. Tdma tietojenhallinnan tasovaatimus on yleensd
yhtd korkea, kuin aikaisemmin vpj -jarjestelmien kiyttdonotto- tai muu-
tossopimusten neuvotteluiden yhteydessa.

Palkkausjdrjestelmad rakennettaessa organisaatio yleensa méarittelee
oman palkkauksellisen asemansa valtiolla tai yleisilld tydmarkkinoilla ja
mahdolliset tavoitteensa sen muuttamiseksi. Ulkoisten palkkasuhteiden
seurannalla voidaan saada jatkuvasti tietoa organisaation palkkauksellisen
aseman muutoksista ja selvittdd esim. onko ndissé eroja eri henkilosto- tai
tehtdvaryhmissé tai eri vaativuustasoilla. Oman haasteensa naihin ver-
tailuihin tuo tarve ottaa mukaan palkkauksen lisiksi myds muut palve-
lussuhteen ehdot.

Ulkopuolisina vertailuaineistoina voidaan kdyttda mm. valtiovarainmi-
nisterion tuottamia palkka-analyysitietoja, saatavissa olevia yleisid kotimai-
sia palkkatilastojulkaisuja, erilaisia palkkavertailututkimuksia ja kansain-
vilisid palkkatilastoja. Ulkopuolisissa vertailuissa on aina hyvin tdrkeda
varmistua tietojen vertailukelpoisuudesta. Aihetta on kisitelty laajemmin
keskustason tilastotyoryhmén raportissa Palkkatilastomenetelmit ja -luo-
kitukset, 14.3.2002, joka l6ytyy valtiovarainministerion internetsivuilta
http://www.vm fi.

Paikallistason tyonantajaosapuoli toimittaa tarvittavat palkkausjarjes-
telmén rakennetta ja palkkatekijoitd koskevat tilasto- ja muut tiedot pai-
kallistason neuvotteluosapuolille.

Koko palkkausjarjestelman ja sen osien toimivuuden varmistamiseksi
on hyodyllistd keritd palkkausta koskevien tietojen lisdksi sdadnnollisesti
palautetta henkil6ston, esimiesten ja johdon kokemuksista palkkausjar-
jestelmastd, sen toimivuudesta ja siihen siséltyvistd arvioinneista. Valtio-
varainministerioé on yhteistyossa padsopijajirjestdjen kanssa kehittdnyt
kyselyn palautteen kerdamisté helpottamaan. Kysely on toteutettu VMBaro-
vilineelld, joka on vapaasti virastojen kaytettidvissd. VMBaron sisdltokuvaus
ja ohjeet loytyvit internetistd osoitteesta http://barovm.fi.

Palkkausjérjestelmdn toimivuuden, luottamuksen ja kannustavuuden
kannalta on yleisesti ottaen tirkedd, ettd henkil6sto tietdd palkkausjérjes-
telméan perusteet ja ettd esimies antaa tyontekijalle itselleen riittavat tiedot
palkkauksen perusteena olevista tehtdvien vaativuusarvioinnin periaatteista
ja henkilokohtaisen palkanosan arviointituloksen perusteluista.


http://www.vm.fi

Valtiovarainministerion ja padsopijajarjestojen tilastotydoryhmassi laa-
ditaan neuvottelu- ja sopimustoiminnan yhteinen tietopohja vuosittain
ja kulloistakin neuvottelukierrosta varten. Tilastotydoryhméssa seurataan
tilastollisesti sopimusten toteutumista. Ndissd yhteyksissé kiinnitetdan huo-
miota myos tilastojen kdyttoon sekd niihin liittyviin tilastollisiin ongelmiin.
Tietopohjaa, tilastoraporttia sekéd seurantatietoa voidaan kayttad tarvitta-
essa paikallisessa neuvottelutoiminnassa yleisten tilastollisten kysymysten
huomioonottamiseksi. Lisaksi valtiovarainministerié ja padsopijajarjestot
ovat yhdessa tehneet palkkatilasto-oppaan, joka 16ytyy valtiovarainminis-
terion internetsivuilta osoitteesta http://www.vm.fi.

Toimiva tilastoyhteisty$ virastossa edellyttdd tydnantaja- ja henkilos-
toedustajien tilasto-osaamista. Tarvittaessa osaamista tulisi tukea soveltu-
valla tilastokoulutuksella.

4 Tilastoaineistot ja tietosuojavaatimukset

Tilastojen tuottamisen tehokkuuden ja toimivuuden kannalta on tarkoi-
tuksenmukaista, ettd virastotyonantaja huolehtii tarvittavan tiedon tuot-
tamisesta. Viraston tilastotietojen tulee olla mahdollisimman ajantasaisia
ja ne tulee toimittaa paikalliseen tilastoyhteistydhon osallistuville hen-
kiloille kaksi viikkoa ennen palkkauksen tarkistamista koskevien virka-
ja tyoehtosopimusneuvottelujen alkamista ja kolme kuukautta tilastointi-
vuoden paittymisen jilkeen.

TilastoyhteistyOssé ja tietojen luovutuksessa otetaan huomioon tieto-
suojavaatimukset ja noudatetaan tilastoeettisid periaatteita, joiden mukaan
henkiloiden yksilinti tilastoista ei ole mahdollista. Ilman erityistd syyta
palkkatilastotietoja ei julkaista kuutta henkil6d pienemmistd ryhmista.

Tilastoyhteistyon piiriin eivat kuulu viranomaisten toiminnan julkisuu-
desta 21.5.1999 annetun lain 24 §:ssd tarkoitetut salassa pidettdvat viran-
omaisen asiakirjat eivitki sellaiset tilastot, jotka on tuotettu jommankum-
man osapuolen kdyttoon tilastojen tuottamista koskevien yleisten sopimus-
ehtojen perusteella luottamuksellisina.

Tietojen luovuttamisesta ja luovutusten edellytyksistd on madrayksia
mm. nimikirjalaissa (627/1999), viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetussa laissa (621/1999), henkilétietolaissa (523/1999), tasa-arvolaissa
(232/2005) ja tilastolaissa (62/1994) sekd valtion yleisen virka- ja tydehtoso-
pimuksen sopimusméérayksissd koskien luottamusmiestoimintaa. Valtion
henkil6st6n palkkojen julkisuutta koskevissa yleisissd kysymyksissd nouda-
tetaan valtiovarainministerion 14.12.2006 antamaa ohjetta VM 46/01/2006.



Erityistarpeita varten saadut yksityiskohtaiset tiedot ovat vain virka-
tyond tehtavaan palkkausjarjestelmin kehittimiseen kaytettdvia tietoja,
eivitkd neuvottelijat saa luovuttaa nditd luottamuksellisia tilastotietoja
muille. Mikéli neuvotteluihin osallistuu viraston ulkopuolisia henkil6ita,
kuten jarjestojen paatoimisia toimihenkil6ité ja konsultteja, heidan on sitou-
duttava olemaan luovuttamatta virastosta saamiaan luottamuksellisia tie-
toja muille.
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2 VIRKAMIESTEN OIKEUSASEMA

1 Valtion virkamieslaki 19.8.1994/750

Eduskunnan paitoksen mukaisesti saddetdan:

1LUKU
Soveltamisala
1§

Tassd laissa sdddetddn valtion virkasuhteesta.

Virkasuhde on julkisoikeudellinen palvelussuhde, jossa valtio on tyon-
antajana ja virkamies tyon suorittajana.

Virastolla tarkoitetaan tassé laissa lailla tai valtioneuvoston asetuksella
perustettua valtion virastoa tai laitosta. (29.12.2011/1548)

2§

Lain tavoitteena on turvata valtion tehtdvien hoitaminen tuloksellisesti,
tarkoituksenmukaisesti ja oikeusturvavaatimukset tayttden sekd turvata
virkamiehelle oikeudenmukainen asema suhteessa tydnantajaan.

3§

Tétd lakia ei sovelleta eduskunnan oikeusasiamieheen ja apulaisoike-
usasiamiehiin eikd eduskunnan kanslian, tasavallan presidentin kans-
lian, eduskunnan oikeusasiamiehen kanslian ja valtiontalouden tarkas-
tusviraston virkamiehiin eikd myoskddan Suomen Pankin ja Kansaneli-
kelaitoksen virkamiehiin ja toimihenkil6ihin, ellei laissa toisin sdddeta.
(25.5.2007/604)

Té4td lakia ei mydskaan sovelleta sithen, joka tayttdd muusta kuin valtion
palvelussuhteesta johtuvaa julkisoikeudellista velvollisuutta.



Asetuksella sdadetaan tamén lain soveltamisesta sivutoimiseen tunti-
opettajaan ja korkeakoulun dosenttiin.

2 LUKU
Virkajdrjestelyt (29.12.2011/1548)
Viran perustaminen, lakkauttaminen ja muuttaminen (29.12.2011/1548)
4§(15.7.2005/593)

Virkoja voidaan perustaa palkkauksiin kdytettivissd olevien méaidraraho-
jen rajoissa.

Saannokset virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja muuttami-
sesta annetaan valtioneuvoston asetuksella. Seuraavia virkoja ei saa perus-
taa, lakkauttaa eikéd niiden nimed muuttaa, ellei kutakin virkaa ole valtion
talousarviossa eritelty:

1) valtioneuvoston oikeuskanslerin ja apulaisoikeuskanslerin seka
oikeuskanslerinviraston kansliapaillikon virat;

2 kohta on kumottu L:lla 29.12.2011/1548.

3 kohta on kumottu L:lla 29.12.2011/1548.

4) jaljempana 12 luvussa tarkoitetut tuomarin virat;

5 kohta on kumottu L:lla 29.12.2011/1548.

6) puolustusvoimain komentajan, padesikunnan péllikon, kenraalin
tai amiraalin, puolustusvoimien péadinsindorin, puolustusvoimien ylilda-
kérin, kenttapiispan ja asessorin virat;

7) rajavartiolaitoksen péillikon ja apulaispaillikon seka kenraalin tai
amiraalin virat. (20.11.2009/901)

8 kohta on kumottu L:lla 20.11.2009/901.

Viran siirtaminen (29.12.2011/1548)
58§(21.12.2004/1188)

Virka voidaan siirtdd samassa virastossa muuhun yksikkoon kuin
mihin se on perustettu sekd muu kuin valtion talousarviossa eriteltava
virka myos toiseen virastoon. Tarvittavan médrdarahan siirtdmisestd toi-
sen viraston kaytettdvaksi saddetddn valtion talousarviosta annetun lain
(423/1988) 7 a §:ssd. Jos virka ei ole avoinna, virka voidaan siirtaa vain vir-
kamiehen suostumuksella. (29.12.2011/1548)

Valtion talousarviossa eriteltavé virka siirretdan saman viraston muu-
hun yksikkoon sekd muu virka toisen ministerién hallinnonalaan kuulu-
vaan virastoon valtioneuvoston paatokselld. (29.12.2011/1548)

Muu kuin valtion talousarviossa eriteltiva virka siirretddn saman viras-
ton muuhun yksikkéon viraston paatokselld, jollei asetuksella toisin sda-
detd, ja saman ministerion hallinnonalaan kuuluvaan toiseen virastoon
ministerion paatoksella.



Valtionhallinnon toimintojen uudelleenjarjestely (29.12.2011/1548)
5a§(29.12.2011/1548)

Valtionhallinnon toimintojen uudelleenjarjestelyn yhteydessa virat ja nii-
hin nimitetyt virkamiehet siirtyvét samaan virastoon tai samoihin viras-
toihin kuin tehtévit siirtyvit.

Maidraaikaiseen virkasuhteeseen nimitetty virkamies siirtyy viraston
palvelukseen méiraaikaisen virkasuhteensa keston ajaksi.

Virka voidaan siirtd 1 ja 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ilman
5 §:ssd tarkoitettua virkamiehen suostumusta, jos virka siirretdan virkamie-
hen tyossakayntialueella tai tydssiakayntialueelle. Tydssdkdyntialueella tar-
koitetaan ty6ttomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 9 §:n mukaista aluetta.

Virkamiehen palvelussuhteen ehtoihin sovelletaan, mitéd niistéd virka-
ehtosopimuksissa sovitaan tai laissa sdddetaan.

5b§(29.12.2011/1548)

Ministerion kansliapaallikon, valtiosihteerin kansliapaéllikkona, alival-
tiosihteerin tai osastopaéllikon virka tai sellaista vastaava virka samoin
kuin suoraan ministerion alaisen viraston paéllikon virka siirretddn toi-
seen virastoon organisaatiomuutoksen toteutumisajankohdasta lukien,
jollei sithen nimitettyéd virkamiestd ole nimitetty uuden viraston virkaan
tai muuhun virkaan ennen muutoksen toteutumista.

Siirrettdvan viran nimike ja tehtidvat muutetaan vastaanottavan viras-
ton viraksi uudelleenjérjestelyn toteutumishetkelld. Toimivalta edell tar-
koitetun viran ja sen tehtdvien muuttamiseen on silld ministeriolld, jossa
virkaan nimitetty virkamies tyoskentelee ennen siirtymahetked, tai silld
ministeriéll4, jonka hallinnonalaan kuuluvassa virastossa virkamies tyos-
kentelee ennen siirtymishetkea.

5¢8§(29.12.2011/1548)

Jos viran tehtavit muuttuvat uudelleenjirjestelyn yhteydessd olennaisesti
ja viran tilalle perustetaan uusi virka, voidaan uusi virka sitd ensi ker-
taa tdytettdessd tayttdd ilman haettavaksi julistamista, jos siihen nimite-
taan uudelleenjarjestelyn kohteena olevan viraston virkaan nimitetty vir-
kamies.

Uusi ministerion kansliapdéllikon, valtiosihteerin kansliapaallikkona,
alivaltiosihteerin tai osastopaillikon virka tai sellaista vastaava virka samoin
kuin suoraan ministerion alaisen viraston péallikon virka on kuitenkin
taytettdvd julkista ilmoittautumismenettelyd kayttéen, jollei lailla erikseen
toisin sdddetd. Vastaavat ulkoasiainhallinnon ja puolustusvoimien virat
voidaan kuitenkin tayttdd uudelleenjirjestelyn yhteydessd ilman julkista



ilmoittautumismenettely3, jos hallinnonalakohtaiset virantaytt6d koskevat
menettelyt titd poikkeuksellisesti edellyttavit. Naissd tapauksissa nouda-
tettavasta viran tdyttomenettelystd voidaan sddtdd tarkemmin valtioneu-
voston asetuksella.

5d§(29.12.2011/1548)

Edelld 5 a-5 ¢ § ei koske viraston siséisid organisaatiomuutoksia tai viras-
ton muita uudelleenjérjestelyja.

Liikkeenluovutus (29.12.2011/1548)
5e§(29.12.2011/1548)

Tyonantajan liikkeenluovutuksella tarkoitetaan valtion toiminnallisen
osan luovuttamista toiselle ty6nantajalle, jos luovutettava osa pysyy luo-
vutuksen jalkeen samana tai samankaltaisena.

51§(29.12.2011/1548)

Edelld 5 e §:ssd tarkoitetussa luovutuksessa tyonantajan luovutushetkelld
voimassa olevista virkasuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirty-
vt luovutuksensaajalle. Tdma ei kuitenkaan koske niitd oikeuksia ja vel-
vollisuuksia, jotka johtuvat nimenomaan virkasuhteesta eivitké ole omi-
naisia tyosuhteelle, silloin, kun virkamies siirtyy tyosopimussuhteeseen
luovutuksensaajan palvelukseen.

Ennen luovutusta erddntyneestd palkka- tai muusta virkasuhteesta joh-
tuvasta saatavasta vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja yhteisvastuulli-
sesti. Luovuttaja on kuitenkin luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovu-
tusta erddntyneestd saatavasta, jollei muuta ole sovittu.

Luovutuksensaaja on velvollinen noudattamaan luovutushetkelld voi-
massa olleen virkaehtosopimuksen méarayksid, kuten tyoehtosopimuslain
(436/1946) 5 §:ssd sdadetaan.

3 LUKU
Nimittdminen ja yleiset kelpoisuusvaatimukset
6§

Nimittdmisen yleisistd perusteista sdddetdan perustuslaissa. Paattd-
essddn nimittdmisestd viranomainen ei saa perusteettomasti asettaa
ketddn toisiin nihden eri asemaan 11 $:ssd mainittujen syiden nojalla.
(17.3.2000/281)

Valtion virkamiehiltd vaadittavasta kielitaidosta sdddetddn erikseen
lailla.



7§(17.3.2000/281)

Seuraaviin virkoihin voidaan nimittdd vain Suomen kansalainen:

1) oikeuskanslerin ja apulaisoikeuskanslerin virka sekd oikeuskanslerin-
viraston kansliapadllikon ja esittelijaneuvoksen, osastopéaéllikkona virka;

2) valtiosihteerin, valtiosihteerin kansliap4allikkona, kansliapdallikon,
osastopaillikon ja toimistopadllikon virka seké sitd vastaava tai ylempi
virka; (28.2.2003/176)

3) ulkoasiainhallinnon virka;

4) tuomarin virka;

5) viraston paallikon virka, ei kuitenkaan yliopiston rehtorin virka;

6) aluehallintoviraston pelastustoimen ja varautumisen tehtévia hoita-
van vastuualueen péallikon virka; (20.11.2009/901)

7) virka, johon kuuluu syyttdjin tai ulosottomiehen tehtdvii;
(13.5.2011/470)

8) poliisilaissa (872/2011) tarkoitettu poliisimiehen virka; (22.7.2011/894)

L:lla 894/2011 muutettu 8 kohta tulee voimaan 1.1.2014. Aiempi sana-
muoto kuuluu:

8) poliisilaissa (493/1995) tarkoitettu poliisimiehen virka;

9) virka, johon nimitetty kuuluu vankilan johtokuntaan;

10) puolustusministerién ja puolustusvoimien sekd rajavartiolaitok-
sen virka;

11) suojelupoliisin muu kuin poliisimiehen virka;

12) tullilaitoksen virka, johon kuuluu oikeus pidattamiseen ja tullilai-
toksen virka, johon kuuluu Suomen alueellisen koskemattomuuden valvon-
taan ja turvaamiseen osallistuminen tai tullilaitoksen toimialaan kuuluvia
rikostutkinta- ja valvontatehtavia;

13) Liikenteen turvallisuusviraston ja Liikenneviraston padjohtajien
vilittomina alaisina toimivien johtajien virat. (22.12.2009/1322)

14 kohta on kumottu L:lla 22.12.2009/1322.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan myos nimitettdessa virka-
mies 9 §:n 1 momentin nojalla hoitamaan 1 momentissa tarkoitettuun vir-
kaan kuuluvia tehtdvia.

8§

Virkamieheksi nimitettdvin tulee olla tdyttinyt 18 vuotta. Virkamie-
heksi voidaan kuitenkin nimittdd 15 vuotta tdyttdnyt ja oppivelvollisuu-
tensa suorittanut henkil6, jos nimittdmistd voidaan virkamiehen tehti-
vien asianmukaisen hoitamisen kannalta pitdd sopivana.

Jollei valtion virkaan vaadittavista tutkinnoista ja muista vastaavista
erityisista kelpoisuusvaatimuksista ole laissa sdadetty, niistd voidaan sdataa
valtioneuvoston asetuksella, jos se on asianomaiseen virkaan kuuluvien teh-



tavien hoitamiseksi perusteltua. Valtioneuvosto voi erityisista syistd antaa
erivapauden asetuksella sdddetyistéd kelpoisuusvaatimuksista, ei kuitenkaan
tuomarin virkaan paasemisté varten. (17.3.2000/281)

82 §(19.6.1997/604)

Jaljempéna 26 §:ssd tarkoitettuun virkaan nimitettévaksi esitettdvin hen-
kilén on ennen nimittdmistd annettava selvitys elinkeinotoiminnastaan,
omistuksistaan yrityksissd ja muusta varallisuudestaan sekd kyseiseen
virkaan kuulumattomista tehtdvistddn, 18 §:ssd tarkoitetuista sivutoimis-
taan ja muista sidonnaisuuksistaan, joilla voi olla merkitysta arvioitaessa
hénen edellytyksiddn hoitaa tiytettdvand olevan viran tehtavia.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, sovelletaan myos nimitettdessa henkilo
9 §:n 1 momentin nojalla hoitamaan 1 momentissa tarkoitettuun virkaan
kuuluvia tehtavia.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettuihin virkoihin ja tehtéviin nimitetty-
jen virkamiesten on ilmoitettava viivytyksetta 1 momentissa tarkoitetuissa
tiedoissa tapahtuneet muutokset ja niissd havaitut puutteet sekd myos muu-
toin annettava vastaava selvitys asianomaisen viranomaisen sitd pyytéessa.

Viranomaiselle annetut henkilon taloudellista asemaa koskevat tiedot
ovat salassa pidettédvia.

IImoituksen antamista koskevat tarkemmat sddnnokset annetaan ase-
tuksella.

80 §(19.6.1997/604)

Virkaan nimittimisen edellytyksend on, ettd virkaa hakenut tai sithen
ilmoittautunut henkilé viranomaisen pyynndsta antaa tehtdvin hoidon
terveydellisia edellytyksid koskevia tietoja sekd osallistuu lisdksi tarvit-
taessa asian selvittamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
Virkaa hakeva tai sithen ilmoittautunut voidaan velvoittaa toimittamaan
huumausainetestid koskeva todistus yksityisyyden suojasta tyoeldmissa
annetun lain (759/2004) 7 §:ssa tarkoitetuissa tilanteissa virkaan nimitta-
misen edellytyksend. Tarkastuksista ja tutkimuksista aiheutuneiden kus-
tannusten suorittamisesta on voimassa, mitd 19 §:n 2 momentissa saade-
taan. (13.8.2004/763)

Mitd 1 momentissa sdddetdidn, sovelletaan myos nimitettdessa henkilo
9 §:n 1 momentin nojalla méardaikaiseen virkasuhteeseen.

9§

Virkamieheksi voidaan nimittdd méardajaksi tai muutoin rajoitetuksi
ajaksi, jos tyon luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkaan kuuluvien teh-



tavien hoidon viliaikainen jarjestiminen tai harjoittelu edellyttdd méara-
aikaista virkasuhdetta. Virkamiesti ei tilldin nimiteta virkaan, vaan vir-
kasuhteeseen. Nimittdvéstd viranomaisesta ja nimitysmenettelystd tdssd
momentissa tarkoitetuissa tapauksissa sdddetdén erikseen.

Virkaan voidaan nimittdd madrdajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi,
jos viran luonteeseen tai viraston toimintaan liittyvd perusteltu syy sita
vaatii.

Jos virkamies nimitetddn 1 tai 2 momentin nojalla méarédajaksi, tulee
nimittdmiskirjasta ilmetd méaardaikaisuuden peruste. Virkamies on nimi-
tettdva koko médrdaikaisuuden perusteena olevaksi ajaksi, jollei erityisesté
syystd toisin paitetd. (30.11.2007/1088)

Virat, joihin on aina nimitettdvd maariajaksi, sdddetddn asetuksella.

10§

Virkamiestd nimitettdessd voidaan maédrdtd, ettd virkasuhde voidaan
enintddn kuusi kuukautta kestavin koeajan aikana purkaa sekd nimitta-
van viranomaisen ettd virkamiehen puolelta. Purkaminen ei saa kuiten-
kaan tapahtua 11 §:ssd tarkoitetuilla tai muutoin epéasiallisilla perusteilla.

Mitid 1 momentissa sdddetddn, ei koske virkamiestd, jonka nimittaa
tasavallan presidentti tai valtioneuvosto.

4 LUKU
Viranomaisen ja virkamiehen yleiset velvollisuudet
11§(30.11.2007/1088)

Viranomaisen on kohdeltava palveluksessaan olevia virkamiehid tasapuo-
lisesti niin, ettei ketddn perusteettomasti aseteta toisiin ndhden eri ase-
maan syntyperén, etnisen alkuperdn, kansalaisuuden, sukupuolen, suku-
puolisen suuntautumisen, uskonnon, vakaumuksen, vammaisuuden, idn
taikka poliittisen tai ammattiyhdistystoiminnan taikka muun naihin ver-
rattavan seikan vuoksi. Siitd, mitd syrjinnan kasitteelld tarkoitetaan, vas-
tatoimien kiellosta ja todistustaakasta syrjintdasiaa késiteltdessd saddetddn
sukupuoleen perustuvan syrjinnén osalta naisten ja miesten vilisestd tasa-
arvosta annetussa laissa (609/1986) seki erdiden muiden syrjintaperustei-
den osalta yhdenvertaisuuslaissa (21/2004).

12§

Viranomainen ei saa kieltdd virkamiestd liittymaéstd eikd kuulumasta
yhdistykseen eikd painostaa tdtd liittymadn johonkin yhdistykseen tai
kieltda siitd eroamasta.



13§

Asianomaisen viranomaisen on huolehdittava siitd, ettd virkamiehelle
annetaan virkasuhteesta johtuvat edut ja oikeudet sellaisina kuin ne
hinelle kuuluvat.

Viranomaisen on annettava virkamiehelle timén pyynnosta viivytyk-
settd palkkatodistus, josta ilmenevit palkan suuruus ja sen madraytymis-
perusteet. (13.6.1997/566)

14§

Virkamiehen on suoritettava tehtdvinsa asianmukaisesti ja viivytyksetta.
Hianen on noudatettava tyonjohto- ja valvontaméarayksid.

Virkamiehen on kéyttaydyttdvd asemansa ja tehtdviensd edellyttamalla
tavalla.

158

Virkamies ei saa vaatia, hyviksya tai ottaa vastaan taloudellista tai muuta
etua, jos se voi heikentdd luottamusta virkamieheen taikka viranomai-
seen.

16§

Virkamies, jonka tehtdviin kuuluu edustaa valtiota tyonantajana, ei saa
toimia valtioon palvelussuhteessa olevia edustavassa yhdistyksessa sellai-
sessa asemassa, ettd yhdistyksessd toimiminen on ristiriidassa sanotun
virkatehtdvan kanssa.

17 § (21.5.1999/626)

Virkamiehen vaitiolovelvollisuudesta on voimassa, mitd viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetussa laissa (621/1999) ja muussa laissa sdd-
detdan.

185

Virkamies ei saa ottaa vastaan eikd pitda sivutointa, joka edellyttda tyo-
ajan kdyttdmistd sivutoimeen kuuluvien tehtédvien hoitamiseen, ellei asi-
anomainen viranomainen hakemuksesta myonné hénelle sithen lupaa.
Tuomari tai tuomioistuimen esittelija ei saa ottaa vastaan tai pitdd mitdan
sivutointa, ellei tuomioistuin hakemuksesta myonné siihen lupaa. Sivu-



toimilupa voidaan antaa myos mairiajaksi ja rajoitettuna. Sivutoimilupa
voidaan peruuttaa, kun siihen on syyta. (11.5.2001/387)

Harkittaessa sivutoimiluvan myontdmistd on otettava huomioon, etta
virkamies ei saa sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtdvédssaan. Sivu-
toimi ei mydskddn saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen tehtdvin
hoidossa tai muutenkaan haitata tehtdvin asianmukaista hoitamista taikka
kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa tydnantajaa.

Muusta kuin 1 momentissa tarkoitetusta sivutoimesta virkamiehen on
tehtdva ilmoitus asianomaiselle viranomaiselle. Viranomainen voi kieltaa
tillaisen sivutoimen vastaanottamisen ja pitimisen 2 momentissa sddde-
tyilla perusteilla.

Sivutoimella tarkoitetaan 1-3 momentissa virkaa sekd palkattua tyoté ja
tehtdvad, joista virkamiehelld on oikeus kieltaytyd, samoin kuin ammattia,
elinkeinoa ja liikettd. Sen lisdksi, mitd tassd pykaldssa saddetdan, on nou-
datettava laissa tai asetuksessa eri hallinnonaloilla sivutoimista annettuja
erityissddnnoksia.

Sivutoimen harjoittamista koskevan ilmoituksen tai lupahakemuksen
yhteydessa esitetyt tiedot valimiesoikeusriidan asianosaisista ovat salassa
pidettavia. (11.5.2001/387)

18 2§ (6.6.1997/545)

Harkittaessa virkamiehen maardadmistd valtion omistajavallan kayttoon
tai muuhun ohjaukseen ja valvontaan liittyvddn edustajantehtavdan on
otettava huomioon, ettd virkamies ei saa tulla edustajantehtdvin vuoksi
muutoin kuin satunnaisesti tai tilapdisesti esteelliseksi keskeisissi virka-
tehtdvissdan.

195

Virkamies on velvollinen asianomaisen viranomaisen pyynnostd anta-
maan tille tehtdvin hoitamisen terveydellisia edellytyksid koskevia tie-
toja. Virkamies voidaan myos mairitd hdnen terveydentilansa toteami-
seksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on tarpeen teh-
tavan hoitamisen edellytysten selvittimiseksi. Oikeudesta velvoittaa vir-
kamies toimittamaan huumausainetestid koskeva todistus on voimassa,
mitd yksityisyyden suojasta tyoelimassi annetun lain 8 §:ssd sdadetddn.
(13.8.2004/763)

Edelld 1 momentissa tarkoitetuista viranomaisen maardamista tarkas-
tuksista ja tutkimuksista aiheutuvat vélttimattomat kustannukset suori-
tetaan valtion varoista.



208

Virkamies voidaan mddrdajaksi siirtdd tyoskenteleméédn toisessa viras-
tossa ja muu virkamies kuin 12 luvussa tarkoitettu tuomari my6s muun
tyonantajan kuin valtion palveluksessa, jos siirto parantaa virkamiehen
edellytyksia virkatehtdvien suorittamiseen tai edistdd virkamiehen pal-
velussuhteen jatkumista tai virkamiehen ty6llistymisté ja jos vastaanot-
tava tyonantaja ja virkamies ovat antaneet siirtoon suostumuksensa. Vir-
kamies on tdman méardajan virkasuhteessa sithen virastoon, josta hdnet
siirretddn.

21§

Puolustusvoimien ja rajavartiolaitoksen virkamiesten siirtimisestd on
voimassa, mitd siitd erikseen saddetdan.

22§

Virkamies, jonka nimittdd tasavallan presidentti, valtioneuvosto tai
ministerid, voidaan asettaa enintddn kahden vuoden ajaksi valtioneu-
voston kaytettdvaksi silloin, kun siihen on valtion tehtdvien hoitamiseen
perustuva patevd syy. Kahden vuoden méardaikaa voidaan samoin edel-
lytyksin jatkaa enintdan kahdella vuodella.

Kaytettaviksi asetettu virkamies on velvollinen suorittamaan valtioneu-
voston tai sen mdaradmaén viranomaisen madraamia tehtavia.

5LUKU
Virkavapaus
23§

Virkamies saa keskeyttdd tyOnteon, jos asianomainen viranomainen
hakemuksesta myontdd hédnelle virkavapauden taikka hidn on suoraan
lain nojalla virkavapaana. Tyonteon keskeyttimisestd muilla perusteilla
on voimassa, mitd siitd erikseen sdddetdan. Virkavapaus voidaan myon-
tad myos hakemuksetta, jos virkamies ei ole voinut hakea virkavapautta
ennen tyonteon keskeytymisté tai jos keskeytymisen syystd on muutoin
saatu riittava selvitys.

Virkamies on virkavapaana sen ajan, jonka hdn on kansanedustajana,
valtioneuvoston jasenend tai Suomesta valittuna Euroopan parlamentin
edustajana taikka suorittamassa palvelusta asevelvollisena. Muutoin vir-
kavapauden myéntiminen on viranomaisen harkinnassa, jollei joiltakin
osin erikseen toisin sdddetd tai madrata taikka virkaehtosopimuksessa toi-
sin sovita. (13.6.1997/566)



Virkavapaus voidaan mydntidd myds osittaisena. Virkavapaana oleva
virkamies voidaan lisdksi suostumuksensa perusteella erityisestd syystd
madritd suorittamaan joitakin virkatehtédvia.

Asetuksella sdddetddn ne virat, joihin mairaajaksi nimitetty on virka-
vapaana muusta virasta, johon hdnet on ennen téssi tarkoitettua nimitysta
nimitetty muutoin kuin méaraajaksi.

23a§(30.11.2007/1088)

Virkamiehen on hakiessaan virkavapautta sairauden perusteella todistet-
tava sairautensa sairausvakuutuslain (1224/2004) mukaisen pédivdrahan
hakemista varten vahvistetun kaavan mukaisella ladkarintodistuksella,
terveyskeskuksen terveydenhoitajan antamalla todistuksella taikka viras-
ton osoittaman terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antamalla todistuk-
sella. Jos sairaus kestdd enintddn kolme vuorokautta, virkamies voi todis-
taa sairautensa myds muulla virkavapauden myéntivin viranomaisen
hyviksymalld luotettavalla tavalla. Jos sairaus kuitenkin kestaa yli viisi
vuorokautta, on se todistettava edelld tarkoitetulla ladkarintodistuksella.

Maédratyn ajanjakson tai alueen tai muulla tavoin rajoitettujen tapaus-
ten osalta voidaan valtioneuvoston asetuksella méaraté lievennyksista vir-
kamiehen velvollisuuteen sairauden todistamiseen.

6 LUKU
Varoitus
248§

Virkamiehelle, joka toimii vastoin virkavelvollisuuksiaan tai laiminly6
niitd, voidaan antaa kirjallinen varoitus.

7 LUKU
Virkasuhteen paattaminen
25§

Virkasuhde voidaan molemmin puolin irtisanoa paittymaan tietyn irti-
sanomisajan kuluttua tai, jos niin on sovittu tai laissa erikseen sdidetty,
irtisanomisaikaa noudattamatta.

Viranomainen ei saa irtisanoa virkasuhdetta virkamiehesté johtuvasta
syysta, ellei timd syy ole erityisen painava. Téllaisena syynd ei voida pitdd
ainakaan:

1) virkamiehen sairautta, vikaa tai vammaa, paitsi jos siitd on ollut seu-
rauksena virkamiehen tyokyvyn olennainen ja pysyvé heikentyminen ja
virkamiehelld on sen perusteella oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen;



2) virkamiehen osallistumista virkamiesyhdistyksen paitoksen perus-
teella yhdistyksen toimeenpanemaan tyotaisteluun; eiké

3) virkamiehen poliittisia, uskonnollisia tai muita mielipiteitd taikka
hénen osallistumistaan yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan.

Irtisanominen on tehtéva tassd pykaldssa tarkoitetulla perusteella koh-
tuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste on tullut viran-
omaisen tietoon.

Viranomaisen irtisanomisoikeutta voidaan lisdksi sopimuksella rajoittaa
siten, ettd tima saa kayttda sitd vain sopimuksessa mainituilla perusteilla.

Viranomainen ei saa irtisanoa virkamiestd raskauden johdosta. Jos
viranomainen irtisanoo raskaana olevan virkamiehen, katsotaan irtisano-
misen johtuvan raskaudesta, jollei viranomainen muuta perustetta niyta.
Viranomainen ei saa irtisanoa virkamiest erityiséitiysloman, ditiysloman,
isyysloman tai vanhempainloman taikka hoitovapaan aikana eikd myos-
kddn saatuaan tietdd virkamiehen olevan raskaana tai kdyttavan edelld mai-
nittua oikeuttaan, irtisanoa palvelussuhdetta paattymaan sanotun loman
taikka hoitovapaan alkaessa tai aikana.

Maéiriajaksi nimitetyn virkamiehen virkasuhde paattyy ilman irtisano-
mista, kun méiraaika on kulunut loppuun, jollei virkasuhde irtisanomisen
johdosta ole paittynyt sitd ennen.

26 §(28.2.2003/176)

Sen lisaksi, mitd 25 §:n 2 momentissa sdddetdén irtisanomisen perusteista,
voidaan seuraavat virkamiehet irtisanoa, kun siihen on viran luonne huo-
mioon ottaen hyviksyttivi ja perusteltu syy:

1) valtioneuvoston oikeuskansleri ja apulaisoikeuskansleri;

2) puolustusvoimain komentaja;

3) valtiosihteeri, valtiosihteeri kansliapaallikkona, kansliapaallikko,
alivaltiosihteeri ja osastopaillikko sekd nditd virka-asemaltaan vastaavat
ministerion virkamiehet, siten kuin valtioneuvoston asetuksella tarkem-
min siadetdin;

4) valtioneuvoston asetuksella sdddettivien virastojen paallikot; seké

5) ministerin erityisavustaja.

26 a§(28.2.2003/176)

Sen lisdksi, mitd 25 §:n 2 momentissa ja 26 §:ssd sdddetddn irtisanomi-
sen perusteista, voidaan valtiosihteeri ja ministerin erityisavustaja irtisa-
noa, jos han menettid sen ministerin luottamuksen, jonka toimikaudeksi
hénet on nimitetty.



27§

Viranomaisella on oikeus irtisanoa virkamies, jos:

1) virasto tai se yksikko, jossa virkamies tydskentelee, lakkaa; tai

2) virkamiehen tehtédvit tai viraston mahdollisuudet tarjota virka-
miehelle tehtavid suoritettaviksi olennaisesti ja muutoin kuin tilapaisesti
vahenevit.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettua perustetta irtisanomiseen
ei katsota olevan ainakaan silloin, kun

1) irtisanomista on edeltidnyt tai seurannut uuden henkilén ottaminen
samankaltaisiin tehtdviin eikd viraston toimintaedellytyksissa ole vastaa-
vana aikana tapahtunut muutoksia;

2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtdvien uudelleenjérjestelyt eivit
tosiasiallisesti vahennd virastossa tarjolla olevia tehtdvia tai muuta tehta-
vien laatua;

3) irtisanomisen syyksi on ilmoitettu kone- tai laitehankinnat, mutta
virkamies olisi ammattitaitoonsa ndhden voitu tai voitaisiin viraston toi-
mesta kouluttaa ndiden koneiden ja laitteiden kayttoon; tai

4) irtisanomisen syyksi on ilmoitettu henkiloston vahentdmisesta aiheu-
tuva kustannussaastd, mutta tima sadstd on niin vihainen, etta siti ei voida
pitdd viraston ja virkamiehen olosuhteet huomioon ottaen irtisanomisen
todellisena syyna.

Jos virastoon perustettu virka sijoitetaan toiselle paikkakunnalle eika
virkamies perustellusta syysta siirry tyoskentelemaén talld paikkakunnalla,
virkamies voidaan irtisanoa timén pykalan nojalla.

Viranomaisella ei kuitenkaan ole oikeutta irtisanoa virkamiesta
1 momentissa sdddetystd syysta, jos virkamies voidaan samassa virastossa
ammattitaitoonsa ja kykyynsa ndhden kohtuudella sijoittaa uudelleen tai
kouluttaa uusiin tehtaviin taikka jos virka 5 §:n nojalla siirretddn toiseen
virastoon.

Mité 25 §:n 4 ja 5 momentissa sdddetdén irtisanomisoikeuden rajoitta-
misesta, koskee vastaavasti myos tdsséd pykaldssa tarkoitettuja irtisanomis-
perusteita lukuun ottamatta tilanteita, joissa virasto lakkautetaan.

28§

Irtisanomisen toimittava viranomainen ja virkamies voivat sopia virka-
suhteen padttymisestd irtisanomisen johdosta valittomasti. Virkamiehelld
on virkasuhteen pédttyessd vilittomasti kuitenkin oikeus irtisanomisajan
palkkaa vastaavaan korvaukseen.

Se viranomainen, joka on irtisanonut virkamiehen, voi ennen irtisano-
misajan loppuun kulumista peruuttaa irtisanomisen, jos virkamies antaa
sithen suostumuksensa. Virkamies ei saa peruuttaa irtisanoutumistaan,
jollei viranomainen anna siithen suostumusta.



29§

Lomautetulla virkamiehelld on virkasuhteessa muutoin noudatettavasta
irtisanomisajasta riippumatta oikeus irtisanoa virkasuhde paattyméan
milloin tahansa lomautusaikana, ei kuitenkaan, jos lomautuksen paatty-
misaika on jo hédnen tiedossaan, viimeisen viikon aikana ennen lomau-
tuksen padttymista.

Jos viranomainen ennen lomautuksen padttymisté irtisanoo virkamie-
hen, on virkamies oikeutettu myos lomautuksen ajalta saamaan irtisano-
misajan palkan, ei kuitenkaan jos irtisanominen on muutoksenhaun joh-
dosta kumottu.

Milloin lomauttaminen on tullut voimaan virkamiehen saamatta hyvak-
seen virkasuhteen lakkaamista koskevaa irtisanomisaikaa ja toistaiseksi
voimassa oleva lomauttaminen on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintadn
200 kalenteripéivéd, lomautetulla virkamiehelld on virkasuhteen irtisano-
essaan oikeus saada korvaus irtisanomisajan palkan menetyksestd samalla
tavalla kuin viranomaisen irtisanoessa virkasuhteen, jollei viranomainen
viikon kuluessa irtisanomisen toimittamisesta tarjoa virkamiehelle tyota.
(1.4.1999/480)

292§ (29.12.2011/1548)

Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa palvelussuhdetta pelkdstddn 5 e §:ssd
tarkoitetun liikkeenluovutuksen perusteella.

Valtion luovuttaessa toiminnallisen osansa 5 e §:ssi sdadetylld tavalla
virkamies saa virkasuhteessa muutoin sovellettavaa irtisanomisaikaa nou-
dattamatta tai sen kestoajasta riippumatta irtisanoa virkasuhteen paitty-
méan luovutuspdivastd, jos hdn on saanut tiedon luovutuksesta tydnanta-
jalta tai liikkeen uudelta haltijalta viimeistdan kuukautta ennen luovutus-
péivad. Jos hénelle on annettu tieto luovutuksesta myohemmin, hidn saa
irtisanoa palvelussuhteensa paattymain luovutuspaivasti tai timan jilkeen,
viimeistdan kuitenkin kuukauden kuluessa saatuaan tiedon luovutuksesta.

30§

Irtisanomisaika voidaan sopia enintddn kuudeksi kuukaudeksi. Jos on
sovittu pitemmaésté ajasta, on sen sijasta noudatettava sanottua irtisano-
misaikaa.

Irtisanomisaika voidaan sopimuksessa maaritd viranomaiselle sitd aikaa
pitemmiksi, jota virkamiehen on noudatettava irtisanoessaan virkasuhteen.

Jos virkamiehen palvelussuhde valtioon on jatkunut keskeytyksittd eika
muusta ole sovittu, viranomainen voi irtisanoa virkamiehen virkasuhteen
paattymaan aikaisintaan:



1) yhden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut enintdan
yhden vuoden;

2) kahden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli vuo-
den mutta enintddn viisi vuotta;

3) kolmen kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli viisi
vuotta mutta enintdan yhdeksan vuotta;

4) neljan kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli yhdek-
san vuotta mutta enintdan 12 vuotta;

5) viiden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli 12
vuotta mutta enintddn 15 vuotta; sekd

6) kuuden kuukauden kuluttua, jos palvelussuhde on jatkunut yli 15
vuotta.

(15.3.1996/147)

Virkamiehen irtisanoutuessa noudatetaan yhden kuukauden irtisano-
misaikaa. Jos palvelussuhde valtioon on jatkunut enintdédn vuoden, nou-
datetaan kuitenkin 14 pdivén irtisanomisaikaa ja jos palvelussuhde valti-
oon on jatkunut yli kymmenen vuotta kahden kuukauden irtisanomisai-
kaa. (15.3.1996/147)

31§

Asianomainen viranomainen voi muuttaa virkasuhteen osa-aikaiseksi
irtisanomisajan paattymisestd lukien niilld perusteilla, joilla virkasuhde
voidaan 27 §:n 1 momentin nojalla irtisanoa.

32§ (29.12.2011/1548)

Jos virkamies on irtisanottu muista kuin virkamiehesté johtuvista syistd
ja se virasto, jonka virasta virkamies irtisanottiin, 24 kuukauden kuluessa
irtisanomisajan paattymisestd tarvitsee tyovoimaa samoihin tai saman-
laisiin tehtaviin, tulee asianomaisen viraston tiedustella paikalliselta ty6-
voimaviranomaiselta, onko entisid virkamiehid etsimdssd timdn viran-
omaisen vilitykselld tyotd. Myonteisessd tapauksessa viraston tulee tar-
jota tehtdvaa tai virkaa, johon nimittdd muu viranomainen kuin tasaval-
lan presidentti, valtioneuvoston yleisistunto, korkein oikeus tai korkein
hallinto-oikeus, ensi sijassa niille entisille kelpoisuusvaatimukset taytta-
ville virkamiehille. Virka saadaan tdll6in tidyttaa haettavaksi julistamatta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu velvollisuus koskee yhdeksan kuukau-
den ajan irtisanomisajan padttymisestd 5 e §:ssd tarkoitettua luovutuksen-
saajaa silloin, kun luovuttaja on irtisanonut virkamiehen ennen luovutus-
hetkes.

Tyonantajan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta laiminly6 1 tai 2
momentissa tarkoitetun velvollisuuden tayttimisen, on korvattava virka-
miehelle niin aiheuttamansa vahinko.



338

Virkamiehen virkasuhde voidaan heti purkaa, jos virkamies torkedsti rik-
koo tai laiminly6 virkavelvollisuuksiaan.

34§

Purkamisoikeus raukeaa, jollei syy ole jo aikaisemmin menettianyt merki-
tystddn, kahden viikon kuluttua siitd, kun viranomainen sai tiedon pur-
kamisen aiheesta tai, jos syy on jatkuva, siitd kun saatiin tieto sen lakkaa-
misesta. Jos purkamista kohtaa pétevi este, saadaan purkaminen toimit-
taa kahden viikon kuluessa esteen lakkaamisesta.

Jos purkamista on lykitty asian esitutkinnan tai muun asian vaatiman
selvityksen hankkimisen vuoksi, saadaan purkaminen toimittaa kahden
viikon kuluessa siitd, kun esitutkinta lopetettiin tai selvitys on hankittu,
kuitenkin viimeistddn kuuden kuukauden kuluessa siitd, kun aihe purka-
miseen ilmaantui.

35§(30.7.2004/682)

Virkamiesten yleinen eroamisika on 68 vuotta.

2 momentti on kumottu L:lla 18.1.2013/48.

Virkamiehen virkasuhde paattyy ilman irtisanomista tai muuta virka-
suhteen padttymista tarkoittavaa toimenpidetta sen kuukauden paattyessa,
jonka aikana virkamies saavuttaa eroamisian.

Kun virkamiehelle on virkasuhteen perusteella myonnetty taysi tyo-
kyvyttomyyseldke toistaiseksi, virkasuhde lakkaa ilman irtisanomista tai
muuta virkasuhteen padttymisté tarkoittavaa toimenpidetté sen kalenteri-
kuukauden paittyessd, jonka aikana virkamiehen oikeus sairausajan pal-
kan saamiseen on paéttynyt tai, jos tydnantaja on saanut tydokyvyttomyys-
elakepdatoksesta tiedon myohemmin, tiedoksisaantikuukauden paittyessa.
(30.11.2007/1088)

8 LUKU
Lomauttaminen
368§

Jos viranomainen voisi 27 §:n 1 momentin nojalla irtisanoa virkamiehen,
virkamies voidaan 14 pdivin ilmoitusaikaa noudattaen lomauttaa siten,
ettd virkamiehen virantoimitus ja palkanmaksu keskeytetddn maaraajaksi
tai toistaiseksi virkasuhteen muutoin pysyessd voimassa.

Virkamies voidaan 1 momentissa sdddetylla tavalla lomauttaa enintdan
90 péivan ajaksi, jos virkamiehen tehtavit tai viraston mahdollisuudet tar-
jota tehtdvia suoritettaviksi ovat tilapéisesti vihentyneet eikd asianomai-



nen viranomainen voi kohtuudella jarjestdd virkamiehelle muita tehtdvid
tai tydnantajan tarpeisiin sopivaa koulutusta samassa virastossa.

Virkasuhteen kestdessd voidaan viranomaisen tai virkamiehen aloit-
teesta sopia virkamiehen lomauttamisesta. Virkaehtosopimuksella seka
sopimuksella, jota tarkoitetaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja lai-
toksissa annetun lain 9 §:ssd, voidaan lomauttamisesta sopia toisinkin kuin
1 ja 2 momentissa sdddetdan. (30.3.2007/343)

378

Lomauttaminen ei estd virkamiestd ottamasta lomautuksen ajaksi muuta
tyota.

Virkamies sdilyttad lomautusaikana oikeuden asua hidnen kiytt66nsa
palvelussuhteen perusteella annetussa asunnossa. Tarkedn syyn niin vaa-
tiessa viranomainen voi antaa virkamiehelle, jonka virantoimitus on kes-
keytyneena lomautuksen vuoksi, kdytettdviksi muun soveliaan asunnon.
Tastd aiheutuvat muuttokustannukset korvataan valtion varoista.

38§

Lomautuksen vilttimittomyyden tultua viranomaisen tietoon timéin
on annettava lomautuksesta vélittomasti ja mikali mahdollista viimeis-
tddn kolme kuukautta ennen lomautuksen alkamista ennakkoilmoitus
asianomaiselle luottamusmiehelle ja lomautuksen kohdistuessa vdhin-
tddn kymmeneen virkamieheen my0s tyovoimaviranomaiselle. Ennak-
koilmoituksessa tulee mainita lomautuksen syy, arvioitu alkamisaika ja
kesto sekd lomautettavien virkamiesten arvioitu lukumaédra ammattiryh-
mittdin.

39§

Edelld 36 §:n 1 momentissa tarkoitettu ilmoitus lomautuksesta anne-
taan virkamiehelle henkilokohtaisesti, jollei viranomaisen ja asianomai-
sen luottamusmiehen kesken toisin sovita. Ilmoituksessa tulee mainita
lomautuksen syy, sen alkamisaika ja midrdaikaisen lomautuksen kesto
sekd toistaiseksi tapahtuvan lomautuksen osalta sen arvioitu kesto. Viran-
omaisen on virkamiehen pyynnostd annettava lomautuksesta kirjallinen
todistus. Ilmoitus lomautuksesta on lisdksi annettava tiedoksi asianomai-
selle luottamusmiehelle ja lomautuksen kohdistuessa vdhintdan kymme-
neen virkamieheen my®6s tydvoimaviranomaiselle.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan
ole tapauksissa, joissa viranomaisella muun syyn kuin lomautuksen vuoksi
ei ole lomautusaikaan kohdistuvaa palkanmaksuvelvollisuutta.



Viranomainen voi virkamiehen suostumuksella muuttaa lomautuksen
alkamis- tai padttymisaikaa tai peruuttaa lomautuksen. Jos virkamies on
lomautettu toistaiseksi, on tyon alkamisesta ilmoitettava vdhintdédn viik-
koa ennen.

9 LUKU
Virantoimituksesta pidattaminen
408

Jos virkamiehen irtisanomista koskeva paétds ei ole saanut lainvoimaa sil-
loin, kun irtisanomisaika on kulunut loppuun, hinet on pidétettava viran-
toimituksesta, jollei hallinto-oikeus tai, jos hallinto-oikeuden paitoksesté
on tehty valitus korkeimpaan hallinto-oikeuteen, korkein hallinto-oikeus
erityisestd syystd toisin médarad. Jos virkamies on pantu viralta tai virka-
suhde on purettu, hinet on heti piditettdvd virantoimituksesta, vaikkei
paétos ole saanut lainvoimaa. (1.3.2013/177)

Virkamies voidaan lisdksi pidattda virantoimituksesta:

1) rikossyytteen ja sen edellyttamien tutkimusten ajaksi, jos néilla voi
olla vaikutusta virkamiehen edellytyksiin hoitaa tehtdvadnsa;

2) jos virkamies kieltdytyy 19 §:ssd tarkoitetuista tarkastuksista tai tut-
kimuksista taikka jos hian kieltdytyy antamasta sanotun pykaldn mukai-
sesti terveydentilaansa koskevia tietoja;

3) jos virkamiehelld on sellainen sairaus, joka haittaa olennaisesti viran
hoitoa; seka

4) valittomasti irtisanomisen jilkeen, jos irtisanomisen perusteena oleva
teko tai laiminlydnti osoittaa virkamiehen siind ma4rin soveltumattomaksi
tehtdvaansd, ettei virantoimitusta voida jatkaa tai jos virantoimituksen jat-
kuminen irtisanomisajan voi vaarantaa kansalaisen turvallisuuden.

Virantoimituksesta piddttimisen tapahtuessa 2 momentin 4 kohdan
nojalla virkamiehelld on kuitenkin oikeus irtisanomisajan palkkaa vas-
taavaan korvaukseen.

Virantoimituksesta pidattamisesta padttaneen viranomaisen tulee seu-
rata virantoimituksesta pidattimisen perusteita ja olosuhteiden muututtua
tarvittaessa tehda asiassa uusi padtos. Virantoimituksesta piddttdmisen jat-
kaminen tulee ottaa viipymatti ratkaistavaksi virkamiehen sitéd vaatiessa.
(30.11.2007/1088)

10 LUKU (30.12.2002/1307)

10 LUKU on kumottu L:1la 30.12.2002/1307.



11 LUKU
Sopimus palvelussuhteen ehdoista
44§

Virasto voi tehdd virkamiehen kanssa kirjallisen sopimuksen palvelussuh-
teessa noudatettavista ehdoista. Tamén lain 26 $:ssd tarkoitettujen virka-
miesten kanssa sopimuksen tekee kuitenkin valtioneuvosto.

Edella 1 momentissa tarkoitetussa sopimuksessa ei saa sopia asiasta,
josta valtion virkaehtosopimuslain 2 §:n 2 ja 3 momentin mukaan ei saa
sopia. Sopimuksella ei myo6skédan saa sopia virkaehtosopimuksessa sovit-
tuja palvelussuhteen ehtoja huonommista ehdoista.

Virkamiehen irtisanomista tai virkasuhteen purkamista pidetddn
samalla sopimuksen irtisanomisena.

Jollei sopimusta tehda tai jollei sopimuksesta muuta johdu, on virkasuh-
teessa noudatettavista ehdoista voimassa, mité niistd saddetddn tai maara-
tddn taikka valtion virkaehtosopimuslain nojalla sovitaan.

12 LUKU
Tuomarit
45§ (25.2.2000/208)

Tétd lakia sovelletaan my0ds tuomarin virkaan ja tuomariin, jollei laissa
toisin sdddeta.

Tuomarin nimittimisestd siddetddn tuomareiden nimittimisestd anne-
tussa laissa (205/2000).

Mita 9, 10 ja 22 §:ssd, 23 §:n 4 momentissa, 25, 26, 26 a ja 27-34 §:ssd,
35 §:n 2 momentissa, 8 luvussa, 40 §:n 1 momentissa, 44 $:ssd ja 66 $:n
3 momentissa sdddetddn, ei koske tuomarin virkaa eikd tuomaria.
(24.4.2009/288)

Poiketen siitd, mitd 35 §:n 3 momentissa sdddetddn, tuomaria ei voida
oikeuttaa jatkamaan tuomarin virassa eroamisidn jilkeen.

46 § (24.4.2009/288)

Korkeimman oikeuden ja korkeimman hallinto-oikeuden presidentille,
jasenelle ja esittelijille antaa hakemuksesta eron se tuomioistuin, jonka
palveluksessa han on. Muulle tuomarin viran haltijalle eron antaa oikeus-
ministerio, jollei erikseen muuta saddeta.

Tuomari on velvollinen eroamaan valtion palveluksesta, jos hidn on sai-
rauden, vian tai vamman vuoksi menettanyt tyokykynsa. Jollei yleisen tuo-
mioistuimen tai tyétuomioistuimen tuomari hae eroa, on sen tuomioistui-
men, jossa hinté olisi syytettiva virkarikoksesta, annettava ero. Hallinto-
oikeuden, markkinaoikeuden ja vakuutusoikeuden tuomarille antaa eron



korkein hallinto-oikeus. Korkeimman oikeuden esittelijalle antaa eron Hel-
singin hovioikeus ja korkeimman hallinto-oikeuden esittelijille Helsingin
hallinto-oikeus. Korkeimman oikeuden ja korkeimman hallinto-oikeuden
presidentille ja jasenelle antaa eron kuitenkin se tuomioistuin, jonka jasen
hén on. Eroa koskeva asia tulee vireille asianomaisen tuomioistuimen tai
ylemman tuomioistuimen hakemuksesta ja se on eron antavassa tuomio-
istuimessa kasiteltava lainkayttoasiana.

Korkeimman oikeuden ja korkeimman hallinto-oikeuden presidentin
jajasenen pidattad virantoimituksesta se tuomioistuin, jonka palveluksessa
hén on. Muun tuomarin pidéttds virantoimituksesta se tuomioistuin, jossa
hénté on syytettdva virkarikoksesta.

462§ (24.4.2009/288)

Kirjallisen varoituksen antaa:

1) kérdjatuomarille ja maaoikeusinsinddrille kardjaoikeuden laamanni;

2) kdrédjaoikeuden laamannille ja hovioikeuden jasenelle hovioikeuden
presidentti;

3) tydtuomioistuinneuvokselle tydtuomioistuimen presidentti;

4) hovioikeuden presidentille, tyétuomioistuimen presidentille ja kor-
keimman oikeuden jéisenelle ja esittelijélle korkeimman oikeuden presi-
dentti;

5) hallinto-oikeustuomarille hallinto-oikeuden ylituomari;

6) markkinaoikeustuomarille ja markkinaoikeusinsinoérille markki-
naoikeuden ylituomari; (31.1.2013/122)

7) vakuutustuomarille vakuutusoikeuden ylituomari;

8) hallinto-oikeuden, markkinaoikeuden ja vakuutusoikeuden ylituo-
marille sekd korkeimman hallinto-oikeuden jdsenelle ja esittelijédlle kor-
keimman hallinto-oikeuden presidentti.

475

Perusteista, joilla tuomari voidaan siirtdd toiseen virkaan, sdddetddn
perustuslaissa. (17.3.2000/281)

Tuomarin siirtimisesté toiseen virkaan padttid nimittivd viranomai-
nen. Tuomari voidaan siirtaa vain sellaiseen virkaan, jonka kelpoisuusvaa-
timukset hin tayttda ja jota voidaan pitdd hinelle sopivana. Ensisijaisesti
tuomari on siirrettavi samalla paikkakunnalla olevaan virkaan.

Jos tuomari 2 momentissa tarkoitetussa tapauksessa ilman pétevad syyta
kieltdytyy vastaanottamasta toista virkaa, nimittdvin viranomaisen on
annettava hinelle hakemuksetta ero.

Korkeimman hallinto-oikeuden ja lddninoikeuden tuomarin siirta-
misestd 20 §:n nojalla maédraajaksi toimimaan toisessa virastossa paattaa
korkein hallinto-oikeus ja muun tuomarin siirtamisestd korkein oikeus.



48 § (25.2.2000/208)

Mité tdssd laissa sdddetddn tuomarin virasta ja tuomarista, koskee myos
korkeimman oikeuden ja korkeimman hallinto-oikeuden esittelijan vir-
kaa ja esittelijaa.

13 LUKU (1.3.2013/177)

13 luku on kumottu L:lla 1.3.2013/177.

14 LUKU
Muutoksenhaku
52§

Virkamies, joka katsoo, ettei viranomainen ole antanut hénelle palve-
lussuhteesta johtuvaa taloudellista etuutta sellaisena kuin se olisi ollut
hénelle suoritettava, saa, jollei laissa tai asetuksessa toisin sdddetd, kirjal-
lisesti vaatia sithen oikaisua asianomaiselta viranomaiselta. Viranomaisen
on annettava asiassa paatos. Oikaisuvaatimusta ei saa tehd4 asiassa, joka
kuuluu tydtuomioistuimen toimivaltaan, jollei tyétuomioistuin ty6tuo-
mioistuimesta annetun lain 1 §:n 2 momentin nojalla ole pdittinyt olla
ratkaisematta asiaa.

Oikaisuvaatimukseen annettuun viranomaisen paitokseen saadaan
hakea muutosta siten kuin hallintolainkayttolaissa (586/1996) saddetdén.
(19.6.1997/604)

53§

Valtioneuvoston péaatokseen, jolla valtioneuvosto on irtisanonut virkamie-
hen, purkanut virkasuhteen, pidattinyt virkamiehen virantoimituksesta
tai pdattanyt pitda virantoimituksesta piddttimisen edelleen voimassa,
saadaan hakea muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen
siten kuin hallintolainkéyttolaissa sdddetdén. (30.11.2007/1088)

Paatokseen, jolla muu viranomainen kuin valtioneuvosto on antanut
muulle virkamiehelle kuin tuomarille varoituksen taikka lomauttanut tai
irtisanonut virkamiehen, purkanut virkasuhteen tai muuttanut virkasuh-
teen osa-aikaiseksi, pidattinyt virkamiehen virantoimituksesta, paattinyt
pitdd virantoimituksesta pidattamisen edelleen voimassa tai méaardaikai-
sesti erottanut virkamiehen virantoimituksesta, saadaan hakea muutosta
valittamalla hallinto-oikeuteen siten kuin hallintolainkéyttolaissa sddde-
tdan. (1.3.2013/177)

Mitd 2 momentissa sdddetdidn, ei koske pdatostd, jolla tasavallan presi-
dentti on irtisanonut virkamiehen tai purkanut virkamiehen virkasuhteen



taikka korkein oikeus tai korkein hallinto-oikeus on antanut virkamiehelle
varoituksen taikka lomauttanut tai irtisanonut virkamiehen tai purkanut
tdman virkasuhteen tai muuttanut virkasuhteen osa-aikaiseksi tai pidat-
tanyt tdman virantoimituksesta.

53a§(24.4.2009/288)

Padtokseen antaa tuomarille kirjallinen varoitus haetaan muutosta valit-
tamalla. Kérdjaoikeuden laamannin paitokseen haetaan muutosta hovi-
oikeudelta. Hovioikeuden ja tydtuomioistuimen presidentin paatokseen
haetaan muutosta korkeimmalta oikeudelta. Hallinto-oikeuden, markki-
naoikeuden ja vakuutusoikeuden ylituomarin paitdkseen haetaan muu-
tosta korkeimmalta hallinto-oikeudelta. Korkeimman oikeuden ja kor-
keimman hallinto-oikeuden presidentin pditokseen haetaan muutosta
kyseiseltd tuomioistuimelta ja valituksen kasittelee tdysistunto.

Valitus on toimitettava sen tuomioistuimen kansliaan, jonka palveluk-
sessa tuomari on, 30 pdivin kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Tuomio-
istuimen on viivytyksettd toimitettava valituskirjelma liitteineen ja jaljen-
nos valituksenalaisesta padtoksestd sekéd varoituksen antaneen tuomarin
lausunto valituksen johdosta muutoksenhakutuomioistuimeen.

Valitus on tuomioistuimessa kasiteltava lainkdyttdasiana. Asiaa késitel-
tdessd valittajalle ja paatoksen antaneelle tuomarille on varattava tilaisuus
tulla kuulluiksi valituksen johdosta seki tarvittaessa esittdd todistelua ja
muuta selvitysta.

54§(1.3.2013/177)

54 § on kumottu L:lla 1.3.2013/177.

54§ (24.4.2009/288)

Kun hovioikeus on 46 §:n 2 momentin mukaan toimivaltaisena tuomio-
istuimena pédttinyt antaa eron tuomarille tai Helsingin hovioikeus kor-
keimman oikeuden esittelijalle, sen padtokseen haetaan muutosta valit-
tamalla korkeimmalta oikeudelta. Hovioikeuden p#ditdstd noudatetaan
muutoksenhausta huolimatta, jollei korkein oikeus toisin paata.

Kun Helsingin hallinto-oikeus on 46 §:n 2 momentin mukaan toimi-
valtaisena tuomioistuimena pdattanyt antaa eron korkeimman hallinto-
oikeuden esittelijille, sen pdatokseen haetaan muutosta valittamalla kor-
keimmalta hallinto-oikeudelta. Hallinto-oikeuden paitostd noudatetaan
muutoksenhausta huolimatta, jollei korkein hallinto-oikeus toisin paata.



55§(1.3.2013/177)

Edelld 53 §:ssé tarkoitettu asia on kisiteltava hallinto-oikeudessa ja kor-
keimmassa hallinto-oikeudessa kiireellisena.

P4atos virkamiehen lomauttamisesta tulee noudatettavaksi siitd tehdysta
valituksesta huolimatta. Paatos virkamiehen pidattamisestd virantoimituk-
sesta ja padtos virkamiehen erottamisesta méaaraaikaisesti virantoimituk-
sesta tulevat noudatettaviksi niistd tehdyista valituksista huolimatta, jollei
hallinto-oikeus tai korkein hallinto-oikeus toisin paata.

Virkamiehen virkasuhde jatkuu katkeamatta, jos virkamiehen irtisano-
minen tai virkasuhteen purkaminen on lainvoimaisen paatoksen mukaan
tapahtunut ilman téssd laissa saadettyé perustetta.

55a§(1.3.2013/177)

Kun virkasuhteen paattdmistd koskeva asia on 55 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetuissa tapauksissa lainvoimaisesti ratkaistu ja tydnantaja on saanut jal-
jempédna 2 momentissa tarkoitetun selvityksen, virkamiehelle maksetaan
viipymatta virkasuhteen lainvastaisen pdattimisen johdosta saamatta jaa-
nyt sddnnollisen tydajan ansio vihennettynd samalta ajalta muissa pal-
velussuhteissa, ammatinharjoittajana tai yrittdjand ansaitulla vastaavalla
ansiolla, jota virkamies ei olisi saanut virkaa hoitaessaan. Samoin otetaan
vihennyksend huomioon vastaavalta ajalta hanelle maksettu sairausva-
kuutuslain mukainen sairauspiivéraha ja ditiysraha siltd osin kuin tyon-
antajalla olisi vastaavalta ajalta ollut oikeus kyseiseen etuuteen sairausva-
kuutuslain 7 luvun 4 §:n nojalla.

Virkamies on velvollinen esittdméin tyonantajalle viipymattd luotet-
tavan selvityksen saamistaan 1 momentissa tarkoitetuista muista ansiotu-
loista ja sairausvakuutuslain mukaisista paivdrahaetuuksista.

56 §(1.3.2013/177)

Virkamiehelld, joka on ilman 9 §:n 1 tai 2 momentissa sdddettyd perus-
tetta taikka ilman 9 §:n 3 momentissa sdddettyd erityistd syytd nimitetty
madrdajaksi tai ilman pétevad syytd toistuvasti perakkdin nimitetty 9 §:n
1 tai 2 momentin nojalla méaéréajaksi, on oikeus virkasuhteen virastoon
pédttyessa sen vuoksi, ettei hanta endd nimitetd tdmén viraston virkamie-
heksi, saada virastolta vahintdan 6 ja enintddn 24 kuukauden palkkaa vas-
taava korvaus. Tdllaista korvausta koskevat vaatimukset kasitelldan hal-
lintoriita-asiana hallinto-oikeudessa.

Korvausvaatimus on esitettdva hallinto-oikeudelle kuuden kuukauden
kuluessa virkasuhteen paattymisesta.



57§(1.3.2013/177)

Valtioneuvoston tai viraston tekemdén virkamiestd koskevaan paitokseen
virkamies saa hakea muutosta siten kuin hallintolainkéytt6laissa sddde-
tddn. Tuomioistuimen tekeméin virkamiehen sivutointa koskevaan paa-
tokseen haetaan kuitenkin muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-
oikeuteen. Pditds tulee noudatettavaksi siitd tehdystd valituksesta huo-
limatta, jollei muutoksenhakuviranomainen toisin paati. Edelld 53 §:ssé
tarkoitettu asia on kasiteltdva hallinto-oikeudessa ja korkeimmassa hal-
linto-oikeudessa kiireellisena.

Myds viranomainen saa hakea valittamalla muutosta hallinto-oikeuden
paatokseen, jolla on ratkaistu valitus viranomaisen tdmén lain nojalla teke-
masta paatoksesta tai jolla on ratkaistu 56 §:ssd tarkoitettu hallintoriita-asia.

Seuraaviin virkamiesté tai viran hakijaa koskeviin paatoksiin ei saa
hakea muutosta valittamalla, jollei laissa toisin sdaddet:

1) nimittaminen virkaan tai virkasuhteeseen;

2) viraston yhteisen viran sijoittaminen viraston sisalld;

3) harkinnanvaraisen virkavapauden myontdminen tai epdaminen; seké

4) tehtdvddan madraaminen, jos virkamies on antanut suostumuksensa
tehtdvaan madraamiseen.

Jos 3 momentin 2 tai 4 kohdassa tarkoitettu paatés merkitsee viran
sijoituspaikkakunnan muuttumista, padatokseen saa hakea muutosta siten
kuin hallintolainkéyttolaissa sdddetdaan. Pdatos tulee kuitenkin noudatet-
tavaksi siitd tehdystéd valituksesta huolimatta, jollei valitusviranomainen
toisin paata.

58-59§

58-59 § on kumottu L:lla 1.3.2013/177.

15 LUKU
Erindiset saannokset
60§

Ajheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan
taloudellisen etuuden maédrd saadaan perid takaisin myos siten, ettd se
vahennetddn seuraavan tai seuraavien palkanmaksujen yhteydessa virka-
miehen palkasta, jos timé on edelleen saman viraston palveluksessa.

Kulloinkin suoritettavasta palkasta ei saa 1 momentin nojalla perid
enempdd kuin mitd palkasta lain mukaan saadaan ulosmitata. Takaisin-
perintdi aloitettaessa on sen peruste ja takaisin perittdvd méara ilmoitet-
tava virkamiehelle.



61§

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan
taloudellisen etuuden takaisinperintd on aloitettava 60 $:ssd sdddetylla
tavalla tai pantava vireille muussa jarjestyksessd kolmen vuoden kulu-
essa sen kalenterivuoden padttymisestd, jonka aikana aiheeton palkan tai
muun taloudellisen etuuden méira on maksettu. Jollei takaisinperintai
aloiteta tai panna vireille edelld sdddetyssd méardajassa, on oikeus sithen
menetetty.

62§

Jollei 52 §:sséd tarkoitettua oikaisuvaatimusta ole tehty kolmen vuoden
kuluessa sen kalenterivuoden piaéttymisestd, jonka aikana suorituk-
sen olisi pitdnyt tapahtua, taikka 60 pdivin kuluessa tydtuomioistuimen
52 §:ssé tarkoitetun padtoksen tiedoksi saamisesta, on oikeus etuuteen
menetetty.

Jollei kannetta sellaisessa virkasuhteesta johtuvaa taloudellista etuutta
koskevassa asiassa, joka kuuluu tydtuomioistuimen toimivaltaan, ole pantu
vireille tydtuomioistuimessa kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
péadttymisestd, jonka aikana suorituksen olisi pitinyt tapahtua, on oikeus
etuuteen menetetty. Jos asiasta on tydtuomioistuimesta annetun lain 11 §:n
2 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa ensin neuvoteltava, on oikeus etuu-
teen menetetty, jollei neuvotteluja ole siitd sovituin tavoin vaadittu edelld
tarkoitetussa méaraajassa.

63§

Jos virkamies laiminlyé niiden maardysten noudattamisen, jotka on
annettu sairausvakuutuslain (364/63) mukaan tydnantajalle suoritettavaa
péiva- tai ditiysrahan tai muun lakiin perustuvan etuuden hakemista var-
ten, voidaan hinelle virkavapausajalta suoritettu palkka péiva- tai ditiys-
rahaa taikka muuta etuutta vastaavalta osalta perié takaisin seuraavan tai
seuraavien palkanmaksujen yhteydessa.

SairausvakuutusL 364/1963 on kumottu SairausvakuutusL:1la 1224/2004.

64§

Virkasuhteessa aiheutuneen vahingon korvaamisesta on voimassa, mité
siitd erikseen sdddetddn.

Virkamiehen ei ole suoritettava valtiolle eikd valtion ole suoritettava
virkamiehelle korvausta vahingosta, joka aiheutuu tyétaistelutoimenpi-
teestd johtuvasta tyon keskeytymisestd, jollei tyGtaistelutoimenpiteeseen
ole ryhdytty noudattamatta tyoriitojen sovittelua koskevia sdannoksia tai



toimenpide ole valtion virkaehtosopimuslain sdédnndsten tai virkaehtosopi-
muksen madraysten vastainen ja jollei keskeytyksestd aiheutunut haitta ole
huomattava. Virkamies ei myoskain ole velvollinen suorittamaan valtiolle
korvausta vahingosta, joka aiheutuu tyotaistelutoimenpiteestd johtuvasta
tyon keskeytymisestd, jos hin virkamiesyhdistyksen paatoksen perusteella
on osallistunut yhdistyksen toimeenpanemaan ty6taistelutoimenpiteeseen,
vaikka tyotaistelutoimenpide on edelld mainittujen sidnndsten ja maédra-
ysten vastainen.

65§

Virkamies katsotaan eronneeksi aikaisemmasta virasta siitd ajankohdasta,
josta hidnet on muutoin kuin méardajaksi nimitetty toiseen valtion vir-
kaan. Jos toinen valtion virka on kuitenkin 18 §:n 3 momentissa tarkoi-
tettu sivutoimi, virkamiehen ei katsota eronneen aikaisemmasta virasta
tallaiseen sivutoimiseen virkaan nimittimisen vuoksi. (30.11.2007/1088)

Virkamies katsotaan niin ikdin eronneeksi valtion virasta siitd ajan-
kohdasta, josta hdnet on nimitetty eduskunnan kanslian, eduskunnan
oikeusasiamiehen kanslian tai valtiontalouden tarkastusviraston virkaan.
(25.5.2007/604)

Jos virkaan nimitetty virkamies nimitetddn toiseen valtion virkaan ja
tdhdn virkaan liittyy koeaika, virkamies katsotaan eronneeksi aikaisem-
masta virasta, kun koeaika on péittynyt, jollei uutta virkasuhdetta ole
koeaikana purettu. Virkamies on virkavapaana aikaisemmasta virastaan
siihen saakka, kunnes koeaika uudessa virassa paittyy. (30.11.2007/1088)

66§

Virkasuhteen irtisanominen ja purkaminen on tehtava kirjallisesti.

Ennen kuin virkamies pidétetddn virantoimituksesta tai irtisanotaan
25 tai 26 §:n nojalla, virkasuhde puretaan, virkamiehelle annetaan varoi-
tus tai tehdddan 5 §:n 1 momentissa tarkoitettu paitos viran siirtamisesta,
on virkamiehelle varattava tilaisuus tulla asiassa kuulluksi.

Viranomaisesta, joka antaa virkamiehelle varoituksen, lomauttaa tai
irtisanoo virkamiehen, purkaa virkasuhteen, pidéttda virantoimituksesta
taikka siirtda virkamiehen 20 tai 21 §:n nojalla, siddetdan valtioneuvoston
asetuksella. (30.11.2007/1088)

Asianomaisen padluottamusmiehen tai luottamusmiehen kuulemisesta,
ennen kuin virkamiehen lomauttamisesta, irtisanomisesta tai virantoimi-
tuksesta piddttdmisestd taikka virkasuhteen purkamisesta tehddan paitos,
saddetaan valtioneuvoston asetuksella. (30.11.2007/1088)



66 a § (29.6.2006/580)

Virkamiehen oikeus saada vapaata tyostdan kunnallisen luottamustoimen
hoitamista varten

Virkamiehelld on oikeus saada vapaata tydstaan kunnallisen luotta-
mustoimen hoitamista varten siten kuin kuntalain (365/1995) 32 b §:ssd
sdadetddn.

67§

Virkamiehelld on oikeus pyynndsti saada asianomaiselta viranomaiselta
todistus palvelussuhteen kestoajasta ja tehtdvien laadusta (tydtodistus).
Lisdksi on, jos virkamies sitd pyytds, tyotodistuksessa mainittava palve-
lussuhteen paittymisen syy ja arvolause virkamiehen osoittamasta tyotai-
dosta, ahkeruudesta ja kdytoksestd. Virkamiehen kuoltua on timéan kuo-
linpesilld oikeus saada tydtodistus.

Jos ty6todistusta pyydetdan myohemmin kuin 10 vuoden kuluttua pal-
velussuhteen paittymisestd, viranomainen on velvollinen antamaan tyo-
todistuksen vain, jos siitd ei aiheudu kohtuutonta haittaa. Samalla edelly-
tykselld on kadonneen tai turmeltuneen ty6todistuksen tilalle pyynnosté
annettava uusi todistus.

Ty6todistukseen ei saa panna mitddn sellaista merkintda eikd antaa sitd
sellaisessa muodossa, jonka tarkoituksena on antaa virkamiehestd muita
tietoja kuin mité ty6todistuksen sanamuodosta kay ilmi.

68 §(10.11.2006/985)

68 § on kumottu L:lla 10.11.2006/985.

69§

Mité tdssa laissa saddetddn ministeriostd, koskee myds valtioneuvoston
kansliaa, ja mité tassd laissa sdddetddn virastosta, koskee myos valtion lai-
tosta.

69 a §(21.4.1995/692)

Rangaistus 6 §:n 1 momentin ja 11 §:n rikkomisesta sdddetdén rikoslain
47 luvun 3 §:ssd.

Rangaistus 12 §:n rikkomisesta estdmailld virkamiehen ammatillista tai
poliittista toimintaa tai pakottamalla kuulumaan ammatilliseen tai poliit-
tiseen yhdistykseen sdaddetddn rikoslain 47 luvun 5 §:ssa.



70§

Tarkemmat sddnnokset timén lain tdytdntoonpanosta annetaan asetuk-
sella.

16 LUKU
Voimaantulo- ja siirtymdsadnnokset
78§

Témd laki tulee voimaan 1 pdivdnad joulukuuta 1994.

Télla lailla kumotaan 24 pdivand lokakuuta 1986 annettu valtion virka-
mieslaki (755/86) ja valtion virkamieslain voimaanpanolaki (756/86) niihin
my6hemmin tehtyine muutoksineen.

Tédmin lain 35 §:n 1 momentti tulee kuitenkin voimaan 1 pdivini tam-
mikuuta 1996. T4ll4 lailla kumotun valtion virkamieslain 50 §:n 1 moment-
tia sovelletaan 35 §:n 1 momentin voimaantuloon saakka.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtya sen taytdntoonpanon edellyt-
tamiin toimenpiteisiin.

728

Taman lain voimaan tullessa valtion tilapdinen virkamies ja virkaatoimit-
tava virkamies siirtyy tdmén lain 9 §:n 1 momentissa sdddettyyn virka-
suhteeseen siksi maardajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi, joksi hanet on
otettu tilapdiseksi virkamieheksi tai virkaatoimittavaksi virkamieheksi.

Virkamieheen, joka on ennen tdmén lain voimaantuloa otettu virkaan
koeajaksi, sovelletaan télld lailla kumotun valtion virkamieslain 14 §:n
2 momenttia.

738

Sopimuspalkkaisen virkamiehen kanssa ennen timan lain voimaantuloa
tehty sopimus on lain voimaan tultua edelleen voimassa siten kuin sopi-
muksessa on méaaratty.

745§

Ennen timén lain voimaantuloa alkanut, tllé lailla kumotun valtion vir-
kamieslain 43 §:n mukainen virkavapaus toisen viran hoitamiseksi maa-
rdajan tai koeaikaisena virkamieheni jatkuu sen ajan, jonka virkamies on
mainitussa virassa.



758

Talld lailla kumotun valtion virkamieslain 28 §:n 1 momentin nojalla
annettu asetus virkavalasta ja virkavakuutuksesta sekd tuomarinvalasta
ja tuomarinvakuutuksesta (1183/87) ja lain 9 a §:n 2 momentin ja 26 $:n
2 momentin nojalla annetut valtioneuvoston paatokset jadvat edelleen voi-
maan.

Télla lailla kumotun valtion virkamieslain voimaanpanolain 5 ja
8 §:44 sovelletaan edelleen. Mainitun lain 15 §:n 3 momenttia, 16 §:n 2 ja
3 momenttia, 25 ja 35 §:34 sekd 36 §:n 3 ja 4 momenttia sovelletaan edel-
leen niihin virkamiehiin, joihin nditd sddnnoksid sovelletaan tdimén lain
tullessa voimaan. Mitd ndissd sadnnoksissd sdddetddan valtion virkamieslain
sdannosten soveltamisesta, koskee timén lain tultua voimaan tété lakia.

76§

Télla lailla kumotun valtion virkamieslain toistuvaa korvausta koskevia
sadnnoksia sovelletaan edelleen viiden vuoden méériajan lain voimaan-
tulosta lukien niihin virkamiehiin, jotka irtisanotaan timén lain 27 §:n
nojalla ennen sanotun viiden vuoden méérdajan paattymistd. Toistuvaa
korvausta on haettava viimeistddn kuuden kuukauden kuluessa sanotun
viiden vuoden médriajan padttymisesta.

Jos virkamiehelle my6nnetddn toistuvaa korvausta 1 momentin nojalla
tai jos hinelle tdmén lain tullessa voimaan maksetaan toistuvaa korvausta
taikka jos hanelld kumotun lain sddnnosten nojalla on timan lain tullessa
voimaan oikeus toistuvaan korvaukseen, hanen oikeuteensa saada toistuvaa
korvausta sovelletaan edelleen kumotun lain ja sen nojalla annetun asetuk-
sen toistuvaa korvausta koskevia sadnnoksia. Eroraha-asiainneuvottelukun-
nan toiminta jatkuu tdssd pykaldssé tarkoitetun maaréajan.

778

Ennen tdmin lain voimaantuloa vireille pantu kurinpitoasia kisitelldan
loppuun noudattaen timén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddn-
noksid, jollei 78 §:ssd toisin sdddetd.

785

Tamadn lain tullessa voimaan lakkaavat t4lld lailla kumotun valtion virka-
mieslain nojalla asetetut virkamieslautakunnat. Virkamieslautakunnissa
kisiteltavina olevat asiat siirtyvat timéan lain nojalla perustetulle virka-
mieslautakunnalle.



2 Valtion virkamiesasetus 14.11.1994/971

Valtiovarainministerin esittelystd saddetddn 19 pdivind elokuuta 1994
annetun valtion virkamieslain (750/94) nojalla:

Virkojen perustaminen, siirtdaminen, lakkauttaminen ja muuttaminen
1§(16.2.2012/72)

1 § on kumottu A:lla 16.2.2012/72.

25(16.2.2012/72)

Valtion talousarviossa eriteltdvi virka perustetaan, lakkautetaan ja viran
nimi muutetaan asianomaisen ministerion paitokselld, lukuun ottamatta
oikeuskanslerinviraston kansliapdéllikon virkaa, jonka osalta paatokset
tekee oikeuskanslerinvirasto.

Valtion virkamieslain 1 §:n 3 momentissa tarkoitetun viraston paalli-
kon virka, jota ei eritelld valtion talousarviossa, perustetaan, lakkautetaan
ja muutetaan sekd siirretddan samassa virastossa asianomaisen ministerion
péatokselld.

38

Muun kuin 2 §:ssé tarkoitetun viran perustamisesta ja lakkauttamisesta ja
viran muuttamisesta samoin kuin viran siirtimisestd samassa virastossa
muuhun yksikkéon kuin mihin se on perustettu, paattaa asianomainen
virasto.

Siita poiketen, mitd 1 momentissa sdddetadn:

1) oikeusministerio tekee 1 momentissa tarkoitetut paatokset, jotka
koskevat hovioikeuksien, hallinto-oikeuksien, kdrdjaoikeuksien, erityis-
tuomioistuinten, ulosottovirastojen, kihlakunnanvirastojen ulosotto-osas-
tojen, valtion oikeusaputoimistojen, Oikeuspoliittisen tutkimuslaitoksen,
Yhdistyneiden Kansakuntien yhteydessé toimivan Euroopan kriminaalipo-
litiikan instituutin, Tietosuojavaltuutetun toimiston, Konkurssiasiamiehen
toimiston, Onnettomuustutkintakeskuksen sekd Oikeusrekisterikeskuksen
virkoja; paatokset, jotka koskevat Rikosseuraamusalan koulutuskeskuksen
virkoja tekee kuitenkin Rikosseuraamuslaitoksen keskushallinto ja pda-
tokset, jotka koskevat kihlakunnan syyttijanvirastojen ja kihlakunnan-
virastojen syyttdjdosastojen virkoja, tekee Valtakunnansyyttdjanvirasto;
(17.12.2009/1130)

2) Poliisihallitus tekee padtokset, jotka koskevat muun kuin 2 §:ssé tar-
koitetun viran perustamista, lakkauttamista ja viran muuttamista kos-
kien aluehallintovirastojen poliisin vastuualueen virkoja; (20.11.2009/907)



3) Poliisihallitus tekee 1 momentissa tarkoitetut paatokset, jotka kos-
kevat paikallisten poliisilaitosten virkoja seké paikallispoliisin ja poliisin
valtakunnallisen yksikon tai kahden tai useamman poliisin valtakunnal-
lisen yksikon valisia virkajarjestelyja; (20.11.2009/907)

4) valtiovarainministerio tekee 1 momentissa tarkoitetut paatokset, jotka
koskevat valtion eldkelautakunnan virkoja;

5) opetusministerio tekee korkeakoulun hallintojohtajan virkaa koskevat
1 momentissa tarkoitetut paatokset sekd virkojen perustamis- ja lakkaut-
tamispéatokset silloin, kun valtion ammatillisia tai yleissivistavid oppilai-
toksia, harjoittelukouluja lukuun ottamatta, perustetaan, lakkautetaan tai
yhdistetddn; (13.9.2001/788)

6) maa- ja metsitalousministerié tekee 1 momentissa tarkoitetut paa-
tokset, jotka koskevat Metsahallituksen viranomaistehtavid hoitavan yksi-
kon paallikon virkaa;

7) Itd-Suomen aluehallintovirastossa toimiva maistraattien ohjaus- ja
kehittimisyksikko tekee 1 momentissa tarkoitetut padtokset, jotka kos-
kevat maistraattien virkoja lukuun ottamatta viran nimen muuttamista;
(14.1.2010/17)

8) sosiaali- ja terveysministerio tekee 1 momentissa tarkoitetut paatok-
set, jotka koskevat tyottomyysturvalautakunnan, tarkastuslautakunnan
ja Terveydenhuollon oikeusturvakeskuksen virkoja, ja Sosiaali- ja terve-
ysalan tutkimus- ja kehittamiskeskus 1 momentissa tarkoitetut paatokset,
jotka koskevat valtion koulukotien ja valtion mielisairaaloiden virkoja;
(9.3.2000/274)

9) ymparistoministerio tekee 1 momentissa tarkoitetut padtokset, jotka
koskevat Metséhallituksen julkisia hallintotehtévid hoitavan yksikon paal-
likon virkaa; (14.1.2010/17)

10) puolustusministerio tekee 1 momentissa tarkoitetut paatokset, jotka
koskevat puolustusvoimien sotilasvirkoja seka puolustusvoimien tutki-
musjohtajan, professorin, osastonjohtajan ja sota-arkiston johtajan virkaa.
(9.3.2000/274)

Ulkoasiainhallinnossa virka perustetaan ja lakkautetaan sekd virka muu-
tetaan samoin kuin virka siirretdan ministerion paatoksella. (9.3.2000/274)

45

Viran nimeé ei saa muuttaa siten, ettd virkaan nimitetty virkamies ei
taytd nimeltdan muutettuun virkaan sdddettyja kelpoisuusvaatimuksia.

5§

Perustettaessa virka on madrattava viran nimi ja peruste, jonka mukaan
viran palkkaus maéraytyy.



Virkaa perustettaessa voidaan siihen kuuluva tyoaika, opetusvelvolli-
suus tai muu tyomaara rajoittaa tietyksi osaksi virkaan yleensi kuuluvasta
koko tyomadrasta.

6§ (14.1.2010/17)

Virka voidaan perustaa méaraajaksi, jos virkaa varten tarvittavat varat on
lahjoitettu valtiolle. Virka perustetaan enintddn siksi méaraajaksi, joksi
lahjoitetut varat riittdvit kattamaan virasta aiheutuvat palkkaus- ja muut
kustannukset. Virka on ndin perustettava vihintdin kahdeksi vuodeksi.
Muutoin tillaisen viran perustamisessa noudatetaan, mitd valtion viran
perustamisesta sdddetddn tai madrataan.

Maédraajaksi perustettu virka lakkaa, kun se méaraaika, joksi virka on
perustettu, on kulunut loppuun, jollei virkaa ole lakkautettu sitd ennen.

Viran hakumenettely ja virkasuhteen alkaminen
75§(22.8.1997/793)

Virka on ennen sen tiyttamista julistettava haettavaksi. Valtion virka-
mieslain 26 §:ssd tarkoitettu tai virka-asemaltaan vastaava virka voidaan
kuitenkin tayttdd haettavaksi julistamatta jaljempdna sdddettyd ilmoittau-
tumismenettelyd kayttden.

Valtiosihteerin virka tdytetddn sitd haettavaksi julistamatta tai sen
avoinna olemisesta ilmoittamatta. Samaa menettelyd noudattaen nimi-
tetddn ministerin erityisavustaja maardaikaiseen virkasuhteeseen.
(21.12.2004/1223)

Puolustusvoimien, rajavartiolaitoksen, poliisitoimen ja ulkoasiainhal-
linnon virkojen, tuomarin virkojen, korkeakoulun professorin ja ulkomaa-
laiselle tarkoitettujen lehtorin virkojen ja Suomen Akatemian tutkimus-
virkojen tayttamisestd haettavaksi julistamatta sdddetadn erikseen lailla
tai asetuksella.

7a§(22.8.1997/793)

Jos virka saadaan 7 §:n 1 momentin tai tuomarin virkojen tiyttamista kos-
kevien sddnnosten nojalla tayttaa haettavaksi julistamatta, viran avoinna
olemisesta on ennen viran tayttdmistd ilmoitettava.

Viranomainen, joka ilmoittaa viran haettavaksi tai avoimeksi, madraa
samalla haku- tai ilmoittautumisajan pituuden. Ilmoitus viran haettavana
tai avoinna olemisesta on julkaistava asianmukaisella tavalla. Ilmoituk-
sessa on mainittava, onko virka perustettu tiettyyn yksikkoon vai onko se
viraston yhteinen, virkaan valittavan tehtavit, haku- tai ilmoittautumis-
ajan paattymispiiv ja se viranomainen, jolle hakemus tai ilmoittautumi-
nen on osoitettava.



Patevistd syysta virka voidaan ilmoittaa uudelleen haettavaksi tai avoi-
meksi taikka haku- tai ilmoittautumisaikaa jatkaa. Viran aikaisemmat
hakijat tai sithen aikaisemmin ilmoittautuneet otetaan talloin huomioon
ilman uutta hakemusta tai ilmoittautumista. Viran ilmoittamisesta uudel-
leen haettavaksi tai avoimeksi ja haku- tai ilmoittautumisajan jatkamisesta
pddttdd nimittdva viranomainen. Jos nimittdvana viranomaisena on tasa-
vallan presidentti tai valtioneuvosto, padtoksen tekee kuitenkin asianomai-
nen ministerio.

Hakemusta tai ilmoittautumista, joka ei ole saapunut ajoissa, ei oteta
huomioon.

8§(19.6.2008/416)

Hakemus tai ilmoittautuminen virkaan osoitetaan nimittavalle tai muulle
virka haettavaksi tai avoimeksi ilmoitettaessa nimetylle viranomaiselle.
Hakemukseen tai ilmoittautumiseen on liitettava tarvittavat selvitykset.

Virkamiehen, josta nimikirjalain (1010/1989) nojalla pidetddn nimikir-
jaa, on ennen virkaan nimittdmista esitettavd hanta koskeva ote nimikir-
jasta. Otteen tulee olla enintddn kolme kuukautta ennen hakemuksen tai
ilmoittautumisen jattamistd annettu.

9§

Hakemuksen perusteella taytettdvi virka tdytetddn esityksestd, jos sithen
on nimittdvani viranomaisena tasavallan presidentti, valtioneuvosto tai
ministeri6. Esityksen tekee asianomainen viranomainen sille ministeri-
olle, jonka kisiteltdviin asioihin asia kuuluu. Asetuksella voidaan kuiten-
kin saitaad, ettd esityksen sijasta on annettava lausunto.

Mitd 1 momentissa sdddetéén, ei koske tasavallan presidentin kanslian,
ministerion, oikeuskanslerinviraston eika professorin virkaa. Ndiden vir-
kojen tayttimisestd on voimassa, mité siitd erikseen sdddetddn lailla tai
asetuksella.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, ei koske myoskddn tuomarin virkaa eika
tuomaria.

10§

Maédrdaikaisen virkasuhteen tai tyosopimussuhteisen tehtdvin tilalle
perustettu virka voidaan ensi kertaa tdytettdessd tdyttdd virkaa haetta-
vaksi julistamatta, jos virkaan nimitetddn kyseistd tehtavad hoitava tyon-
tekijd tai kyseisessd madrdaikaisessa virkasuhteessa tyoskentelevi virka-
mies. (12.4.2007/413)



Nimitettdesséd virkaan valtion virkamieslain 27 §:n 4 momentin nojalla
virka voidaan tdytta sitd haettavaksi julistamatta.

11§ (22.8.1997/793)

11 § on kumottu A:lla 22.8.1997/793.

12 §(22.8.1997/793)

Virkaan voidaan nimittdd vain sitd hakenut tai 7 a §:n 1 momentissa sdi-
detyissd tapauksissa virkaan ilmoittautunut henkilé. Jos virka muuten
saadaan 7 §:n 2 momentin tai 10 §:n mukaan taytta4 sitd haettavaksi julis-
tamatta, virkaan voidaan nimittdd my6s henkil, joka on antanut nimit-
tdmiseen muulla tavoin suostumuksensa.

13§

Virkaan nimitetyn hakemuksesta nimittdvd viranomainen voi peruuttaa
nimityksen ennen siti ajankohtaa, josta lukien asianomainen on virkaan
nimitetty.

Jos nimittdminen on 1 momentin nojalla peruutettu, toinen virkaa hake-
nut tai siihen ilmoittautunut henkilé saadaan nimittdd virkaan ilmoitta-
matta sita uudelleen haettavaksi tai avoimeksi. (22.8.1997/793)

14§

Virkaehdotuksesta, johon voidaan hakea muutosta, ja nimityksestd on
virkaehdotuksen tai nimityspdatoksen tehneen viranomaisen viivytyk-
settd kirjallisesti ilmoitettava niille, jotka ovat virkaa hakeneet tai sithen
ilmoittautuneet. Jos pdatoksen tehnyt viranomainen on tasavallan presi-
dentti tai valtioneuvosto, on kuitenkin asianomaisen ministerion ilmoi-
tettava padtoksestd. Ilmoituksessa on mainittava téytettdvina ollut virka,
paiatoksen tehnyt viranomainen, ehdollepano- tai nimityspdivd seka
ehdollepannut hakijat tai virkaan nimitetty. (22.8.1997/793)

Edelld 1 momentissa tarkoitettu ilmoitus saatetaan hakijan tai virkaan
ilmoittautuneen tietoon postitse kirjaamattomassa kirjeessa tai muuta tie-
doksiannosta hallintoasioissa annetussa laissa (232/1966) saddettya tiedok-
siantotapaa kayttden. Ilmoittamisesta paiatoksestd, johon voidaan hakea
muutosta, siddetaan kuitenkin mainitun lain 8 §:ssd. (22.8.1997/793)

Milloin jonkin viran osalta on annettu tastd pykaldstd poikkeavia sddn-
noksid, on niitd noudatettava.

L tiedoksiannosta hallintoasioissa 232/1966 on kumottu HallintoL:lla
434/2003, ks. HallintoL 434/2003 III osa.



15§

Virkasuhde alkaa siitd ajankohdasta, josta lukien asianomainen on nimi-
tetty virkaan tai virkamieheksi.

16§

Todistukseksi nimittdmisestd annetaan nimittdmiskirja.

Dosentit ja sivutoimiset tuntiopettajat
17 § (18.12.1995/1475)

Korkeakoulun dosentti ja korkeakoulun tai muun oppilaitoksen sivutoi-
minen tuntiopettaja nimitetdan valtion virkamieslain 9 §:n 1 momentissa
tarkoitettuun virkasuhteeseen. Dosentti voidaan nimittdd myos toistai-
seksi. Dosentin ja sivutoimisen tuntiopettajan palvelussuhteisiin ei sovel-
leta valtion virkamieslain 56 §:n sddnnoksié eikd sivutoimisiin tuntiopet-
tajiin mainitun lain 35 §:n sddnndksid. Muilta osin dosenttia ja sivutoi-
mista tuntiopettajaa koskee soveltuvin osin, mitd valtion virkamieslaissa
ja tissd asetuksessa sdddetdan.

Sivutoimet
188

Sivutoimiluvan myontia, jollei muualla toisin saddeté:

1) ministerién virkamiehelle seki valittomasti ministerion alaisen viras-
ton paillikolle asianomainen ministerio;

2) tuomioistuimen virkamiehelle se tuomioistuin, jonka palveluksessa
hén on, paitsi hovioikeuden presidentille, tydtuomioistuimen presidentille ja
vakuutusoikeuden vakuutusylituomarille korkein oikeus, hallinto-oikeuden
ylituomarille ja markkinaoikeuden ylituomarille korkein hallinto-oikeus ja
kérgjaoikeuden laamannille hovioikeus; seka (7.3.2002/184)

3) muille virkamiehille se virasto, jonka palveluksessa tai alaisia he ovat.

19§

Virkamiehen on viipyméttd ilmoitettava valtion virkamieslain 18 §:n
3 momentissa tarkoitetusta sivutoimesta 18 §:ssé tarkoitetulle tai erikseen
sdddetylle muulle viranomaiselle.



Sidonnaisuudet (22.8.1997/793)
19 a §(22.8.1997/793)

Valtion virkamieslain 8 a §:ssd tarkoitettu ilmoitus sidonnaisuuksista
annetaan asianomaiselle ministeriélle. Valtioneuvoston oikeuskansleri ja
apulaisoikeuskansleri antavat kuitenkin ilmoituksen oikeusministeriélle.

Nimittaminen virkamieheksi virkasuhteeseen
208§

Virkamieheksi nimittdmisestd valtion virkamieslain 9 §:n 1 momentin
nojalla enintdan vuoden kestavdaan méiidraaikaiseen virkasuhteeseen paat-
tda asianomainen virasto. Nimittdmisestd viraston paallikoksi médaraai-
kaiseen virkasuhteeseen péaattia kuitenkin asianomainen ministerio.

Nimittdmisestd virkamieheksi yli vuoden kestavaian médardaikaiseen vir-
kasuhteeseen padttdd se viranomainen, joka nimittéisi vastaavaan virkaan.
Jos nimittidvani viranomaisena on tasavallan presidentti, nimittimisesta
paattda kuitenkin valtioneuvosto. (9.3.2000/274)

Nimittdmisesta virkamieheksi méardaikaiseen virkasuhteeseen voidaan
erikseen sditda toisin kuin mitéd sdddetddn 1 ja 2 momentissa.

Virkavapaus
21§

Virkavapaudesta, johon virkamiehelld on muun lain kuin valtion vir-
kamieslain nojalla tai virkaehtosopimuksen nojalla oikeus, sekd muusta
enintddn vuoden kestdvistd virkavapaudesta péddttdd se virasto, jonka
palveluksessa virkamies on. Viraston piaillikolle virkavapauden nidissa
tapauksissa myontda se ministerio, jonka hallinnonalaan virasto kuuluu.
Tasavallan presidentin tai valtioneuvoston yleisistunnon nimittaman vir-
kamiehen enintddn kahden vuoden kestavistd virkavapaudesta paattaa
edelld mainituissa tapauksissa kuitenkin ministerié. (9.3.2000/274)

Virkavapaudesta muissa kuin 1 momentissa tarkoitetuissa tapauk-
sissa padttdd nimittdvd viranomainen. Jos nimittdvd viranomainen on
tasavallan presidentti, virkavapaudesta paattda kuitenkin valtioneuvosto.
(9.3.2000/274)

Virkavapaudesta paattamisestd voidaan erikseen sdétdd toisin kuin mita
1 ja 2 momentissa saddetddn.

22 §(30.11.2007/1088)

22 § on kumottu L:lla 30.11.2007/1088.



23'§(18.9.1998/696)

Virkavapautta ajaksi, jolta virkamiehelle suoritetaan sairausvakuutus-
laissa tarkoitettua ditiysrahaa (ditiysvapaa) tai isyysrahaa (isyysvapaa), on
haettava viimeistadn kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista.
Aitiysvapaahakemukseen on liitettdvé sairausvakuutuslain 28 §:n mukaan
tyonantajalle suoritettavan &itiysrahan hakemista varten vaadittava ter-
veyskeskuksen terveydenhoitajan tai lddkérin antama todistus raskauden
kestoajasta.

Virkavapautta lapsen hoidon vuoksi ajaksi, jolta virkamiehelle suorite-
taan sairausvakuutuslaissa tarkoitettua vanhempainrahaa (vanhempain-
vapaa), on haettava viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.
Ottolapsen hoidon vuoksi pidettdvai vapaata on haettava mikali mahdol-
lista kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista. Hakijan on esitettava lap-
sen hoitoon ottamisesta lapseksiottamisesta annetun lain (153/1985) 17 §:n
2 momentissa tarkoitetun kunnan sosiaalihuollon toimielimen tai ottolap-
sitoimiston antama todistus.

SairausvakuutusL 364/1963 on kumottu L:lla 1224/2004, ks. Sairausva-
kuutusL 1224/2004 7 ja 9 luku. Lapseksiottamisesta annetun laki 153/1985
on kumottu Adoptiolailla 22/2012.

24.§(18.9.1998/696)

Virkavapautta alle kolmivuotiaan lapsen hoidon vuoksi (hoitovapaa) tai
osittaista virkavapautta lapsen hoidon vuoksi (osittainen hoitovapaa) on
haettava viimeistdan kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

258

Jos asianomaisella viranomaisella ei ole kédytettdvissddn sairausvakuu-
tuslain 28 §:n mukaan tydnantajalle suoritettavan paivé- tai aitiysrahan
hakemista varten tarvittavia tietoja ja selvityksid, virkamiehen on toimi-
tettava ne viranomaiselle.

SairausvakuutusL 364/1963 on kumottu L:lla 1224/2004, ks. Sairausva-
kuutusL 1224/2004 7 ja 9 luku.

268

Palkkauksen maksamisesta harkinnan mukaan sellaisia opintoja varten
myoénnetyn virkavapauden ajalta, jotka ovat omiaan edistiméan viraston
tehtdvien suorittamista, paattdad 45 §:ssd tarkoitettu virasto.



278

Virkavapaus kestdd enintddn niin kauan kuin virkamies on siina virassa
tai virkasuhteessa, josta hdnelle on my6nnetty virkavapautta.

Virkasuhteen paattaminen
28 §(16.2.2012/72)

Valtion virkamieslain 26 §:n 3 kohdassa tarkoitettuja osastopaillikkoa
virka-asemaltaan vastaavia ministerion virkamiehid ovat:

1) ulkoasiainministerién osastopéallikon tehtdvaan mairatty ulkoasi-
ainneuvos;

2) ministerién osaston péaallikkond toimiva ylijohtaja;

3) sisdasiainministerion pelastusosaston pelastusylijohtaja;

4) valtakunnansovittelija;

5) ohjelmajohtaja;

6) valtiovarainministerion hallinto- ja kehitysjohtaja.

(25.10.2012/575)

Valtion virkamieslain 26 §:n 4 kohdassa tarkoitettuja virastojen paalli-
koité ovat valittomasti ministerion alaisten virastojen paallikot seka valtion
liikelaitosten toimitusjohtajat lukuun ottamatta seuraavia virkoja:

1) valtion oikeusaputoimiston johtavan julkisen oikeusavustajan,
Oikeushallinnon tietotekniikkakeskuksen johtajan, Oikeusrekisterikes-
kuksen johtajan ja Onnettomuustutkintakeskuksen johtajan virat;

2) Pelastusopiston rehtorin, Hallinnon tietotekniikkakeskuksen johtajan
sekd valtion turvapaikanhakijoiden vastaanottokeskuksen johtajan virat;

3) Valtion talous- ja henkildstohallinnon palvelukeskuksen toimitus-
johtajan virka;

4) Ndkovammaisten kirjasto Celian kirjastonjohtajan, Varastokirjaston
kirjastonjohtajan, Suomenlinnan hoitokunnan johtajan, taiteen keskustoi-
mikunnan paiasihteerin, Kansallisen audiovisuaalisen arkiston johtajan,
Mediakasvatus- ja kuvaohjelmakeskuksen johtajan, Venijan ja Ita-Euroo-
pan instituutin johtajan, Kansainvilisen liikkkuvuuden ja yhteistyon keskus
CIMOn johtajan, ylioppilastutkintolautakunnan paasihteerin seké opinto-
tuen muutoksenhakulautakunnan puheenjohtajan virat;

5) koulutus- ja kehittimiskeskus Salmian rehtorin ja tyéneuvoston sih-
teerin virat; sekd

6) sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunnan puheenjohtajan ja tyot-
tomyysturvan muutoksenhakulautakunnan toimistopaillikén virat.

Valtakunnansyyttijd on valittdmaésti ministerion alaisen viraston paal-
likkd, mutta ei valtion virkamieslain 26 §:n 4 kohdassa tarkoitettu virka-
mies.



298

Virkamiehen irtisanoo valtion virkamieslain 25 tai 26 §:n nojalla ja virka-
suhteen purkaa nimittdvé viranomainen, jollei laissa tai asetuksessa toi-
sin saddetd. Jos nimittdvdnd viranomaisena on tasavallan presidentti, vir-
kamiehen irtisanoo ja virkasuhteen purkaa kuitenkin upseereja ja valtion
virkamieslain 26 §:ssd sdddettyja virkamiehid lukuun ottamatta valtioneu-
vosto, jollei tasavallan presidentti yksittdistapauksessa pidété asiassa paa-
tosvaltaa itselleen.

Valtion virkamieslain 27 §:n nojalla virkamiehen irtisanoo asianomai-
nen virasto. Upseerin irtisanoo kuitenkin tasavallan presidentti. Viraston
péallikon irtisanoo asianomainen ministerio, jollei laissa tai asetuksessa
toisin sdddetd. Valtion ammatillisen oppilaitoksen rehtorin irtisanoo asi-
anomainen virasto.

30§

Virkamiehen on osoitettava irtisanoutumisensa nimittavélle viranomai-
selle tai, jos virkamiehen erityisten sddnnosten mukaan irtisanoo muu
viranomainen, talle viranomaiselle. Jos nimittdvana viranomaisena on
tasavallan presidentti tai valtioneuvosto, irtisanoutuminen on osoitettava
asianomaiselle ministeriélle. Upseerin, jonka tasavallan presidentti on
nimittdnyt puolustusvoimain komentajan esittelystd, on osoitettava irti-
sanoutuminen puolustusvoimain komentajalle.

318

Valtion virkamieslain 28 §:n 2 momentissa tarkoitetun suostumuksen
virkamiehen irtisanoutumisen peruuttamiseen antaa 30 §:ssé tarkoitettu
viranomainen.

328

Virkamiehen irtisanoutumisen katsotaan tapahtuneen silloin, kun asia-
kirja, jolla virkamies irtisanoutuu, on saapunut 30 §:ssd tarkoitetulle
viranomaiselle. Samasta ajankohdasta luetaan irtisanomisaika.

Viranomaisen katsotaan irtisanoneen virkamiehen silloin, kun virka-
mies on saanut tiedon irtisanomispaatoksestd. Samasta ajankohdasta lue-
taan irtisanomisaika.

33§(18.12.1995/1475)

33 § on kumottu A:lla 18.12.1995/1475.



34§

Virkasuhteen pédttymisestd valtion virkamieslain 35 §:ssd sdddetyssa
tapauksessa ja virkamiehen irtisanoutumisesta viranomaisen on annet-
tava virkamiehelle todistus.

Edelld 30 §:ssé tarkoitettu viranomainen antaa virkamiehelle todistuk-
sen virkasuhteen paattymisesta, jollei erikseen toisin sdadeta.

Virkamieslautakunta
35§

Virkamieslautakunnassa voi olla sivutoimisia sihteereiti, jotka ottaa vir-
kamieslautakunta.
Sihteeriltd vaaditaan oikeustieteen kandidaatin tutkinto.

36§

Jos virkamieslautakunnan jasen ei ole aikaisemmin vannonut tuomarin-
valaa tai antanut tuomarinvakuutusta, hanen on ennen tehtaviansa ryh-
tymistd vannottava mainittu vala tai annettava vakuutus joko yleisessa
tuomioistuimessa tai virkamieslautakunnan puheenjohtajan edessi.

37§

Esittelyn virkamieslautakunnassa toimittaa puheenjohtaja tai timéin
madradmid lautakunnan muu jisen. Puheenjohtaja tai esittelyn toimit-
tava jdsen voi asiaa esittelemidttd vaatia virkamieslautakunnan puolesta
vastineita ja selityksid, asian aikaisemmin ratkaisseen viranomaisen asia-
kirjavihkon ja lausunnon sekd muuta asian ratkaisemista varten tarpeel-
lista selvitysta. Puheenjohtaja tai esittelyn toimittava jasen voi myos aset-
taa vastineen tai selityksen antamiselle médéraajan, jonka kuluessa vastine
tai selitys on annettava uhalla, ettd sen antamatta jattdminen ei estéd asian
kasittelyd ja ratkaisemista.

Virkamieslautakunnan puheenjohtaja voi maarété lautakunnan sihtee-
rin suorittamaan esittelyn ja muita 1 momentissa tarkoitettuja toimenpi-
teitd puheenjohtajan tai jisenen sijasta.

Virkamieslautakunnan p4atos laaditaan kirjallisesti erillisend toimitus-
kirjana. Padtoksen tulee sisdltda ratkaisun perustelut ja sovelletut lainkoh-
dat. P4dtos annetaan tiedoksi tiedoksiannosta hallintoasioissa annetussa
laissa sdddetyssd jarjestyksessa.

L tiedoksiannosta hallintoasioissa 232/1966 on kumottu HallintoL:lla
434/2003, ks. HallintoL 434/2003 III osa.



38§

Virkamieslautakunnan puheenjohtajan, muiden jdsenten ja sihteerin
palkkioiden ja matkakustannusten osalta on voimassa, mité valtion komi-
teoista mddrataan.

Virkamieslautakunnan tydjéarjestyksen vahvistaa valtiovarainminis-
terio.

Erindiset saannokset
39§

Virkamiehelle annettavasta varoituksesta, virkamiehen lomauttami-
sesta ja virkasuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattad asianomainen
virasto, jollei asetuksella toisin sdddetd. Viraston paillikon lomauttami-
sesta, osa aikaistamisesta ja varoituksesta paattad kuitenkin asianomainen
ministerio, jollei asetuksella toisin sdddeta.

Virantoimituksesta piddttimisestd padttdd nimittdva viranomainen,
jollei laissa tai asetuksessa toisin sdadetd. Jos nimittdvd viranomainen on
tasavallan presidentti tai valtioneuvosto, virantoimituksesta pidattamisesté
paattad asianomainen ministerio.

40§

Valtion virkamieslain 19 §:ssd tarkoitettuihin tarkastuksiin ja tutkimuk-
siin mddrad virkamiehen nimittavd viranomainen. Sama viranomainen
madrad virkamiehen antamaan sanotussa pykilassi tarkoitettuja tietoja.
Jos nimittdvand viranomaisena on tasavallan presidentti, maariayksen
antaa kuitenkin asianomainen ministerio ja jos nimittdvina viranomai-
sena on valtioneuvosto, madrdyksen antaa asianomainen virasto. Puo-
lustusvoimien upseerille méaarayksen antaa kuitenkin puolustusvoimain
komentaja. Tuomioistuinten virkamiehille méaarayksen antaa se tuomi-
oistuin, jonka palveluksessa he ovat, paitsi laamannille, kdrajatuomarille,
maaoikeustuomarille ja -insinoorille sekd vesioikeustuomarille ja -insi-
noorille asianomainen ylioikeus.

Valtion virkamieslain 19 §:n 2 momentin nojalla valtion varoista suo-
ritettavia kustannuksia ovat myos valtion virkamiesten matkakustannus-
ten korvaamisesta tehtyjen sopimusmaaraysten mukaan korvattavat mat-
kakustannukset tarkastuksiin ja tutkimuksiin toiselle paikkakunnalle
1 momentissa tarkoitetun viranomaisen antaman maarayksen mukaan
tehdystd matkasta.

Virkamiehen velvollisuudesta osallistua tyoterveyshuoltolaissa (743/78)
tai muualla laissa sdddetylla erityiselld perusteella terveydentilaansa kos-
keviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin seka antaa terveydentilaa koskevia
tietoja sdddetddn erikseen.



TyoterveyshuoltoL 743/78 on kumottu Ty6terveyshuoltoL:1la 1383/2001.
Ks. Valtion virkamiesL750/1994 8 b §, TyoterveyshuoltoL 1383/2001 13 § ja
L yksityisyyden suojasta tyéelaméassa 759/2004.

ys§

Valtion virkamieslain 20 §:ssé tarkoitetusta muun virkamiehen kuin tuo-
marin siirrosta tyoskentelemddn muualla paattdd nimittdva viranomai-
nen. Jos nimittdvini viranomaisena on tasavallan presidentti tai valtio-
neuvosto, siirrosta paattda kuitenkin asianomainen ministerio.

428

Valtion virkamieslain 22 §:ssd sdddetystd valtioneuvoston kiytettavaksi
asettamisesta ja madrdajan jatkamisesta padttda tasavallan presidentti, jos
kysymyksessd on tasavallan presidentin nimitettdvé virkamies, ja muissa
tapauksissa valtioneuvosto.

42 a§(30.11.2007/1088)

42 a § on kumottu L:lla 30.11.2007/1088.

438

Ennen kuin virkamiehen irtisanomisesta valtion virkamieslain 25 tai
27 §:n nojalla tai virkasuhteen purkamisesta mainitun lain nojalla teh-
déddn pdatos, viranomaisen on varattava, mikali virkamies sitd pyytda, asi-
anomaiselle pddluottamusmiehelle tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla
kuulluksi. Samoin edellytyksin on pédiluottamusmiehelle tai luottamus-
miehelle varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen valtion virkamieslain
36 §:n nojalla tapahtuvaa virkamiehen lomauttamista ja mainitun lain
40 §:n nojalla tapahtuvaa virkamiehen virantoimituksesta pidattdmistd,
jollei virantoimituksesta pidattdmistd asian laadun vuoksi ole saatettava
voimaan valittomasti.

Viranomaisen on ennen 1 momentissa tarkoitetun padtoksen tekemista
ilmoitettava virkamiehelle mahdollisuudesta pyytaa paidluottamusmiehen
tai luottamusmiehen kuulemista.

44§

Virkamatkasta ja muista virkatoimien kustannuksista on haettava kor-
vausta asianomaiselta viranomaiselta kahden kuukauden kuluessa virka-
matkan paattymisesta tai muun kustannuksen syntymisestd uhalla, ettd



oikeus korvaukseen ja mahdollisesti maksettuun ennakkoon muutoin
menetetaan.

Erityisestd syystd voi asianomainen viranomainen mairatd, ettd korva-
usta on haettava lyhyemmain ajan kuluessa. Asianomainen viranomainen
voi hakemuksesta myontad luvan korvauksen maksamiseen, vaikkei kor-
vausta ole haettu mairédajassa.

458

Virkamiehelle virkasuhteesta johtuvaa taloudellista etuutta ja kustannus-
ten korvausta koskevan asian ratkaisee, jollei muualla toisin saddeta:

1) ministerion virkamiehen seké korkeimman oikeuden ja korkeimman
hallinto-oikeuden presidentin ja jasenen osalta asianomainen ministerio;

2) rajavartiolaitoksen virkamiehen osalta rajavartiolaitoksen esikunta;
(9.3.2000/274)

3) muiden virkamiesten osalta se virasto, jonka palveluksessa tai alai-
sia he ovat.

46§

Miti tdssd asetuksessa sdddetddn ministeriostd, koskee myds valtioneu-
voston kansliaa, ja mitd tdssd asetuksessa sdddetddn virastosta, koskee
myds valtion laitosta.

Mité 30, 31, 34 ja 39-41 §:issd on sdddetty ministeriosta, koskee myds
oikeuskanslerinvirastoa sen virkamiesten osalta lukuun ottamatta oikeus-
kansleria ja apulaisoikeuskansleria.

47§

Tam4 asetus tulee voimaan 1 pdiviana joulukuuta 1994.

Viraston, jonka toiminnasta aiheutuviin menoihin ei osoiteta maaréra-
haa yhdelld toimintamenomomentilla, virkojen perustamisessa, lakkaut-
tamisessa ja muuttamisessa noudatetaan kumotun valtion virkamieslain
(755/86) ja valtion virkamiesasetuksen (723/87) saiannoksié virkojen perus-
tamisesta, lakkauttamisesta ja muuttamisesta. Ministerididen ja oikeus-
kanslerinviraston virkoihin sovelletaan kuitenkin, mitd valtion virkamies-
laissa ja tdssd asetuksessa sdddetdin.

Toistaiseksi otetun tilapdisen virkamiehen tai valtion virkamieslain
72 §:n 1 momentin nojalla méardaikaiseen virkasuhteeseen siirtyneen tila-
péisen virkamiehen tehtdvén tilalle perustettu virka voidaan tayttda sitd
ensi kertaa taytettdessd virkaa haettavaksi julistamatta, jos virkaan nimi-
tetddn kyseinen virkamies.
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3 VIRKASUHTEEN EHTOJEN
SAANTELYJARJESTELMA

1 Valtion virkaehtosopimuslaki 6.11.1970/664

Eduskunnan paatoksen mukaisesti saddetdén:

1LUKU
Lain soveltamisala
1§(19.8.1994/751)

Valtion virkamieslaissa (750/94) tarkoitettujen valtion virkamiesten pal-
velussuhteen ehtojen vahvistamiseksi virkaehtosopimuksin ja tyérauhan
turvaamiseksi neuvotellaan sen mukaan kuin tdssi laissa sdddetdan.

2 momentti on kumottu L:lla 10.11.2006/985.

2§

Virkamiesten palvelussuhteen ehdoista on voimassa, mita niistd virkaeh-
tosopimuksilla maarataan.

Palvelussuhteen ehtoja eivit ole virastojen ja laitosten jarjestysmuodon
perusteet tai muu virkakoneiston jérjestely, viran perustaminen tailakkaut-
taminen, viranomaisen tehtavat tai sisdinen tyonjako, tyon johtaminen, ty6-
menetelmait eikd virkasuhteen syntyminen taikka sen lakkaaminen, lukuun
ottamatta irtisanomisaikaa ja irtisanomisen perusteita. (24.10.1986/764)

Sopia ei saa:

1) virkaan vaadittavista kelpoisuusehdoista, virkaylennysperusteista,
virkamiehen velvollisuuksista, kurinpidosta eikd ulkomaanedustuksen
virkamiehille maksettavista paikallisista erikoisolosuhteista aiheutuvista
lisistd ja korvauksista;



2) elakkeistd, perhe-eldkkeista tai niihin verrattavista muista eduista,
virkasuhdeasuntojen vuokrien maérasta tai valtion muun omaisuuden kayt-
tdmisestd lukuun ottamatta tydnantajan ja virkamiesten vlisessd yhteistoi-
mintatehtdvassd toimivan henkilon ty6tiloja ja tyovilineitd; eiké

3) niista asioista, joista tyoehtosopimuksilla ei voida tyontekijoiden
osalta sopia.

(24.10.1986/764)

Valtioneuvoston asetuksella voidaan sdatad ne virat, joiden haltijoiden
tehtdviin kuuluu edustaa valtiota tdssé laissa tarkoitetuissa neuvotteluissa
tai tyGtaistelun sattuessa taikka joiden haltijoiden tehtdviin muutoin kuu-
luu toimia tyonantajan edustajana. Ndiden virkamiesten palkkauksista,
luontoiseduista ja muista taloudellisista etuuksista méaaratadn siten kuin
5 §:sséd saddetadn. (3.6.2005/371)

Asiasta, josta ei ole virkaehtosopimusta, on voimassa mité siitd erikseen
saadetdan tai maarataan taikka virkamiehen kanssa sovitaan. (19.8.1994/751)

Virkaehtosopimuksen maarays, joka on 2, 3, 4 tai 5 momentin vastai-
nen, on mitaton.

2 LUKU
Virkaehtosopimus
3§(24.10.1986/764)

Voimassa olevan virkaehtosopimuksen tarkentamisesta voidaan tehda
virkaehtosopimus (tarkentava virkaehtosopimus). Neuvottelumenettelysta
sekd tyorauhan turvaamista tarkoittavasta tai muusta sellaisesta menet-
telystd voidaan tehda erillinen sopimus (pddsopimus). Samoin voidaan
tehda erillinen sopimus virkamiesasioiden hoitamisessa noudatettavista
menettelytavoista (yleissopimus).

Edelld 1 momentissa tarkoitetulla yleissopimuksella ei saa poiketa
muussa laissa tai asetuksessa saddetyistd menettelytavoista. Muutoin
1 momentissa mainituista sopimuksista on voimassa, mitd virkaehtosopi-
muksesta on sdddetty, jollei jaljempana toisin sdddeta.

Neuvottelu- ja sopimusosapuolia ovat, jollei 3 a §:std muuta johdu:

1) valtion puolesta se viranomainen, jolle tehtdvé uskotaan asetuksella
(valtion neuvotteluviranomainen);

2) jaljempédnd 4 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa valtion puolesta
valtion neuvotteluviranomaisen maaraama virasto tailaitos (hallinnonalan
neuvotteluviranomainen);

3) virkamiesten puolesta sellainen rekisterdity yhdistys, jonka varsinai-
siin tarkoituksiin kuuluu virkamiesten etujen valvominen virkasuhteissa
(virkamiesyhdistys) ja jonka kanssa valtion neuvotteluviranomainen har-
kitsee tarkoituksenmukaiseksi neuvottelujen kdymisen ja virkaehtosopi-
muksen tekemisen; seka



4) jaljempana 4 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa virkamiesten puo-
lesta virkamiesyhdistys, jonka kanssa hallinnonalan neuvotteluviranomai-
nen harkitsee tarkoituksenmukaiseksi neuvottelujen kdymisen ja tarkenta-
van virkaehtosopimuksen tekemisen (hallinnonalan virkamiesyhdistys).

(26.3.1993/284)

Valtion neuvotteluviranomainen voi maaratd hallinnonalan neuvot-
teluviranomaisen kidyméin virkaehtosopimuksen tekemiseksi tarvittavia
neuvotteluja ja oikeuttaa sen tekeméddn omalta osaltaan taikka alaisensa
hallinnon osalta tarkentavan virkaehtosopimuksen. Jos hallinnonalan neu-
votteluviranomaisen tekema tarkentava virkaehtosopimus on ristiriidassa
valtion neuvotteluviranomaisen tekemén virkaehtosopimuksen kanssa, on
se ristiriidassa olevilta osin mitaton.

3a§(26.3.1993/284)

Asetuksella voidaan sddtds, ettd valtion liikelaitoksista annetussa laissa
(627/87) tarkoitetun liikelaitoksen virkamiesten palvelussuhteen ehtoja
koskevissa asioissa tydnantajaa edustavina neuvottelu- ja sopimusosapuo-
lina ovat:

1) sellainen rekisterdity yhdistys, jonka varsinaisiin tarkoituksiin kuu-
luu tyonantajien etujen valvominen palvelussuhteissa ja jolle tehtiva ase-
tuksella uskotaan (tyonantajayhdistys); seka

2) asianomainen liikelaitos, joka on jaseneni 1 kohdassa tarkoitetussa
tyonantajayhdistyksessa.

Virkamiesten puolesta neuvottelu- ja sopimusosapuolena on 1 momen-
tissa tarkoitetuissa tapauksissa sellainen rekisteréity yhdistys, jonka var-
sinaisiin tarkoituksiin kuuluu liikelaitosten virkamiesten etujen valvo-
minen virkasuhteissa (liikelaitoksen virkamiesyhdistys) ja jonka kanssa
1 momentissa tarkoitettu tyonantajaa edustava neuvottelu- ja sopimusosa-
puoli harkitsee tarkoituksenmukaiseksi neuvottelujen kdymisen ja sopi-
muksen tekemisen.

Mita 5 §:n 6 ja 7 momentissa, 8 $:n 3 momentissa sekd 19 §:n 2 momen-
tissa sdddetddn valtiosta tai valtion neuvotteluviranomaisesta, sovelletaan
ndiden sijasta 1 momentissa tarkoitetussa tapauksessa liikelaitokseen ja
tyonantajayhdistykseen. Tyonantajayhdistys paattda liikelaitoksia koske-
van tyonsulun toimeenpanemisesta. Mitd 12 §:ssd sdddetdédn valtion neu-
votteluviranomaisen oikeudesta saattaa tyotaistelutoimenpide virkariita-
lautakunnan kisiteltdvaksi, koskee liikelaitoksessa tapahtuvan tyétaistelun
osalta my®6s liikelaitosta ja tyonantajayhdistysta. (22.12.1995/1670)

Mitd muussa laissa on sdddetty valtion neuvotteluviranomaisen tai val-
tion viranomaisen oikeudesta tehda virka- tai tyoehtosopimuksia taikka
niihin verrattavia sopimuksia, koskee néiden sijasta liikelaitosten henki-
16st6n palvelussuhteen ehtojen osalta tyonantajayhdistysta.



Tyonantajayhdistykseen sovelletaan yhdistyslakia (503/89). Valtion neu-
votteluviranomainen voi huolehtia yhdistykselle kuuluvien asioiden valmis-
telusta sen mukaan kuin asetuksella tarkemmin sédadetdén.

L valtion liikelaitoksista 627/1987 on kumottu L:1la 1185/2002. Ks. L val-
tion liikelaitoksista 1062/2010 seké soveltamisesta L 1062/2010 21 §.

48

Virkaehtosopimus on tehtédva kirjallisesti. Sopimus voidaan tehdd myos
siten, ettd sopimuksen sisdltd merkitddn neuvotteluosapuolten pitdmassa
neuvottelussa laadittuun poytakirjaan, joka yhteisesti sovitulla tavalla
todetaan oikeaksi.

Virkaehtosopimus tulee voimaan vasta kun valtioneuvosto on sen
hyvaksynyt. Valtioneuvoston hyviksymista ei kuitenkaan edellytetd
3 a §:ssd tarkoitettujen osapuolien keskenddn tekemén virkaehtosopimuk-
sen osalta eikd myoskédan sellaisen tarkentavan virkaehtosopimuksen osalta,
josta valtiolle aiheutuvista lisimenoista on sovittu voimassa olevassa vir-
kaehtosopimuksessa. (26.3.1993/284)

Mikali virkaehtosopimuksesta tai 5 §:n 2 momentin nojalla annetusta
valtioneuvoston paatoksestd aiheutuu valtiolle sellaisia lisimenoja, joiden
hyviksymiseen tarvitaan eduskunnan pditds, on valtioneuvoston alistet-
tava virkaehtosopimus tai sanottu padtoksensa talta osin eduskunnan val-
tiovarainvaliokunnan hyvéiksyttavaksi. (14.2.1992/127)

5§(3.6.2005/371)

Virkaehtosopimukseen ovat sidotut:

1) valtio muissa kuin 2 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa;

2) 3 a §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa liikelaitos ja, tekeméansa sopi-
mukseen, my0s tyonantajayhdistys;

3) ne virkamiesyhdistykset, jotka ovat tehneet virkaehtosopimuksen
tai jalkeenpdin aikaisempien sopimukseen osallisten suostumuksella kir-
jallisesti sithen yhtyneet;

4) ne rekisterdidyt yhdistykset, jotka yhdessa tai useammassa asteessa
ovat tai sopimuksen voimassa ollessa ovat olleet 2 tai 3 kohdassa tarkoitet-
tujen yhdistysten alayhdistyksis; ja

5) ne liikelaitokset ja virkamiehet, jotka ovat tai sopimuksen voimassa
ollessa ovat olleet sopimukseen sidotun tyonantaja- tai virkamiesyhdis-
tyksen jasenid.

Virkaehtosopimuksessa sovittuja palvelussuhteen ehtoja huonommiksi
médradmattd, mutta virkaehtosopimuksen muutoin estimétts, voi:

1) valtioneuvosto méairata virkamiesten palvelussuhteen ehdoista, jos
henkilostén saaminen valtion palvelukseen tai palveluksessa pysyttaminen
taikka muut painavat syyt sitd vaativat;



2) valtion talousarvion rajoissa virasto tai laitos méaratd virkamies-
tensd palkkauksista sekd myontda virkamiehelle virkasuhteesta johtuvan
luontoisedun;

3) valtiovarainministerio valtion talousarvion rajoissa myontdi luvan
suorittaa viraston tai laitoksen virkamiehelle virkasuhteesta johtuvan talou-
dellisen etuuden muissakin kuin 2 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa; seké

4) valtion liikelaitoksista annetussa laissa (1185/2002) tarkoitettu liike-
laitos méarata virkamiestensé palvelussuhteen ehdoista.

Edelld 2 momentin nojalla voidaan maératéd virkamiehen palkkauksesta
vain, jollei virkamiehen kanssa ole tehty valtion virkamieslain 44 §:ssd tar-
koitettua sopimusta.

Valtiovarainministeri6 vahvistaa seuraavien virkojen palkkaukset, luon-
toisedut ja muut taloudelliset etuudet:

1) 2 §:n 4 momentissa tarkoitettu tydnantajavirka, jos se eritelldan val-
tion talousarviossa;

2) ministerion osastopdallikon seka tdtd virka-asemaltaan vastaava ja
ylempi ministerion virka;

3) yleiseltd merkitykseltddn 2 kohdassa tarkoitettuun virkaan rinnas-
tettava valittomasti ministerién alaisen viraston péallikon virka; viroista,
joiden ei voida katsoa rinnastuvan 2 kohdassa tarkoitettuihin virkoihin,
sdadetddn valtioneuvoston asetuksella;

4) valtion liikelaitoksen toimitusjohtaja.

(29.12.2011/1549)

Valtioneuvoston asetuksella voidaan saitéa, ettd viraston tai laitoksen
virkamiestd koskevan 2 momentin 2 kohdassa tarkoitetun paatoksen tekee
muu saman hallinnonalan virasto, laitos tai viranomainen.

Valtio ei muissa kuin 2-4 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa saa
médriti tai sopia virkaehtosopimuksen soveltamisalalla sopimuksen ulko-
puolella olevan virkaehtosopimuksen tarkoittamaa ty6té suorittavan vir-
kamiehen palvelussuhteen ehtoja sellaisiksi, ettd ne ovat ristiriidassa vir-
kaehtosopimuksen kanssa.

Mitd 1 ja 6 momentissa sdddetddn, on noudatettava ainoastaan sikali
kuin valtio, yhdistys tai virkamies ei ole sidottu aikaisempaan toisin ehdoin
tehtyyn virkaehtosopimukseen taikka mikali virkaehtosopimuksessa itses-
sadn ei ole sen sitovuuspiirié rajoitettu.

Ks. Valtion virkamiesL 750/1994 44 § ja Valtion virkaehtosopimusA
1203/1987 9 §. L valtion liikelaitoksista 1185/2002 on kumottu L:lla
1062/2010.



6§

Virkaehtosopimuksen, jota ei ole tehty madrdajaksi, voi sopimukseen
osallinen, mikili irtisanomisajasta ei ole toisin sovittu irtisanoa paitty-
méén kolmen kuukauden kuluttua. Pitemméksi ajaksi kuin neljéaksi vuo-
deksi tehty virkaehtosopimus on neljan vuoden kuluttua voimassa niin
kuin virkaehtosopimus, jonka voimassaoloaikaa ei ole maaratty. Mité
edelld on sanottu, koskee myos padsopimusta, kuitenkin niin, ettd sen
osalta irtisanomisaika on vastaavasti kuusi kuukautta.

Sama irtisanomisoikeus kuin sopimukseen osallisella on 5 §:n 1 momen-
tin 4 kohdassa tarkoitetulla yhdistykselld, jos se on lakannut olemasta
sopimukseen osallisen yhdistyksen alayhdistys. Alayhdistys on kuitenkin
sidottu virkaehtosopimukseen saman ajan kuin edellé tarkoitettu sopimuk-
seen osallinen yhdistys. (26.3.1993/284)

Irtisanominen on toimitettava kirjallisesti.

78

Vaikka virkaehtosopimus on lakannut olemasta voimassa, on siind maa-
rattyja palvelussuhteen ehtoja edelleen noudatettava, kunnes uusi sopimus
on tehty ja tullut voimaan, jollei ole toisin sovittu tai 2 §:n 5 momentista
muuta johdu.

3 LUKU
Tyorauha ja tyoriidat
8§

Muuhun voimassa olevaa palvelussuhdetta koskevaan ty6taistelutoimen-
piteeseen kuin tyonsulkuun tai lakkoon ei saa ryhtya. (24.10.1986/764)

My6s 1 momentissa mainitut tyotaistelutoimenpiteet ovat kiellettyja,
jos niilld pyritddn vaikuttamaan muihin kuin 2 §:n mukaan sopimuk-
senvaraisiin asioihin tai jos laissa on niin erikseen saadetty. Kielto koskee
muita kuin 2 §:n mukaan sopimuksenvaraisia asioita silloinkin, kun niistd
voidaan tehdd 3 §:n 1 momentin mukaan padsopimus tai yleissopimus.
(24.10.1986/764)

Tyo6nsululla tarkoitetaan valtion toimeenpanemaa ja lakolla virkamie-
syhdistyksen valtioon kohdistamaa tyonseisausta, jonka tarkoituksena on
vastapuolen painostaminen tyoriidassa keskeyttdmalld tyonseisauksen
piiriin kuuluvien virkamiesten kaikkien virkatehtévien suorittaminen.
(24.10.1986/764)

Virkamies ei saa osallistua lakkoon muutoin kuin siihen ryhtyneen vir-
kamiesyhdistyksen paitoksen perusteella. Edelld 2 §:n 4 momentissa tarkoi-
tetut virkamiehet eivit saa ryhtyé ty6taistelutoimenpiteisiin. Tyonsulun toi-
meenpanemisesta paattad valtion neuvotteluviranomainen. (24.10.1986/764)



9§(24.10.1986/764)

Virkaehtosopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassa ollessa ryhtya
tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen pétevyydestd, voimassaolosta tai
oikeasta sisdllostd taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syn-
tyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttami-
seksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi. Tatd tyorauhavelvoitetta
voidaan virkaehtosopimuksessa laajentaa. Tyorauhavelvoite koskee my6s
yhdistystd, jonka 5 §:n 1 momentin 3 kohdassa mainittu alayhdistys on
yhdistyksen suostumuksella tehnyt virkaehtosopimuksen. Pddsopimuk-
sen, yleissopimuksen tai muun ainoastaan erityiskysymyksid koskevan
sopimuksen voimassaolo ei estd ryhtymdéstd tyotaistelutoimenpiteisiin
uuden muita kysymyksid koskevan sopimuksen aikaansaamiseksi, ellei
toisin ole sovittu.

10§

Virkamiesyhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset
ja virkamiehet pidattaytyvat 8 §:ssd kielletyisté tyotaistelutoimenpiteist.

Virkaehtosopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan,
ettd sen alaiset yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko
9 §:n mukaista tyorauhavelvoitetta eivitka sopimuksen méaarayksia.

Yhdistykselle 1 tai 2 momentin mukaan kuuluva velvollisuus sisaltaa
my0s sen, ettei se saa tukea tai avustaa kiellettyjé tyGtaistelutoimenpiteitd
eikd muullakaan tavalla myétavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on
velvollinen pyrkiméan niiden lopettamiseen.

1§

Virkamies ei ole velvollinen suorittamaan sallitun tyonsulun, lakon tai
2 §:n mukaan sopimuksenvaraisia asioita koskevan saarron alaisia tehta-
vid. Tyotaistelun piiriin kuulumattoman virkamiehen on téytettdvé tavan-
omaiset virkavelvollisuutensa, minka lisiksi han on velvollinen tekemain
suojelutyotd. Mita 8 §:n 2 momentissa on sdddetty, ei estd tyotaistelun pii-
riin kuuluvaa virkamiestd tekemista suojelutyota.

Suojelutyolld tarkoitetaan ty6td, jonka suorittaminen tyotaistelua toi-
meenpantaessa on valttamatontd kansalaisten hengen tai terveyden vaaran-
tumisen ehkéisemiseksi taikka sellaisen omaisuuden suojelemiseksi, joka
tyétaistelun johdosta erityisesti vaarantuu.

12§

Jos valtion neuvotteluviranomainen tai 3 §:n 3 momentin 3 kohdassa tar-
koitettu virkamiesyhdistys katsoo, ettd tyotaistelutoimenpide voi saattaa



yhteiskunnan térkeét toiminnat vakavaan hairi6tilaan, eikd neuvotte-
luissa ole paisty yksimielisyyteen ty6taistelutoimenpiteestd luopumisesta
tai sen rajoittamisesta, on valtion neuvotteluviranomaisella tai virkamie-
syhdistykselld oikeus viiden vuorokauden kuluessa tyériitojen sovittelusta
annetun lain 7 §:ssd mainitun ilmoituksen saatuaan kirjallisesti ilmoittaa
valtakunnansovittelijain toimistoon saattavansa asian valtion virkariita-
lautakunnan kisiteltavaksi. (24.10.1986/764)

Milloin valtion neuvotteluviranomainen tai virkamiesyhdistys katsoo
tyotaistelutoimenpiteen muodostuvan 1 momentissa tarkoitetulla tavalla
yhteiskunnalle vaaralliseksi tyotaistelun aikana se voi vélittdmasti saattaa
asian virkariitalautakunnan kasiteltavaksi.

13§

Virkariitalautakunnassa on kahdeksan jasentd. Jasenet, joiden tulee olla
virkamiesten tydoloihin perehtyneitd, nimedé valtakunnansovittelija kol-
meksi kalenterivuodeksi kerrallaan, ndistd nelja valtion neuvotteluviran-
omaisen ja nelja virkamiesyhdistysten edustavimpien keskusjérjestojen
esityksestd. Kullekin jasenelle nimetddn samojen perusteiden mukaan
kaksi henkilokohtaista varajasentd. (24.10.1986/764)

Siindkin tapauksessa, ettd valtion neuvotteluviranomainen tai keskus-
jarjestot eivdt valtakunnansovittelijan maarddmian ajan kuluessa ole teh-
neet ehdotusta virkariitalautakunnan jasenisté ja varajasenistd, nimead
valtakunnansovittelija ndm4.

Milloin jasen tai varajisen kesken toimikautensa eroaa tai kuolee, nime-
tddn hinen tilalleen uusi jiljelld olevaksi toimikaudeksi.

14§

Virkariitalautakunta kokoontuu valtakunnansovittelijan kutsusta valitse-
maan keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan menot suoritetaan valtion varoista.

15§

Virkariitalautakunnan péatokseksi asiassa, joka koskee tydtaistelutoimen-
piteen vaarallisuutta yhteiskunnalle, tulee enemmiston mielipide. Muissa
asioissa ratkaisee d4dnten mennessé tasan puheenjohtajan mielipide paitsi
vaaleissa arpa.

Lautakunta on pdatdsvaltainen vain tdysilukuisena.



16 § (24.10.1986/764)

Virkariitalautakunnan on ratkaistava tydtaistelun vaarallisuutta yhteis-
kunnalle koskeva asia neljdssdtoista vuorokaudessa laskettuna 12 §:n
1 momentissa tarkoitetussa tapauksessa tyotaistelun aloittamista tai laa-
jentamista koskevan, tyoriitojen sovittelusta annetun lain 7 §:ssd maini-
tun ilmoituksen antamisesta valtakunnansovittelijain toimistoon ja 12 §:n
2 momentissa tarkoitetussa tapauksessa siitd lukien, kun asia on saatettu
virkariitalautakunnan kasiteltaviksi. Virkariitalautakunnan on ilmoitet-
tava padtoksensd riidan osapuolille sekd valtakunnansovittelijain toimis-
toon.

17°§ (24.10.1986/764)

Jos virkariitalautakunta on todennut aiotun tai aloitetun tyotaistelutoi-
menpiteen tahi sen laajentamisen sellaiseksi kuin 12 §:ssd on sanottu, on
lautakunnan paitoksessddn kehotettava asianosaisia luopumaan tyotais-
telutoimenpiteestd osaksi tai kokonaan. Missdan tapauksessa ei lautakun-
nan tutkittavaksi saatettuun tyotaistelutoimenpiteeseen saa ryhtya aikai-
semmin kuin kahden viikon kuluttua tyétaistelutoimenpiteen alunperin
ilmoitetusta alkamis- tai laajentamisajankohdasta.

18§

Mité 12-17 §:ssd on saddetty, sovelletaan, mikili valtion neuvotteluviran-
omainen ja asianomainen virkamiesyhdistys eivit ole keskenddn asiasta
toisin sopineet.

41LUKU
Seuraamukset virkaehtosopimuksen ja taman lain sa@nndsten rikkomisesta
19§

Virkaehtosopimukseen sidotun, joka tietensa rikkoo tai jonka olisi perus-
tellusti pitdnyt tietdd rikkovansa sopimuksen méadrdyksid, tytuomiois-
tuin voi tuomita maksamaan hyvityssakon. (27.6.1986/491)

Jos valtion taholta menetellddn 8 tai 9 §:n vastaisesti tai jos virkamie-
syhdistys rikkoo tai jattad noudattamatta mitd 8, 9 tai 10 §:sséd on sdddetty,
on valtion tai virkamiesyhdistyksen, jollei virkaehtosopimuksessa ole toi-
sin madratty, maksettava vahingonkorvauksen sijasta hyvityssakko. Taman
momentin sddnnoksié ei ole kuitenkaan sovellettava 9 §:ssd tarkoitetun
suostumuksen antaneeseen yhdistykseen.



Hyvityssakon méiré saa olla valtion tai yhdistyksen osalta enintdan
50 000 markkaa ja virkamiehen osalta enintd4n 200 markkaa. Valtioneuvos-
ton tulee valtion neuvotteluviranomaista ja keskeisid virkamiesyhdistyksia
kuultuaan tarkistaa nimé markkamaérit rahan arvon muutosta vastaavasti
kolmivuotiskausittain. (27.6.1986/491)
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Hyvityssakkoon tuomittaessa on otettava huomioon kaikki esille tulleet
asianhaarat, kuten vahingon suuruus, syyllisyyden maara, toisen osapuo-
len rikkomukseen mahdollisesti antama aihe ja yhdistyksen koko. Erityi-
sestd syystd voidaan hyvityssakko jattda tuomitsematta. (27.6.1986/491)

Hyvityssakko tuomitaan maksettavaksi, jollei virkaehtosopimuksessa
ole toisin madritty, vahinkoa karsineelle tai, mikali vahinkoa ei ole synty-
nyt, sille asianosaiselle, jonka vaatimuksesta tuomio on annettu. Milloin
hyvitykseen oikeutettuja asianosaisia on useita, on tuomiossa maarattava,
ottaen huomioon kunkin asianosaisen ja niiden jasenten ja edustettavien
kdrsimén vahingon suuruus, miten tuomittu méara on asianosaisten kes-
ken jaettava.

21§

Milloin virkaehtosopimuksen miédrdyksid on niin olennaisesti rikottu,
ettei toisilta sopimukseen sidotuilta kohtuudella voida vaatia sopimus-
suhteen jatkamista, ty6tuomioistuin voi julistaa sopimuksen heti purkau-
tuneeksi.

Kun sopimus on jotakin virkamiesyhdistysta vastaan ajetun kanteen
johdosta julistettu purkautuneeksi, voidaan sopimus kahden viikon kulu-
essa irtisanoa muihinkin yhdistyksiin ndhden.

Jos sopimus on yhdistyksen kanteesta julistettu purkautuneeksi, on
toisellakin yhdistykselld, joka on sopimukseen osallinen tai jolla on 6 §:n
2 momentin mukaan irtisanomisoikeus, oikeus kahden viikon kuluessa
irtisanoa sopimus.

Nain irtisanottu sopimus lakkaa heti olemasta voimassa.

22§ (19.8.1994/751)

Virkamiehen osallistumista virkamiesyhdistyksen padtoksen perusteella
yhdistyksen toimeenpanemaan tyotaistelutoimenpiteeseen ei ole pidet-
tava virkarikoksena, kurinpidollisesti rangaistavana tekona eiké perus-
teena virkasuhteen purkamiseen.



5LUKU
Erindisid sdannoksia
23§

Virkamiestd ei saa ilman erittdin pakottavaa syyta estad osallistumasta
virkamiesyhdistyksen edustajana tédssa laissa tarkoitettuihin neuvottelui-
hin.

24§ (3.6.2005/371)

Tyo6taistelun piiriin kuuluvalle virkamiehelle ei suoriteta palkkausta, luon-
toisetuja ja muita taloudellisia etuja siltd ajalta, minki tyonteko on esty-
nyt valtioon kohdistetun tyotaistelutoimenpiteen vuoksi. Niitd ei my0s-
kédn suoriteta valtion toimeenpaneman tydsulun piiriin kuuluvalle virka-
miehelle. Virkamiehelld on kuitenkin oikeus virka-asunnon kédyttdmiseen
tyotaistelun aikana.
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Virkamies ei saa valittamalla hakea muutosta 2 §:ssd tarkoitetussa asiassa
taikka saattaa sitd oikaisuvaatimuksin késiteltavaksi, jos hénelld tai vir-
kamiesyhdistykselld on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa.

26 §(21.5.1999/646)

Valtion neuvotteluviranomaisella on salassapitosddnndsten estamatti
oikeus saada virastoilta ja laitoksilta virkamiesten palvelussuhteen ehtoja
ja 5 §:n 2 momentin perusteella tehtyjd paatoksid koskevat seké virkaeh-
tosopimustoimintaa, tyérauhan turvaamista ja muita valtion neuvottelu-
viranomaisen tehtédvid varten tarpeelliset tiedot ja selvitykset. Hallinnon-
alan neuvotteluviranomaisella on sama oikeus siltd osin kuin on tarpeel-
lista sille timéan lain nojalla kuuluvien tyénantajatehtévien hoitamiseksi.

27§

Téamén lain médriajoista on voimassa mitd sdddettyjen méadrdaikain las-
kemisesta 25 pdivana huhtikuuta 1930 annetussa laissa (150/30) on séa-
detty.

285

Tarkempia sddnnoksid timéan lain tdytdntdonpanosta ja soveltamisesta
annetaan tarvittaessa asetuksella.
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Tama laki tulee voimaan 1 pdivina joulukuuta 1970.
Ennen timén lain voimaantuloa voidaan ryhty4 lain tdytant66npanon
edellyttamiin toimenpiteisiin



2 Valtion virkaehtosopimusasetus 23.12.1987/1203

Valtiovarainministerin esittelystd sdddetddn 6 pdivand marraskuuta 1970
annetun valtion virkaehtosopimuslain (664/70) 2 $:n 4 momentin ja 3 §:n
3 momentin, sellaisina kuin ne ovat 24 pdivini lokakuuta 1986 annetussa
laissa (764/86), seka 28 §:n nojalla:

1§
Valtion neuvotteluviranomainen

Valtion virkaehtosopimuslaissa tarkoitettuna valtion neuvotteluviran-
omaisena on valtiovarainministerio.

12§(26.3.1993/290)
Tydnantajayhdistys

Valtion liikelaitoksista annetussa laissa (1185/2002) tarkoitetun liikelai-
toksen virkamiesten palvelussuhteen ehtoja koskevissa asioissa tydonanta-
jaa edustavina neuvottelu- ja sopimusosapuolina ovat:

1) Liikenne- ja Erityisalojen Tyonantajat ry, seka

2) sen jasenend oleva liikelaitos.

(26.4.2007/505)

Valtion neuvotteluviranomainen voi huolehtia yhdistykselle kuuluvista
neuvottelu-, edunvalvonta-, tutkimus- ja tietohuoltotehtavisté ja sen muis-
takin valmistelutehtdvistd sen mukaan kuin valtion neuvotteluviranomai-
sen ja yhdistyksen kesken on sovittu.

Mité 4-8 §:ssd on sdddetty, ei sovelleta 1 momentissa tarkoitetun liike-
laitoksen osalta.

L valtion liikelaitoksista 1185/2002 on kumottu L:lla valtion liikelai-
toksista 1062/2010.

28§
Neuvottelukunta

Valtion virkaehtosopimuslain mukaista neuvottelutoimintaa seka val-
tion virkamiesten palvelussuhteen ehtoja ja tyérauhaa koskevissa asioissa
voidaan asettaa neuvottelukunta avustamaan valtion neuvotteluviran-
omaista.

3§(21.5.1999/694)

3§ on kumottu A:lla 21.5.1999/694.



4§
Madrédykset ja ohjeet virkaehtosopimusneuvottelujen kdymisesta

Valtion neuvotteluviranomainen voi antaa hallinnonalan neuvotteluvi-
ranomaiselle méarayksié ja ohjeita virkaehtosopimusneuvotteluiden kay-
misestd ja tarkentavan virkaehtosopimuksen tekemisesté seké hallinnon-
alan neuvotteluviranomaiselle ja muullekin valtion viranomaiselle maé-
riayksid ja ohjeita virkaehtosopimusten valmistelua ja virkamiesten tyo-
rauhaa koskevissa asioissa.

58§
Tarkentavan virkaehtosopimuksen aiheuttamat lisamenot

Valtion neuvotteluviranomainen voi oikeuttaa hallinnonalan neuvottelu-
viranomaisen tekeméén tarkentavan virkaehtosopimuksen vain, jos siitd
valtiolle aiheutuvista lisimenoista on sovittu voimassa olevassa virkaeh-
tosopimuksessa.

6§
Tarkentavan virkaehtosopimuksen tarkastaminen

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen on toimitettava neuvottelutulos
tai esitys tarkentavaksi virkaehtosopimukseksi valtion neuvotteluviran-
omaisen tarkastettavaksi. Sopimusta ei saa valtion puolesta allekirjoittaa,
ellei valtion neuvotteluviranomainen ole hyviksynyt sita.

Edelld 1 momentissa sdddetty ei kuitenkaan koske valtion liikelaitok-
sista annetussa laissa (627/87) tarkoitetun liikelaitoksen neuvottelutulosta
tai esitystd tarkentavaksi virkaehtosopimukseksi taikka tarkentavaa virka-
ehtosopimusta. (18.9.1992/878)

L valtion liikelaitoksista 627/1987 on kumottu L:lla 1185/2002.
Ks. L valtion liikelaitoksista 1062/2010.
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Soveltamismadrdykset ja -ohjeet

Valtion neuvotteluviranomainen antaa tarvittaessa maaraykset ja ohjeet
virkaehtosopimusten seké valtion virkaehtosopimuslain 5 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettujen valtioneuvoston paatosten tdytintoonpanosta ja sovel-
tamisesta.

Hallinnonalan neuvotteluviranomainen antaa tarvittaessa maaraykset ja
ohjeet tekemiensa tarkentavien virkaehtosopimusten sekd, valtion neuvot-
teluviranomaisen madrayksestd, omalta osaltaan taikka alaisensa hallinnon
osalta muunkin virkaehtosopimuksen taytantdonpanosta ja soveltamisesta.



8§
Paikallisneuvottelut kayva viranomainen

Valtion virkaehtosopimusten neuvottelumenettelysta tehdyn padsopimuk-
sen mukaiset paikallisneuvottelut virkaehtosopimusten soveltamis- ja tul-
kintakysymyksisté kdy valtion edustajana hallinnonalan neuvotteluviran-
omainen, ellei valtion neuvotteluviranomainen toisin méara, tai, jos hal-
linnonalan neuvotteluviranomaista ei ole mairitty, valtion neuvotteluvi-
ranomaisen maardama viranomainen.

9§(16.6.2005/418)
Erddt toimivaltajarjestelyt

Virkaehtosopimuslain 5 §:n 2 momentin 2 kohtaa sovellettaessa yhtena
virastona tai laitoksena pidetddn keskushallintoa seki sen alaista piiri- ja
paikallishallintoa, jotka valtion talousarviossa ovat samassa luvussa.

Jaljempédnd 3-5 momentissa sdddetddn viraston tailaitoksen oikeudesta
paattda virkaehtosopimuslain 5 §:n 2 momentin 2 kohdan nojalla virka-
miestensd palkkauksesta ja luontoiseduista erdiden sellaisten virastojen ja
laitosten osalta, joiden toiminnasta aiheutuviin menoihin osoitetaan maa-
raraha yhdelld toimintamenomomentilla.

Ministeri6, jonka toimialaan asianomainen virasto tai laitos kuuluu,
paattad virkaan nimitettyjen virkamiesten palkkauksista ja luontoiseduista:

1) viraston tai laitoksen paallikon osalta;

2) oikeusministerion hallinnonalan virastojen ja laitosten osalta;

3) puolustusvoimien osalta, jos asia koskee kahta tai useampaa alueel-
lista esikuntaa tai koko puolustusvoimia;

4) aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueiden johtajien osalta.

(17.12.2009/1131)

Virkaan nimitettyjen virkamiesten palkkauksesta ja luontoiseduista
péattda kuitenkin 3 momentin estamétta:

1) Poliisihallitus aluehallintovirastojen poliisitoimen vastuualueen ja
paikallisten poliisilaitosten osalta, sekd muidenkin poliisiyksikoiden virka-
miesten osalta, jos asia koskee kahta tai useampaa poliisiyksikkod ottamatta
kuitenkaan lukuun valtakunnallisten yksikoiden paallikoita;

2) Terveyden ja hyvinvoinnin laitos valtion koulukotien ja valtion mie-
lisairaaloiden osalta;

3) Rikosseuraamuslaitoksen keskushallintoyksikko omalta osaltaan seké
Rikosseuraamuslaitokseen kuuluvien muiden yksikéiden osalta;

4) Valtakunnansyyttijanvirasto omalta osaltaan sekd syyttdjanviras-
tojen osalta;

5) Itd-Suomen aluehallintovirasto maistraattien osalta.

(30.5.2013/374)



Valtion virkamieslain (750/1994) 9 §:n 1 momentin mukaisesti virka-
suhteeseen nimitettyjen virkamiesten palkkauksista paattaa:

1) nimittédvéd viranomainen virastojen tai laitosten paallikoiden seké pai-
kallispoliisin ja poliisin valtakunnallisten yksikoiden osalta; seké

2) oikeusministerioé hallinnonalansa osalta lukuun ottamatta Rikos-
seuraamuslaitosta, jonka osalta paatoksen tekee Rikosseuraamuslaitoksen
keskushallintoyksikko, sekéd Valtakunnansyyttdjanvirastoa ja syyttajanvi-
rastoja, joiden osalta paitokset tekee Valtakunnansyyttdjanvirasto.

(30.5.2013/374)

Ministerid, jonka toimialaan kuuluu valtion tydnantaja- ja henkilosto-
politiikka, voi valtuuttaa sellaisen viraston tai laitoksen, jonka toiminnasta
aiheutuviin menoihin ei osoiteta maardrahaa yhdelld toimintamenomo-
mentilla, ratkaisemaan valtion virkaehtosopimuslain 5 §:n 2 momentin 2
kohdassa tarkoitetut asiat.

10§ (18.9.1992/878)
Tyonantajavirkamiehet

Muussa kuin 5 momentissa tarkoitetussa tapauksessa tydnantajavirka-
miesten tulee valtion neuvotteluviranomaisen méérayksesté tai hallin-
nonalan neuvotteluviranomaisen omalta osaltaan tai alaisensa hallinnon
osalta antamasta madrayksestd edustaa valtiota valtion virkaehtosopimus-
ten neuvottelumenettelystd tehdyn paasopimuksen mukaisissa virkaeh-
tosopimuksista kaytavissd neuvotteluissa ja niiden valmistelussa. Lisaksi
heidén tulee edustaa valtiota valtion virkaehtosopimusten neuvottelume-
nettelystd tehdyn padsopimuksen mukaisissa neuvotteluissa virkaehto-
sopimusten soveltamis- ja tulkintakysymyksistd sekd virkamiesten tyo-
rauhaa koskevissa asioissa. Heiddn tulee muutoinkin toimia tyénantajan
edustajina. (26.3.1993/290)

Ty6nantajavirkamiehié ovat tydnantajavirkaan nimitetyt sekd tydnanta-
javiran tehtdvid tai jaljempéand 3 momentin 5 kohdassa tarkoitettuja tehtavia
pédasiallisesti hoitavat, valtion virkamieslain 9 §:n 1 momentin mukaisesti
virkasuhteeseen nimitetyt virkamiehet. (28.11.1994/1027)

Ty6nantajavirkoja ovat seuraavat:

1) ministerion osaston paallikon virka sekd sitd vastaavat ja ylemmat
ministerion virat;

2) ministerion yleisen osaston taikka hallinto- tai jarjestelyosaston tai
nditd vastaavan ministerién osaston apulaisosastopaéllikon virka;

3) keskusviraston, lukuun ottamatta padesikuntaa, ylijohtajan ja osas-
ton pdallikon virat sekd niitd vastaavat ja ylemmit virat;

4) kohdassa 3 sanotun keskusviraston yleisen osaston taikka hallinto-
osaston tai niitd vastaavan osaston tai vastaavan muun toimintayksikon
apulaispéallikon virka;



5) kohdissa 1-4 sanottujen ministerididen ja virastojen yleisen osaston,
hallinto- tai jarjestelyosaston tai hallintotoimiston tahi vastaavia tehtdvia
hoitavien yksikoiden muutkin kuin kohdissa 1-4 tarkoitetut esittelijan seké
sitd vastaavat ja ylemmit virat, joiden haltijoiden pddasiallisena tehtdvina
on valtion henkildstohallintoasioiden kisitteleminen;

6) muiden virastojen ja laitosten péillikon virat, lukuun ottamatta
tuomioistuimia, paikallisia syyttdjanvirastoja, ulosottovirastoja, valtion
oikeusaputoimistoja, Oikeuspoliittista tutkimuslaitosta, Yhdistyneiden
Kansakuntien yhteydessi toimivaa Euroopan kriminaalipoliittista insti-
tuuttia, rajavartiolaitosta, puolustusvoimia, valtion oppilaitoksia, ja Rau-
han- ja konfliktintutkimuslaitosta;

7) piirihallinnon piirien paallikon virat.

(30.5.2013/374)

Alla mainittujen virastojen ja laitosten tyonantajavirkoja ovat lisdksi
seuraavat:

1) valtioneuvoston kanslia: yksikon paillikko sekd henkil6stoasioita
valmisteleva ja esitteleva henkilostosihteeri;

2) oikeuskanslerinvirasto: apulaisoikeuskansleri, kansliapdallikko, esit-
telijaneuvos osastopaillikkoni ja henkilostosihteeri;

3) ulkoasiainministerio: osastopaillikdn ja sitd vastaavaan tehtdvadn
madratty virkamies, henkildstdjohtajan, henkilostosuunnittelupdallikon
ja henkilostopalvelupaéllikon tehtdvddn méardtty virkamies sekd henki-
l6stohallintoasioita késitteleva virkamies;

4) ulkomaanedustus: edustuston paallikon tehtdvdaan maaratty virka-
mies;

5) oikeusministerio: oikeushallinto-osaston apulaisosastopéallikko,
oikeusapu- ja ulosottoyksikon paillikkoné toimiva hallitusneuvos sekd
suunnittelupaillikko, lainvalmisteluosaston yksityisoikeuden valmistelusta
vastaava apulaisosastopéillikko, kriminaalipoliittisen osaston apulaisosas-
topaillikko, yleis- ja henkilostohallinnosta vastaava hallitusneuvos ja néissé
tehtédvissd tyoskenteleva hallitussihteeri sekd syyttéjilaitoksen henkilosto-
asioita kasittelevd neuvotteleva virkamies;

6) Oikeushallinnon tietotekniikkakeskus: hallintopaallikko;

7) ylimmit tuomioistuimet: kansliapaallikko;

8) hovioikeudet: presidentti ja kansliapaallikko;

9) hallinto-oikeudet: hallinto-oikeuden ylituomari;

10) erityistuomioistuimet: tyétuomioistuimen presidentti, markkinaoi-
keuden ylituomari ja kansliapaallikko sekd vakuutusoikeuden ylituomari
ja kansliapaallikko;

11) kdrdjaoikeudet: viraston paallikkona toimiva laamanni sekd hallin-
tojohtaja, hallintopaallikko ja sihteeri;

12) Valtakunnansyyttdjanvirasto: apulaisvaltakunnansyyttéja, hallinto-
yksikon péallikkond toimiva valtionsyyttéjd, henkilostoasioita kasitteleva
valtionsyyttdjd ja hallintoyksikon lakimies;



13) valtion oikeusaputoimistot: oikeusaputoimen johtaja;

14) ulosottovirastot: Helsingin ulosottoviraston johtava kihlakunnan-
voutis

15) Rikosseuraamuslaitos: keskushallintoyksikon ylijohtaja, hallinto-
johtaja, oikeudellisen yksikon johtaja ja kehitysjohtaja, rikosseuraamusalu-
een aluejohtaja, henkilostopaillikks ja Helsingin, Rithiméien, Sukevan ja
Turun vankilan johtaja, Valtakunnallisen terveydenhuoltoyksikon johtava
ylildakari ja psykiatrisen vankisairaalan yliladkéri, Valtakunnallisen tay-
tantoonpanoyksikon taytintoonpanojohtaja ja Rikosseuraamusalan kou-
lutuskeskuksen johtaja;

16) sisdasiainministerio: hallintojohtaja, talousjohtaja, poliisijohtaja,
pelastusosaston apulaisosastopaallikko, poliisiosaston, pelastusosaston
ja maahanmuutto-osaston hallintoasioita kisittelevan yksikon paillikko
sekd poliisiosaston henkilostohallintoasioita kasittelevit hallitusneuvokset;

17) Hallinnon tietotekniikkakeskus: resurssijohtaja ja henkilostopaal-
likko;

18) Maahanmuuttovirasto: hallintoyksikon johtaja;

19) keskusrikospoliisi: apulaispadllikko;

20) suojelupoliisi: apulaispaallikko;

21) liikkuva poliisi: apulaispéallikko;

22) Poliisiammattikorkeakoulu: rehtoris

23) pelastustoimi: Pelastusopiston rehtori ja hallintopéallikko;

24) Hitakeskuslaitos: hallintojohtaja ja henkilostopaallikko;

25) Rajavartiolaitos: Rajavartiolaitoksen paallikkd, Rajavartiolaitok-
sen apulaispaallikko ja hallitusneuvos seki Rajavartiolaitoksen esikunnan
osastopéillikon, henkildstoosaston seki raja- ja meriosaston apulaisosas-
topaillikon, vartioston komentajan, koulun johtajan ja vartiolentolaivueen
komentajan tehtévissd oleva upseeri sekd henkildstdosaston neuvottelupaal-
likko, ylitarkastaja ja palvelussuhdeasioita kisitteleva upseeri;

26) Puolustusvoimat: puolustusvoimain komentaja, pddesikunnan paal-
likko, kenraali, amiraali, puolustusvoimien asessori, maa-, meri- ja ilmavoi-
mien henkil6stopéallikon tehtdvissi oleva upseeri, joukko-osaston komen-
tajan tehtdvéssd oleva upseeri, sotilaslaitoksen sekd sitd vastaavan hallin-
toyksikon johtajan tai paallikon tehtdvassé oleva virkamies, padesikunnan
henkilostdosaston osastopédillikon ja apulaisosastopéillikon tehtdvéssa
oleva upseeri, toimistopaallikko, sotilaslakimies ja ylitarkastaja;

27) valtiovarainministeri6: apulaisosastopaallikko ja sitd vastaavat virat,
aluehallintovirastojen ja maistraattien palvelussuhdeasioita késitteleva vir-
kamies, kehittdmis- ja hallintotoiminnossa henkilostéasioita kasittelevat
virkamiehet, henkilsto- ja hallintopolitiikkaosaston virkamiehet sekd val-
tion tydnantajatoiminnan viestinnasti vastaava virkamies;

28) Valtion taloudellinen tutkimuskeskus: tutkimusjohtaja, hallintojoh-
taja ja henkildstoasioita kasitteleva lakimies;



29) Valtiokonttori: vélittomasti padjohtajan alainen toimialajohtaja ja
yksikoénjohtaja;

30) Verohallinto: yksikon ja toimintayksikén pédllikon virka sekéd ne
hallintoyksikon virat, joiden haltijoiden padasiallisena tehtdvéna on viras-
ton virkaehtosopimuksia koskeviin sopimusneuvotteluihin osallistumi-
nen, niiden sopimusten valmistelu tai virkaehtosopimusten soveltamisen
ohjaus virastossa;

31) tullilaitos: tullihallituksen tietohallintojohtaja, tullilaboratorion joh-
taja ja eteldisen tullipiirin hallintopiallikko;

32) Tilastokeskus: toimintayksikoiden johtajina toimivien virat, hallin-
topaallikko ja henkilostoasioista vastaava lakimies;

33) Viéestorekisterikeskus: hallinnollisen yksikon johtajana toimiva vir-
kamies ja henkildstoasioista vastaava virkamies;

34) aluehallintovirasto ja Ahvenanmaan valtionvirasto: vastuualueen
johtaja, hallintopalvelujen vastuuyksikon johtaja, henkil6stopaallikko, Itd-
Suomen aluehallintoviraston tydnantaja- ja henkildstopolitiikkayksikén
péallikko ja maistraattien ohjaus- ja kehittdmisyksikon péallikko, Eteld-
Suomen aluehallintoviraston talouspaillikko sekd Ahvenanmaan valtion-
viraston hallintojohtaja ja henkilostopéallikon tehtdvia hoitava virkamies;

35) Valtion talous- ja henkilostohallinnon palvelukeskus: valittomasti
toimitusjohtajan alaisuudessa toimivan tulosalueen johtaja seké henkil6s-
topaallikko;

36) opetus- ja kulttuuriministerio: korkeakoulu- ja tiedepolitiikan osas-
ton aikuiskoulutuspolitiikan yksikon henkilostohallintoasioita kasitteleva
ylitarkastaja seka kulttuuri-, liitkunta- ja nuorisopolitiikan osaston kehitta-
misyksikon paallikko ja henkilostohallintoasioita kisittelevé hallitusneuvos;

37) ylioppilastutkintolautakunta: paésihteeri;

38) Kansainvilisen liikkuvuuden ja yhteistyon keskus: apulaisjohtaja;

39) arkistolaitos: maakunta-arkistonjohtaja;

40) Suomen Akatemia: ylijohtaja, tutkimus ja ylijohtaja, hallinto seka
hallintoyksikon johtaja;

41) Taiteen edistamiskeskus: hallintopaallikko;

42) Valtion taidemuseo: hallintojohtaja, museonjohtaja ja keskusarkis-
tonjohtaja;

43) Museovirasto: osastonjohtaja, ylijohtaja, kehittimisjohtaja, laki- ja
henkildstoasiainjohtaja seka lakimies;

44) Suomenlinnan hoitokunta: hallintojohtaja ja restaurointijohtaja;

45) Kansallinen audiovisuaalinen arkisto: apulaisjohtaja ja hallinto-
paallikko;

46) Ndkovammaisten kirjasto Celia: talous- ja hallintojohtaja;

47) Kotimaisten kielten keskus: hallintopadllikko ja suunnittelupaal-
likko;



48) Maa- ja metsdtalousministerion tietopalvelukeskus: palveluryh-
min johtaja

49) Riista- ja kalatalouden tutkimuslaitos: tutkimusjohtaja, asiakkuus-
johtaja, kehitysjohtaja, yksikonjohtaja ja johtava lakimies;

50) Maanmittauslaitos: valtakunnallisen tuotanto- ja palveluyksikon
péallikoksi méaaratty virkamies;

51) Maa- ja elintarviketalouden tutkimuskeskus: tutkimusjohtaja, kehi-
tysjohtaja, tutkimusyksikon johtaja, palveluyksikon johtaja, hallintopaal-
likko ja henkilostopaallikko;

52) Metsantutkimuslaitos: tutkimusjohtaja, palvelujohtaja, hallintojoh-
taja, henkilostopaallikko, lakimies ja aluejohtaja;

53) maaseutuelinkeinojen valituslautakunta: puheenjohtaja;

54) Geodeettinen laitos: hallintojohtaja;

55) liitkenne- ja viestintiministerio: yksikon paallikoksi méaratty virka-
mies, talousjohtaja, controller ja yleisen osaston yhteisiin sijoitettu liiken-
neneuvos, johtava asiantuntija;

56) Viestintdvirasto: tulosalueen péallikoksi maaratty virkamies, kehi-
tysjohtaja ja hallintopaallikko;

57) Ilmatieteen laitos: tulosalueen pééllikko, hallinnollisen yksikén
péallikko ja alueellisen toimintayksikon padllikko;

58) elinkeino-, liikenne- ja ympiristokeskus: vastuualueen johtaja ja
hallintojohtaja;

59) Kuluttajatutkimuskeskus: kehitysjohtaja;

60) Turvallisuus- ja kemikaalivirasto: johtaja;

61) Mittatekniikan keskus: hallintopalveluista vastaavan yksikon péal-
likko;

62) Geologian tutkimuskeskus: hallintojohtaja, ohjelmajohtaja, alue-
johtaja, yksikon johtaja, henkilostopaallikks ja HR-kehittimispaallikko;

63) Teknologian tutkimuskeskus VTT: ylijohtaja, hallintojohtaja, tutki-
musjohtaja, henkilostopaallikko ja tietopalvelupaallikko;

64) Tekes - teknologian ja innovaatioiden kehittdmiskeskus: johtaja,
henkil6stopalvelut -yksikon paillikko ja palvelussuhdeasioita kisitteleva
virkamies;

65) Matkailun edistamiskeskus: hallintojohtaja;

66) Energiamarkkinavirasto: hallintopaallikko;

67) sosiaali- ja terveysministerid: hallinto-osaston henkilostésuunnit-
telija sekd tyosuojeluosaston aluehallintovirastojen tyosuojelun vastuualu-
eista vastaavan tulosryhmén péallikko ja niiden henkildstoasioita kasitte-
leva ylitarkastaja;

68) tyottomyysturvan muutoksenhakulautakunta: toimistopaallikka;

69) sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunta: puheenjohtaja ja vara-
puheenjohtaja;



70) Sateilyturvakeskus: johtaja, tutkimusjohtaja, apulaisjohtaja, henki-
16stopaallikko ja johtava lakimies;

71) Ladkealan turvallisuus- ja kehittdimiskeskus: osastopaillikko, hal-
lintojohtaja ja hallintopalvelupéallikko;

72) Terveyden ja hyvinvoinnin laitos: ylijohtaja, hallintojohtaja, strate-
giajohtaja, henkilostopaillikko ja henkilostoasioita hoitava lakimies;

73) Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto: johtaja, hallintojoh-
taja, tietojohtaja ja henkilostopadllikko;

74) tyoneuvosto: korkeampipalkkainen sihteeri;

75) ympéristoministerio: yksikon pédllikko ja talousjohtaja;

76) Suomen ympaéristokeskus: valittomasti padjohtajan alaisen toimin-
tayksikon paallikko, henkilostopaillikko ja henkilostoasioita hoitava hal-
lintopalveluiden lakimies;

77) Asumisen rahoitus- ja kehittimiskeskus: johtaja, hallintojohtaja ja
henkildstdasioista vastaava ylitarkastaja.

(30.5.2013/374)

Edella 1 a $:ssd tarkoitettujen liikelaitosten tyonantajavirkoja, joiden
haltijoiden tehtdviin kuuluu toimia tyénantajan edustajana, ovat toimitus-
johtaja, varatoimitusjohtaja, johtaja, hallintojohtaja sek laitoksen henki-
lostoasioita hoitavan yksikon virat, joiden haltijat késittelevit palvelussuh-
deasioita. (30.5.2013/374)

11§(18.9.1992/878)
Tarkemmat mdaraykset

Tarkempia madrdyksid timén asetuksen tdytantdonpanosta ja soveltami-
sesta antaa tarvittaessa valtiovarainministerio.

12§ (18.9.1992/878)
Voimaantulo

Tamd asetus tulee voimaan 1 pdivind tammikuuta 1988.

Télla asetuksella kumotaan 2 piivind heindkuuta 1971 annettu valtion
virkaehtosopimusasetus (577/71) myShempine muutoksineen.

Ennen tdmén asetuksen voimaantuloa voidaan ryhtyd asetuksen tay-
tantoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

Tdmain asetuksen 9 §:ssd tarkoitettujen tyonantajavirkamiesten palk-
kauksista on voimassa mitd siitd on sdddetty, maaratty tai sovittu, kunnes
valtiovarainministerié valtion virkaehtosopimuslain 2 §:n 4 momentin
(764/86) nojalla toisin maadraa.



3 Valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimus

Valtiovarainministerié sekd valtion virastojen ja laitosten virkamiesten
edustavimmat keskustason henkildstojarjestot JUKO ry., STTK-] ry'. ja
Valtion yhteisjarjestd6 VTY ry* ovat tehneet seuraavan paidsopimuksen
virkaehtosopimusasioiden neuvottelumenettelyst.

1§
Soveltamisala

Téta sopimusta sovelletaan valtion virastojen ja laitosten osalta.

2§
Neuvottelumenettely

Virkaehtosopimuksen tekemistd, muuttamista tai uudistamista koskeva
neuvottelupyynto on tehtdva kirjallisesti ja samalla esitettdva neuvotelta-
vat asiat padkohdittain.

Neuvottelut on aloitettava viipymitté ja viimeistdan kahden viikon kulu-
essa neuvottelupyynnon esittimisestd. Neuvotteluosapuolet kutsuu koolle
valtion tai hallinnonalan neuvotteluviranomainen.

Neuvotteluista pidetddn tarvittaessa poytakirjaa, joka tarkastetaan neu-
votteluosapuolten sopimalla tavalla.

3§
Paikallinen sopiminen

Valtion neuvotteluviranomainen voi oikeuttaa hallinnonalan neuvottelu-
viranomaisen tekemain virkaehtosopimuksen, sikili kuin niin on tdméan
paasopimuksen osapuolten vilisin virkaehtosopimuksin sovittu tai laissa
erikseen sdddetty.

Muissakin tapauksissa valtion neuvotteluviranomainen voi, neuvotel-
tuaan asianomaisten tdmén padsopimuksen osapuolina olevien jarjestojen
kanssa, oikeuttaa hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekeméaan virka-
ehtosopimuksen, sikali kuin paikallista sopimista ei ole timén padsopimuk-
sen osapuolten vilisin virkaehtosopimuksin erikseen rajoitettu.

' Pardia ry on tullut STTK-J ry:n tilalle.
2 JHLry on tullut VTY ry:n tilalle.



4§
Neuvottelut soveltamisohjeista

Valtion tai hallinnonalan neuvotteluviranomainen neuvottelee ennen vir-
kaehtosopimusten tdytdntdonpanoa ja soveltamista koskevien ohjeiden
antamista asianomaisten henkilostojarjestojen kanssa.

5§
Neuvottelut virkaehtosopimusten soveltamiserimielisyyksista

Jos tydnantajan ja virkamiesten valilld on erimielisyytta virkaehtosopi-
muksen pétevyydestd, voimassaolosta, sisdllyksestd tai laajuudesta taikka
tietyn sopimuskohdan oikeasta tulkinnasta, erimielisyys pyritdan selvit-
tdmadn neuvottelemalla seuraavasti.

Ensiksi asianomainen valtion viranomainen seki virkamies tai luotta-
musmies kisittelevit asiaa vilittomassd neuvonpidossa.

Sikali kuin asia jaa valittoméssa neuvonpidossa erimieliseksi, siitd voi-
daan kiyda tehtavadn méaaratyn valtion viranomaisen ja asianomaisen hen-
kilostojarjeston valilld paikallisneuvottelut.

Sikili kuin asia jaa paikallisneuvotteluissa erimieliseksi, siitd voidaan
kéyda valtion neuvotteluviranomaisen ja timén sopimuksen osapuolena
olevan jarjeston vililld keskusneuvottelut.

Erityisestd syystd asia voidaan ottaa kasiteltaviksi keskusneuvotteluissa
kaymitta paikallisneuvotteluja.

Yksinomaan hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekeméé virkaeh-
tosopimusta koskevasta erimielisyydestd ei kdyda edelld tarkoitettuja kes-
kusneuvotteluja. Paikallisneuvotteluosapuolet voivat kuitenkin yhteisesti
sopia, ettd asia saatetaan kisiteltaviksi keskusneuvotteluissa.

6§
Menettelytavat ja mddrdajat erimielisyysneuvotteluissa

Paikallis- ja keskusneuvotteluja vaaditaan kirjallisesti neuvottelukohde
yksiléiden.

Keskusneuvotteluja on puhevallan menettdmisen uhalla vaadittava nel-
jan kuukauden kuluessa paikallisneuvottelujen paattymisesta.

Paikallisneuvottelut on aloitettava kahden ja keskusneuvottelut kolmen
viikon kuluessa vaatimisesta, ellei toisin sovita.

Viliton neuvonpito seké paikallis- ja keskusneuvottelut tulee saattaa
paatokseen viivytyksettd. Neuvottelut padttyvat yhteisesti todettuna pai-
vana tai pdivand, jona neuvotteluosapuoli antaa kirjallisen ilmoituksen
neuvotteluiden paattymisesta.



Paikallis- ja keskusneuvotteluista pidetdan poytikirjaa, joka tarkaste-
taan neuvotteluosapuolten sopimalla tavalla viivytyksetta.

78
Vanhentuminen

Jollei virkasuhteesta johtuvaa taloudellista etuutta koskevassa asiassa ole
esitetty vaatimusta tai pantu kannetta vireille kolmen vuoden kuluessa
sen kalenterivuoden paittymisestd, jonka aikana suorituksen olisi pitdnyt
tapahtua, on oikeus etuuteen menetetty. Tyotuomioistuimen toimivaltaan
kuuluvassa asiassa oikeus etuuteen on menetetty, jollei asiassa ole vaadittu
5 §:sséd tarkoitettuja neuvotteluja siind sovituin tavoin edelld mainitussa
kolmen vuoden méiriajassa.

Kanteen vireillepano tydtuomioistuimessa edellyttda paatokseen saa-
tettuja erimielisyysneuvotteluja.

Kanne ty6tuomioistuimessa on puhevallan menettdmisen uhalla pantava
vireille neljan kuukauden kuluessa keskusneuvottelupoytédkirjan tai 5 §:n
6 momentissa tarkoitetussa tapauksessa, jossa asiasta ei kiyda keskusneu-
votteluja, paikallisneuvottelupdytikirjan tarkastamisesta, kuitenkin vii-
meistddn kuuden kuukauden kuluessa neuvottelujen paattymisesta.

8§
Erdat tyotaisteluita koskevat maddrdykset

Alayhdistys ei saa ryhtyé tyotaistelutoimenpiteisiin ilman tdmén sopi-
muksen osapuolena olevan jirjeston nimenomaista, jarjeston sdantoihin
perustuvaa paatosta.

Valtion virkariitalautakunnan kasiteltaviksi saatettuun tyétaistelutoi-
menpiteeseen tai tytaistelutoimenpiteen laajentamiseen ei missdén tapa-
uksessa saa ryhtyéd aikaisemmin kuin kahden viikon kuluttua alunperin
ilmoitetusta alkamis- tai laajentamisajankohdasta.



4 TYOSUHTEEN EHTOIHIN
LITTYVIA SAANNOKSIA JA
SUOSITUS

1 Tyosopimuslaki 26.1.2001/55

Eduskunnan paitoksen mukaisesti saddetadn:

1LUKU
Yleiset saannokset
1§
Soveltamisala

Tétd lakia sovelletaan sopimukseen (tydsopimus), jolla tyontekiji tai tyon-
tekijat yhdessd tyokuntana sitoutuvat henkilokohtaisesti tekemain tyota
tyonantajan lukuun tdmin johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai
muuta vastiketta vastaan.

Téta lakia on sovellettava, vaikka vastikkeesta ei ole sovittu, jos tosi-
seikoista kay ilmi, ettd tyotd ei ole tarkoitettu tehtaviksi vastikkeetta.

Lain soveltamista ei estd pelkdstddn se, ettd tyo tehdddn tyontekijan
kotona tai hinen valitsemassaan paikassa eikd sekdén, ettd tyo suoritetaan
tyontekijdn tyovalineilld tai -koneilla.

28
Poikkeukset soveltamisalasta

Taté lakia ei sovelleta:

1) julkisoikeudelliseen palvelussuhteeseen eika julkisoikeudellisen pal-
velusvelvollisuuden tayttimiseen;

2) tavanomaiseen harrastustoimintaan;



3) sellaiseen tydsuoritusta edellyttidvdin sopimukseen, josta sdddetdan
erikseen lailla.

3§(21.12.2010/1224)
Tydsopimuksen muoto ja kesto

Tyosopimus voidaan tehdi suullisesti, kirjallisesti tai sdéhkoisesti.

Ty6sopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysta
tehty médrdaikaiseksi. Tydnantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta teh-
tyd médraaikaista tydsopimusta on pidettédva toistaiseksi voimassa olevana.

Toistuvien madrdaikaisten tyosopimusten kaytto ei ole sallittua silloin,
kun méiriaikaisten tyosopimusten lukumaira tai niiden yhteenlaskettu
kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa tydnantajan tyovoi-
matarpeen pysyvaksi.

48
Koeaika

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta,
enintddn neljan kuukauden pituisesta koeajasta. Jos tyonantaja jirjestaa
tyontekijdlle erityisen ty6hon liittyvan koulutuksen, joka kestda yhden-
jaksoisesti yli nelja kuukautta, koeaika saadaan sopia enintddn kuuden
kuukauden pituiseksi.

Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassd méaaraaikaisessa tyosuhteessa koe-
aika saa olla enintdin puolet tydsopimuksen kestosta. Jos tyontekija vuok-
ratyosuhteen paatyttyd palkataan 1 luvun 7 §:n 3 momentissa tarkoite-
tun kayttdjdyrityksen palvelukseen samoihin tai samankaltaisiin tehté-
viin, tdmén pykélan 1 momentin mukaisesta koeajan enimmaéispituudesta
vahennetddn se aika, jonka tyontekiji oli vuokrattuna kayttajayritykseen.
(14.11.2008/707)

Jos tyonantajaa sitovassa tyoehtosopimuksessa on maardys koeajasta,
tyonantajan on ilmoitettava timan mairayksen soveltamisesta tyonteki-
jélle tyosopimusta solmittaessa.

Koeajan kuluessa tyésopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Tydso-
pimusta ei saa kuitenkaan purkaa 2 luvun 2 §:n 1 momentissa tarkoitetuilla
tai muutoinkaan koeajan tarkoitukseen nahden epiasiallisilla perusteilla.
Tyonantaja ei mydskddn saa purkaa tyosopimusta laiminly6tyddn tdméan
pykéldn 3 momentissa sdddetyn ilmoitusvelvollisuutensa.



5§
Tydsuhteen kestosta riippuvat tyosuhde-etuudet

Jos tydnantajan ja tyontekijan vélilld on tehty useita perakkaisid, keskey-
tymattomana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia méaraaikaisia
tyosopimuksia, tydsuhteen katsotaan tyésuhde-etuuksien maaraytymisen
kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena.

6§
Vajaavaltaisen tydsopimus

Alle 18-vuotiaan oikeudesta tehdé tyosopimus sekd nuoren tyontekijan
huoltajan oikeudesta purkaa alaikdisen tekeméd tyosopimus sdddetddn
nuorista tyontekijoistd annetussa laissa (998/1993).

Vajaavaltaiseksi julistettu ja henkild, jonka toimintakelpoisuutta on
holhoustoimesta annetun lain (442/1999) nojalla rajoitettu, voi itse tehda
ja paattaa tyosopimuksensa.

78
Oikeuksien ja velvollisuuksien siirtdminen

Tyosopimuksen osapuolet eivdt saa siirtdd tyosopimuksesta johtuvia
oikeuksiaan tai velvollisuuksiaan kolmannelle ilman toisen sopijapuolen
suostumusta, ellei jaljempéana saddetysta muuta johdu.

Eraantynyt saaminen voidaan kuitenkin siirtad toisen sopijapuolen
suostumuksetta.

Tyonantajan siirtdessd tyontekijan timan suostumuksella toisen yrityk-
sen (kayttajayritys) kayttoon, kayttdjayritykselle siirtyvét oikeus johtaa ja
valvoa tyontekoa sekd ne tydnantajalle saddetyt velvollisuudet, jotka liitty-
vat valittomdsti tyon tekemiseen ja sen jarjestelyihin. Kayttajayrityksen on
toimitettava tyontekijan tydnantajalle ne tiedot, jotka tyonantaja tarvitsee
velvollisuuksiensa tdyttamiseksi. (14.11.2008/707)

8§
Tyontekijan avustaja

Jos tyontekija on tyonantajan suostumuksella ottanut avustajan tydso-
pimuksesta johtuvien velvoitteidensa tayttdmiseksi, on myos avustajaksi
otettu henkil6 tysuhteessa suostumuksen antaneeseen tyonantajaan.



9§
Tydnantajan sijainen

Tyonantaja voi asettaa toisen henkilon edustajanaan johtamaan ja valvo-
maan tyotd. Jos sijainen tehtdvaansi suorittaessaan virheelldédn tai laimin-
lyonnillaan aiheuttaa tyontekijalle vahinkoa, tyonantaja vastaa syntyneen
vahingon korvaamisesta.

108
Liikkeen luovutus

Tyonantajan liikkeen luovutuksella tarkoitetaan yrityksen, liikkeen, yhtei-
sOn tai sadtion tai naiden toiminnallisen osan luovuttamista toiselle tyon-
antajalle, jos luovutettava, paa- tai sivutoimisena harjoitettu liike tai sen
osa pysyy luovutuksen jalkeen samana tai samankaltaisena.

Edelld 1 momentissa tarkoitetussa liikkeen luovutuksessa tyonanta-
jan luovutushetkelld voimassa olevista tyosuhteista johtuvat oikeudet ja
velvollisuudet sekd niihin liittyvit tydsuhde-etuudet siirtyvit liikkeen
uudelle omistajalle tai haltijalle. Ennen luovutusta erdantyneesta tyonte-
kijan palkka- tai muusta tyosuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat luo-
vuttaja ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin
luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta erddntyneestd tyontekijan
saatavasta, jollei muuta ole sovittu. (15.11.2002/943)

Konkurssipesian luovuttaessa liikkkeen luovutuksensaaja ei vastaa ennen
luovutusta erddntyneistd tyontekijin palkka- ja muista tyosuhteesta joh-
tuvista saatavista, paitsi jos konkurssiin asetetussa liikkeessi ja luovutuk-
sen vastaanottavassa liikkeessd maariysvaltaa kayttavat tai ovat kdyttineet
samat henkilot omistuksen, sopimuksen tai muun jérjestelyn perusteella.

2 LUKU
Tydnantajan velvollisuudet
1§
Yleisvelvoite

Tyonantajan on kaikin puolin edistettdvd suhteitaan tyontekijoihin
samoin kuin tyontekijoiden keskindisid suhteita. Tyonantajan on huo-
lehdittava siit4, ettd tyontekija voi suoriutua tydstadn myos yrityksen toi-
mintaa, tehtdvdd tyotd tai tydmenetelmid muutettaessa tai kehitettdessa.
Ty6nantajan on pyrittavé edistiméén tyontekijan mahdollisuuksia kehit-
tyd kykyjensd mukaan tydurallaan etenemiseksi.



2§
Syrjintdkielto ja tasapuolinen kohtelu

Tyonantaja ei saa ilman hyvaksyttdvad perustetta asettaa tyontekijoitd eri
asemaan ian, terveydentilan, vammaisuuden, kansallisen tai etnisen alku-
perdn, kansalaisuuden, sukupuolisen suuntautumisen, kielen, uskonnon,
mielipiteen, vakaumuksen, perhesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan,
poliittisen toiminnan tai muun néihin verrattavan seikan vuoksi. Suku-
puoleen perustuvan syrjinndn kiellosta sdddetddn naisten ja miesten vali-
sestd tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986). Siitd, mitd syrjinnin kasit-
teelld tarkoitetaan, vastatoimien kiellosta ja todistustaakasta syrjintdasiaa
kasiteltdessd saddetdan yhdenvertaisuuslaissa (21/2004). (20.1.2004/23)

Maiidraaikaisissa ja osa-aikaisissa tyosuhteissa ei saa pelkastddn tyoso-
pimuksen kestoajan tai tydajan pituuden vuoksi soveltaa epdedullisempia
tyoehtoja kuin muissa tydsuhteissa, ellei se ole perusteltua asiallisista syistd.

Tyonantajan on muutoinkin kohdeltava tyontekijo6itd tasapuolisesti,
ellei siitd poikkeaminen ole tyontekijéiden tehtdvit ja asema huomioon
ottaen perusteltua.

Tyonantajan on noudatettava 1 momentissa saddettyé syrjintakieltoa
myos ottaessaan tyontekijoitd tyohon.

3§
Tydturvallisuus

Tyonantajan on huolehdittava tyoturvallisuudesta tyontekijan suojelemi-
seksi tapaturmilta ja terveydellisiltd vaaroilta niin kuin ty6turvallisuus-
laissa (738/2002) sdaddetddn. (23.8.2002/750)

Jos raskaana olevan tyontekijan tyotehtdvit tai tyoolot vaarantavat
hénen tai sikidn terveyden eikd tyossa tai tyooloissa olevaa vaaratekija
voida poistaa, tyontekija on pyrittava raskauden ajaksi siirtdimaan muihin,
hénen tyokykynsé ja ammattitaitonsa huomioon ottaen sopiviin tehtéviin.
Tyontekijan oikeudesta erityisditiysvapaaseen sdddetddn 4 luvun 1 §:ssé.

45
Selvitys tyonteon keskeisista ehdoista

Tyonantajan on annettava tyontekijille, jonka tyosuhde on voimassa tois-
taiseksi tai yli kuukauden pituisen médraajan, kirjallinen selvitys tyon-
teon keskeisistd ehdoista viimeistd4n ensimmdisen palkanmaksukauden
paattymiseen mennessd, jolleivit ehdot kéy ilmi kirjallisesta tyésopimuk-
sesta. Jos tyontekija on alle kuukauden pituisissa méadraaikaisissa tyosuh-
teissa saman tyonantajan kanssa toistuvasti samoin ehdoin, on tyénan-
tajan annettava selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista viimeistdan kuu-



kauden kuluttua ensimmaisen tydsuhteen alkamisesta. Sopimussuhtei-
den toistuessa selvitystd ei tarvitse antaa uudelleen, ellei 3 momentista
muuta johdu. Vihintddn kuukauden jatkuvassa ulkomaantyossi selvitys
on annettava hyvissd ajoin ennen kuin tyontekija matkustaa tyokohtee-
seen. (14.11.2008/707)

Selvitys voidaan antaa yhdelld tai useammalla asiakirjalla tai viittaa-
malla tyosuhteessa sovellettavaan lakiin tai tyoehtosopimukseen. Selvityk-
sestd on kaytava ilmi ainakin:

1) tydnantajan ja tyontekijan koti- tai liikepaikka;

2) tyonteon alkamisajankohta;

3) médraaikaisen tyosopimuksen méaraaikaisuuden peruste ja sopi-
muksen paattymisaika tai sen arvioitu paattymisaika; (21.12.2012/873)

4) koeaika;

5) tyontekopaikka tai jos tyontekijallé ei ole padasiallista kiintedd tyon-
tekopaikkaa, selvitys niistd periaatteista, joiden mukaan tyontekiji tyds-
kentelee eri tyokohteissa;

6) tyontekijan padasialliset tyotehtavit;

7) tyohon sovellettava tydehtosopimus;

8) palkan ja muun vastikkeen méaraytymisen perusteet seki palkan-
maksukausi;

9) sddnnollinen tydaika;

10) vuosiloman madraytyminen;

11) irtisanomisaika tai sen madrdytymisen peruste;

12) vahintddn kuukauden kestavdssd ulkomaantydssa tyon kesto,
valuutta, jossa rahapalkka maksetaan, ulkomailla suoritettavat rahalliset
korvaukset ja luontoisedut seka tyontekijin kotiuttamisen ehdot.

Tyonantajan on lisdksi annettava tyontekijélle kirjallinen selvitys tyon-
teon ehdon muutoksesta niin pian kuin mahdollista, viimeistdan kuitenkin
muutosta seuraavan palkanmaksukauden paéttyessd, jollei muutos johdu
lainsdadannon tai tydehtosopimuksen muuttamisesta.

Edelld 1 luvun 7 $:n 3 momentissa tarkoitetussa vuokratyossa selvitys
on annettava vuokratyontekijan pyynndsta myos, vaikka sopimus olisi
tehty alle kuukauden mééraajaksi. Selvityksessd tulee antaa tieto madraai-
kaisen tydsopimuksen taustalla olevan kédyttajayrityksen asiakassopimuk-
seen perustuvan tilauksen syysti ja kestosta tai arvioidusta kestosta seka
arvio vuokratyontekijan tyonantajan yrityksessa tarjolla olevista muista,
vuokratyontekijan tydsopimuksessa sovittuja tyotehtivia vastaavista tyo-
tehtivisti. (21.12.2012/873)



58§
Tydnantajan velvollisuus tarjota tyotd osa-aikaiselle tyontekijalle

Jos tydnantaja tarvitsee lisdd tyontekijoitd hdnen osa-aikatyotd tekeville
tyontekijoilleen sopiviin tehtdviin, tyonantajan on tarjottava naita toitd
osa-aikatyontekijoille 6 luvun 6 §:std riippumatta.

Jos 1 momentissa tarkoitetun tyon vastaanottaminen edellyttda sellaista
koulutusta, jonka tyénantaja voi tyontekijan soveltuvuuteen nihden koh-
tuudella jirjestdd, tyontekijdlle on annettava tillainen koulutus.

6§ (13.1.2012/10)
Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen

Tyonantajan on ilmoitettava vapautuvista tyopaikoistaan yleisesti yrityk-
sessd tai tyopaikalla omaksutun kiytdnnon mukaisesti varmistaakseen,
ettd myos osa-aikaisilla ja méariaikaisilla tyontekijoilld on samat mah-
dollisuudet hakeutua naihin tydpaikkoihin kuin vakituisilla tai kokoai-
kaisilla tyontekijoilla. Kayttajayrityksen on vastaavia menettelyja noudat-
taen ilmoitettava vapautuvista tydpaikoistaan myos vuokraamilleen tyon-
tekijoille.

78
Tydehtosopimusten yleissitovuus

Ty6nantajan on noudatettava vihintddn valtakunnallisen, asianomaisella
alalla edustavana pidettdvan tyoehtosopimuksen (yleissitova tyoehtosopi-
mus) madrayksid niistd tyosuhteen ehdoista ja tydoloista, jotka koskevat
tyontekijdn tekemda tai siihen 1dhinnd rinnastettavaa tyota.

Tyosopimuksen ehto, joka on ristiriidassa yleissitovan tydehtosopimuk-
sen vastaavan maardyksen kanssa, on mititon ja sen sijasta on noudatettava
yleissitovan tyoehtosopimuksen maéraysta.

Ty6nantaja, joka on tydehtosopimuslain (436/1946) nojalla velvollinen
noudattamaan tyoehtosopimusta, jonka toisena sopijapuolena on valta-
kunnallinen tydntekijoiden yhdistys, saa 1 momentissa sdddetystd poike-
ten soveltaa tamén tyoehtosopimuksen maarayksia.

8§
Yleissitovuuden vahvistaminen ja voimassaolo

Tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta samoin kuin yleissi-
tovuuden voimassaolosta ja sopimusten saatavuudesta sdddetddn tyoehto-
sopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetussa laissa (56/2001).



9§(13.1.2012/10)
Vuokrattujen tyontekijoiden tydsuhteissa sovellettavat vahimmaistyoehdot

Jos tyonantaja on vuokrannut tyontekijinsd kayttajayritykseen tyohon
eikd tyontekijansd vuokrannut tyénantaja ole sidottu 7 §:n 3 momentissa
tarkoitettuun tyoehtosopimukseen eika velvollinen noudattamaan tyo-
suhteissaan yleissitovaa tydehtosopimusta, on vuokratun tydntekijian tyo-
suhteessa sovellettava vihintdan kdyttajayritystd sitovan 7 §:n 3 momen-
tissa tarkoitetun tai yleissitovan tyoehtosopimuksen maardyksid.

Jos vuokratun tyontekijan tydsuhteessa ei sovelleta mitddn 1 momentissa
tarkoitettua tydehtosopimusta, vuokratun tyontekijan palkkaa, tyoaikaa
ja vuosilomia koskevien ehtojen on oltava vihintadn kayttdjayritysta sito-
vien ja sielld yleisesti sovellettavien sopimusten tai kdytiant6jen mukaiset.

9a§(13.1.2012/10)
Vuokratun tyontekijan oikeus kdyttdjayrityksen palveluihin ja jarjestelyihin

Vuokratulla tyontekijalld on oikeus kéyttajayrityksen tyontekijoilleen tar-
joamiin palveluihin ja yhteisiin jarjestelyihin samoin ehdoin kuin kayt-
tajayrityksen tyontekijoilld, jollei erilainen kohtelu ole perusteltua objek-
tiivista syistd. Kéyttdjdyritys ei kuitenkaan ole velvollinen taloudellisesti
tukemaan vuokratun tyontekijan palvelujen ja jarjestelyjen kayttoa.

108
Vahimmaispalkka tydehtosopimuksen puuttuessa

Jos tydsuhteessa ei tule sovellettavaksi tydehtosopimuslain nojalla sitova
tydehtosopimus eikéd yleissitova tydehtosopimus eivitkd tyonantaja ja
tyontekijd ole sopineet tyostd maksettavasta vastikkeesta, on tyontekijélle
maksettava tekemastdan tyostd tavanomainen ja kohtuullinen palkka.

1n§
Sairausajan palkka

Tyontekijlld, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta
tyotadn, on oikeus sairausajan palkkaan. Jos tyésuhde on jatkunut vahin-
taan kuukauden, tyontekijalld on oikeus saada esteen ajalta téysi palk-
kansa sairastumispdivdd seuranneen yhdeksiannen arkipdivin loppuun,
enintddn kuitenkin siithen saakka, kun hinen oikeutensa sairausvakuu-
tuslain (364/1963) mukaiseen paivarahaan alkaa. Alle kuukauden jatku-
neissa tyosuhteissa tyontekijalld on vastaavasti oikeus saada 50 prosenttia
palkastaan.



Tyontekijalla ei ole oikeutta sairausajan palkkaan, jos hdn on aiheutta-
nut tydkyvyttomyytensi tahallaan tai térkeélld huolimattomuudella. Tyon-
tekijan on pyydettdessd esitettdvd tyonantajalle luotettava selvitys tyoky-
vyttomyydestddn.

Maksettuaan tyontekijalle sairausajan palkan tyonantajalla on vastaa-
valta ajalta oikeus saada tyontekijalle sairausvakuutuslain tai tapaturma-
vakuutuslain (608/1948) mukaan kuuluva péiviraha, enintddn kuitenkin
maksamaansa palkkaa vastaava maéra.

SairausvakuutusL 364/1963 on kumottu L 1224/2004. Ks. Sairausva-
kuutusL 1224/2004 7 luku 4 § ja 8 luku 1 ja 7 § sekd TapaturmavakuutusL
608/1948 26 §.

112§ (8.6.2006/460)
(Osa-aikainen sairauspoissaolo

Tyontekijan oikeudesta osasairauspdivdrahaan ja sen perusteena ole-
vasta madrdaikaisesta osa-aikaty6td koskevasta sopimuksesta sddde-
tddn sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 11 §:ssd. Osa-aikaisen sai-
rauspoissaolon tarkoituksena on tukea tyontekijan tyossd pysymisté ja
oma-aloitteista paluuta kokoaikaiseen ty6hon. Sopimus osa-aikatyostd
tehdddn tyontekijan terveydentilaa koskevan selvityksen perusteella.
(26.6.2009/534)

Osa-aikaty6téd koskevan sopimuksen muuttamisesta kesken sopimus-
kauden on sovittava. Méardaikainen sopimus paittyy kuitenkin kesken
sopimuskauden, jos tyontekija ei sairautensa vuoksi kykene enda suoriu-
tumaan osa-aikatyostaan.

Osa-aikaty6td koskevan sopimuksen pédttyessa tyontekijalla on oikeus
palata noudattamaan osa-aikatyosopimusta edeltdvan kokoaikaisen ty6so-
pimuksensa ehtoja.

12§
Tydntekijan oikeus palkkaansa tyonteon estyessa

Tyonantaja on velvollinen maksamaan tyontekijille tdyden palkan, jos
hén on ollut sopimuksen mukaisesti tydnantajan kaytettdvissd voimatta
kuitenkaan tehdi ty6té tyonantajasta johtuvasta syysté, ellei toisin sovita.

Jos tyontekijd on estynyt tekemasté tyotaan tyopaikkaa kohdanneen
tulipalon, poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun sen kaltaisen
hédnestd tai tyonantajasta riippumattoman syyn vuoksi, tyontekijallad on
oikeus saada palkkansa esteen ajalta, enintddn kuitenkin 14 pdivilta. Jos
tyonteon estymisen tyosopimuksen osapuolista riippumattomana syyné
on toisten tyontekijoiden tyotaistelutoimenpide, jolla ei ole riippuvuussuh-
detta hianen tyoehtoihinsa tai tyooloihinsa, tyontekijalld on oikeus saada
palkkansa kuitenkin enintddn seitsemalta paivalta.



Tyonantaja saa vihentdd tyontekijélle 1 ja 2 momentin perusteella mak-
settavasta palkasta médran, joka tyontekijiltd on sddstynyt tydsuorituksen
estymisen vuoksi sekd méaran, jonka hdn on ansainnut muulla tyoll4 tai
jattdnyt tahallaan ansaitsematta. Palkkaa vdhentdessddn ty6nantajan on
noudatettava timén luvun 17 §:n sddnnoksid kuittausoikeuden rajoituksista.

13§
Palkan maksuaika ja -kausi

Palkka on maksettava palkanmaksukauden viimeisend paivana, jollei toi-
sin sovita. Jos aikapalkan perusteena on viikkoa lyhyempi aika, palkka on
maksettava vahintdan kaksi kertaa kuukaudessa ja muussa tapauksessa
kerran kuukaudessa. Suorituspalkkaustyossa palkanmaksukausi saa olla
enintdidn kahden viikon pituinen, ellei suorituspalkkaa makseta kuukau-
sittain tulevan palkan yhteydessd. Jos suorituspalkkaustyd kestdd yhta
palkanmaksukautta pitempédn, on kultakin palkanmaksukaudelta mak-
settava tyohon kiytetyn ajan mukaan maardytyva osa palkasta.

Jos osa palkasta maaraytyy voitto-osuutena, provisiona tai muulla
vastaavalla perusteella, saa timan osan maksukausi olla edella sdadettya
pitempi, enintdan kuitenkin 12 kuukautta.

14§
Palkanmaksukausi tyosuhteen paattyessa

Tyosuhteen péittyessd paittyy myos palkanmaksukausi. Tyosuhteesta
johtuvan saatavan suorituksen viivastyessd tyontekijalla on oikeus saada
korkolain (633/1982) 4 §:ssi tarkoitetun viivastyskoron lisdksi taysi palk-
kansa odotuspéiviltd, enintddn kuitenkin kuudelta kalenteripaivalta.

Jos tyosuhteesta johtuva saatava ei ole selvé ja riidaton tai jos suorituk-
sen viivastyminen on johtunut laskuvirheesta tai tillaiseen rinnastettavasta
erehdyksestd, tyontekijilla on oikeus odotuspiivien palkkaan vain, jos hidn
on huomauttanut suorituksen viivdstymisestd tyonantajalle kuukauden
kuluessa tydsuhteen paittymisestd eikd tydnantaja ole suorittanut saatavaa
kolmen arkipéivan kuluessa huomautuksesta. Oikeus odotuspéivien palk-
kaan alkaa tall6in tydnantajalle varatun maksuajan kuluttua.

15§
Palkan poikkeuksellinen erdantyminen

Jos tyontekijan palkka erddntyy maksettavaksi sunnuntaina, kirkollisena
juhlapdivdni, itsendisyys- tai vapunpdivani, joulu- tai juhannusaattona
tai arkilauantaina, erdantymispaivina pidetddn lahinni edellisté arkipai-
vaad.



Jos tyontekijan palkka erdantyy maksettavaksi sellaisena arkipdivina,
jona pankkien yleisesti keskindisissd maksuissaan kdyttdmat maksujarjes-
telmit eivit sddadoskokoelmassa julkaistavan Suomen Pankin ilmoituksen
mukaan ole Euroopan keskuspankin tai Suomen Pankin tekemén paatok-
sen vuoksi kaytossd, erddntymispdivand pidetddn niin ikddn tatd lahinna
edeltavia arkipaivaa.

16 § (7.6.2013/398)
Palkan maksaminen

Palkka on maksettava tyontekijan osoittamalle pankkitilille. Palkan on
oltava tyontekijan kiytettdvissd sen erddntymispéivand. Palkka voidaan
maksaa kiteisend vain pakottavasta syystd. Tyonantaja vastaa palkanmak-
sutavasta aiheutuvista kustannuksista.

Maksaessaan palkan tydnantajan on annettava tyontekijille laskelma,
josta kayvit ilmi palkan suuruus ja sen madrdaytymisen perusteet. Kitei-
send rahana maksetusta palkasta ty6nantajalla on oltava tyontekijin alle-
kirjoittama kuitti tai muu maksun todentava selvitys.

Kirjanpitolaissa (1336/1997) tarkoitetun kirjanpitovelvollisen tydnanta-
jan velvollisuudesta liittd4 kirjanpitoon maksua koskeva tyontekijan alle-
kirjoittama kuitti tai muu maksun todentava selvitys sdddetddn maini-
tussa laissa.

175§
Tydnantajan kuittausoikeus ja palkkaennakko

Ty6nantaja ei saa kuitata tyontekijan palkkasaamista vastasaamisellaan
siltd osin kuin palkka on ulosottolain (37/1895) ja suojaosuudesta palkan
ulosmittauksessa annetun asetuksen (1031/1989) mukaan jatettavd ulos-
mittaamatta.

Sopimuksen vakuudeksi tai muutoin maksettu palkkaennakko voidaan
vahentdd palkasta. Palkkaennakko luetaan ensisijaisesti 1 momentissa tar-
koitettuun suojaosaan.

UlosottoL 37/1895 on kumottu L:lla 705/2007 ja A suojaosuudesta pal-
kan ulosmittauksessa 1031/1989 on kumottu A:lla 1017/2006. Ks. Ulosot-
tokaari 705/2007 4 luku 48 §.

18§ (29.6.2006/579)
Tyontekijan oikeus saada vapaata tyostaan kunnallisen luottamustoimen
hoitamista varten

Tyontekijalld on oikeus saada vapaata tyostddan kunnallisen luottamustoi-
men hoitamista varten siten kuin kuntalain (365/1995) 32 b §:ssd saade-
taan.



3 LUKU
Tyontekijan velvollisuudet
1§

Yleiset velvollisuudet

Tyontekijan on tehtdva tyonsd huolellisesti noudattaen niita maarayk-
sid, joita tyOnantaja antaa toimivaltansa mukaisesti tyon suorittamisesta.
Tyontekijan on toiminnassaan viltettavéd kaikkea, mika on ristiriidassa
hinen asemassaan olevalta tyontekijaltd kohtuuden mukaan vaadittavan
menettelyn kanssa.

2§
Tydturvallisuus

Tyontekijan on noudatettava ty6tehtdvien ja tyolojen edellyttimad huo-
lellisuutta ja varovaisuutta sekd huolehdittava kaytettivissddn olevin kei-
noin niin omasta kuin tydpaikalla olevien muiden tyontekijéiden turval-
lisuudesta.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle tyopaikan rakenteissa,
koneissa, laitteissa sekd ty6- ja suojeluvélineissa havaitsemistaan vioista
ja puutteellisuuksista, joista saattaa aiheutua tapaturman tai sairastumi-
sen vaaraa.

3§
Kilpaileva toiminta

Tyontekijd ei saa tehdd toiselle sellaista tyotd tai harjoittaa sellaista toi-
mintaa, joka huomioon ottaen tyon luonne ja tyontekijan asema ilmeisesti
vahingoittaa hidnen tyonantajaansa tydsuhteissa noudatettavan hyvin
tavan vastaisena kilpailutekona.

Tyontekija ei saa tydosuhteen kestdessd ryhtya kilpailevan toiminnan
valmistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita 1 momentissa sdadetty
huomioon ottaen ei voida pitdd hyvaksyttavini.

Ty6nantaja, joka ottaa tydhén henkildn, jonka tietdd olevan 1 momen-
tin perusteella estynyt ryhtymasta ty6hon, vastaa tyontekijan ohella aikai-
semmalle tyonantajalle aiheutuneesta vahingosta.

4§
Liike- ja ammattisalaisuudet

Tyontekija ei saa tydsuhteen kestdessd kayttdd hyodykseen tai ilmaista
muille tyénantajan ammatti- ja liikesalaisuuksia. Jos tyontekija on saa-



nut tiedot oikeudettomasti, kielto jatkuu myos tyosuhteen paattymisen
jalkeen.

Salaisuuden ilmaisseen tyontekijin ohella ty6nantajalle syntyneen
vahingon korvaamisesta on vastuussa myds se, jolle tyontekijd ilmaisi tie-
dot, jos viimeksi mainittu tiesi tai hdnen olisi pitinyt tietdd tyontekijan
menetelleen oikeudettomasti.

5§
Kilpailukieltosopimus

Tyonantajan toimintaan tai tyosuhteeseen liittyvésté erityisen painavasta
syystd voidaan tyosuhteen alkaessa tai sen aikana tehtédvalld sopimuksella
(kilpailukieltosopimus) rajoittaa tyontekijan oikeutta tehda tyosopimus
tyosuhteen padttymisen jilkeen alkavasta tyostd sellaisen tyonantajan
kanssa, joka harjoittaa ensiksi mainitun tyonantajan kanssa kilpailevaa
toimintaa samoin kuin tyontekijan oikeutta harjoittaa omaan lukuunsa
tallaista toimintaa.

Kilpailukieltosopimuksen perusteen erityistd painavuutta arvioitaessa
on otettava muun ohella huomioon tyénantajan toiminnan laatu ja sellainen
suojan tarve, joka johtuu liike- tai ammattisalaisuuden sailyttdmisesta tai
tyonantajan tyontekijélle jarjestimistd erityiskoulutuksesta, samoin kuin
tyontekijdn asema ja tehtavit.

Kilpailukieltosopimuksella saadaan rajoittaa tyontekijan oikeutta tehda
uusi tyosopimus tai harjoittaa ammattia enintddn kuuden kuukauden ajan.
Jos tyontekijan voidaan katsoa saavan kohtuullisen korvauksen hénelle kil-
pailukieltosopimuksesta aiheutuvasta sidonnaisuudesta, rajoitusaika voi-
daan sopia enintiddn vuoden pituiseksi. Kilpailukieltosopimukseen voidaan
ottaa madrays vahingonkorvauksen sijasta tuomittavasta sopimussakosta,
joka saa enimmaismadraltdan vastata tyontekijan tyosuhteen paattymista
edeltdneen kuuden kuukauden palkkaa.

Kilpailukieltosopimus ei sido tyontekijaa, jos tydsuhde on paittynyt
tydnantajasta johtuvasta syystd. Mitd edelld saddetadn kilpailukieltoso-
pimuksen keston rajoittamisesta ja sopimussakon enimmaiismaarasta, ei
koske tyontekijad, jonka tehtdviensd ja asemansa perusteella katsotaan
tekevidn yrityksen, yhteison tai sddtion tai sen itsendisen osan johtamis-
tyota tai olevan tallaiseen johtamistehtdvdan valittomasti rinnastettavassa
itsendisessa asemassa.

Kilpailukieltosopimus on mitéton siltd osin kuin se on tehty vastoin
edelld sadadettyd. Muutoin tallaisen sopimuksen péatevyydestd ja sovittelusta
on voimassa, mité varallisuusoikeudellisista oikeustoimista annetussa laissa
(228/1929, oikeustoimilaki) saddetaan.



4 LUKU
Perhevapaat
1§ (29.6.2006/533)
Ritiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Tyontekijalld on oikeus saada vapaaksi tyostd sairausvakuutuslaissa tar-
koitetut ditiys-, erityisditiys-, isyys- ja vanhempainrahakaudet.

Tyontekijalld on oikeus pitdd vanhempainvapaa enintdan kahdessa
osassa, joiden tulee olla vihintddn 12 arkipdivan pituisia.

2§
Tyonteko ditiys- ja vanhempainrahakauden aikana (11.12.2002/1076)

Tyontekijd saa tydnantajan suostumuksella tehdé ditiysrahakauden aikana
tyotd, joka ei vaaranna hidnen eikd sikion tai syntyneen lapsen turvalli-
suutta. Tdllaista tyotd ei kuitenkaan saa tehdd kahden viikon aikana
ennen laskettua synnytysaikaa eikd kahden viikon aikana synnytyksen
jalkeen. Sekd tyonantajalla ettd tyontekijdlld on oikeus milloin tahansa
keskeyttida ditiysrahakauden aikana tehtévi tyo.

Ty6nantaja ja tyontekijd voivat sopia osa-aikatyosta ja sen ehdoista sai-
rausvakuutuslain 23 §:n 2 momentissa sdéddetyn vanhempainrahakauden
aikana. Tyontekijan oikeudesta osittaiseen vanhempainrahaan sdddetdin
sairausvakuutuslain 21 §:n 4 momentissa. (11.12.2002/1076)

Osa-aikatyon keskeyttamisestd sekd ehtojen muuttamisesta on sovit-
tava. Jos sopimukseen ei paistd, tyontekijalla on oikeus perustellusta
syystd keskeyttdd osa-aikatyo sekd palata joko timén luvun 1 §:ssé tarkoi-
tetulle vanhempainvapaalle tai noudattamaan aikaisempaa tyoaikaansa.
(11.12.2002/1076)

SairausvakuutusL 364/1963 on kumottu L:lla 1224/2004. Ks. Sairaus-
vakuutusL 1224/2004 9 luku 9 ja 10 §.

3§(29.6.2006/533)
Hoitovapaa

Tyontekijalld on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai muun hénen talo-
udessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tayttaa
kolme vuotta. Ottolapsen vanhemman oikeus hoitovapaaseen jatkuu kui-
tenkin siihen saakka, kun lapseksi ottamisesta on kulunut kaksi vuotta,
enintdin siihen asti, kun lapsi aloittaa koulun.

Hoitovapaana voidaan pitdd enintddn kaksi vdhintddn kuukauden
pituista jaksoa, jolleivdt tyonantaja ja tyontekija sovi kahta useammasta
tai kuukautta lyhyemmasta jaksosta. Hoitovapaata saa vain toinen vanhem-
mista tai huoltajista kerrallaan. Aitiys- tai vanhempainvapaan aikana toinen
vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitda yhden jakson hoitovapaata.



3a§(29.6.2006/533)
Ritiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta seka hoitovapaasta ilmoittaminen

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta seka hoitovapaasta on ilmoitettava
tyonantajalle viimeistddn kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamis-
aikaa. Jos vapaan kesto on enintddn 12 arkipaivaa, ilmoitusaika on kui-
tenkin yksi kuukausi. Ottolapsen hoidon vuoksi pidettavistd vapaasta
ilmoitettaessa on, jos mahdollista, noudatettava edelld saddettyd ilmoi-
tusaikaa.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison tyo-
hon menon ja siitd johtuvan lapsen hoidon jarjestimisen takia mahdollista,
tyontekijilld on oikeus jadda vanhempainvapaalle kuukauden kuluttua
ilmoituksesta, ellei siitd aiheudu tyopaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle
vakavaa haittaa. Ty6nantajan on katsoessaan, ettei voi suostua kuukauden
ilmoitusaikaan, esitettdvé tyontekijalle selvitys kieltdytymisen perusteena
olevista seikoista.

Tyontekija saa perustellusta syystd muuttaa vapaan ajankohdan ja pituu-
den ilmoittamalla siitd tyonantajalle viimeistddn kuukautta ennen muu-
tosta. Tyontekija saa kuitenkin varhentaa ditiysvapaan sekd muuttaa syn-
nytyksen yhteydessi pidettaviksi aiotun isyysvapaan ajankohdan, jos se on
tarpeen lapsen syntymin tai lapsen, didin tai isdn terveydentilan vuoksi.
Muutoksesta on télléin ilmoitettava tyonantajalle niin pian kuin mahdol-
lista. Ottolapsen vanhempi saa perustellusta syystd muuttaa ennen vapaan
alkamista vapaan ajankohtaa ilmoittamalla siitd tyonantajalle niin pian
kuin se on mahdollista.

4§
Osittainen hoitovapaa

Tyontekija, joka on ollut saman tyonantajan tyossd yhteensd vahintdan
kuusi kuukautta viimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana, voi saada
lapsensa tai muun hédnen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoita-
miseksi osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun perusopetuksessa ole-
van lapsen toinen lukuvuosi pédttyy. Jos lapsi kuuluu perusopetuslain
(628/1998) 25 §:n 2 momentissa tarkoitetun pidennetyn oppivelvollisuu-
den piiriin, osittaista hoitovapaata voi kuitenkin saada siihen saakka, kun
lapsen kolmas lukuvuosi paéttyy. Erityisen hoidon ja huollon tarpeessa
olevan vammaisen tai pitkdaikaissairaan lapsen vanhempi voi saada osit-
taista hoitovapaata siihen saakka, kun lapsi tayttda 18 vuotta. Lapsen
molemmat vanhemmat tai huoltajat saavat olla osittaisella hoitovapaalla
saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtdaikaisesti. Tyontekijan on
tehtdva tyonantajalle esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistdan kaksi
kuukautta ennen vapaan alkamista. (29.6.2006/533)



Tyonantaja ja tyontekija sopivat osittaisesta hoitovapaasta ja sen yksi-
tyiskohtaisista jarjestelyistd haluamallaan tavalla. Tyonantaja voi kieltdytya
sopimasta vapaasta tai antamasta sitd vain, jos vapaasta aiheutuu tyépaikan
tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa, jota ei voida valttaa koh-
tuullisilla tyon jarjestelyilld. Tydnantajan on esitettava tyontekijalle selvitys
kieltdytymisensi perusteena olevista seikoista.

Jos tyontekijilla on oikeus osittaiseen hoitovapaaseen, mutta sen yksi-
tyiskohtaisista jarjestelyisté ei voida sopia, on hidnelle annettava osittaista
hoitovapaata yksi jakso kalenterivuodessa. Vapaan pituus ja sen ajankohta
madrdytyvit tyontekijan esityksen mukaan. Osittainen hoitovapaa anne-
taan tdlloin lyhentdmaélld vuorokautinen ty6aika kuudeksi tunniksi. Lyhen-
netyn tydajan tulee olla yhdenjaksoinen lepotaukoja lukuun ottamatta.
Jos tybaika on jarjestetty keskimadriiseksi, se tulee lyhentdd keskiméérin
30 tunniksi viikossa.

5§
Osittaisen hoitovapaan keskeyttdminen

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on sovittava. Jos siitd ei voida
sopia, tyontekijd voi perustellusta syystd keskeyttdd vapaan noudattaen
vahintdan kuukauden ilmoitusaikaa.

6§
Tilapdinen hoitovapaa

Tyontekijan lapsen tai muun hénen taloudessaan vakituisesti asuvan lap-
sen, joka ei ole tayttinyt 10 vuotta, sairastuessa dkillisesti tyontekijdlld on
oikeus saada lapsen hoidon jarjestimiseksi tai timédn hoitamiseksi tila-
péistd hoitovapaata enintddn nelja tyopdivda kerrallaan. Sama oikeus on
my0s lapsen vanhemmalla, joka ei asu timén kanssa samassa taloudessa.
Tilapdiseen hoitovapaaseen oikeutetut saavat olla tilapaiselld hoitovapaalla
saman kalenterijakson aikana, mutta eivat yhtaaikaisesti. (29.6.2006/533)

Tyontekijdn on ilmoitettava tyonantajalle tilapdisestd hoitovapaasta ja
sen arvioidusta kestosta niin pian kuin mahdollista. Tyénantajan pyyn-
nosta tyontekijan on esitettava luotettava selvitys tilapaisen hoitovapaan
perusteesta.



78
Poissaolo pakottavista perhesyista

Tyontekijalla on oikeus tilapdiseen poissaoloon tydstd, jos hdnen viliton
lasndolonsa on vilttimatontd hinen perhettiin kohdanneen, sairaudesta
tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta arvaamattoman ja pakottavan
syyn vuoksi.

Tyontekijan on ilmoitettava tyonantajalle poissaolostaan ja sen syysta
niin pian kuin mahdollista. Tyonantajan pyynnostid tyontekijan on esitet-
tava luotettava selvitys poissaolonsa perusteesta.

7a§(4.3.2011/197)
Poissaolo perheenjdsenen tai muun laheisen hoitamiseksi

Jos tyontekijdn poissaolo on tarpeen hdnen perheenjisenensi tai muun
hénelle laheisen henkil6n erityistd hoitoa varten, tyonantajan on pyrittava
jarjestdimdan tyot niin, ettd tyontekija voi jadda madraajaksi pois tyosta.
Tyonantaja ja tyontekija sopivat vapaan kestosta ja muista jarjestelyista.

Tyohon paluusta kesken sovitun vapaan on sovittava tyonantajan ja
tyontekijan kesken. Jos siité ei voida sopia, tyontekijd voi perustellusta syysta
keskeyttda vapaan ilmoittamalla siitd tydnantajalle viimeistdan kuukautta
ennen tyohon paluuta.

Tyonantajan pyynndosta tyontekijan on esitettava selvitys poissaolon ja
sen keskeyttdmisen perusteesta.

8§
Palkanmaksuvelvollisuus

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta maksaa tyontekijille palkkaa tdssa
luvussa tarkoitettujen perhevapaiden ajalta.

Tyonantajan on kuitenkin korvattava raskaana olevalle tyontekijélle
synnytystd edeltivistd ladketieteellisistd tutkimuksista aiheutuva ansion
menetys, jos tutkimuksia ei voida suorittaa tyoajan ulkopuolella.

9§
Tydhonpaluu

Téssd luvussa tarkoitettujen perhevapaiden paittyessd tyontekijalld on
oikeus palata ensisijaisesti aikaisempaan ty6honsi. Jos tdima ei ole mah-
dollista, on tydntekijille tarjottava aikaisempaa tyota vastaavaa tydsopi-
muksen mukaista tyotd ja jos tdimakaan ei ole mahdollista, muuta tyoso-
pimuksen mukaista tyota.



5LUKU
Lomauttaminen
1§
Lomauttamisen maaritelma

Lomauttamisella tarkoitetaan tydnantajan paatokseen tai hdnen aloittees-
taan tehtdvdan sopimukseen perustuvaa tyonteon ja palkanmaksun vali-
aikaista keskeyttdmistd tydsuhteen pysyessd muutoin voimassa. Ty6nan-
taja saa 2 §:ssd sdddettyjen perusteiden tayttyessd lomauttaa tyontekijin
joko madrdajaksi tai toistaiseksi keskeyttimalld tydonteon kokonaan tai
lyhentimaillad tyontekijin lain tai sopimuksen mukaista sidnnollistd tyo-
aikaa siind madrin kuin se lomauttamisen perusteen kannalta on viltti-
matonta.

Tyontekija saa 6 $:std johtuvin rajoituksin ottaa lomautuksen ajaksi
muuta ty6td. Asuntoedun kayttimisestd lomautuksen aikana sdaddetddn
13 luvun 5 §:ssé.

2§
Lomauttamisen perusteet

Tyonantaja saa lomauttaa tyontekijén, jos

1) hdnelld on 7 luvun 3 §:ssa tarkoitettu taloudellinen tai tuotannollinen
peruste tydsopimuksen irtisanomiseen tai

2) ty0 tai tyonantajan edellytykset tarjota tyotd ovat vihentyneet tilapéi-
sesti eika tyonantaja voi kohtuudella jarjestaa tyontekijille muuta sopivaa
tyOtd tai tyonantajan tarpeita vastaavaa koulutusta; tyon tai tyon tarjoami-
sedellytysten katsotaan lomauttamisen perusteena vahentyneen tilapdisesti,
jos niiden voidaan arvioida kestavédn enintddn 90 paivaa.

Tyonantaja ja tyontekija saavat tyosuhteen kestdessd 1 momentissa ja
tdman luvun 4 §:ssd sdddetyn estimattd sopia madrdaikaisesta lomautta-
misesta silloin, kun se on tarpeen tyonantajan toiminnan tai taloudellisen
tilan vuoksi.

Tyonantaja saa lomauttaa midrdaikaisessa tyosuhteessa olevan tyon-
tekijdn vain, jos tdma tekee tyota vakituisen tyontekijin sijaisena ja tyon-
antajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen tyontekiji, jos han olisi tydssa.

Tyonantaja saa lomauttaa tydehtosopimuksen perusteella valitun luot-
tamusmiehen ja 13 luvun 3 §:ssé tarkoitetun luottamusvaltuutetun vain
7 luvun 10 §:n 2 momentissa sdddetyilld perusteilla.



38
Ennakkoselvitys ja tyontekijan kuuleminen

Tyonantajan on kéytettdvissddn olevien tietojen perusteella esitettdva
tyontekijille ennakkoselvitys lomautuksen perusteista sekd sen arvioi-
dusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos
lomautus kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa tyonteki-
joiden edustajalle tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettdva viipy-
mittd lomautuksen tarpeen tultua tyénantajan tietoon.

Selvityksen antamisen jilkeen, ennen lomautusilmoitusta tyénantajan
on varattava tyontekijoille tai heiddn edustajalleen tilaisuus tulla kuulluksi
annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitystd ei tarvitse esittdd, jos tyonantajan on muun lain,
sopimuksen tai muun hénti sitovan madrayksen perusteella esitettava vas-
taava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijéiden tai heiddn
edustajansa kanssa.

48
Lomautusilmoitus

Ty6nantajan on ilmoitettava lomauttamisesta tyontekijille henkilokoh-
taisesti viimeistddn 14 pdivdd ennen lomautuksen alkamista. Jos ilmoi-
tusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai
sdhkoisesti samaa ilmoitusaikaa noudattaen. Ilmoituksessa on mainittava
lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

IImoitusvelvollisuutta ei ole, jos tyénantajalla ei ole koko lomautusai-
kaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa muun tyosta
poissaolon vuoksi.

Ilmoitus on annettava tiedoksi lomautettavien tyontekijéiden edusta-
jalle. Jos lomautus kohdistuu vahintddn 10 tyontekijadn, tyonantajan on
ilmoitettava tastd myds tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos hidnelld on muun
lain perusteella vastaava velvollisuus.

5§
Todistus lomauttamisesta

Tyonantajan on tyontekijan pyynndsta annettava lomautuksesta kirjalli-
nen todistus, josta kdyvit ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka
sen kesto tai arvioitu kesto.



6§
Tydhonpaluu lomautuksen jalkeen

Jos tyontekija on lomautettu toistaiseksi, tydnantajan on ilmoitettava tyén
alkamisesta vahintddn seitsemén pédivda aikaisemmin, jollei toisin ole
sovittu.

Tyontekijilla on oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tyonanta-
jan kanssa tekeménsd tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden paivin
irtisanomisaikaa noudattaen.

78
Lomautetun tyontekijan tydsuhteen paattyminen

Tyontekijd saa lomautuksen aikana irtisanoa ty6sopimuksensa sen kes-
tosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen pdattymisaika
on tyontekijan tiedossa, titd oikeutta ei ole lomautuksen paattymistd edel-
tdvén seitsemén péivin aikana.

Jos tyonantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tyésopimuksen paat-
tyméidn lomautuksen aikana, tyontekijalld on oikeus saada irtisanomis-
ajan palkkansa. Tyonantaja saa vihentdi irtisanomisajan palkasta 14 péi-
vin palkan, jos tyontekiji on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli
14 paivan lomautusilmoitusaikaa kayttéden.

Jos tyontekijd irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettyd yhden-
jaksoisesti vdhintadn 200 pdivaa, hdnelld on oikeus saada korvauksena irti-
sanomisajan palkkansa, kuten 2 momentissa sddadetdan.

6 LUKU
Yleiset sdannokset tyosopimuksen padttamisesta
1§
Maardaikaiset sopimukset

Maiirédaikainen tydsopimus pédttyy ilman irtisanomista madrdajan péaat-
tyessd tai sovitun tyon valmistuessa.

Jos ty6sopimuksen paidttymisen ajankohta on vain tyénantajan tiedossa,
hinen on ilmoitettava tyontekijélle tyésopimuksen paattymisestd viipy-
mattd padttymisajankohdan tultua hdnen tietoonsa.

Viitta vuotta pidemmaksi méaaraajaksi tehty tyosopimus on viiden vuo-
den kuluttua sopimuksen tekemisesti irtisanottavissa samoin perustein ja
menettelytavoin kuin toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus.



1a§(26.11.2004/1030)
Eroamisika

Tyontekijan tydsuhde padttyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sen
kalenterikuukauden paittyessd, jonka aikana tyontekija tayttda 68 vuotta,
jolleivit tyonantaja ja tyontekija sovi tyosuhteen jatkamisesta.

Tyonantaja ja tyontekija saavat sopia tydsuhteen maédraaikaisesta jatka-
misesta 1 luvun 3 §:n 2 momentin estimaitta.

2§
Yleiset sdannokset irtisanomisajoista

Toistaiseksi tehty tai muutoin toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus paé-
tetddn toisen sopijapuolen tietoon saatettavalla irtisanomisella.

Irtisanomisaika voidaan sopia enintdan kuudeksi kuukaudeksi. Jos on
sovittu pidemmaéstd ajasta, timén sijasta on noudatettava kuuden kuukau-
den irtisanomisaikaa. Tyonantajan noudatettava irtisanomisaika voidaan
sopia tyontekijan irtisanomisaikaa pidemmaksi. Jos tyonantajan nouda-
tettavaksi sovittu irtisanomisaika on tyontekijan irtisanomisaikaa lyhy-
empi, saa tyontekija noudattaa tyénantajan noudatettavaksi sovittua irti-
sanomisaikaa.

Jos tydsopimus saadaan irtisanoa ilman irtisanomisaikaa, tydsuhde
padttyy sen tyopaivan tai tydvuoron paittyessd, jonka aikana irtisanomisil-
moitus on toimitettu toiselle sopijapuolelle.

38
Yleiset irtisanomisajat

Jollei muusta sovita, tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat tyosuhteen
jatkuttua keskeytyksettd ovat:

1) 14 piivaa, jos tyosuhde on jatkunut enintddn yhden vuoden;

2) yksi kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintdan
neljd vuotta;

3) kaksi kuukautta, jos tydosuhde on jatkunut yli neljd mutta enintdan
kahdeksan vuotta;

4) neljd kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta enin-
tddn 12 vuotta;

5) kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Jollei muusta sovita, tyontekijin noudatettavat irtisanomisajat tyosuh-
teen jatkuttua keskeytyksettd ovat:

1) 14 piivaa, jos tyosuhde on jatkunut enintdén viisi vuotta;

2) yksi kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut yli viisi vuotta.



45
Irtisanomisajan noudattamatta jattdminen

Ty6nantajan, joka on irtisanonut tyésopimuksen noudattamatta irtisano-
misaikaa, on maksettava tyontekijalle korvauksena téysi palkka irtisano-
misaikaa vastaavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa, on velvollinen
suorittamaan tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan
palkkaa vastaavan maéran.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, kor-
vausvelvollisuus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan
palkkaa vastaavaksi.

5§
Sopimussuhteen hiljainen pidennys

Jos tyonantaja sallii tyontekijin jatkaa tyotd sopimuskauden tai irtisano-
misajan paattymisen jilkeen, katsotaan sopimussuhdetta jatketun tois-
taiseksi.

6§
Tyontekijan takaisin ottaminen

Tyonantajan on tarjottava tyotd 7 luvun 3 tai 7 $:ssd sdaddetyilld perus-
teilla irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edelleen tyota hakevalle enti-
selle tyontekijélleen, jos hén tarvitsee tyontekijoitd yhdeksidn kuukauden
kuluessa tyosuhteen pdittymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtd-
viin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

Edelld 1 luvun 10 §:n 2 momentista poiketen tima velvollisuus koskee
vastaavasti my0s 1 luvun 10 §:ssd tarkoitettua liikkeen luovutuksensaajaa
silloin, kun luovuttaja on irtisanonut tydntekijan tydsopimuksen péatty-
médn ennen luovutushetkes.

78
Tydtodistus

Tyosuhteen padttyessé tyontekijalld on oikeus saada pyynnostdan tyon-
antajalta kirjallinen todistus tyosuhteen kestosta ja ty6tehtdvien laadusta.
Tyontekijin nimenomaisesta pyynndsté todistuksessa on lisdksi mainit-
tava tyosuhteen padttymisen syy seka arvio tyontekijan ty6taidosta ja kéy-
toksestd. Tyotodistuksesta ei saa ilmetd muuta kuin mitd sen sanamuo-
dosta kay ilmi.



Tyonantajalla on velvollisuus antaa tyontekijélle ty6todistus, jos sita
pyydetddn 10 vuoden kuluessa tyosuhteen paattymisestd. Todistusta tyon-
tekijan ty6taidosta ja kdytoksestd on kuitenkin pyydettivi viiden vuoden
kuluessa tyosuhteen paattymisesta.

Jos tyosuhteen paattymisestd on kulunut yli 10 vuotta, ty6todistus tyo-
suhteen kestosta ja tyotehtavien laadusta on annettava vain, jos siitd ei
aiheudu tyonantajalle kohtuutonta hankaluutta. Samoin edellytyksin tyon-
antajan on annettava kadonneen tai turmeltuneen ty6todistuksen tilalle
uusi todistus.

7 LUKU
Tydsopimuksen irtisanomisperusteet
1§

Yleissadannos irtisanomisperusteista

Tyonantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen vain
asiallisesta ja painavasta syysta.

2§
Tyontekijan henkiloon liittyvat irtisanomisperusteet

Tyontekijastd johtuvana tai hdnen henkiloénsa liittyvdna asiallisena ja
painavana irtisanomisperusteena voidaan pitdd tyosopimuksesta tai laista
johtuvien, tyosuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa
rikkomista tai laiminlyontid sekd sellaisten tyontekijin henkil6on liitty-
vien tyontekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden vuoksi tyon-
tekija ei endd kykene selviytyméén tyGtehtdvistddn. Syyn asiallisuutta ja
painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyénantajan ja tyontekijan
olosuhteet kokonaisuudessaan.

Asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena ei voida pitdi ainakaan:

1) tyontekijdn sairautta, vammaa tai tapaturmaa, ellei hanen tyoky-
kynsi ole ndiden vuoksi vahentynyt olennaisesti ja niin pitkdaikaisesti, ettd
tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttd sopimussuhteen jatkamista;

2) tyéntekijan osallistumista tydehtosopimuslain mukaiseen tai tyonte-
kijayhdistyksen toimeenpanemaan tyotaistelutoimenpiteeseen;

3) tyontekijan poliittisia, uskonnollisia tai muita mielipiteita tai hdnen
osallistumistaan yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan;

4) turvautumista tyontekijan kaytettdvissd oleviin oikeusturvakeinoi-
hin.

Tyontekijad, joka on laiminlydnyt tydsuhteesta johtuvien velvollisuuk-
siensa tayttdmisen tai rikkonut niitd, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen
kuin hénelle on varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelynsa.



Tyonantajan on kuultuaan tyontekijaa 9 luvun 2 §:ssé tarkoitetulla
tavalla ennen irtisanomista selvitettava, olisiko irtisanominen valtetta-
vissd sijoittamalla tyontekija muuhun tyohon.

Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava tydsuhteeseen liittyva rik-
komus, ettd tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen
jatkamista, ei 3 ja 4 momentissa sdddettya tarvitse noudattaa.

3§
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Tyonantaja saa irtisanoa tyosopimuksen, kun tarjolla oleva ty6 on talou-
dellisista, tuotannollisista tai tyonantajan toiminnan uudelleenjarjeste-
lyistd johtuvista syistd vahentynyt olennaisesti ja pysyviésti. Tyosopimusta
ei kuitenkaan saa irtisanoa, jos tyontekija on sijoitettavissa tai koulutetta-
vissa toisiin tehtdviin 4 §:ssd saddetylld tavalla.

Perustetta irtisanomiseen ei ole ainakaan silloin, kun

1) tyonantaja on joko ennen irtisanomista tai sen jalkeen ottanut uuden
tyontekijan samankaltaisiin tehtdviin, vaikka hanen toimintaedellytyksensa
eivit ole vastaavana aikana muuttuneet; tai

2) toiden uudelleenjdrjestelystd ei ole aiheutunut tyon tosiasiallista
vahentymista.

4§
Tydn tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus

Tyontekijille on tarjottava ensisijaisesti hanen tyosopimuksensa mukaista
tyotd vastaavaa tyotd. Jos tdllaista tyotd ei ole, tyontekijélle on tarjottava
muuta hdnen koulutustaan, ammattitaitoaan tai kokemustaan vastaavaa
tyota.

TyOnantajan on jarjestettdva tyontekijalle sellaista uusien tehtavien edel-
lyttaimaa koulutusta, jota voidaan molempien sopijapuolten kannalta pita
tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena.

Jos tyonantajalla, joka tosiasiallisesti kéyttdd henkilostoasioissa maa-
rdysvaltaa toisessa yrityksessd tai yhteisossd omistuksen, sopimuksen tai
muun jarjestelyn perusteella, ei ole tarjota tyontekijille 1 momentissa tar-
koitettua tyotd, on hdnen selvitettavi, voiko hdn tayttda tyon tarjoamis- ja
koulutusvelvollisuutensa tarjoamalla tyontekijalle ty6td muista méaarays-
vallassaan olevista yrityksisti tai yhteisoista.



5§
Irtisanomisoikeus liikkeen luovutuksen yhteydessa

Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa tyontekijan tyosopimusta pelkdstdan
1 luvun 10 §:ssé tarkoitetun liikkeen luovutuksen perusteella.
Tyonantajan luovuttaessa liikkkeensd 1 luvun 10 §:sséd saddetylld tavalla
tyontekija saa tydsuhteessa muutoin sovellettavaa irtisanomisaikaa nou-
dattamatta tai sen kestoajasta riippumatta irtisanoa tyésopimuksen pait-
tymédn luovutuspiivastd, jos hdn on saanut tiedon luovutuksesta tyénanta-
jalta taililkkeen uudelta haltijalta viimeistdan kuukautta ennen luovutuspéi-
vad. Jos tyontekijdlle on annettu tieto luovutuksesta myohemmin, hin saa
irtisanoa tyosopimuksensa paattyméaan luovutuspaivista tai timén jilkeen,
viimeistdan kuitenkin kuukauden kuluessa saatuaan tiedon luovutuksesta.

68§
Luovutuksensaajan vastuu

Jos tyosopimus padtetddn siksi, ettd tyontekijan tydehdot heikkenevit
olennaisesti liikkeen luovutuksen johdosta, tyénantajan katsotaan olevan
vastuussa tyosuhteen padttymisestd.

78
Irtisanominen saneerausmenettelyn yhteydessa

Jos ty6nantaja on yrityksen saneerauksesta annetussa laissa (47/1993) tar-
koitetun menettelyn kohteena, tyonantaja saa, ellei 4 §:std johdu muuta,
irtisanoa tyosopimuksen sen kestosta riippumatta noudattaen kahden
kuukauden irtisanomisaikaa, jos

1) irtisanomisen perusteena on sellainen saneerausmenettelyn aikana
suoritettava jarjestely tai toimenpide, joka on valttamaton konkurssin torju-
miseksi ja jonka vuoksi tyo lakkaa tai vihenee 3 §:ssi tarkoitetulla tavalla tai

2) irtisanomisen perusteena on vahvistetun saneerausohjelman mukai-
nen toimenpide, jonka vuoksi tyo lakkaa tai vihenee 3 §:ssd tarkoitetulla
tavalla, tai perusteena on vahvistetussa saneerausohjelmassa todetusta talo-
udellisesta syystd johtuva, ohjelman mukainen jarjestely, joka edellyttaa
tyovoiman vahentdmista.

Tyontekijan noudatettava irtisanomisaika saneerausmenettelyn yhtey-
dessd on 14 pdivid, jos 5 luvun 7 §:n 1 momentista ei muuta johdu.



8§
Tyonantajan konkurssi ja kuolema

Kun tydnantaja asetetaan konkurssiin, saadaan tyésopimus sen kestosta
riippumatta molemmin puolin irtisanoa padttymaén. Irtisanomisaika on
14 paivaa. Palkan konkurssin ajalta maksaa konkurssipesa.

Tyonantajan kuoltua on sekd kuolinpeséin osakkailla ettd tyontekijalla
oikeus irtisanoa tydsopimus sen kestosta riippumatta. Irtisanomisaika on
14 pdivaa. Irtisanomisoikeutta on kiytettavd kolmen kuukauden kuluessa
tyonantajan kuolemasta.

9§
Raskaana tai perhevapaalla olevan tyontekijdn irtisanominen

Tyonantaja ei saa irtisanoa tygsopimusta tyontekijin raskauden johdosta
eika silld perusteella, ettd tyontekija kayttda oikeuttaan 4 luvussa sdddet-
tyyn perhevapaaseen. Tyonantajan pyynnostd tyontekijan on esitettava
selvitys raskaudestaan.

Jos tyonantaja irtisanoo raskaana olevan tai muuta kuin 4 luvun
7 a §:ssd sdddettyd perhevapaata kayttavin tyontekijan tyosopimuksen,
katsotaan irtisanomisen johtuneen tyontekijin raskaudesta tai perheva-
paan kdyttdmisestd, jollei tyonantaja voi osoittaa sen johtuneen muusta
seikasta. (4.3.2011/197)

Tyonantaja saa irtisanoa aitiys-, erityisditiys-, isyys-, vanhempain- tai
hoitovapaalla olevan tydntekijan tyosopimuksen 3 §:ssd sdadetyilla perus-
teilla vain, jos tyonantajan toiminta paéttyy kokonaan.

108
Luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun irtisanomissuoja

Tyonantaja saa irtisanoa tyoehtosopimuksen perusteella valitun luotta-
musmiehen ja 13 luvun 3 §:ssd tarkoitetun luottamusvaltuutetun ty6so-
pimuksen tdmén luvun 2 §:ssé tarkoitetulla perusteella vain, jos niiden
tyontekijoiden enemmistd, joita luottamusmies tai luottamusvaltuutettu
edustaa, antaa siihen suostumuksensa.

TyOnantaja saa irtisanoa luottamusmiehen ja luottamusvaltuutetun tyo-
sopimuksen 3 tai 7 §:ssé taikka 8 §:n 1 momentissa sdddetyilld perusteilla
vain, jos luottamusmiehen tai luottamusvaltuutetun tyd paattyy kokonaan,
eikd ty6nantaja voi jarjestdd hanelle hinen ammattitaitoaan vastaavaa tai
hénelle muutoin sopivaa tyo6té tai kouluttaa hantd muuhun ty6hon 4 §:ssé
tarkoitetulla tavalla.



1§
Tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Ty6nantaja saa yksipuolisesti muuttaa tydsuhteen osa-aikaiseksi 3 §:ssd
tarkoitetulla irtisanomisperusteella irtisanomisaikaa noudattaen.

12 §(23.6.2005/456)
Tydntekijan oikeus tydllistymisvapaaseen

Jolleivit tyonantaja ja tyontekija tyonantajan irtisanottua tyosopimuk-
sen 7 luvun 3 ja 4 tai 7 §:ssé tarkoitetuilla perusteilla ole sopineet muuta,
tyontekijalld on oikeus vapaaseen taydelld palkalla osallistuakseen irti-
sanomisaikanaan julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa
laissa (916/2012) tarkoitetun tyollistymissuunnitelman laatimiseen, sen
mukaiseen tyovoimakoulutukseen ja siihen liittyvddn harjoitteluun tai
tyossdoppimiseen tai oma-aloitteeseen tai viranomaisaloitteeseen tyo-
paikan hakuun ja tychaastatteluun tai uudelleensijoitusvalmennukseen.
(28.12.2012/920)

Tyollistymisvapaan pituus madraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan
seuraavasti:

1) enintdédn yhteensd viisi tyopdivéd, jos irtisanomisaika on enintiddn
yksi kuukausi;

2) enintddn yhteensa 10 tyopéivéd, jos irtisanomisaika on yhtd kuukautta
pidempi mutta enintddn neljd kuukautta;

3) enintddn yhteensi 20 tyopaivad, jos irtisanomisaika on yli nelja kuu-
kautta.

Tyontekijan on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kiyttamistd ilmoi-
tettava siitd ja vapaan perusteesta tydnantajalle niin hyvissé ajoin kuin
mahdollista sekd pyydettdessi esitettdva luotettava selvitys kunkin vapaan
perusteesta.

Tyollistymisvapaan kiyttdmisestd ei saa aiheutua tyonantajalle mer-
kittavad haittaa.

8 LUKU
Tydsopimuksen purkaminen
1§
Purkamisperuste

Tyonantaja saa purkaa tydsopimuksen noudatettavasta irtisanomisajasta
tai tyosopimuksen kestosta riippumatta paattyvéksi heti vain erittdin pai-
navasta syystd. Tallaisena syynd voidaan pitda tyontekijan tydsopimuk-
sesta tai laista johtuvien, tyosuhteeseen olennaisesti vaikuttavien vel-
voitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlyonti, ettd tyonantajalta



ei voida kohtuudella edellyttad sopimussuhteen jatkamista edes irtisano-
misajan pituista aikaa.

Tyontekijd saa vastaavasti purkaa tydsopimuksen paittyviksi heti, jos
tyonantaja rikkoo tai laiminly6 tydsopimuksesta tai laista johtuvia, tyo-
suhteessa olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan niin vakavasti, ettd tyon-
tekijaltd ei voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen jatkamista edes
irtisanomisajan pituista aikaa.

28
Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jos tyosopimusta ei ole purettu 14 paivan kulu-
essa siitd, kun sopijapuoli sai tiedon 1 §:ssd tarkoitetun purkamisperus-
teen tayttymisesta.

Jos purkaminen estyy pétevin syyn vuoksi, sen saa toimittaa 14 pdivan
kuluessa esteen lakkaamisesta.

38
Tydsopimuksen purkautuneena pitaminen

Jos tyontekija on ollut poissa tyostd vihintddn seitsemén paivaa ilmoitta-
matta sind aikana tyonantajalle patevdd syytd poissaololleen, tyonantaja
saa kisitelld tyosopimusta purkautuneena poissaolon alkamisesta lukien.

Jos tydnantaja on poissa tyopaikalta vihintdan seitsemén péivaa ilmoit-
tamatta sind aikana tyontekijalle patevaa syytd poissaololleen, tyontekija
saa katsoa ty6sopimuksen purkautuneen.

Jos poissaolosta ei ole voitu ilmoittaa toiselle sopijapuolelle hyviksytta-
vén esteen vuoksi, tydsopimuksen purkautuminen peruuntuu.

9 LUKU
Tydsopimuksen paattamismenettely
1§
Irtisanomisperusteeseen vetoaminen

Ty6nantajan on toimitettava tydsopimuksen irtisanominen kohtuullisen
ajan kuluessa siitd, kun tyonantaja sai tiedon 7 luvun 2 §:ssé tarkoitetusta
tyontekijin henkilodn liittyvista irtisanomisen perusteesta.

2§
Tydntekijan ja tyonantajan kuuleminen

Ennen kuin tyonantaja irtisanoo tyosopimuksen 7 luvun 2 §:ssa tarkoi-
tetulla perusteella tai purkaa tyosopimuksen 1 luvun 4 §:n perusteella tai



8 luvun 1 §:ssé tarkoitetusta syysta, tyonantajan on varattava tyontekijalle
tilaisuus tulla kuulluksi tyosopimuksen paattamisen syistd. Tyontekijalla
on oikeus hinté kuultaessa kdyttda avustajaa.

Ennen kuin ty6ntekija purkaa tydsopimuksen 8 luvun 1 §:ssé tarkoite-
tusta syystd, tyontekijan on varattava tyonantajalle tilaisuus tulla kuulluksi
tyosopimuksen purkamisen perusteesta.

3§
Tydnantajan selvitysvelvollisuus

Ennen kuin tyénantaja irtisanoo tyésopimuksen 7 luvun 3 tai 7 §:n perus-
teella, ty6nantajan on selvitettdvé irtisanottavalle tyontekijéille irtisano-
misen perusteet ja vaihtoehdot sekd tyo- ja elinkeinotoimistolta saata-
vat tyovoimapalvelut niin hyvissd ajoin kuin mahdollista. Jos tyosopi-
mus irtisanotaan 7 luvun 8 §:n perusteella, konkurssi- tai kuolinpesin on
esitettdva selvitys irtisanomisen perusteesta tyontekijéille niin pian kuin
mahdollista. Ty6- ja elinkeinotoimiston tehtdvastd kartoittaa tarvitta-
vat tyovoimapalvelut yhteistyossd tyonantajan ja henkiloston edustajien
kanssa sddadetddn julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa.
(28.12.2012/920)

Jos irtisanominen kohdistuu useaan tyontekijéén, selvitys voidaan antaa
tyontekijoiden edustajalle tai jollei tdllaista ole valittu, tydntekijoille yhtei-
sesti.

Jos tybnantaja on lain sddnnoksen, sopimuksen tai muun hanté sitovan
madrdyksen mukaan velvollinen neuvottelemaan irtisanomisen perusteesta
tyontekijéiden tai heidan edustajiensa kanssa, tydnantajalla ei ole 1 ja 2
momentissa tarkoitettua selvitysvelvollisuutta.

3a§(20.12.2013/1051)
Tydnantajan ilmoitus tyd- ja elinkeinotoimistolle

Ty6nantajan on ilmoitettava tyontekijéiden irtisanomisesta viipymétta
tyo- ja elinkeinotoimistolle, jos 7 luvun 3, 4, 7 tai 8 $:ssd tarkoitetuilla
taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla irtisanottavia tyontekijoitd on
vahintdan kymmenen.

Edelld 1 momentissa tarkoitetusta ilmoituksesta on kaytava ilmi irti-
sanottavien tyontekijoiden lukumaird, ammatit tai tyotehtavit ja tyosuh-
teiden padttymisajankohdat.



3b§(20.12.2013/1051)
Tydnantajan tiedottamisvelvollisuus tydllistymissuunnitelmasta

Ty6nantajalla on 3 a §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa velvollisuus tiedot-
taa tyontekijille timén oikeudesta julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta
annetussa laissa tarkoitettuun tyollistymissuunnitelmaan.

4§
Tydsopimuksen paattamisilmoituksen toimittaminen

Tyosopimuksen paittimisilmoitus on toimitettava tydnantajalle tai timéan
edustajalle tai tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jos tdimai ei ole mahdollista,
ilmoitus voidaan toimittaa Kkirjeitse tai sahkoisesti. T4llaisen ilmoituksen
katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistddn seitsemantend pai-
vand sen jilkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tyo-
ajan tasaamiseksi annetulla vdhintddn kahden viikon pituisella vapaalla
katsotaan kirjeitse tai sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva tyo-
suhteen paittiminen toimitetuksi kuitenkin aikaisintaan loman tai vapaan
paattymistd seuraavana pdivana.

Toimitettaessa tyosopimuksen paittamisilmoitus kirjeitse tai sahkoisesti
katsotaan 1 luvun 4 §:n mukaiseen perusteeseen ja 8 luvun 1 §:ssé tarkoi-
tettuihin tyosopimuksen padttamisperusteisiin vedotun sovitussa tai sda-
detyssa ajassa, jos ilmoitus on tuon ajan kuluessa jatetty postin kuljetetta-
vaksi tai ldhetetty sdhkoisesti.

58§
Paattamisperusteiden ilmoittaminen tyontekijalle

Ty6nantajan on tyontekijin pyynnosta viivytyksettd ilmoitettava talle kir-
jallisesti tyosopimuksen paattymispdivaimaira sekd ne hanen tiedossaan
olevat irtisanomisen tai purkamisen syyt, joiden perusteella tyosopimus
on paatetty.

10 LUKU
Tydsopimuksen patemattomyys ja kohtuuttomat ehdot
1§
Oikeustoimilain mukainen patemattomyys

Jos tyosopimus ei sido tyontekijad oikeustoimilain 3 luvussa sdddetyn
patemattomyysperusteen vuoksi, tyontekijalla on patemattomyyden voi-
maan saattamisen sijasta oikeus irtisanoa tydsopimus paattymaan heti,
jollei patemattomyysperuste ole menettinyt merkitystdaan.



28
Kohtuuttomat ehdot

Jos tyosopimuksen ehdon soveltaminen olisi hyvdn tavan vastaista tai
muutoin kohtuutonta, ehtoa voidaan sovitella tai se voidaan jattaa huo-
mioon ottamatta.

3§
Mitattoman ehdon vaikutukset

Vaikka tyosopimuksen ehto on tyontekijan suojaksi annetun sddnnoksen
vastaisena mitdton, tyésopimus on muilta osin voimassa.

4§
Vajaavaltaisuuteen perustuva patemattomyys

Tyonantaja ei saa vedota tyontekijan vajaavaltaisuudesta johtuvaan sopi-
muksen patemattomyyteen niin kauan kuin vajaavaltainen tayttia sopi-
musvelvoitteensa.

11 LUKU
Kansainvalisluonteiset tyosopimukset
1§
Tydsopimukseen sovellettava laki

Jos tyésopimuksella on liittyma useampaan kuin yhteen valtioon, tyoso-
pimukseen sovellettava laki madraytyy Roomassa 19 péivind kesikuuta
1980 tehdyn sopimusvelvoitteisiin sovellettavaa lakia koskevan yleissopi-
muksen mukaisesti.

2§
Lahetetyt tyontekijat

Suomeen ldhetettyjen tyontekijoiden tydsuhteiden vdhimmaiseh-
doista ja tydoloista sdddetdan ldhetetyistd tyontekijoistd annetussa laissa
(1146/1999).



11a LUKU (20.7.2012/451)

Tydnantajien yhteisvastuu palkattaessa laittomasti maassa
oleskelevia tyontekijoitd
1§(20.7.2012/451)

Soveltamisala

Tdmin luvun sddnnoksia sovelletaan tydnantajaan, joka on ottanut tyo-
hoén ulkomaalaislain (301/2004) 3 §:n 2 a kohdassa tarkoitetun kolmannen
maan kansalaisen, joka oleskelee maassa laittomasti. Séannoksid sovelle-
taan my0ds tydnantajan sopimuspuoleen ja muuhun sopimuspuoleen siten
kuin jaljempéna tissd luvussa sdadetdan.

2§(20.7.2012/451)
Alihankkija ja toimeksiantaja

Téassd luvussa tarkoitetaan:

1) alihankkijalla ty6nantajana toimivaa sopimuspuolta, joka on teh-
nyt tilaajan kanssa sopimuksen tietyn tyotuloksen aikaansaamiseksi vas-
tiketta vastaan;

2) toimeksiantajalla oikeushenkil6d tai luonnollista henkil64, jonka
Suomessa olevissa tiloissa tai Suomessa olevassa tyokohteessa tyoskentelee
tyontekijé, joka on alihankkijan palveluksessa;

3) padasiallisella toimeksiantajalla oikeushenkil64 tai luonnollista hen-
kilo4, jonka Suomessa olevissa tiloissa tai Suomessa olevassa tydkohteessa
toimii useampia 1 kohdassa tarkoitettuja alihankkijoita 2 kohdassa tarkoi-
tettuina toimeksiantajina.

3§(20.7.2012/451)
Seuraamusmaksu

Tyonantaja, joka on ottanut ty6hon 1 §:ssé tarkoitetun tyontekijan tai
tyontekijoitd, on velvollinen maksamaan seuraamusmaksun, joka on
vahintddn 1 000 euroa ja enintddn 30 000 euroa.

Seuraamusmaksun enimmais- ja vahimmaismaéra tarkistetaan rahan-
arvon muutosta vastaavasti kolmivuotiskausittain valtioneuvoston ase-
tuksella.

4§ (20.7.2012/451)
Seuraamusmaksun mddraan vaikuttavat tekijat

Seuraamusmaksun suuruutta madrittdessd otetaan huomioon tyonanta-
jan menettelyn tahallisuus ja toistuvuus, muut tydsuhteen syntyolosuhteet
ja sen ehdot seka 1 §:ssé tarkoitettujen tyontekijoiden lukumaéra.



Seuraamusmaksua alentavana tekijané otetaan huomioon, jos luonnol-
linen henkil6 on palkannut tyontekijian yksityisid tarpeitaan varten ja jos
tyontekijin tydolot eivit osoita erityista hyvaksikayttoa.

5§(20.7.2012/451)
Palauttamiskustannukset

Ty6nantaja, joka méadratdan maksamaan 3 §:ssi tarkoitettu seuraamus-
maksu, on velvollinen korvaamaan 1 §:ssé tarkoitettujen tyontekijoiden
palauttamisesta aiheutuneet kustannukset tapauksissa, joissa palautusme-
nettelyt on toteutettu edellyttden, ettd tyonantaja on omalla toiminnal-
laan vaikuttanut tyontekijéiden maahantuloon tai maassaoloon.

6§ (20.7.2012/451)
Seuraamusmaksun mddrdaminen ja palauttamiskustannusten korvaaminen

Maahanmuuttovirasto maarad pdatokselladn tyonantajan sekd 10 ja
11 §:ssé tarkoitetun toimeksiantajan maksamaan 3 §:sséd tarkoitetun seu-
raamusmaksun ja 5 §:ssd tarkoitetut palauttamiskustannukset paatoksessi
madrdtyssd ajassa. Jos pddtoksessd seuraamusmaksu ja palauttamiskus-
tannukset méidratddn maksettavaksi myos 10 ja 11 §:ssd tarkoitetulle toi-
meksiantajalle tai toimeksiantajana toimivalle muulle alihankkijalle, niin
tyonantaja, toimeksiantaja tai toimeksiantajana toimiva muu alihankkija
vastaavat niistd yhteisvastuullisesti.

Seuraamusmaksua ei voida maérité, jos seuraamusmaksun méaraa-
mista koskevaa asiaa ei ole saatettu vireille kahden vuoden kuluessa siita,
kun tyéntekijan tydsuhde on padttynyt. Seuraamusmaksu ja palauttamis-
kustannukset vanhenevat viiden vuoden kuluttua sitd seuranneen vuoden
alusta, jona ne on maaratty.

Seuraamusmaksu ja palauttamiskustannukset méaratdan maksettavaksi
valtiolle. Seuraamusmaksun taytintoonpanosta sdddetddn sakon tdytan-
toonpanosta annetussa laissa (672/2002).

Seuraamusmaksua ei voida méariti sille, jota epiilladn samasta teosta
esitutkinnassa, syyteharkinnassa tai tuomioistuimessa vireilld olevassa
rikosasiassa. Maksua ei voida madratd myoskdin sille, joka samasta teosta
on lainvoimaisesti tuomittu rangaistukseen. Maahanmuuttoviraston on
hakemuksesta poistettava maksu, jos se, jolle on méaaratty seuraamusmaksu,
on epdiltynd samasta teosta tuomioistuimessa vireilld olevassa rikosasiassa
tai myohemmin tuomitaan samasta teosta rangaistukseen.



7 §(20.7.2012/451)
Muutoksenhaku

Téssd luvussa tarkoitettuun padtokseen saa hakea muutosta valittamalla
siten kuin hallintolainkéytt6laissa (586/1996) saddetdén.

8§(20.7.2012/451)
Tydntekijan saatavien lahettaminen ja tydsuhteen kesto

Ty6nantaja on velvollinen maksamaan ne kustannukset, jotka aiheutuvat
1 §:ssd tarkoitetun tyontekijan palkkasaatavien ldhettdmisestd valtioon,
johon tyontekija on palannut tai palautettu.

Jollei tydnantaja tai tydntekiji toisin osoita, tydntekijian tyosuhteen kat-
sotaan kestaneen kolme kuukautta.

9§(20.7.2012/451)
Toimeksiantajan vastuu tyontekijan saatavista

Jos 1 §:ssd tarkoitetun tyontekijan tyonantaja on alihankkija, timén vali-
ton toimeksiantaja on velvollinen yhteisvastuullisesti tyonantajan kanssa
maksamaan alihankkijan palveluksessa olleen tyontekijian seuraavat saa-
tavat:

1) eradntyneet palkkasaatavat;

2) tydaikalain (605/1996) 22 §:ssd saddetyt lisa- ja ylityokorvaukset seka
33 §:ssd saddetty sunnuntaityon korotettu palkka;

3) vuosilomalain (162/2005) 3 luvussa sdddetty vuosilomapalkka ja
4 luvussa sdaddetty lomakorvaus.

Toimeksiantaja on 1 momentissa sdddetylld tavalla velvollinen mak-
samaan 8 §:n 1 momentissa tarkoitetut kustannukset. Toimeksiantaja voi
my0s osoittaa, ettd hanen vastuunsa 1 momentissa saadetyistd tyontekijan
saatavista koskee muuta kuin 8 §:n 2 momentissa tarkoitettua aikaa tyo-
suhteen kestosta.

10§ (20.7.2012/451)
Toimeksiantajan vastuu seuraamusmaksusta ja palauttamiskustannuksista

Jos 1 §:ssd tarkoitetun tyontekijan tyonantaja on alihankkija, timén vali-
ton toimeksiantaja on velvollinen maksamaan yhteisvastuullisesti tyon-
antajan kanssa 3 §:ssd sdddetyn seuraamusmaksun ja 5 §:ssd tarkoitetut
palauttamiskustannukset.

Seuraamusmaksu voidaan maaratd toimeksiantajalle vain, jos se méa-
ratdan myos tyonantajalle. Palauttamiskustannukset voidaan maaréta toi-
meksiantajalle, jos toimeksiantaja on vaikuttanut laittoman tyontekijian
maahantuloon tai maassaoloon.



11§ (20.7.2012/451)
Pddasiallisen toimeksiantajan vastuu

Pédasiallinen toimeksiantaja tai toimeksiantajana toimiva muu alihank-
kija on velvollinen yhteisvastuullisesti alihankkijana toimineen tyénan-
tajan kanssa maksamaan 3 §:ssa sdddetyn seuraamusmaksun ja 9 §:ssd
saddetyt tyontekijan saatavat ja kustannukset, jos he tiesivit tyontekijan
oleskelevan laittomasti maassa, sekd palauttamiskustannukset, jos padasi-
allinen toimeksiantaja tai toimeksiantajana toimiva muu alihankkija on
vaikuttanut laittoman tyontekijin maahantuloon tai maassaoloon.

12§ (20.7.2012/451)
Toimeksiantajien takautumisoikeus

Vilittomalld toimeksiantajalla, padasiallisella toimeksiantajalla ja toimek-
siantajana toimivalla muulla alihankkijalla on oikeus vaatia 1 §:ssé tarkoi-
tetun tyontekijan tydnantajana olevalta tai olleelta alihankkijalta takaisin,
mitd he ovat 9-11 §:n mukaan suorittaneet seuraamusmaksuna, palautta-
miskustannuksina, tyontekijan saatavina tai kustannuksina tyonantajan
ohella tai timén sijaan.

13 §(20.7.2012/451)
Vastuusta vapautuminen

Tyonantaja, védliton toimeksiantaja, padasiallinen toimeksiantaja ja toi-
meksiantajana toimiva muu alihankkija ei ole velvollinen maksamaan
3 §:ssd sdddettyd seuraamusmaksua eikd 5 §:ssd sdddettyjd palauttamis-
kustannuksia, jos voimassa oleva oleskelulupana tai muuna oleskeluoikeu-
den antavana asiakirjana esitetty tyontekijad koskeva asiakirja oli vadren-
netty eikd hin tiennyt sita.

Viliton toimeksiantaja, padasiallinen toimeksiantaja ja toimeksiantajana
toimiva muu alihankkija ei ole velvollinen maksamaan 9 §:ssd saadettyja
tyontekijan saatavia ja kustannuksia, jos 1 momentissa tarkoitettu asiakirja
oli vddrennetty eikd hédn tiennyt sitd.

Viliton toimeksiantaja ei mydskadn ole velvollinen maksamaan 3 §:ssa
saddettyd seuraamusmaksua, 5 §:ssd sdddettyja palauttamiskustannuksia
eikd 9 §:sséd sdadettyjd tyontekijan saatavia ja kustannuksia, jos hdn voi
osoittaa hankkineensa tyonantajana olevalta alihankkijalta tilaajan selvi-
tysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyovoimaa kaytettdessd anne-
tun lain (1233/2006) 5 §:ssé tarkoitetut selvitykset ja todistukset ja hdn on
huolehtinut alihankkijan kanssa tekemissddn sopimuksissa tai muutoin
kéytettdvissdan olevin keinoin siité, ettd tyonantajan kayttamilld tyonte-
kijoilla on ulkomaalaislaissa tarkoitettu tyontekijan oleskelulupa tai muu
oleskeluoikeuden antava asiakirja.



Maahanmuuttoviraston on pyydettavi ennen paitoksen tekoa tyosuo-
jeluviranomaiselta lausunto siitd, onko 3 momentissa tarkoitettu toimek-
siantaja noudattanut tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulko-
puolista tydvoimaa kéytettdessd annetun lain 5 §:44. Pddtoksen tekijan on
noudatettava lausuntoa.

12 LUKU
Vahingonkorvausvelvollisuus
18
Yleinen vahingonkorvausvelvollisuus

Tyonantajan, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai laiminlyo
tyosuhteesta tai tisté laista johtuvia velvollisuuksia, on korvattava tyonte-
kijélle siten aiheuttamansa vahinko.

Edelld 1 momentissa sdddetystd poiketen korvausvelvollisuus 1 luvun
4 §:ssd taikka 7 tai 8 luvussa sdddettyjen perusteiden vastaisesta tydsopi-
muksen paattimisestd madraytyy 2 §:n mukaan.

Tyontekijin, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo tai laimin-
ly6 tydsopimuksesta tai tasta laista johtuvia velvollisuuksia tai aiheuttaa
tyossddn tyonantajalle vahinkoa, on korvattava tyonantajalle aiheutta-
mansa vahinko vahingonkorvauslain (412/1974) 4 luvun 1 §:ssd saddetty-
jen perusteiden mukaan.

Korvaus irtisanomisajan noudattamatta jattamisestd maardytyy 6 luvun
4 §:n mukaan. Vihintdan 200 pdivad lomautettuna olleen tyontekijian oikeu-
desta saada tyosopimuksen irtisanoessaan irtisanomisajan palkkaa tai sen
osaa vastaava korvaus irtisanomisajalta sdadetdan 5 luvun 7 §:n 3 momentissa.

2§
Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta paattamisesta

Tyonantaja, joka on téssd laissa sdddettyjen perusteiden vastaisesti paatta-
nyt tyosopimuksen, on maarattavd maksamaan korvausta tydsopimuksen
perusteettomasta paattimisestd. Jos tyontekijd on purkanut tydsopimuk-
sen 8 luvun 1 $:ssd sdddetylld perusteella, joka on johtunut tyonantajan
tahallisesta tai huolimattomasta menettelysta, tyonantaja on maarattava
maksamaan korvausta tyosopimuksen perusteettomasta padttamisesta.
Yksinomaisena korvauksena on suoritettava vdhintdan kolmen ja enin-
tddn 24 kuukauden palkka. Ty6ehtosopimuksen perusteella valitulle luot-
tamusmiehelle ja jiljempédnd 13 luvun 3 §:ssd tarkoitetulle luottamus-
valtuutetulle suoritettavan korvauksen enimmiismdird on kuitenkin
30 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta mairattéessd otetaan tydsopimuksen paattami-
sen syystd riippuen huomioon ty6té vaille jadmisen arvioitu kesto ja ansion



menetys, madriaikaisen tydsopimuksen jaljelld ollut kestoaika, tyosuhteen
kesto, tyontekijan ikd ja hdnen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai
koulutustaan vastaavaa ty6td, tyonantajan menettely tyésopimusta paitet-
tdessd, tyontekijan itsensd antama aihe tyosopimuksen paittimiseen, tyon-
tekijdn ja tydnantajan olot yleensa sekd muut ndihin rinnastettavat seikat.
Jos tyOnantaja on irtisanonut tydsopimuksen vastoin 7 luvun 3 tai
7 §:ssd saddettyjd perusteita tai purkanut sen 1 luvun 4 §:n tai yksinomaan
8 luvun 1 §:ssd sdddettyjen perusteiden vastaisesti, korvausta méaaratta-
essd ei sovelleta 1 momentin séannostd korvauksen vihimmaisméaarasta.

38
Ty6ttomyyspdivdrahan vaikutus vahingonkorvauksen ja korvauksen maksamiseen

Edelld 2 §:n mukaan maératystd korvauksesta siltd osin kuin se on korva-
usta tyontekijdlle ennen tuomion julistamista tai antamista menetetyista
tyottomyydestd johtuvista palkkaeduista on vahennettava

1) 75 prosenttia tyontekijdlle kyseiselta ajalta maksetusta tyottomyys-
turvalaissa (602/1984) tarkoitetusta ansioon suhteutetusta ty6ttomyyspai-
varahasta;

2) 80 prosenttia tyontekijélle kyseiseltd ajalta maksetusta tyottomyys-
turvalaissa tarkoitetusta peruspdivarahasta; seka

3) tyontekijélle kyseiseltd ajalta tydmarkkinatuesta annetun lain
(1542/1993) nojalla maksettu tydmarkkinatuki.

Tuomioistuin voi tehdd korvauksesta 1 momentissa sdddettyd pienem-
méin vahennyksen tai jittad vihennyksen kokonaan tekemaittd, jos se on
korvauksen maird, tyontekijan taloudelliset ja sosiaaliset olot sekd hidnen
kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuullista.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua asiaa ksiteltdessd tuomio-
istuimen on varattava tyottomyysvakuutusrahastolle ja etuuden maksa-
neelle ty6ttomyyskassalle tilaisuus tulla kuulluksi. Tuomioistuimen on
velvoitettava tyonantaja maksamaan korvauksesta vihennetty rahamaéra
tyottomyysvakuutusrahastolle ja toimitettava asiassa annettu lainvoiman
saanut tuomio tai paatos sille tiedoksi. Mité tdssd sdddetddn tyottomyys-
vakuutusrahastosta, koskee vastaavasti kansaneldkelaitosta kasiteltdessa
1 momentin 2 tai 3 kohdassa tarkoitettua asiaa.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tehddan sopimus, siind on erik-
seen mainittava 2 §:n nojalla sovittu kokonaiskorvaus seka siihen sisdl-
tyvé tyontekijille tyottomyydestd johtuvista, ennen sopimuksen tekemisté
menetetyistd palkkaeduista maksettava korvaus. Korvauksesta on tehtéva
vahennys noudattaen, mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn. Tydnantaja vas-
taa siitd, ettd korvauksesta vihennetty rahamaaré suoritetaan ty6ttomyys-
vakuutusrahastolle tai kansaneldkelaitokselle ja ettd sopimusjaljennds toi-
mitetaan sille tiedoksi.



Mité edelld saddetddn 2 §:n mukaan méaratystd korvauksesta, sovel-
letaan myos perusteettoman lomauttamisen johdosta 1 §:n 1 momentin
nojalla maarattyyn vahingonkorvaukseen.

Tyottomyysturval 602/1984 ja L tydmarkkinatuesta 1542/1993 on
kumottu L:1la 1290/2002. Ks. Tyottomyysturval 1290/2002 II ja III osa.

13 LUKU
Erindisid saanndksid
1§
Yhdistymisvapaus

Tyonantajalla ja tyontekijalla on oikeus kuulua yhdistykseen sekd oikeus
osallistua tallaisen yhdistyksen toimintaan. Heilld on myos oikeus perus-
taa luvallinen yhdistys. Ty6nantajalla ja tyontekijalld on niin ikdan vapaus
olla kuulumatta edelld tarkoitettuun yhdistykseen. Tdmén oikeuden ja
vapauden kdyton estdminen ja rajoittaminen on kiellettya.
Yhdistymisvapauden vastainen sopimus on mititon.

28
Kokoontumisoikeus

Tyonantajan on sallittava tyontekijoiden ja heiddn jarjestdjensd kayttaa
maksutta ty6nantajan hallinnassa olevia sopivia tiloja taukojen aikana
ja tydajan ulkopuolella kisitelldkseen tyosuhdeasioita sekd ammatillisen
yhdistyksen toimialaan kuuluvia asioita. Kokoontumisoikeuden kiytto ei
saa aiheuttaa haittaa tyonantajan toiminnalle.

3§
Luottamusvaltuutettu

Tyontekijét, joilla ei ole tyonantajaa tydehtosopimuslain nojalla sitovassa
tyoehtosopimuksessa tarkoitettua luottamusmiestd, voivat valita keskuu-
destaan luottamusvaltuutetun. Luottamusvaltuutetun tehtévit ja toimi-
valta méadrdytyvit tdssd laissa ja muualla ty6lainsddddnndssa erikseen sdd-
dettdvalld tavalla. Lisaksi tyontekijat voivat erikseen enemmistopéaatoksin
valtuuttaa luottamusvaltuutetun edustamaan heitéd valtuutuksessa méaara-
tyisséd tyosuhteita ja tydoloja koskevissa asioissa.

Luottamusvaltuutetulla on oikeus saada laissa tarkoitettujen tehtdvien
hoitamiseksi tarpeelliset tiedot sekd riittdvasti vapautusta tyostdan. Tyon-
antajan on korvattava tdstd aiheutuva ansion menetys. Muiden tehtdvien
hoitamiseksi luottamusvaltuutetulle annettavasta tyosta vapautuksesta ja
ansion menetyksen korvaamisesta on sovittava tyonantajan kanssa.

Luottamusvaltuutetun irtisanomissuojasta sdddetddn 7 luvun 10 §:ssd.



4§
Luottamusvaltuutettu ja liikkeen luovutus

Luottamusvaltuutettu sdilyttdd 3 §:ssd saiddetyn asemansa, jos liike tai sen
osa sitd luovutettaessa sdilyttdd itsendisyytensi. Jos luottamusvaltuute-
tun toimikausi paattyy liikkeen luovutuksen johdosta, hédnelld on 7 luvun
10 §:ssd saddetty irtisanomissuoja kuusi kuukautta toimikautensa péat-
tymisesta.

5§
Asuntoetu

Tyontekijalld on oikeus kéyttad hanelle palkkaetuna annettua asuinhuo-
neistoa sen ajan, jolloin tydnteko on keskeytynyt hyviksyttivin syyn
vuoksi sekd tydsuhteen paittyessd asuinhuoneiston vuokrauksesta anne-
tun lain (481/1995) 92 §:ssd vuokranantajan irtisanomisajaksi siddetyn
ajan. Tyosuhteen pédttyessd tyontekijan kuoleman johdosta hdnen huo-
neistossa asuvilla perheenjdsenilldan on oikeus kéyttad asuntoa kuole-
mantapauksen jilkeen sen ajan, johon tyontekijilla olisi ollut oikeus, kui-
tenkin enintddn kolme kuukautta.

Tyosuhteen paidtyttyd tyonantaja saa perid 1 momentissa tarkoitetusta
huoneiston kaytostd vastikkeena neliometrilta enintddn méarin, joka on
asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuulli-
siksi enimmaisasumismenoiksi neliometrid kohden. Vastikkeen perimi-
sestd on ilmoitettava tyontekijélle tai hdnen perheenjisenelleen. Vastiketta
saadaan perid sen kuukauden alusta, joka ldhinni seuraa 14 péivan kulut-
tua ilmoituksesta.

Vastaavasti tyonantajalla on oikeus perid huoneiston kaytostd vastike
hianen palkanmaksuvelvollisuutensa keskeydyttyé tyosuhteen jatkuessa.
Vastiketta saadaan perié aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paatty-
mistéd seuraavan toisen tdyden kalenterikuukauden alusta. Vastikkeen peri-
misestd on ilmoitettava tyontekijalle viimeistddan kuukautta ennen maksu-
velvollisuuden alkamista.

Tarkedn syyn niin vaatiessa tyénantaja voi 1 momentissa tarkoitetun
tyonteon keskeytyksen ajaksi sekd tyosuhteen paattymisen jalkeiseksi ajaksi
antaa tyontekijan tai vainajan perheenjisenen kiytettdvaksi muun soveli-
aan asunnon. Téstd aiheutuvat muuttokustannukset maksaa tyonantaja.

6§
Saanndsten pakottavuus

Sopimus, jolla vahennetddn tyontekijille timén lain mukaan tulevia
oikeuksia ja etuja, on mitédton, ellei tasta laista johdu muuta.



78
Poikkeaminen tydehtosopimuksella

Ty6nantajien ja tyontekijéiden valtakunnallisilla yhdistyksilld on 6 §:ssd
saddetystd poiketen oikeus sopia siitd, mitd 1 luvun 5 §:ssd (tyosuhteen
kestosta riippuvat tydsuhde-etuudet), 2 luvun 5 §:ssé (tyonantajan velvol-
lisuus tarjota tyotd osa-aikatyontekijalle), 11 §:ssd (sairausajan palkka) ja
13 §:ssé (palkanmaksuaika ja -kausi), 5 luvun 3 §:ssd (ennakkoselvitys ja
tyontekijan kuuleminen), 4 §:ssd (lomautusilmoitus) ja 7 §:n 2 momen-
tissa (tyonantajan oikeus vahentda lomautusilmoitusajan palkka irtisano-
misajan palkasta), 6 luvun 6 $:ssd (tyontekijan takaisin ottaminen) seka
9 luvussa (tydosopimuksen paittimismenettely) sdddetddn. Mainittujen
yhdistysten viliselld tydehtosopimuksella saadaan myos sopia 5 luvun
2 §:n 1 momentin 2 kohdassa ja 2 momentissa tarkoitetun lomauttami-
sen perusteista, ei kuitenkaan pidentdd 1 momentin 2 kohdassa mainittua
lomautuksen enimmadisaikaa ja rajoittaa 7 luvun 4 §:ssd sdddetyn tyon tar-
joamisvelvollisuuden alueellista laajuutta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tyéehtosopimuksen maarayksia tyon-
antaja saa soveltaa niidenkin tyontekijéiden tydsuhteissa, jotka eivit ole
sidottuja tyoehtosopimukseen, mutta joiden tyosuhteissa tydnantajan on
tyoehtosopimuslain mukaan noudatettava ty6ehtosopimuksen maarayksia.
Jos tyésopimuksessa on niin sovittu, saadaan tyéehtosopimuksen mainit-
tuja maarayksia noudattaa tydehtosopimuksen lakkaamisen jilkeen uuden
tydehtosopimuksen voimaantuloon saakka niissd tydsuhteissa, joissa maa-
rayksid saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa.

Miti tdssd pykaldssa sdddetddn tyonantajien valtakunnallisesta yhdis-
tyksestd, sovelletaan vastaavasti valtion neuvotteluviranomaiseen ja muu-
hun valtion sopimusviranomaiseen, kunnalliseen tyémarkkinalaitokseen,
evankelis-luterilaisen kirkon sopimusvaltuuskuntaan ja ortodoksiseen kirk-
kokuntaan sekd Ahvenanmaan maakunnan maakuntahallitukseen ja Ahve-
nanmaan maakunnan kunnalliseen sopimusvaltuuskuntaan.

8§
Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista poikkeavat mdaraykset

Ty6nantaja, jonka on noudatettava 2 luvun 7 §:ssi tarkoitettua yleissitovaa
tyoehtosopimusta, saa noudattaa timan tydehtosopimuksen soveltamis-
alalla my6s sen timén luvun 7 §:ssé tarkoitettuja méarayksid, jos niiden
soveltaminen ei edellytd paikallista sopimista. T4lloin sovelletaan my®6s,
mitd 7 §:n 2 momentin toisessa virkkeessd sdddetddn.



9§(15.8.2003/743)
Vanhentuminen ja kanneaika

Tyontekijan palkkasaatava vanhentuu viiden vuoden kuluttua erdanty-
mispéivéstd, jollei vanhentumista ole sitd ennen katkaistu. Sama vanhen-
tumisaika koskee myos muita tissé laissa tarkoitettuja saatavia.

Tyontekijille aiheutuneen henkilévahingon korvaamisessa vanhentu-
misaika on kuitenkin kymmenen vuotta.

Tyo6suhteen padtyttyd 1 momentissa tarkoitettu saatava raukeaa, jos kan-
netta ei nosteta kahden vuoden kuluessa siitd, kun tyésuhde on paattynyt.
Jos kuitenkin tyontekijan saatavan perusteena olevia tydehtosopimuksen
madardyksid on pidettdvi ilmeisen tulkinnanvaraisina, saatava vanhentuu
kuten 1 momentissa sdddetddn.

108
Nahtavanapito

Tyonantajan on pidettdva tama laki ja 2 luvun 7 §:ssd tarkoitettu yleissi-
tova tyoehtosopimus tyontekijéiden vapaasti saatavilla tyopaikalla.

11§(21.12.2007/1333)
Rangaistussaannokset

Rangaistus 2 luvun 2 §:ssd sdadetyn syrjintakiellon rikkomisesta sadde-
tddn rikoslain (39/1889) 47 luvun 3 §:ssd, 13 luvun 1 §:ssd sdddetyn yhdis-
tymisvapauden loukkaamisesta rikoslain 47 luvun 5 §:ssd sekd 7 luvun
10 §:ssd tarkoitetun luottamusmiehen ja 13 luvun 3 §:ssd sdddetyn luot-
tamusvaltuutetun oikeuksien loukkaamisesta rikoslain 47 luvun 4 §:ssa.

Ty6nantaja tai timédn edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta
rikkoo

1) 2 luvun 4 §:n 1 tai 2 momentin saannoksid velvollisuudesta antaa
tyontekijille kirjallinen selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista,

2) 2 luvun 17 §:n 1 momentin sddnnoksid tydnantajan kuittausoikeu-
den rajoituksesta,

3) 6 luvun 7 §:n sddnnoksid velvollisuudesta antaa tyontekijalle tyoto-
distus,

4) 13 luvun 2 §:n sddnnoksia tyontekijoiden kokoontumisoikeudesta
tyopaikalla taikka

5) 13 luvun 10 §:n sddnnoksid timdn lain ndhtavinapidosta,

on tuomittava tydsopimuslakirikkomuksesta sakkoon.

Tyosopimuslakirikkomuksesta tuomitaan my®ds se, joka 2 luvun 4 §:n
4 momentin vastaisesti pyynnostd huolimatta jattaad antamatta selvityk-
sen tyonteon keskeisistd ehdoista tai 2 luvun 16 §:n 2 momentin vastai-



sesti pyynnosta huolimatta jattd4 antamatta tyontekijalle palkkalaskel-
man. (14.11.2008/707)

Vastuu ty6nantajan ja timédn edustajan kesken maardytyy rikoslain
47 luvun 7 §:ssd sdddettyjen perusteiden mukaan.

128
Valvonta

Ty6suojeluviranomaiset valvovat tdmén lain noudattamista. Tydsuojelu-
viranomaisten on valvontatehtédvassdén ja erityisesti valvoessaan yleissito-
vien tydehtosopimusten noudattamista toimittava kiintedssé yhteistyossa
niiden tyonantajien ja tyontekijéiden yhdistysten kanssa, joiden tekemien
yleissitovien tydehtosopimusten méarayksid tyonantajien on 2 luvun 7 §:n
mukaan noudatettava.

Tydsuojeluviranomaisilla on pyynndsti oikeus saada tydnantajalta jal-
jennds valvonnan kannalta tarpeellisista asiakirjoista seka yksityiskohtai-
nen selvitys suullisesti tehdyistd sopimuksista.

14 LUKU
Voimaantulo- ja siirtymdsadnnokset
1§

Voimaantulo

Tam4 laki tulee voimaan 1 paivina kesakuuta 2001.

28
Kumottavat sadnnokset

Talld lailla kumotaan 30 pdivand huhtikuuta 1970 annettu tyésopimuslaki
(320/1970) sithen myohemmin tehtyine muutoksineen.

Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan timan lain voimaan tullessa
voimassa olleeseen tydsopimuslakiin, on sen sijasta sovellettava taté lakia.

3§
Siirtymasaannaos

Tyosuhteissa, joissa tyonantajan on noudatettava tai hdn saa noudattaa
joko ty6ehtosopimuslain tai timén lain voimaan tullessa voimassa olleen
tydsopimuslain 17 §:n 1 ja 2 momentin nojalla ennen timén lain voimaan-
tuloa tehtyd tydehtosopimusta, hin saa soveltaa sen tdstd laista poikkeavia
madrdyksia tydehtosopimuksen voimassaolon paattymiseen saakka, ellei
tyoehtosopimusta muuteta sitd ennen.



Tdmain lain voimaan tullessa voimassa olleen tyosopimuslain 17 §:n
1 ja 2 momenttia sovelletaan siihen saakka, kun tydehtosopimuksen yleis-
sitovuus on tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetussa
laissa tarkoitetulla tavalla vahvistettu ja padtds on saanut lainvoiman.

Ty6nantajan 13 luvun 10 §:ssé sdddetty velvollisuus pitdd 2 luvun 7 §:ssd
tarkoitettu yleissitova tyoehtosopimus tyontekijoiden ndhtavina alkaa siitd
péivistd, kun yleissitovuuden vahvistamista koskeva paitds on toimitettu
ministeriéiden ja valtion muiden viranomaisten méaardyskokoelmista anne-
tun lain (189/2000) 6 §:sséd tarkoitettuun oikeusministerién ylldpitdmadn
madradyskokoelmaan ja yleissitova tydehtosopimus on julkaistu tydehto-
sopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetun lain 14 §:ssd sadde-
tylla tavalla.



2 Tyoehtosopimuslaki 7.6.1946/436

Eduskunnan péaatoksen mukaisesti sdddetdadn:

1§

Tyoehtosopimus tamén lain tarkoittamassa mielessa on sopimus, jonka
yksi tai useampi tyonantaja taikka rekisteréity tyonantajain yhdistys tekee
yhden tahi useamman rekisterdidyn tyontekijdin yhdistyksen kanssa
ehdoista, joita tyosopimuksissa tai tydsuhteissa muuten on noudatettava.

Tyonantajain yhdistykselld tassi laissa tarkoitetaan yhdistystd, jonka
varsinaisiin tarkoituksiin kuuluu tyonantajain etujen, ja tydntekijain yhdis-
tykselld yhdistystd, jonka varsinaisiin tarkoituksiin kuuluu tyontekijdin
etujen valvominen ty6suhteissa.

25§(26.1.2001/58)

Ty6ehtosopimus on tehtdva kirjallisesti. Sopimus syntyy myos siten, ettéd
sen sisaltd merkitdan sopimuspuolten vilisessd neuvottelussa laadittavaan
poytakirjaan, joka todetaan yhteisesti sovitulla tavalla oikeaksi.

Sopimukseen osallisen tyonantajapuolen on kuukauden kuluessa sopi-
muksen allekirjoittamisesta toimitettava se jaljennoksend sekd sahkoisesti
tyosuojelusta ja sen valvonnasta vastaavalle ministeriolle. Valtakunnalli-
seen tyoehtosopimukseen osallisen tyonantajapuolen on lisédksi toimitet-
tava mainitulle viranomaiselle tiedot jasenyritystensd maardstd seki ndi-
den palveluksessa olevien tyontekijoiden médarastd ryhmiteltynd heiddn
tyosuhteissaan sovellettavien ty6ehtosopimusten mukaisesti. Jos yksit-
tdinen tyonantaja sopii erikseen kirjallisesti 1 §:n 2 momentissa tarkoite-
tun tyontekijayhdistyksen kanssa noudattavansa valtakunnallisen tyoeh-
tosopimuksen mairiyksid, on hanenkin toimitettava edelld tarkoitetulle
viranomaiselle selvitys solmimansa sopimuksen piiriin kuuluvien tyonte-
kijoidensd madrasta.

Jos tyonantaja, tyonantajien yhdistys tai tyontekijoiden yhdistys jal-
keenpiin yhtyy tai yrityksen haltija 5 §:n mukaan tulee osalliseksi tyoeh-
tosopimukseen taikka jos tydehtosopimus joihinkin tai kaikkiin ndhden
lakkaa olemasta voimassa, on sopimukseen osallisen tyonantajapuolen
toimitettava ilmoitus siitakin kuukauden kuluessa 2 momentissa tarkoi-
tetulle viranomaiselle.

Valtakunnalliseen ty6ehtosopimukseen osallisen tyontekijipuolen on
toimitettava jasentietonsa 2 momentissa tarkoitetulle viranomaiselle tydssa
olevista tyontekijoistd ryhmiteltynd heiddn tyosuhteissaan sovellettavien
tydehtosopimusten mukaisesti.



38

Tyoehtosopimuksen, jota ei ole tehty madraajaksi, voi sopimukseen osal-

linen, mikli irtisanomisajasta ei ole toisin sovittu, milloin tahansa irti-

sanoa paittymaan kolmen kuukauden kuluttua. Pitemmaksi ajaksi kuin

neljaksi vuodeksi tehty tyoehtosopimus on neljan vuoden kuluttua voi-

massa niinkuin tydehtosopimus, jonka voimassaoloaikaa ei ole maaratty.
Irtisanominen on toimitettava kirjallisesti.

48

Tyoehtosopimukseen ovat sidotut:

1) ne tyonantajat ja yhdistykset, jotka ovat tydehtosopimuksen tehneet
tai jotka jalkeenpiin ovat aikaisempien sopimukseen osallisten suostumuk-
sella kirjallisesti siihen yhtyneet;

2) ne rekister6idyt yhdistykset, jotka yhdessé tai useammassa asteessa
ovat edellisessd kohdassa mainittujen yhdistysten alayhdistyksid; ja

3) ne tyonantajat ja tyontekijét, jotka ovat tai sopimuksen voimassa
ollessa ovat olleet sopimukseen sidotun yhdistyksen jdsenié; ja noudatta-
koot nama tyonantajat ja tyontekijat toistensa kanssa tehtdvissa tyosopi-
muksissa tydehtosopimuksen méarayksia.

Tyonantaja, jota tydehtosopimus sitoo, 41kdon sen soveltamisalalla tehko
sopimuksen ulkopuolellakaan olevan, tydehtosopimuksen tarkoittamaa
tyota suorittavan tyontekijan kanssa tyésopimusta ehdoilla, jotka ovat ris-
tiriidassa tyoehtosopimuksen kanssa.

Mité 1 ja 2 momentissa on sanottu, on kuitenkin noudatettava ainoas-
taan sikéli kuin yhdistys, ty6nantaja tai tyontekiji ei ole sidottu aikaisem-
paan, toisin ehdoin tehtyyn tydehtosopimukseen sekéd mikili ei tyoehtoso-
pimuksessa itsessddn ole sen sitovaisuuspiirid rajoitettu.

58§

Jos jonkin yrityksen haltija on ollut tydehtosopimukseen osallinen tai
muuten sidottu, siirtyvdt hdnen seuraajalleen kaikki ne oikeudet ja vel-
vollisuudet, jotka edeltgjélla tydehtosopimuksen mukaan oli.

6§

Jos tyosopimus joiltakin osiltaan on ristiriidassa siind noudatettavan tyo-
ehtosopimuksen kanssa, on tyosopimus néiltd osiltaan mititon ja niiden
sijasta kdyvit noudatettaviksi tydehtosopimuksen vastaavat maaraykset.



78

Ty6ehtosopimukseen sidottu tyénantaja ja tyontekijd, joka tietensd rik-
koo tai jonka olisi perustellusti pitdnyt tietdd rikkovansa tyoehtoso-
pimuksen madrdyksid, voidaan tuomita siitd maksamaan, tyonantaja
enintddn 23 500 euron ja tyOntekija enintddn 230 euron hyvityssakko.
(26.10.2001/864)

Hyvityssakkoon tuomitsemista voidaan toistaa, kunnes tydehtosopi-
muksen vastainen asiaintila on poistettu.

Nédma maédraykset voidaan tyoehtosopimuksessa poistaa tai muuttaa.

8§

Tydehtosopimus velvoittaa siihen osallisia tai muuten sidottuja yhdistyksid
ja tydnantajia, niin myds yhdistyksid, joiden jdsenet tai 4 §:n 1 momentin
2 kohdassa mainitut yhdistykset ovat yhdistyksen suostumuksella tehneet
tydehtosopimuksen, valttaméan kaikkia tyotaistelutoimenpiteitd, jotka
kohdistuvat tydehtosopimukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen
yksityiseen méadraykseen. Sopimukseen sidotut yhdistykset ovat sité paitsi
velvolliset huolehtimaan siitd, ettd mydskin niiden alaiset yhdistykset,
ty6nantajat ja tyontekijdt, joita sopimus koskee, valttavat sellaisia taistelu-
toimenpiteitd eivdtkd muutoinkaan riko tyéehtosopimuksen maardyksia.

Tyoehtosopimukseen osallisen yhdistyksen katsotaan laiminlydneen
1 momentissa tarkoitetun valvontavelvollisuutensa, mikali selvaa ja riida-
tonta tydehtosopimuksen maardysté ei ole sovellettu tyoehtosopimukseen
osallisten yhdistysten yksimielisen kannan mukaisesti eikd vadraa sovelta-
mista olosuhteet huomioon ottaen nopeasti korjata, kun se on tullut yhdis-
tyksen tietoon. (7.9.1984/660)

9§

Tyoehtosopimukseen osallisen tai muutoin sidotun yhdistyksen ja tyon-
antajan, joka ei taytd sopimuksesta johtuvia, 8 §:ssd mainittuja velvolli-
suuksiaan on, jollei tyoehtosopimuksessa ole toisin maardtty, vahingon-
korvauksen asemesta maksettava hyvityssakko. Tama hyvityssakko ei saa
olla 23 500 euroa suurempi. (26.10.2001/864)

Jos tybehtosopimuksen maardyksen rikkominen ksittda sopimukseen
perustuvan rahasuorituksen maksamatta jattimisen, voidaan rikkoja my6s
velvoittaa rahaméidran maksamiseen.

10 § (6.6.1986/424)

Hyvityssakkoon tuomittaessa on otettava huomioon kaikki esiin tulleet
asianhaarat, kuten vahingon suuruus, syyllisyyden maara, toisen osapuo-



len rikkomukseen mahdollisesti antama aihe ja yhdistyksen tai yrityksen
koko. Erityisestd syystéd voidaan hyvityssakko jattda tuomitsematta.

Tuomittu hyvityssakko menee, jollei tydehtosopimuksessa ole toisin
madratty, vahinkoa kirsineelle, milloin omaisuusvahinkoa on syntynyt,
mutta muuten sille asianosaiselle, jonka vaatimuksesta tuomio on annettu.
Jos hyvitysméaidrdan oikeutettuja asianosaisia on useampia, tuomiossa on
madrattavd, huomioon ottamalla kunkin niisté tai niiden jdsenten ja edus-
tettavien karsiman vahingon suuruus, miten tuomittu maara on mainittu-
jen asianosaisten kesken jaettava.

1n§

Jos tydehtosopimuksen méérayksid on niin olennaisesti rikottu, ettei toi-
silta sopimukseen sidotuilta kohtuudella voida vaatia sopimussuhteen jat-
kamista, voidaan tyoehtosopimus julistaa heti purkautuneeksi.

Jos toisella puolella tyéehtosopimukseen osallisia on useampia ja sopimus
jotakin heistd vastaan ajetun kanteen johdosta on julistettu purkautuneeksi,
voidaan sopimus kahden viikon kuluessa irtisanoa muihinkin ndhden.

Jos tydehtosopimus on julistettu purkautuneeksi ja samalta puolelta
kuin se, joka kannetta on ajanut, toinenkin on ollut sopimukseen osallinen,
olkoon tilld oikeus kahden viikon kuluessa irtisanoa sopimus.

Ndin irtisanottu sopimus lakkaa heti voimassa olemasta.

125§

Ty6ehtosopimukseen sidottujen tydnantajain on pantava tydehtosopimus
néhtiville sen alaisille tyopaikoille.

13§

Tyonantaja, joka laiminly6 12 §:ssi sddadetyn velvollisuutensa, rangaista-
koon enintddn kymmenelld pdivéasakolla.

13 2 §(26.10.2001/864)

Edelld 7 ja 9 §:ssd mainitut rahamaarit tulee valtioneuvoston asetuksella
tarkistaa kolmivuotiskausittain rahan arvon muutosta vastaavasti.

14§

Tam4 laki tulee voimaan 1 péivand heindkuuta 1946, ja silld kumotaan
22 paivana maaliskuuta 1924 annettu tydehtosopimuslaki (88/24).



2 Valtion tyosopimuslomakemalli
VM/966/00.00.01/2010, 27.4.2010

Oheisena on virastoissa kdytettaviksi tyosopimuslomakemalli tayttooh-
jeineen.

Lomakemallin kiytossd on huomattava seuraavaa:

Ty6sopimuslaki ei edellytd tyésopimuksen tekemistd kirjallisena. Monissa
tydehtosopimuksissa on kuitenkin maaraykset, ettd tyosopimukset on laa-
dittava kirjallisesti. Valtiovarainministerion henkilostdosasto suosittelee,
ettd padsdantoisesti kaytettdisiin kirjallisia tyosopimuksia. Suullisissa tyo-
sopimuksissa on huomattava tyonantajan tydsopimuslain 2:4 §:n (55/01)
mukaiset velvoitteet tyosuhteen keskeisten ehtojen kirjallisesta selvityk-
sestd.

Ty6sopimuslomakemalli ei ole tarkoitettu sitovaksi ohjeeksi tydsopi-
mubksia tehtdessd, vaan voidaan kayttda edelleen my6s virastokohtaisesti
suunniteltuja tyésopimuslomakkeita oheistetun tydsopimuslomakemallin
periaatteet huomioon ottaen.

Tyosopimuslomakemalli ei sellaisenaan sovellu tilanteisiin, jolloin nou-
datetaan yksityissektorin palvelussuhteen ehtoja taikka virastokohtaisia
tavanomaisesta poikkeavia palvelussuhteen ehtoja.

LITE

TYOSOPIMUSLOMAKKEEN TAYTTOOHJEET

1. Merkitddn tyonantajan ja tyontekijan tarkka osoite, puhelinnumero ja
sahkopostiosoite.

3. Tehtavat

Tehtaviakuvaus ei saa olla ristiriidassa ty6ehtosopimuksen tehtdvad tai
palkkaryhmittely4 koskevien méardysten kanssa. Tehtdvd voidaan maari-
telld joustavasti tyotehtdvien tarkoituksenmukaiseksi hoitamiseksi.

4. Palvelussuhteen kokoaikaisuudesta tai osa aikaisuudesta on tehtava
merkintd. Osa aikaty6ssd sadannolliselld viikottaisella tydajalla on merki-
tystd tietyissd palvelussuhteen ehdoissa (mm. vuosiloman edellytyksend
35 tuntia lomanmairdytymiskuukaudessa).



5. Tyontekijilld on tyon luonteesta johtuva tai sovittu tyon suorituspaikka.
Toiden tarkoituksenmukaiseksi hoitamiseksi voidaan tyon suorituspai-
kaksi sopia tarvittaessa kuitenkin maérdtty alue tai alueita. Tyon suori-
tuspaikka voi olla muu kuin kiinted tyopaikka silloin kuin tehtavien hoito
edellyttad tyoskentelyd useissa eri tyopisteissa tietylld alueella tai alueilla.
Talloin tyon tekemistd ei ole tarkoituksenmukaista sitoa tiettyyn tyopis-
teeseen.

6. Tyosopimuksen kestoaika

Ty6sopimus voidaan tehdd olemaan voimassa toistaiseksi tai perustel-
lusta syystd maardajaksi (tydsopimuslain 1:3 §:n 2 momentti). Sopimus
on pidettavd madriajaksi tehtynd myos silloin, kun on sovittu maératystd
tyOstd tai tyosuhteen kestimisaika muutoin kdy ilmi sopimuksen tarkoi-
tuksesta.

Jos tehtdvit ovat pysyvid, on tyosopimus tehtdvd olemaan voimassa
toistaiseksi. Madraaikainen tydsopimus voidaan tehdd, kun tyonantajalla
on ty6té tarjolla rajoitetuksi ajaksi. Hallituksen esityksesséd tydsopimuslain
1:3 §:ksi mainitaan méadrdaikaisuuden perusteiksi tyon luonne, sijaisuus,
harjoittelu tai muu nédihin rinnastettava maardaikaista sopimusta edel-
lyttava seikka on siihen syyni tai jos tyonantajalla on muu toimintaan
tai suoritettavaan tyohon liittyvad, perusteltu syy mairdaikaisen ty6sopi-
muksen tekemiseen. Jos midrdaikainen ty6sopimus on tehty muussa kuin
edelld mainituissa tapauksissa, pidetddn sopimusta toistaiseksi voimassa
olevana tyosopimuksena. Tydsopimuksessa on mainittava maardaikai-
suuden peruste.

Miiridaikaisen tydsuhteen péaédttiminen

Madrdaikaisen sopimuksen pédittymisessd noudatetaan tydsopimuslain
6:1 §:n sadnnoksen ohella tyoehtosopimuksissa mahdollisesti olevia maa-
rayksid. Tyontekijan kannalta on tirkeda, ettd hidn saa tyosuhteen alussa
tiedon mikd on maardaikaisen tyosuhteen kesto, kun on kyse tietyn tyo-
kokonaisuuden suorittamisesta tai pitempiaikaisiin sijaisjarjestelyihin
perustuvasta tyosta.

Maiiréajaksi tehty tai muutoin maéardaikaisena pidettdva tydsopimus
lakkaa ilman irtisanomista sovitun méaardajan padttyessd tai tyon valmis-
tuessa

Jos tyosopimuksen padttymisen ajankohta on vain tyoénantajan tiedossa,
on hdnen tyésopimuslain 6:1 §:n 2 momentin mukaan ilmoitettava tyon-
tekijdlle sopimuksen padattymisestd viipymatta, kun paatymisajankohta on
tullut tyénantajan tietoon.



Jos sovitaan, ettd madrdaikainen sopimus voi sijaisuustapauksissa paat-
tyd ennen sopimusta tehtdessi tiedossa olevaa médardaikaa, on peruste maa-
rdaikaisen sopimuksen ennenaikaiselle paattymiselle mainittava, esim.
kunnes vakinainen tyontekiji palaa tydhon, kuitenkin enintddn xx.x.201x
saakka.

7. Koeaika

Tyosopimuslain 1:4 §:n mukaisesti voidaan sopia tyonteon aloittamisesta
alkavasta, enintddn neljan kuukauden pituisesta koeajasta, jonka kuluessa
sopimus voidaan molemmin puolin purkaa. Koeajasta on nimenomaan
sovittava, jotta siithen voidaan vedota. Purkaminen ei saa kuitenkaan
tapahtua tyosopimuslain 2:2 §:n 1 momentissa tarkoitetuilla tai muutoin
epdasiallisilla perusteilla. Mikéli ty6nantaja jarjestdaa tyontekijalle erityi-
sen ty6hon liittyvin koulutuksen, joka kestdd yhdenjaksoisesti yli nelja
kuukautta, voidaan sopia enintddn kuuden kuukauden pituisesta koe-
ajasta.

8. Irtisanomisaika

Toistaiseksi tehty tydsopimus saatetaan lakkaamaan irtisanomisella. Ty6-
sopimuksessa voidaan sopia myds maérdaikaisen tyosopimuksen irtisa-
nomisesta.

Tyosuhteen péaattyessi irtisanomisaika on tydehtosopimuksen mukai-
nen tai muu tyosopimuksessa sovittava aika. Tyosopimuslain 8:1 §:ssé tar-
koitetuilla perusteilla tyésopimus voidaan purkaa paittymadn valittomasti.
Tyosopimuslain 8:2 §:ssé on sdddetty, milloin purkamisoikeus raukeaa.

9. Tyontekijan suostuminen

Tyoaikajirjestelyt

Kohdassa 9 voidaan sopia tarvittaessa varallaolosta seka lisityon ettd sun-
nuntaityon tekemisestd. Tyontekija voi tydosopimuksessa ilmoittaa myos
halukkuutensa ylityohon, jolloin hén kuitenkin ratkaisee tapauskohtai-
sesti kulloisenkin suostumuksensa ylityhon.

Suostumus varallaoloon voidaan antaa maédréajaksi tai toistaiseksi. Tyo-
aikalain (605/96) 5 §:n 1 momentin mukaan varallaoloajan pituus ja tois-
tuvuus eivit saa kuitenkaan haitata kohtuuttomasti tyontekijan vapaa-ajan
kéyttod. Samalla kun varallaolosta sovitaan tydsopimuksessa, on myds
sovittava siitd suoritettavasta korvauksesta seké varallaoloajan aikaisesta
tavoitettavuudesta ja tehtdvistd. Suostumus varallaoloon sisédltda samalla
suostumuksen varallaoloaikana tarvittavaan lisd- ja ylitydhon.



Tyosopimuksessa annetusta suostumuksesta huolimatta tyontekija voi
kieltdyty4 lisatyostd perustellusta henkilokohtaisesta syystd tyovuoroluet-
teloon merkittyind vapaapdivini. Tallaisena henkilokohtaisena syyné voi-
daan pitdd mm. opiskelua, perheasioiden hoitoon liittyvid jarjestelyja, ter-
veydellisid syitd tai matkoja, joiden peruuttaminen ilman kustannuksia ei
olisi endd mahdollista.

Ylityon teettdminen edellyttda tydsopimuksessa olevasta ilmoituksesta
huolimatta tyontekijan suostumusta kussakin konkreettisessa ylityotilan-
teessa. Tybaikalain 18 §:n 1 momentin mukaisesti tydntekija voi antaa kui-
tenkin suostumuksensa maaratyksi lyhyehkoksi ajanjaksoksi kerrallaan,
jos tima on tyon jarjestelyjen kannalta tarpeen. Téllaista suostumusta
antaessaan tyontekijin on tiedettdva sen jakson pituus, jota varten suos-
tumus annetaan.

Tyontekijd voi antaa tyésopimuksessa suostumuksensa sunnuntaityd-
hon. Erillistd suostumusta ei tarvita, jos tyotd luonteensa puolesta tehddan
sadnnollisesti sunnuntaisin, kuten usein mm. jaksotyossa.

Erddt muut tapaukset

Kohdassa voidaan myds sopia, ettd tyontekija pidattaytyy ilman tyonan-
tajan suostumusta sivutoimista ja yritystoiminnasta, josta voi olla hait-
taa sopimuksen noudattamiselle ja siihen, ettei han kiytd hyvikseen tai
ilmaise sivullisille tyossddn saamiaan tietojaan tai tydnantajan liike- ja
ammattisalaisuuksia. Vaikka sivutoimilupa tai liike ja ammattisalaisuus-
kohtia ei ole rastitettu, tyontekijad sitovat ndisséd asioissa tydsopimuslain
asianomaiset sddnnokset. Kohdassa ”12 Lisdehdot” voidaan my6s sopia
koulutuskustannusten korvauksista ja vahimmdispalveluajasta seki tyon-
antajan atk jdrjestelmien, ohjelmien ja tiedostojen kayttoon liittyvistd
rajoituksista.

10. Tyoaika

Sopimukseen erikseen kirjattava tyontekijin sdéannoéllinen vuorokautinen,
viikottainen tai tydjaksottainen tydaika mairaytyy valtion yleisen tyeh-
tosopimuksen tydaikaméadrdysten ja noudatettavan tydehtosopimuksen
mukaan.

11. Palkkaus

Sopimukseen merkitddn noudatettava palkkasopimus ja tehtdvdn vaati-
vuusryhma.



12. Lisaehdot

Madrdaikaisissa tydsopimuksissa voidaan sopia, ettd vuosiloma pidetddn
ennen palvelussuhteen paattymista.



TYOSOPIMUS

1A Tydnantaja

Virasto, laitos tai hallintoyksikkd

Osoite Puh. E-mail
1B Tyontekija Sukunimi ja etunimet Henkilgtunnus
Osoite Puh. E-mail
Koulutus Verotuskunta
2 Sovellettava
tydehtosopimus
3 Tehtdvd

Tydtehtdvan pédasiallinen laatu tydsuhteen alkaessa. Tyontekija on velvollinen suorittamaan myds muuta tehtéviinsa liittyvéd

tyonantajan hanelle osoittamaa tyota

4 Palvelussuhde

D kokoaikainen D osa-aikainen
5 Tyon suorittamis-
paikka
6 Tydsopimuksen | A.Tydsopimus on voimassa mistd lukien
kestoaika D toistaiseksi
B Tydsopimus on voimassa mistd lukien mihin
D mddrdajan
Maérdaikaisuuden peruste
7 Koeaika Tydsuhteessa Koeajan kesto Muu, mikd
D noudatetaan koeaikaa D 4kk D
8 Irtisanomisaika
Toistaiseksi voimassa olevan tydsof n irti ka on tydehtosopimuksen mukainen

Irtisanomisaika on kk/pv

9 Tyontekija
suostuu

tarvittaessa varallaoloon
(edellyttden, ettd korvauksesta sovitaan)

[]
[]

100 O O

pidattéytymaan ilman tyonantajan
suostumusta sivutoimista tai ammatti-
tai yritystoiminnasta, josta voi olla
haittaa taman sopimuksen

siihen, ettei kiytd hyvékseen eiké ilmaise sivullisille, mité on saanut
tietoonsa tydsséan tai muutoin tyonantajan liike- tai ammattisalaisuuk-
sista.

tarvittaessa tekemdan lisé-, lauantai- ja sunnuntai-, ilta- tai yotyota

noudattamiselle
D olen kaytettavissd tarvittaessa ylityohon, johon annan erikseen
suostumuksen tydaikalain mukaan
10 Tydaika Tydaika on tivko D paivdtyd D vuorotyd
11 Palkkajasen Palkkauksen perusteena on jasen vaativuusryhméd

maksaminen

Kuukausipalkkainen

€Kk D
L]

Palkka maksetaan

D kerran kk:ssa

Tuntipalkkainen €n

kaksi kertaa kk:ssa

Myds tyosuhteen padttyessa palkka ja muut suoritukset maksetaan samoina normaaleina palkanmaksupaivina

kuin tydsuhteen kestdessa.

12 Lisdehdot

13 Allekirjoitukset

D Tamd sopimus korvaa allekirjoittaneiden

tekemén sopimuksen

Tatd sopimusta on tehty kaksi samansisaltdista kappaletta, yksi kummallekin sopijapuolelle.

Pvm

Tydnantajan edustajan/edustajien allekirjoitus

Tyontekijan allekirjoitus

Valti ion internet sivustol

Lomake loytyy excel

www.vm.fi: kohdasta Julkaisut ja asiakirjat/Henkildstohallinnon asiakirjat/Ohjeet
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5 MUU LAINSAADANTO

1 Opintovapaalaki 9.3.1979/273

Eduskunnan paitoksen mukaisesti saddetdan:

Lain tarkoitus ja soveltamisala
1§

Tamin lain tarkoituksena on opintovapaajérjestelyd hyviaksi kayttaen
parantaa tyOeldmdéssd toimivan vdestén koulutus- ja opiskelumahdolli-
suuksia.

2§

Opintovapaalla tarkoitetaan tédssi laissa aikaa, joksi tyénantaja on vapaut-
tanut tyontekijin palvelussuhteeseensa kuuluvien tehtdvien suorittami-
sesta koulutusta tai opiskelua varten. Opintovapaan myontdmisen muo-
doista sdddetdan tarkemmin asetuksella.

Opintovapaaksi ei lueta aikaa, jonka kuluessa tyontekija tyonantajan
madrdyksestd opiskelee tai saa koulutusta taikka jonka osalta ty6ehto- tai
virkaehtosopimuksin on sovittu siitd, ettd koulutus tai opiskelu rinnaste-
taan tyossdoloon, taikka jonka kuluessa tyontekija osallistuu ammattinsa
edellyttdmadn lakisddteiseen koulutukseen, ellei tyontekija tihan kirjalli-
sesti suostu. (17.12.1993/1178)

Mit tdssé laissa sdddetdan opintovapaasta, koskee soveltuvin osin myds
aikaa, jonka maatalousyrittdja tai muu omaa tyotdan tekeva kayttaa vas-
taavaan opiskeluun tai koulutukseen.

38

Tétd lakia sovelletaan myds valtioon, kuntaan tai muuhun julkisoikeudel-
liseen yhteis60on virkasuhteessa tai sithen verrattavassa palvelussuhteessa
olevaan henkil66n.



Tyonantajalla tarkoitetaan tassd laissa my6s 1 momentissa tarkoitet-
tua yhteisod.

Tama laki ei koske oppisopimuslaissa (422/67) tarkoitettuja oppilaita
eiké opiskelun tai harjoittelun kestiessd valvotussa tydharjoittelussa olevia
tyontekijoitd tai muita palvelussuhteessa opiskelevia.

OppisopimusL 422/1967 on kumottu L:1la 1605/1992, ks. L ammatilli-
sesta koulutuksesta 630/1998 17-18 §.

Opintovapaaoikeus
4§ (17.1.1997/58)

Tyontekijalld, jonka paatoiminen palvelussuhde samaan ty6nantajaan
yhdessd tai useammassa jaksossa on kestanyt yhteensé vahintddn vuoden,
on jiljempand sdadetyin rajoituksin oikeus saada opintovapaata saman
ty6nantajan palveluksessa viiden vuoden aikana yhteensd enintddn kaksi
vuotta. Samoin tyontekijilld on oikeus yhteensd enintddn viisi paivaa kes-
tdvdan opintovapaaseen, jos pdatoiminen palvelussuhde samaan tyon-
antajaan yhdessé tai useammassa jaksossa on kestdnyt vdhintdan kolme
kuukautta.

5§(5.9.1986/663)

Opintovapaa voidaan mydntdd opiskeluun julkisen valvonnan alaisessa
koulutuksessa.

Opintovapaata voidaan myontad my6s ammattiyhdistyskoulutusta var-
ten siten kuin valtakunnallisten tydmarkkinajarjestojen valisessé tyoehto-
tai virkaehtosopimuksessa erikseen sovitaan sekd maatalousyrittéjille jar-
jestettyyn koulutukseen osallistumiseen siten kuin siitd erikseen sdade-
tddn. (17.12.1993/1178)

Opintovapaa voidaan myontdd myds 1 momentissa tarkoitettuun opis-
keluun rinnastettavia ulkomailla tapahtuvia opintoja varten. (17.1.1991/42)

Asetuksella saddetadn tarkemmin 1 ja 2 momentissa tarkoitetuista kou-
lutuksen ja opiskelun muodoista.

6§

Opintovapaan aika katsotaan palvelussuhteen perusteella madraytyvia,
muita kuin lakisdateisid, taloudellisia etuuksia maarittdessa tyossdolo-
ajan veroiseksi siltd osin kuin siitd on tyoehto- tai virkaehtosopimuksin
sovittu. (17.12.1993/1178)

Opintovapaan perusteella madraytyvista vuosiloma- ja eldke-etuuksista
saddetddn erikseen.



Opintovapaan hakemis- ja myontamismenettely
78

Opintovapaan hakemis- ja myontamismenettelystd siddetdan asetuksella.

8§

Jos opintovapaan mydntiminen hakemuksessa tarkoitettuna aikana tuot-
taisi tuntuvaa haittaa tyonantajan harjoittamalle toiminnalle, on ty6nan-
tajalla oikeus siirtdd opintovapaan alkamisajankohtaa enintdan kuudella
kuukaudella tai, milloin on kysymys harvemmin kuin kuuden kuukauden
viliajoin toistuvasta koulutuksesta, enintddn siithen saakka, kunnes seu-
raava vastaava koulutustilaisuus jarjestetadan.

Ty6nantajalla on oikeus siirtdd opintovapaata 1 momentissa sdddetyin
tavoin myos silloin, kun tyontekijan aikaisemmasta opintovapaasta on
kulunut vahemman kuin kuusi kuukautta eikd opintovapaan aikana ole
tarkoitus saattaa paatokseen aikaisemman opintovapaan aikana aloitettua
opiskelua tai koulutusta.

Jos tyonantajan palveluksessa sddnnollisesti on vahintdén viisi tyonte-
kijaa, saadaan opintovapaata 1 momentissa mainituilla perusteilla siirtda
enintdédn kaksi kertaa perdkkain.

9§ (13.4.2007/454)

Jos opintovapaan myontiminen kaikille sitd hakeneille hakemusten tar-
koittamana ajankohtana tuottaisi tuntuvaa haittaa tydonantajan harjoitta-
malle toiminnalle eikd vapaata voida tédstéd syystd kaikille my6ntad, tulee
etusijalle asettaa ammatilliseen koulutukseen ja peruskoulun oppimdi-
rdn suorittamiseen hakeutuvat. Jos etusijajarjestystd ei tdlld perusteella
voida ratkaista, on etusija niilld, jotka ovat saaneet vdhiten koulutusta.
Tyonantajan tulee ennen ratkaisun tekemistd neuvotella asiasta tyonteki-
joiden luottamushenkildiden kanssa noudattaen, mitd yhteistoiminnasta
yrityksissid annetun lain (334/2007) 6 luvussa tai tydnantajan ja henkilds-
ton vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetussa laissa (449/2007) neu-
vottelumenettelystd sdddetaan.

92a§(5.9.1986/663)

Tyontekijd voi siirtdd yli viideksi paivaksi myonnetyn opintovapaan kéyt-
tod, mikali siitd ei aiheudu tydnantajalle tuntuvaa haittaa.

IImoitus mydnnetyn opintovapaan kdyttimatta jattdmisestd on tehtava
vahintdan kaksi viikkoa ennen opintovapaan alkamista.



Opintovapaan keskeyttaminen
108

Milloin opintovapaa on myoénnetty pitemmaéksi kuin 50 tyopdivan ajaksi,
tyontekijdlla on oikeus keskeyttdd opintovapaa ja palata tyohon.

Jos tyontekija haluaa kiyttdd hinelle 1 momentin mukaan kuuluvaa
oikeutta, hdnen on ilmoitettava tistd vahintdan nelja viikkoa ennen tyo-
hon paluutaan. (17.1.1991/42)

Milloin sairaudesta, synnytyksestd tai tapaturmasta aiheutuva tyonte-
kijan tyokyvyttomyys alkaa opintovapaan aikana ja jatkuu yhtédjaksoisena
yli seitsemén pdivad, ei timan ajan ylittdvaa osaa tyokyvyttomyysajasta
ole luettava opintovapaa-ajaksi, jos tyontekija ilman aiheetonta viivytystd
tata pyytda. Tyontekijilld on hakemuksesta oikeus kayttda ndin keskeyty-
nyt opintovapaa myohemmin sen estimattd, mitd 8 §:n 2 momentissa on
saddetty.

Jos sopimus sijaisen tyohon ottamisesta opintovapaan ajaksi on tehty,
ei tydnantajalla ole velvollisuutta ottaa opintovapaata hakenutta tyonte-
kijad ty6hon aikana, jona sijaisen tydsopimus lain tai tydehtosopimuksen
mukaan on pidettdvd voimassa.

Tarkemmat sddnnokset timan pykaldn tarkoittamasta keskeyttdmis-
menettelystd annetaan asetuksella.

Erindiset sdannokset
18§

Tyontekijda ei saa irtisanoa tai tyésopimusta purkaa silld perusteella, etta
hén on hakenut tai kdyttinyt opintovapaata.

Mitd 1 momentissa on sdddetty tydsopimuksen irtisanomisesta ja pur-
kamisesta, on soveltuvin osin noudatettava my6s muun palvelussuhteen
katkaisemiseen.

12§

Opintovapaan hyviksyttavistd kayttamisestd on opetuksen tai koulu-
tuksen jarjestdjd taikka opinnédytteen vastaanottaja velvollinen antamaan
opiskelijalle todistuksen sen mukaan kuin asetuksella sdddetdaan. Tyonte-
kijan on tyonantajan vaatimuksesta esitettava tdmé todistus tydnantajal-
leen.

Jos opiskelija ilman hyvaksyttivad syytd on hinelle myénnetyn opin-
tovapaan aikana laiminlydnyt opiskelun tai koulutukseen osallistumisen
siind médrin, ettei 1 momentissa tarkoitettua todistusta voida hinelle antaa,
on ty6nantajalla oikeus olla myontaméttd hinelle opintovapaata seuraavan
kahden vuoden aikana. Lisdksi han menettad opintovapaan aikana kerty-
neet 6 §:ssé tarkoitetut oikeudet.



13§ (17.12.1993/1178)

Taman lain 4-10 §:n sddnnoksistd voidaan poiketa tydehto- tai virkaeh-
tosopimuksella.

Edelld 1 momentin nojalla tehtyjd tydehtosopimuksen maardyksid saa
sopimukseen tyoehtosopimuslain (436/1946) nojalla sidottu tyonantaja
soveltaa niihinkin tyontekijoihin, jotka eivat ole tydehtosopimukseen sidot-
tuja, mutta joiden tydsuhteissa muutoin noudatetaan tydehtosopimuksen
madrayksid. Jos tydsopimuksessa on niin sovittu, saadaan tyoehtosopimuk-
sen sanotunlaisia miédrdyksid noudattaa tydehtosopimuksen lakkaamisen
jalkeen uuden tydehtosopimuksen voimaantuloon asti niissd tyosuhteissa,
joissa madrayksia saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen voi-
massa. (26.1.2001/66)

13 2§(26.1.2001/66)

Ty6nantaja, jonka on noudatettava tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun
7 S:ssé tarkoitettua yleissitovaa tyoehtosopimusta, saa noudattaa sen
soveltamisalalla my0s tyoehtosopimuksen timan lain 13 §:ssd tarkoitet-
tuja maardyksid, jollei maarayksen soveltaminen edellyti paikallista sopi-
mista. Talloin sovelletaan my6s, mitd 13 §:n 2 momentin viimeisessa virk-
keessd sdddetddn.

14§

Joka rikkoo tdmén lain 4, 8, 10 tai 11 $:n sddnnoksid, on tuomittava opin-
tovapaalain sadnnosten rikkomisesta sakkoon.

Edelld 1 momentissa rangaistavaksi sdddetty teko on syyttdjin pantava
syytteeseen ainoastaan, milloin asianomistaja on ilmoittanut teon syyttee-
seen pantavaksi. (13.5.2011/482)

15§

Taman lain noudattamista valvovat yhteistyossd opetus- ja tydvoima- sekd
tyosuojeluviranomaiset sen mukaan kuin asetuksella tarkemmin sddde-
taan.

Ty6voimapiirien toimistojen alaisten tyévoimatoimistojen ja maatalous-
yrittdjan vuosiloman ja sijaisavun jirjestimisestd annetussa laissa (102/78)
tarkoitettujen lomalautakuntien tehtdvdnd on avustaa timén lain tdytan-
toonpanemiseksi tarpeellisen sijaisavun jarjestaimisessd.

L maatalousyrittdjan vuosiloman sijaisavun jarjestimisestd on kumottu
L:lla 2/1985, ks. Maatalousyrittdjien lomituspalvelul 1231/1996.



16§

Tarkemmat sddnnokset timén lain tdytintdonpanosta ja soveltamisesta
annetaan asetuksella. Tdssd laissa sdddettyjen menettelytapojen osalta
voidaan asetuksella sddtdd poikkeuksia, jotka koskevat 3 §:n 1 momen-
tissa tarkoitettuja virkamiehid ja toimihenkil6ita.

178§

Témd laki tulee voimaan 1 pdivind tammikuuta 1980.



2 Opintovapaa-asetus 7.12.1979/864

Sosiaali- ja terveysministerin esittelystd sdddetdan 9 paivind maaliskuuta
1979 annetun opintovapaalain (273/79) nojalla:

1§
Asetuksen soveltamisala

Opintovapaalaissa (273/79) tarkoitetun opintovapaan perusteeksi hyvak-
syttavdan koulutukseen ja opiskeluun sekd niihin liittyviin jarjestelyihin
on sen lisdksi, mitd opintovapaalaissa sdddetddn, sovellettava timén ase-
tuksen sdaannoksia.

T4td asetusta sovelletaan, sen mukaan kuin jdljempéna sdadetadn, myos
maatalousyrittdjiin ja muihin omaa ty6tdén tekeviin.

Tyontekijalla tarkoitetaan tésséd asetuksessa opintovapaalain 2 §:ssé ja
3 §:n 1 momentissa tarkoitettuja, ty6- ja palvelussuhteissa olevia henkil6itd
sekd tyonantajalla my6s opintovapaalain 3 §:n 1 momentissa tarkoitettua
julkisyhteis6a.

25§(14.11.1986/812)
Opintovapaaseen oikeuttava koulutus

Opintovapaalain 5 §:n 1 momentin mukaisella julkisen valvonnan alai-
sella koulutuksella tarkoitetaan valtion tai kunnan jarjestimaa koulu-
tusta ja valtionosuuteen oikeuttavaa tai valtion avustuksella tuettua kou-
lutusta ja opetusministerién erikseen hyviksymda muuta koulutusta.
(8.3.1991/478)

Opintovapaalain 5 §:n 2 momentin mukainen maatalousyrittdjien kou-
lutus voi olla opintovapaan myontamisperusteena, jos koulutus liittyy maa-
talousyrittdjien yhteiskunnalliseen edunvalvontaan.

3§(8.3.1991/478)
Opiskelun muodot

Opintovapaan perusteeksi hyvaksyttiva, opintovapaalain 5 §:ssd tarkoi-
tettu koulutus tai opiskelu voi kasittaa:

1) opetuksen seuraamista;

2) opetussuunnitelmiin kuuluvaa ohjattua kdytdnnon harjoittelua;

3) valtion viranomaisen vahvistaman tutkinnon tai opinnéytteen suo-
rittamiseen valmistautumista, kuitenkin enintdédn 10 tyopdivad valittomasti
ennen kunkin tutkinnon tai opinnéytteen suorittamista;



4) pdatoimista ohjattua itseopiskelua tutkinnon tai opinnéytteen suo-
rittamiseksi silloin kun julkisen valvonnan alaisen oppilaitoksen opettaja
ohjaa opiskelijaa; sekd

5) koetilaisuuteen osallistumista.

45
Opintovapaan antamistapa

Opintovapaa myonnetddn antamalla tyontekijille etukdteen méaarattyna
aikana yksi tai yhdenjaksoisesti useampia kokonaisia vapaapdivia.

Opintovapaa voidaan mydntad myos antamalla osia tyopéivastd vapaaksi
tai muodostamalla se useasta vapaajaksosta, joiden vililld tyontekija on
tyossd. (14.11.1986/812)

5§ (14.11.1986/812)
Opintovapaan hakeminen

Opintovapaata, joka kestad yli viisi tyopdivad, on haettava kirjallisesti
tyonantajalta vahintddn 45 pdivad ennen opintojen alkamista.

Milloin opintovapaata haetaan enintdén viideksi tydpaivaksi, on hake-
mus, jollei tydnantajan ja tyontekijan kesken muuta erikseen sovita, tehtava
tyonantajalle suullisesti tai kirjallisesti vahintddn 15 pédivad ennen suunni-
tellun opintojakson alkamista.

6§
Opintovapaahakemuksen sisaltd ja liitteet

Opintovapaahakemuksesta tulee kayd4 ilmi:

1) opintojen ja haettavan opintovapaan alkamisen ja paattymisen ajan-
kohta;

2) hakemuksen kohteena olevan koulutuksen ja opiskelun muoto ja
tavoite;

3) onko kysymyksessé aikaisemman opintovapaan aikana aloitetun
koulutuksen tai opiskelun loppuunsaattaminen;

4) oppilaitos tai muu koulutuksen tai opetuksen jarjestdjd, jonka kir-
joissa opiskelija on tai jonka jarjestima ja valvoma tutkinto on; sekd

5) paatoimisessa itseopiskelussa opintoja ohjaavan opettajan ja opiskeli-
jan yhteisesti hyvaksyma opintosuunnitelma, josta ilmenee aiottu tutkinto
tai opinndyte ja sen edellyttima opiskeluaika.

(8.3.1991/478)

Milloin opintovapaata haetaan tutkinnon suorittamista varten, on hake-
mukseen liitettdva todistus ilmoittautumisesta tutkintoon.



78
Tyonantajan ilmoitusvelvollisuus

Jos opintovapaata haetaan viittd tydpdivaa pitemmaiksi ajaksi, tyénantajan
tulee ilmoittaa hakemusta koskevasta ratkaisustaan kirjallisesti vdhintdan
15 paivaa ennen koulutuksen tai opiskelun alkamista. (14.11.1986/812)

Jos opintovapaata haetaan enintdén viiden tyopaivin ajaksi, tyonanta-
jan tulee ilmoittaa hakemusta koskevasta ratkaisustaan vihintdan seitse-
min paivda ennen koulutuksen tai opiskelun alkamista. (14.11.1986/812)

Opintovapaahakemusta koskeva paétds on asianomaisen tyontekijan
pyynnostd annettava tiedoksi myos sille tyontekijoiden luottamushenki-
16lle, joka tyopaikalla hdntd 1dhinnia edustaa.

8§
Opintovapaan keskeyttdminen

Opintovapaalain 10 §:ssd tarkoitettu opintovapaan keskeyttimistd kos-
keva ilmoitus tai pyynto on tehtava kirjallisesti.

Milloin tydntekijid pyytad opintovapaan keskeyttimistd opintovapaa-
lain 10 §:n 3 momentissa mainitusta syysté, tulee tyontekijan tydnantajan
pyynnosti esittdd selvitys tyokyvyttomyydestdén.

Opintovapaan keskeyttamistd koskevan ilmoituksen tai pyynnon joh-
dosta tehdysta ratkaisusta samoin kuin siitd, milloin tyéhon paluu voi tapah-
tua, on viivytyksetta kirjallisesti ilmoitettava asianomaiselle tyontekijalle.

8a§(14.11.1986/812)
Tyontekijan oikeus siirtaa opintovapaata

Opintovapaalain 9 a §:ssd tarkoitettua opintovapaan siirtamistd voidaan
hakea enintddn vuodeksi kerrallaan. Myonnetyn opintovapaan kaytta-
mitté jattamistd koskeva ilmoitus tai siirtoa tarkoittava hakemus on teh-
tava kirjallisesti.

9§
Todistus opintovapaan kdyttamisestd

Opintovapaalain 12 §:ssd tarkoitetusta todistuksesta tulee kdyda ilmi:

1) opiskelijan nimij;

2) opetuksen tai koulutuksen jérjestdjan nimi; sekd

3) annetun opetuksen tai koulutuksen aika, muoto ja sisalto.

Jollei 1 momentissa tarkoitettua todistusta ole voitu opintovapaalain
12 §:ssd mainitusta syysta antaa, on opetuksen tai koulutuksen jérjestdjan
tyontekijdn tai tydnantajan pyynnostd annettava tille kirjallinen selvitys
niistd syistd, joilla todistuksen antaminen on evitty.



10 § (14.11.1986/812)
Poikkeukset

Mitéd 2-9 §:ssd on sdddetty, noudatetaan, jollei tydehto-, toimiehto- tai vir-
kaehtosopimuksin toisin sovita.

18§
Lomalautakuntien tehtavat

Maatalousyrittdjin vuosilomasta ja sijaisavun jdrjestimisestd anne-
tussa laissa (102/78) tarkoitetun lomalautakunnan tehtdvina on avustaa
sijaisavun jarjestamisessd ja pitdd tatd varten luetteloa 2 §:n 3 momentissa
tarkoitetusta opiskelu- ja koulutusajasta, opintovapaahankkeista ja saata-
vissa olevasta sijaisavusta.

L maatalousyrittdjan vuosiloman ja sijaisavun jirjestimisestd on
kumottu L:1la 2/1985, ks. Maatalousyrittdjien lomituspalveluL 1231/1996.

12§
Opintovapaalain noudattamisen valvonta

Opintovapaalain noudattamista valvovat tydsuojeluviranomaiset. Opetus-
viranomaisten tehtdvana on kuitenkin seurata ja valvoa, ettd niiden alaiset
opetuksen ja koulutuksen jirjestdjit osaltaan noudattavat opintovapaalain
ja tdiman asetuksen sddnnoksia.

Tyovoimaviranomaisten tulee, milloin tdma valvonnan kannalta on
aiheellista, antaa lausuntoja opintovapaajérjestelyjen toteuttamiseksi tar-
vittavan sijaistyévoiman saantia koskevissa kysymyksissa.

13§
Voimaantulo

Té4ma asetus tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 1980.



3 Laki ty6tuomioistuimesta 31.7.1974/646
Eduskunnan pddtoksen mukaisesti sdddetddn:

Tydtuomioistuimen toimivalta ja jarjestysmuoto
1§(8.4.1994/252)

Ty6tuomioistuin kasittelee ja ratkaisee erikoistuomioistuimena tyonte-
kijoiden ty6ehtosopimuksia ja virkamiesten virkaehtosopimuksia koske-
vat sekd tyoehtosopimuslakiin (436/1946), valtion virkaehtosopimuslakiin
(664/1970), kunnalliseen virkaehtosopimuslakiin (669/1970), evankelis-
luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annettuun lakiin (968/1974),
eduskunnan virkamiehista annetun lain (1197/2003) 10-13 lukuun, Suo-
men Pankin virkamiehistd annetun lain (1166/1998) 12-16 lukuun ja tasa-
vallan presidentin kansliasta annetun lain (100/2012) 7 ja 8 lukuun perus-
tuvat riita-asiat, kun kysymys on:

1) tydehto- tai virkaehtosopimuksen pétevyydestd, voimassaolosta, sisél-
lyksesta ja laajuudesta seki tietyn sopimuskohdan oikeasta tulkinnasta;

2) siitd, onko jokin menettely tydehto- tai virkaehtosopimuksen taikka
edelld mainittujen sdddosten mukainen; tai

3) tyoehto- tai virkaehtosopimuksen taikka edelld mainittujen saddos-
ten vastaisen menettelyn seuraamuksesta, ei kuitenkaan rangaistus- tai
kurinpidollisesta seuraamuksesta.

(24.2.2012/102)

Jos velvollisuus suoritukseen tai tydehto- tai virkaehtosopimuksen sovel-
taminen tiettyyn yksittaistapaukseen riippuu edelld tarkoitetun riidan rat-
kaisusta, tydtuomioistuin voi samalla késitelld ja ratkaista my®0s sitd koske-
van kanteen. Jollei tydtuomioistuin katso voivansa ratkaista téllaista vaa-
timusta, on asianosainen osoitettava nostamaan kanne toimivaltaisessa
tuomioistuimessa.

Tyotuomioistuin kisittelee ja ratkaisee myos tydehtosopimuksen yleis-
sitovuuden vahvistamisesta annetun lain (56/2001) 9 §:ssé tarkoitetun vali-
tuksen tydehtosopimuksen yleissitovuudesta ja tyoneuvostosta ja erdistd
tyosuojelun poikkeusluvista annetun lain (400/2004) 13 §:ssd tarkoitetun
valituksen tydneuvoston oikaisuvaatimukseen antamasta paatoksesta.
(19.5.2004/402)

2§(23.12.1982/1007)

Ty6tuomioistuimessa on padtoimisina puheenjohtajina presidentti ja tyo-
tuomioistuinneuvos sekd sivutoimisina neljatoista jasentd. Heidédt nimit-
taa tasavallan presidentti. Jasenet nimitetadn kolmeksi vuodeksi kerral-
laan. (29.6.2006/561)



Presidentti, tydtuomioistuinneuvos ja kaksi jasentd nimitetadn henki-
16istd, joiden ei voida katsoa edustavan tyonantaja- eikd tyontekijietuja.
Presidentin ja tydtuomioistuinneuvoksen nimittdmisestd ja kelpoisuus-
vaatimuksista sdddetddn tuomareiden nimittdmisestd annetussa laissa
(205/2000). Tuomarinvalintalautakunta voi ennen nimitysesityksen teke-
mistd pyytaa hakijoista lausunnon 3 momentissa tarkoitetuilta keskusjar-
jestoiltd ja tyomarkkinalaitoksilta sekd valtiovarainministerioltd ja Suo-
men Pankilta. T4ssd momentissa tarkoitetut kaksi jasenté toimivat tarvit-
taessa varapuheenjohtajina. Heid4n on oltava tuomarin virkaan vaadit-
tavan tutkinnon suorittaneita ja tyoloihin perehtyneitd. Kummallekin
jasenelle nimitetddn samat kelpoisuusvaatimukset tayttavit kaksi varaja-
sentd. (29.6.2006/561)

Kahdeksan jisenen on oltava tyosuhteisiin perehtyneitd. Naista jdse-
nistd nelja nimitetddn tyonantajayhdistysten edustavimpien keskusjérjes-
tojen seki neljd tyontekijdin ja toimihenkiléiden ammattiyhdistysten edus-
tavimpien keskusjdrjestojen esityksestd. Neljin muun jasenen on oltava
virkasuhteisiin perehtyneitd. Kaksi ndistd jasenistd nimitetddn valtiova-
rainministerion, kunnallisen tydmarkkinalaitoksen, evankelis-luterilaisen
kirkon tydomarkkinalaitoksen ja Suomen Pankin seki kaksi valtion ja Suo-
men Pankin virkamiesten sekéd kunnallisten ja kirkollisten viranhaltijain
ammattiyhdistysten edustavimpien keskusjérjest6jen esityksestd. Kutakin
jasentd kohti nimitetddn kaksi varajasentd samalla tavalla. (29.6.2006/561)

Ty6tuomioistuimen jdsenen ja varajiasenen virassapysymisoikeudesta
sind aikana, joksi hdnet on nimitetty, on voimassa, mitd vastaavan vakinai-
sen tuomarin virassapysymisoikeudesta saddetdén. (25.2.2000/214)

22a§(29.6.2006/561)

2 a'§ on kumottu L:lla 29.6.2006/561.

38

Tullakseen huomioon otetuiksi on keskusjdrjestojen edelld tarkoitetuissa
esityksissd mainittava kaksi kertaa niin monta ehdokasta kuin on nimi-
tettdvia jasenid.

Esityksiin on liitettdva selvitys siitd, ettd ehdotetut henkil6t suostuvat
ottamaan jdsenyyden vastaan.

Jos jdrjestot eivit sitd varten madrityn ajan kuluessa tee asianmukai-
sia esityksid, nimittad tasavallan presidentti kuitenkin jasenet ja heiddn
varamiehensa.



48

Jos jdsen tai varajisen kesken toimikauttaan joutuu eroamaan tai kuolee
on hinen tilalleen jiljelld olevaksi ajaksi nimitettdvéd uusi jasen tai varaji-
sen siind jarjestyksessa kuin edelld on mainittu.

58§

Ty6tuomioistuimessa on presidentin ja tyétuomioistuinneuvoksen virka
ja yksi tai useampi sihteerin virka. (29.6.2006/561)

Sihteerin, jonka on oltava 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun tutkinnon
suorittanut ja perehtynyt tyosuhdeasioihin, nimittad viran oltua haetta-
vana ty0tuomioistuin.

6§ (19.12.2003/1208)

Tyotuomioistuimen jaseneksi ja varajiaseneksi voidaan nimittda kaksi-
kymmentd vuotta tayttdnyt Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa
ja jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu.

Ty6tuomioistuimen 2 §:n 2 momentissa tarkoitetulla jdsenelld ja hanen
varajisenellddn tulee olla suomen kielen hyvi suullinen ja kirjallinen taito
sekd ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito.

Ty6tuomioistuimen 2 §:n 3 momentissa tarkoitetut jisenet tulee nimit-
tad siten, ettd heiddn keskuudessaan on riittavasti sekd suomen kielen tai-
toisia jdsenid ettd ruotsin kielen taitoisia jasenié.

Presidentti, tyétuomioistuinneuvos ja jasen seka varajasen on velvolli-
nen eroamaan tayttdessddn 68 vuotta. (29.6.2006/561)

78

Sen joka ei ole vannonut tuomarinvalaa, on ennen tehtdvaansa ryhtymistd
tehtéva sellainen vala joko yleisessa tuomioistuimessa tai tyétuomioistui-
men puheenjohtajan edessa.

8§(23.12.1982/1007)

Tyotuomioistuin on paitdsvaltainen, jollei 2 momentista muuta johdu,
kun siiné on presidentti tai tyétuomioistuinneuvos puheenjohtajana, toi-
nen 2 §:n 2 momentissa tarkoitetuista jasenistd sekd nelja 2 §:n 3 momen-
tissa tarkoitetuista tyosuhteisiin perehtyneistd jisenistd, joista kahden on
oltava ty6nantaja- ja kahden tyontekijapuolelta. Tyétuomioistuinneuvos
voi toimia jasenend kisiteltdessa asiaa presidentin puheenjohdolla. T4ll6in
tydtuomioistuinneuvokseen on sovellettava, mitd 2 §:n 2 momentissa tar-



koitetusta jasenestd on saddetty. Tarvittaessa tulee varajasen poissaolevan
tai puheenjohtajana toimivan jasenen sijaan.

Kisiteltdessd virkamiehid tai viranhaltijoita koskevia asioita tydtuomio-
istuin on paitosvaltainen, kun kaksi 2 §:n 3 momentissa tarkoitetuista vir-
kasuhteisiin perehtyneista jasenistd, joista toinen on julkiselta tydnantaja-
puolelta ja toinen virkamiespuolelta, on ldsnd yhden tyonantajapuolelta ja
yhden tyontekijapuolelta olevan jisenen sijasta. (8.4.1994/252)

Ty6tuomioistuin on padtdsvaltainen 1 §:n 3 momentissa tarkoitetuissa
asioissa, kun siind on presidentti tai ty6tuomioistuinneuvos puheenjohta-
jana ja kaksi 2 §:n 2 momentissa tarkoitettua jasentd sekd yksi jasen tyon-
antaja- ja tyontekijapuolelta. (26.1.2001/59)

Katselmuksen voi suorittaa puheenjohtaja ja kaksi jasenti, joista asian
laadun mukaan toinen on yksityiselté tai julkiselta tyonantajapuolelta ja
toinen vastaavasti tyontekija- tai virkamiespuolelta.

Jos lainkdyton yhdenmukaisuus, asiassa annettavan ratkaisun laaja
merkitys tai muu tarked syy vaatii, asian kisittelyyn tyStuomioistuimessa
osallistuvat puheenjohtajat ja kaikki varsinaiset jasenet. Jolleivat kaikki
jasenet voi osallistua kisittelyyn, lasna olevat maaraytyvit 1 ja 2 momen-
tissa saddettyjen perusteiden mukaisesti.

Ty6tuomioistuimessa on vain puheenjohtaja valmistelussa ja ratkaista-
essa asia tuomiolla 23 §:n 2 momentin nojalla. Puheenjohtaja voi madrata
sihteerin antamaan valmistelussa tydtuomioistuimen puolesta haasteita ja
kutsuja seka toimittamaan kirjallisen valmistelun. (12.11.1993/951)

Tyotuomioistuin on pditdsvaltainen ratkaisemaan viitteen tuomarin
esteellisyydestd, kun siind on puheenjohtaja ja kaksi jasenta, joista toinen on
tyonantajapuolelta ja toinen tyontekija- tai virkamiespuolelta. (1.6.2001/445)

9§

Ty6tuomioistuin kokoontuu puheenjohtajan kutsusta.

Presidentti maarda asioiden jakautumisesta 8 §:n mukaisesti tyétuo-
mioistuimen kisiteltaviksi. Presidentti vahvistaa myds puheenjohtajien ja
jasenten istuntovuorot. Tarkempia médrdyksid asioiden jakautumisperus-
teista ja jasenten istuntovuorojen maaraytymisesta annetaan tyotuomio-
istuimen tyojarjestyksessa. (23.12.1982/1007)

10§

Jos jasen on poissa istunnosta tai todetaan esteelliseksi eikd varamiestd ole
saatavissa eikd tydtuomioistuinta asiaa lykkadmattd voida saada tuomion-
voivaksi, on puheenjohtajan kutsuttava sopiva, kelpoisuusehdot tayttava
henkil6 hinen sijaansa.



11§ (24.2.2012/102)

Ty6tuomioistuimeen kuuluva riita-asia saadaan ty6ehto- tai virkaehtoso-
pimuksessa olevan méarayksen perusteella jattad valimiesten valimiesme-
nettelystd annetun lain (967/1992) mukaan ratkaistavaksi, ei kuitenkaan,
milloin tydehtosopimus tydehtosopimuslain taikka virkaehtosopimus val-
tion virkaehtosopimuslain, kunnallisen virkaehtosopimuslain, evankelis-
luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain, eduskunnan vir-
kamiehistd annetun lain, Suomen Pankin virkamiehistd annetun lain tai
tasavallan presidentin kansliasta annetun lain sddnndsten nojalla vaadi-
taan julistettavaksi purkautuneeksi.

Jos tyoehto- tai virkaehtosopimuksen mukaan sita koskevasta tai siita
johtuvasta riitaisuudesta on sovinnon aikaansaamiseksi ensin neuvotel-
tava, ei riita-asiaa saa ty6tuomioistuimessa tutkia, ennen kuin sellainen
neuvottelu on tapahtunut, paitsi jos asianhaaroista kéy ilmi, ettei kantaja
ole syypéd neuvottelujen tapahtumatta jadmiseen.

125§

Ty6tuomioistuimessa panee tydehtosopimusta koskevissa asioissa kan-
teen vireille ja sitd ajaa tydehtosopimukseen osallinen yhdistys tai tyon-
antaja, ensiksi mainittu omissa nimissddn myo6s niiden puolesta, jotka
sen tekemdn tydehtosopimuksen johdosta ovat tydehtosopimukseen sido-
tut. Nam4 eivit voi olla kantajina, ellei osoiteta, ettd sopimukseen osalli-
nen yhdistys on antanut siihen luvan tai kieltdytynyt panemasta kannetta
vireille tai sitd ajamasta.

Sopimukseen osallinen tyontekijdin tai toimihenkildiden yhdistys ajaa
kannetta ty6tuomioistuimessa omissa nimissdan niidenkin tyontekijiin ja
toimihenkildiden puolesta, jotka eivit ole tydehtosopimukseen sidottuja,
mutta joiden kanssa tekemassdan tydosopimuksessa tydnantaja on velvolli-
nen noudattamaan tydehtosopimuksen maarayksia.

Kanteeseen, joka pannaan vireille tydtuomioistuimessa, vastaa muissa
paitsi tydehtosopimuslain 7 §:n soveltamista tarkoittavissa tapauksissa tyo-
ehtosopimukseen osallinen yhdistys tai tyonantaja, yhdistys sekd omasta
puolestaan ettd niiden puolesta, jotka sen tekemin tydehtosopimuksen joh-
dosta ovat siihen sidotut. Yhdistys, tyonantaja, tyontekija tai toimihenkild,
jota vastaan kanteessa tehdddn vaatimuksia, on myos kutsuttava asiassa
kuultavaksi. Kanteeseen, joka tarkoittaa mainitun 7 §:n soveltamista, vastaa
asianomainen ty6nantaja, tyontekiji tai toimihenkil6 henkilokohtaisesti.



13§

Virkaehtosopimusta koskevissa asioissa panee kanteen vireille ja sitd ajaa
virkaehtosopimukseen osallinen omissa nimissddn myds niiden puolesta,
jotka sen tekemin virkaehtosopimuksen johdosta ovat sopimukseen sido-
tut. Virkaehtosopimukseen muutoin kuin osallisena sidottu saa esiintya
kantajana vain jos osoittaa, ettd sopimukseen osallinen on antanut sii-
hen luvan tai kieltdytynyt panemasta kannetta vireille tai sitd ajamasta.
(8.4.1994/252)

Virkaehtosopimukseen osallinen yhdistys ajaa kannetta tydtuomioistui-
messa omissa nimissdan niidenkin virkamiesten ja viranhaltijain puolesta,
jotka eivat ole virkaehtosopimukseen sidottuja mutta joiden palvelussuh-
teen ehtoja valtio, kunta tai kuntayhtymaé, evankelis-luterilainen kirkko, sen
seurakunta, seurakuntaliitto tai muu seurakuntain yhtyma taikka Suomen
Pankki ei saa méarata tai sopia sellaisiksi, ettd ne ovat ristiriidassa virka-
ehtosopimuksen kanssa. (24.7.1997/722)

Virkaehtosopimusta koskevaan kanteeseen vastaa sopimukseen osalli-
nen omasta puolestaan ja niiden puolesta, jotka sen tekemén virkaehtoso-
pimuksen johdosta ovat siihen sidotut. Se, jota vastaan kanteessa tehddin
vaatimuksia, on kutsuttava myos aina itse asiassa kuultavaksi. Kanteeseen,
jossa vaaditaan seuraamusta virkachtosopimuksen méiéraysten rikkomi-
sesta taikka tyotaistelutoimenpiteeseen ryhtymisestd tai osallistumisesta
muutoin kuin kunnallisen tydmarkkinalaitoksen tai evankelis-luterilaisen
kirkon sopimusvaltuuskunnan tai toimenpiteeseen ryhtyneen yhdistyksen
péaatoksen perusteella, vastaa henkilokohtaisesti se, jota vastaan vaatimuk-
sia tehddén. (8.4.1994/252)

Miti tdssa pykalasséd siddetdan osallisesta, sovelletaan vastaavasti val-
tion virkaehtosopimuslain 6 §:n 2 momentissa, kunnallisen virkaehtoso-
pimuslain 6 §:n 2 momentissa ja evankelis-luterilaisen kirkon virkaehto-
sopimuksista annetun lain 6 §:n 2 momentissa tarkoitettuun yhdistykseen.
(8.4.1994/252)

Valtion virkaehtosopimuslain, kunnallisen virkaehtosopimuslain, evan-
kelis-luterilaisen kirkon virkaehtosopimuksista annetun lain, eduskunnan
virkamiehistd annetun lain, Suomen Pankin virkamiehistd annetun lain
tai tasavallan presidentin kansliasta annetun lain soveltamista koskevassa
muussa kuin 1, 2 tai 3 momentissa tarkoitetussa asiassa on kantajana val-
tio, valtion virkaehtosopimuslain 3 a §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tapa-
uksissa kuitenkin tyonantajayhdistys tai liikelaitos, kunnallinen tydmark-
kinalaitos, evankelis-luterilaisen kirkon sopimusvaltuuskunta, eduskunta
tai Suomen PankKki taikka, milloin virkaehtosopimus on kunnan tai kun-
tayhtyman, seurakunnan, seurakuntaliiton tai muun seurakuntain yhty-
man tekemd, tdm4, taikka virkamiehid tai viranhaltijoita edustava yhdis-
tys. (24.2.2012/102)



Valtion virkaehtosopimuslain 3 §:n 4 momentissa tarkoitettua tarken-
tavaa virkaehtosopimusta koskevassa asiassa valtion puolesta panee kan-
teen vireille ja vastaa kanteeseen sanotun pykildn 3 momentin 1 kohdassa
tarkoitettu valtion neuvotteluviranomainen tai sen maarayksestd momen-
tin 2 kohdassa tarkoitettu hallinnonalan neuvotteluviranomainen. Valtiota
vastaan vireille pantu kanne osoitetaan valtion neuvotteluviranomaiselle.
(24.10.1986/768)

14§

Kuultavaksi kutsutulla on tyétuomioistuimessa puhevalta sekéd oikeus
kayttaa todistuskeinoja.

Asioiden kasittely tyotuomioistuimessa
142 §(11.12.1997/1158)

Asiat ratkaistaan esittelystd tai suullisessa késittelyssa.

15§ (12.11.1993/951)

Asia tulee vireille tydtuomioistuimelle toimitettavalla kirjallisella haaste-
hakemuksella.

Haastehakemuksessa on ilmoitettava:

1) asianosaiset ja kuultaviksi kutsuttavat sekd heiddn postiosoitteensa;

2) kantajan yksiloidyt vaatimukset ja ne seikat, joihin vaatimukset perus-
tetaan;

3) milld perusteella tydtuomioistuin on toimivaltainen asiassa, jos se ei
muutoin ilmene haastehakemuksesta tai siithen liitetyistd asiakirjoista; seka

4) mahdollisuuksien mukaan asiassa kuulusteltavat todistajat ja mista
seikoista todistajaa aiotaan kuulla.

Haastehakemukseen on liitettdva ne asiakirjat, joihin kantajan vaati-
mukset perustuvat.

Oikeudenkdyntiasiamiehen tulee esittdd padmiehensa allekirjoittama
valtakirja, jos ty6tuomioistuin niin maaraa. (11.12.1997/1158)

16 § (12.11.1993/951)

Jos haastehakemus on puutteellinen, kantajaa on kehotettava méaaraajassa
korjaamaan puute.



17°§(12.11.1993/951)

Kanne on haastetta antamatta jatettdvé tutkimatta, jos:

1) haastehakemusta ei ole kehotuksen mukaisesti korjattu, ja se on edel-
leen niin puutteellinen, ettei sitd voida ottaa oikeudenkédynnin perusteeksi;
tai

2) ty6tuomioistuin ei ole toimivaltainen kasitteleméddn haastehakemuk-
sessa tarkoitettua asiaa.

Kantaja voi saattaa asian tutkimista koskevan kysymyksen ty6tuomio-
istuimen ratkaistavaksi ilmoittamalla siitd kirjallisesti tydtuomioistuimelle
kahden viikon kuluessa péditoksen tiedoksi saamisesta, mistd on paatok-
sessda mainittava.

18 § (12.11.1993/951)

Jollei kannetta ole jétetty tutkimatta, tyotuomioistuin antaa haasteen ja
huolehtii sen tiedoksiantamisesta.

Haasteessa vastaajaa kehotetaan méiéréajassa toimittamaan ty6tuomio-
istuimelle kirjallinen vastaus, josta tulee ilmeta:

1) vastaajan kanta kantajan vaatimuksiin;

2) kiistdmisen peruste, jos kanne kiistetdén; ja

3) mahdollisuuksien mukaan asiassa kuultavat todistajat ja mité todis-
tajien avulla ajiotaan néyttaa toteen.

Vastaukseen on liitettdvé ne asiakirjat, joihin vastaajan kanta perustuu.

Asian kisittelyn nopeuttamiseksi vastaajaa voidaan kehottaa kirjallisen
vastauksen asemesta antamaan vastauksensa suullisen valmistelun istun-
nossa, jos voidaan olettaa, ettei suullisen vastauksen antamisesta aiheudu
haittaa vastaajalle tai valmistelun asianmukaiselle toimittamiselle.

Haastehakemus ja haaste annetaan tiedoksi myos kuultavalle.

19§ (12.11.1993/951)

Sen jéilkeen kun kirjallinen vastaus on toimitettu tyotuomioistuimelle tai
kun sen antamiselle méaratty aika on kulunut umpeen, asia on valmis-
teltava niin, ettd asia voidaan kasitelld paakaisittelyssd yhtédjaksoisesti lop-
puun.

Valmistelussa on erityisesti pyrittdvd saamaan selville, mitka vaati-
mukset ja seikat ovat riitaisia ja mitka riidattomia seké onko edellytyksia
sovinnon aikaansaamiselle.



20§(12.11.1993/951)

Valmistelua jatketaan suullisesti istunnossa, jollei ole tarkoituksenmu-
kaisempaa jatkaa sitd joko osaksi tai kokonaan kirjallisesti taikka siirtda
asiaa valittomasti padkasittelyyn.

Ty6tuomioistuin madraa suullisen valmistelun istunnon ajankohdan ja
kutsuu siihen asianosaiset ja kuultavat.

21§ (12.11.1993/951)

Valmistelussa asianosaisen on:

1) ilmoitettava vaatimuksensa ja niiden perusteet;

2) lausuttava siitd, mita vastapuoli on esittinyt;

3) esitettava kirjalliset todisteensa; ja

4) ilmoitettava ne todistajat, joita aiotaan kuulustuttaa paakasittelyssd,
ja mitd todistajaa kuulustuttamalla aiotaan nayttda toteen.

22§ (12.11.1993/951)

Asianosaisen laiminlyonti antaa vastaus tai hineltd pyydetty kirjallinen
lausuma ei estéd suullisen valmistelun toimittamista tai asian saattamista
padkasittelyssa kasiteltdavaksi.

Jos kantaja jaa laillista estettd ilmoittamatta saapumatta suullisen val-
mistelun istuntoon, asia jatetdan sillensi. Jos vastaaja tai kuultavaksi kut-
suttu laillista estettd ilmoittamatta jad pois suullisen valmistelun istun-
nosta, valmistelu voidaan siitd huolimatta toimittaa loppuun ja asia siirtad
padkisittelyyn.

23 §(12.11.1993/951)

Suullisessa valmistelussa voidaan:

1) jattaa asia sillensd;

2) jattad kanne tutkimatta, milloin puuttuu jokin oikeudenkdynnin
edellytys eikd puute ole korjattavissa;

3) vahvistaa sovinto;

4) ratkaista asia siltd osin kuin kanne on myonnetty tai kanteesta on
luovuttu; ja

5) antaa asian kisittelyn paattyessé lausunto oikeudenkayntikuluista.

Asia voidaan ratkaista tuomiolla suullisessa valmistelussa myds silloin,
kun asianosaiset ja kuultavaksi kutsutut sitd pyytavit eikd asian laatu tai
muut seikat vaadi sen kisittelemistd paakasittelyssa.

Se, jonka kanne on valmistelussa jatetty tutkimatta, voi saattaa asian
tyotuomioistuimen ratkaistavaksi silld tavoin kuin 17 §:n 2 momentissa
sdadetddn.



24§ (12.11.1993/951)

Jos asian ratkaisu riippuu esikysymyksen selvittimisestd, sitd varten voi-
daan maarata paakasittely, vaikka asian valmistelu ei ole muilta osin vield
paattynyt.

Jos asianosaiset haluavat saada osasta riitaa erillisen tuomion ja tydtuo-
mioistuin katsoo sen tarkoituksenmukaiseksi, tuo riidan osa voidaan val-
mistella ja saattaa ratkaistavaksi erikseen padkasittelyssa.

258

Jos vastaaja tahtoo tehda vaitteen siité, ettei asiaa voida laillisesti ottaa tut-
kittavaksi, sellainen oikeudenkéyntiviite on tehtava vastauksessa. Jos viite
tehdddn mydhemmin, sitd ei oteta tutkittavaksi, ellei se koske seikkaa,
joka on otettava huomioon, vaikkei véitettd tehtaisikadn. (12.11.1993/951)

Kysymys oikeudenkiyntiedellytyksen puuttumisesta voidaan erikseen
saattaa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

26 §(12.11.1993/951)

Kun valmistelu on paittynyt, asia siirretddn padkasittelyssd ratkaista-
vaksi. Asia voidaan kuitenkin padkésittelyd toimittamatta siirtdd neu-
votteluistunnossa ratkaistavaksi, jos asianosaiset ja kuultaviksi kutsutut
ilmoittavat, etteivit he tule esittimaan asiassa selvitysta tai lausumia.

Asianosaisille on varattava tilaisuus lausua paakasittelyn ajankohdasta,
jos se kdy haitatta pdinsa.

Asianosaisille ja kuultaviksi kutsutuille on ilmoitettava paikasittelyn
ajankohdasta valmistelun istunnossa tai kirjallisella kutsulla.

27 §(12.11.1993/951)

Paakasittelyssd kantajan on esitettdvéd vaatimuksensa ja niiden perusteet.
Vastaajan on kiistdessddn kanteen esitettdva kiistimisen perusteet.

Padkasittely on suullinen. Asianosainen ei saa esittdd asiaa kirjallisesti.
Asianosainen saa kuitenkin lukea vaatimuksensa asiakirjasta ja kayttaa
kirjallista muistiinpanoa muistinsa tukemiseksi.

Asianosainen voi kantaansa perustellessaan ja lausuessaan vastapuolen
esittdmistd perusteluista kdyttdd apunaan sitd oikeudenkdyntiaineistoa,
joka on esitetty valmistelussa.



288

Pidkdsittelyn on tapahduttava viivytyksettd ja ilman tarpeetonta lyk-
kéysta.

Jos paakisittely lykataan, tyotuomioistuin voi samalla maarata, etta
asiaa on edelleen valmisteltava ennen kuin se tulee uudelleen esille pai-
ksittelyssa.

29§(12.11.1993/951)

Jos asianosaisella tai kuultavaksi kutsutulla on ollut poissaoloonsa péa-
késittelystd laillinen este, asian kisittely on lykattdva. Poisjadneelle on
annettava tieto uuden péaakasittelyn ajankohdasta.

Jos molemmat asianosaiset muutoin jadvat saapumatta padkisittelyyn,
asia jad sillensa.

Kantajan tai vastaajan jadatya pois padkasittelystd ilman laillista estettd
on vastapuolella oikeus saada asia ratkaistuksi tuomiolla. Jos asianosainen
ei vaadi tuomiota, asia jatetdan sillensd. Kuultavaksi kutsutun esteetén pois-
saolo ei estd asian ratkaisemista.

30§

Ty6tuomioistuin voi osasta riitaa antaa erillisen tuomion (osatuomio).
Ty6tuomioistuin voi niin ikd4n erikseen ratkaista sellaisen esikysymyk-
sen, jonka selvittdmisestd riita-asian ratkaisu riippuu (vilituomio).

31§(12.11.1993/951)

Jos asianosainen tai kuultavaksi kutsuttu tahtoo paakisittelyssa esittda
todisteen, jota ei ole valmistelussa ilmoitettu, on se viivytyksettd ennen
péaékasittelya saatettava tyotuomioistuimen ja vastapuolen tietoon seki
samalla ilmoitettava, miti todisteella halutaan nayttda toteen ja ne syyt,
jotka ovat estineet sen ilmoittamisen valmistelussa.

Paikasittelyssd asianosainen tai kuultava ei saa vedota sellaiseen seik-
kaan tai todisteeseen, johon ei ole vedottu valmistelussa tai jota ei ole
1 momentissa mainituin tavoin ilmoitettu padkisittelyssa esitettaviksi, ellei
asianosainen tai kuultava saata todennékoiseksi, ettd hinen menettelynsi
johtuu pétevistd syysta.

32§(12.11.1993/951)

Ty6tuomioistuimessa voidaan selvityksen saamiseksi kuulla asianosaista
itseddn taikka sellaista henkil6d tai sellaisen yhteison edustajaa, jota asia
koskee taikka jonka hyviksi tai vahingoksi tuomio tulee voimaan.



32a5§(8.4.1994/252)

Jos kanne perustuu sellaiseen tyoehto- tai virkaehtosopimukseen, jossa
asianosaisten ohella on muita sopimukseen osallisia tai joka sitoo asian-
osaisia muutoin kuin sopimukseen osallisina, tyétuomioistuin voi asian-
osaisen pyynndsti tai omasta aloitteestaan varata sopimukseen osalliselle,
joka ei ole asiassa asianosainen, tilaisuuden esittdd lausumansa. Samoin
voidaan menetelld, jos asiassa olisi mahdollisesti sovellettava muuta kuin
sitd tyoehto- tai virkaehtosopimusta, johon kanne perustuu.

33§(12.11.1993/951)

Tyotuomioistuimen asiantuntijaksi tai selvityksen saamiseksi kutsumalle
henkilolle maksetaan palkkio valtion varoista. Asian péittyessd ty6tuo-
mioistuin antaa lausunnon siitd, kenen se on korvattava vai jaako se val-
tion vahingoksi.

33a§(12.11.1993/951)

Asianosainen, joka hédvidd asian, voidaan velvoittaa korvaamaan vasta-
puolen oikeudenkéyntikulut kokonaan tai osaksi. Milloin asian episel-
vyyden vuoksi asianosaisilla on ollut perusteltua aihetta oikeudenkéayn-
tiin, voidaan maaraté, ettd he saavat pitdad oikeudenkéyntikulunsa vahin-
konaan.

Kuultavaksi kutsuttu, joka tuomitaan hyvityssakkoon tai velvoitetaan
suorittamaan korvaus tai muu rahamaariinen suoritus, voidaan velvoit-
taa korvaamaan vastapuolena olevan asianosaisen oikeudenkayntikulut
kokonaan tai osaksi. Asianosainen, jonka kuultavaan kohdistama maini-
tunlainen vaatimus hylatdin, voidaan velvoittaa vastaavasti korvaamaan
kuultavan oikeudenkiyntikulut.

34§(12.11.1993/951)

Tuomiossa saadaan ottaa huomioon vain se oikeudenkayntiaineisto, joka
on esitetty tai esitelty padkasittelyssa. Jos asia ratkaistaan ilman paakasit-
telyd, tuomiossa saadaan ottaa huomioon kaikki se, mita haastehakemuk-
sessa, vastauksessa ja asiassa muutoin on esitetty.

Tuomiossa tulee olla lyhyt selostus itse riidasta, ratkaisun perustelut,
asianomaiset lain ja ty6ehto- tai virkaehtosopimuksen kohdat ja tuomio-
lauselma, joka osoittaa, mihin lopputulokseen asiassa on paadytty. Tuomi-
ossa on mainittava asian ratkaisemiseen osallistuneiden jasenten nimet ja
ilmoitettava, onko tuomiosta ddnestetty. (8.4.1994/252)



34a§(12.11.1993/951)

Paakasittelyn jilkeen tydtuomioistuin voi pitdd erillisen neuvotteluistun-
non, jossa padtetddn asiassa annettavasta ratkaisusta. Neuvotteluistunto
on pidettdavd mahdollisimman pian paakasittelyn padttymisen jalkeen.

Jollei tuomiota julisteta, se on toimitettava asianosaisille viipymatta
postin vilityksella. Tuomio katsotaan annetuksi sen paiviayksen osoitta-
mana aikana.

358

Tuomiossa oleva laskuvirhe, kirjoitusvirhe tai muu sellainen ilmeinen vir-
heellisyys on puheenjohtajan oikaistava. T4llainen oikaisu, josta puheen-
johtajan on kirjallisesti ilmoitettava asianosaisille ja kuultaviksi kutsu-
tuille, on, jos asianosainen tai kuultavaksi kutsuttu kahden viikon kulu-
essa oikaisusta tiedon saatuaan sitd pyytaa, alistettava tytuomioistuimen
tarkastettavaksi ja paatettavaksi.

368

Ty6tuomioistuimen tuomio on lopullinen ja se voidaan heti panna téy-
tdntoon samassa jarjestyksessd kuin yleisen tuomioistuimen lainvoimai-
nen tuomio.

378

Ylimédrdisen muutoksenhaun osalta noudatetaan soveltuvilta kohdin
oikeudenkdymiskaaren 31 luvun riita-asioita koskevia sddnnoksia kuiten-
kin niin, ettd myds kantelu on tehtdvd korkeimpaan oikeuteen.

37a§(26.1.2001/59)

Kisiteltdessd 1 §:n 3 momentissa tarkoitettuja valitusasioita noudatetaan
hallintolainkéyttolain (586/1996) valituskirjelmas, valitusasian késittelya
ja selvittamistd samoin kuin oikeudenkéyntikuluja koskevia sdannoksia.

38§(12.11.1993/951)

Mikaili tdssd laissa ei muuta sdddetd, noudatetaan asioiden kisittelyssé
soveltuvin osin mitd oikeudenkdynnisté riita-asioissa sdddetdadn.



Erindisid saannoksid (26.1.2001/59)
39§(8.4.1994/252)

Tuomioistuimessa kasiteltdvissd asiassa, jonka ratkaiseminen edellyttaa
erityistd tydehto- tai virkaehtosopimusolojen tuntemusta, voi tuomiois-
tuin, milloin katsoo sen tarpeelliseksi tai asianosainen sité vaatii, pyytaa
asiasta tdltd osin lausunnon tyStuomioistuimelta.

Jos lausuntopyynto koskee tietyn tydehto- tai virkaehtosopimuksen
oikeata sisdltod tai soveltamista taikka sen yksittdisen madrayksen oikeata
tulkintaa, on sopimukseen osallisille varattava tilaisuus tulla asiassa kuul-
luiksi. T4ssa tarkoituksessa tydtuomioistuin kehottaa osallisia maaraajassa
antamaan lausuntonsa. Jos osalliset talloin ovat asiassa eri mieltd, toimi-
tetaan asiassa tyotuomioistuimen harkinnan mukaan valmistelu ja péa-
kasittely.

40§ (17.11.2000/959)

Ty6tuomioistuimen presidenttid, tydtuomioistuinneuvosta, jasentd, vara-
jasentd ja sihteerid syytetdan virkarikoksesta Helsingin hovioikeudessa.

41§(12.11.1993/951)

Suullisesta valmistelusta ja padkasittelystd on laadittava poytikirja, johon
merkitddn asianosaisten ja kuultaviksi kutsuttujen vaatimukset, myontéi-
miset, kiistdmiset ja viitteet, sikéli kuin ne eivét ilmene asiakirjoista. Poy-
takirjaan merkitdan myos suullisessa valmistelussa ja paékasittelyssa teh-
dyt paitokset. Paatos, jolla asia jatetddn tutkimatta, on kuitenkin laadit-
tava erilliseksi asiakirjaksi.

Suullisessa valmistelussa poytikirjaan on lisaksi merkittdva lyhyesti
ne seikat, joihin asianosaiset perustavat vaatimuksensa, vastapuolen niistd
antamat lausunnot ja ilmoitetut todisteet.

Paakasittelyssd on todistajan, asiantuntijan sekd todistelutarkoituksessa
kuullun asianosaisen tai muun henkilon kuulustelu danitettéva.

Neuvotteluistunnosta on laadittava poytékirja tydtuomioistuimen tar-
peellisiksi katsomista seikoista.

42 §(12.11.1993/951)

Kunkin asian asiakirjoista tehdéin erillinen asiakirjavihko.



43 §(12.11.1993/951)

Ty6tuomioistuimelle toimitettavat asiakirjat voidaan ldhettdd postitse tai
lahetin vilitykselld noudattaen soveltuvin osin erdiden asiakirjain lahet-
tamisesta tuomioistuimille annetun lain (248/65) siannoksia.

44 § (12.11.1993/951)

Tiedoksiannossa noudatetaan soveltuvin osin, mitd oikeudenkdymiskaa-
ren 11 luvussa sdddetddn.

Kutsu tai muu tiedoksianto voidaan toimittaa muullakin tavoin, jos asi-
anosainen sen hyviksyy.

45§ (26.7.1993/706)

Ty6tuomioistuimessa perittdvistd maksuista sdddetddn erikseen.
Toimituskirjamaksuja ei peritd asianosaisilta eikd kuultaviksi kutsutuilta
heille annettavista poytakirjan otteista tai ratkaisuista.

46§

Valtion ja kunnan sekd muun julkisoikeudellisen yhteisén viranomaiset
ovat pyynndsta velvolliset antamaan tietoja ja muuta virka-apua ty6tuo-
mioistuimelle.

475

Tarkempia maardyksid tdmin lain tdytdntoonpanosta ja soveltamisesta
annetaan tarvittaessa asetuksella.

Tyoskentelyn jarjestimisestd tyotuomioistuimessa maaratddn tar-
kemmin ty6tuomioistuimen tydjarjestyksessa. Tyojarjestyksen vahvis-
taa ty6tuomioistuimen presidentti sen jalkeen, kun kaikkia henkilosto-
ryhmié on kuultu ja kun asia on kasitelty tydtuomioistuimen istunnossa.
(11.12.1997/1158)

485

Tami laki tulee voimaan 1 pdiviana lokakuuta 1974. Silld kumotaan tyo-
tuomioistuimesta 7 pdivinid kesakuuta 1946 annettu laki (437/46) siihen
my6hemmin tehtyine muutoksineen.

Tédmién lain voimaan tullessa virassa oleva tydtuomioistuimen puheen-
johtaja siirtyy jaljelld olevaksi toimikaudeksi tyétuomioistuimen presiden-
tiksi. Tyotuomioistuimen jdsenin ja varajaseniné olevat henkil6t pysyvit



tehtdvissddn toimikautensa loppuun. Nimitettdessa presidentti, jdsenet ja
varajdsenet ensimmadiseksi toimikaudeksi timén lain voimaantulon jal-
keen voidaan toimikauden pituus madratd 2 §:std poiketen, ei kuitenkaan
kolmea vuotta yhtd kuukautta pitemmaksi.

Tyotuomioistuinasiassa, joka on pantu vireille ennen timén lain voi-
maan tuloa, oikeudenkayntimenettely médaraytyy aikaisemman lain sdén-
ndsten mukaan.



4 Laki tydriitojen sovittelusta 27.7.1962/420

Eduskunnan paitoksen mukaisesti saddetdan:

1LUKU
Valtakunnansovittelija, sovittelija ja sovittelulautakunta (29.5.2009/354)
18§ (29.5.2009/354)

Tyomarkkinoiden toimivuuden edistamiseksi ja tyoriitojen sovittelua var-
ten on valtakunnansovittelijan virka. Lisdksi voidaan maératé tarpeelli-
nen maara sivutoimisia sovittelijoita. Valtakunnansovittelijan nimitté-
misestd ja hdnen sijaistensa madradmisestd, valtakunnansovittelijan kel-
poisuusvaatimuksista sekd sovittelijoiden méaaraamisestd, sovittelijaksi
madradmisen edellytyksista ja sovittelijoiden toimikaudesta sdddetdan
valtioneuvoston asetuksella.

Madrittya sovittelutehtdvad varten voidaan asettaa sovittelulautakunta.
Sovittelulautakunnan asettamisesta ja sen avustamisesta sdddetdan valtio-
neuvoston asetuksella.

2§(23.12.1987/1198)

2 § on kumottu L:lla 23.12.1987/1198.

3§(29.5.2009/354)

Valtakunnansovittelijalla on toimisto ty6- ja elinkeinoministeriossé. Toi-
miston péillikkénd on valtakunnansovittelija. Valtakunnansovittelijan
toimiston henkiloston nimittamisestd ja tehtdvadn ottamisesta siddetadn
valtioneuvoston asetuksella.

Valtakunnansovittelijan on:

1) pyrittava yhteistoiminnassa tydmarkkinajarjestojen kanssa edisté-
main tyonantajien sekd tyontekijoiden ja virkamiesten sekid niiden jérjes-
tojen vilisid suhteita;

2) osapuolten pyynnostd toimittava puheenjohtajana ty6ehto- ja virka-
ehtosopimusten aikaansaamista koskevissa neuvotteluissa tai madrattava
sovittelija toimimaan puheenjohtajana;

3) huolehdittava tyoriitojen sovittelusta koko maassa ja tarvittaessa
madrattava sovittelija suorittamaan maarattyé sovittelutehtivad joko itse-
ndisesti tai valtakunnansovittelijan avustajana;

4) suoritettava muut valtioneuvoston antamat tehtavat.



4§(29.5.2009/354)
4§ on kumottu L:1la 29.5.2009/354.

5§(29.5.2009/354)

Sovittelijan on hoidettava ne tehtavit, jotka valtakunnansovittelija 3 §:n
mukaisesti hdnelle maaraa.

6§

Sovittelijan esteellisyydestd on voimassa, mitd tuomarin esteellisyydesté
on saddetty.

2 LUKU
Tyonseisauksen toimeenpanemisesta
7§(29.5.2009/354)

Tyonseisaukseen tai sen laajentamiseen taikka sellaisen toimeenpanemi-
seen ei saa tyoriidan vuoksi ryhtyi, ellei viimeistddn kahta viikkoa sitd
ennen ole toimitettu valtakunnansovittelijan toimistoon ja vastapuolelle
kirjallista ilmoitusta, jossa aiotun tyonseisauksen tai sen laajentamisen
syyt, alkamishetki ja laajuus on mainittu. Ilmoituksen tekija voi vain vas-
tapuolen suostumuksella siirtad aiotun tyétaistelun aloittamisen tai laa-
jentamisen my6hdisempain ajankohtaan tai rajoittaa sen suppeammaksi
kuin ilmoituksessa on mainittu.

8§

Jos tyoriidan johdosta aiotun tyonseisauksen tai sen laajentamisen kat-
sotaan sen laajuuden tai tydalan laadun vuoksi kohdistuvan yhteiskun-
nan elintdrkeisiin toimintoihin tai huomattavasti vahingoittavan yleistd
etua, tyo- ja elinkeinoministerio voi sovittelijan tai sovittelulautakunnan
esityksestd riittdvin ajan varaamiseksi sovittelua varten kieltdd aiottuun
tyonseisaukseen tai sen laajentamiseen ryhtymisen tai sen toimeenpanon
enintddn 14 vuorokauden ajaksi tydtaistelun ilmoitetusta alkamishetkesté
lukien. Kun on kysymyksesséd virkamiesten palvelussuhteen ehtoja kos-
keva tyériita, ministerio voi sovittelijan tai sovittelulautakunnan esityk-
sestd erityisistd syistd kieltda tyotaistelun liséksi enintddn 7 vuorokauden
ajaksi. Kielto on annettava riitapuolille tiedoksi viimeistdan kolme vuoro-
kautta ennen aiotun tyotaistelun alkamishetked tai, viimeksi mainitussa
tapauksessa, ennen kieltoajan paattymista. (29.5.2009/354)

Riitapuoli 4lko6n vastapuolen suostumuksetta ryhtyko aikomaansa
tyonseisaukseen, sen laajentamiseen tai toimeenpanemiseen myéhemmin



kuin kolmen vuorokauden kuluessa kieltoajan paattymisesta. Tyotaistelun
alkamishetki on aina ilmoitettava sovittelijalle ja vastapuolelle viimeistdan
kolme vuorokautta ennen kieltoajan paattymista.

3 LUKU
Sovittelutoimi
9§(29.5.2009/354)

Saatuaan 7 §:ssd edellytetyn ilmoituksen valtakunnansovittelijan tai
tdimidn madradmaan sovittelijan tulee viipymattd ryhtya tarkoituksenmu-
kaisiksi katsomiinsa toimenpiteisiin riidan sovittelemiseksi. Muulloinkin,
kun valtakunnansovittelijan tietoon on tullut tydriita, joka vaarantaa tyo-
rauhaa, valtakunnansovittelija voi ryhtya asian vaatimiin toimenpiteisiin.

10§

Sovittelijan on, kun hian katsoo sen asianmukaiseksi tai kun riitapuoli
pyytaa, kutsuttava riitapuolet neuvotteluihin. Neuvotteluissa sovittelija
toimii puheenjohtajana ja méaarad, milld tavoin ja missa jarjestyksessa rii-
takohdat on kasiteltava.

Riitapuoli saapukoon sovittelijan mdardamaan neuvottelutilaisuuteen
tai lahettdkoon sithen edustajansa sekd antakoon sovittelijalle timén tar-
peellisiksi katsomat tiedot. Riitapuoli voi asettaa ehdon, ettei annettuja tie-
toja ilman héanen lupaansa saa muille ilmaista.

Ennen neuvottelujen aloittamista tai niiden kestiessé sovittelija voi alis-
taa riitapuolten harkittavaksi, eikd aiotun tyotaistelun aloittamista olisi siir-
rettdva siihen asti kunnes sovittelun tulos on saatu selville.

1n§

Sovittelutoimessaan sovittelijan on, otettuaan perusteellisesti selkoa rii-
dasta ja sen arvosteluun olennaisesti vaikuttavista seikoista sekd riita-
puolten vaatimuksista, koetettava saada riitapuolet tdsmallisesti maa-
ritteleméddn riitakohdat ja rajoittamaan ne mahdollisimman véhiin sekd
pyrittivi johtamaan riitapuolet sovintoon lahinna heiddn omien ehdotus-
tensa ja tarjoustensa perusteella, joihin sovittelijan on ehdotettava sellai-
sia myOnnytyksid ja tasoituksia, mitéd tarkoituksenmukaisuus ja kohtuus
ndyttavat vaativan.

12§

Sovittelija voi sovittelun yhteydessd omasta aloitteestaan kuulla asian-
tuntijoita tai muita tietojen saamista varten tarpeellisia henkil6ité; ja on



heille valtion varoista suoritettava sovittelijan kohtuulliseksi harkitsema
korvaus, jos he sitd pyytavat.
Sovittelusta riitapuolille johtuvat kustannukset kdrsiko6t ndmad itse.

13§

Jollei sovittelija saa tyoriitaa neuvotteluilla eikd muutoin sovituksi, hin
voi esittdd riitapuolille kirjallisen sovintoehdotuksen ja kehoittaa niitd
méadrddmassdan lyhyessa ajassa hyviksymddn sen. Sovintoehdotusta
alkoon ennen sovittelun paattymista tai keskeyttdmistd ilman sovittelijan
suostumusta saatettako julkisuuteen.

Jolleivit riitapuolet hyviaksy sovintoehdotusta, sovittelija harkitkoon,
onko sovittelua jatkettava vai onko se keskeytettava.

Jos sovittelija katsoo, ettei ole edellytyksid 1 momentissa mainitun sovin-
toehdotuksen esittdmiseen, hdn voi keskeyttda sovittelun.

14§

Jos sovinto saadaan aikaan, merkittakoon sen ehdot sovittelijan poyté-
kirjaan.

15 §(29.5.2009/354)

Jos osapuolet ovat tyoriidan sovittelua tai ratkaisua varten asettaneet eri-
tyisen toimielimen, osapuolten on ilmoitettava siitd valtakunnansovitteli-
jan toimistoon. Téllaista riitaa ei saa sovitella, ellei toimielin ole tuloksetta
kasitellyt asiaa tai asiassa voida pédtelld, ettei se tule tehtdvdan ryhtymadn
tai siind onnistumaan.

4 LUKU
Erindisid sdannoksia
16 § (17.12.1993/1179)

Tétd lakia ei sovelleta sellaiseen tydehto- tai virkaehtosopimusta koske-
vaan riita-asiaan, joka kuuluu tydtuomioistuimen kasiteltaviin tai joka
sopimuksen mukaan on valimiesten ratkaistava. Sovittelijan on saatuaan
selvityksen riidan sanotunlaisesta luonteesta ilmoitettava tésta riitapuo-
lille.

17 §(29.5.2009/354)

Joka rikkoo 7 §:ssé tai 8 §:n 2 momentissa saddetyn taikka 8 §:n 1 momen-
tin mukaisesti annetun kiellon, on tuomittava tyoriitojen sovittelusta
annetun lain rikkomisesta sakkoon.



Syyttdja ei saa nostaa syytettd 7 §:ssd sddadetyn kiellon rikkomisesta,
ellei asianomistaja ilmoita rikosta syytteeseen pantavaksi. (13.5.2011/477)

18§ (8.9.1989/799)

Sovittelija ei saa luvattomasti ilmaista ammatti- tai liikesalaisuutta, jonka
hén on virassaan tai tehtédvassdan saanut tietdd, eika asiaa, joka hénelle on
10 §:n 2 momentissa mainitulla ehdolla annettu tiedoksi.

Rangaistus virkamiehen ja julkisyhteison tyontekijan salassapitovelvol-
lisuuden rikkomisesta on sdddetty rikoslain 40 luvun 5 §:ssé.

195

Viranomaiset ovat velvolliset tarvittaessa antamaan sovittelijalle hinen
pyytamadnsd virka-apua tdssd laissa sdddettyjen tehtdvien suorittami-
seksi.

20§(29.5.2009/354)

Sovittelijan sekd sovittelulautakunnan puheenjohtajan ja jasenen palkkiot

sekd sovittelusta johtuvat muut kustannukset maksetaan valtion varoista

tyo- ja elinkeinoministerion maardamien palkkioperusteiden mukaisesti.
Sovittelijoiden antamista asia- ja toimituskirjoista ei peritd maksuja.

21§(29.5.2009/354)

21 § on kumottu L:1la 29.5.2009/354.

22§

Téamd laki tulee voimaan 1 péivana lokakuuta 1962, ja silla kumotaan tyo-
riitojen sovittelusta 12 pdivand heindkuuta 1946 annettu laki (570/46).
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6 ASIAHAKEMISTO

Aattopaivankorvaus
Alihankinta
Alkoholi
Ammattisalaisuus
Ammattitauti

Ammattiyhdistysjasenmaksu

Ammattiyhdistyskoulutus
Arkipyhad

Asevelvollisuus
Asuntoetu

Ateriakorvaus
Aukioloaika
Erittelyvirka
Erityisditiysvapaa
Eroamisika

Haettavaksi julistaminen
Hakemus
Henkilostojérjesto
Henkildstojarjeston kokous
Henkildstokoulutus
Henkiloston edustaja
Hoitovapaa

Hyvitys
Hyvityssakko
Halytysluonteinen tyo

Hélytysraha
Hatétyo

Tydaikasopimus 24 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 2, 14§
Ks. pdihteet

Ks. salassapitovelvollisuus

Ks. sairausajan palkka

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 54 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 3
Tydaikasopimus 5 §

Ks. virkavapaus

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 4; 16 §
Tydsopimuslaki 13 luku; 5§
Matkakustannusten korvaussopimus 14 §
Asetus virastojen aukioloajasta
Virkamieslaki4 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 24 §
Virkamieslaki 35 §

Tydsopimuslaki 6 luku 1a §

Virkamiesasetus 7-7a §

Virkamiesasetus 8 §

Valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimus
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 39 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 37 §

Ks. luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 26 §

Laki yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa 15a §
Tasa-arvolaki 11-12 §

Virkaehtosopimuslaki 19-20 §
Tydehtosopimuslaki 9-10 &

Tydaikasopimus 25 §

Tydaikasopimus 25 §

Tydaikalaki21§




[Imoittautumismenettely
IItatydkorvaus
Irtisanominen

Irtisanomisaika

Irtisanomisajan palkka
Irtisanomisperuste

Irtisanoutuminen

Isyysvapaa
Jaksotyo

Joustava tydaikajarjestely
Jdrjestdytymisvapaus

Kelpoisuusvaatimus
Kenttatyo

Kertausharjoitus

Keskeytyspdiva
Keskusneuvottelu

Kesdaika
Kilometrikorvaus
Kilpaileva tyosopimus
Kilpailukielto

Koeaika

Kokoaikatyd
Kokopdivaraha
Kotimaan pdivaraha
Koulutus
Kriisinhallinta
Kuntoutusajan palkka
Kurssipdivdraha
Kuuleminen

Lakko

Laskentapdiva

Virkamiesasetus 7-7a §

Tydaikasopimus 21§

Virkamieslaki 7 luku

Virkamiesasetus 28-34 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 4, 1-13 §
Tydsopimuslaki 6 ja 7 luku

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 51§
Virkamieslaki 30 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 52-53 §
Ks. irtisanominen

Virkamieslaki 25 §

Virkamiesasetus 30,32, 34 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 21-23 §
Tydaikasopimus 1,9§

Tydaikalaki 7 §

Tydaikasopimus 6 a §

Virkamieslaki 12 §

Tydsopimuslaki 13 luku 1-2§

Virkamieslaki 3 luku

Tydaikasopimus 6,13 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 38 §

Ks. myds vuosiloma

Tydaikasopimus 17 §

Valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimus 5ja 6 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 55 §
Tydaikasopimus 3 §

Matkakustannusten korvaussopimus 6 §
Tydsopimuslaki 3 luku3,5§

Ks. kilpaileva tydsopimus

Virkamieslaki 10§

Tydsopimuslaki 1luku4§,91luku2ja4s,12luku2§
Tydaikasopimus 4 §

Matkakustannusten korvaussopimus 9-11§
Matkakustannusten korvaussopimus 9-11§
Ks. ammattiyhdistyskoulutus ja uudelleenkoulutus
Vuosilomasopimus 5,24 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 33 §
Matkakustannusten korvaussopimus 17 §
Virkamieslaki 66 §

Tydsopimuslaki 9 luku 2 §

Ks. tydtaistelu

Tydaikasopimus 17 §



Lauantaitydkorvaus
Liikesalaisuus
Lisatyo

Lisatyokorvaus

Liukuva tydaika
Lomakausi

Lomakorvaus
Lomanmaardytymiskuukausi

Lomanmddrdytymisvuosi

Lomapdiva
Lomaraha
Lomarahavapaa
Lomauttaminen

Lomavuosi
Luontoisetu

Luottamusmies

Lahiomaisen hautajaispdiva

Ladkdreiden palvelus-
suhteen ehdot

Ladkarintodistus

Maanpuolustuskurssi

Majoittumiskorvaus

Matka-ajan palkka
(tyontekijalle)

Matkakustannusten korvaus
Matkalasku

Matkamadérays
Matkapdivakorvaus
Matkavuorokausi

Tydaikasopimus 22 §

Ks. salassapitovelvollisuus

Tydaikasopimus 14 §

Soveltamismaarays

Tydaikalaki 17-18 &

Tydaikasopimus 13, 15,17-18 §

Tydaikalaki 22-25§

Tydaikasopimus 29 §

Vuosilomasopimus 2, 8§

Vuosilomalaki 4 §

Ks. vuosilomakorvaus

Vuosilomasopimus 2 §

Vuosiloman soveltamismaardykset- ja ohjeet 2.2
Vuosilomasopimus 2 §

Vuosilomalaki 4 §

Vuosilomasopimus 2 §

Vuosilomasopimus 24 §

Virka- ja tydehtosopimuksen allekirjoittamispdytakirja 16 §
Virkamieslaki 8 luku

Virkamiesasetus 43 §

Tydsopimuslaki 5 luku

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 4, 14-16 §
Vuosilomasopimus 2 §

Tydsopimuslaki 13 luku 5 §
Virkaehtosopimuslaki 5 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 2, 4-6, 12, 17,19-22 §
Virkamieslaki 66 §

Virkamiesasetus 43 §

Tydsopimuslaki 7 luku 10 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 36 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 6

Vuosilomasopimus 12§, Virkamieslaki23 a §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 38 §
Vuosilomasopimus 5 §

Matkakustannusten korvaussopimus 14-15 §
Matkakustannusten korvaussopimus 18 §

Matkakustannusten korvaussopimus 2 §
Matkakustannusten korvaussopimus 21§
Matkakustannusten korvaussopimus 3 §
Matkakustannusten korvaussopimus 19 §
Matkakustannusten korvaussopimus 4 §




Matkustamiskustannusten
korvaus

Merkkipdiva
Moottoriajoneuvon kuljettaja
Muuttokustannusten korvaus
Muuttoraha

Madrdaikainen tydsopimussuhde

Maardaikainen virkasuhde

Neuvottelumenettely

Neuvotteluviranomainen
Nimittaminen

Nimittamiskirja
Odotuspdivan palkka
Oikaisuvaatimus

Opintovapaa

Osa-aikainen tyosuhde
Osa-aikainen virkasuhde
Osa-aikatyo
Osapdivdraha
Osasairausvapaa
Osittainen hoitovapaa

Ottovanhemman
vanhempainvapaa

Paikallinen sopimus

Paikallisneuvottelut

Palkanmaksukausi
Palkka

Palvelusaika
Palvelussuhde
Passimaksu

Perheenjasenen kuolemantapaus

Matkakustannusten korvaussopimus 2, 6-7 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 36 §
Tydaikalaki 8, 28,30 &

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 1
Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 1,3 §

Tydsopimuslaki Tluku3 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 2, 12§

Virkamieslaki 9 &

Virkamiesasetus 20 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 2,12 §
Valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimus
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 55 §
Virkaehtosopimuslaki 3 §

Virkamieslaki 3 luku

Virkamiesasetus 9-15§

Virkamiesasetus 16 §

Tydsopimuslaki 2 luku 14 §

Virkamieslaki 52 §

Opintovapaa-asetus
Opintovapaalaki

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 1,6 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 1,6 §
Tydaikasopimus 1,8 §

Matkakustannusten korvaussopimus 9-10, 13 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 5
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 27-28 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 21,23 §

Virka- ja tydehtosopimus 2014-2017,9 §
Tydaikasopimus 32 §
Matkakustannusten korvaussopimus 22 §

Valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimus 3 §

Ks. myds tarkentava virkaehtosopimus

Valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimus 5-6 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 55 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 3 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 2-6 §
Tydaikasopimus 26 §

Ks. irtisanominen ja varsinainen vuosiloma
Ks. tydsuhde ja virkasuhde
Matkakustannusten korvaussopimus 8 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 36 §



Perheenjdsenen sairastuminen

Pidennetty tydaika
Piiritoimikunta
Poissaoloajan palkka
Purkaminen

Pdihteet

Pdivittdinen lepoaika

Pdivaraha
Paaluottamusmies

Padsopimus

Rekisterdity parisuhde
Ryhmadhenkivakuutus
Sairaan lapsen hoitaminen

Sairausajan palkka
Sairausloma

Sairauslomalisa

Salassapitovelvollisuus

Siirtymisvelvollisuus
Sijoituspaikkakunta
Sivutoimi

Sivutoimi-ilmoitus

Sivutoimilupa

Soveltamisohjeneuvottelu

Suhteellisten tydtuntien
taulukot

Sukupuolikiintié

Sunnuntaityd

Sunnuntaitydkorvaus
Suojelutyd

Syrjinta

Sdanndllinen tydaika

Sadnnéllisen tydajan jdrjestely

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 36 §
Tydaikasopimus 6 §

Tydsuojelun yhteistoimintasopimus 18-19 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 7 §

Ks. tydsuhteen purkaminen ja virkasuhteen purkaminen
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 34 §
Tydaikasopimus 11§

Tydaikalaki 28 §

Matkakustannusten korvaussopimus 9-13 §

Ks. luottamusmies

Virkaehtosopimuslaki 3 §

Valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimus
Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 1,2 §
Sopimus ryhmahenkivakuutusta vastaavasta edusta
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 31,36 §

Ks. myds tilapainen hoitovapaa

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 9-11, 13-14, 16-18 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 8 §
Virkamiesasetus 22 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 12, 16 §
Virkamieslaki 17 §

Tydsopimuslaki 3 luku 4 §

Ks. muuttokustannusten korvaus

Ks. muuttokustannusten korvaus

Virkamieslaki 18 §

Virkamiesasetus 18 §

Virkamieslaki 18 §

Virkamiesasetus 19§

Virkamieslaki 18 §

Virkamiesasetus 18 §

Valtion virkaehtosopimusasioiden paésopimus 4 §
Ks. lisatyokorvaus ja ylityokorvaus

Tasa-arvolaki4a §
Tydaikasopimus 18,23 §
Tydaikalaki 33 §
Tydaikasopimus 23 §
Virkaehtosopimuslaki 11§
Ks. tasa-arvo
Tydaikasopimus 4 §
Tydaikalaki 6, 9-10, 14 §
Tydaikasopimus 6 §




Sdastovapaa

Takaisinperintd

Tarkentava virkaehtosopimus

Tasa-arvo

Tasoitusjakso
Tasoitusvapaajarjestelma
Tiivistetty tydaika
Tilaajavastuu

Tilapdinen hoitovapaa
Tilastoyhteistyd

Tuntiopettaja
Tuntipalkka
Tuomari
Tykytoiminta
Tydaika
Tydaikakirjanpito
Tydaikakorvaus

Tydaikapankki
Tydajaksi luettava aika
Tydajan sijoittelu

Tydajan tasoittaminen taysiksi
tunneiksi

Tydajan tasoittumisjarjestelma
Tydehtosopimus

Tydkyky

Tydkyvyttomyys
Tydnantajavirkamies
Tydnseisaus

Tydpaikka

Tydrauha

Vuosilomasopimus 14 §

Vuosiloman soveltamismaardykset- ja ohjeet 3.7

Vuosilomalaki 27§
Virkamieslaki 60-61§
Tydsopimuslaki 2 luku 17§

Virkaehtosopimuslaki 3 §
Virkaehtosopimusasetus 4-7 §

Virkamieslaki 11§
Tydsopimuslaki 2 luku 2 §
Tasa-arvolaki 1§

Ks. tydaikapankki

Ks. tyoaikapankki
Tydaikasopimus 6 a §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 2,14 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 29-30 §
Tilastoyhteistydsopimus

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 2,12 §

Ks. vuosilomakorvaus
Ks. palkka
Virkamieslaki 12 luku
Ks. tyokyky
Tydaikasopimus 1-3 §
Tydaikalaki 7 luku, 37 §
Tydaikasopimus 5 luku
Tydaikalaki 4 luku, 22§
Tydaikasopimus 7,7 a §
Ks. tydaika
Aukioloasetus 4 §
Tydaikasopimus 27 §

Tydaikalaki 7 luku, 34 §
Tydehtosopimuslaki

Tydsuojelun yhteistoimintasopimus 4 §
Ks. sairausloma

Virkaehtosopimusasetus 10 §

Ks. tydtaistelu

Matkakustannusten korvaussopimus 3 §
Virka- ja tydehtosopimus 2014-2017, 13 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 57 §
Tydaikasopimus 33 §
Matkakustannusten korvaussopimus 23 §
Virkaehtosopimuslaki 8-9 §



Tydriita

Tydsopimus

Tyosta vapautus
Tydsuhde

Tydsuhteen purkaminen
Tydsulku

Tydsuojelu

Tydsuojelupdallikkd
Tydsuojeluvaltuutettu

Tydtaistelu

Tydtaisteluoikeus
Tyotapaturma
Tydtodistus

Ty6tuomioistuin
Tydvuoro

Tydvuoroluettelo

Tdysi lomanmédraytymiskuu-
kausi

Ulkomaan pdivaraha
Urheilukilpailu
Uudelleenkoulutus
Uudelleensijoittaminen
Vahingonkorvaus

Vaitiolovelvollisuus

Valtion virkariitalautakunta
Valvontavelvollisuus
Vanhempainvapaa
Vapautus tyosta

Varallaolo

Virkaehtosopimuslaki 3 luku

Laki tydriitojen sovittelusta
Tydsopimuslaki 1 luku
Tydsopimuslomakemalli

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 3 luku
Tydsopimuslaki 1 luku 1§
Tydsopimuslaki 8 luku
Virkaehtosopimuslaki 8 &
Tydsopimuslaki 2 luku3 §

Tydsuojelun yhteistoimintasopimus
Tydsuojelun yhteistoimintasopimus 6-7 §
Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 2, 1§
Tydsuojelun yhteistoimintasopimus 8-11§
Virkaehtosopimuslaki 8,9ja 24 §

Laki tydriitojen sovittelusta
Tydehtosopimuslaki 8 §

Ks. myds tydrauha

Virkaehtosopimuslaki 2,8 §

Ks. sairausajan palkka

Virkamieslaki 67 §

Tydsopimuslaki 6 luku7 §

Laki tydtuomioistuimesta
Tydaikasopimus 9§

Tydaikasopimus 9§

Tydaikalaki 35-36 §

Vuosilomasopimus 2-4 §
Vuosiloman soveltamismaardykset- ja ohjeet 2.2

Vuosilomalaki 6 §

Matkakustannusten korvaussopimus 12-13 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 40 §
Yhteistoimintasopimus valtion virastoissa ja laitoksissa 20 §
Yhteistoimintasopimus valtion virastoissa ja laitoksissa 20 §
Virkamieslaki 64 §

Tydsopimuslaki 12 luku

Ks. salassapitovelvollisuus

Virkaehtosopimuslaki 12-18 §

Virkaehtosopimuslaki 10 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 21, 22, 23§
Tydaikasopimus 3 §

Tydaikasopimus 12§

Tydaikalaki 5 §




Varoitus

Vihkimispdivé

Viikoittainen saannollinen

tydaika

Viikoittainen vapaa-aika

Viikoittainen ylityd
Viikkotyd

Viikon vaihtuminen

Viranhaku

Viran lakkauttaminen

Viran muuttaminen

Viran nimi
Viran nimenmuutos

Viran perustaminen

Viran siirtaminen

Viran tayttaminen

Virantoimituksesta
piddttaminen

Virassaolopdiva
Virastotyd

Virka

Virka-aika
Virkaehdotus
Virkaehtosopimus

Virkamieslaki 24 §

Virkamiesasetus 39 §

Tydsopimuslaki 7 luku 2 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 36 §
Ks. séénndllinen tydaika

Tydaikasopimus 12,318
Tyoaikalaki 31-32§

Ks. ylityokorvaus
Tydaikasopimus 1,4,6,9§
Tydaikalaki 6 §
Tydaikasopimus 10§

Ks. haettavaksi julistaminen ja hakemus
Tasa-arvosuositus 3.2

Virkamieslaki4 §

Virkamiesasetus 1-3 §

Yhteistoimintasopimus valtion virastoissa ja laitoksissa 6 §
Virkamieslaki4 §

Virkamiesasetus 1-4 §

Yhteistoimintasopimus valtion virastoissa ja laitoksissa 6 §
Virkamiesasetus 5 §

Virkamiesasetus 2-4 §

Virkamieslaki4 §

Virkamiesasetus 1-6 §

Yhteistoimintasopimus valtion virastoissa ja laitoksissa 6 §
Virkamieslaki 4-5 ja 20-21§

Virkamiesasetus 1-3 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 1, 1§
Yhteistoimintasopimus valtion virastoissa ja laitoksissa 6 §
Virkamieslaki 3 luku

Virkamiesasetus 7-16 §

Virkamieslaki 40 §

Virkamiesasetus 39, 43 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 53 §

Vuosilomasopimus 5 §

Vuosilomasopimus 5 §

Tydaikasopimus 1,4 §

Virastojen aukioloasetus

Ks. viran lakkauttaminen, viran muuttaminen, viran perustaminen
ja viran siirtdminen sekad viran tayttdminen

Virastojen aukioloasetus 1§
Virkamiesasetus 14 §
Virkaehtosopimuslaki 2 luku



Virkajérjestely

Virkamatka
Virkamies
Virkamieslautakunta

Virkanimitys
Virkapaikka
Virkasopimus
Virkasuhde

Virkasuhteen purkaminen

Virkavapaus

Virkavelvollisuus
Vuokratyd

Vuorokauden vaihtuminen
Vuorokausilepo

Vuorokautinen saannollinen
tydaika

Vuorokautinen ylityd
Vuorotyd
Vuorotydkorvaus
Vuosiloma
Vuosilomakorvaus
Vuosilomalisa
Vuosiloman siirtaminen
Vuosilomaoikeus
Vuosilomaoikeuden siirtdminen
Vuosilomapalkka
Véestonsuojelukoulutus

Vakivalta

Viliton neuvonpito
Yhdistymisvapaus
Yksinkertainen tuntipalkka
Yksilollinen tydaika

Ylityd

Ks. viran lakkauttaminen, viran muuttaminen, viran perustaminen

javiran siirtdminen
Matkakustannusten korvaussopimus 3 §
Virkamieslaki 1§

Virkamieslaki 13 luku
Virkamiesasetus 35-38 §

Ks. nimittaminen
Matkakustannusten korvaussopimus 3 §

Virkamieslaki 44 §

Virkamieslaki 1§

Virkamiesasetus 15§

Virkamieslaki 33-34 §

Virkamiesasetus 43 §

Virkamieslaki 23 §

Virkamiesasetus 21-27 §

Yleinen virka- ja tydehtosopimus 3 luku
Virkamieslaki 4 luku

Yleinen virka- ja tydehtosopimus; liite 2, 14§
Tydaikasopimus 10 §

Tydaikalaki 29-30 §

Ks. séénndllinen tydaika

Ks. ylitydkorvaus
Tydaikalaki 27 §
Tydaikasopimus 21§
Vuosilomasopimus
Vuosilomasopimus 22-23 §
Vuosilomasopimus 18 §
Vuosilomasopimus 12-13 §
Vuosilomasopimus 1§
Vuosilomasopimus 25 §
Vuosilomasopimus 16-21§
Yleinen virka- ja tydehtosopimus 38 §
Vuosilomasopimus 5 §

Ks. sairausajan palkka

Valtion virkaehtosopimusasioiden padsopimus 5-6 §

Ks. jarjestaytymisvapaus
Tydaikasopimus 26 §
Tydaikasopimus 6 a §
Tydaikasopimus 14, 27,30-31§
Tydaikalaki 17-19 §




Ylitydkorvaus

Yomatkaraha
Yotyo
Yotyokorvaus
Aitiysvapaa

Tydaikasopimus 13, 16-17 §

Tyoaikalaki 22-25 &

Matkakustannusten korvaussopimus 16 §
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