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STATENS TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL FOR AVTALSPE-
RIODEN 2020-2022

§1
Avtalsperiod

Avtalsperioden for detta avtal ar 1.4.2020-28.2.2022.

§2
Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas pa anstéllningsvillkoren for tjansteman och arbetstagare vid statens ambets-
verk, om inte nagot annat foreskrivs, bestams eller avtalas.

En sérskild 6verenskommelse om iakttagandet av detta avtal kan traffas inom de kollektivavtalsom-
raden dar man har kommit Gverens om att arbetskollektivavtalets l6negrunder och andra anstall-
ningsvillkor helt eller till storsta delen ska bestimmas pa nagot annat satt &n enligt statens allmanna
kollektivavtalsbestammelser.

§3
Ovriga tjanste- och arbetskollektivavtal pa central niva

Utover detta avtal har, for den avtalsperiod som avses i § 1, statens allmanna tjanste- och arbetskol-
lektivavtal och statens tjénste- och arbetskollektivavtal om arbetstider, semestrar och ersattning for
resekostnader fornyats pa central niva, med de andringar som framgar av dessa avtal.

84
Fornyande pa central niva av tjanste- och arbetskollektivavtalen for &mbetsverken

Genom detta tjanste- och arbetskollektivavtal pa central niva fornyas de tjanste- och arbetskollektiv-
avtal for enskilda avtalsomraden som géllde under avtalsperioden och som lopte ut 31.3.2020. Av-
talsbestdmmelser som ror personal som omfattas av branschvisa tjanste- och arbetskollektivavtal
som lyder under arbetstidslagen (872/2019) fornyas dock inte till de delar som de avviker fran be-
stammelserna i arbetstidslagen. De avtal som har fornyats pa detta sétt har samma rattsverkningar
som de skulle ha haft om avtalen hade fornyats pa lokal niva.

§5
Allmanna férhéjningar

Fran och med 1.8.2020 hojs lonerna med en generell héjning pa 1,10 procent och fran och med
1.6.2021 med en generell héjning pa 0,97 procent, dock med minst 20,37 euro.

Tabeller for uppgiftsrelaterade 16nedelar (motsv.) och motsvarande samt individuella I6nedelar, erfa-
renhetsdelar och andra lonedelar som bestams i forhallande till tabellénesattningen granskas pa ett
satt som motsvarar den generella I6nehdjningen.
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§6
Ambetsverkspott

1. En branschspecifik ambetsverkspott pa 1,00 procent ska inforas fran och med 1.5.2021.

2. Potten ska anvandas sa att 1onerna framjar effektiviteten inom statsférvaltningen och dess verk-
samhetsenheter, forbattrar konkurrenskraften nar det galler att fa och halla kvar kunnig personal samt
forbéattrar 16nejamstéalldheten mellan kvinnor och mén.

3. Potten anvands i forsta hand och huvudsakligen till att utveckla statens 16nesystem enligt malen i
2 mom. Fordelningen av potten sker pa det satt som faststallts i 4 mom., men potten kan ocksa fordelas
pa annat satt som framjar malen. Potten ska dock inte utan motiverad orsak fordelas i form av en
generell hojning eller annan hdjning som ges till alla. Den allmént sporrande effekten av 16nesystemet
bor bevaras.

4. Da potten anvands for att utveckla statens I6nesystem riktas den i synnerhet till de strukturella
atgarder for statens lonesystem som avses i punkterna a och b.

a) Utvecklingen av den uppgiftsrelaterade l6nedelen anvénds for att gradera uppgifter-
nas svarighetsgrad och de uppgiftsrelaterade I6nedelarna pa ett sporrande och konse-
kvent satt samt for att I6nedelen battre ska reagera pa forandringar i svarighetsgraden.

b) Den individuella I6nedelen utvecklas sa att I6nedelen ar tillrackligt stor samt graderas
sa att den sporrar till en god prestation och till att forbattra prestationen. Den individu-
ella 16nedelens belopp och tabellerna for den individuella 16nedelen andras och hojs
enligt detta.

5. Statens l6nesystem kan ocksa utvecklas sa att man kommer Gverens om att vidta utvecklingsatgar-
der stegvis genom att forfarandet med en dvergangsperiod tillampas och finansieringen tacks med
ambetsverkspotten och eventuella senare potter som fordelas pa lokal niva sa att tidpunkten da de
olika faserna genomfors och potterna anvénds kopplas samman med de ekonomiska effekterna.

6. Potten kan ocksa anvandas for att finansiera resultatpremiesystem. Potten kan anvandas for avtals-
omradesspecifika effektivitetsframjande arbetstidsarrangemang om vilka forhandlas pa ambetsverks-
niva och om vilka det finns narmare bestammelser i 12 § i underteckningsprotokollet.

7. Innan de andra anvandningssétt som anges i denna paragraf tillampas ska potten dock alltid anvan-
das till finansieringen av det stegvisa inférandet av statens l6nesystem eller utvecklandet av statens
I6nesystem (for att tacka den s.k. véxeln) enligt vad som har 6verenskommits i de tidigare avtalen om
inforande eller utvecklande av statens l6nesystem.

§7
Forhandlingsforeskrifter gallande ambetsverkspotten

For att fordela en &mbetsverkspott genom preciserade tjanste- och arbetskollektivavtal forhandlas
mellan forvaltningsomradets forhandlingsmyndigheter och arbetskollektivavtalsdmbetsverken samt
vederborande personalorganisationer.
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Forhandlingar om den pott som ska inforas fran och med 1.5.2021 ska ske fore den 15.3.2021. Om
forhandlingarna inte leder till ett tjanste- och arbetskollektivavtal om fordelningen av @mbets-

verkspotten inom den tidsfrist som ndmns ovan, fordelas potten i form av en procentuell generell
hojning.

§8
Finansieringen av sarskilda fusionerade ambetsverks avtal om statens I6nesystem och éver-
gangsperiodens slut pd NTM-centralerna

Finansieringen av Statens center for informations- och kommunikationsteknik Valtori, Utbildnings-
styrelsens och Livsmedelsverkets avtal om statens 16nesystem har 6verenskommits i tjanste- och
arbetskollektivavtalen som ingicks den 9.1.2018 och den 14.5.2018. Giltighetstiden for dessa avtal
forlangs sa att de &r giltiga under detta avtals avtalsperiod 1.4.2020-28.2.2022. Finansieringsmo-
dellen enligt ovan ndmnda avtal tillampas till samma 6vriga villkor for finansieringsandelarna och
faststallandet av dem som under den avtalsperiod som 16pt ut. Aven tidigare &mbetsverkspotter kan
fortfarande anvandas for att finansiera dessa dambetsverks avtal om statens 16nesystem.

Till finansieringen av kostnaderna for Statens center for informations- och kommunikationsteknik
Valtoris, Utbildningsstyrelsens och Livsmedelsverkets respektive avtal om statens Iénesystem kan
man utdver det som anges i 1 mom. ovan &ven anvénda &mbetsverkspotten for 2021 enligt detta av-
tal utan att andra den finansieringsmodell som anges i forsta momentet i tjanste- och arbetskollek-
tivavtalen och tillhérande finansieringsandelar samt faststéllandet av dem. Dessutom kan hdgst 0,50
procent av den allmanna foérhojningen for 2021 som anges i § 5 ovan inriktas pa finansieringen av
ovan namnda dmbetsverks avtal om statens l6nesystem. Da hojs l1onerna pa dessa ambetsverk till
skillnad fran det som 6verenskommits i § 5 ovan fran och med 1.6.2021 med en allman forhgjning
minskad med det belopp som motsvarar den del som inriktas pa avtalet om statens lonesystem.

Foljande beslutas om den pagaende dvergangsperioden for narings-, trafik- och miljocentralernas
(NTM-centralen) samt narings-, trafik- och miljécentralernas utvecklings- och forvaltningscenters
(UF-centret) avtal om statens I6nesystem. Den finansiering som kravs for att till fullo genomféra
avtalet om statens l6nesystem tacks med den d@mbetsverkspott pa 1,00 procent som éverenskommits
i § 6 i detta avtal samt genom att rikta in de allmanna forhjningarna som Gverenskommits i § 5 pa
0,60 procent den 1.8.2020 och pa 0,50 procent den 1.6.2021, det vill saiga sammanlagt 1,10 procent
for att ga vidare med Gvergangsperioden. Den aterstaende finansieringsandelen genomférs som en
del av detta avtal pa central niva sa att lénerna betalas ut till sitt fulla belopp fran och med 1.6.2021.
Individuella I6nedelar granskas sa att tidpunkterna for granskningarna och ovan namnda forhojningar
och de ekonomiska effekterna kopplas till varandra. Pa grund av ovan namnda forhojs l16nerna pa
NTM-centralerna och UF-centralerna till skillnad fran det som éverenskommits i § 5 ovan med en
allman forhojning fran och med 1.8.2020, som uppgar till 0,50 procent och fran och med 1.6.2021
med en allman forhajning som uppgar till 0,47 procent.

§9
Beredningen av l6nesystemen vid kommande organisationsforandringar

Vid kommande organisationsforandringar ska beredningen av statens I6nesystem for det nya
ambetsverket inledas mellan respektive arbetsgivarmyndigheter och lontagarorganisationer som en
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del av de évriga forberedelserna infor omstéllningen sa snart som mojligt efter det att
organisationsforandringen har slagits fast pa regeringsniva.

Beredningen av statens I6nesystem och de forhandlings- och avtalsprocesser som har anknytning till
den ordnas och forlaggs tidsmassigt sa att ett forhandlingsresultat kan nas om ett avtal om statens
I6nesystem innan organisationsforandringen trader i kraft. Avtalsparterna ska évervdga om de kan
sluta ett avtal redan innan organisationsforandringen tréder i kraft eller om forhandlingsresultatet
ska utarbetas till ett avtal med tillampning av den s.k. lantmateriklausulen under de forsta
manaderna av det nya &mbetsverkets verksamhet. Avsikten ar att man i bagge fall vid behov ska
komma Overens om att statens nya lénesystem tillampas retroaktivt.

| syfte att sakerstalla att beredningen av statens I6nesystem sker pa ett tillrackligt tidigt stadium ska
man i borjan av beredningen av l6nesystemet for det nya ambetsverket i stallet for att granska alla
tankbara alternativ 6vervaga om nagot av de statliga 16nesystem som tillampas vid de @mbetsverk
som l&ggs ned kan tas som grund for utvecklandet av ett statligt I6nesystem for det nya
ambetsverket. Detta alternativ ska dvervagas i forsta hand.

§10
Bestammelser om dverenskommelser pa ambetsverksniva och lokal niva genom tjanste- och
arbetskollektivavtal

| fraga om forhandlings- och avtalsverksamhet pa &mbetsverksniva iakttas principen om kontinuer-
liga forhandlingar, enligt vilken parterna under avtalsperioden pa ett &ndamalsenligt sétt kan
granska behoven av att utveckla avtalen och forhandla om dem. Detta avtal anger forutsattningarna
och ramen for Gverenskommelser genom tjanste- och arbetskollektivavtal pa ambetsverksniva och
lokal niva.

Bestammelser om dverenskommelser genom tjanste- och arbetskollektivavtal pa ambetsverksniva
och lokal niva finns ocksa i huvudavtalet om drenden som galler statens tjanstekollektivavtal och i
andra tjanste- och arbetskollektivavtal pa central niva.

Genom de preciserande tjanstekollektivavtal som ingas av forvaltningsomradets forhandlingsmyn-
digheter och de arbetskollektivavtal som ingas av ett ambetsverk kan det avtalas om arenden for
vilka avtalsmdjligheten anges i ett avtal pa central niva eller grundar sig direkt pa en bestammelse i
lag och de forhandlingsforeskrifter som behdvs har utfardats.

Salunda kan man i frdga om l6ne- och andra anstéllningsvillkor forhandla och avtala i synnerhet om
samma arenden som det har avtalats om tidigare genom tjanste- och arbetskollektivavtal for respek-
tive avtalsomrade. Centrala mal for sadana avtal ar utveckling av statens lonesystem samt arbets-
tidslésningar som omfattas av férhandlingarna pa ambetsverksniva och framjar en effektiv verk-
samhet.

Statens I6nesystem kan ocksa utvecklas sa att man kommer 6verens om att vidta utvecklingsatgar-
der stegvis genom att forfarandet med en dvergangsperiod tillampas och finansieringen tacks med
senare ambetsverkspotter (motsv.) sa att tidpunkten da de olika faserna genomfors och potterna an-
vands kopplas samman med de ekonomiska effekterna.
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Ambetsverkens preciserande tjanstekollektivavtal och arbetskollektivavtal far inte ingas sa att avta-
len orsakar staten merkostnader. Finansieringen av tjanste- och arbetskollektivavtalen tdcks med lo-
kala avtalspotter for respektive avtalsomrade.

Bestdmmelser om den ordinarie arbetstidens genomsnittliga langd, semesterns langd och sjukledig-
hets- och moderskapsledighetsformaner far inte frangas genom de preciserande tjanstekollektivavtal
som ingas av forvaltningsomradets férhandlingsmyndigheter eller de arbetskollektivavtal som ingas
av ett ambetsverk.

§11
Lénepolitiken vid den praktiska tillampningen av statens [6nesystem

Inom statens l6nesystem baserar sig 16nen pa uppgifternas svarighetsgrad och pa den individuella
arbetsinsatsen. Lonepolitiken enligt statens I6nesystem ar avsedd att vara sporrande och rattvis pa
ett satt som framjar en effektiv verksamhet. Syftet &r att sporra personalen att soka sig till mer kra-
vande uppgifter och forbéttra sina prestationer, och &ven i 6vrigt stodja personalens utveckling samt
utveckla chefsarbetet, forbattra ledarskapet och formagan att konkurrera som arbetsgivare.

For att personalpolitiken ska vara sporrande ar det viktigt att utnyttja personalens kompetens och
dess utveckling pa bésta satt. Detta gér man genom att enligt situationen och for att stodja en effek-
tiv verksamhet ge de anstallda mojligheter att fa mer kravande uppgifter eller atminstone lika kra-
vande uppgifter som for narvarande. Anslagssituationen inom avtalsomradet far inte paverka be-
domningen av den individuella arbetsinsatsen.

For att beakta de ovannamnda grunderna och malen och pa grund av den allméant sporrande effekten
av lonesystemet betonar parterna pa central niva att tjansteman och arbetstagare pa grundval av och
i enlighet med avtal om statens I6nesystem har rétt till 16n enligt statens 16nesystem och att arbetsgi-
varen, i enlighet med avtalen och enligt de bestammelser om att trygga I6nenivan som ingar i dem,
aven har majlighet att andra I6nen nér krav- och prestationsnivan sjunker.

8§12
Forlangning av arbetstiden baserat pa konkurrenskraftsavtalet

Losningarna for forlangning av arbetstiden for statsforvaltningen pa basis av konkurrenskraftsavta-
let 16ses upp den 1.10.2020. Andringarna i arbetstiderna samt de &rliga arrangemangen som ersétter
de gamla nar forlangningen tas bort har 6verenskommits pa det satt som framgar av statens tjanste-
och arbetskollektivavtal om arbetstider som bifogas som bilaga. Avtalsbestdmmelserna som ror ar-
betstiderna pa grund av l6sningen for forlangning av arbetstiden tillampas den forsta fulla kalender-
veckan som borjar efter den 1.10.2020 och fran och med bdérjan av tjanstgoringsperioden. De ar-
rangemang som ersétter de gamla nér forlangningen tas bort tréder i kraft den 1.1.2021 och tillam-
pas den forsta fulla kalenderveckan som borjar efter den 1.1.2021 och fran och med borjan av
tjanstgoringsperioden.

Arbetstidshestimmelserna pa ambetsverksniva for de tjansteman som omfattas av tjanstekollektiv-
avtalen som ror Férsvarsmaktens och gransbevakningsvasendets arbetstid dndras direkt med stod i
detta avtal pa central niva pa grund av att forlangningen av arbetstiden slopas pa motsvarande satt
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som man har kommit éverens om rérande arbetstiden for 6vriga tjansteman i statens tjanstekollek-
tiv- och kollektivavtal. Arbetstidsregistreringarna for militdra 6vningar och tjanstgéring till sjoss i
dessa tjanstekollektivavtal minskar direkt med stod i detta avtal pa central niva med sex minuter
jamfort med de nuvarande fran och med 1.10.2020. Arbetsgivaren pa ambetsverksniva gor and-
ringar i arbetstidsavtalen enligt ovan efter att ha hort sina personalorganisationer som &ar avtalspart-
ner fore den 31.8.2020. Om parterna i samband med detta gemensamt kommer éverens om det kan
man komma 6verens om arrangemang som ersatter de gamla nar forlangningen tas bort som avviker
fran de tjanstekollektivavtal pa ambetsverksniva som avtalats pa central niva. Om ett sadant tjanste-
kollektivavtal inte uppnas fore den 31.8.2020 tillampas det som 6verenskommits om arbetstiderna
for de Gvriga tjanstemannen i statens tjanstekollektiv- och kollektivavtal till denna del som sadant
inom Forsvarsmakten och gransbevakningsvésendet.

Om det i andra fall &n de som ndmns i denna paragraf finns &mbetsverks- eller avtalsbranschspeci-
fika tjanste- eller kollektivavtalsbestimmelser eller arbetstidsarrangemang, andras de med stod i
detta avtal sa att arbetstiden for den personal som omfattas av dem forkortas och de arrangemang
som ersatter de gamla nar forlangningen tas bort foljs pa motsvarande sétt som de tillampas for 6v-
riga tjanstemé&n och anstéllda nér det géller arbetstiden i statens tjanstekollektiv- och kollektivavtal
som man kommit 6verens om fran och med den 1.10.2020 och den 1.1.2021.

Forhandlingar om upplésning av lésningarna for forlangning av arbetstiden for undervisningsperso-
nal pa statliga laroanstalter och tillhérande arrangemang pagar och éverenskommes mellan parterna
i detta avtal fore den 31.5.2020.
Deltidsanstallda tjansteman och arbetstagares arbetstid forkortas i samma forhallande som motsva-
rande heltidsarbetande tjansteman eller arbetstagares arbetstid forkortas.

§13

Ersattning for resekostnader

Bestdammelserna om resekostnadsersattningar &ndras 1.1.2021 och 1.1.2022 enligt tidigare praxis.

8§14

Underteckningsprotokoll

Bestammelserna i underteckningsprotokollet till detta avtal géller som tjénste- och arbetskollektiv-
avtal i fraga om drenden om vilka avtal kan ingas.

8§15

Arbetsfred

Systemet med tjanstekollektivavtal
Den som ar bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta stridsatgarder for avgo-

rande av en tvist om avtalets giltighet, bestand eller ratta innebord eller pa avtalet grundat ansprak,
for andring av det géllande avtalet eller for astadkommande av nytt avtal.
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En forening som ar bunden av detta avtal ar dessutom skyldig att se till att underlydande féreningar
och tjansteman som omfattas av avtalet inte bryter mot den i foregaende mom. namnda forpliktelsen
till arbetsfred eller Gvertrader bestammelser i avtalet. Denna skyldighet som en forening har innebar
ocksa att foreningen inte far stodja eller bista vid en forbjuden stridsatgard eller pa nagot annat satt
medverka till sddana atgarder, utan &r skyldig att forsoka avveckla dem.

Systemet med arbetskollektivavtal
Medan detta kollektivavtal ar i kraft far man inte vidta strejk, lockout eller nagon annan jamférbar

atgard som riktar sig mot bestaimmelserna i detta avtal eller dess bilagor eller syftar till en andring
av detta avtal eller dess bilagor.

816
Avtalets giltighet
Detta avtal galler till och med 28.2.2022. Darefter fortsatter avtalsperioden ett ar i taget, om inte av-
talet sags upp av ndgon av avtalsparterna minst sex veckor fore avtalsperiodens eller forlangningsa-
rets utgang.
Enligt bestimmelserna i &mbetsverkens preciserande tjanstekollektivavtal och i arbetskollektivavta-
len ségs ocksa de avtalen upp vid en uppsagning av detta avtal.

Helsingfors den 8 april 2020

FINANSMINISTERIET

FACKFORBUNDET PRO RF

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS UTBILDADE
FOSU RF

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARDSOMRADENA JHL RF
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL TILL STATENS TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEK-
TIVAVTAL AV DEN 8.4.2020 FOR AVTALSPERIODEN 2020-2022

§1
Framjande av valmaende i arbetet

Statens parter pa central nivas gemensamma mal ar att frimja statens personals arbetshélsa och ork i
arbetet samt en framgangsrik verksamhet for de statliga arbetsplatserna. Arbetshalsan framjas genom
ett kontinuerligt och heltdckande arbete, genom att utveckla arbetsmiljén och arbetsgemenskaperna.
Effekterna av atgarder for att framja arbetshalsan syns pa ambetsverken i form av 6kad ork i arbetet
samt minskad sjukfranvaro och minskade invaliditetspensioneringar samt ett mer framgangsrikt ar-
bete.

Orken i arbetet framjas genom att utnyttja befintliga tjanste- och kollektivavtal samt metoder som
foljer riktlinjerna for statens personalledning. For tjansteman och arbetstagare i olika aldrar och som
behdver sarskilt stod och riktade atgarder som framjar arbetshalsan planeras det atgarder pa ambets-
verken som en del av den gemensamma verksamheten.

Parterna tillsatter en arbetsgrupp for att framja ovan namnda mal. Det ar dessutom arbetsgruppens
uppgift att granska anvisningarna for innehallet i foretagshalsovarden riktad till de statsanstallda samt
innehallet i samarbetsavtalet om arbetarskydd inom staten och goéra nddvandiga uppdateringar i dessa.

Arbetsgruppens verksamhetsperiod &r 1.4.2020-28.2.2022.

§2
Utvecklingssamtal

Varje tjansteman och arbetstagare har rétt till arliga utvecklingssamtal som en del av ett gott ledar-
skap och ett gott chefsarbete.

Parterna rekommenderar att det i samband med utvecklingssamtal och andra samarbetssamtal fésts
sarskilt uppmérksamhet vid hela personalens kompetensbehov, méjligheter att utvecklas i sina upp-
gifter och forutsédgbara forandringar i ambetsverkets verksamhet.

Nar det galler aldre anstallda bor man senast fem ar fore den berdknade pensioneringen eller nar de
har fyllt 58 ar vid utvecklingssamtalen ocksa diskutera atgarder som stoder en forlangning av tiden i
arbetslivet. Utifran de atgarder som har kommit upp vid utvecklingssamtalet kan det vid behov utar-
betas en individuell modell for hur man ska ga till vaga (arbetslivsplan) som beaktar utvecklingsbe-
hov i anslutning till arbetet (arbetsuppgifter, arbetsforhallanden, arbetstider m.m.) och en fortsétt-
ning i arbetslivet samt kompetenséverforing.
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§3
Researbetsgruppen

Researbetsgruppen har i uppdrag att under avtalsperioden forbereda och férhandla om de arliga ju-
steringarna av ersattningarna for resekostnader.

Mandatperioden for arbetsgruppen ar 1.4.2020-28.2.2022.

84

Statistikarbetsgrupp

Statistikarbetsgruppen fortsatter sin verksamhet genom att i enlighet med sitt permanenta arliga
uppdrag folja I6ne-, inkomst- och kostnadsutvecklingen pa arbetsmarknaden samt de statliga lonta-
garnas kopkraft och I6neniva och dess utveckling inklusive l6neglidning. Arbetsgruppen granskar
aven statens I6neposition i forhallande till andra sektorer.
Dessutom foljer statistikarbetsgruppen hur utlamnandet av uppgifter enligt 12 § i fértroendemanna-
avtalet genomfors vid ambetsverken och tillhandahaller vid behov anvisningar och gemensam ut-
bildning for att utveckla statistiksamarbetet
Mandatperioden for arbetsgruppen ér 1.4.2020-28.2.2022.

85

Arbetsgrupp for arbetstider

Arbetstidsarbetsgruppen fortsatter sitt arbete med att behandla drenden som berdér arbetstider.
Mandatperioden for arbetsgruppen ér 1.4.2020-28.2.2022.

§6

Utvecklingsgruppen for statens I6nesystem

Arbetsgruppens uppgift ar att kontrollera mojligheterna att utveckla statens 16nesystem.
Mandatperioden for arbetsgruppen &r 1.4.2020-28.2.2022.

§7

Vissa tekniska justeringar av avtalsbestammelserna

Till foljd av andringar i lagstiftningen har det gjorts vissa tekniska andringar i statens allmanna
tjanste- och arbetskollektivavtal. Andringarna andrar inte pa innehallet i eller tolkningen av avtalet.
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§8
Generell héjning av lI6nerna och tillaggen i euro

Tjanstemannens och arbetstagarnas faststallda eller avtalade manadsléner i euro och timavlénade
tjanstemans timloner justeras med 1,10 procent fran och med 1.8.2020 och med 0,97 procent fran
och med 1.6.2021.

De lonetillagg och tillaggsarvoden i euro som enligt tjanste- och arbetskollektivavtal som géller se-
dan tidigare eller enligt vedertagen praxis ska justeras genom generella héjningar hojs 1.8.2020 med
1,10 procent och 1.6.2021 med 0,97 procent.

Om parterna pa ambetsverksniva inom Forsvarsmakten och gransbevakningsvasendet gemensamt
genom ett tjanstekollektivavtal kommer 6verens om det kan man Iata bli att revidera lénetillaggen
och tillaggsarvodena med generella héjningar enligt 2 mom. ovan eller revidera dem med mindre
generella hojningar i procent. Da kan man i tjanstekollektivavtalet pa motsvarande satt komma
dverens om andra avtalsandringar om generella héjningar eller delar av dem som inte till sin kost-
nadseffekt och tidpunkt har genomforts.

§9
Arvoden till personalféretradare

Manadslonerna for fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige i heltids- eller bisyssla hojs med
3,07 procent fran och med den 1.8.2020.

§10
Lonen i praktikuppgifter

Lonen for statsanstéllda i praktikuppgifter bestdms sarskilt.

§11
Vissa bestammelser for tryggande av lonenivan

Bestammelser for tryggandet av I6nenivan i olika situationer finns som bilaga till detta underteck-
ningsprotokoll.

8§12
Effektivitetsframjande arbetstidsarrangemang och arbetstidslésningar samt arbetstidsbanker
vid &mbetsverken

Ambetsverken ska se 6ver sina egna avtalsbestammelser om arbetstiderna och sina arbetstidsar-
rangemang i syfte att na arbetstidslosningar som framjar en effektiv verksamhet. Genom dessa ar-
betstidslosningar forlaggs och inriktas arbetstiden pa det sétt som verksamheten och personalstrate-
gin forutsatter. Arbetet ska inriktas enligt verksamhetens prioriteringar sa att det anpassas till att
mota sadana forutsagbara eller ovantade variationer i arbetsméangden som beror pa t.ex. sdsongsva-
riationer och belastningstoppar, servicebehov eller andra krav som galler tidtabellerna. Malet &r en
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effektivare anvandning av arbetstiden med hjalp av flexibla arbetstidsarrangemang som grundar sig
pa verksamheten.

Arbetstidsarrangemangen och arbetstidslosningarna kan t.ex. hanféra sig till inférandet av arrange-
mang for utjdmning av arbetstiden, arbetspass och forlaggningen av dem, tillampningen av olika
arbetstidsformer samt uppluckring och upphévande av beredskapsarrangemang. Dessa ldsningar
kan genomforas med hjélp av arbetstidsarrangemang i enlighet med samarbetsforfarandet. Arbets-
tidslosningar som forutsétter andringar i tjanste- och arbetskollektivavtalet ska genomforas under de
forutsattningar och inom de ramar som anges for avtal pa @ambetsverksniva i § 6 i avtalet, i tjanste-
och arbetskollektivavtalet om arbetstider och i arbetstidslagen.

Parterna pa central niva har som gemensamt mal att framja anvandningen av arbetstidsbanker vid
ambetsverken. Ambetsverksparterna ska utreda méjligheterna att anvanda arbetstidsbanker och for-
handla om hur de kan inforas.

§13
Kostnader for kdp av tjanstedrakt

Trots det som foreskrivs i 4 8 i forordningen om statens uniformsbidrag (850/1969) ska arbetsgivaren
svara for kostnaderna for kop av tjanstedréakter for sina anstallda till fullt belopp.

8§14
Nivabeskrivningar vid bedémningen av arbetsuppgifternas svarighetsgrad

Inom de avtalsomraden med ett statligt I16nesystem dar man inte sedan tidigare som en del av avta-
let, till stod for en tydlig tillampning av systemet for bedémning av arbetsuppgifternas svarighets-
grad, har nivabeskrivningar i ord av uppgifterna pa de olika kravnivaerna eller nagon annan enkel
karakterisering av svarighetsgraden som tjanar samma syfte, ska parterna pa ambetsverksniva ge-
mensamt undersoka mojligheten att inféra sadana beskrivningar eller karakteriseringar samt strava
efter att bereda och férhandla om andringar som behdver goras i avtalshandlingarna till foljd av
detta.

Vid beredningen och forhandlingarna ska sérskild vikt fastas vid att nivabeskrivningarna och be-
doémningen av nivaernas svarighetsgrad stammer 6verens med avtalsomradets system for bedom-
ning av arbetsuppgifternas svarighetsgrad och baserar sig pa att parternas, fértroendemannens och
bedomningsgruppens tillgang till information och majligheter att paverka inte far férsamras pa
grund av andringen. Behdvliga bestdimmelser om detta ska inforas i avtalshandlingarna.

§15
Uppfdljning av gamla loner

| de avtal om statens lonesystem som under de senaste aren har ingatts vid fusionerade dmbetsverk
finns det bestimmelser om tryggande av l6nen (s.k. gamla l16ner) med stod av vilka en del av de an-
stéllda betalas en hdgre 16n &n l16nen enligt statens 16nesystem.

Avtalen om statens I6nesystem for dessa ambetsverk och for de dmbetsverk som inrattas i fortsatt-
ningen ska innehalla bestammelser om uppféljning och utveckling av statens l6nesystem. | samband
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med denna uppfdljning ska man dven folja och granska utvecklingen av de gamla I6ner som avses i
mom. 1 och av antalet sddana lontagare samt orsakerna till utvecklingen. Vid denna granskning
uppmarksammas dels den lénemassiga stallningen for dem som far gammal 16n och utvecklingen av
denna stallning, dels mer generellt hur I6neutvecklingen vid ett ambetsverk paverkas nar gamla 16-
ner inte langre betalas.

816
Den individuella l16nedelen for nyanstallda vid &mbetsverk

I modellavtalet fran 2003 sags det att nar en ny person anstalls vid ett &mbetsverk betalas den indi-
viduella I6nedelen till en borjan enligt den prestationsniva som enligt arbetsgivarens bedémning
motsvarar personens kompetens och arbetserfarenhet samt hans eller hennes férmaga att skéta sina
uppgifter tidigare. Prestationsnivan bedoéms senast sex manader efter att anstéllningsforhallandet har
inletts, och den individuella Ionedelen faststalls da enligt prestationsnivan. Motsvarande bestam-
melse finns i regel i &mbetsverkens avtal om statens l6nesystem.

Parterna understryker att det vid tillampningen av en sadan bestammelse handlar om en faktisk be-
démning som grundar sig pa personens kompetens, kunskaper, arbetserfarenhet och tidigare prestat-
ioner samt pa uppgifter om dessa omstandigheter. Vid bedomningen ska de faktorer for bedémning
av arbetsinsatsen som anges i avtalet om statens l6nesystem tillampas och beddmningen samordnas
med den bedémningspraxis som har tillampats i fraga om den Gvriga personalen. Ocksa i dessa fall
faststélls den individuella I6nedelen enligt tabellen for den individuella 16nedelen.

817
Ersattning till beddmningsgrupper

Inom avtalsomraden dar ett statligt Ionesystem har inforts betalas ordféranden och medlemmarna i
en bedémningsgrupp som avses i § 4 i det s.k. modellavtalet en arlig ersattning pa 360 euro for
medlemmar och 720 euro for ordféranden. Ersattningen betalas for en 12 manaders period i efter-
skott. Om ordforanden eller en medlem inte har deltagit i gruppens arbete under en kalendermanad
betalas erséttningen till den som varit stallforetradare, och berdknas som en tolftedel per kalender-
manad. Denna ersattning betalas pa samma grunder aven till ordféranden och medlemmar i arbets-
givar- och I6ntagarparternas gemensamma grupper som har ett annat namn, nar gruppernas uppdrag
omfattar uppgifter som enligt modellavtalet hor till bedomningsgruppen. (YK: 06000)

Om en person innehar ett sadant uppdrag som avses i mom. 1 i tva grupper, ska erséttningen betalas

sarskilt for vardera gruppen. Om en person innehar detta uppdrag i fler an tva grupper, ska ersétt-
ningen dock betalas enligt erséttningen for tva grupper.

) §18
Overlevnadsklausul
Samarbete och anpassningsmetoder da ett statligt &mbetsverk drabbas av ekonomiska svarigheter

Om ett statligt ambetsverk har drabbats eller haller pa att drabbas av sadana ekonomiska svarigheter
som skulle leda till att anlitandet av arbetskraft minskas kan parterna pa ambetsverksniva inleda en
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granskning av de ekonomiska svarigheterna och mojliga anpassningsmetoder. Initiativ till gransk-
ning kan tas av en avtalspart pa ambetsverksniva. Granskningsparterna kan vid behov begara stod
av parterna pa central niva i behandlingen av arendet. Om de ekonomiska svarigheter som avses har
ror hela statsforvaltningen eller en betydande del av den kan en motsvarande granskning pa central
niva goras pa initiativ av statens arbetsmarknadsverk eller statens huvudavtalsorganisation.

Anvandningen av krisavtal

Om parterna anser att man klarar av de ekonomiska svarigheterna utan permitteringar eller uppsag-
ningar utéver andra tryggande atgarder genom att tillfalligt anpassa villkoren for anstallningsforhal-
landet kan anpassningsatgéarderna och preciseringen och genomférandet av dem faststéllas genom
ambetsverksspecifika preciserande tjanste- och arbetskollektivavtal for hogst ett ar i sander. Par-
terna ska informera parterna pa central niva (samordningsgruppen) innan avtalsférhandlingarna in-
leds.

Andringarna i anstallningsvillkoren ar temporéara, och inga anstallda som omfattas av det ambets-
verksspecifika avtalet sags upp eller permitteras under avtalsperioden. Om arbetsgivaren anda blir
tvungen att permittera eller sdga upp anstallda medan det ambetsverksspecifika avtalet &r i kraft
kompenseras de anstéllda retroaktivt och utan obefogat drojsmal till fullt belopp for de formansrela-
terade andringar i anstéliningsvillkoren som éverenskommits i avtalet.

Fortroendeméannens stallning vid tillampning av krisklausulen

I bilaga 2 till statens allméanna tjanste- och arbetskollektivavtal kommer parterna éverens om princi-
perna for fortroendemannens tidsanvandning och tillgang till information. Innan krisklausulen bor-
jar tillampas ska arbetsgivaren komma éverens med fértroendemannen om den tid som behévs och
detaljerna kring erhallande av information.

Varje part vid dmbetsverket har ratt att utndémna en fortroendeman for ambetsverket som har nar-
varo- och yttranderatt i ambetsverkets ledningsgrupp (motsv.) da denna behandlar de ekonomiska
svarigheter som ligger till grund for anpassningsatgarderna och de atgéarder som behdver vidtas med
anledning av dessa.

8§19
Byte av semesterpremie till ledig tid

Arbetsgivaren och en tjansteman eller arbetstagare kan avtala om utbyte av semesterpenning mot
ledighet fore utgangen av april manad det ar som semesterpenningen ska betalas ut. Betald ledighet
beviljas sa att 4,4 procent av manadslonen dras av fran semesterpenningen for varje arbetsdag som
tas ut som ledighet. Ledigheten ska tas ut under det ar da semesterpenningen betalas ut eller kalen-
deraret darpa. En beviljad ledighet kan aterkallas eller avbrytas, om den av vagande skal inte kan
utnyttjas, t.ex. om en tjansteman eller arbetstagare begar det pa grund av sjukdom. Da ska den for-
man som motsvarar den ledighet som aterkallats pa nytt betalas som semesterpenning. Utbytesle-
dighet ska vid berékningen av ratt till semester raknas som dagar likstéllda med tjanstgéringsdagar
och arbetade dagar. En tjansteman eller arbetstagare som overgar i ett annat statligt ambetsverks
tjanst kan ta med sig sin utbytesledighet till det nya &mbetsverket.
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BILAGA

Vissa bestammelser for tryggande av I6nenivan (11 § i underteckningsprotokollet)

1. Den individuella l6nedelen om uppgifternas svarig-
hetsgrad sjunker

1.1. Arbetsgivaren beslutar om uppgifterna och &ndring av dem. For att personalpolitiken ska vara
sporrande ar det viktigt att utnyttja personalens kompetens och dess utveckling pa bésta satt. genom
att man enligt situationen och for att stodja en effektiv verksamhet vid &mbetsverket ger de anstéllda
mojligheter att f& mer kravande uppgifter eller atminstone lika kravande uppgifter som for narva-
rande.

1.2. Om arbetsgivaren dnda tar initiativ till en sadan andring av uppgifterna fér en person i ett ordi-
narie anstallningsforhallande att kravnivan sjunker och om den berorda personen inte gar med pa
andringen, ska arbetsgivaren utreda mojligheten att ordna uppgifter for honom eller henne som mot-
svarar den nuvarande kravnivan. Arbetsgivaren eller personen sjalv eller en fortroendeman som fo-
retrader honom eller henne kan kréva att fragan behandlas av bedémningsgruppen. Gruppen ska ange
sin stdndpunkt om dndringen av uppgifterna, om grunderna for den och om den namnda majligheten.
Behandlingen i gruppen ska ske fore andringen av uppgifterna, om det inte & nddvandigt att andra
uppgifterna fore den behandlingen.

1.3. Den uppgiftsrelaterade I6nedelen far inte sankas med anledning av en sadan andring av uppgif-
terna som avses i 1.2 under 24 kalendermanader efter andringen. Under denna tid ska arbetsgivaren
fortsétta att utreda mojligheten att erbjuda uppgifter som motsvarar den tidigare kravnivan.

1.4. Bestammelserna i 1.2 och 1.3 galler i tillampliga delar ockséa uppgifter som har tilldelats och
anstallningsforhallanden som har ingatts for viss tid eller i 6vrigt for en begréansad tid, men dock inte
situationer dar kravnivan for uppgifterna sjunker nar uppgifter som har tilldelats och anstallningsfor-
hallanden som har ingatts for viss tid eller i 6vrigt for en begransad tid upphor eller ett nytt anstall-
ningsforhallande borjar. De avsnitten géller inte heller om kravnivan sanks och den berdrda personen
i ett arende som galler avslutande av anstéllningsforhallandet har getts tillfalle att bli hord pa det sétt
som avses i 66 § 2 mom. i statstjanstemannalagen eller 9 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

1.5. Avtal for enskilda avtalsomraden om begransning av lénesankningar i samband med sankning
av svarighetsgraden ska tillampas i stéllet for 1.1-1.4.

1.6. Bestammelserna i 1.1, 1.2 och 1.4 ska tillampas i stallet for vad som har 6verenskommits pa
ambetsverksniva med stod av § 4 8 mom. i modellavtalet och anmarkningarna till momentet eller
senare &ndringar av dem.

1.7. 1 avsnitt 2 och 3 eller, med stod av dem, i ett avtal pa ambetsverksniva har det avtalats om tryg-
gande av I6nen vid vissa organisationsforandringar och avtalssituationer. Om det som anges i avsnitt
1 ska tillampas samtidigt med de avtalshestammelser som namns i den foregaende meningen, ska de
bestammelser som &r fordelaktigare for I0ntagaren tilldmpas. En person som har rétt till sin gamla 16n
eller ett I6netillagg enligt de avtalsbestdammelser som namns i den forsta meningen har trots en sénk-
ning av kravnivan fortfarande denna ratt dven under den tid som den uppgiftsrelaterade 16nedelen
forblir oférandrad med stod av 1.3.
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2. Lonen nar personal forflyttas direkt med stod i lagen
vid en organisationsforandring

2.1. Avsnitt 2 tillampas i de fall da anstéllda i samband med en organisationsforandring évergar fran
ett ambetsverk inom statsforvaltningen till ett annat direkt med stod i lagen och &mbetsverken tillam-
par olika l6nesystem, om inte nagot annat avtalas eller har avtalats genom ett tjanste- eller arbetskol-
lektivavtal pa ambetsverksniva.

2.2. | fraga om en person som har forflyttats pa detta sétt ska foljande iakttas sa lange som personen
fran och med tidpunkten for 6vergangen oavbrutet innehar en tjanst eller ar anstalld i ett arbetsavtals-
forhallande som galler tills vidare vid det mottagande ambetsverket.

2.3. Anstallda som forflyttas behéller den 16n i euro som de hade vid évergangstidpunkten enligt vad
som anges i 2.4 och 2.5.

2.4. Om ett I6nesystem redan har inforts vid det mottagande @mbetsverket och personens manadslon
i euro vid 6vergangen ar hogre an den manadslon som betalas till honom eller henne vid det motta-
gande ambetsverket, har personen ratt till ett 16netillagg som motsvarar skillnaden i l6nerna. Om
uppgifternas svarighetsgrad forandras vid dvergangen, ska lonetillagget raknas ut som skillnaden
mellan den manadslon som skulle ha betalats for motsvarande uppgifter med lagre svarighetsgrad vid
det 6verlatande ambetsverket och den manadslon som det mottagande ambetsverket betalar. En hoj-
ning av personens manadslon efter Gvergangen minskar Ionetillaggets belopp i euro med ett belopp
som motsvarar hojningen. Lonetillagget upphor nar manadslonen nar upp till den manadslén som
avses ovan i detta stycke och som utgjort grunden for berdkningen av I6netillagget. | annat fall betalas
I6netillagg sa lange som arbetsuppgifterna utan avbrott har minst samma kravniva som de hade vid
det mottagande @mbetsverket vid Gvergangstidpunkten.

2.5. Sa lange som ett I6nesystem inte har inforts vid det mottagande ambetsverket kan arbetsgivaren
andra lonen i euro vid 6vergangstidpunkten med iakttagande av allmanna arbetsrattsliga bestaimmel-
ser och principer.

2.6. | syfte att uppmuntra personalévergangar ska de riktlinjer som anges i 2.1-2.5 tillampas dven nar
anstallda pa frivillig grund 6vergar fran en verksamhetsenhet till en annan i samband med att funkt-
ioner omlokaliseras, om man inte sarskilt avtalar om nagot annat lénearrangemang.

2.7. Rétten till generella hojningar for den som far 16netillagg med stod av detta avsnitt ska bestammas
utifran den sammanlagda manadslonen, som innefattar tillagget.

2.8. Anstallda som forflyttas direkt med stod i lagen har ratt att under 24 manader efter Gvergangen
fa minst den manadslon som de da hade rétt till vid det 6verlatande ambetsverket. | fraga om denna
I6n galler pa motsvarande satt vad som i allmanhet géller for garantiloner inom statens lonesystem.

2.9. Om en anstélld som forflyttas direkt med stod i lagen eller en anstalld som avses i 2.6 vid Gver-
gangstidpunkten har rétt till en garantidel eller garantilén inom det dverlatande ambetsverkets l16ne-
system pa det satt som avtalades i samband med att statens 16nesystem infordes, kvarstar denna ratt
pa samma satt som den skulle ha gjort vid det dverlatande ambetsverket.

2.10. Berékningen av Ionetillagget enligt andra meningen i 2.4 ska grunda sig pa det statliga I6nesy-
stemet vid det dverlatande ambetsverket. Om ett sadant I6nesystem inte har inforts, ska berakningen
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grunda sig pa en helhetsheddmning, med beaktande av den anstalldes manadslon vid évergangstid-
punkten samt uppgifterna och uppgiftsnivaerna vid det dverlatande och det mottagande d&mbetsverket.

2.11. Om en anstélld vid dvergangstidpunkten ar utnamnd till en tjanst eller ett tjansteforhallande for
viss tid eller for en pa annat séatt begransad tid eller till ett arbetsavtalsférhallande for viss tid, eller
om den anstallde under en viss tid utfor uppgifter pa en hgre kravniva, har han eller hon under denna
tid ratt till den 16n som bestdms enligt denna anstallning eller dessa uppgifter, med iakttagande av de
villkor och grunder som anges ovan. Nér den angivna tiden har gatt ut ska I6nen i euro tryggas pa det
satt som anges ovan i detta avsnitt enligt den I6neniva som faststallts for den tjanst eller den uppgift
som den anstallde har varit utnamnd till tills vidare vid den tidpunkt da Ionesystemet infordes.

3. Tryggande av lonenivan vid fusioner

3.1. Som utgangspunkt for de nya avtalshestimmelserna om ett statligt I16nesystem vid fusioner an-
vands i tillampliga delar det s.k. modellavtalet fran 2003, med de andringar som gjorts pa central niva
(inkl. tillgangen till information och preciseringar av bedomningsgruppens uppgifter) samt med de
bestammelser om tryggande av lénenivan som framgar av avsnitt 3 i denna bilaga och som tas in i
avtalet om statens lonesystem i stéllet for bestammelserna om garantilon (8 8 i modellavtalet). I stallet
for bestammelserna om évergangsperioder i modellavtalet (§ 7 och andra bestammelser i modellav-
talet) tillampas det som i § 11 mom. 5 i avtalet pa central niva har avtalats om férfarandet med 6ver-
gangsperioder.

3.2. Avsikten &r att 16nen inte ska sjunka till foljd av att ett nytt statligt I6nesystem infors vid fusioner.
| detta syfte ska foljande iakttas om en person vid den tidpunkt da det nya lI6nesystemet tas i bruk och
fran och med den tidpunkten utan avbrott har varit anstalld i ett anstallningsforhallande som galler
tills vidare vid det nya &mbetsverket.

3.3. Tillampningen av 3.4 -3.6 forutsatter att den 16n som betalas till personen vid den tidpunkt da
systemet infors (gammal 16n) &r hdgre an manadslonen enligt det nya systemet. De namnda avsnitten
tillampas bara fram till dess att personens 16n enligt detta nya system nar upp till eller 6verstiger den
gamla I6nen justerad med generella hojningar efter den tidpunkt da det nya systemet infordes eller
till dess att kravnivan for personens uppgifter sjunker. Tillampningen fortsétter dock aven om krav-
nivan tillfalligt har varit lagre fore utgangen av den tidsfrist pa 18 manader som anges i 3.4 eller
utgangen av den tidsfrist pa 24 manader som avses i 2.8, om kravnivan atergar till sasmma niva inom
dessa tidsfrister. Tillampningen upphor inte heller om 16nedkningen enligt det nya systemet beror pa
visstidsuppgifter.

3.4. En person har pa ovan angivna villkor och grunder ratt till sin gamla l6n, som ska justeras i
samma forhallande som personens 16n enligt det nya systemet andras, dock hogst till beloppet av den
gamla I6nen justerad med de generella hojningarna. Personens gamla 16n ska dock i 18 manader fran
inforandet av statens I6nesystem motsvara minst Iénebeloppet vid tidpunkten for inférandet av det
nya lonesystemet, justerat enligt de generella hdjningar som gors efter det.

3.5. Ratten till den gamla lénen kvarstar dven efter 18 manader i enlighet med de andra villkor och
grunder som anges ovan. Aven i de fall d& kravnivan har sjunkit men atergatt till samma niva pa det
sdtt som anges i 3 mom. inom de namnda tidsfristerna, kvarstar ratten till den gamla l6nen pa mot-
svarande satt. 1 1.7 finns sarskilda bestammelser om ratten att behalla den gamla l6nen i vissa fall. |
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andra fall &n de som sarskilt anges i 3.3 —3.5 upphor réatten att tillampa detta avsnitt nar kravnivan
sjunker.

3.6. Dessutom har en person som vid tidpunkten for inférandet ar utnamnd till en tjénst, ett tjanste-
forhallande eller en uppgift for viss tid eller for en pa annat sétt begransad tid eller som under en viss
tid utfor uppgifter med en hogre kravniva under denna tid ratt att fa den gamla I6nen enligt denna
anstallning eller dessa uppagifter tryggad med iakttagande av de villkor och grunder som anges i 3.4
—3.6. | sadana fall tryggas lonenivan efter att denna tid gatt ut pa det satt som anges i 3.4 —3.6, men
enligt de ordinarie uppgifter som géllde for den uppgift som personen vid tidpunkten for inférandet
var utndmnd till tills vidare.

3.7. Utdver det som sags i denna bilaga ska en person som har varit anstalld vid ett ambetsverk som
lagts ner i samband med en organisationsforandring, dagen innan omstéllningen tradde i kraft och
som da 6vergatt till det &ambetsverk som inrattades vid organisationsforandringen och efter det utan
avbrott har varit anstélld vid detta &mbetsverk, ha ratt till garantilén enligt 16nesystemet vid det ned-
lagda ambetsverket. Ratten till denna garantilén bestdams vidare enligt vad som har 6verenskommits
om detta i det tjanste- eller arbetskollektivavtal som gallde inférande av statens l16nesystem vid am-
betsverket i fraga.
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ALLMANT TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL

Statens allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal férnyas, med foljande &ndringar:

9 § 3 mom., 20 §, 3 stycket i tillampningsanvisningen i 33 §, 34 §, 39 § 2 mom., 40 § i tillampning-
sanvisningen, 46 § 3 och 4 mom., 59 § samt 5 § i bilaga 6 och tillhérande anmarkning, rubriken och
tilldmpningsanvisningen i 7 §, 8 § 1 mom. och 9 § 2 mom. 2 punkten &ndras.

19 § 2 mom., 33 8 2 mom., 33 § 4 stycket i tillAmpningsanvisningen och 46 § 2 mom. laggs till.

bilaga 5 och 7 § 3-9 mom. i bilaga 6 upphavs.

§9
Lon till tjansteman under sjukledighetstid

En arbetstagare har ratt till I6n for oavbruten sjukledighetstid for hogst ett ar enligt denna paragraf.
(exempel 1 och 2)

8§19
Oavbruten sjukledighetstid

Kontinuiteten i sjukledigheten avbryts inte av partiell sjukledighet enligt 20 § i avtalsbestdammel-
serna och tiden for deltidsarbete rdknas inte in i 16nen for sjukdomstid.

§20
Tjanstemans och arbetstagares partiella sjukledighet

En arbetstagarens ratt till partiell sjukledighet regleras i 2 kap. 11 a § i arbetsavtalslagen (55/2001)
och ratten till partiell sjukdagpenning i 8 kap. 11 § i sjukforsékringslagen (1224/2004). Tjansteman
har enligt samma grunder ratt till partiell sjukledighet och -dagpenning. Under den partiella sjukle-
digheten betalas 16n enligt 6 och 7 § i statens allménna tjanste- och arbetskollektivavtal samt 16n for
sjukdomstid enligt det som 6verenskommits i denna avtalspunkt.

Om tjanstemannen eller arbetstagaren istéllet for partiell sjukledighet vid sjukdom har haft ratt till
oavkortad I6n enligt 9-11 8 samt 14 §, 17 § och 18 § i tjanste- och arbetskollektivavtalet betalas en
16n for sjukdomstiden i form av differensen mellan 16nen for deltidsarbetet och den oavkortade 16-
nen. Efter det betalas l16nen sa att det sammanlagda beloppet for 16nen for deltidsarbete, partiell
sjukdagpenning och I16n for sjukdomstid &r 86 procent av den 16n som betalas ut baserat pa lonen
for sjukdomstiden nér den partiella sjukledigheten borjar.
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Anmarkning:

For den tiden av den partiella sjukledigheten da man betalar ett [Gnebelopp som mots-
varar heltidsarbete (differensen mellan 16nen for deltidsarbetet och den oavkortade 16-
nen under sjukdomstiden) betalas partiell sjukdagpenning enligt 7 kap. 4 8 4 mom. i
sjukforsékringslagen (1224/2004) till arbetsgivaren. For den 6vriga tiden betalas parti-
ell sjukdagpenning till tjanstemannen eller arbetstagaren sjélv.

Exempel 1:

Lonen baserad pa I6neandelen som betalas ut under tjanstemannens sjukdomstid ar

2 900 euro. Tjanstemannens arbetstid i den ordning som avses i avtalet &r 40 procent
av heltidsarbetet, vilket innebar att en 16n pa 1 160 euro betalas ut. Tjanstemannen far
sjalv partiell sjukdagpenning pa 1 015 euro. Lon for sjukdomstiden pa 319 euro beta-
las ut till tjanstemannen, varvid de 2 494 euro som han eller hon far totalt per manad
ar 86 procent av de 2 900 euro som anges ovan.

Om en tjansteman eller arbetstagare under partiell sjukledighet ar sjukledig, vilket gor att ledigheten
inte avbryts, betalas 60 procent av sjukdagen till tjansteman och tva tredjedelar av dagslonen for
deltidsarbete till arbetstagare. Partiell sjukledighet paverkar inte grunderna for faststallande av se-
mesterpenning, som betalas ut baserat pa l6nen for heltidsarbete. Om en person tar semester eller
sparad ledighet under den partiella sjukledigheten betalas 16n for semestern ut for den tiden i enlig-
het med bestdmmelserna om semester i statens tjanste- och arbetskollektivavtal. Under utbytesledig-
het betalas 16n enligt tjansteforhallande pa heltid.

Exempel 2:

Om exempelvis tjanstemannen i 1:an insjuknar i influensa under tre dagar betalar ar-
betsgivaren 16n for sjukdomstiden motsvarande 60 procent av dagslonen for deltidsar-
bete, det vill sdga 3 x 22,45 = 67,35 euro. Tjanstemannen far sjalv partiell sjukdagpen-
ning for denna tid.

§33
Avloning under rehabiliteringstiden

Om rehabiliteringen genomfors i form av arbetsprévning eller arbetstraning i statens
tjanst, da tjanstemannen eller arbetstagaren har rétt till arbetspensionsrehabilitering
enligt 22 § i pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016) och de férmaner som
anges i den ndmnda lagen under rehabiliteringen betalas 16n ut enligt 6 och 7 8.

Ingen 16n betalas ut om den som ska rehabiliteras far rehabiliteringsstod trots det som
Overenskommits i 2 mom. i avtalsbestdmmelsen. Vid rehabilitering som genomfors i
form av arbetsprévning eller under arbetstréning dndras inte tjanstemannens eller ar-
betstagarens arbetstid enligt den officiella arbetstidsbestammelsen eller som Gverens-
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kommits enligt arbetsavtalet. Innehallet i arbetsprévningen eller arbetstraningen fast-
stalls i samarbete med tjanstemannen och arbetstagaren i syfte att bidra till att ater-
stalla arbetsformagan.

§34
Frivillig institutionsvard vid smittsamma sjukdomar och missbruksproblem

En tjansteman eller arbetstagare som efter ett beslut med stéd i 57 § i lagen om smittsamma sjukdo-
mar (1227/2016) har beordrats att vara borta fran arbetet, som beordrats till karantan efter ett beslut
med stdd i 60 § eller beordrats till isolering efter ett beslut med stéd i 63 § betalas 16n enligt 6 och 7
§ om tjanstemannen eller arbetstagaren som ar foremal for ovan namnda atgarder inte ar arbetsofor-
mogen pa grund av sjukdom. Om en tjansteman eller arbetstagare nar han eller hon &r féremal for
atgarder enligt lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016) &r arbetsoférmégen pa grund av sjuk-
dom eller blir arbetsoférmogen under den tiden pa grund av sjukdom, betalas I6n till tjanstemannen
och arbetstagaren enligt bestammelserna i 9-19 8.

Till en tjansteman eller arbetstagare som pa grund av missbruksproblem frivilligt har sokt institut-
ionsvard efter att ha kommit 6verens om varden med arbetsgivaren betalas 16n enligt 9-19 8.

8§39
Personalorganisationers moten

Till arbetstagare som har beviljats befrielse fran arbetet for att delta i méten for Finlands Fackfor-
bunds Centralorganisation FFC rf:s, Forbundet for den offentliga sektorn och vélfardsomradena
JHL rf:s, AKAVA rf:s, Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf:s,
Tjanstemannacentralorganisationen STTK ry:s eller Fackférbundet Pro rf:s hdgre beslutande organs
moten eller Forbundet for den offentliga sektorn och valfardsomradena JHL rf:s, Férhandlingsorga-
nisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU rf:s eller Fackférbundet Pro rf:s medlemsorgani-
sations styrelses maéten, betalas 16n ut enligt 7 8. Samtidigt betalas 16n enligt 7 § ut for ett forbunds-
eller representantmote som halls av en organisation som ar en part i ambetsverkets arbetskollektiv-
avtal eller om det inte finns nagot sadant organ for deltagande i ett méte i fullméktige, representant-
skap eller motsvarande organ under den tid som kollektivavtalsarenden behandlas pa dessa.

840
Idrottstavlingar

Tillampningsanvisning:
Auvtalsbestdmmelserna géller idrotter som &r grenar som &r med i olympiska spelen
eller som erkanns av den internationella olympiska kommittén. Avtalsbestdammelserna
tillampas ocksa pa motsvarande handikappidrott. Tjanstledighet kan beviljas till delta-
gare i tavlingar i den sa kallade allménna serien som officiellt a&r medlemmar i laget.
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En officiell medlem i laget &r alla som utsetts till det, som exempelvis lagets prast.
Ovan namnda rattighet galler inte personer som deltar i begransade tavlingsserier for
unga, veteraner eller andra motsvarande grupper av personer.

8§ 46
Overforing av dagpenning till arbetsgivaren

En tjanstemans eller arbetstagares ratt till partiell sjukdagpenning enligt sjukforsékringslagen éver-
fors till arbetsgivaren for den tid da arbetsgivaren betalar full 16n for heltidsarbete under partiell
sjukledighet.

En tjansteman eller arbetstagare till vilken man i éverensstdammelse med detta avtal betalar 16n for
tiden for sjukledighet, partiell sjukledighet, moderskaps-, faderskaps- eller foréldraledighet eller re-
habilitering ar skyldig att iaktta de foreskrifter och anvisningar som ges for ansokan om dag-, mo-
derskaps-, faderskaps- eller fordldrapenning som betalas till arbetsgivaren enligt 15 kap. 10 8 i sjuk-
forsakringslagen (1224/2004).

Under tiden for sjukledighet, partiell sjukledighet, moderskaps-, faderskaps- eller féraldraledighet
eller rehabilitering kan en minskad dag-, moderskaps-, faderskaps-, foréldra- eller rehabiliterings-
penning betalas ut om ratten till dag-, moderskaps-, faderskaps-, forédldra- eller rehabiliteringspen-
ning inte dverfors till arbetsgivaren och det beror pa att tjanstemannen eller arbetsgivaren har under-
1atit att folja bestammelserna och anvisningarna i féregdende moment.

8§59
Avtalets giltighet

Detta avtal tréder i kraft 1.4.2020 och galler till och med 28.2.2022. Avtalet fortsétter hérefter att
galla ett ar i sénder, om det inte ségs upp av nagondera parten minst sex veckor fore avtalsperiodens
eller forlangningsarets utgang.

BILAGA 6

Avtalsbestammelser om vissa anstallningsvillkor for legitimerade lakare vid statliga sjukhus och
for lakare vid forsvarsmaktens truppforband som hor till systemet med totala I6ner

85
Veckovila

Lékare ges en viloperiod som ar sammanhangande och varar i minst 35 timmar éver séndagen eller
om det inte ar mojligt pa grund av jour eller av en annan anledning, 6ver nagon annan dag i veckan,
under vilken de &r befriade fran sina uppgifter och aven fran jourplikten. Veckovila kan ordnas sa
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att den i genomsnitt omfattar 35 timmar under en tidsperiod pa 14 dygn. Vilotiden ska dock omfatta
minst 24 timmar i veckan.

En lakare kan beordras att ha jour eller bjudas in till arbete under sin veckovila eller pa en annan
ledig dag, om sjukhusets jour inte annars kan anordnas pa vederborligt satt eller nar det handlar om
nddarbete eller andra tvingande skal. Nar det galler andra lakare an de som omfattas av arbetstidsla-
gen kan man dessutom avvika fran bestimmelserna om beviljande av fritid om arbetstiden per dygn
ar hogst 3 timmar. Lékare som omfattas av arbetstidslagen, vars arbetstid per dygn ar hogst 3 tim-
mar, ges minst 24 timmars sammanhéngande ledighet under en vecka.

Anmarkning:

Om ingen vila har kunnat anordnas for en lékare som omfattas av arbetstidslagen
(872/2019), ersitts den tid som &gnats at arbete enligt 28 8 2 mom. i arbetstidslagen genom
att arbetstagarens ordinarie arbetstid férkortas med en tid som motsvarar den vilotid som ar-
betstagaren inte kunnat fa. Arbetstiden ska forkortas senast inom tre kalendermanader efter
att arbetet utforts, om inte annat avtalas. Veckovilan kan med partnerns samtycke &ven er-
séattas med enkel timlon utan forhéjning.

87
Grundersattning vid jour

Tillampningsanvisning:
Med jour menas att lakaren beordrats av arbetsgivaren att befinna sig pa ndgon annan
plats &n arbetsplatsen (fri jour) beredd att vid behov komma in till arbetet utanfor sin
ordinarie arbetstid. Med fast 16n menas 16n enligt 7 8§ i statens tjanste- och arbetskol-
lektivavtal. Ersattning for veckoslutsjour betalas fran om med kl. 18.00 en fredag eller
en sdckenhelg eller en vardag fore julafton och midsommarafton fram till mandagen
eller forst fram till nasta vardag kl. 8.00.

§8
Forhojd grundersattning

Ovannédmnda grunderséattningar for jour enligt 7 § forhéjs med 50 procent for de jourdygn som
overstiger 30 jourdygn under ett kvartal av ett kalenderar. Om lékaren har fyllt 55 ar ar gransen for
den forhojda grundersattningen halften av ovan namnda. Denna paragraf tillampas endast pa de
tjansteman vars sammanhangande tjansteforhallande varar i 6ver en manad.
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§9
Aktivt arbete under jour

2. | borjan och slutet pa den faktiska aktiva arbetstiden for den som sitter i telefonjour pa ett sjukhus
lagger man till 15 minuter.
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STATENS TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM ARBETSTIDER

Statens tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstider fornyas, med féljande andringar:

6 8 5 mom. och 12 § 3 mom. upphavs,

181 mom., 281 mom.,381och2mom., 481mom.,581och2mom.,682-4mom., 6a83
mom., 7 a § 3 mom. punkt b, rubriken i 11 8 och 1 och 3 mom., rubriken i 12 § och 1 och 2 mom.,
14 § 2 och 3 mom., 16 § 2 mom., tabell 1 och 2 i det avbrutna stycket i 17 §, 18 § 5 mom., 20 § 3
mom., 25 8§ 1 mom., 29 § 4 mom., 30 §, 31 § 2 och 3 mom. och 34 § andras

ett nytt 3 mom. laggs till i 3 §, ett nytt 3 och 4 mom. laggs till i 12 §, en ny 19 § och en ny 27 §
laggs till,

Finansministeriet utfardar tillampningsanvisningar for statens tjanste- och arbetskollektivavtal om
arbetstider s som de anges i samband med de enskilda avtalsbestammelserna, med féljande &nd-
ringar:

3 stycket i anmarkningen i 1 §, anmérkningen i 9 § och tillampningsanvisningen i 12 § upphavs

1 stycket i tillampningsanvisningen och anmarkningen i 1 8, anmérkningen i 2 §, tillampningsanvis-
ningen i 3 8, 2 och 3 stycket i tillampningsanvisningen i 4 8, anmarkningen i 12 §, anméarkningen i
15 §, anmarkningen i 16 8 samt 3 och 5 stycket i tillampningsanvisningen i 17 8 andras.

81
Tillampningsomrade och arbetstidsformer

Detta avtal tillampas pa arbetstiderna for tjansteman och arbetstagare vid statens ambetsverk,

om inte nagot annat foreskrivs, bestams eller avtalas

a) i arbetstidsformerna vid arbete pa &mbetsverk, det vill sdga arbetstidsformerna som avses i for-
ordningen om Gppethallandet av statens ambetsverk (332/1994) och motsvarande arbetstidsfor-
mer pa andra ambetsverk,

b) veckoarbete enligt 5 § i arbetstidslagen som &r annat arbete &n arbete pa &mbetsverk och

c) periodarbete enligt 7 8§ i arbetstidslagen.

Tillampningsanvisning:
Arbetstidsbestammelserna tillampas pa statens ambetsverks heltids- och deltidsan-
stéllda tjansteméan och arbetstagare, som foljer de arbetstidsformer som anges i av-
talet. Med deltidsarbetande avses en person som har en kortare arbetstid &n motsva-
rande ordinarie arbetstid pa heltid.
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§2
Tillampning av vissa bestdmmelser om arbetstid

For dem som omfattas av arbetstidslagen tillampas utdver dessa bestdimmelser &ven foljande be-
stammelser i lag som man inte har avtalat ndgot annat om har eller i ndgot annat tjanste- eller ar-
betskollektivavtal:

4 § (beredskap), 6 8 1 mom. (skiftarbete), 7 § 1 mom. punkt 1-8 (férteckning Over periodarbets-
branscher), 8 § (nattarbete), 9 § (motorfordonsforares arbetstid per dygn), 13 § (utdkad flextid), 14
§ (arbetstidsbank), 15 § (forkortad arbetstid), 17 8 (arbetstagarens samtycke), 18 § (maximiantalet
arbetstimmar, fran och med 1.1.2021), 19 § (n6darbete), 21 § (givande av mertids- och Gvertidser-
sattning samt forhdjningsdelen for sdndagsarbete i form av ledighet), 22 § (arbetsavtals uppho-
rande under en utjamningsperiod, exKkl. flextid), sista meningen i 1 mom. och 3 mom. i 24 § (dag-
liga raster), 25 § (dygnsvila), 26 § (motorfordonsforares dygnsvila), 28 § (avvikelse fran bestam-
melserna om veckovila), 29 § (utjgmningsschema for arbetstiden), 30 8 (arbetsskiftsforteckning),
32 § (arbetstidsbokforing), 33 § (bestimmelsernas tvingande natur), 34 § (undantag genom kollek-
tivavtal), 38 § (betalning av sarskild ersattning), 40 § (tid for vackande av talan) och 41 § (tid for
vdckande av talan som galler statstjanstemans arbetstidsrelaterade fordringar), 43 § (framlagg-
ning), 44 8 (arbetstidsforseelse) och 45 § (hanvisningar till vissa straffbestimmelser).

Anmarkning:
Arbetstidslagen tillampas ocksa pa statstjansteman och -anstéllda med de undantag
som framgar av 2 § i lagen.

83
Tid som raknas in i arbetstiden

Som arbetstid raknas tid som gar at till arbete samt tid da en tjansteman eller arbetstagare ar skyl-
dig att sta till arbetsgivarens forfogande pa platsen for arbetets utforande.

Som arbetstid réknas inte dagliga raster, om en tjansteman eller arbetstagare da obehindrat far
lamna arbetsplatsen och restid betraktas inte som arbetstid, om det inte samtidigt kan betraktas som
en faktiskt arbetsprestation.

Som arbetstid betraktas dessutom tid som gar till

a) horande som sker pa arbets- eller fritid pa arbetsgivarens initiativ,

b) att vara vittne i en domstol under tjadnstemannens eller den anstalldas arbetstid eller fritid i ett
arende dar staten ar en part eller dar tjanstemannen eller den anstallda da han eller hon skott sina
arbetsuppgifter har fatt stallning som malsagande eller da personen har kallats som vittne pa statens
arbetsgivarmyndighets eller en allman aklagares vagnar samt horande i polisforhor i ovan namnda
situationer,

c) deltagande i kommittéer, férhandlingsgrupper, styrelser och arbetsgrupper tillsatta av staten un-
der arbetstid eller utan ersattning pa fritiden,

d) obligatoriska hélso- och sjukvardsundersokningar beordrade av myndigheter eller enligt lag pa
arbetstid eller pa fritiden,

e) fortroendemans eller huvudfértroendemans lokala férhandlingar med statens arbetsgivarmyndig-
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het eller hantering av andra uppgifter som ingar i fértroendemannaverksamheten som éverenskom-
mits med dem under arbetstid eller fritid,

f) 1) samarbetsuppgifter enligt lagen om samarbete inom statens &mbetsverk och inrattningar
(1233/2013) som personalens representant i lagenliga samarbetsforfaranden eller -férhandlingar
samt for sadana forberedelser som féretradarna tillsammans vidtar i direkt anknytning till forfaran-
det och

2) en annan lagenlig representant for personalen &n en larare, som pa sin fritid deltar i lagenligt
samarbetsforfarande eller -forhandling eller ett mote i anslutning till férhandlingar eller deltar i en
arbetsgrupp eller andra samarbetsuppgifter som 6verenskommits med arbetsgivaren.

Tillampningsanvisning:
| 3 §i arbetstidslagen regleras tid som rdknas in i arbetstiden. Genom att komma 6ver-
ens om tjanste- eller arbetskollektivavtal kan inte en tjanstemans eller arbetstagares for-
maner forsvagas till denna del. | 3 § 3 mom. i avtalet har man kommit Gverens om situ-
ationer som dr tid som raknas in i arbetstiden, for vilka definitionen av tid som raknas
som arbetstid enligt lag inte uppfylls.

Enligt arbetstidslagen raknas inte restid i regel som arbetstid, om det inte samtidigt an-
ses som en arbetsprestation. Den tid som laggs pa resande pa tjansteresa kan vara ar-
betstid, om tjanstemannen eller arbetstagaren gor resan som en del av sina egentliga ar-
betsuppgifter. Exempelvis om man dvervakar en person som ska forflyttas under resan
raknas tiden som man agnat at resande som arbetstid. Restiden bedoms alltsa enligt
huruvida det betraktas som arbetstid enligt arbetstidslagen, det vill sdga &r restiden tid
som laggs pa arbete eller har parten varit skyldig att vara tillganglig for arbetsgivaren pa
arbetsplatsen. Det innebar att man dven raknar tid som gar till att férbereda sig infor att
pabdrja och avsluta arbete samt att hamta upp arbetsredskap pé en plats som arbetsgiva-
ren anvisat och aterlamna dem dit som arbete. Ocksa den tid som gar at till fard eller
transport fran en av arbetsgivaren bestamd startplats till den egentliga arbetsplatsen och
till att atervanda darifran tillbaka till startplatsen inréknas i arbetstiden. Restiden mellan
arbetsplatsen och hemmet ar inte tid som réaknas som arbetstid.

Om en tjansteman eller arbetstagare har arbetat under tid som gatt till en tjanste- eller
kommenderingsresa, men maste resa mindre pa tjansteresan an den ordinarie arbetstiden
eller nér det géaller periodarbete mindre &n 7 timmar och 45 minuter (7 timmar och 39
minuter fran och med 1.10.2020), raknas den tid som gatt till resande som utokad ar-
betstid sa att den tillsammans med arbetstiden som mest &r ordinarie arbetstid per dygn
eller arbetstid for deltidsarbete eller for periodarbete 7 timmar och 45 minuter (7 timmar
och 39 minuter fran och med 1.10.2020). Restiden betraktas inte som utékad arbetstid
for ett dygn pa en kommenderingsresa, som gors genom att forflytta sig fran en tjans-
teutdvningsplats till en annan.

For tid som réknas som utOkad arbetstid betalas inte kvalls-, natt-, [6rdags- eller son-
dagsarbetsersattning eller helgaftonsersattning.

Vid den arliga 6vergangen till och fran sommartid pa varen och hosten faststalls lang-
den pa den tid som berattigar till arbetstidsersattningar enligt faktisk tidsatgang och inte
tiden mellan klockslagen det aktuella dygnet. Tiden som ger ratt till kvélls-, natt- och
sondagsarbetsersattning faststalls enligt klockslag och faktisk tidsatgang.
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Arbetsgivaren ska ordna med befrielse fran arbetet for den tid som kravs for de uppgif-
ter eller &renden som anges i 3 § 3 mom.

Arbetsgivaren ska ordna med befrielse fran arbetet, men befrielsen raknas inte som ar-
betstid nar det géller medicinska undersokningar eller besok pa modraradgivningen in-
nan en gravid tjanstemans eller arbetstagares forlossning, om de sker pa arbetstid. Ar-

betstiden som anvands for dessa undersokningar och besok kan inte arbetas in.

Arbetsgivaren ska ordna med befrielse fran arbetet dven av féljande skal, men befrielsen
réknas inte som arbetstid:
a) lakarbesok,
b) uppbad till varnplikt,
c) intradesprov till kurser som anordnas av &mbetsverket,
d) horande av svarande eller i andra polisforhor eller domstol som vittne eller malsa-
gande &n det som avses i 3 8§ 3 mom. punkt b.
Tiden for franvaro for dessa drenden kan arbetas in. En anstalld far alaggas att arbeta
in fritid som avses i punkt b endast av tvingande skal som arbetet kraver. Man bor
undvika att alagga en anstalld att arbeta in fritid som avses i punkterna a och c.

Man ska i man av majlighet ges tillfalle att utfora ett kommunalt fortroendeuppdrag
och vara namndeman i tingsratten. Den tid som gatt at till dessa raknas inte som ar-
betstid.

Om en tjansteman eller en arbetstagare har flextid ska man i forsta hand anvénda flex-
tiden till ovan namnda franvarotillfallen som inte raknas som arbetstid och som man
kan arbeta igen. Om det inte & mojligt kan parten med arbetsgivarens tillstand dven
vara franvarande fran arbetet pa andra tider. Vid flexibel arbetstid kan de ackumule-
rade arbetstimmarna av dessa franvaroskal arbetas igen pa det satt som anges ovan.
Om man anvander flexibel arbetstid till annan franvaro an franvaro som intraffar pa
den fasta arbetstiden, som inte raknas som arbetstid och som kan arbetas igen, ska den
laggas pa partens egen fritid.

84
Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid &r
a) vid arbete pa ambetsverk 7 timmar och 21 minuter per dygn och 36 timmar och 45 minuter i
veckan (7 timmar och 15 minuter per dygn och 36 timmar och 15 minuter per vecka fr.o.m.
1.10.2020),
b) vid veckoarbete 6 timmar och 45 minuter per dygn — 8 timmar per dygn och 38 timmar och
45 minuter i veckan (6 timmar och 15 minuter — 8 timmar per dygn och 38 timmar och 15 mi-
nuter per vecka fr.o.m. 1.10.2020) och
c) vid periodarbete 116 timmar och 15 minuter (114 timmar och 45 minuter fr.o.m. 1.10.2020) un-

der en tidsperiod pa tre veckor.
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Tillampningsanvisning:

Vid veckoarbete kan den ordinarie arbetstiden per dygn ordnas sa att den ordinarie ar-
betstiden ar 7 timmar och 45 minuter varje arbetsdag (7 timmar och 39 minuter fr.o.m.
1.10.2020) eller sa att den ordinarie arbetstiden ar 6 timmar och 45 minuter en dag (6
timmar och 15 minuter fr.o.m. 1.10.2020) och de andra dagarna 8 timmar. Enligt
punkt b i bestammelsen kan dven den ordinarie arbetstiden per dygn ordnas pa annat
satt inom ramen for timgranserna i avtalet sa att det ssmmanlagda antalet arbetstim-
mar per dygn for ordinarie arbetstid &r 38 timmar och 45 minuter i veckan (38 timmar
och 15 minuter fr.o.m. 1.10.2020). Nar man for forsta gdngen overgar fran ovan
namnda arbetstidsarrangemang till andra eventuella arrangemang ska man komma
Overens om detta med personalen.

Vid periodarbete kan arbetstagarens ordinarie arbetstid aven ordnas sa att den &ar 77
timmar 30 minuter (76 timmar och 30 minuter fr.o.m. 1.10.2020) under en period pa
tva veckor.

85
Sockenhelgers och vissa andra dagars inverkan pa arbetstiden

Om nyarsdagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen, annandag jul eller tretton-
dagen samt langfredagen, annandag pask eller midsommaraftonen intraffar pa en I6rdag eller s6n-
dag forkortas den aktuella veckan eller arbetsperioden av arbete pa &mbetsverk med 7 timmar och
21 minuter (7 timmar och 15 minuter fr.o.m. 1.10.2020) samt vid vecko- och periodarbete med 8
timmar enligt antalet timmar i 4 eller 6 8.

Kristi himmelsfardsdagen forkortar den aktuella veckan eller arbetsperioden av arbete pa ambets-
verk med det antal timmar som anges i 4 eller 6 § med 7 timmar och 21 minuter (7 timmar och 15
minuter fr.o.m. 1.10.2020), vid periodarbete med 8 timmar och vid veckoarbete sa lange som mot-
svarar den ordinarie arbetstiden per dygn for den aktuella dagen. Om Kristi himmelsfardsdag in-
faller den forsta maj, forkortas arbetstiden dock inte.

86
Organisation av den ordinarie arbetstiden

Ordinarie arbetstid kan till skillnad fran det som anges i 4 § anordnas pa foljande sétt.

Vid veckoarbete kan man tillfalligt forlanga den ordinarie arbetstiden per dygn till 9 timmar under
forutsattning att den ordinarie arbetstiden per vecka jamnas ut till i genomsnitt 38 timmar och 45
minuter (38 timmar och 15 minuter fr.o.m. 1.10.2020) under en period pa hogst tre veckor samt
ordna den ordinarie arbetstiden per vecka genomsnittligt under férutsattning att den ordinarie ar-
betstiden per vecka jamnas ut till i genomsnitt 38 timmar och 45 minuter (38 timmar och
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15 minuter fr.o.m. 1.10.2020), vid dags- och tvaskiftsarbete hogst under tre veckor, vid icke-kon-
tinuerligt treskiftsarbete hdgst under sex veckor och vid oavbrutet skiftarbete hogst under en pe-
riod pa ett ar.

Vid periodarbete kan den ordinarie arbetstiden for att ordna arbetet pa ett andamalsenligt satt eller

for att undvika arbetsskift som inte ar andamalsenliga vara i genomsnitt 116 timmar och 15 minuter
(114 timmar och 45 minuter fr.o.m. 1.10.2020) under tva pa varandra foljande arbetsperioder. | det

fallet far den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 125 timmar (123 timmar fr.o.m. 1.10.2020) under

arbetsperioden.

Vid veckoarbete inom utbildningssektorn kan den ordinarie arbetstiden per vecka under laroanstal-
ternas lasar eller arbetsperioder faststallas till i genomsnitt 42 timmar per vecka

Under forutsattning att den jamnas ut till i genomsnitt 38 timmar och 45 minuter (38 timmar och
15 minut fr.o.m. 1.10.2020) i veckan under en period pa ett ar.

§6a
Vissa flexibla arbetstidsarrangemang

Vid forlangd arbetstid &r den Gvertid som ersatts vid arbete pa dambetsverk av en tjansteman eller
arbetstagare som avses i 13 8 7 timmar och 45 minuter per dygn och 38 timmar och 45 minuter i
veckan (7 timmar och 39 minuter per dygn och 38 timmar och 15 minuter i veckan fr.o.m.
1.10.2020) eller forutom langre ordinarie arbetstider som Gverenskommits arbete som utforts pa
order av chefen. Andra arbetstidsersattningar till dem som utféra arbete pa ambetsverk faststalls i
enlighet med det som 6verenskommes i 18 8. Vid veckoarbete &r dvertid som ersétts enligt 16 §
utéver de 6verenskomna ordinarie arbetstiderna per dygn och vecka aven arbete som utforts pa or-
der av chefen. Vid forlangd arbetstid beraknas den enkla timlonen med utgangspunkt i manadslo-
nen for den berdrda tjanstemannens eller arbetstagarens icke-forlangda arbetstid och tillhérande
divisor.

8§7a
System med tidsbank som bygger pa arbetstidsersattningar

Man kan komma 6verens om att féljande ersattningar eller timmar ska éverforas till tidsbanken
a) ersattning for mertids- och dvertidsarbete,
b) del av veckovila som uteblivit,
c) kvalls-, natt-, skifts-, I6rdags- och séndagsarbetserséttning samt erséttning for helgafton samt
d) arbetstimmar som arbetats under flexibel arbetstid pa arbetsgivarens initiativ enligt det
som beslutats arbetstidssystemet
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§11
Daglig rast

Tjansteman och arbetstagare ska fa en daglig rast pa en timme. Vid vecko- och periodarbete kan
rasten vid behov forkortas till 30 minuter.

Det som Gverenskommits i 1 och 2 mom. ovan tillampas dven pa deltidsarbete nar arbetstiden per
dygn ar langre &n sex timmar. | 6vriga fall faststélls de dagliga rasterna vid deltidsarbete vid behov
i samband med 6vriga arbetstidsarrangemang.

8§12
Veckovila enligt arbetstidslagen

Den som omfattas av arbetstidslagen bor ges minst 35 timmars sammanhangande vila éver sénda-
gen eller, om detta inte ar mojligt, dver nagon annan dag i veckan. Som huvudregel ska tva pa
varandra féljande lediga dagar inga i veckovilan, varav den andra om méjligt &r en lérdag.

Inom arbete pa &mbetsverk kan man dven faststalla i genomsnitt 35 timmar under en period pa 14
dygn och vid oavbrutet skiftarbete htgst under en period 12 veckor. Vilotiden ska dock omfatta
minst 24 timmar i foljd for varje sjudagarsperiod.

Aven vid veckoarbete kan veckovila ordnas enligt 2 mom., om det finns ett funktionellt behov av
det och man kommer éverens om det lokalt mellan arbetsgivaren och fortroendemannen som re-
presenterar personalen eller en annan representant som personalen véljer.

Nar man ger veckovila och ersattning for tid som lagts pa arbete under veckovilan f6ljs en period pa
sju dagar enligt kalenderveckan och tva kalenderveckor i rad under en period pa 14 dygn. Pa am-
betsverk dar ambetsverks- eller veckoarbetstiden utdver den ordinarie arbetstiden dven behover for-
laggas pa lordagar eller sondagar, kan man till skillnad fran ovanstaende &ven anvanda annat an ka-
lenderveckor som sjudagarsperiod.

Anmarkning:
Ersattningen for tid som agnats at arbete som avviker fran veckovilan och utfors
under veckovilan regleras i 28 § i arbetstidslagen.
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8§14
Mertids- och dvertidsarbete

Mertidsarbete &r arbete som utforts pa order av chefen utéver den ordinarie arbetstiden, deltidsar-
betandes arbetstid eller arbete som utfors utéver det som star i 5 § 1 eller 2 mom. till den del som
det inte ar Overtidsarbete.

Overtidsarbete 4r arbete pd ambetsverk som utfors utdver de 7 timmar och 45 minuter per dygn
och 38 timmar och 45 minuter per vecka (7 timmar och 39 minuter per dygn och 38 timmar och 15
minuter fr.o.m. 1.10.2020) samt utéver den ordinarie arbetstiden vid vecko- och periodarbete som
utforts pa order av chefen.

I avvikelse fran 2 mom. ovan utgor 6vertidsarbete som utférs andra dagar an en vecka eller en ar-
betsperiod da nyarsdagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen eller forsta maj infaller pa en l6rdag
eller sondag vid arbete pa ambetsverk och veckoarbete som utférs utdver 30 timmar och 45 minu-
ter (30 timmar och 15 minuter fr.o.m. 1.10.2020) och vid periodarbete 108 timmar och 15 minu-
ter (106 timmar och 45 minuter fr.o.m. 1.10.2020).

§15
Mertidsersattning

Anmarkning:
Vid vecko- och periodarbete foljs vid erséttning for extra arbete pa fritiden 21 § i
arbetstidslagen.

§ 16
Overtidsersattningar

For de forsta 7 timmarna och 45 minuterna (7 timmar och 39 minuter fr.o.m. 1.10.2020) betalas
overtidsersattning pa 50 procent och for alla de foljande arbetstimmarna, d&ven om de ocksa skulle
vara Overtid per dygn, enkel timlén forhojd med 100 procent.

(YK:25875 YK:25880)

Anmarkning:
Om man har kommit éverens om att 6vertidsersattningen ska bytas ut mot motsva-
rande fritid, regleras tidpunkten for fritiden i 21 8§ 2 mom. i arbetstidslagen.
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817
Faststallande av mertids- och dvertidsersattning for avbruten arbetsperiod eller arbetsvecka

Tillampningsanvisning:

Ett utbildningsdygn enligt ovan raknas som utdkad arbetstid pa 7 timmar och 45 mi-
nuter (7 timmar och 39 minuter fr.o.m. 1.10.2020). For tid som rdknas som uttkad
arbetstid betalas inte kvélls-, natt-, lI6rdags- eller séndagsarbetsersattning eller helg-
aftonserséttning.

Om anstallningsforhallandet inte pagar minst en hel arbetsperiod beraknas 6vertids-
ersattningarna enligt 20 8 3 mom. i arbetstidslagen.

8§18
Sarskilda arbetstidsersattningar till vissa tjansteméan och arbetstagare som arbetar pa am-
betsverk

FOr extratimmar ges motsvarande fritid utan forhdjning eller kontant erséttning.

Som kontant ersattning for extratimmar betalas enkel timlon eller mertidsarbete for de arbetstim-
mar som overstiger 40 timmar och 30 minuter (40 timmar fr.o.m. 1.10.2020) i veckan forhdjd med
50 procent. Arbetsgivaren ska under den kalendermanad som foljer pd den manad da arbetet utfor-
des utreda om mertidsarbetet ska ersattas med fritid eller pengar. Kontant erséttning ska betalas ut
senast under den kalendermanad som foljer pd den manad da man kom Gverens om typen av ersétt-
ning. Ledigheten ges under de sex kalendermanader som foljer efter mertidsarbetets utforande.
(YK:05388 YK:05395)

8 19 (ny paragraf, trader i kraft 1.1.2021)
Arliga arrangemang som ersétter de gamla nar arbetstidsforlangning tas bort

a) Periodarbete

Nedan finns tva alternativa arrangemang nar det galler periodarbete som ersatter de gamla nar for-
langningen av arbetstiden tas bort. Det forsta alternativet bygger pa arbetstidsbanken och det andra
pa tillampning av forlangd arbetstid. Pa ambetsverket valjer arbetsgivaren det alternativ av dessa tva
som passar verksamheten fore den 31.10.2020 efter att ha hort de personalorganisationer som ar av-
talsparter pa &mbetsverksniva.
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Alternativ 1

Vid periodarbete far arbetsgivaren dverfora 14 arbetstimmar till arbetstidsbanken under ett kalen-
derar enligt 7 § i detta avtal, som har utforts utdver den ordinarie arbetstiden som konstateras i 4 §
ovan eller arbetstiden enligt 5 § 1 eller 2 mom. Arbetsgivaren kan lata arbetstagaren arbeta de tim-
mar som Overforts till arbetstidsbanken genom att systematiskt i forvag se till att arbetsskiftsforteck-
ningarna overstiger den ordinarie arbetstiden. De utforda arbetstimmarna éverfors som sadana till
arbetstidsbanken och blir inte mer- eller dvertidsarbete som ger rétt till ersattning. For dverforingen
av timmarna kan man borja anvanda en arbetstidsbank enligt 7 § efter &mbetsverkets beslut och det
behovs inget medgivande av en part for att inféra en arbetstidsbank eller for att 6verféra ovan
ndmnda arbetstimmar till arbetstidsbanken. Arbetstimmar som Gverfors till arbetstidsbanken ges i
form av ledighet under samma kalenderar enligt den éverenskomna 7 § ovan. Om man inte kan ge
ledighet ersatts timmarna i arbetstidsbanken med pengar i form av enkel timlon for varje timme.

Alternativ 2

Vid periodarbete far arbetstagaren utan den berérda tjanstemannens eller arbetstagarens medgi-
vande lata tjanstemannen eller arbetstagaren arbeta enligt en arbetstid pa 120 timmar och 15 minu-
ter under en tidperiod pa tre veckor i hogst tre arbetsperioder pa ett kalenderar. Man far inte lata
tjanstemannen eller arbetstagaren arbeta igen under en treveckorsperiod i vilken det ingar en eller
flera dagar som forkortar arbetstiden enligt 5 8 1 och 2 mom. ovan. Till 6vriga delar beslutar ar-
betsgivaren om vilka perioder tjanstemannen eller arbetstagaren ska arbeta enligt ovan ndmnda
forlangda arbetstid. Man ska meddela tjanstemannen eller arbetstagaren om den forlangda arbetsti-
den senast tre veckor innan perioden eller perioderna bérjar, och da féljer man forlangd arbetstid.

Under den forlangda arbetstiden betalas manadslon ut for en period enligt 4 § i forhallandet mellan
ordinarie arbetstid och den forlangda arbetstiden forhojd med tiden for de perioder da arbetstiden
har forlangts pa det satt som anges ovan. Forhojd manadslon betalas dock inte ut for perioder eller
kalenderveckor under en period da tjanstemannen eller arbetstagaren har varit franvarande fran ar-
betet under alla arbetsdagar under perioden eller kalenderveckan pa grund av semester eller annan
ledighet. Vid forlangd arbetstid berdknas den enkla timlénen med utgangspunkt i manadslonen for
den berdrda tjanstemannens eller arbetstagarens icke-forlangda arbetstid och tillhérande divisor.
Aven tjanstemannens eller arbetstagarens semesterpenning faststills utifrdn manadslénen vid icke-
forlangd arbetstid.

Vid forlangd arbetstid &r Overtid som ersétts enligt 16 8 4 mom. och 17 8 i avtalet vid periodarbete i
perioder om tre veckor arbete som 6verskrider en arbetstid pa 120 timmar och 15 minuter som ut-
fors pa order av chefen. Overtidsarbete under dessa perioder &r mojligt om man foljer sedvanliga
forfaranden for det bland annat nar det géller den berdrda partens samtycke.

b) Arbete pa ambetsverk och veckoarbete

Vid arbete pa ambetsverk och veckoarbete far arbetsgivaren utan 6verenskommelse med den be-
rorda tjanstemannen eller arbetstagaren lata tjianstemannen eller arbetstagaren ha en veckoarbetstid
pa 42 timmar och 30 minuter om det arrangemang som anges under punkt a i 6 a § i detta avtal med
de avvikelser som dverenskommits i denna paragraf. Den ordinarie arbetstiden per dygn for arbete
pa ambetsverk och veckoarbete under dessa veckor faststalls genom att den ordinarie arbetstidens
langd for alla arbetsdagar &r 8 timmar och 30 minuter.
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Enligt 6 mom. kan man lata tjanstemannen eller arbetstagaren ha forlangd arbetstid i hogst tre
veckor och vid veckoarbete i hogst fyra veckor per kalenderar. Arbetsgivaren beslutar om de ka-
lenderveckor da tjanstemannen eller arbetstagaren ska arbeta enligt ovan namnda forlangda arbets-
tid. Man ska meddela tjanstemannen eller arbetstagaren om detta senast tre veckor innan kalender-
veckan eller -veckorna borjar, och da féljer man forlangd arbetstid.

Vid forlangd arbetstid betalas manadslénen i forhallande till den ordinarie veckoarbetstiden och
den forlangda arbetstiden enligt 4 § forhojt med tiden for ovan namnda arbetsveckor. Forhéjd ma-
nadslon betalas dock inte ut for veckor under en period da tjanstemannen eller arbetstagaren har
varit franvarande fran arbetet under alla arbetsdagar under veckan pa grund av semester eller an-
nan ledighet. Vid forlangd arbetstid beraknas den enkla timlénen med utgangspunkt i manadslénen
for den berdrda tjanstemannens eller arbetstagarens icke-forlangda arbetstid och tillhérande divi-
sor. Aven tjanstemannens eller arbetstagarens semesterpenning faststalls utifran manadslénen vid
icke-forlangd arbetstid.

Vid forlangd arbetstid enligt 6 mom. ovan ska Overtidsarbete som ersétts enligt 16 8 1 och 2 mom. i
avtalet for tjansteman eller arbetstagare som utfor veckoarbete eller arbete pa ambetsverk enligt 13
§ vara arbete som utfors utéver 8 timmar och 30 minuter per dygn och 42 timmar och 30 minuter
per vecka pa order av chefen. Andra arbetstidsersattningar till dem som utfor arbete pa &mbetsverk
faststélls i enlighet med det som 6verenskommes i 18 8§ nér det géller arbete som utfors utdver 42
timmar och 30 minuter per vecka. Overtidsarbete under dessa veckor och perioder & mojligt om
man foljer sedvanliga forfaranden for det bland annat nar det géller den berdrda partens samtycke.

§20
Ersattning till vissa arbetstagare som avlonas per timme eller pa ackord vid vecko- och peri-
odarbete

Vid veckoarbete betalas till andra &n sadana som utfor kontinuerligt treskiftsarbete i tillagg till ar-
betslonen en sarskild ersattning pa 50 procent av enkel timlon for arbete som utférs pa paskafton
och midsommarafton och som inte ar vertidsarbete, forutsatt att arbetstiden per vecka da 6verskri-
der 30 timmar 45 minuter (30 timmar och 15 minuter 1.10.2020).

§25
Ersattning for arbete av utryckningsnatur i vecko- och periodarbete och avtal om ersatt-
ningen i arbete vid ambetsverk

Med arbete av utryckningsnatur avses arbete som en tjansteman eller arbetstagare av oférutsedd
anledning pa order av sin chef éverraskande kallas till under sin fritid efter det att redan ha avlags-
nat sig fran sin arbetsplats. Det &r inte fraga om arbete av utryckningsnatur om en tjansteman eller
arbetstagare har forordats att vara i beredskap eller ha jour eller om tjainstemannen om arbetstaga-
ren pa forhand meddelats om dylikt arbete eller om det &r fraga om nodarbete enligt 19 § i arbets-
tidslagen. (YK:04091)
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826
Enkel timlon

Enkel timlon ar vid arbete pa ambetsverk 1/153 samt vid vecko- och periodarbete 1/163 16n som
betalas ut regelbundet varje manad.

Vid deltidsarbete berdknas den enkla timlénen utifrdn motsvarande manadslon for heltid.

Tillampningsanvisning:
Om avldningen som utgor berdkningsgrunden for den enkla timlonen andras mitt i
veckan eller arbetsperioden ska den genomsnittliga enkla timlonen beraknat utifran
de ersattningar som betalats ut for det arbete som utforts under den veckan eller ar-
betsperioden betalas.

§ 27 (ny paragraf)
Ordinarie arbetstid och ersattning vid utdkad flextid

Om man anvénder utokad flextid enligt 13 8 i arbetstidslagen faststalls den ordinarie arbetstiden en-
ligt 4 8 och 5 § 1 och 2 mom. i detta avtal. Mertids- och Gvertidsarbete pa order av chefen ersétts
och ovriga ersattningar faststélls i enlighet med det som dverenskommits i denna punkt 5.

Anmarkning:
I 16 8 6 mom. i arbetstidslagen regleras faststallandet av mer- och dvertidsarbete vid
utokad flextid.

§29
Flextid

Den ordinarie arbetstiden forandras inte nar man anvander flextid. Tid som en tjansteman eller ar-
betstagare arbetar pa eget initiativ utanfor ambetsverkets 6ppettider eller annan tid som &r utanfor
den normala arbetstiden for den berdrda parten eller arbete som forkortar en daglig rast tas inte
med i berékningen av tid som ger rétt till erséttning enligt dessa bestdmmelser. Arbetstimmar som
utforts pa ovan namnda tider kan dock tas med i berékningen av den veckovisa mer- och Gvertids-
arbetsersattningen for en arbetsdag under den aktuella veckan da den ordinarie arbetstiden inte
skulle fyllas pa annat satt. Arbetstimmarna tas i beaktande upp till uppfyllandet av den ordinarie
arbetstiden. Det innebdr att samma arbetstimmar inte tas i beaktande som till&gg till antalet acku-
mulerade timmar vid flexibel arbetstid.

§ 30 (géller t.o.m. 31.12.2020)
Granskningsperiod for maximalt 6vertidsarbete

Granskningsperioden for maximalt dvertidsarbete enligt arbetstidslagen ar ett kalenderar.
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Anmarkning:
I 19 § i arbetstidslagen (605/1996) regleras maximalt Gvertidsarbete.

§ 30 (galler fr.o.m. 1.1.2021)
Granskningsperiod for maximiantalet arbetstimmar

Granskningsperioden for maximiantalet arbetstimmar enligt arbetstidslagen ar ett kalenderar.

Anmarkning:
| 18 § i arbetstidslagen regleras maximiantalet arbetstimmar.

§31
Specialbestammelser rorande gardskarlar

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 10 timmar per dygn under en tidsperiod pa fyra veckor

a) i genomsnitt 35 timmar och 45 minuter (35 timmar och 15 minuter fr.o.m. 1.10.2020) under en
var- och sommarperiod pa 20 veckor och

b) i genomsnitt 40 timmar och 45 minuter (40 timmar och 15 minuter fr.o.m. 1.10.2020) under
en host- och vinterperiod pa 32 veckor under samma 52-veckorsperiod.

Ordinarie arbetstid kan &ven ordnas till i genomsnitt 38 timmar och 45 minuter (38 timmar och 15
minut fr.o.m. 1.10.2020) i veckan under en 52-veckorsperiod.

8§34
Avtalets giltighet

Detta avtal trader i kraft 1.4.2020 och galler till och med 28.2.2022. Avtalet fortsétter harefter att
galla ett ar i sander, om det inte ségs upp av nagondera parten minst sex veckor fore avtalspe-
riodens eller forlangningsarets utgang.
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STATENS TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM SEMESTRAR

Statens tjanste- och arbetskollektivavtal om semestrar férnyas, med féljande andringar:
58§ 2 mom. 10 punkten, 17 § 2 mom., rubriken till 22 §, 23 § 4 mom. och 27 § andras
22 8 3 mom. laggs till

14 8 6 mom. och anmarkningen i 24 § 2 mom. upphavs

58
Dagar likstallda med tjanstgéringsdagar och arbetade dagar

8§17
Semesterlon till mdnadsaviénade

Om tjanstemannens eller arbetstagarens arbetstid och motsvarande I6n har andrats under semester-
kvalifikationsaret beraknas semesterlonen enligt 20 8. Till skillnad fran vad som 6verenskommits i
20 8 1 mom. ar semesterldnen i de fall som avses i 3 § 1 mom. 1 punkten 9 procent, i de fall som
avses i 3 § 1 mom. 2 punkten 11,5 procent och i de fall som avses i 3 8 1 mom. 3 punkten 14,5 pro-
cent av den 16n som betalats eller forfallit till betalning for tjanstgdringstid och arbetad tid under se-
mesterkvalifikationsaret med undantag av den férhojning som ska betalas for nddarbete och 6ver-
tidsarbete enligt lag eller avtal. 18 § som géller semestertillagg tillampas inte i dessa fall. Semester-
16n betalas dock enligt 1 mom. om den enda grunden till &ndringen av arbetstiden och motsvarande
16n &r partiell sjukledighet enligt 20 § i statens tjanste- och arbetskollektivavtal.

§22
Semester eller semesterersattning nar ett anstéllningsforhallande upphor och i vissa andra
tillfallen

Ambetsverket och tjanstemannen eller arbetstagaren kan komma Gverens om att semesterersattning
ska betalas ut till tjanstemannen eller arbetstagaren for de semesterdagar da man tjanat in tjanstle-
dighet eller befrielse fran arbetet enligt 5 8 2 mom. 9 punkten enligt 25 § 1 mom. i lagen om militar
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krishantering (211/2006) eller 7 § 1 mom. i lagen om civilpersonals deltagande i krishantering
(1287/2004). Semesterersattning kan endast betalas for de semesterdagar da man har tjanat in tjanst-
ledighet eller befrielse fran arbetet som varat i 12 sammanhangande kvalifikationsmanader.

8§23
Hur semesterersattningen raknas ut

I de fall som avses i 8 22 bestdms semesterersattningen i tillampliga delar enligt bestdmmelserna
om semesterlon i § 17-20. Vid betalning av semesterersattning enligt 17 8 1 mom. i avtalet till en
tjansteman eller arbetstagare med manadslon, betalas semesterersattning enligt I6nen for den avslu-
tande manaden pa tjansteforhallandet eller vid bevarings- eller civiltjanstgoring enligt l6nen for den
sista manaden for tjanstgoringen.

8§27
Avtalets giltighet

Detta avtal trader i kraft 1.4.2020 och géller till och med 28.2.2022. Avtalet fortsitter hiarefter att
gilla ett &r 1 sdnder, om det inte ségs upp av ndgondera parten minst sex veckor fore avtalsperiodens
eller forlangningsérets utgang.
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STATENS TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM ERSATTNING FOR
RESEKOSTNADER

Statens tjanste- och arbetskollektivavtal om ersattning for resekostnader fornyas, med foljande and-
ringar:

8§ 24 andras

8§24
Avtalets giltighet

Detta avtal trader 1 kraft 1.4.2020 och géller till och med 28.2.2022. Avtalet fortsitter harefter att
gélla ett &r i sdnder, om det inte sdgs upp av nagondera parten minst sex veckor fore avtalsperiodens
eller forldingningsérets utgéng.



