1(25)

VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS SOPIMUSKAUDELLE 2018-2020

18§
Sopimuskausi

Taman sopimuksen sopimuskausi on 1.2.2018-31.3.2020.

28
Soveltamisala

Tat4 sopimusta sovelletaan valtion virastojen virkamiesten ja tyontekijoiden palvelussuhteen ehtoi-
hin, ellei toisin ole saadetty, méaarétty tai sovittu.

Taman sopimuksen noudattamisesta voidaan sopia erikseen niilla tyéehtosopimusaloilla, joilla tyo-
ehtosopimuksen palkkausperusteet ja muut palvelussuhteen ehdot kokonaan tai p4d&osin on sovittu
maaraytyvaksi muun kuin valtion yleisten tydehtosopimusmaardysten mukaisesti.

38
Muut keskustason virka- ja tydehtosopimukset

Taman sopimuksen liséksi on valtion keskustasolla uudistettu 1 §:ssé tarkoitetulle sopimuskaudelle
valtion yleinen virka- ja tydehtosopimus ja valtion virka- ja tydehtosopimukset tydajoista, vuosilo-
mista ja matkakustannusten korvaamisesta, niistd ilmenevin tavoin muutettuina.

48
Virastojen virka- ja tyéehtosopimusten uudistaminen keskustasolla

Talla keskustason virka- ja tyéehtosopimuksella uudistetaan sen sopimuskaudeksi alakohtaiset
virka- ja tydehtosopimukset, jotka olivat 31.1.2018 voimassa silloin paattynein sopimuskausin. Té&-
ten uudistettujen sopimusten oikeusvaikutukset ovat samat kuin jos sopimukset olisi uudistettu pai-
kallistasolla.

58
Yleiskorotukset

Palkkoja korotetaan 1.4.2018 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,00 prosenttia ja 1.4.2019
lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,10 prosenttia, kuitenkin véhintd&n 24 euroa.

Tehtavékohtaisten palkanosien (vast.) taulukoita ja vastaavia seka henkilokohtaisia palkanosia, ko-
kemusosia ja muita suhteessa taulukkopalkkaukseen mééraytyvia palkanosia tarkistetaan yleiskoro-
tusta vastaavasti.



2(25)

68
Tuloksellisuuteen perustuva kertaera

Virkamiehelle ja tyontekijalle, jonka palvelussuhde on alkanut viimeistaén 3.9.2018 ja palvelus-
suhde on keskeytymatta jatkunut 18.11.2018 saakka, maksetaan tammikuun 2019 palkanmaksun
yhteydessé erillinen kertaerd. Kertaerd on suuruudeltaan 9,2 %:a yleisen virka- ja tyéehtosopimuk-
sen 7 8:n mukaisesta kuukausipalkkauksesta. (YK 06000)

Kertaerdé ei makseta, mikéli virkamiehella tai tyontekijalla ei ole edella sanottuna aikana ollut yh-
taan palkallista paivaa. Mikali virkamies tai tyontekija on ollut edellda 1 momentissa sanottuna ai-
kana osa-aikainen, kertaerdn suuruus madraytyy 18.11.2018 voimassa olleen osa-aikaprosentin mu-
kaisesti.

Kertaeran maksaminen perustuu virastojen tuloksellisuutta edistévien ja tuottavuutta parantavien
toimenpiteiden toteuttamiseen vuosina 2018 ja 2019. Virastoissa valmistellaan ja toteutetaan tulok-
sellisuutta edistavia muutoksia ja toimenpiteitd yhteistoiminnassa henkildston edustajien kanssa.
Tuloksellisuustavoitteiden saavuttamisessa on keskeista henkiloston osaamisen mahdollisimman
hyva hyodyntaminen. Tuloksellisuuden edistdminen koskee valtionhallinnon koko henkil6stoa. Tu-
loksellisuuden edistymistd my06s seurataan ja siita raportoidaan pyydetyilla tavoilla.

78
Virastoerat

1. Sopimusalakohtaisesti on toteutettavana 0,60 prosentin suuruinen virastoerd 1.6.2018 lukien ja
0,75 prosentin suuruinen virastoera 1.4.2019 lukien.

2. Erdt on suunnattava siten, ettéd palkkauksella edistetdan valtionhallinnon ja sen toimintayksikoiden
tuloksellisuutta, parannetaan kilpailukykya osaavan henkildston saatavuudesta ja palveluksessa py-
syttdmiseksi seké parannetaan naisten ja miesten valista palkkatasa-arvoa.

3. Erét suunnataan ensisijaisesti ja paaosin vpj:n kehittdmiseen 2 momentin tavoitteiden toteutta-
miseksi. Erien toteuttaminen tapahtuu 4 momentissa sanotuin tavoin, mutta erat voidaan toteuttaa
muullakin sen tavoitteita edistavalla tavalla. Erié ei tulisi ilman perusteltua syyté osittainkaan toteut-
taa yleiskorotuksena tai muuna kaikille tulevana korotuksena. Palkkausjarjestelman yleinen kannus-
tavuus tulee sailyttaa.

4. Kéytettdessa erdt vpj:n kehittdmiseen ne kohdennetaan vpj-jarjestelmien rakenteellisiin, erityisesti
a)- ja b)-kohdissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin.

a) Tehtavékohtaisen palkanosan kehittdminen suunnataan tehtévien vaativuuden ja teh-
tavakohtaisten palkanosien porrastamiseen kannustavasti ja johdonmukaisesti seké pal-
kanosan parempaan reagointikykyyn vaativuusmuutoksiin.

b) Henkilokohtaisen palkanosan kehittdminen suunnataan siten, ettd palkanosa on riit-
tavan suuri sekd kannustaa porrastukseltaan hyvéaén suoritukseen ja parantamaan suori-
tusta. Henkilokohtaisen palkanosan maaréa ja taulukoita muutetaan ja korotetaan tdman
mukaisesti.
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5. Vpj:té voidaan kehittdd myos siten, etta sovitaan kehittdmistoimenpiteista vaiheittain, siirtymékau-
simenettelyéd kéyttden ja kattaen rahoittaminen virastoerilld ja mahdollisilla myohemmilld paikalli-
sesti toteutettavilla erilld siten, ettd vaiheiden ja erien ajankohdat ja rahavaikutukset kytketaan toi-
siinsa.

6. Erét voidaan kohdentaa myds tulospalkkiojarjestelmien rahoitukseen. Erét voidaan kohdentaa ala-
kohtaisiin, virastotason neuvottelujen piiriin kuuluviin tuloksellisuutta edistaviin tyaikaratkaisuihin,
joista on tarkemmat maaraykset allekirjoittamispoytakirjan 12 8:ssé.

7. Erat kdytetddn kuitenkin aina ennen muita edella tassé pykaldssa sanottuja kayttotapoja vpj:n kayt-
toonottamisen vaiheittaisen toteutuksen tai vpj:n kehittdmisen rahoittamiseen (ns. vekselin kattami-
seen) sen mukaan, mitd siitd kussakin vpj:n kayttéonottamista tai kehittdmista koskevassa aikaisem-
massa sopimuksessa on sovittu.

88
Virastoerien neuvottelumaaraykset

Virastoeran toteuttamiseksi tarkentavilla virkaehtosopimuksilla ja tyéehtosopimuksilla neuvotellaan
hallinnonalan neuvotteluviranomaisten ja tydehtosopimusvirastojen seké asianomaisten henkildsto-
jarjestojen kesken.

Neuvottelut 1.6.2018 lukien toteutettavasta erasta on kaytava 15.5.2018 mennessé ja 1.4.2019 toteu-
tettavasta erastd 15.3.2019 mennessd. Neuvottelujen kdymisen maardaika voidaan sanottujen osa-
puolten yhteiselld poytakirjalla perustellusta syysta sopia siirrettdviksi myohemmaksi, kuitenkin
enintédan kahdella kalenterikuukaudella.

Jos neuvottelutulosta virka- ja tydehtosopimukseksi virastoerén toteuttamisista ei saavuteta 2 mo-
mentissa sanottuihin mééraaikoihin mennessé, toteutetaan erat prosentuaalisena yleiskorotuksena.

98§
Virastoerat eraissa fuusiovirastoissa

Kilpailu- ja kuluttajaviraston, Luonnonvarakeskuksen, Valtion tieto- ja viestintatekniikkakeskus
Valtorin ja Opetushallituksen virastoerat on sidottu kunkin vpj-sopimuksen osalta kustannusten ra-
hoitukseen siten kuin siitd on sovittu erdissa organisaatiomuutostilanteissa tehtévien vpj-sopimusten
rahoituksesta 9.1.2018 tehdyn virka- ja tyéehtosopimuksen 6 §:ssé.

Vuoden 2019 alusta perustettavien Ruokaviraston ja Liikenne- ja viestintaviraston vpj-sopimusten
rahoituksesta neuvotellaan maaliskuun 2018 loppuun mennessa keskustason osapuolten kesken ta-
voitteena varata lakkaavien virastojen (Eviran, Maaseutuviraston ja siirtyvan henkiloston osalta
Maanmittauslaitoksen seké Trafin ja Viestintaviraston) vuosien 2018 ja 2019 virastoerat fuusio-vpj-
sopimusten rahoitukseen. Mikaéli rahoituksesta sovitaan vastaavasti kuin 1 momentissa sanotussa
sopimuksessa, tyonantajan lisdosuuteen on varauduttu tassé sopimuksessa. Jos edelld mainittua so-
pimusta rahoituksesta ei synny keskustason osapuolten kesken, vuoden 2018 virastoerén toteuttami-
sesta sovitaan kyseisissa virastoissa. Edelld 8 §:n 2 momentissa sovittua neuvottelujen méaréaikaa
voidaan talléin naissa virastoissa osapuolten yhteisella poytakirjalla sopia siirrettdvaksi myéhem-
maksi, kuitenkin enintédan kahdella kalenterikuukaudella.
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10§
Palkkausjarjestelmien valmistelu tulevissa organisaatiomuutostilanteissa

Tulevissa organisaatiomuutostilanteissa uuden viraston vpj:n valmistelu aloitetaan asianomaisten
tyonantajaviranomaisten ja palkansaajajarjestojen kesken osana muutoksen muuta valmistelua
mahdollisimman pian sen jalkeen, kun organisaatiomuutoksesta on hallitustasolla pééatetty.

Vpj:n valmistelu seka siihen liittyva neuvottelu- ja sopimustoiminta jarjestetdén ja ajoitetaan siten,
ettd vpj -sopimuksesta voidaan saavuttaa neuvottelutulos ennen organisaatiomuutoksen
voimaantuloa. Sopimusosapuolet harkitsevat, voivatko ne tehda sopimuksen jo ennen
organisaatiomuutoksen voimaantuloa, vai tehddénkd neuvottelutuloksen viimeistely sopimukseksi
ns. maanmittauslauseketta k&yttden uuden viraston olemassaolon ensimmaéisten kuukausien aikana.
Tarkoitus on kummassakin tapauksessa tarvittaessa sopia, ettd uutta vpj:ta sovelletaan takautuvasti.

Tallaisen vpj -valmistelun riittdvan varhaisessa vaiheessa toteutumisen varmistamiseksi
tarkastellaan uuden viraston vpj:n valmistelun alussa, kaikkien mahdollisten vaihtoehtojen
tarkastelun asemesta, voidaanko jokin lakkaavissa virastoissa noudatettava vpj -jarjestelma ottaa
uuden viraston vpj -jarjestelmén kehittdmisen lahtokohdaksi. Tata pidetédan ensisijaisesti
harkittavana vaihtoehtona.

118
Maaraykset virastotason ja paikallisesta sopimisesta virka- ja tydehtosopimuksella

Virastotason neuvottelu- ja sopimustoiminnassa noudatetaan ns. jatkuvan neuvottelun periaatetta,
jonka mukaan osapuolet voivat sopimuskauden aikana tarkoituksenmukaisella tavalla tarkastella
esiin tulevia sopimusten kehittdmistarpeita ja neuvotella niistd. Tdma sopimus maarittaa virastota-
son ja paikallisen virka- ja tydehtosopimuksella sopimisen edellytykset ja puitteet.

Virastotason ja paikallisesta sopimisesta virka- ja tydehtosopimuksella on maarayksia myos valtion
virkaehtosopimusasioiden paasopimuksessa sekd muissa keskustason virka- ja tydehtosopimuk-
sissa.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemalla tarkentavalla virkaehtosopimuksella ja viraston
tydehtosopimuksella voidaan sopia niisté asioista, joita varten on sovittu tdma mahdollisuus keskus-
tason sopimuksessa (ns. sopimusaukko) tai tima mahdollisuus perustuu valittémasti lain sdannok-
seen, ja siihen on annettu tarvittava neuvottelumaarays.

Nain ollen palkkausten ja muiden palvelussuhteen ehtojen osalta voidaan neuvotella ja sopia varsin-
kin samoista asioista, joista kullakin sopimusalalla on ennestéén ollut sovittuna virka- ja tydehtoso-
pimuksin. Keskeisid tallaisen sopimisen kohteita ovat vpj:n kehittdminen ja virastotason neuvottelu-
jen piiriin kuuluvat tuloksellisuutta edistavét tyoaikaratkaisut.

Vpj:t& voidaan kehittdd myos siten, ettd sovitaan kehittdmistoimenpiteista vaiheittain, siirtymakau-
simenettelyd kdyttéen ja kattaen rahoittaminen myéhemmill& virastoerilld (vast.) siten, ettd vaihei-
den ja erien ajankohdat ja rahavaikutukset kytketdan toisiinsa.
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Viraston tarkentavaa virkaehtosopimusta tai tydehtosopimusta ei saa tehda siten, ett4 sopimuksesta
aiheutuisi valtiolle lisakustannuksia. Virka- ja tydehtosopimusten rahoitus katetaan kunkin alan pai-
kallisesti toteutettavilla sopimuserilla.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemaélla tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai viraston
tyoehtosopimuksella ei voida poiketa maaréayksistd, jotka koskevat séanndllisen tydajan keskimaa-
réistd pituutta, vuosiloman pituutta tai sairaus- ja ditiyslomaetuuksia.

12 §
Palkkapolitiikka vpj:n soveltamiskaytannossa

Vpj -palkkausjarjestelmissa palkkaus perustuu tehtdvien vaativuuteen ja henkilokohtaiseen tydsuo-
ritukseen. Vpj -palkkapolitiikka on tarkoitettu toimimaan kannustavasti ja oikeudenmukaisesti seka
toiminnan tuloksellisuutta edistavalla tavalla. Tavoitteena on kannustaa henkilost6d hakeutumaan
vaativampiin tehtaviin ja parantamaan tyosuoritustaan ja muutenkin tukea henkildston kehittymista
seké kehittaa esimiesty6té seka parantaa johtamista ja tyonantajakilpailukykya.

Kannustavassa henkildstopolitiikassa on keskeista hyddyntad henkiloéston osaaminen ja sen kehitty-
minen parhaalla tavalla. Tété toteutetaan tarjoamalla henkil6stolle tilanteiden mukaan ja tulokselli-
sen toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativampiin tehtaviin tai ainakin vaativuutensa séilyttavia
tehtdvia. Sopimusalan maararahatilanne ei saa vaikuttaa henkilokohtaisen tyosuorituksen arvioin-
tiin.

Edelld sanottujen perusteiden ja tavoitteiden huomioimiseksi seké palkkausjarjestelman yleisen
kannustavuuden vuoksi keskustason osapuolet korostavat, etté virkamiehilla ja ty6tekijoilla on vpj -
sopimusten perusteella ja mukaisesti oikeus vpj -palkkaukseen ja toisaalta tydnantajalla on mahdol-
lisuus myos palkkauksen muuttamiseen vaativuus- tai suoritustason alentuessa, sopimusten ja niihin
sisaltyvien turvaamismaaraysten mukaisesti.

138§
Tydajan pidentamisen toteuttaminen erdiden oikeushallinnon virkamiesten osalta

Osapuolet ovat sopineet 11.8.2016 sopimuskaudelle 2017-2018 tehdyn valtion virka- ja tyéehtoso-
pimuksen 8 §:n 3 momenttiin perustuen tuomioistuinten tuomarien ja lakimiesten, julkisten oikeus-
avustajien, haastemiesten, kihlakunnanulosottomiesten, ulosottomiesten ja syyttdjien osalta vuosit-
tain tyohon kaytettavan ajan lisddmisesta 24 tunnilla.

Oikeusministerion johdolla ty6ryhmassa yhdessé kyseisia virkamiehié edustavien virastotason osa-
puolten kanssa selvitetddn 1.8.2018 mennessé tehtavat tai yksikot, joissa kyseisten virkamiesten
vuosittainen tyohon kaytettava aika on yhté suuri tai suurempi kuin valtionhallinnossa yleensa. Sa-
moin selvitetddn se, onko joissain tehtdvissa tai yksikoissa vuosittaista tyohon kéytettavaa aikaa jo
edelld sanotusti pysyvasti lisdtty tydnantajan toimenpiteilld vuodesta 2017 alkaen. Mikali selvitys
osoittaa, etté edella tarkoitetuilla tavoilla eivat tydajat tai tyomaarat ole lisdéntyneet, tulee néaiden
virkamiesten ensimmaisessd momentissa tarkoitettu tydajan lisédminen toteuttaa joko tydmaaran
lisdyksena taikka osallistumisena tyOnantajan jarjestamaan tai hyvaksymaan koulutukseen.
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14 §
Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvauksia koskevia méaarayksia muutetaan 1.1.2019 ja 1.1.2020 lukien, aikai-
sempaa kaytantda vastaavasti.

158
Allekirjoittamispoytékirja

Tahan sopimukseen liittyvan allekirjoittamispOytékirjan madraykset ovat sopimuksenvaraisten asi-
oiden osalta voimassa virka- ja tydehtosopimuksena.

16 §
Tydrauha

Virkaehtosopimusjarjestelma

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen pétevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta siséllosta taikka sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uu-
den sopimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessa momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoi-
tetta eivatkd sopimuksen méaarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisaltdd myos sen,
ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vai-
kuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkiman niiden lopettamiseen.

Ty6ehtosopimusjarjestelma
Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eikd& muuhun niihin

verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdman sopimuksen tai sen liitteiden maarayksia vas-
taan tai tarkoittaa timan sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.
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17 §
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 31.3.2020 saakka. Sopimuskausi jatkuu tdman jalkeen vuoden kerral-
laan, siltd osin kuin sité ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisanota vahintadan kuusi viikkoa en-
nen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.

Virastojen tarkentavien virkaehtosopimusten ja tyéehtosopimusten maaraysten mukaisesti tulevat
tdman sopimuksen irtisanomisella samalla myds ne irtisanotuiksi.

Helsingissa 9 paivand maaliskuuta 2018

VALTIOVARAINMINISTERIO

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY.

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY
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SOPIMUSKAUDELLE 2018-2020 9.3.2018 TEHDYN VALTION VIRKA- JA TYOEHTO-
SOPIMUKSEN ALLEKIRJOITTAMISPOYTAKIRJA

18
Tydhyvinvointia edistavia toimenpiteita virastoissa

Muuttuva toimintaympaéristo ja digitalisaatio vaikuttavat virastojen osaamistarpeisiin. Henkiloston
osaamista kehitetdan ja vahvistetaan henkilgstovoimavarojen strategisella johtamisella. Osapuolet
pitavat tarkednd muun muassa Tyoeldma 2020 -hankkeen tuottamien toimintamallien hyodyntéa-
mista seka elinikaisen oppimisen tuomia mahdollisuuksia. N&ill& voidaan parantaa virastojen toi-
minnan tuottavuutta, tuloksellisuutta seka kannustaa henkildstoa jaksamaan tyéeldaman rakenteiden
muuttuessa.

Tyomarkkinaosapuolet ovat 18.12.2017 antaneet julkilausuman Jokainen hiirintiteko on
litkaa”. Tédsséd yhteydessd sopimusosapuolet kehottavat virastoja kiinnittdmién erityistd huomioita
héirinnan ja epaasiallisen kayttaytymisen ehkdisemiseen.

Osapuolet pitavat tarkeand, ettd valtion henkildston muutosturvaa valmistellaan yhteisty0ssé péaso-
pijajarjestdjen kanssa.

28
Kehityskeskustelut

Jokaisella virkamiehella ja tyontekijalla on oikeus vuosittaisten kehityskeskustelujen kdymiseen
osana hyvaa johtamista ja esimiestyota.

Osapuolet suosittelevat, ettd kehityskeskusteluiden ja muiden yhteistoiminnallisten keskusteluiden
yhteydessé kiinnitetaan erityistd huomiota koko henkildston osaamistarpeisiin, mahdollisuuksiin
kehittyé tehtdvisséan seka ennakoitaviin viraston toiminnassa tapahtuviin muutoksiin.

Ik&éantyneiden tyontekijoiden kohdalla kehityskeskusteluissa tulee myds kayda l&pi tyéuran pidenta-
mista tukevia toimenpiteitd vahintaén viisi vuotta ennen arvioitua eldkkeelle jad&misté tai heidan tay-
tettyddn 58 vuotta. Kehityskeskustelussa esille nousseiden toimenpiteiden pohjalta voidaan tarvitta-
essa laatia yksilollinen etenemismalli (tyéurasuunnitelma), jossa huomioidaan erilaisia tydhon (tyo-
tehtévat, tydolosuhteet, tyajat jne.) ja tyduralla jatkamiseen liittyvia kehittdmistarpeita seka osaa-
misen siirtdminen.

38
Matkatyoryhma

Matkatydryhman tehtdvana on sopimuskauden aikana valmistella ja neuvotella vuosittaiset matka-
kustannusten korvausten tarkistukset. Taman lisaksi tydéryhma tekee korjausehdotukset valtion mat-
kustussaantoon siten, ettd se vastaa nykyaikaista joustavaa toimintaa. Keskeisené tarkoituksena on
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nykyistd vahemman aikaa vievé prosessi matkustustavan valinnassa ja silti kustannustehokas toi-
minta moniverkostoituneessa virastokentassa.

Tydryhman toimikausi on 1.2.2018-31.3.2020.

48
Tilastotydryhma

Tilastoryhmaé jatkaa toimintaansa seuraamalla pysyvan vuosittaisen toimeksiantonsa mukaisesti tyo-
markkinoiden ansio-, tulo- ja kustannuskehitysté sek& valtion palkansaajien ostovoimaa ja ansiota-
soa ja sen kehitysta mukaan lukien palkkaliukuma. Lisaksi tilastoryhma seuraa, kuinka luottamus-
miessopimuksen 12 8:n mukainen tietojen luovutus virastoissa toteutuu ja tarvittaessa ohjeistaa ja
tarjoaa yhteista koulutusta tilastoyhteistyon kehittamiseksi. Tilastoryhma tarkastelee valtiovarainmi-
nisterion neuvotteluviranomaisen/viraston tilastoyhteistyota koskevan maaréyksen paivittamistar-
vetta ja tekee mahdollisesti tarvittavat muutokset.

Tilastoryhmén toimikausi on 1.2.2018-31.3.2020.

58
Valtion palkkausjarjestelméan kehittamisryhma

Osapuolet jatkavat vpj:n kehittdmistyota edellisella sopimuskaudella tyoskennelleen vpj-tyoryhman
tyon pohjalta. Tavoitteena on sopia yhdesta palkkausjérjestelméstg, jota voidaan soveltaa koko val-
tionhallinnossa. Uudistetun yhteisen vpj:n tarkoituksena on vastata erityisesti tuloksellisuuden,
muuttuvan tydeldman, henkiloston litkkuvuuden seké virastorakenteessa tapahtuvien muutosten
tuomiin vaatimuksiin. Uuden palkkausjarjestelman on tarkoitus myos kehittaa virastojen mahdolli-
suuksia tehokkaaseen ja tuottavuutta parantavaan johtamiseen ja toimintaan, kannustaa henkilost6a
hakeutumaan vaativampiin tehtaviin ja parempiin tydsuorituksiin sekd mahdollistaa henkildstén oi-
keudenmukainen ja kannustava palkitseminen.

Tydryhman toimikausi on 1.2.2018-31.3.2020.

68
Tyobaikatyéryhma

Ty0aikatyoryhma jatkaa tyotaan tehtdvanaan kasitelld tydaikoihin liittyvia asioita. Tyoaikatyoryh-
man tehtédvané on 1.5.2018 mennessa selvittdd, milla edellytyksilla ja milla menettelylla tydnanta-
jalla on oikeus sijoittaa tytaikaa viraston aukioloajasta poikkeavasti seka siten, etté jarjestelyissé
voitaisiin ottaa huomioon henkildston tarpeet ja toiveet seka vapaaehtoisuus. Tyoryhmaén erityisena
tehtdvana sopimuskaudella on selvittaa lepoaikojen toteutumista virastoissa, muun muassa virka-
matkoilla vapaa-aikana tapahtuvaan matkustamiseen liittyen. Selvityksen perusteella tyéryhmassa
valmistellaan tarvittaessa lisdohjeita henkildston tydsséjaksamisen ja tydvuoroista palautumisen
edistamiseksi. Tyoryhma kasittelee myds muita sopimuskaudella esille tulevia tyfaika-asioita.

Ty6ryhmaén toimikausi on 1.2.2018-31.3.2020.
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78
Eraat tekniset tarkistukset sopimusmaarayksiin

Valtion yleiseen virka- ja tytehtosopimukseen on tehty lainsaddantomuutoksista johtuvia teknisié
muutoksia. Muutoksilla ei muuteta sopimuksen sisalté tai tulkintaa.

88
Euromaaraisten palkkojen ja lisien yleiskorotus

Virkamiesten ja tyontekijoiden euromaaréisina vahvistettuja tai sovittuja kuukausipalkkoja ja tunti-
palkkaisten virkamiesten ja tyontekijoiden tuntipalkkoja tarkistetaan 1.4.2018 alkaen 1,00 prosen-
tilla ja 1.4.2019 1,10 prosentilla, kuitenkin vahintaan 30 eurolla.

Niitd euromaaraisia palkanlisia ja lisapalkkioita, joita on ennestdan voimassa olevien virka- ja tyo-
ehtosopimusten vakiintuneen kaytannon perusteella tarkistettava yleiskorotuksin, korotetaan
1.4.2018 alkaen 1,00 prosentilla ja 1.4.2019 1,10 prosentilla.

98
Henkildston edustajien palkkiot

Paatoimisten ja sivutoimisten luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kuukausipalkkioita koro-
tetaan 1.4.2018 alkaen 4,00 prosentilla ja kuukausipalkkion véhimmaismaaré 80 euroksi.

10 8
Palkkaus harjoittelutydssa

Valtion palveluksessa harjoittelutehtdvissé olevan henkiloston palkkauksesta on maaratty erikseen

118
Eraat maaraykset palkkatason turvaamiseksi

Méaé&raykset palkkatason turvaamiseksi eri tilanteissa ovat tdman allekirjoittamispoytakirjan liit-
teend.

12 8
Tuloksellisuutta edistavat tydaikajarjestelyt ja -ratkaisut seké tydaikapankit virastoissa

Virastoissa tulee tarkastella virastokohtaisia tydaikoja koskevia sopimusmaérayksiaan ja tyoaikajar-
jestelyjaan tavoitteena toiminnan tuloksellisuutta edistavat tyoaikaratkaisut. Tallaisissa tyoaikarat-
kaisuissa tyQaikaa sijoitetaan ja kohdennetaan toiminnan ja henkilstostrategian edellyttamalla ta-
valla. Tyon tekemistd suunnataan toiminnan painopisteiden mukaisesti vastaamaan esimerkiksi toi-
minnan kausivaihteluista ja ruuhkahuipuista, palvelutarpeista tai muista aikatauluvaatimuksista joh-
tuviin ennakoitavissa oleviin tai yllattaviin tydmadaréavaihteluihin. Tavoitteena on tyfajan tehok-
kaampi kaytto toimintaan perustuvien joustavien tyfaikajarjestelyjen avulla.
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Ty0aikajarjestelyt ja -ratkaisut voivat liittya esimerkiksi tydajan tasoittumisjarjestelyjen kayttoonot-
toon, tydvuoroihin ja niiden sijoitteluun, eri tydaikamuotojen kayttoon seka varallaolojérjestelyjen
keventamiseen ja purkamiseen. Namaé ratkaisut voivat olla toteutettavissa tyoaikajarjestelyilla yh-
teistoimintamenettelyd noudattaen. Virka- ja tydehtosopimusmuutoksia edellyttavien tydaikaratkai-
sujen toteuttaminen tapahtuu sopimuksen 11 8:ssé, tyoajoista tehdyssa virka- ja tydehtosopimuk-
sessa ja tyOaikalaissa virastotason sopimustoiminnalle asetetuilla edellytyksilla ja puitteissa.

Keskustason osapuolten yhteisend tavoitteena on edistaa tydaikapankkien kayttoa virastoissa. Vi-
rasto-osapuolten tulee selvittdd mahdollisuudet kayttaa tydaikapankkeja ja neuvotella niiden kéyt-
toonotosta.

13 §
Virkapukujen hankintakustannukset

Virkapukuavustuksista annetun asetuksen (850/1969) 4 §:ss& séadetyn estamaéttd tyonantaja vastaa
palveluksessaan olevalle henkildstolle hankittavien virkapukujen hankintakustannuksista taysiméaa-
réisesti.

14 §
Tasokuvausten edistaminen tehtavien vaativuusarvioinnissa

Niilla vpj -sopimusaloilla, joilla ei ennestaan ole osana sopimusta kaytdssa vaativuuden arviointijar-
jestelmén selkedn soveltamisen tukena vaativuustasojen tehtavien sanallisia tasokuvauksia tai
muuta, samaa tarkoitusta palvelevaa yksinkertaista vaativuusluonnehdintaa, virastotason osapuolten
tulee yhteisesti tarkastella mahdollisuutta ottaa sellainen kayttoon seka pyrkia valmistelemaan ja
neuvottelemaan siit4 johtuvista muutoksista sopimusasiakirjoihin.

Tassa valmistelussa ja neuvottelussa kiinnitetadén erityistd huomiota siihen, ettd tasokuvaukset ja nii-
den vaativuusarviointi ovat yhtépitavia sopimusalan vaativuusarviointijarjestelman kanssa ja perus-
tuvat siihen ja ettd osapuolten, luottamusmiesten ja arviointiryhmén tietojensaanti ja vaikutusmah-
dollisuudet eivat muutoksen johdosta heikkene. Naisté asioista otetaan tarvittavat maaraykset sopi-
musasiakirjoihin.

158
Vanhojen palkkojen seuranta

Viime vuosina tehtyihin fuusiovirastojen vpj -sopimuksiin sisaltyvat maaraykset palkkausten tur-
vaamisesta (ns. vanhat palkat), joiden perusteella osalle henkildstésta maksetaan vpj -jarjestelman
mukaista palkkaa korkeampaa palkkausta.

Néiden ja jatkossa perustettavien virastojen vpj -sopimuksiin sisaltyvat ja siséllytetddn maaraykset
vpj -jarjestelman seurannasta ja kehittamisesta. Tallaisen seurannan yhteydessa seurataan ja tarkas-
tellaan myds 1 momentissa tarkoitettujen vanhojen palkkojen ja niiden saajien maarien kehitysta ja
sen syitd, kiinnittden huomiota toisaalta vanhaa palkkaa saavien palkkaukselliseen asemaan ja sen
kehitykseen, toisaalta yleisemmin vanhojen palkkojen lakkaamisen vaikutukseen viraston palkkake-
hitykseen.
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16 §
Uutena viraston palvelukseen tulevan henkilon henkildkohtainen palkanosa

Vuoden 2003 mallisopimuksen mukaan henkilon tullessa uutena viraston palvelukseen maksetaan
henkil6kohtainen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka tyonantaja arvioi vas-
taavan hanen patevyyttaan, tyokokemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan, ja suoritustaso arvioi-
daan viimeistdan kuuden kuukauden kuluttua palvelussuhteen alkamisesta, jolloin henkilokohtainen
palkanosa mééraytyy suoritustason mukaisesti. Virastojen vpj -sopimuksiin siséltyy yleensa vas-
taava maarays.

Osapuolet korostavat, ettd kysymyksessa on tallaista maaraysta sovellettaessa henkilon péatevyyteen,
osaamiseen, tyokokemukseen ja aikaisempaan suoriutumiseen ja niista saatavaan tietoon perustuva
aito arviointi. Arvioinnissa noudatetaan vpj -sopimuksen mukaisia suorituksen arviointitekijoita ja
suhteutetaan arviointi muun henkil4ston osalta noudatettuun arviointikaytantdon. Henkilokohtainen
palkanosa vahvistetaan myds naissa tapauksissa henkilékohtaisen palkanosan taulukon mukaisesti.

17 8
Arviointiryhmien palkkiot

Sopimusaloilla, joilla on voimassa vpj -palkkausjarjestelméd, maksetaan ns. mallisopimuksen 4 8:ssa
tarkoitetun arviointiryhman puheenjohtajalle ja jasenelle palkkiota, jonka maara on jésenelle 360
euroa ja puheenjohtajalle 720 euroa vuodelta. Palkkio maksetaan 12 kuukauden jaksolta jalkikateen.
Jos asianomainen ei ole jonkin kalenterikuukauden aikana osallistunut ryhmén tyéhon, palkkio
maksetaan hanen sijastaan toimineelle, laskien kalenterikuukautta kohti 1/12 osa. Taté palkkiota
maksetaan samoin perustein puheenjohtajalle ja jasenelle myds muun nimisessé tyénantaja- ja pal-
kansaajaosapuolen yhteisessa ryhmassd, jonka tehtavat kasittavat arviointiryhmalle mallisopimuk-
sen mukaan kuuluvat tehtavéat. (YK: 06000)

Mikali henkil® toimii ensimmaisessd momentissa tarkoitetussa tehtévéssa kahdessa ryhmassd, sano-
tut palkkiot maksetaan kummastakin erikseen. Jos henkil® toimii néissa tehtavisséd useammassa kuin
kahdessa ryhmassa, palkkiot maksetaan kuitenkin kahden ryhman perusteella.

18 8
Selviytymislauseke

Yhteistoiminta ja sopeuttamiskeinot valtion viraston kohdatessa taloudellisia vaikeuksia

Jos valtion virasto on joutunut tai joutumassa sellaisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat
tydvoiman kayton vahentdmiseen, virastotason osapuolet voivat kaynnistéa tarkastelun taloudelli-
sista vaikeuksista seka niihin sopeutumisen keinoista. Aloitteen tarkastelusta voi tehdd virastotason
sopijaosapuoli. Tarkastelun osapuolet voivat tarvittaessa pyytaéd keskustason osapuolten tukea asian
kasittelyssa. Jos tdssa tarkoitetut taloudelliset vaikeudet koskevat koko valtionhallintoa tai merkitté-
vad osaa siitd, voidaan keskustasolla tehd& vastaava tarkastelu valtion tydmarkkinalaitoksen tai val-
tion paasopijajarjeston aloitteesta.
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Selviytymissopimuksen kayttd

Mikali osapuolet katsovat, ettd taloudellisista vaikeuksista pystytdan selviytymaan ilman lomautuk-
sia tai irtisanomisia muiden turvaavien toimien liséksi palvelussuhteen ehtojen véliaikaisen sopeut-
tamisen avulla, voidaan sopeuttamistoimenpiteistd seké niiden tdsmentamisesta ja toteuttamisesta
sopia virastokohtaisilla tarkentavilla virkaehtosopimuksilla ja tydehtosopimuksilla enintdén vuo-
deksi kerrallaan. Osapuolten on informoitava keskustason osapuolia (koordinaatioryhméd) ennen so-
pimusneuvottelujen aloittamista.

Palvelussuhteen ehtoihin tehdyt muutokset ovat véliaikaisia eiké virastokohtaisen sopimuksen pii-
rissa olevaa henkildstoa sen sopimuskauden aikana irtisanota tai lomauteta. Mikéli tydnantaja kui-
tenkin joutuu lomauttamaan tai irtisanomaan henkilgstéaén virastokohtaisen sopimuksen voimassa
ollessa, siina sovitut palvelusuhteen ehtoja koskevat etuuden muutokset palautetaan takautuvasti il-
man aiheetonta viivytysta henkilostolle tdysimaaraisend.

Luottamusmiesten asema selviytymislausekkeen soveltamisessa

Valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen liitteessé 2 on sovittu periaatteet luottamusmiesten
ajankaytosta ja tietojen saannista. Ennen kuin selviytymislauseketta ryhdytédén soveltamaan, tyonan-
tajan on sovittava luottamusmiehen kanssa tarvittavan ajan ké&ytosta ja tietojen saannin yksityiskoh-
dista.

Jokaisella viraston sopijaosapuolella on oikeus nimeta yksi viraston luottamusmies, jolla on lasna-
olo- ja puheoikeus viraston johtoryhméssa (vast.) sen késitellessa sopeuttamistoimien perusteena
olevia taloudellisia vaikeuksia ja niiden johdosta tarvittavia toimenpiteita.

198
Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia tyonantajan seka virkamiehen tai tyontekijan kes-
ken kunkin lomarahan maksuvuoden huhtikuun loppuun mennessé. Palkallista vapaata myodnnetaan
siten, ettd lomarahasta vahennet&én 4,4 prosenttia kuukausipalkasta kutakin vapaana annettavaa
tyOpéivaa kohti. Vapaa annetaan lomarahan maksuvuoden tai sité seuraavan kalenterivuoden ai-
kana. Myonnetty vapaa voidaan peruuttaa tai keskeyttad, jos sen kdyttdminen estyy painavasta
syystd, kuten virkamiehen tai tyontekijan pyytdessa sité sairautensa johdosta. Tallgin peruutettua
vapaata vastaava etuus palautuu maksettavaksi lomarahana. Lomarahavapaata pidetaan virassa- ja
tydssaolopadivien veroisina paivina vuosilomaoikeutta laskettaessa. Lomarahavapaa voidaan siirtaa
pidettdvaksi uudessa virastossa, kun virkamies tai tyontekija siirtyy valtion muun viraston palveluk-
seen.
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20 8
Lomarahan maaraaikainen alentaminen

Poiketen siitd, mitd on sovittu valtion vuosilomista tehdyn virka- ja tyéehtosopimuksen 24 8:n 3 ja
4 momentissa, seuraavaa sovelletaan niiden lomarahojen osalta, jotka maksetaan 31.3.2017,
31.3.2018 ja 31.3.2019 paattyviltd lomanmaaraytymisvuosilta.

Kuukausipalkkaisen virkamiehen ja tyontekijan lomaraha on sanotun sopimuksen 3 8:n 1 momentin
1 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 2,8 prosenttia, 2 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 3,5 pro-
senttia ja 3 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 4,2 prosenttia lomarahan maksukuukautta edeltavén
kuukauden kuukausipalkasta kerrottuna taysien lomanma&raytymiskuukausien lukuméaaralla.

Tunti- ja urakkapalkkaisen virkamiehen tai tyontekijan lomaraha on 35 prosenttia hdnen sanotun
sopimuksen 19 §:n mukaisesta vuosilomapalkastaan.

Poiketen siitd, mitd muualla on sovittu vuosilomasopimuksen voimassaolosta, tama pykala on
virka- ja tydehtosopimuksena voimassa 1.2.2017 — 31.12.2019 ja sen méaaréyksia sovelletaan sini
aikana tai sen jalkeen maksettaviin kyseessa olevien lomanmaaraytymisvuosien ajalta ansaittuja lo-
mia koskeviin lomarahoihin.
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LIITE

Eraat maaraykset palkkatason turvaamiseksi (allekirjoittamispdytakirjan 11 8)

1. Tehtévakohtainen palkanosa tehtavien vaativuuden
alentuessa

1.1. Tybnantaja paattaa tehtévista ja niiden muutoksista. Kannustavassa henkildstépolitiikassa on
keskeistd hyddyntad henkiloston osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. T4ta toteutetaan
tarjoamalla tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativam-
piin tehtdviin tai ainakin vaativuutensa séilyttavié tehtavia.

1.2. Jos tyonantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkilon tehtévien
muuttamiseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eika henkilé suostu muutokseen, tyénanta-
jan on selvitettdvd mahdollisuus jarjestdad henkilélle nykyisen vaativuustason mukaiset tehtavét.
Ty0Onantaja tai henkil6 itse tai hanta edustava luottamusmies voi vaatia asian kasittelemista arviointi-
ryhméssé. Ryhma maérittelee kantansa tehtédvien muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdol-
lisuuteen. Kasittely rynméssa tapahtuu ennen tehtdvien muuttamista, ellei tehtdvien muutosta ole valt-
tdmatonté toteuttaa jo sitd ennen.

1.3. Henkilon tehtavékohtaista palkanosaa ei 1.2. kohdassa tarkoitetun tehtdvdmuutoksen johdosta
alenneta 24 kalenterikuukauden aikana tehtévien sanotusta muutoksesta. Tydnantaja jatkaa entisen
vaativuustason mukaisten tehtdvien mahdollisuuden selvittdmista tdmén ajan.

1.4. Edelld 1.2. ja 1.3. kohdissa sanottu koskee soveltuvin osin myds mééardaikaisia ja muutoin rajoi-
tetuksi ajaksi annettuja tehtavia ja perustettuja palvelussuhteita, mutta ei kuitenkaan tilanteita, joissa
tehtdvien vaativuustaso alenee méardajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi annettujen tehtdvien taikka
maéaraaikaisen tai muutoin rajoitetuksi ajaksi perustetun palvelussuhteen paattyessa taikka uuden pal-
velussuhteen alkaessa. Momentit eivat koske myodskaan vaativuustason alentamistilanteita, joissa
henkil6lle on palvelussuhteen paattdmista koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa kuulluksi
valtion virkamieslain 66 8:n 2 momentissa tai tyosopimuslain 9 luvun 2 8:ssé tarkoitetuin tavoin.

1.5. Alakohtaisia sopimuksia palkkauksen alentamisen rajoittamisesta vaativuuden alentuessa nou-
datetaan 1.1.-4. kohtien asemesta.

1.6. Mitad edelld 1.1, 1.2. ja 1.4. kohdissa on sovittu, sovelletaan sen asemesta, mitd virastotasolla on
sovittu mallisopimuksen 4 8:n 8 momentin ja sen huomautusten tai niiden my6éhempien muutosten
nojalla.

1.7. Palkkauksen turvaamisesta erdiden organisaatiomuutos- ja sopimustilanteiden osalta on sovittu
alla kohdassa 2 ja kohdassa 3 taikka sen nojalla virastotason sopimuksessa. Jos tdssé 1. kohdassa
sovittua on sovellettava yhtd aikaa edellisessa virkkeessa sanottujen sopimusmaaraysten kanssa, nou-
datetaan sitd, mika on palkansaajalle edullisempaa. Henkil6ll4, jolla on oikeus ensimmaéisessa virk-
keessa sanotuissa sopimusmaarayksissa tarkoitettuun vanhaan palkkaan tai palkanliséan, tamé oikeus
sédilyy vaativuustason alenemisen estdmattd myos aikana, jona tehtdvakohtainen palkanosa on 1.3.
momentin perusteella sdilytetty ennallaan.
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2. Palkkaus henkiloston siirtyessd organisaatiomuu-
toksessa suoraan lain nojalla

2.1. Tata 2. kohtaa sovelletaan tilanteissa, joissa henkilosto siirtyy organisaatiomuutoksessa suoraan
lain nojalla valtionhallinnon virastosta toiseen, eiké sama palkkausjarjestelmé ole sovellettavana mo-
lemmissa virastoissa, ellei virastotason virka- tai tydehtosopimuksella ole sovittu tai sovita muuta.

2.2. Seuraavaa noudatetaan taten siirtyneen henkilon osalta niin kauan kuin hén on siirtyméhetkesta
alkaen keskeytyksettd vastanottavan viraston virkaan nimitettyna tai toistaiseksi voimassa olevassa
tydsopimussuhteessa.

2.3. Siirtyva henkilosto sailyttaa siirtyméhetken euromaaraisen palkkansa siten kuin 2.4. ja 2.5. koh-
dissa on sovittu.

2.4. Jos vastaanottavassa virastossa jo on palkkausjarjestelma ja jos henkilon euromaarainen kuukau-
sipalkka siirtymahetkell&d on hédnelle vastaanottavassa virastossa maksettavaa kuukausipalkkaa kor-
keampi, hanelld on oikeus palkkojen erotuksen maardiseen palkanlisddn. Niissa tapauksissa, joissa
henkilon tehtdvien vaativuus ei siirrossa saily entisella tasolla, palkanlisé lasketaan sellaisen kuukau-
sipalkan, jota luovuttavassa virastossa olisi asianomaisessa alemman vaativuuden tehtévissa mak-
settu, ja vastaanottavassa virastossa maksettavan kuukausipalkan erotuksena. Henkilon kuukausipal-
kan nousu siirtymahetken jélkeen alentaa palkanlisdn euromaaréa nousua vastaavalla euromaarélla.
Palkanlisa lakkaa kuukausipalkan saavuttaessa edelld tdssa momentissa tarkoitetun kuukausipalkan,
jonka perusteella palkanlisa on laskettu. Palkanlisa sdilyy muussa tapauksessa niin kauan, kuin teh-
tavat keskeytyksetta séilyvat vahintaan silla vaativuustasolla, jolla ne olivat vastaanottavassa viras-
tossa siirtymahetkella.

2.5. Niin kauan kuin vastaanottavassa virastossa ei vield ole palkkausjarjestelmaa, tyénantaja voi
muuttaa siirtyméahetken euromaaréista palkkaa yleisten tyéoikeudellisten séédnndsten ja periaatteiden
mukaisesti.

2.6. Kohtien 2.1 — 5. mukaista linjausta sovelletaan siirtymiseen kannustamiseksi myds, kun henki-
l0stoa siirtyy vapaaehtoisuuteen perustuen toimintayksikosté toiseen toimintojen alueellistamisessa,
ellei muusta palkkausjarjestelysta erikseen sovita.

2.7. Taman pykélan perusteella palkanlisad saavan oikeus yleiskorotuksiin méaéraytyy lisén sisaltdvan
kokonaiskuukausipalkan perusteella.

2.8. Suoraan lain nojalla siirtyvalla henkil6ll& on oikeus 24 kuukauden ajan siirtyméhetkesta alkaen
vahintdan siihen kuukausipalkkaukseen, johon hénelld silloin oli oikeus luovuttavassa virastossa.
Tasté palkkauksesta on vastaavasti voimassa, mité yleensé on voimassa vpj -takuupalkkauksesta.

2.9. Jos suoraan lain nojalla siirtyvalla tai 2.6. kohdassa tarkoitetulla henkil6lla on siirtymdaajankoh-
tana luovuttavan viraston palkkausjarjestelmassé oikeus takuuosaan tai -palkkaukseen, siten kuin siita
oli sovittu vpj -jarjestelman kayttéonottamisen yhteydessa, tdmé oikeus séilyy sen mukaisena, mité
siitd oli luovuttavassa virastossa noudatettavana.
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2.10. Edell& 2.4. kohdan toisessa virkkeessa tarkoitettu palkanlisén laskenta perustuu luovuttavan vi-
raston vpj:hin. Ellei téllaista vpj:té ole olemassa, perustetaan laskenta kokonaisarvioon, ottaen huo-
mioon henkilon siirtymahetken kuukausipalkkaukset, tehtévét ja tehtavatasot luovuttavassa ja vas-
taanottavassa virastossa.

2.11. Jos henkild on siirtymahetkell& nimitettynd méardajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi virkaan
tai virkasuhteeseen tai madréaikaiseen tydsopimussuhteeseen taikka h&dn on maaréaikaisesti korke-
amman vaativuustason tehtévissa, hanella on tdaman madaréajan oikeus niiden mukaisesti maarayty-
vaan palkkaan edell& sovittuja edellytyksié ja perusteita noudattaen. Mé&ardajan péaatyttyd euroméaa-
rainen palkka turvataan edellé tdssé pykélassa sanotusti sen viran tai tehtdvan, johon han on ollut
kayttoonottoajankohtana toistaiseksi nimitettynd, palkkatason mukaisesti.

3. Palkkatason turvaaminen fuusiotapauksissa

3.1. Uusien fuusiovpj -sopimusten maaraysten lahtokohtana kdytetaan soveltuvin osin vuoden 2003
ns. mallisopimusta keskustasolla tehtyine muutoksineen (ml. tietojen saanti ja arviointiryhman tehté-
vien tdsmennykset) seka tasta kohdasta 3 ilmenevin, takuupalkkaméaaraysten (mallisopimuksen 8 8§)
asemesta vpj -sopimukseen otettavin palkkatason turvaamista koskevin maarayksin. Mallisopimuk-
sen siirtymakausimaardysten (mallisopimuksen 7 § ja muut kohdat) asemesta sovelletaan, mité kes-
kustason sopimuksen 11 §:n 5 momentissa on sovittu siirtymakausimenettelysta.

3.2. Tarkoituksena on, ettei palkkaus alene uuden fuusiovpj -jérjestelman kayttdénottamisen joh-
dosta. Téssa tarkoituksessa noudatetaan seuraavaa henkilon osalta, joka uuden palkkausjarjestelman
kayttoonottoajankohtana ja siita alkaen keskeytyksettd on ollut toistaiseksi voimassa olleessa uuden
viraston palvelussuhteessa.

3.3. Kohtien 3.4. — 6. soveltaminen edellyttaa, ettd henkildlle kayttéonottoajankohtana maksettu
palkka (vanha palkka) on suurempi kuin uuden jarjestelmé&n mukainen kuukausipalkka. Momentteja
sovelletaan vain siihen saakka, kunnes henkilon taméan jarjestelmén mukainen palkka saavuttaa tai
ylittad kayttoonottoajankohdan jalkeisin yleiskorotuksin tarkistetun vanhan palkan tai henkilén teh-
tavien vaativuustaso alenee. Soveltaminen jatkuu kuitenkin, vaikka vaativuustaso olisi ennen tdman
kohdan 3.4.momentissa sanotun 18 kuukauden maaraajan tai 2.8. kohdassa tarkoitetun 24 kuukauden
maaraajan paattymista ollut valilla alempikin, jos vaativuustaso palaa ennalleen naiden maéraaikojen
kuluessa. Soveltaminen ei mydskaan lakkaa, jos uuden jarjestelman mukaisen palkan nousu johtuu
maéaraaikaisista tehtavista.

3.4. Henkilolla on edelld sovituilla edellytyksilla ja perusteilla oikeus vanhaan palkkaan, jota tarkis-
tetaan samassa suhteessa kuin henkilon tdmén jarjestelman mukainen palkka muuttuu, kuitenkin enin-
tdan yleiskorotuksin tarkistetun vanhan palkan maaréén saakka. Henkilon vanha palkka sailyy kui-
tenkin vahintaan kayttoonottoajankohdan ja sen jalkeisilla yleiskorotuksilla tarkistetun méaaran mu-
kaisena 18 kuukautta vpj -jarjestelman kayttoonottamisesta alkaen.

3.5. Oikeus vanhaan palkkaan jatkuu 18 kuukaudenkin jalkeen, muiden edelld sovittujen edellytysten
ja perusteiden mukaisesti. My0s tapauksissa, joissa vaativuustaso on alentunut, mutta 3 momentissa
sanotuin tavoin palannut ennalleen siind sanotuissa maardajoissa, oikeus vanhaan palkkaan séilyy
vastaavasti. Edella kohdassa 1.7. on erikseen sovittu vanhan palkan sdilymisesta erdissé tapauksissa.
Muissa kuin 3.3. — 5. kohdissa erikseen mainituissa tapauksissa oikeus tdman pyké&lan soveltamiseen
lakkaa vaativuustason alentuessa.
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3.6. Lisaksi henkil6lla, joka on kéyttéonottoajankohtana nimitettynd maarédajaksi tai muutoin rajoite-
tuksi ajaksi virkaan tai virkasuhteeseen tai tehtavaan taikka maaraaikaisesti korkeamman vaativuus-
tason tehtdvissd, on tdiman mééraajan oikeus niiden mukaisen vanhan palkan turvaamiseen 3.4. — 6.
kohdissa sovittuja edellytyksia ja perusteita noudattaen. N&issa tapauksissa méaérdajan paatyttya palk-
kataso turvataan 3.4. — 6. kohdissa sanotulla tavalla, mutta sen tehtavén, johon henkild on ollut kayt-
toonottoajankohtana toistaiseksi nimitettynd, silloisten varsinaisten tehtavien perusteella.

3.7. Edelld tassa liitteessa sanotun liséksi organisaatiomuutoksessa lakanneen viraston palveluksessa
muutoksen voimaantuloa edeltavana paivana ollut henkild, joka silloin siirtyi organisaatiomuutok-
sessa perustettuun virastoon ja joka sen jalkeen on keskeytyksetta ollut viimeksi mainitun viraston
palveluksessa, sdilyttad oikeutensa aikaisemman virastokohtaisen palkkausjarjestelman mukaiseen
takuupalkkaan. Oikeus tdhan takuupalkkaan maaraytyy edelleen siten kuin siitd oli sovittu kyseisen
viraston vpj -palkkausjarjestelmén kayttoonottamista koskeneessa virka- tai tyéehtosopimuksessa.
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YLEINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS

Valtion yleinen virka- ja tydehtosopimus uudistetaan seuraavasti muutettuna

muutetaan 59 8§, liitteen 6 7 8:n 3 ja 4 momentit
lisataan liitteen 2 9 8:n soveltamisohjeeseen 3 momentti
kumotaan liitteen 4 19 §:n soveltamisohje
598
Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja on voimassa 31.3.2020 saakka. Sopimuksen voimassaolo

jatkuu tdmén jilkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota vihintdin kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden péadttymista.

LIITE2

Sopimusmaaraykset luottamusmiestoiminnasta seka luottamusmiesten, tydsuojeluvaltuutettujen
ja muiden yhteistoimintatehtavaan osallistuvien henkiléston edustajien asemasta ja oikeuksista

lisatdan 9 8:n soveltamisohjeeseen kolmas kappale

Soveltamisohje:

Viraston valmistautuessa rakenteellisiin muutoksiin arvioidaan luottamusmiesten ajan-
kéyton tarvetta erikseen riittdvan ajankéyton varmistamiseksi.
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LIITEG

Sopimusmaaraykset valtion sairaaloissa tyoskentelevien laillistettujen laékareiden seka puolus-
tusvoimien joukko-osastoissa kokonaispalkkausjarjestelmaan kuuluvien laékareiden eraista pal-
velussuhteen ehdoista

78
Laakareiden sairaalapaivystyskorvaukset

3 mom.

euroa paivystysvuorokaudelta

1.4.2018 lukien 1.4.2019 lukien
Sunnuntai- tai juhlapdivisin 229,91 232,44
arkilauantaisin 172,09 173,99
muina arkipaivina 115,36 116,63
4 mom.

euroa paivystysvuorokaudelta

1.4.2018 lukien 1.4.2019 lukien
Sunnuntai- tai juhlapdivisin 275,07 278,10
arkilauantaisin 206,57 208,84

muina arkipaivina 142,07 143,63
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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS TYOAJOISTA

Ty0ajoista tehty valtion virka- ja tydehtosopimus uudistetaan seuraavasti muutettuna
muutetaan 25 §:n 4 momentti ja 34 §.

Valtiovarainministeri6 antaa tyoajoista tehdyn valtion virka- ja tyéehtosopimuksen kunkin sopimus-
maéaarayksen yhteydessé esitetyt soveltamisohjeet seuraavasti muutettuna

kumotaan 3 8:n soveltamisohjeen kohdan 4 Il e) ja f) kohdat seké 25 §:n soveltamisohje

muutetaan 3 8:n soveltamisohjeen kohdan 4 1 b) kohta, 4 11 a) kohta ja 4 11 kohdan toinen kappale, 9
8:n soveltamisohjeen neljés kappale sekd 17 8:n soveltamisohjeen neljéas kappale

38
Tyoajaksi luettava aika

4. Tyostd vapautukset ja niiden lukeminen tydajaksi

I) Tapaukset, joissa on jédrjestettdvd vapautus tyOstd ja joissa vapautus luetaan tydajaksi
Sopimuksen 3 §:ssd sovitun liséksi tyoajaksi luetaan aika, joka kuluu

b) tyo- tai vapaa-aikana kuulemiseen todistajana tuomioistuimessa asiassa, jossa valtio
on asianosainen tai jossa virkamies tai tyontekijd on tyotehtivid hoitaessaan joutunut
asianomistajan asemaan taikka johon hinet on kutsuttu todistajaksi valtion tyonantajavi-
ranomaisen tai virallisen syyttdjan puolesta sekd kuulemiseen edelld mainituissa tilan-
teissa poliisikuulustelussa,

IT) Tapaukset, joissa on jérjestettdva vapautus tydstd mutta vapautusta ei lueta tydajaksi
a) synnytysta edeltidvét lddketieteelliset tutkimukset ja ditiysneuvolakdynnit, mikili ne
on suoritettava tydaikana,

Kohdassa a tarkoitettua vapaa-aikaa ei voida teettii takaisin. Kohdassa c tarkoitettu va-
paa-aika saadaan teettdd takaisin vain tdiden vaatimasta pakottavasta syystd. Kohdissa b
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ja d tarkoitetun vapaa-ajan takaisin teettimisti on valtettavd. Kohdassa g tarkoitettu va-
paa-aika voidaan teettdd takaisin.

98
Tydvuorot ja tydvuoroluettelo viikko- ja jaksotydssa

Soveltamisohje:

Vahvistettua tyovuoroluetteloa tulee noudattaa, ellei ole perusteltua syyta siita poik-
keamiseen. Sairauden, vuosiloman tai muun hyvéksyttdvan syyn vuoksi jaksotyota te-
kevien virkamiesten suhteellisten tydtuntinormien mukaan vajaaksi jaaneet tyotunnit
saadaan teettdd takaisin vain silloin, kun siihen on toiminnan kannalta perusteltua
syyta. Tyovuoroluetteloa voidaan muuttaa myds asianomaisen virkamiehen tai tyonte-
kijan toivomuksesta, mikali muutoksesta sovitaan tyonantajan kanssa.

17 §

Lisa- ja ylityokorvausten maaraytyminen keskeytyneessa tydjaksossa tai -viikolla

Soveltamisohje:

Keskeytyspéivia ei oteta mukaan tydaikalaskentaan. Téllaisia keskeytyspéivia ovat
muun muassa vuosilomapadivat, vuosilomaan jaavét lauantait, sunnuntait, kirkolliset
juhlapaivét, itsendisyyspaivé, juhannusaatto ja vapunpdiva. Jos vuosilomaa on myon-
netty kaikki kalenteriviikon vuosilomasopimuksen mukaiset arkipdivat, myos va-
paaksi annetut kyseisen viikon edelld sanotut paivat ovat keskeytyspaivid. Myaos vir-
kavapauspaivat sekd virka- tai komennusmatkalla vain varsinaiseen matkustamiseen
kulunut vuorokausi ovat keskeytyspdivid. Lomarahavapaapéivat ovat keskeytyspaivia.
Jos vapaaksi on vaihdettu kaikki kalenteriviikon paivat maanantaista perjantaihin,
myads vapaaksi annettu lauantai on keskeytyspdivd. Sama koskee sunnuntaita, jos se
on vapaapdiva. Myos lomarahavapaaseen siséltyvét kirkolliset juhlapaivét, itsenéi-
syyspéiva, juhannusaatto ja vapunpéiva seké lauantait ja sunnuntait ovat keskeytyspéi-
vid. Myds muuhun, lomarahavapaapéivalld alkavaan ja paattyvéaén seitseman vuoro-
kauden pituiseen yhdenjaksoiseen lomarahavapaajaksoon sisaltyvat, edellisessé lau-
seessa mainitut, vapaaksi annetut péivét ovat keskeytyspéivié.
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258§
Korvaus héalytysluonteisesta tydsta viikko- ja jaksotydssa sekad sen sopiminen virastoty6hon

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekeméll tarkentavalla virkaehtosopimuksella voidaan so-
pia 1 ja 2 momentissa tarkoitettua vastaavan suuruisen ja vastaavilla ehdoilla suoritettavan halytys-
rahan maksamisesta my0s virastotyossa edelld 13 §:ssd tarkoitetulle virkamiehelle, jonka tehtdvien

luonne voi edellyttdd 1 momentissa mainittuja kutsuja tydpaikalle.

34§

Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja on voimassa 31.3.2020 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdmén jilkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sité ei jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota vahintdin kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden péaattymista.
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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS VUOSILOMISTA

Vuosilomista tehty valtion virka- ja tyéehtosopimus uudistetaan seuraavasti muutettuna
muutetaan 24 8:n 9 momentti ja 27 §

lisatdan 24 §:n soveltamisohjeeseen uusi kappale.

24 8§
Lomaraha

Virkamiehelle tai tyontekijalle, joka siirtyy osa-aikaiseksi osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen
vuoksi tai lahtee suorittamaan varusmies- tai siviilipalvelustaan tai siirtyy sotilaalliseen kriisinhal-
lintatehtavaan taikka siviilikriisinhallintatehtdvaan tahi pohjoismaisen instituutin palvelukseen
taikka palvelukseen Yhdistyneissd Kansakunnissa, sen erityisjarjest0issa tai muussa sellaisessa hal-
litusten valisessé kansainvélisessa jarjestossa tai yhteistydelimessa, johon Suomi on virallisesti liit-
tynyt tahi sellaisessa kansainvélisessa kehitysyhteistyotehtavassa, jossa Suomi on mukana, makse-
taan lomaraha kaikilta niiltd lomapaiviltd, jotka han on ansainnut siirtymahetkeen mennessa ja joilta
han ei ole saanut lomarahaa.

Soveltamisohje:

Mikali kokoaikainen virkamies tai tyontekija haluaa sopia osa-aikatyohon siirtymi-
sestd osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen vuoksi, hénen tulee toimittaa tyonanta-
jalle kirjallinen todistus elédkkeestaan.

278
Sopimuksen voimassaolo

Tédma sopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja on voimassa 31.3.2020 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdmén jalkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota vahintédn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden péattymista.
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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS MATKAKUSTANNUSTEN
KORVAAMISESTA

Matkakustannusten korvaamisesta tehty valtion virka- ja tyéehtosopimus uudistetaan seuraavasti
muutettuna

muutetaan 24 §

24§
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja on voimassa 31.3.2020 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdmén jilkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin siti ei jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota vahintdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden péattymista.



