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Ministerier och ämbetsverk 

 

Förhandlingsresultat för statens tjänste- och arbetskollektivavtal för avtalsperioden 2025–
2028 

1. Statens avtalsuppgörelse för perioden 2025–2028 

 

Den 30 april 2025 nådde Finansministeriet och huvudavtalsorganisationerna ett förhand-
lingsresultat när det gäller statens avtalsuppgörelse för avtalsperioden 1.3.2025–
29.2.2028. Förhandlingsresultatets löneuppgörelse består av allmänna förhöjningar och en 
ämbetsverkspott. Uppgörelsen följer den så kallade allmänna linje som uppkom på arbets-
marknaden i februari 2025. Dessutom har vissa kostnadsneutrala ändringar gjorts i anställ-
ningsvillkoren. 
 
Statens avtal har på statens vägnar undertecknats och godkänts även av huvudavtalsorga-
nisationernas förvaltningar. Därefter framläggs statens avtal, till den del det är ett tjänste-
kollektivavtal, för godkännande av statsrådet. Slutligen underställs tjänste- och arbetskol-
lektivavtalet riksdagen för godkännande på grund av att det ökar statens utgifter. Godkän-
nandena sker under maj månad. 
 
Detta brev innehåller en sammanfattning av huvudfrågorna i avtalsuppgörelsen. Vid behov 
ges ämbetsverken senare separata verkställighets- och tillämpningsföreskrifter. 
 
Förhandlingsresultatet bifogas till detta brev. De tjänste- och arbetskollektivavtal som ingår 

i avtalsuppgörelsen kommer att publiceras på finansministeriets webbplats på följande 

adress: Avtal - Finansministeriet (vm.fi) . 

2. Statens tjänste- och arbetskollektivavtal för perioden 2025–2028 

 

Genom avtalet förnyas det allmänna tjänste- och arbetskollektivavtalet samt tjänste- och 
arbetskollektivavtalen om arbetstider, semestrar och ersättning för resekostnader med de 
ändringar som framgår av dessa avtal. Dessutom fortsätter tjänste- och arbetskollektivavta-
let om förmån som motsvarar grupplivförsäkring, tjänstekollektivavtalet om sysselsättnings-
ledighet och avtalet om statistiksamarbete i fråga om anställda inom statens centralförvalt-
ning att gälla på det sätt som avtalats i dessa avtal. Dessutom ingicks ett nytt tjänste- och 
arbetskollektivavtal om arbetstider för läkare som arbetar i sjukhus som lyder under Institu-
tet för hälsa och välfärd och inom hälso- och sjukvården för fångar. Genom avtalet på cen-
tral nivå förnyas också tjänste- och arbetskollektivavtalen för de olika avtalsområdena. 
 

 

 

 

 

https://vm.fi/sv/avtal
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Avtalet och dess underteckningsprotokoll innehåller också många bestämmelser som var i 
kraft redan under den avtalsperiod som löpte ut, men i detta brev behandlas endast de vik-
tigaste ändringarna. 
 
Allmän förhöjning (tjänste- och arbetskollektivavtalet § 5) 1 juli 2025 
 
Den 1 juli 2025 betalas en allmän förhöjning på 2,40 procent. Tabeller för uppgiftsrelate-
rade lönedelar (motsv.) och motsvarande samt individuella lönedelar, erfarenhetsdelar och 
andra lönedelar som bestäms i förhållande till tabellönesättningen justeras på ett sätt som 
motsvarar den allmänna förhöjningen.  
 
Allmän förhöjning (tjänste- och arbetskollektivavtalet § 5) 1 oktober 2026 
 
Den 1 oktober 2026 betalas en allmän förhöjning på 2,10 procent. Tabeller för uppgiftsrela-
terade lönedelar (motsv.) och motsvarande samt individuella lönedelar, erfarenhetsdelar 
och andra lönedelar som bestäms i förhållande till tabellönesättningen justeras på ett sätt 
som motsvarar den allmänna förhöjningen. 
 
Allmän förhöjning (tjänste- och arbetskollektivavtalet § 5) 1 augusti 2027 
 
Den 1 augusti 2027 betalas en allmän förhöjning på 2,40 procent. Tabeller för uppgiftsrela-
terade lönedelar (motsv.) och motsvarande samt individuella lönedelar, erfarenhetsdelar 
och andra lönedelar som bestäms i förhållande till tabellönesättningen justeras på ett sätt 
som motsvarar den allmänna förhöjningen. 
 
Ämbetsverkspott (tjänste- och arbetskollektivavtalet § 6) 1 oktober 2026 
 
Den 1 oktober 2026 betalas en ämbetsverkspott på 0,90 procent. På ämbetsverksnivå kan 
man lokalt komma överens om storleken på den allmänna förhöjning och ämbetsverkspott 
som betalas från samma tidpunkt så att ämbetsverkspottens storlek kan vara 1,90 procent. 
Den allmänna förhöjningen är då 1,10 procent.  
 
Förhandlingarna om den ämbetsverkspott som fördelas från och med den 1 oktober 2026 
ska föras senast den 31 maj 2026. Tidsfristen för förhandlingarna kan av grundad anled-
ning flyttas fram genom ett gemensamt protokoll mellan parterna, dock med högst två må-
nader. I de situationer som avses i § 7 i tjänste- och arbetskollektivavtalet kan tidsfristen 
flyttas fram med högst nio månader. 
 
Om förhandlingarna inte leder till ett tjänste- och arbetskollektivavtal om fördelningen av 
ämbetsverkspotten inom den tidsfrist som nämns ovan, fördelas potten i form av en pro-
centuell allmän förhöjning. 
 
Avtalsperiodens arbetsgrupper och de helheter som ska granskas (första undertecknings-
protokollet § 1–6)  
 
För avtalsperioden tillsätts en arbetsgrupp för föränderligt arbetsliv och arbetshälsa, arbets-
grupper för resor, statistik och arbetstid, en utvecklingsgrupp för statens lönesystem samt 
en allmän arbetsgrupp. Arbetsgruppernas uppdrag framgår av det första undertecknings-
protokollet.  
 
Den allmänna förhöjningen av löner och tillägg i euro (tjänste- och arbetskollektivavtalet § 
8) 
 
Lönerna i euro justeras vid de tidpunkter som anges i § 8 i tjänste- och arbetskollektivavta-
let och med de procentsatser som anges i paragrafen. När det gäller lönerna i euro för 
tjänstemän och arbetstagare som omfattas av avtal om statens lönesystem justeras lö-
nerna dock med de allmänna förhöjningarna enligt § 6 mom. 1 i tjänste- och arbetskollektiv-
avtalet från och med den 1 oktober 2026. Lönetillägg och tilläggsarvoden i euro, som även 
enligt tidigare praxis höjts genom allmänna förhöjningar, höjs vid de tidpunkter och med de 
procentsatser som anges i § 8 i tjänste- och arbetskollektivavtalet. 
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Arvoden till personalföreträdare (tjänste- och arbetskollektivavtalet § 9)  
 
Månadsarvodena till förtroendemän och arbetarskyddsfullmäktige i heltids- eller bisyssla 
höjs med 7,80 procent från och med den 1 juli 2025. 
 
Lönen i praktikuppgifter (tjänste- och arbetskollektivavtalet § 10)  
 
Månadslönerna för statsanställda i praktikuppgifter höjs i enlighet med § 10 i tjänste- och 
arbetskollektivavtalet med den allmänna förhöjningens procentsatser. 
 

3. Övriga avtalsändringar 

 

Statens allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal 
 
I statens allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal har det gjorts vissa tillägg och precise-
ringar samt stilistiska rättelser. De viktigaste ändringarna gäller bilagorna till det allmänna 
tjänste- och arbetskollektivavtalet.  
 
Bilaga 2 innehåller avtalsbestämmelser om förtroendemannaverksamheten och om ställ-
ningen och rättigheterna för förtroendemän, arbetarskyddsfullmäktige och andra personal-
företrädare som deltar i samarbetsuppgifter. Tjänstemännens anställningsskydd vid permit-
tering enligt § 21 mom. 2 i bilagan har utvidgats till att gälla även förtroendemän. 
 
Bilaga 4, som innehåller avtalsbestämmelser om uppsägningsskydd och permittering i 
fråga om arbetstagare, har upphävts, och i stället för den har man avtalat om en ny bilaga 
4, som till sitt innehåll är mer begränsad. Avtalsbestämmelserna i den nya bilagan har i 
stort sett samma innehåll som i den upphävda bilagan. 
 
Bilaga 6, det vill säga avtalsbestämmelserna om vissa anställningsvillkor för legitimerade 
läkare vid statliga sjukhus och för läkare vid försvarsmaktens truppförband som hör till sy-
stemet med totala löner, har upphävts från och med den 1 maj 2025. Bilagan har ersatts 
med ett tjänste- och arbetskollektivavtal om läkares arbetstider, och detta avtal tillämpas 
vid sjukhus som lyder under Institutet för hälsa och välfärd och inom hälso- och sjukvården 
för fångar. 
 
Statens tjänste- och arbetskollektivavtal om arbetstider 
 
De ändringar och nya avtalsbestämmelser som gjorts i statens avtal om arbetstider tilläm-
pas från början av den första hela kalenderveckan och arbetsperioden efter den 1 maj 
2025. De viktigaste ändringarna gäller den tid som räknas som arbetstid, inverkan av viss 
frånvaro på beräkningen av mertids- och övertidsarbete samt flexibla arbetstidsarrange-
mang. 
 
Till förteckningen över tid som räknas som arbetstid i § 3 mom. 3 i avtalet om arbetstider 
har fogats medicinska undersökningar och besök på mödrarådgivningen innan en gravid 
tjänstemans eller arbetstagares förlossning, om de måste utföras på arbetstid. Den be-
stämmelse i tillämpningsanvisningen som gällde tidigare för denna tid har upphävts. 
 
Till punkt a i § 6 a mom. 1 som gäller vissa flexibla arbetstidsarrangemang har fogats möj-
lighet att vid ämbetsverk komma överens om att använda förlängd arbetstid även i period-
arbete. Enligt avtalet får den förlängda arbetstiden vara högst 120 timmar under en tidspe-
riod på tre veckor.  
 
Dessutom har ändringar gjorts i hur mertids- och övertidsarbete fastställs för avbruten ar-
betsperiod eller arbetsvecka (§ 17). Vid beräkning av mertids- och övertidsarbete för tjäns-
temän i veckoarbete beaktas frånvaro som beror på semester, sjukdom, graviditet eller för-
lossning som jämställd med arbetad tid på samma grund som sådan frånvaro har beaktats 
tidigare i § 17 mom. 3 för arbetstagare som utför vecko- eller periodarbete.   
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Till tillämpningsanvisningen för § 17 mom. 1–3 har fogats en bestämmelse om att man för 
tjänstemän i periodarbete ska räkna sjukfrånvarotiden under kalkyldagen för dagen för in-
sjuknande och för ett olycksfall i arbetet som en förlängning av arbetstiden.  
 
Vid beräkning av mertids- och övertidsarbete vid ämbetsverk beaktas frånvaro på grund av 
semester, sjukdom, graviditet eller förlossning som likställd med arbetad tid i enlighet med 
den ordinarie arbetstiden under ifrågavarande frånvarodygn (nytt mom. 4 i § 17). 
 
Statens tjänste- och arbetskollektivavtal om semestrar 
 
Till § 6 (tjänstgöringstid som berättigar till semester) i avtalet om semestrar har fogats frivil-
lig militärtjänst för kvinnor. Dessutom har tekniska ändringar gjorts. 

 
Statens tjänste- och arbetskollektivavtal om ersättning för resekostnader 
 
I statens tjänste- och arbetskollektivavtal om ersättning för resekostnader har det gjorts 
ändringar, tillägg och preciseringar, varav de viktigaste gäller parkeringsavgifter, måltidser-
sättning samt bestämmelser om långa utbildningar eller kurser. 
 
Från bestämmelsen i § 7 mom. 3 om övriga ersättningar för resekostnader har man tagit 
bort den precisering om sjötrafik som tidigare var förutsättning för ersättning av parkerings-
avgifter för egen bil i hamnar.  
 
Till bestämmelsen om måltidsersättning (§ 14) har det fogats en tillämpningsanvisning om 
situationer där det vid ämbetsverket har ordnats en kostförmån med ett riktat betalmedel. 
Denna tillämpningsanvisning gäller från och med den 1 januari 2027. 
 
Bestämmelsen om ersättning till kursdeltagare (§ 17) har ändrats så att den börjar gälla 
långa utbildningar eller kurser som varar mer än 21 dagar. Till de ersättningar som betalas 
för dessa utbildningar har det lagts till vissa separata ersättningar, som det finns bestäm-
melser om i § 8 i statens tjänste- och arbetskollektivavtal om ersättning för resekostnader. 
Den kursdagpenning som tidigare betalades för kurser har ersatts med en utbildningsdag-
penning, och tillämpningsanvisningen har kompletterats så att rätten till utbildningsdagpen-
ning gäller även för distansdagar, om den som deltar i utbildningen vistas på utbildningsor-
ten under dessa dagar. I denna paragraf har det inte inkluderats några avvikande bestäm-
melser för utbildning eller kurser som varar högst 21 dagar, utan dessa ersätts i enlighet 
med de bestämmelser som överenskommits i statens tjänste- och arbetskollektivavtal om 
ersättning för resekostnader.  
 
Dessutom har tillämpningsanvisningen för § 19 om resdagsersättning till tjänstemän preci-
serats, och andra tekniska ändringar och preciseringar har också gjorts i avtalet. 
 

Förhandlingsdirektör Sari Ojanen 

Regeringsråd Jouko Hämäläinen 

Bilagor Förhandlingsresultat för statens tjänste- och arbetskollektivavtal för avtalsperioden 2025–
2028 med bilagor  
 
 

 

 


