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Forhandlingsresultat for statens tjanste- och arbetskollektivavtal for avtalsperioden 2025-
2028

1. Statens avtalsuppgoérelse for perioden 2025-2028

Den 30 april 2025 nadde Finansministeriet och huvudavtalsorganisationerna ett forhand-
lingsresultat nar det géller statens avtalsuppgoérelse for avtalsperioden 1.3.2025—
29.2.2028. Forhandlingsresultatets loneuppgorelse bestar av allmanna forhéjningar och en
ambetsverkspott. Uppgorelsen féljer den sa kallade allmanna linje som uppkom pa arbets-
marknaden i februari 2025. Dessutom har vissa kostnadsneutrala &ndringar gjorts i anstall-
ningsvillkoren.

Statens avtal har pa statens vagnar undertecknats och godkants aven av huvudavtalsorga-
nisationernas forvaltningar. Darefter framlaggs statens avtal, till den del det ar ett tjanste-
kollektivavtal, for godkannande av statsradet. Slutligen understalls tjanste- och arbetskol-
lektivavtalet riksdagen for godkannande pa grund av att det okar statens utgifter. Godkan-
nandena sker under maj manad.

Detta brev innehaller en sammanfattning av huvudfragorna i avtalsuppgorelsen. Vid behov
ges ambetsverken senare separata verkstallighets- och tillampningsféreskrifter.

Forhandlingsresultatet bifogas till detta brev. De tjanste- och arbetskollektivavtal som ingar
i avtalsuppgorelsen kommer att publiceras pa finansministeriets webbplats pa foljande
adress: Avtal - Finansministeriet (vm.fi) .

2. Statens tjanste- och arbetskollektivavtal for perioden 2025-2028

Genom avtalet fornyas det allméanna tjanste- och arbetskollektivavtalet samt tjanste- och
arbetskollektivavtalen om arbetstider, semestrar och erséttning for resekostnader med de
andringar som framgar av dessa avtal. Dessutom fortsatter tjanste- och arbetskollektivavta-
let om férman som motsvarar grupplivforsakring, tjanstekollektivavtalet om sysselsattnings-
ledighet och avtalet om statistiksamarbete i fraga om anstéllda inom statens centralforvalt-
ning att galla pa det satt som avtalats i dessa avtal. Dessutom ingicks ett nytt tjanste- och
arbetskollektivavtal om arbetstider for lakare som arbetar i sjukhus som lyder under Institu-
tet for halsa och valfard och inom héalso- och sjukvarden for fangar. Genom avtalet pa cen-
tral niva fornyas ocksa tjanste- och arbetskollektivavtalen for de olika avtalsomradena.
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Avtalet och dess underteckningsprotokoll innehaller ocksd manga bestammelser som var i
kraft redan under den avtalsperiod som l6pte ut, men i detta brev behandlas endast de vik-
tigaste andringarna.

Allman férhojning (tjanste- och arbetskollektivavtalet § 5) 1 juli 2025

Den 1 juli 2025 betalas en allméan forhojning pa 2,40 procent. Tabeller for uppgiftsrelate-
rade lIdnedelar (motsv.) och motsvarande samt individuella I6nedelar, erfarenhetsdelar och
andra lonedelar som bestams i forhallande till tabellonesattningen justeras pa ett satt som
motsvarar den allméanna forhéjningen.

Allman férhojning (tjanste- och arbetskollektivavtalet § 5) 1 oktober 2026

Den 1 oktober 2026 betalas en allméan forhojning pa 2,10 procent. Tabeller for uppgiftsrela-
terade I6nedelar (motsv.) och motsvarande samt individuella l6nedelar, erfarenhetsdelar
och andra Iénedelar som bestams i forhallande till tabellonesattningen justeras pa ett satt
som motsvarar den allmanna férhojningen.

Allman férhdjning (tjanste- och arbetskollektivavtalet § 5) 1 augusti 2027

Den 1 augusti 2027 betalas en allman forhojning pa 2,40 procent. Tabeller for uppgiftsrela-
terade Iénedelar (motsv.) och motsvarande samt individuella |I6nedelar, erfarenhetsdelar
och andra lénedelar som bestams i forhallande till tabellonesattningen justeras pa ett satt
som motsvarar den allmanna férhojningen.

Ambetsverkspott (tjanste- och arbetskollektivavtalet § 6) 1 oktober 2026

Den 1 oktober 2026 betalas en ambetsverkspott pa 0,90 procent. P& ambetsverksniva kan
man lokalt komma 6verens om storleken pa den allméanna forhojning och ambetsverkspott
som betalas fran samma tidpunkt sa att ambetsverkspottens storlek kan vara 1,90 procent.
Den allmanna forhéjningen ar da 1,10 procent.

Forhandlingarna om den ambetsverkspott som fordelas fran och med den 1 oktober 2026
ska foras senast den 31 maj 2026. Tidsfristen for férhandlingarna kan av grundad anled-
ning flyttas fram genom ett gemensamt protokoll mellan parterna, dock med hogst tva ma-
nader. | de situationer som avses i § 7 i tjanste- och arbetskollektivavtalet kan tidsfristen
flyttas fram med hogst nio manader.

Om férhandlingarna inte leder till ett tjanste- och arbetskollektivavtal om férdelningen av
ambetsverkspotten inom den tidsfrist som nadmns ovan, férdelas potten i form av en pro-
centuell allman férhgjning.

Avtalsperiodens arbetsgrupper och de helheter som ska granskas (forsta undertecknings-
protokollet § 1-6)

For avtalsperioden tillsatts en arbetsgrupp for foranderligt arbetsliv och arbetshélsa, arbets-
grupper for resor, statistik och arbetstid, en utvecklingsgrupp for statens l6nesystem samt
en allman arbetsgrupp. Arbetsgruppernas uppdrag framgar av det férsta undertecknings-
protokollet.

Den allménna férhojningen av 16ner och tillagg i euro (tjanste- och arbetskollektivavtalet §
8)

Lonerna i euro justeras vid de tidpunkter som anges i 8§ 8 i tjanste- och arbetskollektivavta-
let och med de procentsatser som anges i paragrafen. Nar det galler I6nerna i euro for
tjdnsteman och arbetstagare som omfattas av avtal om statens I6nesystem justeras 16-
nerna dock med de allménna forhgjningarna enligt 8 6 mom. 1 i tjnste- och arbetskollektiv-
avtalet fran och med den 1 oktober 2026. Lonetillagg och tillaggsarvoden i euro, som aven
enligt tidigare praxis hojts genom allménna férhojningar, héjs vid de tidpunkter och med de
procentsatser som anges i § 8 i tjanste- och arbetskollektivavtalet.
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Arvoden till personalféretradare (tjanste- och arbetskollektivavtalet § 9)

Manadsarvodena till fértroendeman och arbetarskyddsfullmaktige i heltids- eller bisyssla
hojs med 7,80 procent fran och med den 1 juli 2025.

Lonen i praktikuppgifter (tjanste- och arbetskollektivavtalet § 10)

Manadslonerna for statsanstallda i praktikuppgifter hojs i enlighet med § 10 i tjanste- och
arbetskollektivavtalet med den allméanna forh6jningens procentsatser.

3. Ovriga avtalsandringar

Statens allménna tjanste- och arbetskollektivavtal

| statens allménna tjanste- och arbetskollektivavtal har det gjorts vissa tillagg och precise-
ringar samt stilistiska rattelser. De viktigaste andringarna géller bilagorna till det allmanna
tjanste- och arbetskollektivavtalet.

Bilaga 2 innehaller avtalsbestammelser om fértroendemannaverksamheten och om stall-
ningen och rattigheterna for fértroendeman, arbetarskyddsfullméktige och andra personal-
foretradare som deltar i samarbetsuppgifter. Tjanstemannens anstéllningsskydd vid permit-
tering enligt 8 21 mom. 2 i bilagan har utvidgats till att gélla dven fértroendeman.

Bilaga 4, som innehdller avtalsbestammelser om uppsagningsskydd och permittering i
frdga om arbetstagare, har upphévts, och i stallet for den har man avtalat om en ny bilaga
4, som till sitt innehall &r mer begransad. Avtalsbestammelserna i den nya bilagan har i
stort sett samma innehall som i den upphéavda bilagan.

Bilaga 6, det vill saga avtalsbestdmmelserna om vissa anstallningsvillkor for legitimerade
lakare vid statliga sjukhus och for lakare vid férsvarsmaktens truppférband som hor till sy-
stemet med totala I6ner, har upphavts frAn och med den 1 maj 2025. Bilagan har ersatts
med ett tjinste- och arbetskollektivavtal om lakares arbetstider, och detta avtal tillampas
vid sjukhus som lyder under Institutet for halsa och valfard och inom halso- och sjukvarden
for fangar.

Statens tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstider

De andringar och nya avtalsbhestammelser som gjorts i statens avtal om arbetstider tillam-
pas fran borjan av den forsta hela kalenderveckan och arbetsperioden efter den 1 maj
2025. De viktigaste andringarna galler den tid som raknas som arbetstid, inverkan av viss
franvaro pa berakningen av mertids- och overtidsarbete samt flexibla arbetstidsarrange-
mang.

Till férteckningen Over tid som réknas som arbetstid i § 3 mom. 3 i avtalet om arbetstider
har fogats medicinska undersokningar och besok pa modraradgivningen innan en gravid
tjanstemans eller arbetstagares forlossning, om de maste utféras pa arbetstid. Den be-
stammelse i tillAmpningsanvisningen som gallde tidigare for denna tid har upphévts.

Till punkt a i 8 6 a mom. 1 som géller vissa flexibla arbetstidsarrangemang har fogats méj-
lighet att vid &mbetsverk komma 6verens om att anvanda forlangd arbetstid &ven i period-
arbete. Enligt avtalet far den forlangda arbetstiden vara hogst 120 timmar under en tidspe-
riod pa tre veckor.

Dessutom har andringar gjorts i hur mertids- och dvertidsarbete faststélls fér avbruten ar-
betsperiod eller arbetsvecka (8 17). Vid berdkning av mertids- och 6vertidsarbete for tjans-
teman i veckoarbete beaktas franvaro som beror pa semester, sjukdom, graviditet eller for-
lossning som jamstalld med arbetad tid pA samma grund som sadan franvaro har beaktats
tidigare i 8 17 mom. 3 for arbetstagare som utfér vecko- eller periodarbete.
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Till tildmpningsanvisningen for § 17 mom. 1-3 har fogats en bestdmmelse om att man for
tjansteman i periodarbete ska rakna sjukfranvarotiden under kalkyldagen for dagen for in-
sjuknande och for ett olycksfall i arbetet som en férlangning av arbetstiden.

Vid berakning av mertids- och overtidsarbete vid &mbetsverk beaktas franvaro pa grund av
semester, sjukdom, graviditet eller férlossning som likstalld med arbetad tid i enlighet med
den ordinarie arbetstiden under ifrdgavarande franvarodygn (nytt mom. 4 i § 17).

Statens tjanste- och arbetskollektivavtal om semestrar

Till 8 6 (tjanstgoringstid som berattigar till semester) i avtalet om semestrar har fogats frivil-
lig militartjanst for kvinnor. Dessutom har tekniska andringar gjorts.

Statens tjanste- och arbetskollektivavtal om erséattning for resekostnader

| statens tjanste- och arbetskollektivavtal om erséttning for resekostnader har det gjorts
andringar, tillagg och preciseringar, varav de viktigaste galler parkeringsavgifter, maltidser-
sattning samt bestammelser om langa utbildningar eller kurser.

Fran bestammelsen i § 7 mom. 3 om Gvriga ersattningar for resekostnader har man tagit
bort den precisering om sjotrafik som tidigare var forutsattning for ersattning av parkerings-
avgifter for egen bil i hamnar.

Till bestammelsen om maltidsersattning (§ 14) har det fogats en tillampningsanvisning om
situationer dar det vid ambetsverket har ordnats en kostférman med ett riktat betalmedel.
Denna tillampningsanvisning géller fran och med den 1 januari 2027.

Bestammelsen om ersattning till kursdeltagare (§ 17) har andrats sa att den borjar galla
langa utbildningar eller kurser som varar mer &n 21 dagar. Till de ersattningar som betalas
for dessa utbildningar har det lagts till vissa separata ersattningar, som det finns bestam-
melser om i § 8 i statens tjanste- och arbetskollektivavtal om ersattning for resekostnader.
Den kursdagpenning som tidigare betalades for kurser har ersatts med en utbildningsdag-
penning, och tillampningsanvisningen har kompletterats sa att ratten till utbildningsdagpen-
ning galler aven for distansdagar, om den som deltar i utbildningen vistas pa utbildningsor-
ten under dessa dagar. | denna paragraf har det inte inkluderats nagra avvikande bestam-
melser for utbildning eller kurser som varar hogst 21 dagar, utan dessa ersatts i enlighet
med de bestdmmelser som dverenskommits i statens tjanste- och arbetskollektivavtal om
ersattning for resekostnader.

Dessutom har tillampningsanvisningen for § 19 om resdagserséttning till tjfansteméan preci-
serats, och andra tekniska andringar och preciseringar har ocksa gjorts i avtalet.

Forhandlingsdirektor Sari Ojanen

Regeringsrad Jouko Hamalainen

Forhandlingsresultat for statens tjanste- och arbetskollektivavtal for avtalsperioden 2025—
2028 med bilagor



