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Neuvottelutulos valtion virka- ja tyoehtosopimuksista sopimuskaudelle 2025-2028

1. Valtion sopimusratkaisu kaudelle 2025-2028

Valtiovarainministerio ja paasopijajarjestot ovat 30.4.2025 saavuttaneet neuvottelutuloksen
valtion sopimusratkaisuksi sopimuskaudelle 1.3.2025 — 29.2.2028. Neuvottelutulokseen
siséltyva palkkaratkaisu koostuu yleiskorotuksista ja virastoerdstéd. Ratkaisu noudattaa tyo-
markkinoilla helmikuussa 2025 muodostunutta niin sanottua yleista linjaa. Liséksi on tehty
eraitd kustannusneutraaleja muutoksia palvelussuhteen ehtoihin.

Valtion sopimus on valtion puolesta allekirjoitettu ja hyvaksytty myds padsopijajarjestdjen
hallinnoissa. Taman jalkeen valtion sopimus, siltd osin kuin se on virkaehtosopimus, esitel-
l[&an valtioneuvoston hyvaksyttavaksi. Lopuksi virka- ja tydehtosopimus alistetaan eduskun-
nan hyvaksyttavaksi sen valtion menoja lisdavan vaikutuksen vuoksi. Hyvaksymiset tapah-
tuvat toukokuun aikana.

Tassa kirjeesséa on tiivistetty katsaus sopimusratkaisun paaasioista. Virastoille annetaan
my6hemmin erikseen tarpeen niin vaatiessa toimeenpano- ja soveltamismaarayksia.

Neuvottelutulos on tdman kirjeen liitteend. Sopimusratkaisuun sisaltyvat virka- ja tydehto-
sopimukset tullaan julkaisemaan valtiovarainministerion verkkosivuilla osoitteessa: Sopi-
mukset - Valtiovarainministerio (vm.fi).

2. Valtion virka- ja ty0ehtosopimus kaudelle 2025-2028

Postiosoite
Postadress

Postal Address

Sopimuksella uudistetaan yleinen virka- ja tyéehtosopimus seka virka- ja tydehtosopimuk-
set tyOajoista, vuosilomista ja matkakustannusten korvaamisesta, niista ilmenevin tavoin
muutettuina. Lisaksi ryhmahenkivakuutuksesta tehdyn virka- ja tyéehtosopimuksen, tyéllis-
tymisvapaasta tehdyn virkaehtosopimuksen ja valtion keskustason tilastoyhteistyésopimuk-
sen voimassaolo jatkuu siten, kun siitd on naissa sopimuksissa sovittu. Liséksi tehtiin uusi
virka- ja tydehtosopimus ladkareiden tydajoista koskien vain Terveyden ja hyvinvoinnin lai-
toksen alaisia sairaaloita ja vankiterveydenhuoltoa. Keskustason sopimuksella uudistetaan
my0s alakohtaiset virka- ja tytehtosopimukset.

Sopimukseen ja sen allekirjoittamispdytakirjoihin sisaltyy myds monia jo paattyneelle sopi-
muskaudelle voimassa olevia maarayksid, mutta tdssa kirjeessa tuodaan esille keskeiset
muutokset.

Valtiovarainministerio

PL 28

Kayntiosoite Puhelin Faksi s-posti, internet
Bestksadress Telefon Fax e-post, internet
Office Telephone Fax e-mail, internet
Snellmaninkatu 1 A 0295 16001 kirjaamo.vm@gov.fi

00023 Valtioneuvosto Helsinki +358 295 16001


https://vm.fi/valtio-tyonantajana/virka-ja-tyoehdot-henkilostohallinnon-asiakirjat/henkilostohallinnon-asiakirjat/sopimukset
https://vm.fi/valtio-tyonantajana/virka-ja-tyoehdot-henkilostohallinnon-asiakirjat/henkilostohallinnon-asiakirjat/sopimukset
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Yleiskorotus (virka- ja ty6ehtosopimus 5 8) 1.7.2025

1.7.2025 maksetaan yleiskorotus, jonka suuruus on 2,40 prosenttia. Tehtavakohtaisten pal-
kanosien (vast.) taulukoita ja vastaavia seka henkilokohtaisia palkanosia, kokemusosia ja
muita suhteessa taulukkopalkkaukseen méaaraytyvia palkanosia tarkistetaan yleiskorotusta
vastaavasti.

Yleiskorotus (virka- ja tydehtosopimus 5 8) 1.10.2026

1.10.2026 maksetaan yleiskorotus, jonka suuruus on 2,10 prosenttia. Tehtavakohtaisten
palkanosien (vast.) taulukoita ja vastaavia seka henkilokohtaisia palkanosia, kokemusosia
ja muita suhteessa taulukkopalkkaukseen maaraytyvia palkanosia tarkistetaan yleiskoro-
tusta vastaavasti.

Yleiskorotus (virka- ja tydehtosopimus 5 8§) 1.8.2027

1.8.2027 maksetaan yleiskorotus, jonka suuruus on 2,40 prosenttia. Tehtavakohtaisten pal-
kanosien (vast.) taulukoita ja vastaavia seka henkilokohtaisia palkanosia, kokemusosia ja
muita suhteessa taulukkopalkkaukseen maaraytyvia palkanosia tarkistetaan yleiskorotusta
vastaavasti.

Virastoera (virka- ja tyéehtosopimus 6 §) 1.10.2026

1.10.2026 maksetaan virastoerd, jonka suuruus on 0,90 prosenttia. Samalta ajankohdalta
maksettavien yleiskorotuksen ja virastoeran suuruksista voidaan sopia paikallisesti virasto-
tasolla niin, etta virastoeran suuruus voi olla 1,90 prosenttia. Talldin yleiskorotuksen suu-
ruus on 1,10 prosenttia.

Neuvottelut 1.10.2026 lukien toteutettavasta virastoerasta on kaytava 31.5.2026 men-
nessa. Neuvottelujen kaymisen maaraaika voidaan osapuolten yhteisella péytakirjalla pe-
rustellusta syysta sopia siirrettavaksi myohemmaksi, kuitenkin enintdén kahdella kuukau-
della. Virka- ja tybehtosopimuksen 7 §:ssé tarkoitetuissa tilanteissa maaraaikaa voidaan
siirtdad enintaan yhdeksalla kuukaudella.

Jos neuvottelutulosta virka- ja tydehtosopimukseksi virastoeran toteuttamisesta ei saavu-
teta edella sanottuun maaraaikaan mennessa, toteutetaan eré prosentuaalisena yleiskoro-
tuksena.

Sopimuskauden tydryhmat ja tarkasteltavat asiakokonaisuudet (ensimmainen allekirjoitta-
mispoytakirja 1 — 6 §)

Sopimuskaudeksi asetetaan muuttuva tydéeldma ja tydhyvinvointi -tyéryhma, matka-, tilasto-
ja tydaikatyéryhmat, valtion palkkausjarjestelmien kehittdmisryhma seka yleinen tyéryhma.
Tyoryhmien toimeksiannot ilmenevat ensimmaisesta allekirjoittamispoytakirjasta.

Euromaaraisten palkkojen ja lisien yleiskorotus (virka- ja tydehtosopimus 8 8§)

Euromaaraisia palkkauksia tarkistetaan virka- ja tyéehtosopimuksen 8 § mukaisina ajan-
kohtina ja siind méaaritellyin prosentein. Poikkeuksena VPJ-sopimusten soveltamisalan pii-
rissa olevien virkamiesten ja tyontekijoiden euromaaraisia palkkauksia tarkistetaan
1.10.2026 lukien virka- ja tydehtosopimuksen 6 § 1 momentin mukaan maaraytyvalla yleis-
korotuksella. Euromaaraisia palkanlisia ja lisapalkkioita, joihin aiemminkin sovelletun kay-
tanndn mukaisesti on kohdistettu yleiskorotus, korotetaan virka- ja ty6ehtosopimuksen 8 8
mukaisina ajankohtina ja siind méaaritellyin prosentein.

Henkiloston edustajien palkkiot (virka- ja tydehtosopimus 9 8)

Paatoimisten ja sivutoimisten luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen kuukausipalkki-
oita korotetaan 1.7.2025 lukien 7,80 prosentilla.
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Palkkaus harjoittelutydssa (virka- ja tydehtosopimus 10 §)

Valtion palveluksessa harjoittelutehtavissa toimivan henkildstén kuukausipalkkoja korote-
taan virka- ja tydehtosopimuksen 10 § mukaisesti yleiskorotusprosenteilla.

3. Muut sopimusmuutokset

Valtion yleinen virka- ja tydehtosopimus

Valtion yleiseen virka- ja ty6ehtosopimukseen on tehty eréita lisdyksia ja tasmennyksia
seka stilistisia korjauksia. Keskeisimmat muutokset koskevat yleisen virka- ja tydehtosopi-
muksen liitteit&.

Liite 2 sisaltda sopimusmaaraykset luottamusmiestoiminnasta seké luottamusmiesten, tyo-
suojeluvaltuutettujen ja muiden yhteistoimintatehtavaan osallistuvien henkiléstdn edustajien
asemasta ja oikeuksista. Liitteen 21 §:n 2 momentin mukaista virkamiehen palvelussuhde-

turvaa lomautustilanteissa on laajennettu koskemaan mygs luottamusmiehia.

Liite 4, joka sisaltaa sopimusmaaraykset tyontekijan irtisanomissuojasta ja lomautuksesta
on kumottu ja sen tilalle on sovittu uusi liite 4, joka on sisalldltdan suppeampi. Uuden liit-
teen sopimusmaaraykset ovat pitkalti samansisaltoiset, kuin kumotussa liitteessa.

Liite 6, eli sopimusmaaraykset valtion sairaaloissa tydskentelevien laillistettujen laakarei-
den sek& Puolustusvoimien joukko-osastoissa kokonaispalkkausjarjestelmaéan kuuluvien
ladkareiden eraista palvelussuhteen ehdoista, on kumottu 1.5.2025 lukien. Liite on korvattu
virka- ja tydehtosopimuksella ladkareiden tydajoista, jota sovelletaan Terveyden- ja hyvin-
voinnin laitoksen alaisissa sairaaloissa ja vankiterveydenhuollossa.

Valtion virka- ja tydehtosopimus tyGajoista

Valtion tydaikasopimukseen tehtyjd muutoksia ja uusia sopimusmaéaarayksia sovelletaan
1.5.2025 jalkeen alkavan tdyden kalenteriviikon tai ty6jakson alusta lukien. Keskeisimmat
muutokset koskevat tydajaksi luettavaa aikaa ja eraiden poissaolojen vaikutusta lisa- ja yli-
tyolaskentaan seka joustavia tydaikajarjestelyita.

Tyobaikasopimuksen 3 8:n 3 mom. sisaltyvaan luetteloon tydajaksi luettavasta ajasta on li-
satty raskaana olevan virkamiehen tai tyontekijan synnytysta edeltavat laéketieteelliset tut-
kimukset ja neuvolakaynnit siltd osin kuin ne on suoritettava tydaikana. Aiemmin voimassa
ollut soveltamisohjeen maéarays kyseista aikaa koskien on kumottu.

Eraita joustavia tyOaikajarjestelyita koskevaan 6 a §8:n 1 mom. a-kohtaan on lisétty mahdol-
lisuus sopia virastoissa pidennetyn tytajan kayttsta myos jaksotydssa. Pidennetty tybaika
voidaan jaksotytssa sopia enintaan 120 tuntiin kolmen viikon pituisen ajanjakson aikana.

Liséaksi on tehty muutoksia koskien lisa- ja ylitydbn maaraytymista keskeytyneessa tydjak-
sossa tai —viikolla (17 8). Viikkotyo6ta tekevilla virkamiehilla otetaan lisa- ja ylity6lasken-
nassa tydssaolon veroiseksi ajaksi huomioon vuosilomasta, sairaudesta, raskaudesta tai
synnytyksesta johtuvat poissaolot samoin perustein kuin ne ovat aiemmin 17 8:n 3 momen-
tissa viikko- tai jaksotyota tekevalle tyontekijélle huomioitu.

17 8:n 1-3 momentteja koskevaan soveltamisohjeeseen on lisatty maarays jaksotyota te-
kevien virkamiesten sairastumispaivaa ja ty6tapaturman sattumispéivaa koskevan lasken-
tapéaivan sairauspoissaoloajan lukemisesta tytajan lisaykseksi.

Virastotyon lisa- ja ylity6laskennassa otetaan tydssaolon veroiseksi ajaksi huomioon vuosi-
lomasta, sairaudesta, raskaudesta tai synnytyksesta johtuvat poissaolot kyseiselle poissa-
olovuorokaudelle sijoittuvaa séénndllista tyfaikaa vastaavasti (uusi 17 8:n 4 mom.).



Liitteet
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Valtion virka- ja tyéehtosopimus vuosilomista

Vuosilomasopimuksen 6 §:4an (vuosilomaan oikeuttava palvelusaika) on lisatty naisten va-
paaehtoinen asepalvelus. Lisaksi on tehty teknisid muutoksia.

Valtion virka- ja tydehtosopimus matkakustannusten korvaamisesta

Matkakustannusten korvaamisesta tehtyyn valtion virka- ja tytehtosopimukseen on tehty
muutoksia, lisdyksia ja tAsmennyksid, joista keskeisimmat muutokset koskevat pysakaointi-
maksuja, ateriakorvausta seka pitkia koulutuksia tai oppikursseja koskevia maarayksia.

Muita matkustamiskustannuksien korvauksia koskevasta 7 §:n 3 momentin mééarayksesta
on satamien osalta poistettu oman auton seisontapaikkamaksun korvaamiselle aiemmin
edellytyksena ollut meriliikennetta koskeva tarkennus.

Ateriakorvausta koskevaan maaraykseen (14 8) on lisatty soveltamisohje koskien tilanteita,
joissa virastossa on jarjestetty ravintoetu kohdennetulla maksuvalineelld. Kyseista sovelta-
misohjetta sovelletaan 1.1.2027 lukien.

Oppikurssilaisille suoritettavia korvauksia koskeva maarays (17 8) on muutettu koskemaan
pitkia koulutuksia tai oppikursseja, joiden kesto on yli 21 paivaa. Naista koulutuksista suori-
tettaviin korvauksiin on lisatty eraat erilliskorvaukset, joita koskeva maarays on matkakus-
tannusten korvaamisesta tehdyssa valtion virka- ja tydehtosopimuksen 8 8:ssd. Aiemmin
oppikursseilta suoritettu kurssipaivaraha on korvattu koulutuksen paivarahalla ja sovelta-
misohjetta on tdydennetty siten, etté oikeus koulutuksen paivarahaan on myds etapaivilta,
mikali koulutukseen osallistuva oleskelee ndind paivina koulutuspaikkakunnalla. Kyseiseen
pykalaan ei ole sisallytetty poikkeavia maarayksia enintdan 21 paivaa kestavien koulutus-
ten tai oppikurssien osalta, vaan nama korvataan matkakustannusten korvaamisesta teh-
dyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen matkakustannusten korvaamisesta sovittujen maa-
raysten mukaisesti.

Liséksi 19 §:n virkamiesten matkapaivakorvauksen soveltamisohjetta on tdsmennetty ja
sopimukseen on tehty muita teknisid muutoksia ja tismennyksia.

Neuvottelujohtaja Sari Ojanen

Hallitusneuvos Jouko Hamalainen
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