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Ministeriöt ja virastot 

 

Neuvottelutulos valtion virka- ja työehtosopimuksista sopimuskaudelle 2025–2028 
1. Valtion sopimusratkaisu kaudelle 2025–2028 

 

Valtiovarainministeriö ja pääsopijajärjestöt ovat 30.4.2025 saavuttaneet neuvottelutuloksen 
valtion sopimusratkaisuksi sopimuskaudelle 1.3.2025 – 29.2.2028. Neuvottelutulokseen 
sisältyvä palkkaratkaisu koostuu yleiskorotuksista ja virastoerästä. Ratkaisu noudattaa työ-
markkinoilla helmikuussa 2025 muodostunutta niin sanottua yleistä linjaa. Lisäksi on tehty 
eräitä kustannusneutraaleja muutoksia palvelussuhteen ehtoihin. 
 
Valtion sopimus on valtion puolesta allekirjoitettu ja hyväksytty myös pääsopijajärjestöjen 
hallinnoissa. Tämän jälkeen valtion sopimus, siltä osin kuin se on virkaehtosopimus, esitel-
lään valtioneuvoston hyväksyttäväksi. Lopuksi virka- ja työehtosopimus alistetaan eduskun-
nan hyväksyttäväksi sen valtion menoja lisäävän vaikutuksen vuoksi. Hyväksymiset tapah-
tuvat toukokuun aikana. 
 
Tässä kirjeessä on tiivistetty katsaus sopimusratkaisun pääasioista. Virastoille annetaan 
myöhemmin erikseen tarpeen niin vaatiessa toimeenpano- ja soveltamismääräyksiä. 
 
Neuvottelutulos on tämän kirjeen liitteenä. Sopimusratkaisuun sisältyvät virka- ja työehto-

sopimukset tullaan julkaisemaan valtiovarainministeriön verkkosivuilla osoitteessa: Sopi-

mukset - Valtiovarainministeriö (vm.fi). 

2. Valtion virka- ja työehtosopimus kaudelle 2025–2028 

 

Sopimuksella uudistetaan yleinen virka- ja työehtosopimus sekä virka- ja työehtosopimuk-
set työajoista, vuosilomista ja matkakustannusten korvaamisesta, niistä ilmenevin tavoin 
muutettuina. Lisäksi ryhmähenkivakuutuksesta tehdyn virka- ja työehtosopimuksen, työllis-
tymisvapaasta tehdyn virkaehtosopimuksen ja valtion keskustason tilastoyhteistyösopimuk-
sen voimassaolo jatkuu siten, kun siitä on näissä sopimuksissa sovittu. Lisäksi tehtiin uusi 
virka- ja työehtosopimus lääkäreiden työajoista koskien vain Terveyden ja hyvinvoinnin lai-
toksen alaisia sairaaloita ja vankiterveydenhuoltoa. Keskustason sopimuksella uudistetaan 
myös alakohtaiset virka- ja työehtosopimukset. 
 
Sopimukseen ja sen allekirjoittamispöytäkirjoihin sisältyy myös monia jo päättyneelle sopi-
muskaudelle voimassa olevia määräyksiä, mutta tässä kirjeessä tuodaan esille keskeiset 
muutokset. 
 

 

 

 

 

https://vm.fi/valtio-tyonantajana/virka-ja-tyoehdot-henkilostohallinnon-asiakirjat/henkilostohallinnon-asiakirjat/sopimukset
https://vm.fi/valtio-tyonantajana/virka-ja-tyoehdot-henkilostohallinnon-asiakirjat/henkilostohallinnon-asiakirjat/sopimukset
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Yleiskorotus (virka- ja työehtosopimus 5 §) 1.7.2025 
 
1.7.2025 maksetaan yleiskorotus, jonka suuruus on 2,40 prosenttia. Tehtäväkohtaisten pal-
kanosien (vast.) taulukoita ja vastaavia sekä henkilökohtaisia palkanosia, kokemusosia ja 
muita suhteessa taulukkopalkkaukseen määräytyviä palkanosia tarkistetaan yleiskorotusta 
vastaavasti.  
 
Yleiskorotus (virka- ja työehtosopimus 5 §) 1.10.2026 
 
1.10.2026 maksetaan yleiskorotus, jonka suuruus on 2,10 prosenttia. Tehtäväkohtaisten 
palkanosien (vast.) taulukoita ja vastaavia sekä henkilökohtaisia palkanosia, kokemusosia 
ja muita suhteessa taulukkopalkkaukseen määräytyviä palkanosia tarkistetaan yleiskoro-
tusta vastaavasti. 
 
Yleiskorotus (virka- ja työehtosopimus 5 §) 1.8.2027 
 
1.8.2027 maksetaan yleiskorotus, jonka suuruus on 2,40 prosenttia. Tehtäväkohtaisten pal-
kanosien (vast.) taulukoita ja vastaavia sekä henkilökohtaisia palkanosia, kokemusosia ja 
muita suhteessa taulukkopalkkaukseen määräytyviä palkanosia tarkistetaan yleiskorotusta 
vastaavasti. 
 
Virastoerä (virka- ja työehtosopimus 6 §) 1.10.2026 
 
1.10.2026 maksetaan virastoerä, jonka suuruus on 0,90 prosenttia. Samalta ajankohdalta 
maksettavien yleiskorotuksen ja virastoerän suuruksista voidaan sopia paikallisesti virasto-
tasolla niin, että virastoerän suuruus voi olla 1,90 prosenttia. Tällöin yleiskorotuksen suu-
ruus on 1,10 prosenttia.  
 
Neuvottelut 1.10.2026 lukien toteutettavasta virastoerästä on käytävä 31.5.2026 men-
nessä. Neuvottelujen käymisen määräaika voidaan osapuolten yhteisellä pöytäkirjalla pe-
rustellusta syystä sopia siirrettäväksi myöhemmäksi, kuitenkin enintään kahdella kuukau-
della. Virka- ja työehtosopimuksen 7 §:ssä tarkoitetuissa tilanteissa määräaikaa voidaan 
siirtää enintään yhdeksällä kuukaudella. 
 
Jos neuvottelutulosta virka- ja työehtosopimukseksi virastoerän toteuttamisesta ei saavu-
teta edellä sanottuun määräaikaan mennessä, toteutetaan erä prosentuaalisena yleiskoro-
tuksena. 
 
Sopimuskauden työryhmät ja tarkasteltavat asiakokonaisuudet (ensimmäinen allekirjoitta-
mispöytäkirja 1 – 6 §) 
 
Sopimuskaudeksi asetetaan muuttuva työelämä ja työhyvinvointi -työryhmä, matka-, tilasto- 
ja työaikatyöryhmät, valtion palkkausjärjestelmien kehittämisryhmä sekä yleinen työryhmä. 
Työryhmien toimeksiannot ilmenevät ensimmäisestä allekirjoittamispöytäkirjasta.  
 
Euromääräisten palkkojen ja lisien yleiskorotus (virka- ja työehtosopimus 8 §) 
 
Euromääräisiä palkkauksia tarkistetaan virka- ja työehtosopimuksen 8 § mukaisina ajan-
kohtina ja siinä määritellyin prosentein. Poikkeuksena VPJ-sopimusten soveltamisalan pii-
rissä olevien virkamiesten ja työntekijöiden euromääräisiä palkkauksia tarkistetaan 
1.10.2026 lukien virka- ja työehtosopimuksen 6 § 1 momentin mukaan määräytyvällä yleis-
korotuksella. Euromääräisiä palkanlisiä ja lisäpalkkioita, joihin aiemminkin sovelletun käy-
tännön mukaisesti on kohdistettu yleiskorotus, korotetaan virka- ja työehtosopimuksen 8 § 
mukaisina ajankohtina ja siinä määritellyin prosentein. 
 
Henkilöstön edustajien palkkiot (virka- ja työehtosopimus 9 §) 
 
Päätoimisten ja sivutoimisten luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen kuukausipalkki-
oita korotetaan 1.7.2025 lukien 7,80 prosentilla. 
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Palkkaus harjoittelutyössä (virka- ja työehtosopimus 10 §) 
 
Valtion palveluksessa harjoittelutehtävissä toimivan henkilöstön kuukausipalkkoja korote-
taan virka- ja työehtosopimuksen 10 § mukaisesti yleiskorotusprosenteilla. 
 

3. Muut sopimusmuutokset 

 

Valtion yleinen virka- ja työehtosopimus 
 
Valtion yleiseen virka- ja työehtosopimukseen on tehty eräitä lisäyksiä ja täsmennyksiä 
sekä stilistisiä korjauksia. Keskeisimmät muutokset koskevat yleisen virka- ja työehtosopi-
muksen liitteitä.  
 
Liite 2 sisältää sopimusmääräykset luottamusmiestoiminnasta sekä luottamusmiesten, työ-
suojeluvaltuutettujen ja muiden yhteistoimintatehtävään osallistuvien henkilöstön edustajien 
asemasta ja oikeuksista. Liitteen 21 §:n 2 momentin mukaista virkamiehen palvelussuhde-
turvaa lomautustilanteissa on laajennettu koskemaan myös luottamusmiehiä. 
 
Liite 4, joka sisältää sopimusmääräykset työntekijän irtisanomissuojasta ja lomautuksesta 
on kumottu ja sen tilalle on sovittu uusi liite 4, joka on sisällöltään suppeampi. Uuden liit-
teen sopimusmääräykset ovat pitkälti samansisältöiset, kuin kumotussa liitteessä. 
 
Liite 6, eli sopimusmääräykset valtion sairaaloissa työskentelevien laillistettujen lääkärei-
den sekä Puolustusvoimien joukko-osastoissa kokonaispalkkausjärjestelmään kuuluvien 
lääkäreiden eräistä palvelussuhteen ehdoista, on kumottu 1.5.2025 lukien. Liite on korvattu 
virka- ja työehtosopimuksella lääkäreiden työajoista, jota sovelletaan Terveyden- ja hyvin-
voinnin laitoksen alaisissa sairaaloissa ja vankiterveydenhuollossa. 
 
Valtion virka- ja työehtosopimus työajoista 
 
Valtion työaikasopimukseen tehtyjä muutoksia ja uusia sopimusmääräyksiä sovelletaan 
1.5.2025 jälkeen alkavan täyden kalenteriviikon tai työjakson alusta lukien. Keskeisimmät 
muutokset koskevat työajaksi luettavaa aikaa ja eräiden poissaolojen vaikutusta lisä- ja yli-
työlaskentaan sekä joustavia työaikajärjestelyitä. 
 
Työaikasopimuksen 3 §:n 3 mom. sisältyvään luetteloon työajaksi luettavasta ajasta on li-
sätty raskaana olevan virkamiehen tai työntekijän synnytystä edeltävät lääketieteelliset tut-
kimukset ja neuvolakäynnit siltä osin kuin ne on suoritettava työaikana. Aiemmin voimassa 
ollut soveltamisohjeen määräys kyseistä aikaa koskien on kumottu. 
 
Eräitä joustavia työaikajärjestelyitä koskevaan 6 a §:n 1 mom. a-kohtaan on lisätty mahdol-
lisuus sopia virastoissa pidennetyn työajan käytöstä myös jaksotyössä. Pidennetty työaika 
voidaan jaksotyössä sopia enintään 120 tuntiin kolmen viikon pituisen ajanjakson aikana.  
 
Lisäksi on tehty muutoksia koskien lisä- ja ylityön määräytymistä keskeytyneessä työjak-
sossa tai –viikolla (17 §). Viikkotyötä tekevillä virkamiehillä otetaan lisä- ja ylityölasken-
nassa työssäolon veroiseksi ajaksi huomioon vuosilomasta, sairaudesta, raskaudesta tai 
synnytyksestä johtuvat poissaolot samoin perustein kuin ne ovat aiemmin 17 §:n 3 momen-
tissa viikko- tai jaksotyötä tekevälle työntekijälle huomioitu.  
 
17 §:n 1–3 momentteja koskevaan soveltamisohjeeseen on lisätty määräys jaksotyötä te-
kevien virkamiesten sairastumispäivää ja työtapaturman sattumispäivää koskevan lasken-
tapäivän sairauspoissaoloajan lukemisesta työajan lisäykseksi.  
 
Virastotyön lisä- ja ylityölaskennassa otetaan työssäolon veroiseksi ajaksi huomioon vuosi-
lomasta, sairaudesta, raskaudesta tai synnytyksestä johtuvat poissaolot kyseiselle poissa-
olovuorokaudelle sijoittuvaa säännöllistä työaikaa vastaavasti (uusi 17 §:n 4 mom.). 
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Valtion virka- ja työehtosopimus vuosilomista 
 
Vuosilomasopimuksen 6 §:ään (vuosilomaan oikeuttava palvelusaika) on lisätty naisten va-
paaehtoinen asepalvelus. Lisäksi on tehty teknisiä muutoksia. 

 
Valtion virka- ja työehtosopimus matkakustannusten korvaamisesta 
 
Matkakustannusten korvaamisesta tehtyyn valtion virka- ja työehtosopimukseen on tehty 
muutoksia, lisäyksiä ja täsmennyksiä, joista keskeisimmät muutokset koskevat pysäköinti-
maksuja, ateriakorvausta sekä pitkiä koulutuksia tai oppikursseja koskevia määräyksiä. 
 
Muita matkustamiskustannuksien korvauksia koskevasta 7 §:n 3 momentin määräyksestä 
on satamien osalta poistettu oman auton seisontapaikkamaksun korvaamiselle aiemmin 
edellytyksenä ollut meriliikennettä koskeva tarkennus.  
 
Ateriakorvausta koskevaan määräykseen (14 §) on lisätty soveltamisohje koskien tilanteita, 
joissa virastossa on järjestetty ravintoetu kohdennetulla maksuvälineellä. Kyseistä sovelta-
misohjetta sovelletaan 1.1.2027 lukien. 
 
Oppikurssilaisille suoritettavia korvauksia koskeva määräys (17 §) on muutettu koskemaan 
pitkiä koulutuksia tai oppikursseja, joiden kesto on yli 21 päivää. Näistä koulutuksista suori-
tettaviin korvauksiin on lisätty eräät erilliskorvaukset, joita koskeva määräys on matkakus-
tannusten korvaamisesta tehdyssä valtion virka- ja työehtosopimuksen 8 §:ssä. Aiemmin 
oppikursseilta suoritettu kurssipäiväraha on korvattu koulutuksen päivärahalla ja sovelta-
misohjetta on täydennetty siten, että oikeus koulutuksen päivärahaan on myös etäpäiviltä, 
mikäli koulutukseen osallistuva oleskelee näinä päivinä koulutuspaikkakunnalla. Kyseiseen 
pykälään ei ole sisällytetty poikkeavia määräyksiä enintään 21 päivää kestävien koulutus-
ten tai oppikurssien osalta, vaan nämä korvataan matkakustannusten korvaamisesta teh-
dyn valtion virka- ja työehtosopimuksen matkakustannusten korvaamisesta sovittujen mää-
räysten mukaisesti.  
 
Lisäksi 19 §:n virkamiesten matkapäiväkorvauksen soveltamisohjetta on täsmennetty ja 
sopimukseen on tehty muita teknisiä muutoksia ja täsmennyksiä. 
 

Neuvottelujohtaja Sari Ojanen 

Hallitusneuvos Jouko Hämäläinen 

Liitteet Neuvottelutulos valtion virka- ja työehtosopimukseksi sopimuskaudelle 2025–2028 liitteineen  
 
 

 

 


