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STATENS TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM ARBETSTIDER
7.5.2025, avtalsperioden 1.3.2025-29.2.2028

1. TILLAMPNINGSOMRADE

§1
Tillampningsomrade och arbetstidsformer

Detta avtal tillampas pa arbetstiderna for tjansteman och arbetstagare vid statens ambetsverk, om
inget annat foreskrivs, bestams eller avtalas:

a) i arbete vid ambetsverk,

b) veckoarbete, det vill sdga annat arbete &n arbete pa ambetsverk enligt 5 § i arbetstidslagen

c) periodarbete enligt 7 § i arbetstidslagen.

Dessa bestammelser tillampas ocksa pa deltidsarbete, antingen som sadana eller pa det sétt som
avtalats specifikt for varje bestdimmelse.

Dessa bestammelser tillimpas inte pa tjansteman och arbetstagare for vars arbetstid det finns
specifika tjanste- eller kollektivavtalsbestammelser.

Tillampningsanvisning:
Arbetstidshestammelserna tillampas pa statens @mbetsverks heltids- och deltidsan-
stéllda tjansteman och arbetstagare, som foljer de arbetstidsformer som anges i avta-
let. Med deltidsarbetande avses en person som har en kortare arbetstid &n motsva-
rande ordinarie arbetstid pa heltid.

Avtalshestammelserna om arbete vid dmbetsverk som arbetstidsform tillampas pa de
ambetsverk pa vilkas verksamhet lagen om grunderna for tillgangen till statliga tjanster
och placeringen av funktioner (728/2021) och den férordning om statliga myndigheters
minimidppethallning (1203/2022) som utfardats med stod av den tillampas. Arbete vid
ambetsverk som arbetstidsform kan ocksa tillampas vid andra ambetsverk vars verk-
samhet, uppgifter och tjanster motsvarar det som foreskrivs i den ovanndmnda lagstift-
ningen. Personer som arbetar vid ambetsverk &r dock inte till exempel domare och f6-
redragande vid domstolar, tingsfiskaler och tingsnotarier, stamningsman samt aklagare,
offentliga réattsbitraden, utmatningsman och tjansteman inom utrikesrepresentationen
och inte heller andra personalgrupper som star utanfor arbetstidsregleringen eller som
pa arbetsgivarens forordnande iakttar arbetstid som avviker fran det som anges ovan.

Till de viktigaste tjdnstemannagrupper som omfattas av separata tjanstekollektivavtals-
bestdammelser om arbetstider enligt 1 § 3 mom. hor for ndrvarande tjansteménnen vid
forsvarsmakten och gransbevakningsvésendet och tjinstemannen inom utrikesrepresen-
tationen.

Anmarkning:
Inom de branscher med arbetskollektivavtal dér det har avtalats att andra bestammelser
an statens allménna tjanste- och arbetskollektivavtal ska tillampas, kan avtalas att detta
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avtal ska tillampas.

§2
Tillampning av vissa bestdammelser om arbetstid

For dem som omfattas av arbetstidslagen tillampas utover dessa bestammelser aven féljande be-
stammelser i lag som man inte har avtalat ndgot annat om har eller i nagot annat tjanste- eller ar-
betskollektivavtal: 4 § (beredskap), 6 § 1 mom. (skiftarbete), 7 8 1 mom. punkt 1-8 (férteckning
over periodarbetsbranscher), 8 § (nattarbete), 9 8 (motorfordonsforares arbetstid per dygn), 13 §
(utokad flextid), 14 § (arbetstidsbank), 15 § (forkortad arbetstid), 17 § (arbetstagarens samtycke),
18 § (maximiantalet arbetstimmar, fr.o.m. 1.1.2021), 19 § (n6darbete), 21 § (givande av mertids-
och dvertidsersattning samt forhdjningsdelen fér séndagsarbete i form av ledighet), 22 § (arbetsav-
tals upphorande under en utjamningsperiod, exkl. flextid), sista meningen i 1 mom. och 3 mom. i 24
§ (dagliga raster), 25 § (dygnsvila), 26 § (motorfordonsforares dygnsvila), 28 § (avvikelse fran be-
stdammelserna om veckovila), 29 § (utjamningsschema for arbetstiden), 30 § (arbetsskiftsforteck-
ning), 32 § (arbetstidsbokfdring), 33 § (bestdammelsernas tvingande natur), 34 § (undantag genom
kollektivavtal), 38 § (betalning av sarskild ersattning), 40 8 (tid for vackande av talan) och 41 § (tid
for vackande av talan som galler statstjanstemans arbetstidsrelaterade fordringar), 43 § (framlagg-
ning), 44 8 (arbetstidsforseelse) och 45 § (hanvisningar till vissa straffbestammelser).

Denna paragraf ar en till sin karaktér informativ hanvisning.

Anmarkning:
Arbetstidslagen tillampas ocksa pa statens tjansteman och arbetstagare, med de un-
dantag som framgar av 8§ 2 i lagen.

2. TID SOM RAKNAS IN | ARBETSTIDEN OCH ORDINARIE ARBETSTID

83
Tid som rédknas in i arbetstiden

Som arbetstid raknas tid som gar at till arbete samt tid da en tjansteman eller arbetstagare ar skyldig
att sta till arbetsgivarens forfogande pa platsen for arbetets utférande.

Som arbetstid rdknas inte dagliga raster, om en tjansteman eller arbetstagare da obehindrat far
lamna arbetsplatsen, och restid betraktas inte som arbetstid om det inte samtidigt kan betraktas som
en faktiskt arbetsprestation.

Som arbetstid betraktas dessutom tid som gar till

a) horande som sker pa arbets- eller fritid pa arbetsgivarens initiativ,

b) att vara vittne i en domstol under tjanstemannens eller den anstélldas arbetstid eller fritid i ett
arende dar staten ar en part eller dar tjanstemannen eller den anstéllda da han eller hon skott sina
arbetsuppgifter har fatt stallning som malsagande eller da personen har kallats som vittne pa statens
arbetsgivarmyndighets eller en allmén aklagares vagnar samt horande i polisforhor i ovan namnda
situationer,

c) deltagande i kommittéer, forhandlingsgrupper, styrelser och arbetsgrupper tillsatta av staten under
arbetstid eller utan ersattning pa fritiden,

d) deltagande under arbets- eller fritid i h&lsoundersdkningar och hélsokontroller som ambetsverket
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forordnar eller som &r obligatoriska enligt lag,

e) fortroendemans eller huvudfértroendemans lokala forhandlingar med statens arbetsgivarmyndig-
het eller hantering av andra uppgifter som ingar i fortroendemannaverksamheten som éverenskom-
mits med dem under arbetstid eller fritid,

f) 1) samarbetsuppgifter enligt lagen om samarbete inom statens ambetsverk och inréttningar
(1233/2013) som personalens representant i lagenliga samarbetsférfaranden eller -férhandlingar samt
for sadana forberedelser som foretradarna tillsammans vidtar i direkt anknytning till forfarandet och
2) en annan lagenlig representant for personalen an en larare, som pa sin fritid deltar i lagenligt sam-
arbetsforfarande eller -forhandling eller ett mote i anslutning till férhandlingar eller deltar i en arbets-
grupp eller andra samarbetsuppgifter som dverenskommits med arbetsgivaren.

g) medicinska undersokningar och besdk pd modraradgivningen innan en gravid tjanstemans eller
arbetstagares forlossning, om de maste ske pa arbetstid.

Tillampningsanvisning:
| 3 8 i arbetstidslagen regleras den tid som raknas in i arbetstiden. En tjanstemans eller
arbetstagares formaner kan till denna del inte forsamras genom tjanste- eller arbetskol-
lektivavtal. I 3 § 3 mom. i avtalet har man kommit verens om situationer som ar tid som
raknas in i arbetstiden, for vilka definitionen av tid som réknas som arbetstid enligt lag

inte uppfylls.

Enligt arbetstidslagen rdknas inte restid i regel som arbetstid, om det inte samtidigt anses
som en arbetsprestation. Den tid som laggs pa resande pa tjansteresa kan vara arbetstid,
om tjanstemannen eller arbetstagaren gor resan som en del av sina egentliga arbetsupp-
gifter. Exempelvis om man Overvakar en person som ska forflyttas under resan réaknas
tiden som man dgnat at resande som arbetstid. Restiden bedéms alltsa enligt huruvida det
betraktas som arbetstid enligt arbetstidslagen, det vill séga ar restiden tid som laggs pa
arbete eller har parten varit skyldig att vara tillganglig for arbetsgivaren pa arbetsplatsen.
Detta innebar att man aven raknar tid som gar till att forbereda sig infor att pabdrja och
avsluta arbete samt att hamta upp arbetsredskap pa en plats som arbetsgivaren anvisat och
aterlamna dem dit som arbete. Ocksa den tid som gar at till fard eller transport fran en av
arbetsgivaren bestamd startplats till den egentliga arbetsplatsen och till att atervanda dar-
ifrdn tillbaka till startplatsen inraknas i arbetstiden. Restiden mellan arbetsplatsen och
hemmet dr inte tid som rdknas som arbetstid.

Om en tjansteman eller arbetstagare under ett dygn som gatt till en tjanste- eller kommen-
deringsresa har arbetat men pa grund av tjansteresan mindre dn den ordinarie arbetstiden
eller nér det galler periodarbete mindre &n 7 timmar och 39 minuter, rdknas den tid som
gatt till resande som utokad arbetstid sa att den tillsammans med arbetstiden som mest ar
den ordinarie arbetstiden per dygn eller arbetstiden foér deltidsarbete eller for periodarbete
7 timmar och 39 minuter. Den tid som anvénts till resor beaktas inte som utokad arbetstid
i fraga om ett resedygn under en kommenderingsresa som foretas for forflyttning fran ett
tjanstgoringsstélle till ett annat.

For tid som rdknas som utdkad arbetstid betalas inte kvalls-, natt-, 16rdags- eller sbndags-
arbetsersattning eller helgaftonsersattning.

Vid den arliga dvergangen till och fran sommartid pa varen och hosten faststélls langden
pa den tid som berattigar till arbetstidserséttningar enligt faktisk tidsatgang och inte tiden
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mellan klockslagen det aktuella dygnet. Tiden som ger rétt till kvalls-, natt- och séndags-
arbetsersattning faststalls enligt klockslag och faktisk tidsatgang.

Arbetsgivaren ska ordna med befrielse fran arbetet for den tid som kravs for de uppgifter
eller arenden som anges i 3 8§ 3 mom.

Arbetsgivaren ska ordna med befrielse fran arbetet dven av foljande skal, men befrielsen
réknas inte som arbetstid:
a) lakarbesok,
b) uppbad till varnplikt,
c) intradesprov till kurser som anordnas av @mbetsverket,
d) hoérande av svarande eller i andra polisforhor eller domstol som vittne eller malsa-
gande &n det som avses i 3 8 3 mom. punkt b.
Tiden for franvaro for dessa drenden kan arbetas in. En anstalld far alaggas att arbeta in
fritid som avses i punkt b endast av tvingande skal som arbetet kraver. Man bér undvika
att alagga en anstalld att arbeta in fritid som avses i punkterna a och c.

Man ska i man av mojlighet ges tillfalle att utféra ett kommunalt fértroendeuppdrag och
vara namndeman i tingsratten. Den tid som gatt at till dessa raknas inte som arbetstid.

Om en tjansteman eller en arbetstagare har flextid ska man i férsta hand anvanda flex-
tiden till ovan namnda franvarotillfallen som inte raknas som arbetstid och som man
kan arbeta igen. Om det inte & majligt kan parten med arbetsgivarens tillstand aven
vara franvarande fran arbetet pa andra tider. Vid flexibel arbetstid kan de ackumulerade
arbetstimmarna av dessa franvaroskal arbetas igen pa det satt som anges ovan. Om man
anvander flexibel arbetstid till annan franvaro an franvaro som intraffar pa den fasta
arbetstiden, som inte raknas som arbetstid och som kan arbetas igen, ska den laggas pa
partens egen fritid.

84
Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid ar
a) vid arbete pa ambetsverk 7 timmar och 15 minuter per dygn och 36 timmar och 15 minuter i
veckan,
b) vid veckoarbete 6 timmar och 15 minuter per dygn — 8 timmar per dygn och 38 timmar och
15 minuter i veckan och
¢) vid periodarbete 114 timmar och 45 minuter under en tidsperiod pa tre veckor.

Om forkortning av den ordinarie arbetstiden per vecka for arbetstagare som i veckoarbete utfor
intermittent eller kontinuerligt treskiftsarbete och om anknytande arbetstidsarrangemang har avta-
lats genom ett arbetskollektivavtal for &mbetsverket.

Tillampningsanvisning:
Den ordinarie arbetstiden har i arbetstidsbestdmmelserna vanligen definierats enligt
arbetstidens langd och inte enligt nar den infaller. Saledes kan exempelvis arbete vid
ett ambetsverk utom ambetsverkets oppethallningstid utgora ordinarie arbetstid.

Vid veckoarbete kan den ordinarie arbetstiden per dygn ordnas sa att den ordinarie ar-
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betstiden ar 7 timmar och 39 minuter varje arbetsdag eller sa att den ordinarie arbetsti-
den ar 6 timmar och 15 minuter en dag och de andra dagarna 8 timmar. Enligt punkt b
I bestdmmelsen kan den ordinarie arbetstiden per dygn &ven, inom ramen for timgréan-
serna i avtalet, ordnas pa annat satt sa att den ar 38 timmar 15 minuter under en vecka.
Nar man for forsta gangen 6vergar fran ovan namnda arbetstidsarrangemang till andra
eventuella arrangemang ska man komma 6verens om detta med personalen.

Vid periodarbete kan arbetstagarens ordinarie arbetstid aven ordnas sa att den ar 76

timmar 30 minuter under en period pa tva veckor.

85
Sockenhelgers och vissa andra dagars inverkan pa arbetstiden

Om nyarsdagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen, annandag jul eller trettonda-
gen samt langfredagen, annandag pask eller midsommaraftonen intraffar pa ndgon annan dag an en
I6rdag eller sondag forkortas den aktuella veckan eller arbetsperioden av arbete pa @mbetsverk med
7 timmar och 15 minuter samt vid vecko- och periodarbete med 8 timmar enligt antalet timmar i 4
eller 6 8.

| forhallande till timantalet enligt 4 eller 6 § forkortar Kristi himmelsfardsdag arbetstiden under den
aktuella veckan eller arbetsperioden med 7 timmar 15 minuter vid arbete vid &mbetsverk, med 8
timmar vid periodarbete och med en tid som motsvarar den ordinarie arbetstiden per dygn for dagen
i fraga vid veckoarbete. Om Kristi himmelsfardsdag infaller den forsta maj, forkortas arbetstiden
dock inte.

Arbetstiden under dessa veckor och arbetsperioder ska om mojligt forkortas pa ovan namnda sétt.
Arbetstiden for en deltidsanstélld tjansteman eller arbetstagare som arbetar under dessa veckor
eller arbetsperioder ska i man av majlighet forkortas i samma proportion som arbetstiden for hel-
tidsanstéllda.

Om arbetstiden inte har kunnat forkortas, betalas for de aktuella veckorna eller arbetsperioderna
mertids- eller 6vertidsersattning pa det satt som avtalats i punkterna 13-18.

Midsommardagen och alla helgons dag forkortar inte arbetstiden.

Tillampningsanvisning:
Om det med tanke pa uppgifternas art ar mojligt ska de som regelbundet arbetar fem
dagar i veckan, mandag till fredag, vara lediga pA midsommar- och julaftonen samt
l6rdagarna i foljande veckor: paskveckan och den vecka dar annandag pask infaller
samt de veckor dar nyarsdagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen, juldagen eller an-
nandag jul infaller ndgon annan dag an lordag eller séndag.

Vid periodarbete ska arbetstiderna om mojligt arrangeras pa sa stt att de dagar som
namns i 8 5 mom. 1 och 2 i avtalet ar lediga, ndr det & mojligt med beaktande av
arbetsuppgifternas art. | évriga fall ska arbetstiden om mojligt forkortas genom att
nagon annan dag under samma arbetsperiod ar ledig dag.
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Anmarkning:
Kristi himmelsfardsdagen forkortar inte arbetstiden vid kontinuerligt treskiftsarbete el-
ler i de oavbrutna (kontinuerliga) arbetstidsformer dar arbetstiden per ar ar mer &n 8
timmar kortare an arbetstiden per ar i dagarbete.

3. ARBETSTIDSARRANGEMANG

§6
Arrangemang for ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid kan till skillnad fran det som anges i 4 § anordnas pa féljande satt.

Vid veckoarbete kan man tillfalligt forlanga den ordinarie arbetstiden per dygn till 9 timmar under
forutsattning att den ordinarie arbetstiden per vecka jamnas ut till i genomsnitt 38 timmar och 15
minuter under en period pa hogst tre veckor samt ordna den ordinarie arbetstiden per vecka genom-
snittligt under forutsattning att den ordinarie arbetstiden per vecka jamnas ut till i genomsnitt 38
timmar och 15 minuter, vid dags- och tvaskiftsarbete hogst under tre veckor, vid icke-kontinuerligt
treskiftsarbete hdgst under sex veckor och vid oavbrutet skiftarbete hogst under en period pa ett ar.

Vid periodarbete gar det att, i syfte att ordna arbetet &ndamalsenligt eller undvika odndamalsenliga
skift, arrangera den ordinarie arbetstiden sa att den i medeltal & 114 timmar 45 minuter under tva
arbetsperioder som foljer pa varandra. Den ordinarie arbetstiden under en arbetsperiod far da inte
Overstiga 123 timmar.

Vid veckoarbete inom utbildningssektorn kan den ordinarie arbetstiden per vecka under laroanstal-
ternas lasar eller arbetsperioder faststallas till i genomsnitt 42 timmar per vecka under forutsattning
att den jamnas ut till i genomsnitt 38 timmar och 15 minuter i veckan under en period pa ett ar.

Vid anvandning av genomsnittlig arbetstid enligt det ovan namnda ska for arbetet pa forhand ut-
arbetas ett utjamningsschema for arbetstiden atminstone for den tid under vilken den ordinarie
arbetstiden jadmnas ut till det avtalade genomsnittet.

8§6a
Vissa flexibla arbetstidsarrangemang

Ambetsverken kan ta i bruk sadana flexibla arbetstidsarrangemang som ndmns nedan, om de
framjar resultatrik verksamhet och lampar sig for &mbetsverkets och den aktuella enhetens verk-
samhet och arbetsuppgifter.

a) Forlangd arbetstid

Vid &mbetsverken kan man komma Overens om l&ngre arbetstider &n vad som anges i § 4 ovan. FOr
arbete vid dmbetsverk och for veckoarbete kan man komma 6verens om en langre ordinarie arbetstid
per dygn och vecka och for periodarbete om en langre ordinarie arbetstid under en tidsperiod pa tre
veckor. Da far den ordinarie arbetstiden per vecka vara hégst 40 timmar och i periodarbete hogst 120
timmar under en tidsperiod pa tre veckor. Den ordinarie arbetstiden per dygn for arbete vid ambets-
verk och for veckoarbete avtalas sa att den sammanlagda arbetstiden under en vecka motsvarar den
avtalade ordinarie arbetstiden per vecka. Vid forlangd arbetstid betalas manadslénen forhojd enligt
forhallandet mellan den ordinarie arbetstiden per vecka enligt & 4 och den avtalade arbetstiden per
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vecka. For periodarbete betalas manadslonen forhajd enligt forhallandet mellan arbetstiden enligt §
4 mom. 1 punkt ¢ och den avtalade arbetstiden under en tidsperiod pa tre veckor.

Overtidsarbete som vid forlangd arbetstid ska ersattas enligt § 16 i avtalet ar i arbete vid &mbetsverk
i frdga om tjansteman och arbetstagare som avses i § 13 sadant arbete som pa chefens order utfors
utéver en arbetstid pa 7 timmar 39 minuter per dygn och 38 timmar 15 minuter per vecka eller utéver
avtalade ordinarie arbetstider som &r langre &n dessa. Arbetstidsersattningarna for andra som utfor
arbete vid ambetsverk faststélls i enlighet med § 18. Overtidsarbete som vid veckoarbete ska ersattas
enligt 8 16 &r sadant arbete som pa chefens order utfors utdver den avtalade ordinarie arbetstiden per
dygn och vecka. Overtidsarbete som vid periodarbete ska ersattas enligt § 16 ar sadant arbete som pa
chefens order utfors utdver den avtalade ordinarie arbetstiden. Vid forlangd arbetstid berdknas den
enkla timlénen utifran tjanstemannens eller arbetstagarens manadslon for arbetstid utan forlangning
och den divisor som géller fér denna I6n.

De sdckenhelger som avses i 5 8 1 och 2 mom. i avtalet forkortar arbetstiden i arbete vid &mbetsverk
med den genomsnittliga ordinarie arbetstid per dygn som raknats ut pa basis av den avtalade ordi-
narie arbetstiden per vecka. Vid veckoarbete iakttas det som avtalats i 8 5 mom. 1 och 2.

b) Individuell arbetstid

| uppgifter som huvudsakligen utfors nadgon annanstans an pa det egentliga tjanstestallet eller den
egentliga arbetsplatsen eller dér det annars &r lampligt med hansyn till uppgifternas speciella karak-
tar, kan individuell arbetstid tas i bruk for en tjansteman eller arbetstagare som avses i § 18. Da kan
individuell arbetstid ocksa tas i bruk for tjansteman eller arbetstagare som avses i § 13 och som
arbetar i motsvarande uppgifter.

Om individuell arbetstid tillampas, ska arbetsgivaren precisera malen for arbetet och arbetsuppgif-
terna for tjanstemannen eller arbetstagaren och folja hur de genomfors. Tjanstemannen eller arbets-
tagaren ska se till att arbetstiden jamnas ut till den genomsnittliga ordinarie arbetstiden per vecka,
och da kan mertids- eller dvertidsarbete som ska ersattas inte uppkomma. Tjanstemannen eller ar-
betstagaren ska fora bok dver sina arbetstimmar.

¢) Komprimerad arbetstid

Vid arbete vid &mbetsverk och vid veckoarbete kan den ordinarie arbetstiden med avvikande fran §
4 ordnas pa sa satt att arbetstimmarna enligt den ordinarie arbetstiden per vecka utférs pa forhand
antingen varje vecka eller under en langre tidsperiod s att en arbetsdag per vecka kan ges som ledig
tid. N&r timmar arbetas in och ledighet tas ut ska den arbetstidsbank som avses i 8§ 7 anvéndas och
det som avtalas i § 7 &ven i dvrigt iakttas.

Ovannamnda arbetstidsarrangemang ar frivilliga, och ibruktagandet av dem forutsatter att arbetsgi-
varen och tjanstemannen eller arbetstagaren avtalar om dem. Arrangemangen galler inte ledande
tjansteméan och arbetstagare som avses i § 18. Arrangemangen tas i bruk genom ett skriftligt avtal
antingen for en bestamd tid eller tills vidare sa att vardera parten kan saga upp avtalet med iaktta-
gande av pa forhand faststéllda procedurer och tidsfrister. Det arrangemang som namns i punkt a
kan dock tas i bruk for hogst sex manader i sander.
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Tillampningsanvisning:
Arbetsgivaren beslutar om organiseringen och dimensioneringen av arbetena, till ex-
empel om forlaggning av arbetstiden, den plats dar arbetet utfors, den arbetstidsform
som ska iakttas och de resurser som arbetsuppgifterna kraver. Avsikten med arrange-
mangen enligt § 6 a ar inte att begransa denna beslutanderéatt. Saledes har varken ar-
betsgivaren eller personalen nagon skyldighet eller ratt till dessa arrangemang, utan
ibruktagandet av dem bygger pa dvervagande och frivillighet.

Arrangemangens funktionsduglighet och resultat och deras eventuella inverkan pa ar-
betshélsan och mojligheterna att orka i arbetet ska fortlopande foljas upp och regel-
bundet granskas av arbetsgivaren och berdrda parter, minst en gang i halvaret. Nar ett
tidsbundet arrangemang upphor, ska ovannamnda aspekter granskas pa motsvarande
satt innan ett eventuellt nytt avtal ingas. Ett arrangemang som avses i § 6 a punkt a far
inte inforas genast i borjan av ett anstéllningsforhallande, och arbetstiden kan forlangas
sammanlagt for hogst 12 manader i sander genom ett sadant arrangemang.

Innan de arrangemang som avses i 8 6 a infors vid ett &mbetsverk, ska &rendet be-
handlas med fortroendeménnen eller andra personalféretradare. Information om de
avtalade arrangemangen ska ges till fortroendeménnen eller andra personalforetré-
dare till den del arrangemangen géller den personal som de foretrader.

Vid den individuella arbetstid som avses ovan i § 6 a punkt b foljer och 6vervakar ar-
betsgivaren inte hur den tid som anvands till arbete disponeras, och personen i fraga ser
sjalv till att arbetstiden jamnas ut. Darfor finns det inte nagra grunder for att mertids-
eller 6vertidsarbete ska uppkomma eller ersattas. Om antalet arbetsuppgifter pa forord-
nande av en chef dock dndras sa att de konstateras krava 6verskridningar av den ordi-
narie arbetstiden, ska arrangemanget med individuell arbetstid avlutas eller tillfalligt
avbrytas. Utgangspunkten for individuell arbetstid ar att man avtalar om att arbetsda-
garna r vardagar fran mandag till fredag, vilket sakerstaller att veckovilan forlaggs och
forverkligas pa det satt som anges i § 12 i avtalet. Alternativt ska man komma Gverens
om att veckovilan ska forlaggas till exempel alltid pa sondagar. Om arbetsdagarna inte
har begransats eller om det inte har avtalats om tidpunkten for veckovilan, ska arbets-
givaren folja upp hur veckovilan forverkligas i den arbetstidsbokforing som tjansteman-
nen eller arbetstagaren for.

For ordnandet av den komprimerade arbetstid som avses i § 6 a punkt ¢ kan en arbets-
tidsbank enligt § 7 tas i bruk genom &mbetsverkets beslut, om man inte inom d&mbets-
verket lokalt har kommit Gverens om arrangemanget pa annat satt. Komprimerad ar-
betstid kan dven ordnas s att ledigheten tas ut mer sallan an varje vecka eller sa att
ledigheten tas ut under endast en del av arbetsdagen. Aven i arrangemang enligt § 6 a
forutsatter ratten till ersattningar enligt avsnitt 5 att arbetet har utforts pa forordnande
av en chef.

Pa de villkor som anges i 8 6 a mom. 1 och med beaktande av det som sags i stycke 1
i tilldampningsanvisningarna kan arbetsgivaren och tjanstemannen eller arbetstagaren
ocksa komma dverens om att arbetet ska utforas helt eller delvis ndgon annanstans an
i arbetsgivarens lokaler eller i andra lokaler som arbetsgivaren innehar an pa personens
egentliga tjanstestalle eller arbetsplats.
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Anmarkning:
Finansministeriet har utfardat separata anvisningar om principerna for distansarbete
och om anstallningsvillkoren.

§7
System med arbetstidsbanker for férdelning av den ordinarie arbetstiden

Avtalsparterna pa central niva uppmanar parterna vid ambetsverken att pa lokal niva fora forhand-
lingar och inga avtal om att inféra system med arbetstidsbank for att framja d&ndamalsenlig och re-
sultatrik organisering av verksamheten och for att beakta personalens 6nskemal betraffande arbets-
tiden.

Arbetsgivaren och fortroendemannen eller nagon annan foretradare som personalen har valt ska fora
forhandlingar och inga avtal om inférandet av ett system med arbetstidsbank och om detaljerna i
systemet. For ordnandet av den komprimerade arbetstid som avses i 8 6 a punkt ¢ kan en arbetstids-
bank tas i bruk ocksa genom @mbetsverkets beslut. Dessutom kan en arbetstidsbank genom ambets-
verkets beslut tas i bruk pa forsok for hogst 12 manader under avtalsperioden. Forsoket ska foregas
av lokala forhandlingar, och de synpunkter som kommer fram i dem ska beaktas i beslutet. Anvéand-
ning av systemet forutsatter tjanstemannens eller arbetstagarens samtycke.

I systemet med arbetstidsbank fordelas och utjamnas arbetstimmar som hor till den ordinarie arbets-
tiden enligt forutsedda och oférutsedda variationer i arbetsmangden. Till arbetstidsbanken éverfors
de arbetstimmar som Overskrider den ordinarie arbetstid som anges i 8§ 4 eller den arbetstid som
anges i 8 5 mom. 1 eller 2. Timmarna kan senare tas ut som ledig tid pa det satt som anges nedan.

Timmar som har overforts till arbetstidsbanken kan tas ut som motsvarande ledighet utan forlang-
ning, och de utgor inte mertids- eller dvertidsarbete. Ledighet som tas ut fran arbetstidsbanken ska
i man av mojlighet ges i form av hela lediga dagar, om inget annat foranleds av @mbetsverkets
arbetsarrangemang. Tidpunkten for ledigheten ska bestammas i samforstand med tjanstemannen
eller arbetstagaren och med beaktande av dmbetsverkets funktionella behov och tjanstemannens
eller arbetstagarens 6nskemal och férslag. Om man inte nar samforstand, har tjanstemannen eller
arbetstagaren ratt att fa meddelande om tidpunkten for ledigheten minst tva veckor innan den borjar.

Om en tjansteman eller arbetstagare vill uttrada ur systemet med arbetstidsbank vid nagon annan
tidpunkt an nar anstéllningsforhallandet upphor, eller om ambetsverkets system med arbetstidsbank
laggs ner, ska meddelande om detta ges minst sex manader innan tillampningen upphor. Under
denna period 6verfors inte langre nagra timmar till arbetstidsbanken, och tidigare dverforda timmar
ska i forsta hand ges i form av ledighet. Detta géller dock inte tidsbundna forsék som avses i mom.
2. Om man inte kan bevilja ledighet i ovan namnda eller andra situationer, ersétts de timmar som
finns i arbetstidsbanken i pengar genom att enkel timldn betalas for varje timme.

Bestammelserna i denna paragraf tillampas inte pa ledande tjansteman eller arbetstagare som avses
i §18.

Tillampningsanvisning:
Arbetstiden for tjansteman och arbetstagare som hor till systemet med arbetstidsbank
ska fordelas med beaktande av de behov som géller verksamheten och organisering av
arbetet. Fordelningen gors sa att man till banken Gverfor de arbetstimmar som utforts
enligt chefens forordnande och som Overskrider den ordinarie arbetstiden enligt 8 4.
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Dessa timmar ar inte mertids- eller 6vertidsarbete som ska erséttas. Timmar som Gver-
forts till arbetstidsbanken jamnas ut sa att de senare kan tas ut som motsvarande ledig-
het utan forlangning.

Systemet med arbetstidsbank kan anvéandas for att jamna ut bade forutsedda och ofor-
utsedda variationer i arbetsmangden. Fordelning och utjamning av arbetstiden &r en
fungerande 16sning nér det finns behov av att férlanga den ordinarie arbetstiden under
en viss period till exempel fOr att bemota sdsongsvariationer, belastningstoppar, krav
som galler tidtabeller eller kundbehov i verksamheten. Likasa kan sadant tillfalligt
arbete som verksamheten kraver under veckoslut eller exceptionella tider pa dygnet
jamnas ut med hjélp av systemet med arbetstidsbank, bland annat som ett alternativ
till skiftarbete. Sadana tillfalliga enstaka dverskridningar av arbetstiden som arbets-
uppgifterna kraver kan ocksa jamnas ut med hjalp av systemet.

Vid arrangemangen ska det beaktas att den ordinarie arbetstiden enligt arbetstidslagen
far vara i genomsnitt hogst 40 timmar i veckan under en period pa hogst 52 veckor.
Den maximala arbetstiden per dag eller vecka begransas inte i avtalsbestdmmelsen.
Né&r bestammelsen tillampas ska dock bestammelser och foreskrifter om vilotider be-
aktas.

Arbetsgivaren och en fortroendeman som foretrader personalen eller nagon annan f6-
retradare som personalen har valt ska pa lokal niva fora forhandlingar och inga avtal
om inférandet av ett system med arbetstidsbank och om detaljerna i systemet. De de-
taljer i systemet som ska avtalas pa lokal niva galler hur ledigheter kan hallas, hur
manga lediga dagar som far hallas pa en gang och hur lediga dagar kan kopplas till
andra ledigheter, samt ytterligare behovet av att faststalla granser for insamlings- och
utjamningsperioderna och antalet timmar i arbetstidsbanken. Om férhandlingarna inte
leder till ett lokalt avtal, kan en arbetstidsbank genom ambetsverkets beslut tas i bruk
pa forsok for hogst 12 manader under avtalsperioden. | forsoket ska de standpunkter
som parterna har fort fram i forhandlingarna beaktas. Dessutom ska ett godtagbart sy-
stem efterstravas sa att tjanstemannen och arbetstagarna kan ansluta sig till det. Proto-
koll ska foras dver forhandlingarna och resultaten av dem, och arbetsgivaren ska fatta
ett skriftligt beslut om forsoket med arbetstidsbank. Om det vid ett &mbetsverk redan
finns system med arbetstidsbanker ska de inte laggas ner pa grund av forsoket med
arbetstidsbank. Arbetstiden jamnas ut under den tid forsoket pagar.

For att arbetstidsbanken ska kunna tillampas pa en enskild tjanstemans eller arbetsta-
gares arbete kravs det ett skriftligt samtycke av personen i fraga. Samtycket kan ocksa
gélla bara en viss tid eller uppgift eller ett visst timantal. Nar en tjansteman eller ar-
betstagare har gett sitt samtycke till att arbetstidsbanken far anvandas, kan arbetsgiva-
ren inom ramen for samtycket alagga honom eller henne att arbeta timmar som 6ver-
forts till banken utan sarskilt samtycke for varje tillfalle. Pa det sattet kan arbetet pla-
neras i forvag, bland annat sa att man gor upp en arbetsskiftsforteckning enligt vilken
den ordinarie arbetstiden dverskrids.

Timmar i arbetstidsbanken som kan tas ut som ledighet rdknas som forlangning av
arbetstiden for veckan eller arbetsperioden i fraga tills den ordinarie arbetstiden upp-
fylls. For tjansteman i periodarbete &r lediga dagar som kan tas ut fran arbetstidsban-
ken kalkyldagar for vilka ett timantal réknas som motsvarar den ledighet som getts
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som forlangning av arbetstiden. Om en tjansteman eller arbetstagare insjuknar, ska
den ledighet som beviljats fran arbetstidsbanken avbrytas och fran och med bérjan av
nasta dag andras till sjukledighet.

Ambetsverken kan fortfarande iaktta det system med utjamningsledighet som baserar
sig pa § 7 i statens tidigare tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstider, vilket
géllde till den 15 februari 2005.

§7a
System med tidsbank som bygger pa arbetstidsersattningar

Genom att utvidga en arbetstidsbank som avses i § 7, eller i stéllet for en sadan, kan man vid ett
ambetsverk komma éverens om en arbetstidsbank till vilken det gar att 6verfora nedan namnda tim-
mar eller ersattningar (eller en del av dem) som omvandlats till tid. D& ska man samtidigt komma
Overens om gransen for antalet timmar och erséttningar som kan overforas. Nar man vid &mbetsver-
ket Gvervager att infora en sadan arbetstidsbank och grunderna for 6verféring av timmar och det
maximala antalet timmar som kan 6verforas, ska de granser for mojligheten att ta ut ledighet fran
arbetstidsbanken som ambetsverkets verksamhet och personalsituation eventuellt satter beaktas. Vid
overvagandet kan aven personalens arbetstidsonskemal beaktas.

Arbetsgivaren och fortroendemannen eller nagon annan foretradare som personalen valt ska pa lokal
niva inga avtal om inforandet av systemet med arbetstidsbank och om detaljerna i systemet. Anvéand-
ning av systemet forutsatter tjanstemannens eller arbetstagarens samtycke.

Man kan komma 6verens om att foljande ersattningar eller timmar ska dverforas till tidsbanken
a) ersattning for mertids- och dvertidsarbete,
b) del av veckovila som uteblivit,
c) kvalls-, natt-, skifts-, Iordags- och séndagsarbetserséttning samt erséttning for helgafton samt
d) arbetstimmar som arbetats under flexibel arbetstid pa arbetsgivarens initiativ enligt det som
beslutats arbetstidssystemet.

Man kan komma Overens om att dvertidsersattningarnas grunddel och foérhojda andel eller endast
nagondera av dem overfors till arbetstidsbanken. Den forhdjda andelen av dvertidsersattningen,
liksom dven ersattningar som nadmns ovan i punkt ¢, omvandlas till tid som 6verfors till arbetstids-
banken enligt den andel av en timme som erséttningsprocenten anger.

Nér arbetstimmar eller erséttningar har dverforts till arbetstidsbanken ska de bestdimmelser som
géller deras ursprung inte langre tillampas.

Timmar som har dverforts till arbetstidsbanken kan tas ut som motsvarande ledighet utan férlang-
ning. Ledighet som tas ut fran arbetstidsbanken ska i man av mojlighet ges i form av hela lediga
dagar, om inget annat foranleds av ambetsverkets arbetsarrangemang. Tidpunkten for ledigheten ska
bestammas i samforstand med tjanstemannen eller arbetstagaren och med beaktande av ambetsver-
kets verksamhetsbehov och tjanstemannens eller arbetstagarens 6nskemal och forslag. Om man inte
nar samforstand, har tjanstemannen eller arbetstagaren ratt att fa meddelande om tidpunkten for le-
digheten minst tva veckor innan den borjar.

Timmarna i arbetstidsbanken, med undantag av timmar som baserar sig pa systemet med flextid,
kan i undantagsfall &ven ersattas i pengar enligt enkel timlon.
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Bestammelserna i denna paragraf tillampas inte pa ledande tjansteman eller arbetstagare som avses
i §18.

Tillampningsanvisning:
Vid ett ambetsverk kan man komma Overens om att infora en arbetstidsbank som
avses i 8 7 a antingen genom att utvidga en arbetstidsbank som avses i § 7 eller i
stallet for en sadan. Man kan avtala om en arbetstidsbank som avses i § 7 a utéver
redan tidigare avtalade system med utjamningsledighet.

Det system med arbetstidshank som avses i § 7 a kan enbart tillampas om franvaro
och minskade arbetstimmar pa grund av ledighet som tas ut fran arbetstidsbanken inte
forsamrar ambetsverkets verksamhetsbetingelser. En arbetstidsbank kan saledes passa
verksamhetsbetingelserna exempelvis vid sésongsbetonat arbete som gor att ledig-
heter som tas ut fran arbetstidsbanken kan hallas utan sarskilda arbetsarrangemang.
Det betyder att ambetsverket med beaktande av verksamheten och personalsituationen
ska Gvervaga om det ar andamalsenligt att infora en sadan arbetstidsbank och hur
manga timmar som kan samlas och pa vilka grunder de kan samlas enligt & 7 a punk-
terna a—d. Vid Overvagandet kan aven personalens arbetstidsonskemal och behov av
flexibilitet beaktas.

Innan ett sadant hér system med arbetstidsbank tas i bruk ska arbetsgivaren pa lokal
niva inga avtal om detaljerna i systemet med den fértroendeman som foretrader per-
sonalen eller ndgon annan foretradare som personalen valt. Bland annat ska parterna
avtala pa vilka av de grunder som namns i punkterna a—d som timmar kan samlas, hur
ledigheter kan hallas, exempelvis antalet lediga dagar per gang, och hur ledigheten kan
kopplas till sparad ledighet fran semestern, och eventuella insamlings- och utjam-
ningsperioder. Aven om man inte faststaller nagra perioder ska det i avtalet faststallas
hur manga timmar som maximalt far finnas i banken. I borjan kan det maximala antalet
vara lagt. Nar man overvager pa vilka grunder timmar kan samlas och hur manga tim-
mar som kan samlas i arbetstidsbanken ska man &ven beakta mojligheterna att ge mot-
svarande ledighet senare. Det &r skl att i det lokala avtalet dven komma 6verens om
forfarandet i det fall att systemet med arbetstidsbank laggs ner. Det lokala avtalet om
en arbetstidsbank ska ingas skriftligen och parterna ska underteckna det. Inférande av
systemet med arbetstidsbank kraver inte att preciserande tjanstekollektivavtal eller ar-
betskollektivavtal ingas.

Anvandningen av arbetstidsbanken kréver tjanstemannens eller arbetstagarens
skriftliga samtycke. Samtycket kan ocksa gélla enbart en del av de grunder for am-
betsverkets arbetstidsbank som ndmns i punkterna a—d.

| andra meningen i § 29 mom. 2 och i tillampningsanvisningen for paragrafen ingar
bestammelser om nar arbetstimmar som ingar i flextiden far ges som ledighet. Om
ambetsverket har infort denna mojlighet och detta forfarande i sitt system med flex-
tid, kan timmarna med stéd av punkt d 6verforas till arbetstidsbanken om det anses
andamalsenligt.

Timmar i arbetstidsbanken som kan tas ut som ledighet rdknas som férlangning av
arbetstiden for veckan eller arbetsperioden i fraga tills den ordinarie arbetstiden upp-
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fylls. For tjansteman i periodarbete ar lediga dagar som kan tas ut fran arbetstidsban-
ken kalkyldagar for vilka ett timantal raknas som motsvarar den ledighet som getts
som forlangning av arbetstiden. Om en tjansteman eller arbetstagare insjuknar, ska
den ledighet som beviljats fran arbetstidsbanken avbrytas och fran och med borjan av
nasta dag andras till sjukledighet.

88
Arbetstid vid deltidsarbete

Arbetstiden vid deltidsarbete kan arrangeras pa sa satt att den utgor den genomsnittliga arbetstiden
under den utjdmningsperiod som éverenskommits.

Tillampningsanvisning:
Omotiverat korta arbetspass ska undvikas, och arbetspass kortare an fyra timmar ska
inte tillampas om inte detta forutsatts pa grund av tjanstemannens eller arbetstagarens
behov eller av nagon annan grundad anledning.

89
Arbetsskift och arbetsskiftsférteckning i vecko- och periodarbete

| skiftarbete behdver tjdnstemannens skift inte avlosa varandra regelbundet, men de ska véxla vid
tidpunkter som dverenskommits pa forhand.

Den ordinarie arbetstiden per vecka for arbetstagare med dagsarbete forlaggs till klockan 07.00—
16.00, om inget annat avtalas.

Tillampningsanvisning:
Till arbetsgivarens befogenheter hor att bestamma hur den ordinarie arbetstiden ska
fordelas och forlaggas pa det satt som verksamheten forutsétter, sasom att besluta om
arbetsskift och deras langd och goéra upp arbetsskiftsforteckningar inom ramen for av-
talsbestammelser och arbetstidslagen. Eftersom arbetsskiftsarrangemangen ar séarskilt
betydande ocksa for personalen, ska aven de faktorer som anges nedan beaktas.

Ett arbetsskift far inte omotiverat delas upp i flera delar. I synnerhet ska onddig upp-
delning av nattskift undvikas.

Fortroendemannen ska innan arbetsskiftsforteckningen planeras trada i kraft reserv-
eras mojlighet att bekanta sig med arbetsskiftsforteckningen under en tidsperiod pa
minst 10 dagar och omedelbart darefter ge sitt utlatande om den.

En faststalld arbetsskiftsforteckning ska iakttas, om det inte finns grundad anledning
att avvika fran den. Tjansteman i periodarbete far alaggas att arbeta in arbetstimmar
som pa grund av sjukdom, semester eller nagon annan godtagbar orsak inte blivit
fyllda enligt de relativa arbetstimnormerna endast om det finns grundad anledning till
det med tanke pa verksamheten. Arbetsskiftsforteckningen kan ocksa andras pa ons-
kemal av tjanstemannen eller den anstéllda, om andringen 6verenskommes med ar-
betsgivaren.
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Om ett arbetsskift maste instéllas helt och hallet, forkortas i borjan eller flyttas till en
senare tidpunkt, ska personen i fraga underrattas om detta senast den dag som narmast
foregar arbetsskiftet eller i undantagsfall senast innan han eller hon beger sig till sitt
arbetsskift.

Om ovan avsedda meddelande ges till arbetstagaren nar denne redan anlént till arbets-
platsen, tillgodoraknas han eller hon tva timmars arbetstid for att ha akt till arbetet i
onddan. Maximilangden av den tid som ska réaknas som arbetstid &r beroende av hem-
resans langd, tidpunkten pa dygnet o.d. omstandigheter.

Arbetsskiftsforteckningen ska goras upp sa att en tjansteman eller arbetstagare efter
en avslutad tjansteresa har moéjlighet till tillracklig vila fére foljande arbetsskift.

Arbetsskiftsarrangemangen inverkar dven pa personalens arbetshélsa. | arrange-
mangen ska ocksa individuella faktorer och 6nskemal beaktas i den utstrackning det
ar mojligt.

§10
Byte av dygn och vecka

Om inget annat avtalas genom preciserande tjanstekollektivavtal eller arbetskollektivavtal vid &m-
betsverket, avses med dygn ett kalenderdygn och vecka en kalendervecka, utom i fraga om arbets-
tagare i veckoarbete, vars arbetsdygn borjar samtidigt som de regelbundet ska infinna sig till arbetet.

Anmarkning:
Ambetsverk kan fortfarande tillampa sddana avvikande definitioner av begreppet
vecka som anvants fore den 11 december 1997, trots att de inte baserar sig pa tjanste-
eller arbetskollektivavtal.

4. VILOTIDER

§11
Daglig rast

Tjansteman och arbetstagare ska fa en daglig rast pa en timme. Vid vecko- och periodarbete kan
rasten vid behov forkortas till 30 minuter.

Vid period-, natt och skiftarbete kan, avvikande fran det ovan sagda, tillfalle till maltider ordnas
under arbetstid.

Det som avtalas i 1 och 2 mom. ovan tillampas aven pa deltidsarbete nar arbetstiden per dygn ar
langre &n sex timmar. | dvriga fall faststélls de dagliga rasterna vid deltidsarbete vid behov i sam-
band med 6vriga arbetstidsarrangemang.

Vid vecko- och periodarbete ska arbetstagaren dessutom ges tva 12 minuter langa raster, som
medraknas i arbetstiden, eller vid treskiftsarbete alternativt mojlighet till vila. N&r en ovan ndmnd
arbetstagare har alagts dvertidsarbete ska han eller hon omedelbart efter den ordinarie arbetstidens
slut ges en 15 minuter lang paus, som medréaknas i arbetstiden, samt mojlighet till maltider med
lampliga intervall om minst 4 timmar.
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8§12
Veckovila for dem som omfattas av arbetstidslagen

Den som omfattas av arbetstidslagen bor ges minst 35 timmars sammanhangande vila éver sénda-
gen eller, om detta inte ar mojligt, dver nagon annan dag i veckan. Som huvudregel ska tva pa
varandra féljande lediga dagar inga i veckovilan, varav den ena om mojligt ska vara en l6rdag.

Inom arbete pa ambetsverk kan man aven faststalla i genomsnitt 35 timmar under en period pa 14
dygn och vid oavbrutet skiftarbete hogst under en period 12 pa veckor. Vilotiden ska dock omfatta
minst 24 timmar i foljd for varje sjudagarsperiod.

Aven vid veckoarbete kan veckovila ordnas enligt 2 mom., om det finns ett funktionellt behov av
det och man kommer 6verens om det lokalt mellan arbetsgivaren och den fértroendeman som fore-
trader personalen eller en annan foretrddare som personalen véljer.

Nar man ger veckovila och ersattning for tid som lagts pa arbete under veckovilan f6ljs en period pa
sju dagar enligt kalenderveckan och tva kalenderveckor i rad under en period pa 14 dygn. Pa ambets-
verk dar &mbetsverks- eller veckoarbetstiden utdver den ordinarie arbetstiden &ven behover forlaggas
pa lordagar eller sondagar, kan man till skillnad fran ovanstaende dven anvanda annat dn kalender-
veckor som sjudagarsperiod.

Anmarkning:
Ersattningen for tid som dgnats at arbete som avviker fran veckovilan och utfors
under veckovilan regleras i 28 § i arbetstidslagen.

5. ERSATTNINGAR

8§13
Ersattningar till anstallda vid &mbetsverk

De erséttningar som avtalas i § 14, 15, 16, 21, 23 och 24 betalas endast till dem som utfor arbete
vid &mbetsverk och vars ratt till ersattningar har avtalats i tjanste- eller arbetskollektivavtalet om
det I6nesystem som ska tillampas pa personerna i fraga (gransen for arbetstidsersattning i arbete
vid ambetsverk).

Tillampningsanvisning:
Om gransen for arbetstidsersattning inte har avtalats genom tjanste- eller arbetskol-
lektivavtal, faststalls vem som har rétt till ersattning genom beslut av @mbetsverket
med beaktande av uppgifternas art och den stéllning den som skoter uppgifterna har
liksom daven av hur ratten till ersattning har bestamts tidigare.

§14
Mertids- och Overtidsarbete

Mertidsarbete ar arbete som utforts pa chefens order utdver den ordinarie arbetstiden, deltidsarbe-
tandes arbetstid eller arbete som utfors utover det som stari 5 § 1 eller 2 mom. till den del som det
inte ar Overtidsarbete.
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Overtidsarbete &r arbete pd ambetsverk som utfors utéver de 7 timmar och 39 minuter per dygn
och 38 timmar och 15 minuter per vecka samt utdver den ordinarie arbetstiden vid vecko- och
periodarbete som utforts pa order av chefen.

Med avvikelse fran mom. 2 utgdr det arbete som under en vecka eller arbetsperiod dar nyarsdagen,
sjalvstandighetsdagen eller forsta maj infaller pa en annan dag &n lordag eller sondag i arbete vid
ambetsverk eller i veckoarbete har utforts utdver 30 timmar 15 minuter och i periodarbete utGver
106 timmar 45 minuter Gvertidsarbete.

Tillampningsanvisning:
Mertids- och Overtidsarbete ska undvikas vid deltidsarbete. Arbetsgivaren ska i syn-
nerhet undvika att alagga sadana deltidsanstallda som har ett annat arbete om vilket
arbetsgivaren blivit adekvat informerad att utfora mertids- och Gvertidsarbete. Deltids-
anstallda ar berattigade till ersattningar for dvertidsarbete och obekvamt arbete enligt
samma timgréanser och dvriga grunder som heltidsanstallda.

§15
Mertidsersattning

| arbete vid ambetsverk ges ersattningen for mertidsarbete i form av lika manga lediga timmar, utan
forhajning, pa ett sétt som inte stor verksamheten vid dmbetsverket. Ledigheten ska i man av moj-
lighet ges som hela arbetsdagar. Den lediga tiden ska ges senast under den kalendermanad som foljer
pa den kalendermanad da mertidsarbetet utfordes, om man inte kommer dverens om att fritiden ges
senare, exempelvis i samband med semester eller ndgon annan ledighet. Om den lediga tiden inte
kan ges pa ovan namnda satt, ska penningersattning i form av enkel timlon betalas for mertidstim-
marna.

I vecko- och periodarbete betalas i ersattning for mertidstimmar enkel timlon, eller ocksa avtalas
separat om motsvarande fritid, utan férhéjningar.

Anmarkning:
Vid vecko- och periodarbete f6ljs vid ersattning for extra arbete under fritid
21 § i arbetstidslagen.

§ 16
Overtidsersattningar

For de 2 forsta Overtidstimmarna per dygn betalas i 6vertidsersattning en enkel timlén forhéjd med
50 procent och for foljande timmar enkel timlon forhéjd med 100 procent.

For de forsta 7 timmarna och 39 minuterna betalas 6vertidsersattning pa 50 procent och for alla de
foljande arbetstimmarna, dven om de ocksa skulle vara 6vertid per dygn, enkel timlon forhéjd med
100 procent.

Arbetstimmarna i Overtidsarbete per dygn inrdknas inte vid berdkning av Overtidsersattningen per
vecka.
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For de forsta 18 timmarna som Overskrider den ordinarie arbetstiden betalas i dvertidsersattning
enkel timlon forhéjd med 50 procent och for de foljande arbetstimmarna enkel timlon forhéjd med
100 procent.

Med avvikelse fran mom. 2 och 4 betalas under en vecka eller arbetsperiod dar nyarsdagen, sjalv-
standighetsdagen eller forsta maj infaller pa en annan dag &n lordag eller sondag i arbete vid am-
betsverk eller i veckoarbete av veckooOvertidsarbete for de 16 och av periodarbetsovertidsarbete for
de 26 forsta arbetstimmarna i Overtidserséattning med 50 procent férhojd enkel timlon.

Overtidsersattningen kan ocksa genom Gverenskommelse bytas ut mot motsvarande ledighet under
tjdnstemannens eller arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Tillampningsanvisning:
Om arbetsperioder pa tva veckor tillampas vid en arbetstagares periodarbete, betalas
for de 20 forsta av sadana arbetstimmar som avses i mom. 12 och 5 en Gvertidsersatt-
ning som bestar av enkel timlon férhojd med 50 procent och for de foljande arbetstim-
marna forhéjd med 100 procent.

Anmarkning:
Om man har kommit éverens om att dvertidsersattningen ska bytas ut mot motsvarande
fritid, regleras tidpunkten for fritiden i 21 8 2 mom. i arbetstidslagen.

8§17
Faststallande av mertids- och dvertidsersattning for avbruten arbetsperiod eller arbetsvecka

Om en tjansteman i periodarbete inte har varit i arbete hela arbetsperioden pa grund av semester,
sjukdom eller ndgon annan godtagbar orsak eller pa grund av att tjansteforhallandet har borjat eller
slutat under en pagaende arbetsperiod, berdknas mertids- och Gvertidsersattningen pa basis av de
dagar som faller utanfor avbrottet, dvs. kalkyldagarna, varvid tabellerna 1 och 2 (bilagor) 6ver de
relativa arbetstimnormerna tillampas. Om tjansteforhallandet inte varar minst en hel arbetsperiod
tillampas inte tabellerna éver de relativa arbetstimnormerna.

Om det avbrott som namns i mom. 1 beror pa tjanstemannens sjukdom och den inte varit kand innan
arbetsperioden borjade (6verraskande avbrott), eller pa en tillfallig vardledighet i enlighet med § 29
i statens allménna tjanste- och arbetskollektivavtal tillampas inte tabellerna 6ver de relativa arbets-
timnormerna vid berdkningen av mertids- och dvertidsersattningar under denna treveckorsperiod. Vid
berakningen av mertids- och Overtidsersattningar under avbrottet beaktas da arbetstiden enligt det
faststéllda arbetstidsschemat som jamstalld med arbetad tid.

Om en arbetstagare i periodarbete och en tjansteman och arbetstagare i veckoarbete har varit fran-
varande pa grund av semester, sjukdom, graviditet eller forlossning, beaktas arbetstiden enligt det
faststallda arbetstidsschemat for franvarotiden som likstalld med arbetad tid vid berdkningen av
den ordinarie arbetstiden per vecka eller arbetsperiod.

Tillampningsanvisning:
Tabellerna 6ver de relativa arbetstimnormerna anvénds vid berakningen av mer-
tids- och overtidsersattningar for tjansteman i periodarbete.

Kalkyldagar &r, utdver arbetsdagar, bland annat dygn som gatt at till utbildning som
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forordnats av arbetsgivaren och fackforeningsutbildning som arbetsgivaren stoder
ekonomiskt, dygn som vid tjanste- eller kommenderingsresa gatt at till egentligt re-
sande om tjanstemannen samtidigt har varit tvungen att skota sina tjansteuppdrag,
veckovilodagar, lediga dagar enligt arbetsskiftsforteckningen samt dagen for olycks-
fall i arbetet eller insjuknande, om tjanstemannen redan har inlett sitt arbete fastan han
eller hon pa grund av dem blir tvungen att utebli fran arbetet eller beviljas tjanstledig-
het pa grund av sjukdom. Om den ordinarie arbetstiden pa dagen for ett olycksfall eller
insjuknande &r kortare &n den planerade arbetstiden for skiftet, berédknas det underskott
som orsakas av franvaron som en forlangning av arbetstiden tills den planerade ordi-
narie arbetstiden uppnas.

Ett utbildningsdygn enligt ovan raknas som utokad arbetstid pa 7 timmar och 39 mi-
nuter. For tid som réaknas som utokad arbetstid betalas inte kvélls-, natt-, I6rdags- eller
sOndagsarbetsersattning eller helgaftonsersattning.

Avbrottsdagar inkluderas inte i berdkningen av arbetstiden. Sadana avbrottsdagar ar
bl.a. semesterdagar samt under semestern infallande I6rdagar, sondagar, kyrkliga
helgdagar, sjalvstandighetsdag, midsommarafton och férsta maj. Om semester har
beviljats sa att den omfattar en kalenderveckas alla vardagar enligt semesteravtalet,
ar ocksa ovan namnda dagar som ar lediga den aktuella veckan avbrottsdagar. Ocksa
tjanstledighetsdagar och det dygn som bara gatt at till egentligt resande pa en tjanste-
eller kommenderingsresa ar avbrottsdagar. Utbytesledighetsdagar ar avbrottsdagar.
Om alla dagar i en kalendervecka, fran mandag till fredag, har bytts mot ledighet, &r
ocksa den lediga lordagen avbrottsdag. Detsamma géller lediga sondagar. Ocksa
kyrkliga helgdagar, sjalvstandighetsdag, midsommarafton och férsta maj samt l6rda-
gar och séndagar som ingdr i en utbytesledighet &r avbrottsdagar. Aven i foregdende
mening namnda lediga dagar som ingar i en annan sju dygn lang utbytesledighetspe-
riod utan avbrott och som inleds och avslutas med en utbytesledighetsdag ar avbrotts-
dagar.

Med ett Gverraskande avbrott som beror pa tjanstemannens sjukdom avses en situation
dar tjanstemannen 6verraskande insjuknar under arbetsperioden pa grund av en plotslig
och ofdrutsedd sjukdom, olycksfall eller olycksfall i arbetet. N&r ett dverraskande av-
brott intraffar pa den sista arbetsdagen under en arbetsperiod och det arbetsskift som
antecknats i arbetsskiftsforteckningen under den dagen fortséatter till den forsta kalen-
derdagen i den period som foljer pa avbrottet, beaktas vid berakningen av mertids- och
overtidsersattningen da hela arbetsskiftets tid fram till planerad avslutning.

Som @verraskande betraktas inte ett avbrott, som orsakas till exempel av icke akut
operationsvard. Ovriga medicinska- eller odontologiska operationer och ingrepp samt
undersokningar och det att tjanstemannen eventuellt insjuknar pa grund av dem é&r
inte heller 6verraskande avbrott, om tjanstemannen sjalv kunnat paverka tidpunkten
for dem och tidpunkten varit kand innan arbetstidschemat faststélldes.

Om anstallningsforhallandet inte pagar minst en hel arbetsperiod beraknas 6vertids-
ersattningarna enligt 20 8§ 3 mom. i arbetstidslagen.

Vid berdakning av den ordinarie arbetstiden per vecka for arbete vid &mbetsverk beak-
tas av franvarodygn som beror pa semester, sjukdom, graviditet eller forlossning 7
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timmar och 15 minuter eller tiden enligt det faststéllda arbetstidsschemat som likstalld
med arbetad tid.

§18
Sarskilda arbetstidsersattningar till vissa tjansteman och arbetstagare som arbetar pa am-
betsverk

De som utfor arbete vid &mbetsverk och inte har rétt till arbetstidsersattningar med stod av § 13
mom. 1, har ratt till arbetstidsersattningar pa det satt som anges i denna paragraf. Ersattningar som
namns i denna paragraf betalas till dem som utfor arbete vid &mbetsverk och vars ratt till ersatt-
ningar har avtalats i tjanste- eller kollektivavtalet om det I6nesystem som ska tillampas pa perso-
nerna i fraga (gransen for arbetstidsersattning i arbete vid ambetsverk). Dessa personer far dock
inte vara i ledande stallning.

Denna paragraf galler inte nedan definierade ledande tjansteman eller arbetstagare, undervisnings-
personal eller sadana tjansteman eller arbetstagare som har ratt till arbetstidsersattningar med stod
av nagot annat system.

Som ledande tjansteman betraktas avdelningschefer och motsvarande eller hogre tjansteman vid mi-
nisterierna och 6vriga egentliga &mbetsverk. Vid andra &mbetsverk inom statens regional-, distrikts-
och lokalférvaltning betraktas som ledande tjansteman &mbetsverkets chef och, om organisations-
strukturen har minst tva nivaer, dessutom de tjansteman som utfor chefsuppgifter direkt understallda
chefen och om vilka det har avtalats i tjanste- eller arbetskollektivavtalet om det I6nesystem som
ska tillampas pa personerna i fraga. Ledande arbetstagare bestams pa motsvarande satt.

Mertidsarbete &r arbete som utforts pa order av chefen utéver den ordinarie arbetstiden, deltids-
arbetandes arbetstid eller arbete som utfors utdver det som stari 5 § 1 eller 2 mom. till den del
som det inte ar 6vertidsarbete.

For extratimmar ges motsvarande fritid utan forhojning eller kontant ersattning. Som kontant erséatt-
ning for extratimmar betalas enkel timlon eller mertidsarbete for de arbetstimmar som 6verstiger 40
timmar i veckan forh6jd med 50 procent. Arbetsgivaren ska under den kalendermanad som foljer
pa den manad da arbetet utfordes utreda om mertidsarbetet ska ersattas med fritid eller pengar. Kon-
tant ersattning ska betalas ut senast under den kalendermanad som féljer pa den manad da man kom
overens om typen av ersattning. Ledigheten ges under de sex kalendermanader som féljer efter mer-
tidsarbetets utférande.

Som ersattning for arbete pa en lordag ges 15 minuter motsvarande fritid utan forhojning for varje
hel timme lérdagsarbete eller, om tjanstemannen eller arbetstagaren sa 6nskar, kontant erséttning som
uppgar till 25% av den enkla timlonen. Ersattning i form av motsvarande fritid ges inte och kontant
ersattning betalas inte, om de timmar som utgor I6rdagsarbete &r sadana timmar som ersétts enligt
mom. 5. | sondagsersattning betalas for de tider som ndmns i § 23 enkel timlon férhéjd med 50 pro-
cent.

| stallet for de arbetstidsersattningar som namns i denna paragraf kan det betalas en sarskild ma-
nadsersattning i euro, om det av sarskilda skal bedéms vara andamalsenligt. Avtal om manadser-
sattning ingas for viss tid med tjanstemannen eller arbetstagaren. Nar avtalet ingas, ska man be-
rakna antalet mertids- och séndagsarbetstimmar for en tillrackligt lang tidsperiod och rakna ut en
manadsersattning som motsvarar detta timantal.
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Tillampningsanvisning:
Om man inte ha kommit dverens om gransen for arbetstidserséttning for arbete vid
ambetsverk eller gransen for ledande tjansteman eller arbetstagare genom tjénste- el-
ler arbetskollektivavtal, faststalls vem som har rétt till ersattning genom beslut av
ambetsverket med beaktande av uppgifternas art och den stallning den som skoter
uppgifterna har liksom aven hur ratten till ersdttning har bestamts tidigare.

Vid tillampningen av denna bestammelse ska sadan arbetstid for vilken ett sarskilt
arvode betalas inte rdknas som arbetstid. Tid som har anvants till representation eller
andra motsvarande uppgifter raknas som arbetstid endast om det ar frdga om skotsel
av ordinarie arbetsuppgifter i samband med sadana tillstallningar.

§19
Arliga arrangemang som ersatter de gamla nar arbetstidsférlangning tas bort

a) Periodarbete

Nedan finns tva alternativa arrangemang nar det galler periodarbete som ersatter de gamla nar for-
langningen av arbetstiden tas bort. Det forsta alternativet bygger pa arbetstidsbanken och det andra
pa tillampning av forlangd arbetstid. P4 ambetsverket valjer arbetsgivaren det alternativ av dessa tva
som passar verksamheten fore den 31.10.2020 efter att ha hort de personalorganisationer som &r av-
talsparter pa ambetsverksniva.

Alternativ 1

Vid periodarbete far arbetsgivaren 6verfora 14 arbetstimmar till arbetstidsbanken under ett kalenderar
enligt 8 7 i detta avtal, som har utforts utover den ordinarie arbetstiden som konstateras i § 4 ovan
eller arbetstiden enligt § 5 mom. 1 eller 2. Arbetsgivaren kan lata arbetstagaren arbeta de timmar som
overforts till arbetstidsbanken genom att systematiskt i forvég se till att arbetsskiftsforteckningarna
overstiger den ordinarie arbetstiden, dverskridningen far dock hdogst vara sju timmar under en tre-
veckorsperiod. De utférda arbetstimmarna dverfors som sadana till arbetstidsbanken och blir inte
mer- eller dvertidsarbete som ger rétt till ersattning. For dverforingen av timmarna kan man boérja
anvénda en arbetstidsbank enligt § 7 efter &mbetsverkets beslut och det behdvs inget medgivande av
en part for att infora en arbetstidsbank eller for att dverféra ovan ndmnda arbetstimmar till arbetstids-
banken. Arbetstimmar som overfors till arbetstidsbanken ges i form av ledighet under samma kalen-
derar enligt den 6verenskomna § 7 ovan. Om man inte kan ge ledighet ersétts timmarna i arbetstids-
banken med pengar i form av enkel timlon for varje timme.

Alternativ 2

Vid periodarbete far arbetstagaren utan den berérda tjanstemannens eller arbetstagarens medgivande
lata tjanstemannen eller arbetstagaren arbeta enligt en arbetstid pa 120 timmar och 15 minuter under
en tidperiod pa tre veckor i hogst tre arbetsperioder pa ett kalenderar. Man far inte lata tjanstemannen
eller arbetstagaren arbeta igen under en treveckorsperiod i vilken det ingar en eller flera dagar som
forkortar arbetstiden enligt 5 8 1 och 2 mom. ovan. Till dvriga delar beslutar arbetsgivaren om vilka
perioder tjdnstemannen eller arbetstagaren ska arbeta enligt ovan ndmnda forlangda arbetstid. Tjans-
temannen eller arbetstagaren ska underrattas om den forlangda arbetstiden senast tre veckor innan
perioden eller perioderna borjar, och da foljer man forlangd arbetstid.
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Under den forlangda arbetstiden betalas manadslon ut for en period enligt 4 § i forhallandet mellan
ordinarie arbetstid och den forlangda arbetstiden forhojd med tiden for de perioder da arbetstiden
har forlangts pa det satt som anges ovan. Férhojd manadslon betalas dock inte ut for perioder eller
kalenderveckor under en period da tjanstemannen eller arbetstagaren har varit franvarande fran ar-
betet under alla arbetsdagar under perioden eller kalenderveckan pa grund av semester eller annan
ledighet. Vid forlangd arbetstid beraknas den enkla timlonen med utgangspunkt i manadslénen for
den berdrda tjanstemannens eller arbetstagarens icke-forlangda arbetstid och tillhérande divisor.
Aven tjanstemannens eller arbetstagarens semesterpenning faststalls utifrdn manadslonen vid icke-
forlangd arbetstid.

Vid forlangd arbetstid &r dvertid som ersétts enligt 16 8 4 mom. och 17 § i avtalet vid periodarbete i
perioder om tre veckor arbete som Gverskrider en arbetstid pa 120 timmar och 15 minuter som utfors
pa order av chefen. Overtidsarbete under dessa perioder & mojligt om man féljer sedvanliga forfa-
randen for det bland annat nér det galler den ber6rda partens samtycke.

b) Arbete pa ambetsverk och veckoarbete

Vid arbete pa ambetsverk och veckoarbete far arbetsgivaren utan éverenskommelse med den berérda
tjanstemannen eller arbetstagaren lata tjanstemannen eller arbetstagaren ha en veckoarbetstid pa 42
timmar och 30 minuter om det arrangemang som anges under punkt a i 6 a 8 i detta avtal med de
avvikelser som dverenskommits i denna paragraf. Den ordinarie arbetstiden per dygn for arbete pa
ambetsverk och veckoarbete under dessa veckor faststélls genom att den ordinarie arbetstidens langd
for alla arbetsdagar ar i genomsnitt 8 timmar och 30 minuter.

Tillampningsanvisning:

Vid arbete pa ambetsverk och veckoarbete kan arbetstiden ordnas sa att den utgor ett
genomsnitt pa sa vis att alla arbetsdagar inte behdver vara 8 timmar och 30 minuter
langa utan de kan vara olika langa sa att den forlangda veckoarbetstiden pa 42 timmar
och 30 minuter dock ar uppfylld for kalenderveckan i fraga.

Enligt 6 mom. kan man lata tjanstemannen eller arbetstagaren ha forlangd arbetstid i hogst tre veckor
och vid veckoarbete i hogst fyra veckor per kalenderar. Arbetsgivaren beslutar om de kalender-
veckor da tjanstemannen eller arbetstagaren ska arbeta enligt ovan namnda forlangda arbetstid. Man
ska meddela tjanstemannen eller arbetstagaren om detta senast tre veckor innan kalenderveckan eller
-veckorna barjar, och da féljer man forlangd arbetstid.

Vid forlangd arbetstid betalas manadslonen i forhallande till den ordinarie veckoarbetstiden och den
forlangda arbetstiden enligt 4 § forhojt med tiden for ovan namnda arbetsveckor. Férhojd manadslon
betalas dock inte ut for veckor under en period da tjanstemannen eller arbetstagaren har varit fran-
varande fran arbetet under alla arbetsdagar under veckan pa grund av semester eller annan ledighet.
Vid forlangd arbetstid berdknas den enkla timlonen med utgangspunkt i manadslénen for den be-
rorda tjanstemannens eller arbetstagarens icke-forlangda arbetstid och tillngrande divisor. Aven
tjanstemannens eller arbetstagarens semesterpenning faststalls utifran manadslonen vid icke-for-
langd arbetstid.

Vid forlangd arbetstid enligt 6 mom. ovan ska Overtidsarbete som ersatts enligt 16 § 1 och 2 mom. i
avtalet for tjansteman eller arbetstagare som utfor veckoarbete eller arbete pa ambetsverk enligt 13 §
vara arbete som utfors utéver 8 timmar och 30 minuter per dygn och 42 timmar och 30 minuter per
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vecka pa order av chefen. Andra arbetstidsersattningar till dem som utfér arbete pa ambetsverk fast-
stalls i enlighet med det som dverenskommes i 18 § nér det géller arbete som utfors utdver 42 timmar
och 30 minuter per vecka. Overtidsarbete under dessa veckor och perioder ar mojligt om man féljer
sedvanliga forfaranden for det bland annat nér det galler den berérda partens samtycke.

§20
Ersattning till vissa arbetstagare som avlonas per timme eller pa ackord vid vecko- och peri-
odarbete

Till en tim- eller ackordavlonad arbetstagare i vecko- och periodarbete betalas utéver eventuell
arbetslon en erséattning som motsvarar den ordinarie arbetstiden och som berdknats enligt medel-
timfortjansten, for Kristi himmelsfardsdag, annandag pask och for l16rdagen efter annandag jul nar
den infaller pa en annan dag an lérdag och sondag samt for trettondagen nar den infaller pa en
annan dag an lordag eller sondag.

Medeltimfortjansten berdknas utgaende fran foregaende loneperiod, om inget annat avtalats genom
ett arbetskollektivavtal for &mbetsverket.

Vid veckoarbete betalas till andra arbetstagare &n de som utfor kontinuerligt treskiftsarbete utéver
arbetslonen en erséttning om 50 procent av den enkla timlonen for arbete som utfors pa pasklordagen
och midsommaraftonen, forutsatt att arbetstagarens veckoarbetstid hérvid dverstiger 30 timmar 15
minuter och att arbetet i fraga inte ar dvertidsarbete.

§21
Ersattning for kvalls- och nattarbete samt arbetstagarens ersattning for skiftarbete

For arbete som utforts mellan klockan 18.00 och 21.00 betalas till tjanstemén och arbetstagare per
timme enkel timlén férhoéjd med 15 procent.

For arbete som utforts mellan klockan 21.00 och 06.00 betalas till tjdnstemén och arbetstagare per
timme 35 procent av enkel timlon i erséttning for nattarbete. Om arbete som inletts senast klockan
04.00 fortsétter efter klockan 06.00, betalas vid vecko- och periodarbete ersattning for nattarbete
ocksa for det arbete som utforts efter klockan 06.00 fram till den forsta sammanhéngande vilotiden
pa minst tva timmar, dock hogst till klockan 12.00.

Vid veckoarbete betalas arbetstagare i tva- eller treskiftsarbete i stallet for ovan avtalade ersattning
skiftarbetstillagg till motsvarande belopp for kvélls- och nattskift. For arbetstimmar som utférts som
Overtids- eller sdndagsarbete betalas till arbetstagaren ersattningarna for kvalls-, natt- eller skiftarbete
forhojda enligt samma grunder som annan 16n.

§22
Ersattning for I6rdagsarbete

Pa andra helgfria I6rdagar an paskafton betalas 25 procent av den enkla timl6nen i I6rdagsersattning
for arbete som utfors under tiden 06.00—18.00.

Lordagsersattning betalas dock inte for den tid for vilken sondagsersattning eller helgaftonstillagg
betalas. Vid arbete vid &mbetsverk och vid veckoarbete betalas ersattning for I6rdagsarbete inte for
de timmar i mertids- eller overtidsarbete som infaller under ovan ndmnda tider.
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Lordagsersattning enligt mom. 1 betalas dock inte om nagot annat arbetsskift an l1ordagsskift eller
en del av det har flyttats till en l6rdag pa grund av inarbetning eller nagot annat jamforbart arbets-
tidsarrangemang.

§23
Sondagsersattning

For arbete som utforts pa en sondag eller en annan kyrklig hogtidsdag samt pa sjalvstandighetsdagen
och forsta maj mellan klockan 00.00 och 24.00 betalas i sbndagserséttning per timme en erséttning
som motsvarar enkel timlon.

Sondagsersattning betalas aven for arbete som utfors under tiden 18.00-24.00 pa den dag som
foregar ovannamnda dagar.

8§24
Helgaftonstillagg

For arbete som utfors under tiden 00.00-18.00 pa paskafton samt pa midsommar- och julafton
betalas for varje timme ett helgaftonstillagg som motsvarar enkel timlon.

8§25
Ersattning for arbete av utryckningsnatur i vecko- och periodarbete och avtal om ersatt-
ningen i arbete vid ambetsverk

Med arbete av utryckningsnatur avses arbete som en tjansteman eller arbetstagare av oférutsedd
anledning pa order av sin chef dverraskande kallas till under sin fritid efter det att redan ha avlagsnat
sig fran sin arbetsplats. Det ar inte frdga om arbete av utryckningsnatur om en tjansteman eller ar-
betstagare har férordnats att vara i beredskap eller ha jour eller om tjanstemannen om arbetstagaren
pa forhand meddelats om dylikt arbete eller om det ar fraga om nodarbete enligt 19 § i arbetstidsla-
gen.

Som erséttning for olagenheter med anledning av kallelse och instéllelse till arbete av utryckningsna-
tur betalas tjanstemén vid vecko- och periodarbete en utryckningspenning om 70 euro.

Till arbetstagare betalas som ersattning for den tid som gar at till forberedelser for arbete av ut-
ryckningsnatur en erséattning som motsvarar enkel timldn, och for arbete av utryckningsnatur beta-
las enkel timlén for minst en timme, jamte eventuella dvertidserséttningar, utom i det fallet att en
arbetstagare kallas till arbetet mellan klockan 18.00 och 06.00, da det betalas enkel timlon forhojd
med 100 procent, dock hogst till klockan 06.00 pa morgonen. Nar arbetet av utryckningsnatur har
upphort betalas en erséttning som motsvarar enkel timlén, om arbetet upphor fore klockan 06.00
och arbetstagaren inte omedelbart fortsatter sitt egentliga arbete. For arbetstimmar av utrycknings-
natur betalas ingen erséttning for kvalls- eller nattarbete.

Genom preciserande tjanstekollektivavtal som ingas av forvaltningsomradets férhandlingsmyndig-
het kan det avtalas att en lika stor utryckningspenning som den som avses i mom. 1 och 2 ska betalas
pa samma villkor ocksa till de tjansteman i arbete vid ambetsverk som avses i § 13 vars uppgifter ar
av sadan natur att de enligt mom. 1 kan kréva att tjanstemannen kallas till arbetsplatsen.
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826
Enkel timlon

Enkel timlon ar vid arbete pd &mbetsverk 1/153 samt vid vecko- och periodarbete 1/163 16n som
betalas ut regelbundet varje manad.

Vid deltidsarbete berdknas den enkla timlénen utifrdn motsvarande méanadslon for heltid.

Tillampningsanvisning:
Om avléningen som utgor berédkningsgrunden for den enkla timlénen dndras mitt i
veckan eller arbetsperioden ska den genomsnittliga enkla timlénen beraknat utifran
de erséttningar som betalats ut for det arbete som utférts under den veckan eller
arbetsperioden betalas.

8§27
Ordinarie arbetstid och ersattning vid utdkad flextid

Om man anvander uttkad flextid enligt 13 § i arbetstidslagen faststélls den ordinarie arbetstiden enligt
4 8§ och 5 8§ 1 och 2 mom. i detta avtal. Mertids- och Gvertidsarbete pa order av chefen ersétts och
ovriga ersattningar faststalls i enlighet med det som éverenskommits i denna punkt 5.

Anmarkning:
| 16 § 6 mom. i arbetstidslagen regleras faststallandet av mer- och Overtidsarbete vid
utokad flextid.

8§28
Chefens forordnande

En forutsattning for ratten till de ersattningar som anges har i punkt 5 &r att arbetet har utforts
efter chefens férordnande.

6. SARSKILDA BESTAMMELSER

8§29
Flextid

Ambetsverken kan, utan hinder av arbetstidslagens bestimmelser om flexgranserna per dygn och
maximum for sammanréknade dverskridningar och underskridningar av den ordinarie arbetstiden,
tillampa och ta i bruk flextidssystem som &r andamalsenliga med tanke pa verksamheten.

Inom system med flextid ska tjanstemén och arbetstagare sjélva se till att inom utjamningsperioden
jamna ut sina arbetstimmar inom ramen for systemet. Om det dnda inte gar att jamna ut arbetstim-
marna och detta samt de samlade arbetstimmarna beror pa orsaker som har samband med arbets-
uppgifterna och som arbetsgivaren har godkant, kan dessa timmar minskas genom fritid som den
anstallda i fraga ges genom ett forordnande av arbetsgivaren.
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Tjanstemannen eller arbetstagaren ska se till att jamna ut arbetstimmarna ocksa nar anstallningsfor-
hallandet upphor. Om arbetstimmarna inte har jamnats ut, betalas ingen ersattning for verskrid-
ningar av flextiden och arbetsgivaren har ratt att fran I6nen dra av ett belopp som motsvarar det antal
timmar med vilka arbetstiden har underskridits. Erséattning kan dock betalas for éverskridande tim-
mar om det inte har gatt att jamna ut arbetstimmarna av orsaker som arbetsgivaren har godkant och
beslutat om och som har samband med arbetsuppgifterna eller av tvingande skél som inte hanfor sig
till tjdnstemannens eller arbetstagarens egen agerande.

Den ordinarie arbetstiden forandras inte ndr man anvénder flextid. Tid som en tjansteman eller ar-
betstagare arbetar pa eget initiativ utanfor ambetsverkets oppettider eller annan tid som &r utanfor
den normala arbetstiden for den berdrda parten eller arbete som forkortar en daglig rast tas inte med
i berdkningen av tid som ger rétt till erséattning enligt dessa bestammelser. Arbetstimmar som utforts
pa ovan namnda tider kan dock tas med i berdkningen av den veckovisa mertids- och évertidsarbet-
sersattningen for en arbetsdag under den aktuella veckan da den ordinarie arbetstiden inte skulle
fyllas pa annat satt. Arbetstimmarna tas i beaktande upp till uppfyllandet av den ordinarie arbetsti-
den. Det innebdr att samma arbetstimmar inte tas i beaktande som tillagg till antalet ackumulerade
timmar vid flexibel arbetstid.

Tillampningsanvisning:
Avtalshestammelsen galler ocksa de tjansteman och arbetstagare som avses i § 18.

Inom ambetsverkens flextidssystem planeras maximum for sammanraknade dver-
skridningar och underskridningar av den ordinarie arbetstiden och utjagmningspe-
riodernas langd med beaktande av behoven inom &mbetsverkets verksamhet, variat-
ioner i fraga om arbetsmangden och arbetarskyddsaspekter. Vanligen kan exempelvis
mojligheten att arbeta hdgst 6 timmar utéver den ordinarie arbetstiden och ett maxi-
mum om 40 timmar for 6verskridandet av arbetstiden samt en utjamningsperiod pa tre
manader raknas som arbetarskyddsaspekter.

Ambetsverket kan bestimma om forfarandet enligt andra meningen i § 29 mom. 2 ska
inkluderas i dess flextidssystem eller inte. Harvid ska det inom systemet ocksa fast-
stallas pa vilka grunder och i vilka situationer detta kan géras och vilka andra villkor
som ska foljas ndr fritid ges. Som hjélp kan exempelvis ett system med arbetstidsbank
tillampas. Tjanstemannen eller arbetstagaren i fraga kan lagga fram forslag till arbets-
givaren om hur fritid ska ges. Malet &r att, utan att asidosétta avtalsbestimmelserna
om Overtidsarbete, slopa saddant mertids- och Gvertidsarbete som inte ersétts.

Ambetsverken ska 6ka uppfoljningen av hur flextiden anvands for att se till att de
dagliga flexgranserna och det maximala antalet samlade arbetstimmar inte 6verskrid-
svid utjamningsperiodernas slut. Foljande uppféljningsatgarder ska vidtas.

1. I resultat- och utvecklingsdiskussioner mellan chefer och medarbetare samt vid be-
hov &ven annars ska vikt fastas vid eventuella 6verskridningar av de dagliga flexgrén-
serna for den flexibla arbetstiden eller av det maximala antalet samlade timmar under
utjamningsperioden och vid orsakerna till dessa 6verskridningar. Nar en tjansteman
eller arbetstagare ges nya uppgiftshelheter eller tilldggsarbete, ska det évervédgas hur
de inverkar pa tjanstemannens eller arbetstagarens mojligheter att undvika att 6ver-
skrida grénser och tak for samlade timmar inom systemet med flextid.

2. Ambetsverken ska se till att cheferna far behévliga uppgifter om laget inom flextids-
systemet nar det galler anstallda som ar direkt understéllda dem. Hérvid ska cheferna
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for varje utjamningsperiod och vid behov &ven oftare granska i synnerhet de samlade
arbetstimmarna samt utreda orsakerna till att taket har dverskridits och vidta atgarder
for att undvika detta i fortsattningen. Motsvarande uppgifter och utredningar ska ocksa
tillstallas de hogre cheferna i fraga om deras organisationer som helhet.

3. Ambetsverken ska dessutom centraliserat behandla de arbetstidsuppgifter som
namns i punkt 2 samt anknytande utredningar och atgérder. Arbetstidsuppgifterna ska
aven anvandas ndr organiseringen av arbetet, inriktningen av resurser, férdelningen av
arbetsuppgifter och variationer i arbetsmangden planeras och ses over.

Fortroendemannen och andra foretréddare for de anstéllda kan delta i ovanndmnda upp-
foljning av dmbetsverkets flextidssystem.

Nar en tjansteman eller arbetstagare atervander sent fran en tjansteresa, ska det ses till
att han eller hon far tillracklig vila genom tillatelse att inleda foljande arbetsdag efter
flextidens slut. Denna franvarotid ska beaktas som en minskning av arbetstimmarna.

Ett sadant tvingande skal enligt § 29 mom. 3 som inte hanfor sig till tjanstemannens
eller arbetstagarens eget agerande och som har hindrat en utjamning av de 6verskri-
dande timmarna inom flextiden &r till exempel att anstallningsforhallandet omedelbart
efter sjukledigheten upphor i och med ett pensionsfall. Da kan ersattning betalas for de
Overskridande timmarna. Om tjanstemannen eller arbetstagaren sager upp sig under en
tjanstledighet eller en befrielse fran arbetet som har varit kand i forvag, uppfylls inte
kriterierna ovan. | sadana fall ar det alltsa skl att jamna ut timmarna inom flextiden i
forvag.

830
Granskningsperiod for maximiantalet arbetstimmar

Granskningsperioden for maximiantalet arbetstimmar enligt arbetstidslagen ar ett kalenderar.

Anmarkning:
I 18 § i arbetstidslagen regleras maximiantalet arbetstimmar.

8§31
Sarskilda bestammelser rérande gardskarlar

| fraga om den ordinarie arbetstiden, dvertidsersattningarna och vilotiden per vecka for gardskarlar
som bor pa den fastighet de skater eller i dess omedelbara narhet tillampas foljande, i stéllet for det
som ovan avtalats om veckoarbete.

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 10 timmar per dygn under en tidsperiod pa fyra veckor

a) i genomsnitt 35 timmar och 15 minuter under en var- och sommarperiod pa 20 veckor och
b) i genomsnitt 40 timmar och 15 minuter under en host- och vinterperiod pa 32 veckor under
samma 52-veckorsperiod.

Ordinarie arbetstid kan &ven ordnas till i genomsnitt 38 timmar och 15 minuter i veckan under en
52-veckorsperiod.
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For arbete som utforts utéver den ordinarie arbetstid per dygn och vecka och som har ordnats pa
ovannamnda sétt betalas 6vertidsersattning enligt det som avtalas ovan i § 16 om veckoarbete.

Med gardskarlens samtycke kan fran den ovan i mom. 2 avsedda hdst- och vintersasongen en tid
som motsvarar hogst 18 veckoledigheter enligt § 12, 6verforas till féljande var- och sommarsasong
som en motsvarande forkortning av den ordinarie arbetstiden.

Anmarkning:
Bestammelsen galler inte gardskarlar som omfattades av den upphévda arbetstidslagen
(604/1946).

8§32
Lokala avtal med tjanste- eller arbetskollektivavtal

Nar det galler foljande bestammelser i detta avtal kan nagot annat avtalas genom ett preciserande
tjanstekollektivavtal som ingas av forvaltningsomradets forhandlingsmyndighet eller genom ett ar-
betskollektivavtal for ambetsverket. Avtalen far inte asamka staten extra kostnader.

Arrangemang for ordinarie arbetstid

Om arrangemangen for den ordinarie arbetstiden enligt § 6 i detta avtal kan 6verenskommas pa nagot
annat satt.

Arbetstidsersattningar

Om bestammelserna i § 21-25 i detta avtal om erséttning for kvalls-, natt- I6rdags- och sondagsar-
bete, helgaftonstillagg och ersattning for arbete av utryckningsnatur kan éverenskommas pa nagot
annat satt. Inga andra bestammelser om arbetstidsersattningar kan frangds. Om avtalsbestammel-
serna om den ordinarie arbetstidens langd frangas i syfte att gora arbetstidsarrangemangen smidi-
gare, kan likvél ocksa bestammelserna om mertids- och overtidsersattningar frangas i anknytning
till detta.

Anmarkning:
Annat kan avtalas om bestdammelserna i § 21-24 i detta avtal om erséttning for kvalls-,
natt-, skift-, Iordags- och sondagsarbete samt helgaftonstillagg, till exempel sa att
man i fraga om veckoslut i stallet avtalar om lika stora ersattningar per arbetstimme, om
det anses andamalsenligt med tanke pa verksamheten.

7 ARBETSFRED

8§33
Arbetsfred

Systemet med tjanstekollektivavtal
Den som &r bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta stridsatgarder for avgo-

rande av en tvist om avtalets giltighet, bestand eller rétta innebord eller pa avtalet grundat ansprak,
for andring av det géllande avtalet eller for astadkommande av nytt avtal.
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En forening som ar bunden av detta avtal &r dessutom skyldig att se till att underlydande féreningar
och tjansteman som omfattas av avtalet inte bryter mot den i féregadende mom. namnda forpliktelsen
till arbetsfred eller Gvertrader bestdmmelserna i avtalet. Denna skyldighet som en forening har in-
nebar ocksa att foreningen inte far stodja eller bista vid en forbjuden stridsatgard eller pa nagot annat
satt medverka till sddana atgarder, utan ar skyldig att férsoka avveckla dem.

Systemet med arbetskollektivavtal

Under detta kollektivavtals giltighetstid far inte vidtas strejk, lockout eller ndgon annan darmed
jamforbar atgard som riktar sig mot bestammelserna i detta avtal eller syftar till en andring av
detta avtal.

8. GILTIGHETSTID

§34
Avtalets giltighet

Detta avtal trader i kraft den 1 mars 2025 och galler till och med den 29 februari 2028. Avtalet forts-
atter darefter att galla ett ar i sander, till den del det inte sags upp av ndgon av avtalsparterna minst
sex veckor fore avtalsperiodens eller forlangningsarets utgang. Om statens tjanste- och arbetskollek-
tivavtal upphor att gélla enligt 8 21 mom. 4, upphor &ven detta avtal att galla.

Avtalshestammelserna tillampas senast fran borjan av den forsta hela kalenderveckan och arbetspe-
rioden efter den 1 maj 2025.



