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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS VUOSILOMISTA
7.5.2025, sopimuskaudelle 1.3.2025 — 29.2.2028

18
Soveltamisala

Né&itd méarayksia sovelletaan valtion virastojen sek& koko- ettd osa-aikaisten virkamiesten ja tyonte-
kijoiden vuosilomiin, ellei toisin ole saddetty, maaréatty tai sovittu.

Né&itd maarayksia ei sovelleta valtion oppilaitosten palveluksessa olevaan opetushenkilékuntaan lu-
kuun ottamatta 21 8:n 2 momentin, 22 §8:n 1 momentin sek& 24 §:n 3 ja 6 momentin maarayksiéa.
Sopimusmaarayksia ei sovelleta mydskaan silloin kun tyontekijan vuosilomaan on sovittu noudatet-
tavaksi jonkin yksityisilla tyomarkkinoilla voimassa olevan tydehtosopimuksen vuosilomaa koskevia
maarayksia.
Huomautus:
Valtion virkamiehiin ja tyontekijoihin sovelletaan ndiden maarayksien liséksi vuosilo-
malakia (162/2005). Tassé sopimuksessa on sovittu kattavasti valtion virkamiesten ja
tyontekijoiden vuosilomista.

Merimiesten vuosilomista on saddetty erikseen merimiesten vuosilomalaissa
(433/1984).

28
Peruskasitteet

Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyvé ajanjakso.
Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaréytymisvuosi paattyy.
Lomakausi on 1.6. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso.

Lomapdiva on arkipéiva. Arkipaivéksi ei tdta sopimusta sovellettaessa lueta lauantaita, sunnuntaita,
kirkollisia juhlapaivid, jouluaattoa, juhannusaattoa, itsendisyyspaivaa eikd vapunpéaivaa.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on vuosilomaan oikeuttava kalenterikuukausi.
Sééstovapaa on lomavuoden lomapaivista myéhemmin pidettavaksi siirretty loman osa.

38
Vuosiloman pituus

Virkamiehen ja tydntekijan vuosiloman pituus maaraytyy seuraavasti:

1) jos hdnelld on lomanmadardytymisvuoden péattyessa alle vuosi valitonta valtion palvelusta, vuosi-
loman maaré kultakin taydeltd lomanméaéraytymiskuukaudelta on seuraavan taulukon mukainen:



2(15)

taydet lomanmé&araytymiskuukaudet

1 2 3 45 6 7 8 9 10 11
lomapaivien lukumaara 2 4 6 8

10 12 14 16 18 20 22

2) jos hén on lomavuoden maaliskuun loppuun mennessé ollut valittémasti valtion palveluksessa vé-
hintdan yhden vuoden tai mikali hanella on paattyvaltd lomanmaaraytymisvuodelta kaksitoista taytta
lomanmaéaraytymiskuukautta, vuosiloman maéara kultakin taydeltd lomanméaaraytymiskuukaudelta on
seuraavan taulukon mukainen:

taydet lomanmé&ardytymiskuukaudetl 2 3 4 5 6 7
7 1

8 9 10 11 12
lomapaivien lukumaara 3 5 10 13 16 2

92124 26 28 30

3) jos hénellda ennen lomakauden alkamista on vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa yhteensa vé-
hintdan viisitoista vuotta, vuosiloman maéra kultakin taydeltd lomanméaardytymiskuukaudelta on seu-
raavan taulukon mukainen:

9 10 11 12
528 31 34 38

taydet lomanméaaraytymiskuukaudet 1 2 4 5 6

3 7 8
lomapadivien lukumaara 3 6 9 1115 18 22 2
Jos virkamies tai tyontekija ennen lomavuoden padttymistd saavuttaa 1 momentin 3 kohdan mukai-
seen pidempaén lomaan oikeuttavan palvelusajan, hén saa tastd johtuvan loman pidennyksen. Loman

pidennys on pidettdva ennen seuraavan vuoden toukokuun 1 paivéa.

Mikali virkamies tai tyontekija saavuttaa 1 momentin 2 tai 3 kohdissa tarkoitettujen lomien edelly-
tyksena olevat palvelusajat ennen palvelussuhteen paattymista, hén saa palvelussuhteen paattyessa
kulumassa olevalta lomanmaaréytymisvuodelta vuosilomaa tai lomakorvausta kuten edelld maini-
tuissa kohdissa on sanottu.

Milloin vuosilomaan oikeuttava virkasuhde tai tydsuhde ei katkea, ei palkaton virantoimituksen tai
tyonteon keskeytyminen katkaise vuosiloman edellytyksend olevaa vélitonta valtion palvelusta.

48
Taysi lomanmaaraytymiskuukausi

Taysi lomanméaardytymiskuukausi on lomakautta edeltdvan maaliskuun lopussa paattyvan loman-
madraytymisvuoden sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana

1) virkamies on ollut virassa tai virkasuhteessa véhintaan 18 kalenteripéivéaa

2) tyontekija on ollut tydnantajan ty0dssé véhintaan 14 paivana.

Taytend lomanmaaraytymiskuukautena pidetddn myos kalenterikuukautta, jolloin virkamiehelle on
kertynyt vahintadn 18 jaljempand 5 8:ssa tarkoitettua virassaolon veroista paivéa tai jolloin tyonteki-
jalle on kertynyt vahintadan 14 jaljempéna 5 §:ssé tarkoitettua tydssaolon veroista paivaa.

Jos virkamies on palvelussuhteensa mukaisesti palveluksessa tai tyontekija on sopimuksen mukaisesti

tydssa niin harvoina paiving, ettei hénelle tésta syysta kerry ainoatakaan taytta lomanmaaraytymis-
kuukautta tai tasta syysté vain osa kalenterikuukausista on taysia lomanmaéaaraytymiskuukausia, kat-
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sotaan 1 ja 2 momentissa sovitusta poiketen tdydeksi lomanmé&ardaytymiskuukaudeksi sellainen ka-
lenterikuukausi, jonka aikana virkamies tai tyontekija on ollut tydssé véahintaan 35 tuntia tai hanella
on véhintdan 35 virassa- tai tydssaolon veroista tuntia.

Jos virkamies niind kalenterikuukausina, joina palvelussuhde alkoi ja paattyi, on ollut virassa tai vir-
kasuhteessa yhteensa vahintaan kahdeksantoista péivaa tai tydssa vahintadn 35 tuntia eika siltd ajalta
ole saanut lomaa tai korvausta siitd, luetaan tdméa aika yhdeksi taydeksi lomanmé&araytymiskuukau-
deksi.

Jos tyontekija niina kalenterikuukausina, joina tyosuhde alkoi ja pééattyi, on ollut tydssa yhteensa
vahintaan neljanatoista pdivana tai vahintadn 35 tuntia eika silt4 ajalta ole saanut lomaa tai korvausta
siitd, luetaan tdmé aika yhdeksi tdydeksi lomanmaéaéaraytymiskuukaudeksi.

58§
Virassa- ja tydssaolopéivien veroiset paivat

Virassa- tai tydsséolopaivien veroista aikaa ei ole aika, jona virkamies on ollut virkavapaana tai muu-
ten poissa tai tydntekija tydsta vapautettuna tai estyneend ty6ta suorittamasta muuten kuin jaljempéana
tassé pykalassa mainitun tai huomautuksessa todetun syyn nojalla.

Virassa- ja tydsséolopdivien veroisina péiviné pidetddn vuosiloman pituutta maarattdessd myos vuo-
silomaa seké poissaoloa

1) sairauden tai tapaturman vuoksi myonnetyn palkallisen virkavapauden tai tydstdvapautuksen ai-
kana seka tyontekijan palkattomasta vapaasta enintaddn 75 tyopdivéda lomanmadraytymisvuodessa,
taikka jos tyokyvyttomyys jatkuu yhdenjaksoisena lomanmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen,
enintaan 75 tyopaivaa taté sairautta tai tapaturmaa kohden;

2) sairauden levidmisen estdmiseksi annetun viranomaisen maarayksen takia;

3) kuntoutuksen takia silt4 osin kuin sen ajalta on maksettu palkkaa. Mikali virkamiehelle tai tydnte-
kijalle on maksettu kuntoutusrahaa uudelleen kouluttautumisen johdosta, télléin tydssaolon ve-
roiseksi ajaksi luetaan enintédan 75 tyopaivaé yhdenjaksoista kuntoutusjaksoa kohden. Virkamiehen
tai tyontekijan on kuntoutuksen jalkeen vélittomasti palattava valtion palvelukseen;

4) laakarin maaradman, ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyokyvyn palauttamiseksi tai séily-
miseksi annettavan la&kinnallisen kuntoutuksen takia myonnetyn virkavapauden tai tydsta vapautuk-
sen aikana, enintaan kuitenkin 75 tydpaivaa lomanmaaraytymisvuodessa taikka jos kuntoutus jatkuu
yhdenjaksoisena lomanméaraytymisvuoden péaattymisen jalkeen, enintdén 75 tyopaivéa tata kuntou-
tusjaksoa kohden;

5) erityisraskausvapaan, tilapdisen hoitovapaan, pakottavista perhesyistd johtuvan poissaolon tai
omaishoitovapaan aikana taikka yhta synnytyskertaa tai adoptiota kohden raskausvapaaseen oikeute-
tun virkamiehen tai tyontekijan yhteensé enintddn 307 kalenteripdivaa raskaus- ja vanhempainvapaan
aikana ja vastaavasti muun vanhempainvapaaseen oikeutetun virkamiehen tai tyontekijan 307 kalen-
teripdivaa vanhempainvapaan aikana;

6) sellaiseen viraston jarjestaméaan tai sen muutoin osoittamaan koulutukseen osallistumisen takia,
mikali kyseiseltd ajalta on suoritettu palkkausta;
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7) palkalliseen ammattiyhdistyskoulutukseen mydnnetyn virkavapauden tai tyosté vapautuksen takia,
kuitenkin enintd&n 30 péivaa koulutustilaisuutta kohti;

8) opintovapaalaissa (273/1979) tarkoitetun opintovapaan johdosta, kuitenkin enintdan 30 péivaa lo-
manmadaraytymisvuoden ajalta, jos virkamies tai tyontekija on opintovapaan jalkeen vélittomasti pa-
lannut valtion palvelukseen;

9) reservin harjoituksen, ylimaaréisen palveluksen tai siviilipalveluslaissa tarkoitetun tdydennyspal-
veluksen takia tai maanpuolustuskursseille, vaestonsuojelukoulutukseen taikka -palvelukseen maa-
rattynd taikka virkavapaana tai vapautettuna tyosta sotilaallisesta kriisinhallinnasta annetun lain
(211/2006) 25 8:n 1 momentin mukaisesti, siviilihenkiloston osallistumisesta kriisinhallintaan anne-
tun lain (1287/2004) 7 8:n 1 momentin mukaisesti, taikka Punaisen Ristin palveluksessa komennet-
tuna katastrofiaputehtaviin;

10) todistajana kuulemisen takia; seka
11) lomauttamisen takia, kuitenkin enintd&n 30 péivan ajalta kerrallaan.

Virassa- ja tyossdolopdivien veroisina paivina pidetddn myds poissaoloa valtion yleisen virka- ja tyo-
ehtosopimuksen 36 §:ssé (merkkipéivat ja lahiomaisiin liittyvét poissaolot) ja 39 8:ssé (henkilosto-
jarjestojen kokoukset) mainittujen syiden vuoksi, kunnanvaltuuston tai -hallituksen tai valtiollisia
taikka kunnallisia vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan kokouksen
vuoksi tai asevelvollisuuslaissa (1438/2007) tarkoitetun kutsuntapéivan vuoksi.

Virkamiehet
Virassaolopéivien veroista ei ole aika, jona virkamies on ollut virantoimituksesta pidatettyna.

Virassaolopéivien veroisina pidetddn kuitenkin niit4 paivid, joina virkamies on sairauden vuoksi tai
ilman omaa syytaan virantoimituksesta pidatettynd sekd virantoimituksesta pidattamisaikaa, jonka
ajalta hénelle on maksettu palkkaus vahentdmattomana. Virassaolopdivien veroisina pidetddn myos
paivid, joina virkamies on muutoin ilman omaa syytaan estettyna tai estyneend virantoimituksesta.

Huomautus:
Lisaksi virassa- ja tydssdolopéivien veroisina paivina pidetadn vuosilomalain 7 §:n mu-
kaisesti tyosta poissaoloaikaa, jolta tydnantaja on lain mukaan velvollinen maksamaan
palkan, tydaikaa tasaavia vapaapdivié ja lomauttamista vastaavaa tydajan lyhennysté.

Kun virkamiehen tai tyontekijan tdysi lomanméaaraytymiskuukausi méaéraytyy 35 tunnin
perusteella, luetaan virassa- ja tydsséolotuntien veroisiksi tunneiksi 1) -kohdassa tar-
koitettujen tyontekijoiden palkattomien sairaus- ja tapaturmapoissaolojen osalta ja 4) -
kohdassa tarkoitetun ld&kinnallisen kuntoutuksen osalta enintddn 105 kalenteripéivan
jaksoa seké 8) -kohdassa tarkoitetun opintovapaan osalta ja 11) -kohdassa tarkoitetun
lomauttamisen osalta enintdan 42 kalenteripaivén jaksoa. Virassa- ja tydssaolon veroi-
siksi tunneiksi lasketaan ne tunnit, jotka virkamies méaréyksensé tai tyontekijé sopi-
muksensa mukaan ilman poissaoloa olisi ollut tydssa.
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68
Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika

Sopimuksen 3 8:n 1 momentin 3 kohdassa edellytettya 15 vuoden palvelusaikaa laskettaessa otetaan
huomioon tassa pykaldssa mainitut ajat.

Vuosilomaan oikeuttavaa on seuraava padtoiminen palvelusaika:

1) valtion palvelus mukaan lukien sairauden tai erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaan
vuoksi myonnetyt virkavapaudet ja tyosta vapautukset;

2) palvelus muun tydnantajan palveluksessa kotimaassa tai ulkomailla vastaavalla ammattialalla tai
tehtavissd, joista on olennaista hyOtya virkamiehen tai tyontekijan tehtévien suorittamisessa. Ta-
hén aikaan luetaan myds erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaan vuoksi myonnetyt virka-
vapaudet tai tyostd vapautukset. Ulkomaan palveluksen ajalta vastaavat ajanjaksot luetaan enin-
taan sen pituisina kuin ne olisi ollut mahdollista pitdd Suomessa suomalaisen tyénantajan palve-
luksessa.

Liséksi vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa on varusmiespalveluksessa, naisten vapaaehtoisessa
asepalveluksessa, siviilipalveluksessa ja tdydennyspalveluksessa palveltu aika.

Siirtymasaannos: Virkamies tai tyontekija, jolle 31.3.2009 mennesséd on 31.10.2007 valtion vuosilo-
mista tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen mukaan kertynyt kyseisen sopimuksen 7 ja 8 8:ssd tarkoi-
tettua palvelusta, sdilyttad taman sopimuksen mukaisen vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan valtion
palveluksessa jatkaessaan tai erottuaan valtion palveluksesta tullessaan uudelleen valtion palveluk-
seen. Tamén sopimuksen voimaan tultua lasketaan vuosilomaan oikeuttavat palvelusajat edella ole-
vien méardysten mukaisesti.

78
Vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan laskeminen

Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa otetaan huomioon ne kalenterikuukaudet, joiden
aikana virkamies on ollut paatoimisessa palveluksessa véhintdan 18 pdivaa tai tyontekija on ollut
tyossa vahintdan 14 paivana.

Soveltamisohje:
Paatoimiseksi katsotaan sellainen virka tai ty®, jossa tyoaika on keskiméérin vahintaan
20 tuntia viikossa. Palvelus tydaikasaantelyn ulkopuolella olevassa virassa luetaan vuo-
silomaan oikeuttavaksi ajaksi, mikali tydméaara on vahintdan 50 % kokonaistyomaa-
rasta.

Mikali paatoimisuuden edellytys ei jonkin osa-aikaisen palvelussuhteen osalta tayty,
luetaan osa-aikatydsta vuosilomaan oikeuttavaksi ajaksi se osuus, mika vastaa osa-ai-
katyon suhteellista osuutta kyseisté tehtdvéaé vastaavan kokoaikaisen tehtédvan sdanndol-
lisesta tyoajasta.

Esimerkki: Henkilo on tehnyt kaksi vuotta 50 % virastoty6ajasta. Hanelle luetaan vuo-
silomaan oikeuttavaksi ajaksi kyseisesta ajasta yksi vuosi.
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88
Vuosiloman antamisajankohta

Vuosiloma annetaan virkamiehelle ja tyontekijalle viraston maardédména ajankohtana, jos virasto ja
virkamies tai tyontekija eivat sovi vuosiloman pitdmisesté siten kuin 9 §:ssé on sovittu.

Vuosilomasta 20 paivaa annetaan viraston maardamané aikana lomakautena. Muu osa vuosilomasta
voidaan maérata pidettdvaksi muunakin aikana saman lomavuoden kuluessa tai siirtaa se annettavaksi
seuraavana vuonna ennen toukokuun 1 paivaa.

Lomat on annettava yhdenjaksoisina, jos tyOtehtavien laatu tai muut syyt eivét vaadi, ettd lomakau-
della annettavasta lomasta 10 paivaa ylittdva osa on valttaméatonta jakaa pidettavaksi yhdessa tai use-
ammassa 0sassa.

98
Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen

Virasto ja virkamies tai tyontekija saavat sopia, ettd virkamies tai tyontekija pitdd 10 lomapdivaa
ylittdvén loman osan yhdessa tai useammassa jaksossa.

Virasto ja virkamies tai tyOntekij& saavat sopia vuosiloman sijoittamisesta ajanjaksolle, joka alkaa
sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu, ja joka paattyy seuraavana vuonna ennen tou-
kokuun 1 péivaa. Lisaksi saadaan sopia 10 lomapdivaa ylittdvan lomanosan pitdmisesta viimeistaén
vuoden kuluessa lomakauden paattymisesta.

Virasto voi sopia virkamiehen tai tydntekijan kanssa hanen aloitteestaan 20 lomapéivaa ylittavan lo-
manosan, kuitenkin enintédén viiden lomapéivan, pitdmisesta lyhennettyné tydaikana. Sopimus on teh-
tava kirjallisesti.

Jos virkamiehen tai tyontekijan palvelussuhde paattyy ennen kuin virkamiehella tai tydntekijéalla on
8 8:n mukaan oikeus pitédé vuosilomaa, virasto ja virkamies tai tyontekijé saavat sopia palvelussuh-
teen paattymiseen mennessa ansaittavan vuosiloman pitdmisesta palvelussuhteen kestéessa.

10 8
Vuosiloman antamista koskevasta menettelysta virastossa

Viraston on selvitettdva virkamiehille ja tyontekijoille tai heidan edustajilleen vuosiloman antami-
sessa tyodpaikalla noudatettavat yleiset periaatteet.

Vuosilomat vahvistetaan etukéteen laadittavan suunnitelman mukaisesti. Ennen loman ajankohdan
maardémista viraston on varattava henkil6lle tilaisuus esittdd mielipiteensd lomansa ajankohdasta.
Viraston on mahdollisuuksien mukaan otettava huomioon henkil6iden esitykset ja noudatettava tasa-
puolisuutta lomien sijoittamisessa.

Viraston madaratessa loman ajankohdan on se saatettava asianomaisen tietoon vahintdén kuukautta
ennen vuosiloman alkamista. Jos tdmé ei ole mahdollista, voidaan loman ajankohdasta ilmoittaa myo6-
hemminkin, kuitenkin viimeistaan kahta viikkoa ennen loman alkamista.
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Vahvistetusta lomasuunnitelmasta voidaan poiketa viraston ja virkamiehen tai tyontekijan vélisell&
sopimuksella.

Virkamiehen vuosiloma voidaan viraston paatoksella siirtaa ja keskeyttad, mikali siirtdminen tai kes-
keyttaminen on julkisen vallan kayttoon liittyvisté painavista syisté tarpeen taikka vélttaméatonta jul-
kisyhteison laissa saddettyjen terveyteen tai turvallisuuteen liittyvien tehtévien hoitamiseksi. Vuosi-
loman keskeyttdmisesté tai siirtdmisesta on ilmoitettava viimeistaan kolme péivéaé ennen vuosiloman
keskeyttamista tai loman alkamista.

Ilman virkamiehen tai tydntekijén suostumusta lomaa tai sen osaa ei saa maarata alkavaksi vapaapai-
vand, mikali tima johtaisi lomapdivien lukumaaran vahenemiseen. Kolme pdivaa tai sitd lyhyempéa
loman osaa ei saa ilman virkamiehen tai tyontekijan suostumusta antaa niin, etta lomapéiva sattuisi
tyovuoroluettelon mukaiseksi vapaapaivaksi.

Viraston tyojérjestyksen tai vahvistetun tydvuorotaulukon perusteella tulevia, jo ansaittuja vapaapai-
vid ei vuosilomaan sisallyteté.

Virasto ei saa ilman virkamiehen tai tyontekijan suostumusta méarata vuosilomaa virkamiehen tai
tyontekijan raskausvapaaseen oikeutetun virkamiehen tai tyontekijan 125:n ensimmaisen raskaus- ja
vanhempainvapaan kalenteripaivén ajaksi eikd muun vanhempainvapaaseen oikeutetun virkamiehen
tai tyontekijan 125:n ensimmaisen vanhempainvapaan kalenteripaivén ajaksi. Jos virkamiehen tai
tyontekijén vuosilomaa ei voida antaa 8 §:11a tarkoitetulla tavalla, loma saadaan antaa kuuden kuu-
kauden kuluessa vapaan péattymisesté.

118
Vuosilomapaivien kuluminen

Kokonaisen kalenteriviikon, johon ei sisélly 2 8:n 4 momentissa mainittuja péivia, pituinen loma
kuluttaa vuosilomaa viisi péivad. Jaksotydssa sovelletaan samaa periaatetta. Osa-aikaty©ssd, jossa
tyota tehdadn muutoin kuin saéanndllisesti paivittain lyhennettyna tydaikana, ja virkamies tai tyonte-
kija on lomalla kaikki tasoitusjaksoon sisaltyvét tyopdivat, kuluu lomapdivia tasoitusjakson arkipai-
vien lukumaéra.

12 8
Vuosiloman siirtdminen tyokyvyttdmyyden tai perhevapaiden vuoksi

Milloin virkamies tai tyontekija vuosilomansa tai sen osan alkaessa on sairauden tai tapaturman joh-
dosta tyokyvyton tai erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaan vuoksi virkavapaana tai tyosta
vapautettuna, on loma, jos virkamies tai tyOntekijé sitd pyytaa, siirrettdvd myohaisempaan ajankoh-
taan. Virkamiehell4 tai tyontekijélla on vastaava oikeus loman tai sen osan siirtdmiseen, mikéali loman
tai sen osan alkaessa tiedetdan, ettd virkamies tai tyontekijé loman aikana joutuu sellaiseen sairaan-
tai muuhun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana hén on tyokyvyton tai ettd virkamies tulee
saamaan virkavapautta tai tyontekija tyodstd vapautusta erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainva-
paata varten. Virkamiehen tai tyontekijan on viraston pyynnosta esitettava tyokyvyttdmyydestaan
la&karintodistus tai muu luotettava selvitys.
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Milloin sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa vuosiloman aikana, on tyokyvyt-
tomyysjaksolle ajoittuva loma siirrettdvd myodhdisempaén ajankohtaan, jos asianomainen sita pyytaa
ilman aiheetonta viivytysta ja edellyttéen, ettd tyokyvyttdmyydesta esitetdén ladkarintodistus tai vi-
raston harkinnan mukainen muu luotettava selvitys.

138§
Tyokyvyttomyyden tai perhevapaiden vuoksi siirretyn vuosiloman ajankohta

Edella 12 §:ss& sovitulla tavalla siirretty vuosiloma on annettava samalla lomakaudella ja lomakauden
ulkopuolella annettavaksi maaratty loma ennen seuraavan toukokuun 1 péivaa. Jos loman antaminen
talla tavalla ei ole mahdollista, siirretyt lomapdivat voidaan antaa lomakauden jalkeen seuraavan ka-
lenterivuoden loppuun mennessa. Jos loman antaminen ei tyokyvyttomyyden jatkumisen vuoksi ole
edelld tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta jadnyt loma korvataan 22 §:ss& tarkoitetulla lo-
makorvauksella.

Viraston on ilmoitettava siirretyn loman ajankohta véahintaan kahta viikkoa tai, jos tdma ei ole mah-
dollista, viimeistaan viikkoa ennen loman alkamista.

14 §
Vuosiloman sdastaminen

Sen estamaéttd, mitd vuosiloman ajankohdasta on sovittu, virasto ja virkamies tai tydntekija voivat
sopia, etta virkamies tai tyontekija sadstad osan vuosittaisista lomapadivistaén pidettavaksi seuraavalla
lomakaudella tai sen jalkeen sééastévapaana.

Saastéé voidaan joko osittain tai kokonaan 3 §8:n 1 momentin 1 ja 2 kohdan mukaan mééraytyvésta
vuosilomasta viisitoista pdivaa ylittava osa ja 3 §8:n 1 momentin 3 kohdan mukaan maaraytyvésta
vuosilomasta kaksikymmenta péivaa ylittava osa.

Vuosiloman séastamisesta ja saastettavien lomapdivien pitoajankohdasta on tehtava suunnitelma vii-
meistéén silloin, kun virasto varaa virkamiehelle tai tyontekijalle tilaisuuden esittdd mielipiteensa
loman ajankohdasta.

Sadstdvapaa annetaan viraston ja virkamiehen tai tyontekijan tarkemmin sopimina ajankohtina vii-
meistéén viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden paattymisestd, jonka vuosilomasta sadstovapaa oli
saastetty.

Sadstdvapaan antamisesta ja siirtdmisestd on vastaavasti voimassa mitd 10-12 8:ssd on sovittu. Séas-
tOvapaan ajalta maksettavasta palkkauksesta on voimassa mité vuosilomapalkasta on sovittu. Palve-
lussuhteen paattyessa on korvaus pitdmatta jaéneestd saastOvapaasta maksettava sen mukaan, mita
vuosilomakorvauksesta on sovittu, ellei virkamies tai tyontekija 25 8:n mukaisesti siirrd séastova-
paata pidettavaksi toisen valtion viraston tai eduskunnan palveluksessa oloaikana.

158
Vuosilomia koskevat jarjestelyt virastossa

Vuosilomat on jarjestettava niin, ettd niistd on mahdollisimman vahén haittaa viraston sdannalliselle
toiminnalle.
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Virasto mééraa tarvittaessa, kuka hoitaa vuosilomalla olevan tehtévid loman aikana. Tallainen tehté-
vien hoitaminen on toimitettava vastavuoroisesti seka korvauksetta, jollei siitd ole toisin sovittu tai
madratty.

16 §
Vuosilomapalkan maksaminen

Virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkka tavanmukaisesti noudatettavana palkan-
maksupaivana.

Huomautus:
Palkanmaksuajankohdasta on sovittu valtion yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen
3 8:ss4.

17 8
Kuukausipalkkaisten vuosilomapalkka

Virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 7
8:n mukainen palkkaus, mikali 2 tai 3 momentista ei johdu muuta.

Mikali virkamiehen tai tyontekijén ty6aika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut lomanméaéaraytymis-
vuoden aikana, lasketaan lomapalkka 20 §:n mukaan. Poiketen kuitenkin siit4, mitd 20 §:n 1 momen-
tissa on sovittu, on vuosilomapalkka 3 8:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 9 pro-
senttia, 3 8:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 11,5 prosenttia ja 3 8:n 1 momentin
3 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 14,5 prosenttia lomanméaérdytymisvuoden aikana virassa- tai
tyossdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdantyneesta palkasta lukuun ottamatta hétatyosta ja
lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta maksettavaa korotusta. Vuosilomaliséé koskevaa 18 8:44 ei
sovelleta ndissa tapauksissa. Vuosilomapalkka maksetaan kuitenkin 1 momentin mukaan, mikéli tyo-
ajan ja vastaavasti palkan muutoksen yksinomaisena perusteena on valtion yleisen virka- ja tydehto-
sopimuksen 20 §:n mukainen osasairausvapaa.

Mikali virkamiehen tai tydntekijan tyfaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut vasta lomanmaéaray-
tymisvuoden padttymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan alkamista, lomapalkka lasketaan
lomanmaéaraytymisvuoden aikaisen tydajan perusteella maaraytyvan kuukausipalkan mukaan.

Mikali virkamiehen tai tyontekijan vuosilomapalkka méardytyy 2 momentin mukaan ja han pitaa
vuosilomaa kalenteriviikolla, jolla on arkipdivéksi osuva kirkollinen juhlapdiva, jouluaatto, juhan-
nusaatto, itsendisyyspdiva tai vapunpdiva, maksetaan hanelle lisdksi vuosilomapalkan tdydennyksena
néilta paiviltd hadnen tavanomainen loman pitoajankohdan kuukausipalkan mukaan maaraytyva ka-
lenteripéivan palkka.

Soveltamisohje:
Paivapalkka maksetaan vain niissé tilanteissa, joissa virkamies on anonut ja pitaa vuo-
silomaa tdyden kalenteriviikon maanantaista sunnuntaihin. Vuosilomapalkan tdydennys
voidaan maksaa viimeistdan vuosiloman pitoajankohtaa seuraavan kalenterikuukauden
viimeisena paivana.
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18 §
Vuosilomalisa

Virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta vuosilomalisaa. Lisan suuruus kutakin
vuosilomapéivad kohden on 1/250 edellisend lomanmaaraytymisvuonna maksettujen tai maksetta-
vaksi erdantyneiden alla mainittujen palkanlisien ja lisdpalkkioiden yhteismaarasté.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemalla tarkentavalla virkaehtosopimuksella voidaan alla
mainituista palkanlisista ja lisapalkkioista sopia toisin edellyttden, ettd poikkeamissopimuksesta ei
aiheudu valtiolle lisdkustannuksia vaan kustannuslisdykset katetaan sopimuksista aiheutuvilla saas-
toilla.

Vuosilomalisd maksetaan lomavuonna kesé-heindkuun aikana. Palvelussuhteen paattyessé vuosilo-
malisd maksetaan palvelussuhteen pééattyessa taikka mahdollisimman pian sen jalkeen.

Vuosilomalis&én oikeuttavat palkanlisat ja lisdpalkkiot

05050 Aattopdivénlisa

04012 Apujasen/sijaisjasenpalkkio, HO

04062 Haastemiehen ja avustavan ulosottomiehen toimenpidepalkkio
tiedoksiannosta

04061 Haastemiehen toimenpidepalkkio tiedoksiannosta

04091 Hélytysraha

25200 litatyolisg, 15 %

25201 lltaty6lisa, 15 %, ylitydansiota

04123 Kiipeilylisa

04203 Laskuvarjohyppylisa

05340 Lauantaityokorvaus

05341 Lauantaitydkorvaus, ylityéansiota

05379 Likaisen tyon lisa

05380 Likaisen tyon lisa

05385 Linnakeraha, verollinen osuus, PLM

04256 Luottamusmies- ja yhteistoimintalisa

02848 Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)

04258 Luottamusmiespalkkio (varaluottamusmies)

04279 Maastoty6lisd, MML, GTK, PLM

04280 Mastoraha

04546 Réjaytystyolisa, PLM

04630 Sukellusraha

05595 Sunnuntaityokorvaus

05596 Sunnuntaityokorvaus, ylity6ansiota

05593 Sunnuntaityokorvaus, 50 %, tytaikasopimus 18 §

02852 Tyo6suojeluvaltuutetun palkkio (varatydsuojeluvaltuutettu)

04255 Tyodsuojeluvaltuutetun palkkio (varatydsuojeluvaltuutettu)

04745 Ulosottomiehen toimenpidepalkkio

05780 Varallaolokorvaus, TAL 5 §

25785 Varallaolokorvaus, vapaamuotoinen

04832 Vuorotyolisd, yo, euroa/t

04942 Yo6hoitoliséa

25910 Yotyolisa, 35 %
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25911 Yotyolisa, 35 %, ylityGansiosta

198
Tunti- ja urakkapalkkaisten vuosilomapalkka

Tunti- ja urakkapalkkaisen virkamiehen, joka palvelussuhteensa perusteella on palveluksessa vahin-
taan 18 paivana kalenterikuukaudessa ja tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan tydskentelee vahin-
taan 14 paivana kalenterikuukaudessa, vuosilomapalkka ja lomakorvaus on 10 prosenttia, taikka pal-
velussuhteen jatkuttua lomakautta edeltdvan lomanméaaraytymisvuoden loppuun mennessé vahintaan
vuoden, 12,5 prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana virassa- tai tydssdolon ajalta maksetusta tai
maksettavaksi erdéntyneesté palkasta.

20 8
Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Virkamiehen ja tydntekijan, joka palvelussuhteensa mukaisesti on lomanmaaraytymisvuoden aikana
valtion palveluksessa niin harvoina péivind, etta tastd syysté ei yhtaén tai vain osa kalenterikuukau-
sista on 4 §:n mukaisia tdysia lomanmaérdaytymiskuukausia, vuosilomapalkka on 9 prosenttia, taikka
palvelussuhteen jatkuttua lomakautta edeltavédn lomanmaaréytymisvuoden loppuun mennessé véhin-
taan vuoden, 11,5 prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana virassa- tai tydssdaolon ajalta makse-
tusta tai maksettavaksi erdéntyneesté palkasta lukuun ottamatta hatatyosté ja lain tai sopimuksen mu-
kaisesta ylitydsta maksettavaa korotusta.

Jos virkamies tai tyontekija on lomanmaaraytymisvuoden aikana ollut estynyt tekemasta ty6ta taman
sopimuksen 5 8:n 2 momentin 1-2, 4-5 tai 11 kohdissa tarkoitetusta syystd, vuosilomapalkan perus-
teena olevaan palkkaan lisataan laskennallisesti poissaoloajalta saamatta jaanyt palkka enintaan ta-
méan sopimuksen 5 8:ssa maaréatylta ajalta. Poissaoloajan palkka lasketaan, jollei muusta ole sovittu,
keskiméardisen viikkoty6ajan ja poissaolon alkamishetken palkan mukaan ottaen huomioon poissa-
oloaikana toteutetut palkankorotukset. Jos keskiméaéaraisesté viikkotyOajasta ei ole sovittu, laskennal-
linen palkka méaardytyy poissaoloa edeltdvan 12 viikon keskimaéaraisen viikkotydajan mukaan.

Tassa pykalassa tarkoitettu palkka maksetaan palvelussuhteen jatkuessa kesakuun palkanmaksun yh-
teydessé. Palvelussuhteen péattyessa palkka maksetaan paattymiskuukauden palkanmaksun yhtey-
dessé.

Edelld 17 8:n 2 momentissa tarkoitettua vuosilomapalkkaa maksetaan seuraavasti. Vuosilomapalkkaa
maksetaan sopimuksen 2 §:n 4 momentin mukaisilta lomapaiviltd. Lomapéivén palkka lasketaan ja-
kamalla vuosilomapalkka sopimuksen 3 8:n mukaisesti méaréytyvalla lomapdivien lukumaéaralla.
Tama palkka maksetaan kultakin lomajaksolta 3 momentin ensimmaisesta virkkeestd poiketen loman
pitdmisajankohdan mukaisen tavanomaisen palkanmaksun yhteydessa. Mikéli lomajakso on pidetty
ennen lomanmadraytymisvuoden péattymistd, oikaistaan palkanmaksu lomanmaaraytymisvuoden
paattymisen jélkeen viimeistadn lomarahan maksukuussa.
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218§
Sivutoimisten osa-aikaisten ja opettajien vuosilomapalkka palvelussuhteen jatkuessa

Osa-aikaiselle virkamiehelle ja tydntekijélle, jolla on lisdksi valtion palveluksessa paatoimi, makse-
taan osa-aikaty0ssé ansaitun vuosiloman ajalta vuosilomapalkkaa 20 §:n 1 momentin méaraysten mu-
kaisesti. Tallaiselle henkil6lle annetaan vapaata sivutoimisesta palveluksesta siksi ajaksi, jona hanella
on vuosiloma péatoimestaan.

Valtion oppilaitosten p&é- ja sivutoimisille tuntiopettajille maksetaan lomapalkkaa 20 8:n 1 momen-
tissa sovittujen perusteiden mukaisesti, milloin tuntipalkkio on sovittu tai maarétty suoritettavaksi
kertatuntipalkkiona.

22§
Vuosiloma tai vuosilomakorvaus palvelussuhteen paattyessa ja eraissa muissa tilanteissa

Milloin palvelussuhde valtioon paéattyy, virkamiehella ja tyontekijalla on oikeus saada vuosiloma tai
lomakorvaus siltd ajalta, jolta hdn palvelussuhteen paattymiseen mennessa ei ole saanut lomaa tai
korvausta.

Tassa pykalassa tarkoitettu oikeus vuosilomaan tai lomakorvaukseen on varusmies- tai siviilipalve-
lusta suorittamaan ryhtyvalla virkamiehell& ja tyontekijélla, jos han sitd haluaa, vaikka hénen palve-
lussuhteensa ei ole péaattynyt.

Virasto ja virkamies tai tyontekija voivat sopia siitd, etta virkamiehelle tai tydntekijalle maksetaan
vuosilomakorvaus vuosilomapdiviltd, jotka on ansaittu 5 8:n 2 momentin 9 kohdassa mainituilta so-
tilaallisesta kriisinhallinnasta annetun lain (211/2006) 25 §:n 1 momentin tai siviilihenkildston osal-
listumisesta kriisinhallintaan annetun lain (1287/2004) 7 §:n 1 momentin mukaisilta virkavapaus-
ajoilta tai tyosta vapautusajoilta. Vuosilomakorvaus voidaan maksaa vain niiltd vuosilomapaivilt,
jotka on ansaittu virkavapausajan tai ty0ssé vapautusajan kestettyd yhdenjaksoisesti yli 12 loman-
maaraytymiskuukautta.

238
Vuosilomakorvauksen maaraytyminen

Vuosilomakorvaus on pitdmatta jaanytta vuosilomapaivéa kohti 1/21 taydesta koko kuukausipalkasta.
Sopimuksen 17 8:n 2 momentissa tarkoitetun virkamiehen tai tyontekijan lomakorvaus maaraytyy
kuitenkin sen mukaan, mit4 sanotussa momentissa on vuosilomapalkasta sovittu.

Tunti- ja urakkapalkkaisten lomakorvaus maardytyy sopimuksen 19 §:n mukaan.

Sopimuksen 13 8:n tarkoittamissa tapauksissa méaaraytyy vuosilomakorvaus noudattaen soveltuvin
osin, mitd 17 — 20 8:ssa on sovittu vuosilomapalkasta. Maksettaessa vuosilomakorvaus sopimuksen
17 8:n 1 momentissa tarkoitetulle kuukausipalkkaiselle virkamiehelle tai tydntekijélle, maksetaan
vuosilomakorvaus sen joulukuun palkkauksen mukaan, jonka aikana siirretyt lomat olisi viimeist&an
tullut pitaa.

Edelld 22 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa maaraytyy vuosilomakorvaus noudattaen soveltuvin osin,
mitd 17 — 20 §:ssd on sovittu vuosilomapalkasta. Maksettaessa vuosilomakorvaus sopimuksen 17 8:n
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1 momentissa tarkoitetulle kuukausipalkkaiselle virkamiehelle tai tyontekijalle, maksetaan vuosilo-
makorvaus palvelussuhteen péaattymiskuukauden tai varusmies- tai siviilipalvelukseen lahtemiskuu-
kauden palkkauksen mukaan.

Soveltamisohje:
Palkkaus méaaritellaén yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 78:n mukaisesti.

24 8§
Lomaraha

Virkamiehelle ja tyontekijalle maksetaan lomaraha niiltd lomapaiviltd, jotka hdn on ansainnut edelli-
send lomanmé&ardaytymisvuonna. Opetushenkil6ston oikeudesta lomarahaan on sovittu jaljempéana 6
momentissa.

Lomaraha maé&raytyy sen viran tai tehtavan palkkauksen mukaan, jossa asianomainen on kesakuussa.
Jos lomarahan maksamisajankohdasta on sovittu 5 momentin padsdannosta poiketen, lomaraha maa-
raytyy maksatuskuukautta edeltdvan kuukauden palkan mukaan. Jos asianomainen on virkavapaana
tai tydsta vapautettuna kesakuussa tai muussa edella tarkoitetun mukaisessa kuukaudessa, maaraytyy
lomaraha sen palkan mukaan, joka hénelle olisi maksettu, jos han olisi ollut tydssé. Jaljempand 7 ja
8 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa lomaraha maaraytyy vastaavasti ero- tai siirtymahetken viran
tai tehtédvén palkan mukaan.

Kuukausipalkkaisen virkamiehen ja tyontekijan lomaraha on 3 8:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoite-
tussa tapauksessa 4 prosenttia, 2 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 5 prosenttia ja 3 kohdassa tar-
koitetussa tapauksessa 6 prosenttia lomarahan maksukuukautta edeltdvan kuukauden kuukausipal-
kasta kerrottuna taysien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaréalla.

Tunti- ja urakkapalkkaisen virkamiehen tai tydntekijan lomaraha on 50 prosenttia hanen 19 §:n mu-
kaisesta vuosilomapalkastaan.

Lomaraha maksetaan heindkuussa, ellei tarkentavalla virka- tai tydehtosopimuksella ole toisin
sovittu. Jaljempana 7 ja 8 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa lomaraha maksetaan siirtymisajan-
kohdan tai palvelussuhteen paattymisajankohdan palkanmaksun yhteydessa.

Virkasuhteiselle paatoimiselle opettajalle maksetaan lomaraha niin monelta lomapéivalta kuin kysei-
nen virkamies saisi vuosilomaa, jos hanen lomansa méaaraytyisi tdman sopimuksen perusteella. Paa-
toimisella tuntiopettajalla on kuitenkin oikeus enintadn asianomaisen opettajan viran opetusvelvolli-
suutta vastaavan tuntimaaran mukaan laskettavaan lomarahaan samojen perusteiden mukaan kuin
opettajan virassa.

Palvelussuhteen péaéattyesséd maksetaan lomaraha kaikilta niiltd lomapéivilta, jotka virkamies tai tyon-
tekija on ansainnut palvelussuhteen paattymishetkeen mennessa ja joilta han ei ole saanut lomarahaa.

Virkamiehelle tai tyontekijalle, joka siirtyy osa-aikaiseksi osittaisen varhennetun vanhuuseldakkeen
vuoksi tai ldhtee suorittamaan varusmies- tai siviilipalvelustaan tai siirtyy sotilaalliseen kriisinhallin-
tatehtdvaan taikka siviilikriisinhallintatehtdvaan tahi pohjoismaisen instituutin palvelukseen taikka
palvelukseen Yhdistyneissd Kansakunnissa, sen erityisjéarjestdissa tai muussa sellaisessa hallitusten
valisessa kansainvélisessé jarjestossa tai yhteistydelimessd, johon Suomi on virallisesti liittynyt tahi
sellaisessa kansainvélisessa kehitysyhteistydtehtdvassd, jossa Suomi on mukana, maksetaan lomaraha
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kaikilta niiltd lomapaivilta, jotka hdn on ansainnut siirtymahetkeen mennessa ja joilta hén ei ole saa-
nut lomarahaa.

Jos virkamies tai tyontekijé saavuttaa ennen lomavuoden loppua oikeuden 3 §:n 3 momentin mukai-
seen pidempadn lomaan, hanelld on oikeus lomarahaan myds ndiden paivien osalta.

Soveltamisohje:
Virkamiehen tai tyontekijan siirtyessa toisen valtion viraston palvelukseen, lomarahan
maksamisvelvollisuus siirtyy uudelle virastolle.

Mikali kokoaikainen virkamies tai tyontekija haluaa sopia osa-aikatyohon siirtymisesta
osittaisen varhennetun vanhuuseldkkeen vuoksi, hanen tulee toimittaa tydnantajalle kir-
jallinen todistus elakkeestaan.

Huomautus:
Lomarahaa ei makseta virkamiehelle tai tyontekijélle, jolle ei kerry ainoatakaan taytta
lomanma&&raytymiskuukautta.

258
Vuosilomaoikeuden siirtaminen

Virkasuhteen tai tydsuhteen péattyessa sen johdosta, ettd virkamies tai tyontekija valittomasti siirtyy
toisen valtion viraston palvelukseen tai palvelussuhteesta toiseen, on hanell& oikeus siirtaa pitdmatta
olevat vuosilomapdivat ja sadstaménsa saastdvapaa pidettavaksi siirtymisajankohdan jalkeen. Samoin
voidaan menetelld virkamiehen tai tyontekijan siirtyessa eduskunnan palvelukseen.

Siirrettyyn lomaan tai sen osaan noudatetaan sen palvelussuhteen perusteella méaraytyvia sopimus-
maarayksia, jossa asianomainen on loman tai sen osan alkaessa.

26 8§
Tyorauha

Virkamiehet

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta siséllosta taikka sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uu-
den sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi tdahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etté sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, eivét riko edellisessd& momentissa tarkoitettua tyGrauhavelvoitetta
eivatkd sopimuksen madrayksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisaltdd myds sen, ettei
yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa
sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimé&an niiden lopettamiseen.
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Tyontekijat

Taman tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyé lakkoon, sulkuun eikd muuhun niihin
verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdman sopimuksen méaérayksia vastaan tai tarkoittaa
taméan sopimuksen muuttamista.

278§
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2025 ja on voimassa 29.2.2028 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdmén jalkeen vuoden kerrallaan, silta osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota véhintaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista. Jos valtion
virka- ja tydehtosopimuksen voimassaolo paattyy sen 21 8:n 4 momentin maardyksen nojalla, paat-
tyy samalla tdmén sopimuksen voimassaolo.



