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STATENS TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL FOR
AVTALSPERIODEN 2025-2028

§1
Avtalsperiod

Avtalsperioden for detta avtal ar 1.3.2025-29.2.2028.

§2
Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas pa anstéllningsvillkoren for tjansteman och arbetstagare vid statens &mbetsverk,
om inte nagot annat foreskrivits, bestamts eller avtalats.

Om iakttagande av detta avtal kan man inga separata avtal inom de kollektivavtalsomraden dar man
har kommit dverens om att kollektivavtalets I6negrunder och andra anstallningsvillkor helt eller till
storsta delen ska bestiammas pa nagot annat satt an enligt statens allmanna kollektivavtalshestaimmel-
ser.

§3
Ovriga tjanste- och arbetskollektivavtal pa central niva

For den avtalsperiod som avses i § 1 har utdver detta avtal dven statens allmédnna tjanste- och ar-
betskollektivavtal och statens tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstider, semestrar och ersétt-
ning for resekostnader fornyats pa central niva, med andringar som framgar av dessa avtal.

Giltigheten for tjanste- och arbetskollektivavtalet om forman som motsvarar grupplivforsakring,
tjanstekollektivavtalet om sysselsattningsledighet och avtalet om statistiksamarbete i fraga om an-
stallda inom statens centralforvaltning fortsatter pa det sétt som avtalats i dessa avtal.

§4
Fornyande pa central niva av tjanste- och arbetskollektivavtalen for ambetsverken

Genom detta tjanste- och arbetskollektivavtal pa central niva fornyas for dess avtalsperiod de tjanste-
och arbetskollektivavtal for enskilda avtalsomraden som var i kraft den 28 februari 2025 med avtals-
perioder som l6pte ut da. De avtal som har fornyats pa detta satt har samma rattsverkningar som de
skulle ha haft om de hade fornyats pa lokal niva.
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Lonejusteringar

§5
Allmanna férhéjningar

Lonerna hojs genom allménna forhéjningar vars ikrafttradandedatum och storlek ar:

e fran och med den 1 juli 2025 med 2,40 procent,
e fran och med den 1 oktober 2026 med 2,10 procent och
e fran och med den 1 augusti 2027 med 2,40 procent.

Tabeller for uppgiftsrelaterade I6nedelar (motsv.) och motsvarande samt individuella I6nedelar, erfa-
renhetsdelar och andra lénedelar som bestams i forhallande till tabellonesattningen justeras pa ett satt
som motsvarar den allménna férhojningen.

§6
Ambetsverkspott

En avtalsomradesspecifik ambetsverkspott pa 0,90 procent infors fran och med den 1 oktober 2026.
For enskilda avtalsomraden far man avtala pa ett avvikande satt om forhallandet mellan den allméanna
forhojning som genomfors den 1 oktober 2026 enligt § 5 och ambetsverkspotten. Forhallandet mellan
den allméanna forhéjningen och ambetsverkspotten far dndras sa att ambetsverkspotten ar hogst 1,90
procent och den allménna forhéjningen 1,10 procent.

Potten ska anvéandas sa att I6nerna framjar effektiviteten inom statsforvaltningen och dess verksam-
hetsenheter, forbattrar konkurrenskraften nar det galler att fa och halla kvar kunnig personal samt
forbéattrar 16nejamstéalldheten mellan kvinnor och man.

Potten anvands i forsta hand och huvudsakligen till att utveckla statens l1onesystem enligt malen i
mom. 2. Potten fordelas pa det sétt som anges i mom. 4, men den kan ocksa fordelas pa nagot annat
satt som framjar malen. Lonesystemets allméanna sporrande effekt bor bevaras.

Da potten anvands for att utveckla statens I6nesystem riktas den i synnerhet till de strukturella atgéar-
der for statens I6nesystem som avses i punkterna a) och b).

a) Utvecklingen av den uppgiftsrelaterade l6nedelen anvénds for att gradera uppgifter-
nas svarighetsgrad och de uppgiftsrelaterade lénedelarna pa ett sporrande och konse-
kvent sétt samt for att Ionedelen béattre ska reagera pa forandringar i svarighetsgraden.

b) Den individuella I6nedelen utvecklas sa att lonedelen &r tillrackligt stor samt graderas
sa att den sporrar till en god prestation och till att forbattra prestationen. Den individu-
ella 16nedelens belopp och tabellerna for den individuella 16nedelen &ndras och hojs
enligt detta.

Ett statligt 1onesystem kan ocksa utvecklas sa att man kommer dverens om utvecklingsatgérder steg-
vis genom anvandning av forfarandet med en 6vergangsperiod och genom téckning av finansieringen
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med ambetsverkspotten och eventuella senare potter som fordelas pa lokal niva sa att tidpunkterna
for de olika faserna och potterna kopplas samman med de ekonomiska effekterna.

Potten kan ocksa anvandas for att finansiera resultatpremiesystem.

Innan de andra anvandningssétt som anges ovan i denna paragraf tillampas ska potten dock alltid
anvandas for finansiering av det stegvisa inférandet av statens I6nesystem eller utvecklandet av 16ne-
systemet (for att tdcka den s.k. véxeln) enligt vad som har 6verenskommits i det tidigare avtalet om
inférande eller utvecklande av statens l6nesystem.

87
Fordelningen av ambetsverkspotten i vissa fall

Ambetsverkspotten till Tillstdnds- och tillsynsverket, som inleder sin verksamhet den 1 januari 2026,
och till Statens ambetsverk p& Aland reserveras till fullt belopp for inférandet av de nya avtal om
statens l6nesystem som ska ingas i dessa &mbetsverk inom avtalsomradet. Ambetsverkspotten for det
avtalsomrade som galler I6nerna for domstolarnas domare och jurister anvéands framst for att utveckla
I6nebestammelserna for detta avtalsomrade pa det satt som avtalats separat genom ett malprotokoll.

§8
Den allmanna férhéjningen av I6ner och tillagg i euro

Tjanstemannens och arbetstagarnas faststallda eller avtalade manadsléner i euro och timavlénade
tjdnstemans och arbetstagares timloner justeras

e fran och med den 1 juli 2025 med 2,40 procent,
e fran och med den 1 oktober 2026 med 2,10 procent och
e fran och med den 1 augusti 2027 med 2,40 procent.

Lonerna i euro for tjansteman och arbetstagare som omfattas av avtalen om statens l6nesystem just-
eras fran och med den 1 oktober 2026 med den allménna forhéjningen enligt § 6 mom. 1.

Lonetillagg och tillaggsarvoden i euro som enligt tjanste- och arbetskollektivavtal som géller sedan
tidigare eller enligt vedertagen praxis ska justeras genom allmanna férhojningar hojs

e fran och med den 1 juli 2025 med 2,40 procent,
e fran och med den 1 oktober 2026 med 2,10 procent och
e fran och med den 1 augusti 2027 med 2,40 procent.

Parterna pa ambetsverksniva inom Forsvarsmakten och gransbevakningsvasendet kan genom ett
tjanstekollektivavtal komma Gverens om att inte justera de I6netillagg och tillaggsarvoden som ndmns
ovan i mom. 3 genom allménna forhojningar eller sa kan de komma Gverens om att de justeras genom
allmanna férhojningar med lagre procentsatser. Da kan man genom tjanstekollektivavtalet komma
éverens om andra avtalsandringar som i fraga om kostnadsverkningar och tidpunkter motsvarar de
allmanna forhojningar eller delar av dem som inte har genomforts.
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§9
Arvoden till personalforetradare

Manadsarvodena for fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktige i heltids- eller bisyssla héjs med
7,80 procent fran och med den 1 juli 2025. Manadsarvodenas minimibelopp ar 100 euro.

§10
Lonen i praktikuppgifter

Lonen for statsanstallda i praktikuppgifter bestams sarskilt. Dartill hojs manadslonerna for personer
I praktikuppgifter

e fran och med den 1 juli 2025 med 2,40 procent,
e fran och med den 1 oktober 2026 med 2,10 procent och
e fran och med den 1 augusti 2027 med 2,40 procent.

Verkstallighetsforeskrifter

§11
Forhandlingsforeskrifter om ambetsverkspotter

For att fordela dmbetsverkspotten genom preciserande tjanste- och arbetskollektivavtal genomfors
forhandlingar mellan férvaltningsomradets forhandlingsmyndigheter och arbetskollektivavtalsam-
betsverken samt vederb6rande personalorganisationer.

Forhandlingar om den ambetsverkspott som fordelas fran och med den 1 oktober 2026 ska foras sen-
ast den 31 maj 2026. Tidsfristen for forhandlingarna kan av grundad anledning flyttas fram genom
ett gemensamt protokoll mellan de parter som namns i mom. 1, dock med hdgst tva manader. | situ-
ationer enligt § 7 kan tidsfristen flyttas fram med hogst nio manader.

Om forhandlingarna inte leder till ett tjanste- och arbetskollektivavtal om fordelningen av &mbets-
verkspotten inom den tidsfrist som namns i mom. 2, férdelas potten i form av en procentuell allméan
forhojning.

§12
Bestammelser om éverenskommelser pa ambetsverksniva och lokal niva genom ett tjanste-
och arbetskollektivavtal

| fraga om forhandlings- och avtalsverksamhet pa ambetsverksniva iakttas principen om kontinuer-
liga forhandlingar, enligt vilken parterna under avtalsperioden pa ett andamalsenligt sétt kan granska
behoven av att utveckla avtalen och forhandla om dem. Detta avtal faststéller forutsattningarna och
begransningarna for ingaende av tjanste- och arbetskollektivavtal pa ambetsverksniva och lokal niva.
Bestammelser om dverenskommelser genom tjanste- och arbetskollektivavtal pa @mbetsverksniva
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och lokal niva finns ocksa i huvudavtalet om drenden som galler statens tjanstekollektivavtal och i
andra tjanste- och arbetskollektivavtal pa central niva.

Genom ett preciserande tjanstekollektivavtal som ingas av forvaltningsomradets forhandlingsmyn-
dighet och genom ett arbetskollektivavtal som ingas for ett ambetsverk kan det avtalas om drenden
for vilka denna mojlighet anges i avtalet pa central niva eller for vilka méjligheten grundar sig direkt
pa en bestammelse i lag och for vilket den forhandlingsforeskrift som behovs har utfardats. Man kan
saledes i fraga om lonevillkor och andra anstéllningsvillkor férhandla och avtala om samma fragor
som man inom respektive avtalsomrade redan tidigare har avtalat om genom tjanste- och arbetskol-
lektivavtal. Det centrala malet med ett sddant avtal ar att utveckla statens 16nesystem.

Ett statligt 16nesystem kan ocksa utvecklas sa att man kommer dverens om utvecklingsatgérder steg-
vis, genom att anvanda forfarandet med en Gvergangsperiod och genom att tacka finansieringen med
senare ambetsverkspotter eller andra potter sa att tidpunkterna for de olika faserna och potterna kopp-
las samman med de ekonomiska effekterna.

Ambetsverkens preciserande tjanstekollektivavtal och arbetskollektivavtal far inte ingas sa att avtalen
orsakar staten merkostnader. Finansieringen av tjénste- och arbetskollektivavtalen tdcks med lokala
avtalspotter for respektive avtalsomrade.

Bestammelser om den ordinarie arbetstidens genomsnittliga langd, semesterns langd och sjukledig-
hets- och familjeledighetsformaner far inte frangas genom ett preciserande tjanstekollektivavtal som

ingas av forvaltningsomradets forhandlingsmyndigheter eller genom ett arbetskollektivavtal som in-
gas av ett ambetsverk.

Ovriga bestammelser
§13
Ersattningar for resekostnader
Bestammelserna om resekostnadsersattningar andras den 1 januari 2026, den 1 januari 2027 och den
1 januari 2028, enligt tidigare praxis.
8§14
Vissa bestammelser for tryggande av lonenivan

Bestammelser for tryggande av l16nenivan i olika situationer finns som bilaga till detta avtal.
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8§15
Byte av semesterpeng mot ledighet

Arbetsgivaren och en tjansteman eller arbetstagare kan avtala om byte av semesterpenning mot le-
dighet fore utgangen av april manad det ar som semesterpenningen ska betalas ut. Betald ledighet
beviljas sa att 4,4 procent av manadslénen dras av fran semesterpenningen for varje arbetsdag som
tas ut som ledighet.

Ledigheten ges under det ar da semesterpenningen betalas ut eller under foljande kalenderar. En be-
viljad ledighet kan aterkallas eller avbrytas, om den av vagande skél inte kan utnyttjas, till exempel
om en tjansteman eller arbetstagare begar det pa grund av sjukdom. Da ska den forman som motsvarar
den aterkallade ledigheten pa nytt betalas som semesterpenning, om man inte med tjanstemannen
eller arbetstagaren kommer éverens om att den tas ut som ledighet nér det vagande skélet inte langre
foreligger. | denna situation ska ledigheten ges senast fore utgangen av det kalenderar som féljer pa
den ovan angivna tiden for nér ledigheten ska ges. Om ledigheten inte heller da har kunnat tas ut, ska
den forman som motsvarar ledigheten pa nytt betalas som semesterpenning.

Utbytesledighet ska vid berdkning av rétten till semester rdknas som dagar likstallda med tjanstgo-
ringsdagar och arbetade dagar. En tjansteman eller arbetstagare som Gvergar i ett annat statligt am-
betsverks tjanst kan ta med sig sin utbytesledighet till det nya &mbetsverket.

§ 16
Byte av semester mot pengar

Ambetsverket och tjanstemannen eller arbetstagaren kan avtala om byte av semester som intjanats
under kvalifikationsaret mot pengar. Beloppets storlek bestams enligt § 23 om semesterersattning i
statens tjanste- och arbetskollektivavtal om semestrar. For varje kvalifikationsar far avtal upprattas
om byte av hogst fem semesterdagar av den intjanade semester som dverskrider 25 semesterdagar.

Avtalet upprattas skriftligt och ersattningen betalas senast pa den sedvanliga l6nebetalningsdagen i
den kalendermanad som foljer efter att avtalet undertecknades.

Byte ar mojligt fran och med de semestrar som intjanats for kvalifikationsaret 1.4.2021-31.3.2022.

8§17
Ersattning till beddmningsgrupper

Inom de avtalsomraden dér ett statligt I1onesystem har inforts betalas ordféranden och medlemmarna
i bedémningsgrupper en arlig erséttning pa 360 euro for medlemmar och 720 euro for ordforanden.
Ersattningen betalas i efterskott for en period pa 12 manader. Om ordféranden eller en medlem inte
har deltagit i gruppens arbete under en kalendermanad betalas ersattningen till den som varit stallfo-
retradare, och for en kalendermanad betalas en tolftedel av den arliga erséttningen. Denna ersattning
betalas pa samma grunder aven till ordféranden och medlemmar i arbetsgivar- och I6ntagarparternas
gemensamma grupper som har ett annat namn, nar gruppernas uppdrag omfattar de uppgifter som hér
till beddmningsgruppen.
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Om en person innehar ett sadant uppdrag som avses i mom. 1 i tva grupper, ska ersattningen betalas
sarskilt for vardera gruppen. Om en person innehar detta uppdrag i fler an tva grupper, ska ersatt-
ningen dock betalas enligt ersattningen for tva grupper.

§18
Forhandlingsplikt

Om omstéandigheter som avviker fran det normala eller en krissituation som utvecklats eller haller pa
att utvecklas i samhallet och de atgarder som behovs for att klara av dem forutsétter en granskning av
anstéllningsvillkoren eller bestammelserna i detta avtal och bestdammelserna i statens tjanste- och ar-
betskollektivavtalen pa central niva, ska parterna forhandla om eventuella andringar i avtalsbestam-
melserna som dessa situationer forutsatter. Initiativ till férhandlingar kan tas av var och en av under-
tecknarna av detta avtal, gemensamt eller separat. Bestdmmelserna i denna avtalspunkt varken &ndrar
eller ersatter etablerade principer om kontinuerlig férhandling.

8§19
Arbetsfred

Systemet med tjanstekollektivavtal

Den som &r bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta stridsatgarder for avgo-
rande av en tvist om avtalets giltighet, bestand eller rétta innebord eller pa avtalet grundat ansprak,
for andring av det gallande avtalet eller for astadkommande av ett nytt avtal.

En forening som ar bunden av detta avtal ar dessutom skyldig att se till att underlydande féreningar
och tjansteman som omfattas av avtalet inte bryter mot den i foregaende moment namnda forpliktel-
sen till arbetsfred eller Gvertrader bestimmelserna i avtalet. Denna skyldighet som en forening har
innebar ocksa att foreningen inte far stodja eller bista vid en forbjuden stridsatgard eller pa nagot
annat satt medverka till sddana atgarder, utan ar skyldig att forsoka avveckla dem.

Systemet med arbetskollektivavtal
Medan detta kollektivavtal &r i kraft far man inte vidta strejk, lockout eller ndgon annan jamfarbar

atgard som riktar sig mot bestammelserna i detta avtal eller dess bilagor eller syftar till en dndring av
detta avtal eller dess bilagor.
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§20
Avtalets giltighet

Detta avtal och dess underteckningsprotokoll géller till och med den 29 februari 2028. Darefter fort-
satter avtalsperioden ett ar i taget, till den del det inte ségs upp av ndgon av avtalsparterna minst sex
veckor fore avtalsperiodens eller forlangningsarets utgang.

Bestdmmelserna i det andra underteckningsprotokollet géller med samma rattsverkningar som under
den avtalsperiod som I6pte ut den 28 februari 2025.

Enligt bestammelserna i &mbetsverkens preciserande tjanstekollektivavtal och arbetskollektivavtal
blir ocksa de avtalen uppsagda vid uppséagning av detta avtal.

Avtalspartnerna ska senast den 30 november 2026 granska uppnaendet av malen i avtalet och de
utsikter i friga om ekonomin och sysselsattningen som kan bedémas. Utifran bedémningen har par-
terna mojlighet att sga upp avtalet sa att det I6per ut den 28 februari 2027. Ett skriftligt meddelande
om att avtalet sdgs upp ska skickas till avtalsparterna senast den 31 december 2026.

Helsingfors den 7 maj 2025

FINANSMINISTERIET

FACKFORBUNDET PRO RF

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS UTBILDADE FOSU
RF

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARDSOMRADENA JHL RF
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BILAGA

Vissa bestammelser for tryggande av Ionenivan (8 14 i tjanste- och arbetskollektivavtalet)

1. Den individuella l6nedelen om uppgifternas svarig-
hetsgrad sjunker

1.1. Arbetsgivaren beslutar om uppgifterna och &ndring av dem. For att personalpolitiken ska vara
sporrande ar det viktigt att utnyttja personalens kompetens och dess utveckling pa basta satt. Detta
gor man genom att man enligt situationen och for att stodja en effektiv verksamhet erbjuder de an-
stallda majligheter att fa mer kravande uppgifter eller dtminstone lika kravande uppgifter som for
nérvarande.

1.2. Om arbetsgivaren anda tar initiativ till en sadan andring av uppgifterna fér en person i ett ordi-
narie anstallningsforhallande att kravnivan sjunker och om den berorda personen inte gar med pa
andringen, ska arbetsgivaren utreda mojligheten att ordna uppgifter for honom eller henne som mot-
svarar den nuvarande kravnivan. Arbetsgivaren eller personen sjalv eller en fortroendeman som fo-
retrader honom eller henne kan kréva att fragan behandlas av bedémningsgruppen. Gruppen ska ange
sin stdndpunkt om dndringen av uppgifterna, om grunderna for den och om den namnda majligheten.
Behandlingen i gruppen ska ske fore andringen av uppgifterna, om det inte &r nddvandigt att dndra
uppgifterna fore den behandlingen.

1.3. Den uppgiftsrelaterade I6nedelen far inte sankas med anledning av en sadan andring av uppgif-
terna som avses i 1.2 under 24 kalendermanader efter andringen. Under denna tid ska arbetsgivaren
fortsétta att utreda mojligheten att erbjuda uppgifter som motsvarar den tidigare kravnivan.

1.4. Bestammelserna i 1.2 och 1.3 galler i tillampliga delar ockséa uppgifter som har tilldelats och
anstallningsforhallanden som har ingatts for viss tid eller i 6vrigt for en begréansad tid, men dock inte
situationer dar kravnivan for uppgifterna sjunker nar uppgifter som har tilldelats och anstallningsfor-
hallanden som har ingatts for viss tid eller i 6vrigt for en begrénsad tid upphor eller ett nytt anstall-
ningsforhallande borjar. De avsnitten géller inte heller om kravnivan sanks och den berorda personen
i ett arende som géller avslutande av anstéllningsforhallandet har getts tillfalle att bli hord pa det sétt
som avses i 66 § 2 mom. i statstjanstemannalagen eller 9 kap. 2 § i arbetsavtalslagen.

1.5. Avtal for enskilda avtalsomraden om begransning av loneséankningar i samband med sankning
av svarighetsgraden ska tillampas i stéllet for 1.1-1.4.

1.6. Bestammelserna i 1.1, 1.2 och 1.4 ska tillampas i stallet for vad som har 6verenskommits pa
ambetsverksniva med stod av 4 8 8 mom. i modellavtalet och anmarkningarna till momentet eller
senare &ndringar av dem.

1.7. 1 avsnitt 2 och 3 eller, med stod av dem, i ett avtal pa ambetsverksniva har det avtalats om tryg-
gande av I6nen vid vissa organisationsforandringar och avtalssituationer. Om det som anges i avsnitt
1 ska tillampas samtidigt med de avtalshestammelser som namns i den foregaende meningen, ska de
bestammelser som &r fordelaktigare for I0ntagaren tilldmpas. En person som har rétt till sin gamla 16n
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eller ett I6netillagg enligt de avtalsbestdammelser som namns i den forsta meningen har trots en sénk-
ning av kravnivan fortfarande denna ratt aven under den tid som den uppgiftsrelaterade I6nedelen
forblir oférandrad med stod av 1.3.

2. LOnen nar personal forflyttas direkt med stod av la-
gen vid en organisationsforandring

2.1. Avsnitt 2 tillampas i de fall da anstéllda i samband med en organisationsférandring dvergar fran
ett dmbetsverk inom statsforvaltningen till ett annat direkt med stod av lagen och dmbetsverken till-
lampar olika l6nesystem, om inte nagot annat avtalas eller har avtalats genom ett tjanste- eller ar-
betskollektivavtal pa @ambetsverksniva.

2.2. | fraga om en person som har forflyttats pa detta sétt ska féljande iakttas sa lange som personen
fran och med tidpunkten for 6vergangen oavbrutet innehar en tjanst eller ar anstalld i ett arbetsavtals-
forhallande som galler tills vidare vid det mottagande ambetsverket.

2.3. Anstallda som forflyttas behaller den I6n i euro som de hade vid évergangstidpunkten enligt vad
som anges i 2.4 och 2.5.

2.4. Om ett Ionesystem redan har inforts vid det mottagande dmbetsverket och personens manadslon
i euro vid 6vergangen ar hogre an den manadslon som betalas till honom eller henne vid det motta-
gande ambetsverket, har personen ratt till ett 16netillagg som motsvarar skillnaden i I6nerna. Om
uppgifternas svarighetsgrad forandras vid dvergangen, ska lonetillagget raknas ut som skillnaden
mellan den manadslon som skulle ha betalats for motsvarande uppgifter med lagre svarighetsgrad vid
det 6verlatande ambetsverket och den manadslon som det mottagande ambetsverket betalar. En hoj-
ning av personens manadslon efter Gvergangen minskar I6netillaggets belopp i euro med ett belopp
som motsvarar hojningen. Lonetillagget upphor nar manadslénen nar upp till den manadslon som
avses ovan i detta stycke och som utgjort grunden for berdkningen av I6netillagget. | annat fall betalas
I6netillagg sa lange som arbetsuppgifterna utan avbrott har minst samma kravniva som de hade vid
det mottagande dmbetsverket vid vergangstidpunkten.

2.5. Sa lange som ett I6nesystem inte har inforts vid det mottagande ambetsverket kan arbetsgivaren
andra l6nen i euro vid 6vergangstidpunkten med iakttagande av allmanna arbetsrattsliga bestammel-
ser och principer.

2.6. | syfte att uppmuntra personalévergangar ska de riktlinjer som anges i 2.1-2.5 tillampas dven nar
anstallda pa frivillig grund 6vergar fran en verksamhetsenhet till en annan i samband med att funkt-
ioner omlokaliseras, om man inte sarskilt avtalar om nagot annat lonearrangemang.

2.7. Rétten till allmanna hojningar for den som far l16netillagg med stod av detta avsnitt ska bestammas
utifran den sammanlagda manadslonen, som innefattar tillagget.

2.8. Anstallda som forflyttas direkt med stod av lagen har ratt att under 24 manader efter 6vergangen
fa minst den manadslon som de da hade rétt till vid det 6verlatande ambetsverket. | fraga om denna
I6n galler pa motsvarande satt vad som i allmanhet géller for garantiloner inom statens 1onesystem.
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2.9. Om en anstélld som forflyttas direkt med stoéd av lagen eller en anstalld som avses i 2.6 vid
overgangstidpunkten har réatt till en garantidel eller garantilon inom det dverlatande ambetsverkets
I6nesystem pa det satt som avtalades i samband med att statens lonesystem infordes, kvarstar denna
ratt pa samma satt som den skulle ha gjort vid det Gverlatande ambetsverket.

2.10. Berékningen av I6netillagget enligt andra meningen i 2.4 ska grunda sig pa det statliga lénesy-
stemet vid det dverlatande ambetsverket. Om ett sadant I6nesystem inte har inforts, ska berakningen
grunda sig pa en helhetsbeddmning, med beaktande av den anstélldes manadslon vid évergangstid-
punkten samt uppgifterna och uppgiftsnivaerna vid det dverlatande och det mottagande &mbetsverket.

2.11. Om en anstélld vid dvergangstidpunkten ar utnamnd till en tjanst eller ett tjansteforhallande for
viss tid eller for en pa annat séatt begransad tid eller till ett arbetsavtalsférhallande for viss tid, eller
om den anstallde under en viss tid utfor uppgifter pa en hogre kravniva, har han eller hon under denna
tid ratt till den 16n som bestams enligt denna anstallning eller dessa uppgifter, med iakttagande av de
villkor och grunder som anges ovan. Nar den angivna tiden har gatt ut ska I6nen i euro tryggas pa det
satt som anges ovan i detta avsnitt enligt den I6neniva som faststallts for den tjanst eller den uppgift
som den anstallde har varit utnamnd till tills vidare vid den tidpunkt da Ionesystemet infordes.

3. Tryggande av I6nenivan vid fusioner

3.1. Som utgangspunkt for de nya avtalshestimmelserna om ett statligt l1énesystem vid fusioner an-
vands i tillampliga delar det sa kallade modellavtalet fran 2003, med de &ndringar som gjorts pa cen-
tral niva (inklusive tillgangen till information och preciseringar av bedémningsgruppens uppgifter)
samt med de bestammelser om tryggande av lnenivan som framgar av avsnitt 3 i denna bilaga och
som tas in i avtalet om statens lonesystem i stéllet for bestimmelserna om garantilon (8 8 i modell-
avtalet). | stallet for bestammelserna om Gvergangsperioder i modellavtalet (§ 7 och andra bestam-
melser i modellavtalet) tillampas det som i § 6 mom. 5 i avtalet pa central niva har avtalats om forfa-
randet med Gvergangsperioder.

3.2. Avsikten &r att I6nen inte ska sjunka till foljd av att ett nytt statligt Ionesystem infors vid fusioner.
| detta syfte ska foljande iakttas om en person vid den tidpunkt da det nya lonesystemet tas i bruk och
fran och med den tidpunkten utan avbrott har varit anstalld i ett anstallningsforhallande som galler
tills vidare vid det nya &mbetsverket.

3.3. Tillampningen av punkterna 3.4. — 6. fOrutsatter att den 16n som betalas till personen vid den
tidpunkt da systemet infors (gammal 16n) ar hogre d&n manadslénen enligt det nya systemet. De
namnda avsnitten tillampas bara fram till dess att personens I6n enligt detta nya system nar upp till
eller 6verstiger den gamla lénen justerad med allmanna hojningar efter den tidpunkt da det nya sy-
stemet infordes eller till dess att kravnivan for personens uppgifter sjunker. Tillimpningen fortsatter
dock dven om kravnivan tillfalligt har varit lagre fore utgangen av den tidsfrist pa 18 manader som
anges i 3.4 eller utgangen av den tidsfrist pa 24 manader som avses i 2.8, om kravnivan atergar till
samma niva inom dessa tidsfrister. Tillampningen upphor inte heller om I6nedkningen enligt det nya
systemet beror pa visstidsuppgifter.

3.4. En person har pa ovan angivna villkor och grunder rétt till sin gamla I6n, som ska justeras i
samma forhallande som personens 16n enligt det nya systemet andras, dock hogst till beloppet av den
gamla I6nen justerad med de allménna hojningarna. Personens gamla 16n ska dock i 18 manader fran
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inférandet av statens I6nesystem motsvara minst I6nebeloppet vid tidpunkten for inférandet av det
nya lonesystemet, justerat enligt de allménna hojningar som gors efter det.

3.5. Ratten till den gamla lénen kvarstar dven efter 18 manader i enlighet med de andra villkor och
grunder som anges ovan. Aven i de fall d& kravnivan har sjunkit men atergatt till samma niva pa det
satt som anges i 3 mom. inom de nadmnda tidsfristerna, kvarstar ratten till den gamla I6nen pa mot-
svarande satt. | 1.7 finns sarskilda bestammelser om ratten att behalla den gamla l6nen i vissa fall. |
andra fall &n de som sarskilt anges i 3.3-3.5 upphor ratten att tillampa detta avsnitt nar kravnivan
sjunker.

3.6. Dessutom har en person som vid tidpunkten for inférandet ar utnamnd till en tjénst, ett tjanste-
forhallande eller en uppgift for viss tid eller for en pa annat satt begransad tid eller som under en viss
tid utfor uppgifter med en hégre kravniva under denna tid ratt att fa den gamla I6nen enligt denna
anstallning eller dessa uppgifter tryggad med iakttagande av de villkor och grunder som anges i 3.4
—3.6. — 6. | sadana fall tryggas lonenivan efter att denna tid gatt ut pa det sétt som anges i 3.4-3.6,
men enligt de ordinarie uppgifter som géllde for den uppgift som personen vid tidpunkten for info-
randet var utndmnd till tills vidare.

3.7. Utdver det som sags i denna bilaga ska en person som har varit anstalld vid ett ambetsverk som
lagts ner i samband med en organisationsforandring, dagen innan omstéllningen tradde i kraft och
som da Gvergatt till det &ambetsverk som inrattades vid organisationsforandringen och efter det utan
avbrott har varit anstélld vid detta &mbetsverk, ha ratt till garantilén enligt 16nesystemet vid det ned-
lagda ambetsverket. Ratten till denna garantilén bestdms vidare enligt vad som har 6verenskommits
om detta i det tjanste- eller arbetskollektivavtal som gallde inférande av statens l16nesystem vid am-
betsverket i fraga.
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7.5.2025 DET FORSTA UNDERTECKNINGSPROTOKOLLET TILL STATENS
TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL FOR AVTALSPERIODEN 2025-2028

Arbetsgrupper som arbetar under avtalsperioden

§1
Arbetsgruppen for foranderligt arbetsliv och valbefinnande i arbetet

Arbetsgruppens uppgift ar att under avtalsperioden granska vilka effekter statens personalstrategi
samt de nya arbetsmetoderna och arbetsmiljoerna inom staten har pa personalen och valbefinnandet
i arbete. Arbetsgruppen kan ocksa lagga fram forslag om dessa fragor.

Mandatperioden for arbetsgruppen ér 1.3.2025-29.2.2028.

§2
Researbetsgruppen

Researbetsgruppens har i uppdrag att under avtalsperioden bereda och férhandla om de arliga juste-
ringarna av ersattningarna for resekostnader samt att granska begreppet tjénstestalle och det allménna
utvecklandet av ersattningarna for resekostnader.

Mandatperioden for arbetsgruppen ér 1.3.2025-29.2.2028.

§3
Statistikarbetsgruppen

Statistikarbetsgruppen fortsatter sin verksamhet genom att i enlighet med sitt permanenta arliga upp-
drag folja lone-, inkomst- och kostnadsutvecklingen pa arbetsmarknaden samt de statliga I6ntagarnas
kopkraft och 16neniva och dess utveckling inklusive 16neglidning.

Mandatperioden for arbetsgruppen ér 1.3.2025-29.2.2028.

§4
Arbetsgruppen for arbetstider

Arbetsgruppen for arbetstider fortsatter sitt arbete med att behandla helheter som galler arbetstider.
Arbetsgruppen kan genomfora en utredning om behovet och mgjligheten att for situationer med byte
av arbetsskift infora en sarskild ersattning och om forhallandet mellan en sadan situation och avtals-
bestammelserna om arbete av utryckningsnatur. Arbetsgruppen for arbetstider kan ocksa bedéma be-
hovet av att utveckla avtalsbestammelsen om flexibel arbetstid i arbetstidsavtalet och l4gga fram for-
slag om detta. Arbetsgruppen fortsatter granskningen av behovet av att utveckla avtalsbestammel-
serna om tid som ska réaknas som arbetstid pa grundval av det uppdrag som arbetsgruppen hade for
sitt arbete for den avtalsperiod som 16pt ut. Under avtalsperioden genomfor arbetsgruppen forsok och
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uppfoljningar for att utveckla avtalsbestammelserna om tid som réaknas som arbetstid sa att forsoken
kan inledas ar 2026. Dessutom ska sarskild uppmarksamhet fastas vid betydelsen och effekten av
overgangar under arbetsdagen i arbetstidsregleringen.
Mandatperioden for arbetsgruppen ér 1.3.2025-29.2.2028.

§5

Utvecklingsgruppen for statens Ionesystem

Arbetsgruppen har i uppdrag att lagga fram forslag om utveckling av statens l6nesystem och att
granska de helheter som ndmns i 8§ 1 i det andra underteckningsprotokollet.

Mandatperioden for arbetsgruppen ar 1.3.2025-29.2.2028.
86
Allmanna arbetsgruppen
Arbetsgruppen kan granska aktualiteten for avtalsbestammelserna pa central niva, maéjligheterna att
utveckla och gora dem klarare och bestammelsernas forhallande till utvecklingen inom lagstiftning,

rattspraxis och andra avtalsomraden.

Mandatperioden for arbetsgruppen ar 1.3.2025-29.2.2028.
Ovriga bestammelser
§7

Vissa tekniska justeringar av avtalsbestammelserna

Till foljd av andringar i lagstiftningen har det gjorts vissa tekniska andringar i statens allmanna
tjanste- och arbetskollektivavtal. Andringarna dndrar inte pa innehallet i eller tolkningen av avtalet.

§8
Kostnader for kdp av tjanstedrakt

Trots det som foreskrivs i 4 § i férordningen om statens uniformsbidrag (850/1969) ska arbetsgivaren
svara for kostnaderna for kop av tjanstedrakter for sina anstallda till fullt belopp.
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89
Krisklausul

Samarbete och anpassningsmetoder da ett statligt ambetsverk drabbas av ekonomiska svarigheter

Om ett statligt ambetsverk har drabbats eller haller pa att drabbas av sadana ekonomiska svarigheter
som skulle leda till att anlitandet av arbetskraft minskas kan parterna pa ambetsverksniva inleda en
granskning av de ekonomiska svarigheterna och maéjliga anpassningsmetoder. Initiativ till gransk-
ningen kan tas av en avtalspart pa ambetsverksniva. Granskningsparterna kan vid behov begara stod
av parterna pa central niva vid behandling av arendet. Om de ekonomiska svarigheter som avses har
ror hela statsforvaltningen eller en betydande del av den kan en motsvarande granskning pa central
niva goras pa initiativ av Statens arbetsmarknadsverk eller statens huvudavtalsorganisation.

Anvandning av krisavtal

Om parterna anser att man kan klara av de ekonomiska svarigheterna utan permitteringar eller upp-
sagningar utover andra tryggande atgarder genom att tillfalligt anpassa villkoren for anstallningsfor-
hallandet kan anpassningsatgarderna samt preciseringen och genomforandet av dem faststéllas genom
ambetsverksspecifika preciserande tjanste- och arbetskollektivavtal for hogst ett ar i sander. Parterna
ska informera parterna pa central niva (samordningsgruppen) innan avtalsforhandlingarna inleds.

Andringarna i anstallningsvillkoren ar temporara, och inga anstillda som omfattas av det &mbets-
verksspecifika avtalet sags upp eller permitteras under avtalsperioden. Om arbetsgivaren anda blir
tvungen att permittera eller sdga upp anstéllda medan det ambetsverksspecifika avtalet ar i kraft,
kompenseras de anstallda retroaktivt och utan obefogat drojsmal till fullt belopp for de férmansrela-
terade andringar i anstéllningsvillkoren enligt avtalet.

Fortroendeméannens stéallning vid tillampning av krisklausulen

I bilaga 2 till statens allménna tjanste- och arbetskollektivavtal kommer parterna Gverens om princi-
perna for fortroendemannens tidsanvandning och tillgang till information. Innan krisklausulen borjar
tillampas ska arbetsgivaren komma 6verens med fortroendemannen om anvandningen av den tid som
behévs och om detaljerna kring erhallandet av information.

Varje part vid &mbetsverket har ratt att for ambetsverket uthamna en fortroendeman som har narvaro-
och yttranderatt i ambetsverkets ledningsgrupp (motsv.) da denna behandlar de ekonomiska svarig-
heter som ligger till grund for anpassningsatgérder och atgarder som behover vidtas med anledning
av dessa.

§10
Giltighet

Giltigheten for detta underteckningsprotokoll bestams pa det satt som Gverenskommits i statens
tjanste- och arbetskollektivavtal. Detta underteckningsprotokoll géller inte som tjanste- eller ar-
betskollektivavtal, men det uttrycker parternas enhélliga uppfattning om de fragor som behandlas i
det.
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7.5.2025 DET ANDRA UNDERTECKNINGSPROTOKOLLET TILL STATENS TJANSTE-
OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL FOR AVTALSPERIODEN 2025-2028

81
Protokollets syfte

I detta protokoll har samlats vissa bestdmmelser som ingick i det tjanste- och arbetskollektivavtal som
géllde under den avtalsperiod som lépte ut den 28 februari 2025 samt i dess underteckningsprotokoll.
Dessa bestammelser handlar framst om situationer dar statliga I6nesystem tillampas.

Under avtalsperioden 2025-2028 kommer parterna att granska bestdmmelsernas nddvéandighet och
behoven av att utveckla dem. Malet &r att avskaffa foraldrade eller 6verflodiga bestammelser och att
ytterligare utveckla innehallet i de nodvandiga bestammelserna med beaktande av ambetsverkens
verksamhetsmaéssiga behov och de statliga I6nesystemens beléningskapacitet och flexibilitet.

§2
Utvecklingssamtal

Varje tjansteman och arbetstagare har rtt till arliga utvecklingssamtal som en del av ett gott ledarskap
och chefsarbete.

Parterna rekommenderar att det i samband med utvecklingssamtal och andra samarbetssamtal fésts
sarskild vikt vid hela personalens kompetensbehov, mojligheter att utvecklas i sina uppgifter och
forutsdgbara forandringar i &mbetsverkets verksamhet.

Nar det galler dldre anstallda bor man senast fem ar fore den berdknade pensioneringen eller nar de
har fyllt 58 ar vid utvecklingssamtalen ocksa diskutera atgarder som stoder en forlangning av tiden i
arbetslivet. Utifran de atgarder som har kommit upp vid utvecklingssamtalet kan det vid behov utar-
betas en individuell modell for hur man ska ga till vaga (arbetslivsplan) som beaktar utvecklingsbe-
hoven i anslutning till arbetet (arbetsuppgifter, arbetsforhallanden, arbetstider etc.) och en fortséttning
i arbetslivet samt kompetensoverforing.

83
Beredningen av l6nesystemen vid kommande organisationsforandringar

Vid kommande organisationsférdndringar ska beredningen av statens lonesystem for det nya
ambetsverket inledas mellan respektive arbetsgivarmyndigheter och lontagarorganisationer som en
del av de dvriga forberedelserna infor omstédllningen sa snart som mojligt efter det att
organisationsforandringen har slagits fast pa regeringsniva.

Beredningen av statens I6nesystem samt forhandlings- och avtalsprocesserna i samband med den
ordnas och forlaggs tidsmassigt sa att ett forhandlingsresultat kan nds om ett avtal om statens
I6nesystem innan organisationsforandringen trader i kraft. Avtalsparterna ska 6vervdga om de kan
inga ett avtal redan innan organisationsforandringen trader i kraft eller om forhandlingsresultatet ska
utarbetas till ett avtal genom tillampning av den sa kallade lantméteriklausulen under de forsta
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manaderna av det nya ambetsverkets verksamhet. Avsikten &r att man i bagge fall vid behov kommer
Overens om att statens nya Ionesystem tillampas retroaktivt.

| syfte att sakerstalla att beredningen av statens I6nesystem sker pa ett tillrackligt tidigt stadium ska
man i borjan av beredningen av I6nesystemet for det nya ambetsverket i stallet for att granska alla
tankbara alternativ évervaga om nagot av de statliga I6nesystem som tillampas vid de ambetsverk
som laggs ned kan tas som grund for utvecklandet av det statliga l6nesystemet for det nya
ambetsverket. Detta alternativ ska dvervdgas i forsta hand.

§4
Lonepolitiken vid den praktiska tillampningen av statens I6nesystem

Inom statens I6nesystem baserar sig 1onen pa uppgifternas svarighetsgrad och pa den individuella
arbetsinsatsen. Lonepolitiken enligt statens 1onesystem ar avsedd att vara sporrande och rattvis pa ett
satt som framjar en effektiv verksamhet. Malet ar att uppmuntra personalen att soka sig till mer kra-
vande uppgifter och forbéttra sin arbetsinsats, och dven i dvrigt stédja personalens utveckling samt
utveckla chefsarbetet, forbattra ledarskapet och formagan att konkurrera som arbetsgivare.

For att personalpolitiken ska vara sporrande &r det viktigt att utnyttja personalens kompetens och dess
utveckling pa basta satt. Detta gor man genom att enligt situationen och for att stodja en effektiv
verksamhet ge de anstallda mojligheter att fa mer kravande uppgifter eller atminstone lika kravande
uppgifter som for narvarande. Anslagssituationen inom avtalsomradet far inte paverka bedémningen
av den individuella arbetsinsatsen.

For att ovan namnda grunder och mal ska beaktas och for att lonesystemet allmant ska vara sporrande
betonar parterna pa central niva att tjansteman och arbetstagare pa grundval av och i enlighet med
avtal om statens I6nesystem har ratt till 16n enligt statens I6nesystem och att arbetsgivaren, i enlighet
med avtalen och enligt de bestammelser om att trygga lonenivan som ingar i dem, aven har mgjlighet
att andra I6nen nar krav- och prestationsnivan sjunker.

85
Nivabeskrivningar vid bedémningen av arbetsuppgifternas svarighetsgrad

Inom de avtalsomraden med ett statligt I6nesystem dar man inte sedan tidigare som en del av avtalet,
till stod for en tydlig tillampning av systemet for bedémning av arbetsuppgifternas svarighetsgrad,
har nivabeskrivningar i ord av uppgifterna pa de olika kravnivaerna eller ndgon annan enkel karakte-
risering av svarighetsgraden som tjanar samma syfte, ska parterna pa ambetsverksniva gemensamt
underséka majligheten att infora sadana beskrivningar eller karakteriseringar samt strava efter att
bereda och forhandla om &ndringar som behdver goras i avtalshandlingarna till foljd av detta.

Vid beredningen och férhandlingarna ska sarskild vikt fastas vid att nivabeskrivningarna och bedém-
ningen av nivaernas svarighetsgrad stammer dverens med avtalsomradets system for bedomning av
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och baserar sig pa att parternas, fértroendeméannens och bedém-
ningsgruppens tillgang till information och mojligheter att paverka inte far forsamras pa grund av
andringen. Behovliga bestammelser om detta ska inforas i avtalshandlingarna.
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§6
Uppfoljning av gamla loner

| de avtal om statens l6nesystem som under de senaste aren har ingatts vid fusionerade ambetsverk
finns det bestammelser om tryggande av I6nen (sa kallade gamla I6ner) med stod av vilka en del av
de anstéllda betalas en hogre 16n an l6nen enligt statens 16nesystem.

Avtalen om statens I6nesystem for dessa ambetsverk och for de ambetsverk som inréttas i fortsatt-
ningen ska innehalla bestammelser om uppfoljning och utveckling av statens l1onesystem. | samband
med denna uppfdljning ska man dven folja och granska utvecklingen av de gamla I6ner som avses i
mom. 1 och av antalet sddana lontagare samt orsakerna till utvecklingen. Vid denna granskning upp-
marksammas dels den I6nemassiga stallningen for dem som far gammal 16n och utvecklingen av
denna stallning, dels mer generellt hur I6neutvecklingen vid ambetsverket paverkas nar gamla I6ner
inte langre betalas.

87
Den individuella 16nedelen for nyanstallda vid &mbetsverk

| modellavtalet fran 2003 ségs det att nar en ny person anstélls vid ett &mbetsverk betalas den indivi-
duella Iénedelen till en borjan enligt den prestationsniva som enligt arbetsgivarens bedémning mots-
varar personens kompetens och arbetserfarenhet samt hans eller hennes formaga att skéta sina upp-
gifter tidigare. Prestationsnivan bedoms senast sex manader efter att anstallningsforhallandet har in-
letts, och den individuella I6nedelen faststalls da enligt prestationsnivan. Motsvarande bestimmelse
finns i regel i &mbetsverkens avtal om statens I6nesystem.

Parterna understryker att det vid tillampningen av en sadan bestammelse handlar om en faktisk be-
démning som grundar sig pa personens kompetens, kunskaper, arbetserfarenhet och tidigare prestat-
ioner samt pa uppgifter om dessa omstandigheter. Vid bedomningen ska de faktorer for bedémning
av arbetsinsatsen som anges i avtalet om statens I6nesystem tillampas och beddmningen samordnas
med den bedémningspraxis som har tillampats i fraga om den 6vriga personalen. Ocksa i dessa fall
faststélls den individuella I6nedelen enligt tabellen for den individuella 16nedelen.

§8
Uppfoljning och utveckling av 16nesystemet vid @mbetsverken

For uppfoljning och utveckling av &mbetsverkens avtal om statens I6nesystem har det i avtalen avta-
lats om utvarderings- och utvecklingsgrupper for I6nesystemet eller om motsvarande grupper. | de
grupper som ndmns ovan granskas mojligheterna att 6ka personalens lIénekunskaper. For att 6ka 16-
nekunskaperna publiceras arligen for personalen I6nestatistik pa ett satt som konstaterats vara anda-
malsenligt vid ambetsverket.

Den dmsesidiga sakkunskapen om ambetsverkets 16nesystem som samlats i de grupper som namns
ovan utnyttjas ocksa vid sammanstéllningen och behandlingen av l6nekartlaggningen som hanfor sig
till jamstalldhetsplanen.
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§9
Giltighet

Giltigheten for detta underteckningsprotokoll och bestammelsernas rattsverkningar bestams pa det
satt som dverenskommits i statens tjanste- och arbetskollektivavtal.
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STATENS ALLMANNA TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL

Statens allménna tjanste- och arbetskollektivavtal fornyas med foljande &ndringar:
upphévs § 57, § 60 mom. 2, bilaga 4 och, fran och med den 1 maj 2025, bilaga 6

andras 8 12 mom. 3, 8 23 mom. 4, 8 33 mom. 1, 8 36 mom. 1, 8 60 mom. 1 och § 21 mom. 2 i bilaga
2

fogas till § 9 ett nytt mom. 4, till avtalet en ny bilaga 4 som ersétter den upphavda bilagan och till §
60 ett nytt mom. 2

Finansministeriet utfardar tillampningsanvisningarna for de enskilda avtalsbestdmmelserna med fol-
jande andringar:

andras andra stycket i tillampningsanvisningen for § 33 och forsta stycket i tillampningsanvisningen
for § 36

fogas till tillampningsanvisningen for § 33 ett nytt forsta stycke

§9
Tjanstemans 16n for sjukledighetstid

Lon for sjukdomstid ska utover for det &r som avtalats i mom. 3 betalas for sex manader enligt mom.
1 punkt 3, om tjanstemannen inom atta manader fran den tidpunkt da sjukledigheten bérjade har
ansOkt om invalidpension eller rehabiliteringsstod som baserar sig pa tjanstgoring hos staten.

§12
Tjanstemans sjukledighetstillagg

Lonetillagg och tillaggsarvoden som berattigar till sjukledighetstillagg

05050 Helgaftonstillagg

04012 Arvode for adjungerad/stéllforetradande ledamot, hovratter

04062 Stamningsmans och bitradande utmatningsmans atgardsarvode for delgivning
04061 Stamningsmans atgardsarvode for delgivning

04091 Utryckningspenning

25200 Kvaéllstillagg, 15 %

25201 Kvéllstillagg, 15 %, Overtidslon

04123 Klattringstillagg

04203 Fallskarmshoppningstillagg
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05340 Lo6rdagserséttning

05341 Lordagsersattning, 6vertidslon

05379 Tillagg for smutsigt arbete

05380 Tillagg for smutsigt arbete

05385 Befastningspenning, beskattningsbar andel, forsvarsministeriet
04256 Fortroendemanna- och samarbetstillagg

02848 Fortroendemannaarvode (vice fortroendeman)

04258 Fortroendemannaarvode (vice fortroendeman)

04279 Tillagg for terrangarbete, lantméteriverket, geologiska forskningscentralen, férsvarsministe-
riet

04280 Mastpenning

04546 Tillagg for sprangarbete, forsvarsministeriet

04630 Dykningspenning

05595 Sondagsersattning

05596 Sondagserséttning, dvertidslion

05593 Sondagserséttning, 50 %, arbetstidsavtalet 8§ 18

02852 Arbetarskyddsfullméktiges arvode (vice arbetarskyddsfullmaktige)
04255 Arbetarskyddsfullméktiges arvode (vice arbetarskyddsfullmaktige)
04745 Utmatningsmans atgardsarvode

05780 Beredskapsersattning, arbetstidslagen 5 §

25785 Erséttning for fri beredskap

04832 Skifttillagg, natt, euro/h

04942 Nattvardstillagg

25910 Nattillagg, 35 %

25911 Nattillagg, 35 %, av Overtidslon

§23
L6n vid familjeledighet

Adoptivforaldrar ska fran ingangen av foraldrapenningsperioden for adoptivforaldrar betalas 16n for
hogst 72 vardagar enligt principerna i mom. 1 ovan. Om adoptivforéldrarna delar foréldrapennings-
perioden mellan sig, betalas den 16n som avses har sammanlagt for hogst 72 vardagar fran foraldra-
penningsperiodens borjan. Adoptivforaldrarnas ratt till 16n galler barn under sju ar.

§33
Lon under rehabilitering

Tjansteman och arbetstagare som har beviljats tjanstledighet eller befrielse fran arbetet for hela dagar
pa grund av rehabilitering ska betalas 16n for tiden for tjanstledigheten eller befrielsen fran arbetet.
Lonen for tjansteméan betalas enligt 8 9 och 12 och 16nen for arbetstagare enligt § 14 och 16.
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Tillampningsanvisning:
Med rehabilitering enligt mom. 1 avses kortvarig medicinsk rehabilitering. Malet med
rehabiliteringen ar att systematiskt och malinriktat strava efter att forbattra eller upp-
ratthalla arbetsformagan, stodja atergangen till arbete eller forhindra att arbetsférmagan
forsamras. Rehabiliteringen kan ordnas antingen som Gppenvards- eller institutionsre-
habilitering.

Huruvida 16n betalas for rehabilitering som genomfors i form av en kurs bestams pa
grundval av kursprogrammet. Vid beslut om I6nen beaktas de principer som namns i
foregaende stycke.

§ 36
Bemaérkelsedagar samt franvaro som galler nara anhoriga

Lediga dagar med 16n for tjanstemén och arbetstagare ar pa arbetsdagar infallande egna 50- och 60-
arsdagar, egen vigseldag, en nadra anhdrigs begravningsdag, hogst en dag pa grund av en
familjemedlems dodsfall samt dagen for en annan familjemedlems &n ett under 12-arigt barns eller
ett handikappat barns insjuknande, om franvaron ar nodvandig for ordnandet av varden eller for
varden av den insjuknade.

Tillampningsanvisning:
Med néra anhdrig avses en tjanstemans eller arbetstagares make och barn samt makens
barn, tjdnstemannens eller arbetstagarens foraldrar och makens foraldrar samt tjanste-
mannens eller arbetstagarens syskon.

§ 60
Avtalets giltighet

Detta avtal trader i kraft den 1 mars 2025 och galler till och med den 29 februari 2028. Avtalet forts-
atter darefter att galla ett ar i sander, till den del det inte sdgs upp av nagon av avtalsparterna minst
sex veckor fore avtalsperiodens eller forlangningsarets utgang. Om statens tjanste- och arbetskollek-
tivavtal upphor att gélla enligt 8 21 mom. 4, upphor &ven detta avtal att galla.

Pa lakargrupper anstallda vid Forsvarsmakten tillampas dock de bestammelser i bilaga 6 till detta
avtal som var i kraft under avtalsperioden 2023-2025 tills det underteckningsprotokoll som ska upp-
rattas mellan Forsvarsforvaltningen och Férhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade
FOSU rf om arbetstidsbestammelser och eventuella andra anstallningsvillkor som tillampas pa dessa
grupper har tratt i kraft.
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BILAGA 2 Avtalsbestammelser om fértroendemannaverksamheten och om stall-
ningen och rattigheterna for fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktige och andra
personalforetradare som deltar i samarbetsuppgifter

8§21
Tjanstemans anstallningsskydd

Om ett &mbetsverks tjansteman maste permitteras av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker,
ska man strava efter att sist vidta denna atgard mot en tjansteman som &r huvudfortroendeman, for-
troendeman eller arbetarskyddsfullmaktig.
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BILAGA 4 Avtalsbestammelser om uppsagningsskydd och permittering i fraga om
arbetstagare

1. ALLMANNA BESTAMMELSER

§1
Allmant tillampningsomrade

Dessa bestammelser géller uppséagning av ett arbetsavtal som géller tills vidare av skal som beror pa
arbetstagaren eller har samband med arbetstagarens person, uppsagning som sker pa arbetstagarens
initiativ samt de procedurer som ska iakttas ndr en arbetstagare sags upp eller permitteras av ekono-
miska orsaker eller produktionsorsaker. Avtalet géller inte
1. de anstéllningsforhallanden som avses i lagen om sjéarbetsavtal (756/2011)
2. de anstallningsforhallanden (laroavtal som grundar sig pa ett arbetsavtal) som avses i
lagen om yrkesutbildning (531/2017).

2. UPPSAGNING AV EN ORSAK SOM BEROR PA ARBETSTAGAREN

§2
Uppsagningsgrunder

Arbetsgivaren far inte sdga upp en arbetstagares arbetsavtal utan sakliga och vagande grunder enligt
7 kap. 1-2 § i arbetsavtalslagen (55/2001).

Tillampningsanvisning:
Som sakliga och véagande grunder betraktas sadana skal som beror pa arbetstagaren
sjalv, sdsom forsummelse av arbetet, brott mot foreskrifter som arbetsgivaren meddelat
inom granserna for sin arbetsledningsratt, ogrundad franvaro och uppenbar vardsloshet
i arbetet.

Strdvan har varit att ovan precisera begreppet saklig och vagande grund genom att ge
nagra exempel pa sadana fall da det enligt avtalet kan vara tillatet att avsluta ett
anstallningsforhallande genom uppsagning.

Vid beddmningen av om en uppségningsgrund kan anses vara saklig och vagande &r det
enligt arbetsavtalslagen vid sidan av andra faktorer av betydelse hur grova
forsummelserna eller dvertrddelserna av de skyldigheter som foljer av arbetsavtalet eller
lagen &r.

Vid bedémningen av om en uppséagningsgrund som har samband med arbetstagarens
person kan anses vara saklig och vdgande ska arbetsgivarens och arbetstagarens
forhallanden beaktas som en helhet. Detta innebdr att fragan om en uppsagningsgrund
ar tillracklig eller inte ska avgoras utgaende fran en helhetsheddmning av alla de
faktorer som hanfor sig till fallet.
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Som uppsagningsgrund réknas &ven skal som gor att arbetsavtalet kan havas enligt
arbetsavtalslagen.

§3
Domstolsbehandling

Har man inte natt enighet i en tvist som galler uppsagning av ett arbetsavtal, kan nagondera
avtalsparten fora saken till arbetsdomstolen. En stamningsansokan enligt 15 § i lagen om rattegang i
arbetsdomstolen  (646/1974) ska tillstallas arbetsdomstolen inom tva ar efter att
anstallningsforhallandet har upphort.

§4
Skiljeforfarande

I den ordning som anges i 11 § i lagen om rattegang i arbetsdomstolen (646/1974) kan det bestammas
att meningsskiljaktigheter som galler uppsagning av ett arbetsavtal ska avgoras av skiljeman.

85
Ersattning for ogrundad uppsagning av arbetsavtal

En arbetsgivare som har sagt upp en arbetstagare i strid med uppségningsgrunderna i 8 2 i detta avtal
ar skyldig att betala arbetstagaren ersattning for ogrundad uppsagning av arbetsavtal.

| ersattning ska arbetsgivaren betala minst tre och hogst 24 manaders 16n.

Nar ersattningens storlek bestams ska man beakta hur lange perioden utan arbete beraknas fortga och
hur stort inkomstbortfallet beraknas bli, hur lange anstéllningsforhallandet varat, arbetstagarens alder
och mojligheter att fa arbete som motsvarar hans eller hennes yrke eller utbildning, arbetsgivarens
forfarande nér arbetsavtalet upphdvdes, den anledning arbetstagaren sjalv har gett till att avtalet
upphavdes, arbetstagarens och arbetsgivarens forhallanden i allméanhet och Ovriga jamférbara
omstéandigheter.

Arbetsloshetsdagpenning som har betalats till arbetstagaren ska dras av fran erséttningen pa det satt
som anges i 12 kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001). Om man ingdr en Gverenskommelse om
arbetsgivarens erséttningsskyldighet i ett &rende som géller ogrundad uppségning av arbetsavtal, ska
det goras ett avdrag fran ersattningen i enlighet med 12 kap. 3 § i arbetsavtalslagen.

Arbetsgivaren kan inte domas att betala erséttning enligt denna paragraf utover eller i stéllet for det
skadestand som avses i 12 kap. 2 § i arbetsavtalslagen (55/2001).
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3. PERMITTERING

§6
Permittering

Nar en arbetstagare permitteras ska en anmalningstid pa minst en manad iakttas.
Tillampningsanvisning:
Aterkallande av permittering

Om det uppkommer nytt arbete hos arbetsgivaren under tiden for meddelande om
permittering, kan det innan permitteringen bérjar meddelas att den aterkallas. Da upphor
betydelsen av meddelandet om permittering, och senare permitteringar ska basera sig pa
nya meddelanden om permittering.

Senarelaggning av permittering

Det arbete som uppkommer under tiden for ett meddelande om permittering kan
emellertid vara av tillfallig natur. Da &r det inte mojligt att aterkalla permitteringen helt
och hallet, utan tidpunkten for nar permitteringen borjar kan senarelaggas. Pa denna
grund kan permitteringen flyttas fram endast en gang utan att man ger ett nytt meddelande
om permittering och hogst for den tid som det arbete tar som uppkommit under tiden for
meddelandet om permittering.

Exempel: Efter att arbetsgivaren den 2 april har gett ett meddelande om en permittering
som borjar den 3 maj uppkommer det nytt arbete for sju dagar den 10 april. Arbetsgivaren
kan da utan att ge ett nytt meddelande om permittering flytta fram tidpunkten for nar
permitteringen borjar med 7 dagar, dvs. till den 10 maj.

Avbrytande av permittering

Det kan uppkomma en mdjlighet for arbetsgivaren att erbjuda ett tillfalligt arbete nar
permitteringen redan borjat. Om avsikten ar att fortsatta permitteringen utan ett nytt
meddelande om permittering omedelbart efter att arbetet utforts, ska avbrytandet av
permitteringen basera sig pa ett avtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Det ar skél
att inga ett sddant avtal innan arbetet borjar. Samtidigt ar det skal att klarlagga hur lange
det tillfalliga arbetet beraknas fortga.

Det ovan sagda géller enbart arbetsforhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare, och
tar alltsa inte stallning till bestammelserna i lagar som galler utkomstskydd for arbetslosa.

Annat arbete under permitteringstiden
Om arbetstagaren har atagit sig annat arbete for permitteringstiden efter meddelandet om

permittering men fore meddelandet om aterkallande eller senarelaggning av permitte-
ringen, ar arbetstagaren inte skyldig att ersatta sadan eventuell skada som detta orsakar
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arbetsgivaren. | ett sddant fall ar arbetstagaren skyldig att ateruppta arbetet sa snart som
mojligt.

4. SARSKILDA BESTAMMELSER

87
Ordning i vilken arbetskraften minskas

I samband med uppséagning och permittering som har skett av andra skal an sadana som beror pa
arbetstagaren ska om mojligt den regeln iakttas att man sist séger upp eller permitterar yrkesman som
ar viktiga for ambetsverkets verksamhet och arbetstagare som forlorat en del av sin arbetsférmaga i
arbete hos samma arbetsgivare, och att dven anstallningsforhallandets langd och arbetstagarens
forsorjningsplikt beaktas vid sidan av denna regel.

I tvister som géller i vilken ordning arbetskraften ska minskas ska man iaktta de tider som anges i 8
3 for nar talan ska vackas.

Tillampningsanvisning:
Genom denna bestdmmelse har inte de avtalsbestdammelser i statens allménna tjanste-
och arbetskollektivavtal upphévts som géaller fortroendemans,
arbetarskyddsfullméktiges och arbetarskyddsombuds stallning och réattigheter. Saledes
ar bestammelserna om uppsagningsskyddet for sddana sarskilda grupper som avses i
avtalsbestammelserna och i 7 kap. 9 § i arbetsavtalslagen primara i forhallande till
denna paragraf.

Arbetsgivaren kan i man av mojlighet beakta omfattningen av forsorjningsplikten, om
arbetstagaren efter eget gottfinnande meddelar arbetsgivaren uppgifter om forsorjnings-
plikten.

§8
Meddelande till huvudfértroendemannen om uppsagning eller permittering

Vid minskning av arbetskraften och permittering av ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker ska
huvudfértroendemannen underréttas.

Tillampningsanvisning:
Om ingen huvudfértroendeman har utsetts vid ambetsverket, ska de uppgifter som
nadmns i denna paragraf ges till den fortroendeman som har deltagit i samarbetsférhand-
lingarna.

§9
Uppsagningstider

Om anstallningsforhallandet till staten har fortgatt utan avbrott, ska arbetsgivaren vid uppsagning av
arbetsavtalet iaktta foljande uppsagningstider:
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1) 14 dagar, om anstallningsforhallandet har varat hogst ett ar,

2) en manad, om anstallningsforhallandet har varat mer an ett men hogst fyra ar,

3) tva manader, om anstallningsforhallandet har varat mer &n fyra men hogst atta ar,
4) fyra manader, om anstallningsforhallandet har varat mer &n atta men hogst 12 ar,
5) sex manader, om anstallningsforhallandet har varat mer &an 12 ar.

Om anstallningen hos staten har fortgatt utan avbrott, ska arbetstagaren a sin sida vid uppsagning av
arbetsavtalet iaktta foljande uppsagningstider:

1) 14 dagar, om anstallningsforhallandet har varat hogst fem ar,

2) en manad, om anstéallningsforhallandet har varat mer &n fem ar.

| ambetsverkens arbetskollektivavtal kan man komma éverens om uppsagningstider som avviker fran
dem som n&mns ovan.

Tillampningsanvisning:
Faststallande av hur lange en anstallning varat

Som anstdlining hos staten beaktas oavbruten statlig tjanstgoring i
arbetsavtalsforhallande eller i tjansteforhallande. Anstéllningen hos staten anses ha
avbrutits, om det forflutit mer &n 30 dagar mellan tva olika anstallningar.

Daremot avbryts ett anstallningsforhallande inte till foljd av lagstadgad franvaro fran
arbetet (t.ex. graviditets- och foraldraledighet, vardledighet, studieledighet, vérnplikt)
eller sadan franvaro fran arbetet som arbetstagaren kommit Gverens om med
arbetsgivaren. Vid berdkningen av tjanstgoringstiden ska sadan franvaro fran arbetet
beaktas pa samma satt som i friga om semester.

Den tjanstgoringstid som ligger som grund for uppsagningstiden ska ha uppnatts fore
uppséagningsdagen.

Beréakning av tider

Om inte nagot annat avtalats vid ambetsverket ska man vid berakning av tider iaktta de
regler for berakning av tider som anges i lagen om berdknande av laga tid (150/1930).
Vid berakning av tider ska man saledes iaktta féljande regler:

1. Om tiden har bestamts som ett visst antal dagar efter en angiven dag, ska dagen for
uppsagningen inte inga i denna tid.

Exempel 1: Om ett arbetsavtal for vilket uppségningstiden &r 14 dagar sags upp den 1
mars, upphor anstallningsforhallandet den 15 mars.

2. Tid som &r bestamd i veckor, manader eller ar efter en angiven dag, I6per ut den dag i
den avsedda manaden som till benamningen eller ordningsnumret motsvarar den namnda
dagen. Saknas motsvarande dag i den manad da denna tid skulle I6pa ut, ska den sista
dagen i manaden anses som slutdag.
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Exempel 2: Om arbetsgivaren den 30 juli s&ger upp en arbetstagare vars uppsagningstid
ar tva manader, ar 30 september den sista dagen av anstallningsférhallandet. Om denna
arbetstagare sags upp den 31 juli, ar 30 september den sista dagen av anstallningsforhal-
landet eftersom det i september inte finns nagon dag med ett ordningsnummer som mot-
svarar den dag da denna tid skulle 16pa ut.

Aven om dagen i frga eller den sista dagen av den tid det galler vid uppsagning infaller
pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julen, midsommaraftonen eller en
helgfri lordag, & den namnda dagen trots detta den dag da anstallningsforhallandet
upphor.

8§10
Ateranstallning av arbetstagare

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som sagts upp av produktionsorsaker
eller ekonomiska orsaker och som dr en arbetssokande enligt lagen om ordnande av arbetskraftsser-
vice (380/2023), om arbetsgivaren inom nio manader fran det att anstallningsforhallandet upphérde
behover arbetstagare for samma eller liknande uppgifter som de som den uppsagda arbetstagaren hade
utfort.

§11
Pafoljdssystem

Utover vad som anges i 8 5 mom. 5 i detta avtal kan en arbetsgivare inte heller démas att utdver de
ersattningar som avses i avtalet betala plikt enligt 7 8 i lagen om kollektivavtal (436/1946) till den
del det ar frdga om brott mot skyldigheter som baserar sig pa kollektivavtal men som i och for sig ar
samma skyldigheter for vilka en erséttning i Overensstammelse med avtalet har faststallts.

Forsummelse att iaktta procedurbestammelserna leder inte nagra pliktpaféljder enligt lagen om kol-
lektivavtal (436/1946). Forsummelse att iaktta bestimmelserna beaktas nar storleken pa den ersétt-
ning som en arbetsgivare doms att betala for ogrundad uppséagning av ett arbetsavtal faststalls.
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STATENS TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM ARBETSTIDER

Statens tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstider fornyas med foljande andringar:

upphavs § 6 mom. 6 och § 13 mom. 2
andras forsta och andra stycket i § 6 a mom. 1 punkt a, § 17 mom. 3 och § 34
fogas till 8 3 mom. 3 en ny punkt g, till § 17 ett nytt mom. 4 och till § 34 ett nytt mom. 2

Finansministeriet utfardar tillampningsanvisningarna for de enskilda avtalsbestimmelserna i statens
tjanste- och arbetskollektivavtal om arbetstider med foljande &ndringar:

upphavs sjunde stycket i tillampningsanvisningen for 8 3

andras andra stycket i tillampningsanvisningen for § 17

83
Tid som rdknas in i arbetstiden

g) medicinska undersékningar och besok pa moédraradgivningen innan en gravid tjanstemans eller
arbetstagares forlossning, om de maste ske pa arbetstid.

§6a
Vissa flexibla arbetstidsarrangemang

a) Forlangd arbetstid

Vid ambetsverken kan man komma 6verens om l&ngre arbetstider &n vad som anges i § 4 ovan. For
arbete vid dmbetsverk och for veckoarbete kan man komma éverens om en langre ordinarie arbetstid
per dygn och vecka och for periodarbete om en langre ordinarie arbetstid under en tidsperiod pa tre
veckor. Da far den ordinarie arbetstiden per vecka vara hégst 40 timmar och i periodarbete hogst 120
timmar under en tidsperiod pa tre veckor. Den ordinarie arbetstiden per dygn for arbete vid ambets-
verk och for veckoarbete avtalas sa att den sammanlagda arbetstiden under en vecka motsvarar den
avtalade ordinarie arbetstiden per vecka. Vid forlangd arbetstid betalas manadslénen forhojd enligt
forhallandet mellan den ordinarie arbetstiden per vecka enligt & 4 och den avtalade arbetstiden per
vecka. For periodarbete betalas manadslonen forhojd enligt forhallandet mellan arbetstiden enligt §
4 mom. 1 punkt ¢ och den avtalade arbetstiden under en tidsperiod pa tre veckor.
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Overtidsarbete som vid forlangd arbetstid ska ersattas enligt § 16 i avtalet ar i arbete vid &mbetsverk
i frdga om tjansteman och arbetstagare som avses i § 13 sadant arbete som pa chefens order utférs
utéver en arbetstid pa 7 timmar 39 minuter per dygn och 38 timmar 15 minuter per vecka eller utéver
avtalade ordinarie arbetstider som &r langre &n dessa. Arbetstidsersattningarna for andra som utfor
arbete vid ambetsverk faststélls i enlighet med § 18. Overtidsarbete som vid veckoarbete ska ersattas
enligt 8 16 ar sadant arbete som pa chefens order utfors utdver den avtalade ordinarie arbetstiden per
dygn och vecka. Overtidsarbete som vid periodarbete ska ersattas enligt § 16 ar sadant arbete som pa
chefens order utfors utdver den avtalade ordinarie arbetstiden. Vid forlangd arbetstid beréknas den
enkla timlénen utifran tjanstemannens eller arbetstagarens manadslon for arbetstid utan forlangning
och den divisor som géller for denna I6n.

8§17
Faststallande av mertids- och dvertidsersattning for avbruten arbetsperiod eller arbetsvecka

Om en arbetstagare i periodarbete och en tjansteman och arbetstagare i veckoarbete har varit franva-
rande pa grund av semester, sjukdom, graviditet eller forlossning, beaktas arbetstiden enligt det fast-
stallda arbetstidsschemat for franvarotiden som likstalld med arbetad tid vid berékning av den ordi-
narie arbetstiden per vecka eller arbetsperiod.

Tillampningsanvisning:

Kalkyldagar ar, utéver arbetsdagar, bland annat dygn som gatt at till utbildning som
forordnats av arbetsgivaren och fackforeningsutbildning som arbetsgivaren stéder eko-
nomiskt, dygn som vid tjanste- eller kommenderingsresa gatt at till egentligt resande
om tjanstemannen samtidigt har varit tvungen att skota sina tjansteuppdrag, veckovilo-
dagar, lediga dagar enligt arbetsskiftsforteckningen samt dagen for olycksfall i arbetet
eller insjuknande, om tjanstemannen redan har inlett sitt arbete fastan han eller hon pa
grund av dem blir tvungen att utebli fran arbetet eller beviljas tjanstledighet pa grund
av sjukdom. Om den ordinarie arbetstiden pa dagen for ett olycksfall eller insjuknande
ar kortare an den planerade arbetstiden for skiftet, berdknas det underskott som orsakas
av franvaron som en forlangning av arbetstiden tills den planerade ordinarie arbetstiden
uppnas.

Vid berékning av den ordinarie arbetstiden per vecka for arbete vid dmbetsverk beaktas av franvaro-
dygn som beror pa semester, sjukdom, graviditet eller férlossning 7 timmar och 15 minuter eller tiden
enligt det faststallda arbetstidsschemat som likstalld med arbetad tid.
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8§34
Avtalets giltighet

Detta avtal tréder i kraft den 1 mars 2025 och galler till och med den 29 februari 2028. Avtalet forts-
atter darefter att gélla ett ar i sander, till den del det inte sdgs upp av ndgon av avtalsparterna minst
sex veckor fore avtalsperiodens eller forlangningsarets utgang. Om statens tjanste- och arbetskollek-
tivavtal upphor att gélla enligt 8 21 mom. 4, upphor &ven detta avtal att galla.

Avtalshestammelserna tillampas senast fran borjan av den forsta hela kalenderveckan och arbetspe-
rioden efter den 1 maj 2025.
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STATENS TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM SEMESTRAR

Statens tjanste- och arbetskollektivavtal om semestrar fornyas med féljande andringar:

andras § 6 mom. 3, § 18 mom. 4, § 20 mom. 2 och § 27

86
Tjanstgoringstid som berattigar till semester

Tiden for bevaringstjanst, frivillig militartjanst for kvinnor, civiltjanst och kompletterande tjanstgo-
ring ar ocksa tjanstgoringstid som berattigar till semester.

§18
Semestertillagg

Lonetillagg och tillaggsarvoden som berattigar till semestertillagg

05050 Helgaftonstillagg

04012 Arvode for adjungerad/stéllforetradande ledamot, hovratter

04062 Stamningsmans och bitradande utmatningsmans atgardsarvode for delgivning
04061 Stamningsmans atgardsarvode for delgivning

04091 Utryckningspenning

25200 Kvallstillagg, 15 %

25201 Kvéllstillagg, 15 %, dvertidslon

04123 Klattringstillagg

04203 Fallskarmshoppningstillagg

05340 Lordagsersattning

05341 Lordagsersattning, 6vertidslon

05379 Tillagg for smutsigt arbete

05380 Tillagg for smutsigt arbete

05385 Befastningspenning, beskattningsbar andel, forsvarsministeriet

04256 Fortroendemanna- och samarbetstillagg

02848 Fortroendemannaarvode (vice fortroendeman)

04258 Fortroendemannaarvode (vice fortroendeman)

04279 Tillagg for terrdngarbete, lantmateriverket, geologiska forskningscentralen, forsvarsministe-
riet

04280 Mastpenning
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04546 Tillagg for sprangarbete, forsvarsministeriet

04630 Dykningspenning

05595 Sondagsersattning

05596 Sondagsersattning, overtidsion

05593 Sondagsersattning, 50 %, arbetstidsavtalet § 18

02852 Arbetarskyddsfullméktiges arvode (vice arbetarskyddsfullmaktige)
04255 Arbetarskyddsfullméktiges arvode (vice arbetarskyddsfullmaktige)
04745 Utmatningsmans atgardsarvode

05780 Beredskapsersattning, arbetstidslagen 5 §

25785 Erséttning for fri beredskap

04832 Skifttillagg, natt, euro/h

04942 Nattvardstillagg

25910 Nattillagg, 35 %

25911 Nattillagg, 35 %, av Overtidslon

§20
Procentbaserad semesterldn

Om tjanstemannen eller arbetstagaren under kvalifikationsaret har varit férhindrad att arbeta av en
sadan orsak som avses i § 5 mom. 2 punkterna 1-2, 4-5 eller 11 i detta avtal, ska den I6n som se-
mesterlénen baserar sig pa kalkylmassigt ékas med den uteblivna lI6nen for franvarotiden, dock hogst
for den tid som anges i § 5 i detta avtal. Lonen for franvarotiden berdknas, om inte nagot annat har
avtalats, i enlighet med den genomsnittliga veckoarbetstiden och lénen vid den tidpunkt da franvaron
borjade, med beaktande av de Ioneférhojningar som skett under franvarotiden. Om det inte har avta-
lats om nagon genomsnittlig veckoarbetstid, faststélls den kalkylerade 16nen enligt den genomsnitt-
liga veckoarbetstiden under de 12 veckor som foregar franvaron.

8§27
Avtalets giltighet

Detta avtal trader i kraft den 1 mars 2025 och galler till och med den 29 februari 2028. Avtalet forts-
atter darefter att galla ett ar i sander, till den del det inte sags upp av ndgon av avtalsparterna minst
sex veckor fore avtalsperiodens eller forlangningsarets utgang. Om statens tjanste- och arbetskollek-
tivavtal upphor att gélla enligt 8 21 mom. 4, upphor &ven detta avtal att galla.
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STATENS TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM ERSATTNING FOR RE-
SEKOSTNADER

Statens tjanste- och arbetskollektivavtal om erséttning for resekostnader fornyas med féljande &nd-
ringar:

andras 8§ 2 mom. 2, 8 7mom. 3, § 17 och § 24

fogas till 8 7 ett nytt mom. 4

Dessutom utfardar finansministeriet tillampningsanvisningarna for de enskilda avtalsbestammelserna
I statens tjanste- och arbetskollektivavtal om erséttning for resekostnader med foljande &ndringar:

andras tillampningsanvisningen for § 17 och forsta stycket i tillampningsanvisningen for § 19

fogas till tillampningsanvisningen for § 7 ett nytt tredje stycke, till § 14 en ny tillampningsanvisning
och till tilldampningsanvisningen for 8 19 ett nytt andra stycke

Dessutom har en ny anmarkning fogats till § 17.

§2
Kostnader for tjansteresor

I Overensstdammelse med dessa avtalsbestdimmelser betalas i resekostnadserséttning for en tjénsteresa
fardkostnadsersattning, dagtraktamente, maltidsersattning, logi- eller hotellersattning och nattrese-
penning samt for utbildningar utbildningsdagpenning. Dessutom betalas vissa separata ersattningar.

87
Ovriga ersattningar for resekostnader

Parkeringsavgift for bil vid flygfélt, jarnvéagsstationer och hamnar samt vid hotellinkvartering ersatts
enligt verifikat, dock for hogst tre dagar for varje tjnsteresa.

Trots bestimmelsen i mom. 3 om erséttning for parkeringsavgifter kan parkeringsavgifter vid an-
vandning av egen bil ersattas enligt verifikat, om anvandningen av egen bil pa tjansteresan grundar
sig pa en order fran arbetsgivaren och &r nédvandig for att tjanstemannens tjanstealigganden eller
arbetstagarens arbetsuppgifter ska kunna utforas pa behorigt satt och med beaktande av omstandig-
heterna.
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Tillampningsanvisning:
Bestammelsen i mom. 4 ovan kréver att tjansteresan har ett direkt samband med tjans-
temannens eller arbetstagarens sedvanliga tjanste- eller arbetsuppgifter.

§14
Maltidsersattning

Tillampningsanvisning:

Om arbetsgivaren har ordnat en kostférman for en tjansteman eller arbetstagare med ett
riktat betalmedel, oberoende av om denna har borjat anvanda formanen, kan maltidser-
séttning betalas endast i féljande situationer:

1. tjanstemannen eller arbetstagaren hor till en personalgrupp som inte har rétt till det
riktade betalmedlet, till exempel pa grund av att anstéallningsforhallandet &r kortva-
rigt eller

2. tjanstemannen eller arbetstagaren har inte haft mojlighet att anvénda det riktade be-
talmedlet pa tjansteresans mal eller under tjansteresans gang.

817
Ersattningar for utbildning som varar mer an 21 dagar

Om en tjansteman eller arbetstagare deltar i utbildning som ordnas av eller pa annat sétt anvisas av
ambetsverket och om utbildningen ges utanfor tjanstestallet eller arbetsplatsen och pagar i mer &n 21
dagar (lang utbildning/kurs), ska han eller hon betalas erséttning for resekostnaderna for resorna till
och fran utbildningen i enlighet med § 6-8, 11-13 och 15.

For en lang utbildning betalas utbildningsdagpenning fran utbildningens bérjan enligt samma villkor
som anges i § 9 och 10 for erhallande av dagtraktamente enligt foljande:

a) for dagarna 1-21 &r utbildningsdagpenningen lika stor som fullt eller partiellt
dagtraktamente och

b) for de darpa foljande dagarna, dock for hogst ett ar, betalas en utbildningsdag-
penning som utgor 75 % av fullt eller partiellt dagtraktamente.

Om mojlighet till fria maltider har ordnats for den som deltar i en utbildning, minskas utbildnings-
dagpenningen med 50 procent. Om &mbetsverket dessutom har ordnat fri inkvartering som uppfyller
rimliga krav, minskas utbildningsdagpenningen med ytterligare 25 %. For fri inkvartering som ord-
nats pa en kasern, pa ett lager eller i andra motsvarande forhallanden gors dock inte det namnda
avdraget om 25 %.
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For de dagar for vilka deltagaren i en utbildning ar berattigad till utbildningsdagpenning och ambets-
verket har ordnat inkvartering som uppfyller rimliga krav betalas ingen logiersattning eller nattrese-

penning.

Nér en utbildning ar uppdelad i flera delar och tiden mellan delarna 6verskrider 12 dygn betraktas
delarna som separata utbildningar.

Dagtraktamenten som betalas for utbildningar utomlands sénks enligt de ovan ndmnda principerna,
om det inte med den ber6érdas samtycke har bestamts att lagre dagtraktamenten ska betalas.

Tillampningsanvisning:

Anmarkning:

Till deltagare i utbildning betalas uthildningsdagpenning ocksa for séndagar och for
kyrkliga och andra hogtidsdagar som infaller under utbildningstiden liksom for den
andra fridagen per vecka eller distansdagar, om deltagaren vistas pa utbildningsorten
under dessa dagar. Tillaten franvaro, sasom exempelvis sjukdom, medfor att vistelse pa
utbildningsorten berattigar till utbildningsdagpenning ocksa for franvarodagar.

Vid berakning av antalet utbildningsdagar for vilka utbildningsdagpenningen sénks (nér
21 dagar dverskridits) ska man inkludera endast de dagar for vilka utbildningsdeltaga-
ren har betalats utbildningsdagpenning.

Tjansteman och arbetstagare som deltar i Ianga kurser i hemlandet har ratt till fardkost-
nadsersattning for att besoka hemmet en gang varannan vecka med det billigaste rese-
sattet. FOr den tid som anvants till en sddan hemresa har tjanstemannen eller arbetsta-
garen inte réatt till andra resekostnadsersattningar (det betalas bl.a. inget dagtraktamente
for denna tid). For dagen for avfarden fran och for aterkomsten till utbildningsplatsen
betalas i detta fall dessutom utbildningsdagpenning, om tjanstemannen eller arbetstaga-
ren vistas pa utbildningsplatsen minst 10 timmar.

Om en tjansteman eller arbetstagare deltar i utbildning som ordnas av eller pa annat sétt
anvisas av ambetsverket och om utbildningen ges utanfor tjanstestallet eller arbetsplat-
sen och pagar hogst 21 dagar betalas tjanstemannen eller arbetstagaren erséttning for
resekostnader for resor till och fran utbildningen enligt det som dverenskommits om
resekostnader i detta avtal.

8§19
Resdagsersattning till tjansteméan

Tillampningsanvisning:

Ersattning betalas bara for tjansteresor som enligt ett alaggande gors pa ovan i mom. 1
namnda dagar som annars hade varit fridagar for tjanstemannen och pa vilka inget ar-
bete utfors och minst fem timmar anvands for resan. FOr veckoslut eller andra fridagar
som foljer pa varandra betalas ersattning bara en gang. Uppehall som hanfor sig till
syftet med resan, t.ex. vantetider pa mellanstationer, inrdknas i restiden. Den tid da
tjanstemannen har varit inkvarterad pa hotell eller nagon annanstans inraknas inte i den
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har avsedda restiden. De dagar som avses i 8 19 mom. 1 och 2 bestdms som kalender-
dygn, dock sa att resan pa en sondag ska bérja senast kl. 21.00 for att erhalla ersattning
enligt mom. 1. Om tidsskillnader férekommer rdknas restiden enligt resans faktiska
langd.

| de fall som avses i mom. 2 ovan kan resdagsersattningen baseras pa antingen den tid
som anvands for resan innan den ordinarie arbetstiden borjar eller den tid som anvands
efter den ordinarie arbetstiden, eller sa kan ersattningen baseras pa den sammanlagda
langden av dessa tider. Om en tjansteresa fortgar utan avbrott och dygnet byts under
resan, beaktas hela restiden som restid under det dygn da resan pabdrjades. Resdagser-
sattning betalas inte for forflyttning fran en ort till en annan under tjansteresan.

8§24
Avtalets giltighet

Detta avtal trader i kraft den 1 mars 2025 och galler till och med den 29 februari 2028. Med avvikelse
fran ovanstaende trader dock tillampningsanvisningen for § 14 i avtalet i kraft den 1 januari 2027.
Avtalet fortsatter darefter att gélla ett ar i sander, till den del det inte sags upp av nagon av avtalspar-
terna minst sex veckor fore avtalsperiodens eller forlangningsarets utgang. Om statens tjanste- och
arbetskollektivavtal upphor att galla enligt 8 21 mom. 4, upphor dven detta avtal att galla.



