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Tjänstekollektivavtalet av den 16 juni 2020 mellan 

finansministeriet och Förhandlingsorganisationen 

för offentliga sektorns utbildade FOSU rf om bort-

tagning av förlängningen av arbetstiden för lärare 

på vissa statliga läroanstalter och om de årliga ar-

rangemang som ersätter de gamla när förläng-

ningen tagits bort. 

 

1 § 

 

I 12 § i det statliga tjänste- och arbetskollektivavtalet för avtalsperioden 2020–2022 fastställs det att 

lösningarna för förlängning av arbetstiden för statsförvaltningen på basis av konkurrenskraftsavtalet 

löses upp den 1 oktober 2020. 

 

Genom detta tjänstekollektivavtal avtalas det om upplösning av lösningarna för förlängning av ar-

betstiden för undervisningspersonal på statliga läroanstalter och om de årliga arrangemang som er-

sätter de gamla när förlängningen tagits bort. De ändrade avtalsbestämmelserna om arbetstiderna 

tillämpas första gången den 1 augusti 2020 och därefter. 

 

2 § 

 

Statens skolhem 

 

Utifrån bilaga 4 till det preciserande tjänstekollektivavtalet om anställningsvillkoren för lärare på 

statens skolhem ändras de gällande 25 § 2 mom. och 3 mom. på följande sätt den 1 april 2020: 

 

25 § Annan arbetsplikt 2 

mom. 

Vid sidan av de årliga undervisningsuppgifter och andra uppgifter som har fastställts för lärare ska 

lärare på skolhem använda 101 timmar per läsår för deltagande i den gemensamma planeringen av 

undervisningen, förhandlingar per ämnesgrupp och ärendegrupp, samarbete mellan hem och skola 

och utförande av uppgifter med att planera undervisningen och utveckla skolverksamheten. 

 

3 mom. 

 

Utöver det som har sagts ovan i 1 mom. och 2 mom. är lärare skyldiga att använda sammanlagt 6 

timmar för att delta i det studie- och planeringsarbete som har förordnats av arbetsgivaren. 

 

3 § 

 

Statens läroanstalter som hör till Utbildningsstyrelsens ansvarsområde 

 

Bestämmelserna gällande enskilda läroanstalter i del II i det preciserande kollektivtjänsteavtalet om 

anställningsvillkoren för lärare på sådana statliga läroanstalter på lägre nivå än på högskolenivå som 

hör till Utbildningsstyrelsens ansvarsområde ändras på följande sätt den 1 april 2020:
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Helsingin ranskalais-suomalainen koulu och Suomalais-venäläinen koulu 
 

3 § Undervisningsskyldigheter 
 
 

 

6 mom. 

 

För att lärare ska kunna utföra de uppgifter som omfattas av arbetsplikten ska lärarna delta i den 

gemensamma planeringen så att de reserverar högst 101 timmar per läsår för lärarmöten, möten 

per ämnesgrupp och förhandlingar. Dessutom kan lärare för högst sex timmar under skolans ar-

betsperiod förordnas till utbildning som främjar och upprätthåller lärarens yrkeskompetens eller 

verksamhet som förbättrar lärarens arbetsförmåga och arbetshälsa. 

 

Europeiska skolan i Helsingfors 
 

1 § Undervisningsskyldighet 
 
 

 

7 mom. 

 

För att lärare ska kunna utföra de uppgifter som omfattas av arbetsplikten ska lärarna delta i den 

gemensamma planeringen så att de reserverar högst 96 timmar per läsår för lärarmöten, möten per 

ämnesgrupp och förhandlingar. Dessutom kan lärare för högst sex timmar under skolans arbetspe-

riod förordnas till utbildning som främjar och upprätthåller lärarens yrkeskompetens eller verk-

samhet som förbättrar lärarens arbetsförmåga och arbetshälsa. 

 

Specialskolor för allmänbildande utbildning 
 

3 § Undervisningsskyldighet 
 
 

 

3 mom. Gemensam planering 

 

För att lärare ska kunna utföra de uppgifter som omfattas av arbetsplikten ska lärarna i högst 101 

timmar per läsår delta i utförandet av uppgifter som har samband med gemensam planering, för-

handlingar per ämnesgrupp, samarbete mellan hem och skola och utveckling av skolverksamhet. 

Dessutom kan lärare för högst sex timmar under skolans arbetsperiod förordnas till utbildning som 

främjar och upprätthåller lärarens yrkeskompetens eller verksamhet som förbättrar lärarens arbets-

förmåga och arbetshälsa. 
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4 § 

 

Den som är bunden av detta avtal får inte medan avtalet är i kraft vidta en stridsåtgärd som avser 

avtalets giltighet, bestånd eller rätta innebörd eller avgörande av en tvist med anledning av ett på 

avtalet grundat anspråk, ändring av gällande avtal eller åstadkommande av ett nytt avtal. 

 

Dessutom är en av detta avtal bunden förening är skyldig att tillse att underlydande föreningar och 

tjänstemän som berörs av avtalet inte bryter mot den förpliktelse till arbetsfred som avses ovan eller 

bestämmelserna i avtalet. Förenings skyldighet innebär även att den inte får stödja eller befordra 

förbjudna stridsåtgärder eller på annat sätt medverka till sådana åtgärder utan är pliktig att söka av-

veckla dem. 

 

6 § 

 

Detta avtal är i kraft till den 28 februari 2022. Efter detta datum fortsätter avtalet att gälla ett år i 

sänder, om inte någondera avtalsparten säger upp avtalet minst sex veckor innan avtalsperioden eller 

det år med vilket avtalsperioden förlängts går ut. 

 

Detta avtal blir även uppsagt genom uppsägning av det tjänste- och arbetskollektivavtal på central 

nivå som avses i 1 §. 

Helsingfors den 16 juni 2020 

FINANSMINISTERIET 

FÖRHANDLINGSORGANISATIONEN FÖR OFFENTLIGA SEKTORNS UTBILDADE FOSU 

RF 
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