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Samarbetsavtal för statens arbetarskydd 
 
Med stöd av 23 § 1 och 2 mom. i lagen av den 20 januari 2006 om tillsynen över arbetarskyddet och om arbetar-
skyddssamarbete på arbetsplatsen (44/2006) har finansministeriet å ena sidan och Förbundet för den offentliga sek-
torn och välfärdsområdena JHL rf, Förhandlingsorganisationen för offentliga sektorns utbildade FOSU rf och Fack-
förbundet Pro rf å andra sidan den 1 januari 2022 ingått följande avtal om samarbete mellan statliga arbetsgivare 
och deras personal i ärenden som gäller arbetarskydd. 

§ 1 
Syftet med arbetarskyddssamarbetet 

Arbetarskyddet är en del av den strategiska ledningen och utvecklingen av personalresurserna, vars främsta mål är 
att i förebyggande syfte utveckla hälsa och säkerhet i arbetet och i arbetsmiljön. Ett fungerande arbetarskydd främjar 
även arbetstagarnas välbefinnande i arbetet och en hållbar förbättring av produktiviteten och av arbetslivets kvalitet. 

En förbättring av hälsan och säkerheten i arbetet och i arbetsmiljön förutsätter samarbete mellan arbetsgivare 
och arbetstagare. Arbetarskyddssamarbetet innebär ett interaktivt samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare. 
Syftet med det är att skapa möjligheter för arbetstagarna att delta i och påverka behandlingen av frågor som gäller 
hälsa och säkerhet på arbetsplatsen. 

§ 2 
Tillämpningsområde 

Det samarbete i arbetarskyddsfrågor som avses i lagen om tillsynen över arbetarskyddet och om arbetarskyddssam-
arbete på arbetsplatsen (44/2006)(nedan tillsynslagen) ska på arbetsplatser inom statsförvaltningen ordnas mellan 
ämbetsverk som företräder staten i egenskap av arbetsgivare och ämbetsverkens anställda på det sätt som över-
enskoms i detta avtal och de avtal som med stöd av det ingås för enskilda ämbetsverk enligt förvaltningsområde. 

I detta avtal avses med ämbetsverk statsrådets kansli, de övriga ministerierna och ämbetsverk och inrättningar 
under dem. 

I detta avtal avses med arbetstagare en person som står i tjänste- eller arbetsavtalsförhållande till staten. 
Bestämmelser om arbetarskyddssamarbete i fråga om arbetstagare som inte står i tjänste- eller arbetsavtalsför-

hållande ingår i 17 § i arbetarskyddslagen (738/2002). 

§ 3 
Arbetsplats 

I detta avtal avses med arbetsplats en helhet som består av ett eller flera verksamhetsställen eller verksamhetsenheter 
och som med tanke på samarbetet är regionalt och funktionellt ändamålsenlig med beaktande av verksamhetens art 
och omfattning samt antalet verksamhetsställen eller verksamhetsenheter. När man definierar en arbetsplats och 
ingår avtal om den ska de faktiska möjligheterna för arbetarskyddsorganisationens medlemmar att sköta sina upp-
gifter beaktas. 

§ 4 
Ärenden som omfattas av samarbetet 

Bestämmelser om de ärenden som ska behandlas i direkt eller representativt samarbete mellan arbetsgivare och 
arbetstagare ingår i 26 § i tillsynslagen. Utöver vad som annars föreskrivs omfattar samarbetet mellan arbetsgivare 
och arbetstagare, med beaktande av förhållandena i arbetet och på arbetsplatsen, bland annat 

1) sådant som direkt påverkar arbetstagarnas säkerhet och hälsa samt förändringar i fråga om detta, 
2) principerna för hur risker och olägenheter på arbetsplatsen utreds och det sätt på vilket utredningen görs 

samt omständigheter som framkommit i sådana utredningar som avses ovan och i företagshälsovårdens arbetsplats-
utredningar och som allmänt påverkar arbetstagarnas säkerhet och hälsa. Förutom att fysiska risker och olägenheter 
ska utredas omfattar detta även att den psykosociala belastningen och belastningen av arbetsrelaterat resande som 
sker utanför arbetstiden utreds samt skyldighet att reda ut hur belastningen av nattarbete kan minskas i situationer 
där det inte är möjligt byta arbetsuppgifter eller byta till dagarbete;. 

3) de utvecklingsmål och utvecklingsprogram som hänför sig till den verksamhet som avser att upprätthålla 
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arbetsförmågan och arbetshälsan samt andra utvecklingsmål och utvecklingsprogram som inverkar på arbetstagar-
nas säkerhet och hälsa; sådana är bl.a. verksamhetsprogrammet för arbetarskyddet, arbetarskyddskommissionens 
årliga verksamhetsplan, utvecklingsplanen i fråga om arbetshälsa, anvisningar för en störningsfri arbetsplats och 
anvisningar för hantering av hot om våld, 

4) frågor som påverkar arbetstagarnas säkerhet, hälsa och arbetsförmåga och som hänför sig till organiseringen 
och dimensioneringen av arbetet samt sådana väsentliga förändringar i fråga om dessa som påverkar belastningen 
på arbetstagarna, 

5) behovet och ordnandet av den undervisning, handledning och introduktion för arbetstagare som avses i 
arbetarskyddslagen, 

6) de statistiska uppgifter och andra uppföljningsuppgifter om säkerheten och hälsan i arbetet som hör till 
arbetet, arbetsmiljön och arbetsklimatet; sådana är bl.a. uppgifter i personalbokslutet eller motsvarande uppgifter 
och uppföljningsuppgifter som gäller sjukfrånvaro och olycksfall i arbetet, 

 
7) principer och förfaranden vid förebyggande av alkohol- och drogrelaterade skador, vårdhänvisning och 

rehabilitering; sådana är bl.a. arbetsplatsens antidrogprogram och procedurerna för tidigt stöd och för hänvisning 
till rehabilitering, 

8) med stöd av lagen om företagshälsovård (1383/2001), samarbete med företagshälsovården, rätt att få upp-
gifter, allmänna principer och förfaranden som gäller rehabilitering samt ordnande av akutvård; detta omfattar bl.a. 
verksamhetsplanen för företagshälsovården och rapporter som beskriver verksamheten inom företagshälsovården 
och dess effekter samt samarbetsförfarandet med arbetsskyddsfullmäktige och arbetarskyddskommissionen som hör 
samman med detta, 

9) principer för kommunikation om arbetarskyddet och nödvändig arbetsmiljö- och arbetarskyddsutbildning 
på arbetsplatsen, bl.a. utbildning för arbetssäkerhetskort och sådan arbetarskyddsutbildning som samarbetspersona-
len inom arbetarskyddet behöver, 

10) uppföljning av genomförandet och verkningarna av de ärenden som avses i punkterna 1-9. 
Med beaktande av samarbetet ska de ärenden som avses i punkterna 1-10 behandlas i tillräckligt god tid med 

tanke på tidtabellen för beredningen och genomförandet av dem. 

§ 5 
Behandling av samarbetsärenden som gäller arbetarskyddet 

Direkt samarbete 
Sådana samarbetsärenden som gäller arbetarskyddet och som direkt inverkar endast på en viss arbetsenhet behandlas 
mellan arbetsgivaren, eller den chef som företräder arbetsgivaren, och arbetstagaren eller arbetstagarna, varvid en 
arbetarskyddsfullmäktig som företräder arbetstagaren har rätt att delta i behandlingen av en fråga på arbetstagarens 
begäran och vid behov även annars. 

Enligt 3 kap. 17 § i arbetarskyddslagen har arbetstagarna rätt att lägga fram förslag om säkerheten och hälsan 
på arbetsplatsen för arbetsgivaren och att få respons på förslagen. 

Representativt samarbete 
Sådana samarbetsärenden som rör arbetarskyddet och som är vittomfattande och gäller arbetsplatsen i allmänhet 
behandlas genom representativt samarbete i arbetarskyddskommissionen eller något annat motsvarande samarbets-
organ. Exempel på representativt samarbete är även diskussioner som chefer och ledningsgrupper för med arbetar-
skyddsfullmäktige redan i ett tidigt skede av planeringen av ärendena liksom även arbetarskyddsfullmäktigens och 
arbetarskyddschefens deltagande i organisationens olika utvecklings- och planeringsgruppers arbete. 

Samarbete mellan personer som har arbetarskyddsuppgifter är likaså exempel på representativt samarbete. 
Finns det inte någon arbetarskyddskommission på arbetsplatsen, behandlas de ärenden som omfattas av samarbetet 
enligt § 4 i detta avtal mellan arbetsgivaren och arbetarskyddsfullmäktigen. Om det inte finns vare sig en arbetar-
skyddskommission eller en arbetarskyddsfullmäktig på arbetsplatsen, behandlas ärenden som avses i § 4 i detta 
avtal i tillämpliga delar enligt 3 kap. i arbetarskyddslagen (738/2002). 

Bestämmelser om samarbete med företagshälsovården ingår i 8 och 12 § i lagen om företagshälsovård 
(1383/2001). 
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§ 6 
Arbetarskyddschef 

Ämbetsverket ska utse en arbetarskyddschef för det samarbete som avses i detta avtal. En och samma person kan 
utses till arbetarskyddschef för två eller flera arbetsplatser, om det är ändamålsenligt med tanke på samarbetet. 

Arbetarskyddschefen ska med hänsyn till arbetsplatsens och arbetets karaktär samt arbetsplatsens storlek vara 
tillräckligt kompetent och ha tillräckligt god förtrogenhet med arbetarskyddsbestämmelserna och arbetarskyddsfrå-
gorna på arbetsplatsen. Arbetsgivaren är skyldig att se till att arbetarskyddschefen har möjlighet att upprätthålla och 
komplettera den arbetarskyddskompetens som är behövlig med tanke på förhållandena vid arbetsplatsen. För arbe-
tarskyddschefen ska det ordnas lämpliga verksamhetsbetingelser för skötseln av de uppgifter som hör till honom 
eller henne och för samarbetet enligt detta avtal. 

§ 7 
Arbetarskyddschefens uppgifter 

Arbetarskyddschefens uppgift är att bistå arbetsgivaren och cheferna i uppgifter som hänför sig till anskaffning av 
sakkunskap om arbetarskydd samt till samarbetet med arbetstagarna och arbetarskyddsmyndigheterna. Arbetar-
skyddschefen ska för detta ändamål inleda, upprätthålla och utveckla arbetarskyddssamarbetet mellan arbetsgivaren 
och arbetstagarna. 

Arbetarskyddschefen ska dessutom se till att arbetsgivaren fullgör sin skyldighet enligt lagen om personregis-
ter för arbetarskyddet (1039/2001) att meddela medlemmarna inom arbetarskyddsorganisationen till personregistret 
för arbetarskyddet. 

Arbetarskyddschefen deltar även som företrädare för ämbetsverket i behandlingen av ärenden som omfattas 
av det samarbetsförfarande som föreskrivs i lagen om samarbete inom statens ämbetsverk och inrättningar 
(1233/2013) på det sätt som överenskommits i det avtal som gäller för ämbetsverket. 

§ 8 
Arbetarskyddsfullmäktig och ersättare 

På en arbetsplats där minst tio arbetstagare regelbundet arbetar ska arbetstagarna bland sig utse en arbetarskydds-
fullmäktig och två ersättare för arbetarskyddsfullmäktigen till sina företrädare i det samarbete som avses i detta 
avtal samt för kontakterna med arbetarskyddsmyndigheterna. Vid behov ska arbetsgivaren informera om arbetsta-
garnas rätt att välja en arbetarskyddsfullmäktig. Även på andra arbetsplatser kan arbetstagarna bland sig utse en 
fullmäktig och ersättare enligt ovan. Arbetstagare i tjänstemannaställning på en arbetsplats har rätt att bland sig utse 
en arbetarskyddsfullmäktig och två ersättare till företrädare för sig. 

Om arbetarskyddsfullmäktigens arbetsavtals- eller tjänsteförhållande upphör eller om han eller hon lämnar upp-
draget som arbetarskyddsfullmäktig under mandatperioden, träder en ersättare i hans eller hennes ställe för den åter-
stående mandatperioden. Den ersättare som träder i arbetarskyddsfullmäktigens ställe har samma ställning som arbe-
tarskyddsfullmäktigen. 

Kan arbetarskyddsfullmäktigen på grund av ett tillfälligt hinder inte sköta sina uppgifter, sköter en ersättare 
de av arbetarskyddsfullmäktigens nödvändiga uppgifter som inte kan vänta tills arbetarskyddsfullmäktigens hinder 
upphör. Härvid ska arbetarskyddsfullmäktigen underrätta arbetsgivaren om hindret och om att en ersättare övertar 
uppgifterna. Ersättaren har då samma rätt som arbetarskyddsfullmäktigen att få de uppgifter och använda den tid 
som skötseln av uppdraget i fråga kräver och till ersättning för inkomstbortfall samt rätt att avbryta farligt arbete i 
enlighet med § 11 i detta avtal. 

Medan arbetarskyddsfullmäktigen är förhindrad ska hans eller hennes uppgifter skötas av den ersättare som 
vid valet av ersättare för arbetarskyddsfullmäktigen har fått flest röster, om inte något annat överenskoms lokalt. 

Har en förtroendeman valts för arbetsplatsen, företräder arbetarskyddsfullmäktigen arbetstagarna endast i an-
gelägenheter som gäller säkerhet och hälsa i arbetet. En och samma person kan väljas till förtroendeman och arbe-
tarskyddsfullmäktig. 
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§ 9 
Val av arbetarskyddsfullmäktiga och ersättare 

En arbetarskyddsfullmäktig och ersättare ska väljas antingen för två eller fyra kalenderår i enlighet med vad som 
överenskommits om mandatperioden i det avtal som gäller för ämbetsverket. Om ingenting särskilt har överens-
kommits om mandatperioden är den fyra kalenderår. 

För ordnande av val ska arbetarskyddschefen kontakta lokala föreningar eller lokala företrädare för de huvud-
avtalsorganisationer som företräder de anställda. Fackorganisationerna kan svara för ordnandet av val. Om perso-
nalen på arbetsplatsen inte har organiserat sig, ska arbetarskyddschefen kalla företrädare för de anställda till för-
handlingar om de angelägenheter som gäller val och valarrangemang. 

Platsen och tiden för valet ska avtalas på förhand med arbetsgivaren. Valet ska ordnas så att alla arbetstagare 
på arbetsplatsen kan delta i det och så att det inte i onödan stör verksamheten på arbetsplatsen.  

Valförrättarna har rätt till befrielse från sitt ordinarie arbete för att förrätta val i enlighet med de valinstrukt-
ioner som ingår i bilagan till detta avtal. Valförrättarna ska omedelbart skriftligen underrätta arbetsgivaren om re-
sultatet av valet av arbetarskyddsfullmäktig och ersättare. 

§ 10 
Arbetarskyddsfullmäktigens uppgifter 

Arbetarskyddsfullmäktigen företräder arbetstagarna på arbetsplatsen vid arbetarskyddssamarbete, behandlingen av 
ärenden enligt § 4 i detta avtal och i förhållande till arbetarskyddsmyndigheterna. Dessutom ska arbetarskyddsfull-
mäktigen samarbeta med andra arbetarskyddsaktörer på arbetsplatsen. Arbetarskyddsfullmäktigen ska på eget ini-
tiativ sätta sig in i sådant som inverkar på arbetstagarnas säkerhet och hälsa och som hänför sig till arbetsplatsens 
arbetsmiljö och arbetsklimat samt sätta sig in i arbetarskyddsbestämmelserna. Arbetarskyddsfullmäktigen ska i sam-
arbete med arbetsgivaren utveckla arbetarskyddet på arbetsplatsen. 

Arbetarskyddsfullmäktigen ska anmäla brister och missförhållanden som han eller hon upptäcker i första hand 
till arbetsledningen och arbetarskyddschefen och vid behov till arbetarskyddsmyndigheterna. Likaså ska arbetar-
skyddsfullmäktigen delta i inspektioner som rör arbetarskyddet och i undersökningar som utförs av en sakkunnig i 
det fall att den sakkunnige eller arbetarskyddsmyndigheten anser detta vara nödvändigt. 

Arbetarskyddsfullmäktigen ska också göra de arbetstagare han eller hon företräder uppmärksamma på faktorer 
som främjar säkerhet och hälsa i arbetet. 

Dessutom ska arbetarskyddsfullmäktigen sköta uppgifter som har samband med det allmänna ordnandet av fö-
retagshälsovården och planeringen av verksamheten samt med betalning av ersättningar för företagshälsovården enligt 
8 § i lagen om företagshälsovård och 13 kap. 4 § i sjukförsäkringslagen. 

Arbetarskyddsfullmäktigen deltar även som företrädare för de anställda i behandlingen av ärenden som om-
fattas av det samarbetsförfarande som föreskrivs i lagen om samarbete inom statens ämbetsverk och inrättningar 
(1233/2013) på det sätt som överenskommits i det samarbetsavtal som gäller för ämbetsverket. 

§ 11 
Arbetarskyddsfullmäktigens rätt att avbryta farligt arbete 

Arbetarskyddsfullmäktigen har rätt att avbryta ett arbete som medför omedelbar och allvarlig risk för arbetstagarens 
liv eller hälsa. Arbetarskyddsfullmäktigen ska också i enlighet med 36 § i tillsynslagen meddela arbetsgivaren om 
arbetet kommer att avbrytas. 

§ 12 
Arbetarskyddsombud 

I avtalet för ett enskilt ämbetsverk kan man komma överens om personalens rätt att välja ett arbetarskyddsombud 
till arbetsstället. Mandatperioden för arbetarskyddsombudet är densamma som för arbetarskyddsfullmäktigen. 

Arbetarskyddsombudets uppgifter har huvudsakligen samband med det direkta arbetarskyddssamarbetet vid 
en viss arbetsenhet eller t.ex. inom någon personalgrupp och med informationen vid utredning av faror och miss-
förhållanden i arbetet och åtgärder som dessa föranleder. 

Arbetarskyddsombudet ska ge akt på arbetsförhållandena och ge förslag till förbättringar och hålla kontakt 
med chefen, arbetarskyddsfullmäktigen och arbetarskyddschefen i ärenden som gäller det egna verksamhetsområdet 
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samt vid behov delta i inspektioner som rör arbetarskyddet eller i undersökning av olyckor på arbetsplatsen. När-
mare bestämmelser om uppgifterna och verksamhetsbetingelserna ges i avtalen för de enskilda ämbetsverken. 

§ 13 
Arbetarskyddsfullmäktigens, fullmäktigens ersättares och  

arbetarskyddsombudets ställning och rättigheter 
Bestämmelser om arbetarskyddsfullmäktigens, fullmäktigens ersättares och arbetarskyddsombudets ställning och 
andra rättigheter än de som nämns i detta avtal ingår i bilaga 2 till statens allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal. 

§ 14 
Arbetarskyddskommission 

På en arbetsplats där minst 20 arbetstagare regelbundet arbetar ska det inrättas en arbetarskyddskommission. I ar-
betarskyddskommissionen är både arbetsgivare och arbetsplatsens arbetstagare företrädda. Mandatperioden för ar-
betarskyddskommissionen är densamma som för arbetarskyddsfullmäktigen. 

Antalet medlemmar i arbetarskyddskommissionen är 4, 8 eller 12 i enlighet med vad som överenskoms äm-
betsverksvis med beaktande av arbetsplatsens art, storlek och övriga lokala förhållanden. Av medlemmarna föret-
räder en fjärdedel arbetsgivaren och, om inte något annat överenskoms vid ämbetsverket, hälften den större och en 
fjärdedel den mindre arbetstagar- eller tjänstemannagruppen. Om det på en arbetsplats finns företrädare endast för 
den ena av personalgrupperna, övergår den andra personalgruppens andel av representationen till denna personal-
grupp. 

Ämbetsverket utser en företrädare i arbetarskyddskommissionen eller motsvarande organ med uppgift att sköta 
beredningen av de ärenden som kommissionen behandlar. Arbetarskyddschefen har rätt att delta i kommissionens 
eller motsvarande organs sammanträden även om han eller hon inte är medlem.  

Arbetarskyddskommissionen väljer bland sig en ordförande och en vice ordförande för mandatperioden. Dess-
utom väljer kommissionen en sekreterare och en ersättare för denna. Arbetarskyddsfullmäktige är medlemmar i 
arbetarskyddskommissionen. Vid val av andra medlemmar och ersättare till arbetarskyddskommissionen iakttas i 
tillämpliga delar vad som sägs om val av arbetarskyddsfullmäktig och ersättare, om inte något annat överenskoms 
ämbetsverksvis. Bestämmelser om tidsanvändningen för arbetarskyddskommissionens medlemmar samt den ersätt-
ning som betalas till dem ingår i 40 § i tillsynslagen. 

Arbetarskyddskommissionen eller något annat organ som sköter arbetarskyddssamarbetet ska sammanträda så 
ofta som de uppgifter som föreskrivs i tillsynslagen eller i detta avtal kräver, dock minst en gång i kvartalet. Kom-
missionen ska sammanträda även när minst en fjärdedel av kommissionens medlemmar, arbetarskyddschefen eller 
arbetarskyddsfullmäktigen begär att sammanträde ska hållas. Medlemmarna ska sammankallas i tillräckligt god tid 
med tanke på målen för samarbetet och beredningen och verkställandet av ärendena. 

En medlem i arbetarskyddskommissionen har rätt att lägga fram förslag till ärenden som ska tas upp i arbetar-
skyddskommissionen och även annars lägga fram förslag till hur samarbetet kan utvecklas samt att få motiverad 
respons på förslagen. Likaså har de medlemmar som hör till arbetsplatsens arbetarskyddsorganisation men som inte 
är medlemmar i arbetarskyddskommissionen rätt att lägga fram förslag till ärenden som ska tas upp i arbetarskydds-
kommissionen. Dessutom har arbetarskyddsombudet rätt att bli hörd i arbetarskyddskommissionen. 

§ 15 
Arbetarskyddskommissionens uppgifter och rättigheter 

Arbetarskyddskommissionens uppgifter består av vittomfattande samarbetsärenden som rör arbetarskyddet och all-
mänt gäller arbetsplatsen och som ska behandlas genom representativt samarbete, ärenden som gäller hälsa och 
säkerhet i arbetet och på arbetsplatsen samt ärenden enligt § 4 som hänför sig till arbetstagarnas välbefinnande. Som 
stöd för sitt arbete utarbetar arbetarskyddskommissionen en årsklocka för arbetarskyddet. I den preciseras arbetar-
skyddskommissionens tidtabell och tidsanvändning. Med årsklockan följer man med och utvärderar genomförandet 
av verksamhetsprogrammet för arbetarskyddet samt arbetarskyddskommissionens verksamhet. 

Dessutom ska arbetarskyddskommissionen behandla de ärenden som enligt 8 § i lagen om företagshälsovård 
och 13 kap. 4 § i sjukförsäkringslagen hör till den och som har samband med det allmänna ordnandet av företags-
hälsovården och planeringen av verksamheten samt med betalning av ersättningar för företagshälsovården. 
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§ 16 
Arbetarskyddssamarbete på en gemensam arbetsplats och  
samarbete beträffande avvärjande av gemensamma risker 

Arbetarskyddssamarbetet på en gemensam arbetsplats och samarbetet beträffande avvärjande av gemensamma ris-
ker genomförs på det sätt som föreskrivs i lagen om tillsynen över arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete 
på arbetsplatsen (44/2006). Begreppet gemensam arbetsplats definieras i 49 § i arbetarskyddslagen (738/2002). 

Vid behov ska man lokalt överväga om det är fråga om en sådan gemensam arbetsplats och ett sådant behov 
av att avvärja gemensamma risker som avses i arbetarskyddslagen och fastställa vilken arbetsgivare som utövar den 
huvudsakliga bestämmanderätten. Om man konstaterar att det är fråga om en gemensam arbetsplats, ska man sam-
tidigt komma överens om att ordna arbetarskyddet på den och verksamhetsbetingelserna för arbetarskyddsaktörerna 
enligt 5 a kap. i tillsynslagen. 

§ 17 
Avtal för enskilda ämbetsverk 

Sådana avtal för enskilda ämbetsverk som avses i detta avtal ingås av ämbetsverket tillsammans med statens hu-
vudavtalsorganisationer, som företräder de anställda. 

Med ett avtal för ett enskilt ämbetsverk får man dock inte försvaga arbetstagarnas möjligheter enligt tillsyns-
lagen eller detta avtal att delta i behandlingen av arbetarskyddsärenden på arbetsplatsen eller frånta arbetarskydds-
fullmäktigen hans eller hennes rättigheter och skyldigheter eller begränsa dem. 

Ett avtal för ett enskilt ämbetsverk ska sägas upp skriftligen.. Förhandlingar om ett nytt avtal ska inledas senast 
efter det att ämbetsverket eller den organisation eller de organisationer som företräder minst hälften av den organi-
serade personal som omfattas av avtalet har sagt upp det. 

Om så överenskoms inom ett enskilt ämbetsverk kan man samordna arbetarskyddssamarbetet och samarbetet 
utifrån lagen om samarbete inom statens ämbetsverk och inrättningar och också ingå ett (1) samarbetsavtal inom ett 
enskilt ämbetsverk. I ett samarbetsorgan som bildats på detta sätt behandlas både de ärenden som omfattas av sam-
arbetet enligt § 4 i detta avtal och de ärenden som ska behandlas med stöd av lagen om samarbete inom statens 
ämbetsverk och inrättningar. När samarbetsorganet bildas ska bestämmelserna i tillsynslagen om arbetarskydds-
kommissionens sammansättning beaktas. 

Vid organisationsförändringar ska parterna skilt komma överens om hur arbetarskyddsorganisationen och 
samarbetet med arbetarskyddet tidsbestämt ska ordnas tills ett nytt arbetarskyddsval kan ordnas vid ämbetsverket. 

§ 18 
Arrangemang på enskilda arbetsplatser 

Genom ett avtal för ett enskilt ämbetsverk kan man utöver en arbetarskyddskommission eller ett annat representativt 
organ som nämns i § 14 i detta avtal av grundad anledning, t.ex. för ett regionalt behov, inrätta samarbetsorgan som 
verkar på flera nivåer (central- och distriktskommissioner och samarbetsorgan mellan dem). Samarbetspersonalen 
inom arbetarskyddet ska likaså väljas så att den motsvarar de samarbetshelheter som man kommit överens om. När 
organisationen eller verksamheten ändras, ska även samarbetsorganisationen för arbetarskyddet ändras så att den 
motsvarar den förändrade situationen. 

En överenskommelse om arrangemangen kan ingås för den tid som arbetsplatsens arbetarskyddsfullmäktig har 
valts eller väljs. Arbetsgivaren ska anteckna resultatet av förhandlingarna om samarbetsarrangemangen i det proto-
koll som upprättats över förhandlingarna och som företrädarna för parterna ska underteckna. Arbetsgivaren ska 
informera personalen på arbetsplatsen om de arrangemang som vidtagits. 

§ 19 
Särskilda ersättningar 

Ämbetsverket ska ersätta arbetarskyddskommissionens, distriktskommissionens och centralkommissionens ordfö-
rande, medlemmar och sekreterare och de valförrättare som avses i § 9 i detta avtal för det inkomstbortfall som 
föranleds av att de under arbetstid utfört de uppgifter som detta avtal förutsätter. Ersättningen för inkomstbortfall 
räknas ut med beaktande av vad personen i fråga hade tjänat i sitt arbete om han eller hon inte hade varit tvungen 
att sköta de uppgifter som anges i avtalet. 
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Arbetstagaren ska om möjligt i förväg komma överens med arbetsgivaren om nödvändiga uppgifter som av-
talet kräver och som utförs utom arbetstid eller utöver undervisningstimmar eller om deltagande i arbetarskydds-
kommissionens sammanträde. De personer som nämns i 1 mom. ska betalas ersättning för uppgifterna enligt finans-
ministeriets rekommendation om sammanträdesarvoden. 

§ 20 
Lokaler och material 

Närmare bestämmelser om lokaler och material som ska ställas till arbetarskyddsfullmäktigs förfogande ingår i 
bilaga 2 till statens allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal. 

Arbetarskyddskommissionen och arbetarskyddsombudet ska anvisas en lämplig plats, där de kan förvara hand-
lingar och kontorsförnödenheter som de behöver för skötseln av uppgifterna, och en plats där de kan föra de dis-
kussioner som är nödvändiga för skötseln av uppgifterna.  

Arbetarskyddskommissionens medlemmar och arbetarskyddsombudet kan vid skötseln av sina uppgifter an-
vända kommunikations- och kontorsutrustning som är i sedvanlig användning vid ämbetsverket i den omfattning 
som arbetarskyddsuppgifterna förutsätter och på det sätt som avtalas om användningen av dem på lokal nivå. 

Arbetsgivaren ska förse arbetarskyddsfullmäktigen, arbetarskyddskommissionen och vid lokala avtal även ar-
betarskyddsombudet med nödvändiga lagar, förordningar och andra arbetarskyddsbestämmelser. 

§ 21 
Avgörande av meningsskiljaktigheter 

Om det råder meningsskiljaktigheter mellan arbetsgivaren och lokala föreningar eller lokala företrädare för de hu-
vudavtalsorganisationer som företräder de anställda på arbetsplatsen om ärenden som enligt detta avtal ska avtalas 
lokalt eller om den rätta tolkningen av en viss punkt i avtalet, ska man sträva efter att avveckla meningsskiljaktig-
heten genom förhandlingar på följande sätt. 

Först strävar man efter att avveckla meningsskiljaktigheten i direkta överläggningar mellan arbetsgivaren och 
den arbetarskyddsfullmäktig som företräder de anställda. 

Om frågan förblir olöst i den direkta överläggningen, kan lokala förhandlingar föras mellan arbetsgivaren och 
lokala föreningar eller lokala företrädare för de huvudavtalsorganisationer som företräder de anställda. 

Om frågan förblir olöst i de lokala förhandlingarna, kan förhandlingar föras på central nivå mellan den statliga 
förhandlingsmyndigheten och en organisation som är part i detta avtal. 

Om förhandlingar på lokal och central nivå yrkas, ska det ärende som är föremål för meningsskiljaktigheten 
specificeras. Vid meningsskiljaktigheter ska man på lokal nivå upprätta ett protokoll varav framgår det ärende som 
är föremål för meningsskiljaktigheten samt parterna och deras ställningstaganden med motiveringar. 

Yrkande på förhandlingar på central nivå ska framställas inom två månader från det att de lokala förhandling-
arna har avslutats. De lokala förhandlingarna ska inledas inom en vecka och förhandlingarna på central nivå inom 
två veckor från det att yrkandet framställts, om man inte kommer överens om något annat. 

Det ska föras protokoll över förhandlingarna på lokal och central nivå. Protokollet ska utan dröjsmål justeras 
på det sätt som parterna kommer överens om. 

§ 22 
Avtalets giltighet 

Detta avtal träder i kraft den 1 januari 2022 och gäller med en uppsägningstid på tre (3) månader. Avtalet ska sägas 
upp skriftligen. 

När uppsägningstiden har gått ut ska bestämmelserna i detta avtal dock tillämpas tills ett nytt avtal har ingåtts 
och trätt i kraft. 

Genom detta samarbetsavtal upphävs det samarbetsavtal för statens arbetarskydd som undertecknades den 26 
september 2007 av finansministeriet och de statliga huvudavtalsorganisationer som företräder de anställda. 
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BILAGA 

ANVISNINGAR FÖR VAL AV ARBETARSKYDDSFULLMÄKTIGE OCH MEDLEMMAR I AR-
BETARSKYDDSKOMMISSIONERNA 

 
Innehåll: 

 
1. VALFÖRBEREDELSER 

1.1. Första åtgärder 
1.2. Val av valfunktionärer 
1.3. Förteckning över röstberättigade och valbara personer 
1.4. Kandidatnominering 
1.5. Röstsedlar 
1.6. Tid och plats för valet samt valsätt 
1.7. Meddelande om tid och plats för valet 
1.8. Valkommitténs verksamhetsbetingelser 
 

2.  FÖRRÄTTANDE AV VAL 
2.1. Rösträtt 
2.2. Röstning 
2.3. Godkännande av röstsedlar samt valresultat 
2.4. Tillkännagivande av valresultat 
 

3.  ANDRA SÄTT ATT VÄLJA MEDLEMMAR TILL ARBETARSKYDDSORGANISATIONEN 
3.1. Överenskommelse om valsätt 
3.2. Proportionella val 
3.3. Valförbund 
3.4. Övriga valsätt 

       3.5. Fyllnadsval 
 

4.  VAL AV ARBETARSKYDDSOMBUD 
 

5.  REGISTRERING AV SAMARBETSPERSONER INOM ARBETARSKYDDET 
5.1. Allmänt 
5.2. Anmälan till registret 

  5.3. Mera information om registret  
 

1. EXEMPEL PÅ RÖSTSEDLAR SOM SKA ANVÄNDAS VID VAL, PÅ VALKOMMITTÉNS PROTO-
KOLL OCH PÅ SAMTYCKE ATT KANDIDERA I VALET AV SAMARBETSPERSONER TILL AR-
BETARSKYDDET 
 
 

1. VALFÖRBEREDELSER 
1.1. Första åtgärder 
Enligt § 7 mom. 1 i samarbetsavtalet för statens arbetarskydd ska arbetarskyddschefen vidta nödvändiga åtgärder 
för att ordna och upprätthålla avtalsenligt samarbete på arbetsplatsen och arbeta för att utveckla arbetarskyddssam-
arbetet. Av den anledningen är det arbetarskyddschefens uppgift att övervaka att arrangemangen för val av med-
lemmar till arbetarskyddsorganisationen följer lagen om tillsynen över arbetarskyddet och om arbetarskyddssamar-
bete på arbetsplatsen (nedan tillsynslagen), avtalet om arbetarskyddssamarbete och dessa anvisningar. 
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1.2. Val av valfunktionärer 
De anställda ska för det praktiska valarbetet utse ett behövligt antal valfunktionärer, som utgör valkommittén. Fack-
organisationerna kan ges i uppdrag att välja eller tillsätta valkommittén. Om det på arbetsplatsen har valts en arbe-
tarskyddskommission, kan den verka som valkommitté. I det fallet ser dock endast företrädarna för de anställda till 
att valet genomförs. En person som ställer upp i valet kan inte vara valfunktionär. 

1.3. Förteckning över röstberättigade och valbara personer 
Arbetsgivaren gör upp en förteckning över de anställda och ställer den till personalföreträdarnas förfogande. I för-
teckningen nämns samtliga personer som står i arbetsförhållande till den aktuella arbetsplatsen med undantag av 
ämbetsverkets eller inrättningens chef och den som företräder arbetsgivaren enligt samarbetsavtalet. När förteck-
ningen görs upp ska vedertagen praxis iakttas om det inte finns skäl till ändringar. Förteckningen över de röstberät-
tigade ska offentliggöras i samband med meddelandet om val eller på en plats som nämns i meddelandet. En anställd 
ska styrka sin identitet och rösträtt på godtagbart sätt på röstningsstället. 

1.4. Kandidatnominering 
Det är fritt att ställa upp kandidater i arbetarskyddsvalet. Till arbetarskyddsfullmäktig och ersättare liksom även till 
medlem i arbetarskyddskommissionen kan endast väljas personer som arbetar på den arbetsplats som avses i avtalet 
för ämbetsverket. Alla anställda och de organisationer som företräder dem får ställa upp kandidater i valet. Kandi-
daternas namn ska skriftligen anmälas till valkommittén 14 dygn innan valet förrättas. 

Om det inte ställs upp fler kandidater inom utsatt tid än det antal som ska väljas, anses valet vara ett sämjoval. 
Om det ställs upp färre kandidater än det antal som ska väljas, ska de anställda uppmanas att ställa upp fler 

kandidater inom utsatt tid, som löper ut senast sju dygn innan valet förrättas. 
De som ställs upp som kandidater i arbetarskyddsvalet ska ge sitt samtycke innan de ställs upp. 

1.5. Röstsedlar 
Mallar för röstsedlar som ska användas i valet och för andra blanketter som har samband med valförrättningen finns 
på finansministeriets Internetsidor. 

1.6. Tid och plats för valet samt valsätt 
Valet av arbetarskyddsfullmäktige och ersättare ska förrättas mellan den 1 november och 31 december året innan 
deras mandatperiod börjar. Arbetsgivaren och företrädarna för de anställda avtalar närmare om tidpunkten och plat-
sen för valet. De ska då se till att den tid och plats som reserverats för valet är sådana att alla anställda på arbets-
platsen har en faktisk möjlighet att delta i valet. Av den anledningen ska valet ordnas vid flera tidpunkter på sådana 
arbetsplatser där man arbetar på olika ställen eller där man utför kvälls- eller nattarbete. 

Genom närmare överenskommelser på lokal nivå kan röstningen i arbetarskyddsval ordnas även elektroniskt 
eller som post- eller förhandsröstning, förutsatt att man även då kan trygga valhemligheten och uppfylla kravet på 
att de som använt sin rösträtt ska registreras. 

Ett elektroniskt val förutsätter att arbetsgivaren har tillgång till ett system som möjliggör elektronisk röstning 
och att valnämnden kommer överens med arbetsgivaren om att det elektroniska systemet ska användas. 

1.7. Meddelade om tid och plats för valet 
Tid och plats för valet ska på lämpligt sätt meddelas alla anställda minst 14 dygn före valet. Som bilaga till med-
delandet eller på en plats som anges i meddelandet ska en förteckning över de röstberättigade finnas till påseende. 
I meddelandet ska även kandidaterna nämnas.  

När företrädare för de anställda väljs genom sämjoval räcker det som ett ovan nämnt meddelande att det pro-
tokoll som gäller valkommitténs kandidatnominering finns till påseende på arbetsplatsen. 
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1.8. Valkommitténs verksamhetsbetingelser 
Valkommitténs ordförande och medlemmar har rätt att använda sin ordinarie arbetstid till valarrangemang och till 
uppgifter som gäller förberedelser för och genomförandet av val, med iakttagande i tillämpliga delar av vad som 
avtalats i fråga om arbetarskyddsfullmäktigen. När det gäller det inkomstbortfall som uppgifterna föranleder val-
funktionärerna samt arvoden för uppgifter som utförs utom arbetstid och valkommitténs sammanträden ska bestäm-
melserna i § 19 i samarbetsavtalet för statens arbetarskydd iakttas i tillämpliga delar. 
 
 

2. FÖRRÄTTANDE AV VAL 
2.1. Rösträtt 
Alla som är anställda i arbetsavtals- eller tjänsteförhållande på arbetsplatsen och vars anställningsförhållande är i 
kraft på valdagen har rösträtt i ett arbetarskyddsval, med undantag för företrädare för arbetsgivaren. 

2.2. Röstning 
På platsen för valet ska det finnas en valurna för röstsedlarna. Urnan ska vara förseglad, låst eller säkrad på något 
annat sätt. 

Det ska finnas skilda röstsedlar för val av arbetarskyddsfullmäktig och för val av medlemmar till arbetar-
skyddskommissionen. Vid val av arbetarskyddsfullmäktig väljs samtidigt en person till arbetarskyddsfullmäktig och 
två personer till ersättare. 

Vid röstningen ska namnen på de kandidater som man röstar på antecknas på röstsedeln. När väljaren har 
skrivit kandidaternas namn på röstsedeln ska han eller hon vika ihop sedeln så att namnen inte syns och ge den till 
valkommitténs medlemmar för stämpling eller någon annan märkning innan röstsedeln läggs i valurnan. Röstningen 
ska ordnas så att valhemligheten bevaras. 

Valfunktionären ska kontrollera att alla som röstar har rösträtt. I röstlängden ska det antecknas att en väljare 
har använt sin rösträtt. 

Vid val av medlemmar och ersättare till arbetarskyddskommissionen iakttas i tillämpliga delar vad som sägs 
om val av arbetarskyddsfullmäktig, om inte något annat överenskoms. 

Väljaren ska upplysas om det maximala antalet namn som ställs upp vid val av arbetarskyddsfullmäktig och 
ersättare samt medlemmar och ersättare i arbetarskyddskommissionen. Valet övervakas av valkommittén. När valet 
är över ska valkommittén öppna valurnan, jämföra antalet inlämnade röstsedlar med antalet väljare och räkna rös-
terna. 

2.3. Godkännande av röstsedlar samt valresultat 
Valkommittén ska i oklara fall avgöra om en röstsedel kan godkännas eller inte. Enligt huvudregeln är det då röst-
sedelns tydlighet som avgör. 

 
Om namnet på en person som är kandidat obestridligen framgår av röstsedeln, ska den godkännas. Om det 

finns fler namn på röstsedeln än vad som tillåts, ska de namn som överskrider det tillåtna antalet förkastas, räknat 
från slutet av namnförteckningen. Om kandidatens identitet inte otvetydigt framgår av röstsedeln (t.ex. om två kan-
didater med samman namn ställer upp), förkastas endast den del av röstsedeln som det råder oklarhet om. 

Till arbetarskyddsfullmäktig väljs den som har fått flest röster i valet. I valet av ersättare väljs till första ersät-
tare den som har fått flest röster och till andra ersättare den som har fått näst flest röster. Om rösterna faller lika 
avgörs valresultatet genom lottdragning. Valkommittén kan även besluta om något annat röstningsförfarande vid 
val av arbetarskyddsfullmäktig och ersättare, och då ändras röstsedeln så att den motsvarar detta förfarande. 

2.4. Tillkännagivande av valresultat 
Det ska föras protokoll över valförrättningen. I protokollet ska tid och plats för valet, antalet valdeltagare och antalet 
röstberättigade samt namnet på och röstetalet för alla som har fått röster i valet antecknas. Protokollet ska förses 
med valfunktionärernas underskrift, och det ska läggas fram till påseende på arbetsplatsen. 
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Valkommittén ska meddela arbetsgivaren, dem som blivit valda och de anställda valresultatet.  
 
 

3. ANDRA SÄTT ATT VÄLJA MEDLEMMAR TILL ARBETARSKYDDSORGANISAT-
IONEN 

3.1. Överenskommelse om valsätt 
Valet förrättas i regel som majoritetsval. Om man enhälligt kommer överens om det lokalt kan valet förrättas som 
proportionellt val och även valförbund bildas. 

Valkommittén bestämmer valsättet. 

3.2. Proportionella val 
När proportionellt val tillämpas ska valet förrättas med röstsedlar, av vilka det ska framgå hur många namn väljaren 
högst kan skriva på röstsedeln.  

När proportionellt val tillämpas ska rösterna räknas så, att den person vars namn har skrivits överst på röstse-
deln får 1 röst, följande ½ röst, den tredje ⅓ röst, den fjärde ¼ röst, osv. 

Valkommittén räknar ihop alla hela röster och delröster som kandidaterna fått i valet. De som fått flest röster 
väljs till medlemmar arbetarskyddskommissionen. De som näst efter dessa fått flest röster väljs till ersättare i arbe-
tarskyddskommissionen. 

3.3. Valförbund 
Arbetarskyddval kan även genomföras så att man bildar valförbund på arbetsplatsen. Valkommittén räknar ihop de 
röster som getts valförbundet. Det sammanräknade röstetalet är röstetal för den som personligen har fått flest röster 
inom valförbundet. Den person som har fått näst flest röster inom valförbundet får hälften av rösterna, den som har 
fått tredje flest röster får en tredjedel av rösterna och den som har fått fjärde flest röster får en fjärdedel av rösterna, 
osv. 

Dessa tal kallas jämförelsetal, och arbetarskyddskommissionens medlemmar och ersättare bestäms enligt jäm-
förelsetalen. Om valsättet avviker från proportionellt val eller ett annat majoritetsval, ska man komma överens om 
det lokalt. I annat fall ska majoritetsval tillämpas även vid val av arbetarskyddskommissionen. 

3.4. Övriga valsätt 
Man kan också i vissa fall komma överens om att arbetarskyddsorganisationens medlemmar väljs vid ett valmöte. 
Valmötet ska tillkännages med ett meddelande som läggs fram till påseende på arbetsstället eller med ett annat 
tillkännagivande som sänds till de anställda minst 14 dygn före valmötet. I kallelsen ska det anges att mötet är ett 
valmöte. 

Valmötet konstituerar sig genom att välja ordförande, sekreterare och protokolljusterare samt rösträknare. 
På valmötet ska arbetarskyddsorganisationens medlemmar utses enhälligt. I annat fall ska val hållas i enlighet 

med anvisningarna ovan. 
 

3.5. Fyllnadsval 
Om arbetarskyddfullmäktigen annat än tillfälligt är hindrad att sköta sin arbetarskyddsuppgift ska den förste ersät-
taren sköta arbetarskyddsfullmäktigeuppgifterna endera tillfälligt eller permanent. När den förste ersättaren blir 
permanent arbetarskyddsfullmäktige blir den andre ersättaren förste ersättare. 
          Fyllnadsval ordnas om den ursprungligen valda arbetarskyddsfullmäktige och ersättarna permanent avstår 
från sin arbetarskyddsuppgift. 
          Fyllnadsval för ersättare ska ordnas om någon av ersättarna avstår från sin uppgift under mandatperioden 
och om majoriteten av den personal som representeras kräver att man fyller ersättarnas platser. Fyllnadsvalet ge-
nomförs enligt samma förfaringssätt som det egentliga arbetarskyddsvalet. 
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           Om valperioden redan närmar sig sitt slut kan man i stället för att ordna ett fyllnadsval tidigarelägga tid-
punkten för det egentliga valet. 

 
 

4. VAL AV ARBETARSKYDDSOMBUD 
 
Valet av arbetarskyddsombud genomförs på arbetsplatsen på det sätt som man kommer överens om lokalt. 
 
 
 
 
 

5. REGISTRERING AV SAMARBETSPERSONER INOM ARBETASKYDDET  

5.1. Allmänt 
 
Enligt samarbetsavtalet för statens arbetarskydd ska arbetarskyddschefen se till att de ändringar i sammansättningen 
hos samarbetsorganen för arbetarskyddet på arbetsplatsen som valet eventuellt föranleder meddelas till personre-
gistret för arbetarskyddet. Arbetarskyddscentralen för personregistret för arbetarskyddet för de statsanställdas del.  

Samtliga arbetsplatser som avses i samarbetsavtalet för arbetarskyddet samt arbetarskyddschefen, arbetar-
skyddsfullmäktige, suppleanter, medlemmar i arbetarskyddsdelegationer eller motsvarande organ samt produce-
rarna av företagshälsovårdstjänster ska meddelas till personregistret för arbetarskyddet. Medlemskap i fackföre-
ningar kan också meddelas.    

Anmälningsskyldigheten baserar sig på lagen om personregister för arbetarskyddet (1039/2001) och lagen om 
ändring av lagen om personregister för arbetarskyddet (876/2014). Korrekt och uppdaterad registerinformation är 
en nödvändig förutsättning för att personer som är sysselsatta med samarbetsuppgifter inom arbetarskyddet får in-
formeringsmaterial om arbetarskyddet som inriktats på basis av registeruppgifterna.  

5.2. Anmälan till registret 
 
Statens organisationer meddelar sina arbetarskyddsregisteruppgifter till Arbetarskyddscentralens elektroniska 
tjänst. Anmälningarna ska göras senast före utgången av januari som efterföljer valet eller omedelbart efter andra 
förändringar.  

Ämbetsverken gör sina egna arbetsplats- och personanmälningar och beställer registerutdragen. Ämbetsverken 
ska sköta om anmälningarna och uppdateringen av informationen även då ämbetsverket byter namn, då ämbetsver-
kets verksamhet upphör eller då ämbetsverk slås ihop. Arbetarskyddschefen svarar för anmälandet av uppgifterna 
och ändringarna.  

Arbetarskyddscentralens elektroniska tjänst finns på www.ttkrekisteri.fi 
 

5.3. Mera information om registret 
 
Arbetarskyddscentralen: 
 
Ytterligare information om Arbetarskyddscentralens personregister över arbetarskyddet finns på 
http://www.ttk.fi/tyosuojeluhenkilorekisteri. 
 
Statskontoret: 
 
Ytterligare information om anmälning av registeruppgifter finns på Statskontorets webbplats under  

http://www.ttkrekisteri.fi/
http://www.ttk.fi/tyosuojeluhenkilorekisteri
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https://www.valtiokonttori.fi/palvelut/julkishallinnon-palvelut/valtion-konsernipalvelut/tyosuojelu/#tyosuojelu-
henkilorekisteri_mista-on-kyse 
 
 
 

2. EXEMPEL PÅ RÖSTSEDLAR SOM SKA ANVÄNDAS VID VAL, PÅ VALKOM-
MITTÉNS PROTOKOLL OCH PÅ SAMTYCKE ATT KANDIDERA I VALET AV 

SAMARBETSPERSONER TILL ARBETARSKYDDET 
 

Exempel på blanketter som ska användas vid val finns på finansministeriets Internetsidor Valtio työnantajana/Virka- 
ja työehdot/Työsuojelu. 

https://www.valtiokonttori.fi/palvelut/julkishallinnon-palvelut/valtion-konsernipalvelut/tyosuojelu/#tyosuojeluhenkilorekisteri_mista-on-kyse
https://www.valtiokonttori.fi/palvelut/julkishallinnon-palvelut/valtion-konsernipalvelut/tyosuojelu/#tyosuojeluhenkilorekisteri_mista-on-kyse
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