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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS TYOAJOISTA
9.3.2018, sopimuskausi 1.2.2018-31.3.2020

1. SOVELTAMISALA
18
Soveltamisala ja ty6aikamuodot

Tat4 sopimusta sovelletaan valtion virastojen virkamiesten ja tyontekijoiden tyGaikoihin, ellei toisin
ole séadetty, maaratty tai sovittu

a) virastotydssa eli asetuksessa valtion virastojen aukiolosta (332/1994) tarkoitettujen virastojen tyo-
aikamuodossa sekd vastaavassa tydaikamuodossa muissa virastoissa,

b) viikkotyossa eli tydaikalain (605/1996) 6 §:n mukaisessa, muussa kuin virastoty©ssé ja

c) jaksotydssa eli tyoaikalain 7 8:n mukaisessa tyossa.

Néitd midrdyksid sovelletaan my0s osa-aikatyossd joko sellaisenaan tai siten kuin erikseen kunkin
médrdyksen kohdalla on sovittu.

virka- tai tyoehtosopimusmééridykset.

Soveltamisohje:
Tyoaikamiirayksid sovelletaan valtion virastojen koko- ja osa-aikaisiin virkamiehiin ja
sella tarkoitetaan sellaista henkild4, jonka tydaika on lyhyempi kuin vastaavan kokoai-
kaisen sddnndllinen tydaika. Miérayksia sovelletaan myds kumotussa talonmiesten tyo-
aikalaissa (284/1970) tarkoitettuihin talonmiehiin.

Virastotyota koskevia sopimusméaérdyksid sovelletaan virastojen aukioloasetuksen alai-
sissa virastoissa. Virastotyotd tekevid eivit kuitenkaan ole esimerkiksi tuomioistuinten
tuomarit ja esittelijit, ulosottomiehet, haastemiehet, eivitkd muut henkilostoryhmit,
jotka ovat tydaikasédédntelyn ulkopuolella tai jotka tyonantajan méiédrdyksestd noudattavat
edelld sanotusta poikkeavaa tydaikaa.

Jaksotyotd koskevia sopimusméérdyksia sovelletaan tydaikalain 7 §:n mukaisessa
tyossd. Viikkotyotd koskevia maddrdyksid sovelletaan muussa tydaikalain 6 §:n mukai-
sessa tydssa kuin virastoty0ssi tai jaksotyossa.

Merkittdvimpia sellaisia virkamiesryhmig, joiden tyoajoista on 1 §:n 3 momentissa tar-
koitetut erilliset virkaehtosopimusmaééaraykset, ovat nykyisin puolustusvoimien ja raja-
vartiolaitoksen virkamiehet sek& ulkomaanedustuksen virkamiehet.

Huomautus:
Niilld tydehtosopimusaloilla, joilla on sovittu noudatettavaksi muun kuin valtion yleisen
virka- ja tyoehtosopimuksen médrdyksid, voidaan sopia sovellettavaksi titd sopimusta.

tydsopimuksissa on sovittu.
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28
Eraiden tybaikasaannodsten soveltaminen

Tydbaikalain alaisiin sovelletaan ndiden midrdysten lisdksi seuraavia lain sddnnoksid, joista ei ole
erikseen sovittu télld tai muulla virka- tai tydehtosopimuksella: 5 § (varallaoloaika), 7 §:n 1 mo-
mentin kohdat 1-11 (luettelo jaksotydaloista), 8 § (moottoriajoneuvon kuljettajan tydaika), 9 §:n 2
momentti (tydehtosopimukseen perustuva sddnndllinen tydaika), 14 §:n 1 ja 3 momentti (poikkeuk-
sellinen sdénnollinen tydaika), 15 § (lyhennetty tydaika), 18 § (tyontekijan suostumus), 19 §:n 1 ja
2 momentit (ylitydon enimmadismaérat), 20 § (aloittamis- ja lopettamistyd), 21§ (hatityd), 23 § (lisa-
ja ylityokorvaus vapaa-aikana), 24 § (tyosopimuksen péattyminen kesken tasoittumisjakson), 26 §
(yotyo), 27 § (vuorotyd ja yovuorot jaksotydssd), 28 § 1 momentin viimeinen virke ja 3 momentti
(paivittdiset lepoajat), 29 § (vuorokausilepo), 30 § (moottoriajoneuvonkuljettajan vuorokausilepo),
32 § (viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen), 33 §:n 1 momentti (sunnuntaityd), 34 § (tydajan
tasoittumisjarjestelmai), 35 § (tyovuoroluettelo), 36 § (poikkeuslupa) ja 37 § (tydaikakirjanpito) seka
luvun 8 erindiset sddnnokset (kanneaika, sddnndsten pakottavuus, ndhtivinépito ja rangaistussién-
nokset).

Lisdksi noudatetaan valtion virastojen aukioloasetuksen sdénnoksié, mikéli ne eivét ole ristiriidassa
ndiden madrdysten kanssa.

Tama pykéld on luonteeltaan informatiivinen viittaus.

Huomautus:

tion virkamiesten tydaika-asetuksesta (822/1996) ilmenevin poikkeuksin.

2. TYOAJAKSI LUETTAVA AIKA JA SAANNOLLINEN TYOAIKA
38
Tyoajaksi luettava aika

Tyoajaksi luetaan tyohon kaytetty aika sekd aika, jonka virkamies tai tyontekijé on velvollinen ole-
maan tyOpaikalla tyonantajan kiytettavissa.

Tyo6ajaksi ei lueta paivittdisid lepoaikoja, jos virkamies tai tyontekija saa télloin esteettomaésti pois-
tua tyopaikalta eikd matkaan kéytettyd aikaa, ellei sitd samalla ole pidettdvé varsinaisena tydsuori-
tuksena.

Soveltamisohje:
1. Tydajaksi luettava aika

Tyoajaksi luettavan ajan mééritelmén mukaisesti tyoajaksi luetaan myos aika, joka ku-
luu tyonteon aloittamisen valmisteluun ja lopettamiseen seki tydvilineiden noutamiseen
tyOnantajan madrdaméstd paikasta ja niiden palauttamiseen sinne. My6s kulkemiseen tai
kuljetukseen tyonantajan madrdédmastd 1dhtopaikasta varsinaiseen tyon suorituspaikkaan
ja sieltd 1dhtopaikkaan palaamiseen kulunut aika luetaan tyoajaksi.
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2. Matkustamiseen kéytetty aika

Virkamatkaan kdytetystd ajasta luetaan tydajaksi vain virka- tai tydtehtivien suorittami-
seen kuten vartiointiin ja laitteiden tarkkailuun kaytetty aika.

Jos virkamies tai tyontekijd on virka- tai komennusmatkaan kiytettynd vuorokautena
ollut tydssd, mutta vihemmaén kuin sdéinndllisen tydaikansa tai jaksotydssd vihemmén
kuin 7 tuntia 45 minuuttia, lasketaan matkustamiseen kulunut aika tydajan lisdykseksi
siten, ettd se yhdessé tydajan kanssa on enintddn vuorokautinen sddnndllinen tydaika tai
jaksoty0ssé 7 tuntia 45 minuuttia. Matkustamiseen kéytettyd aikaa ei lasketa tydajan li-
sdykseksi sellaisen komennusmatkan vuorokaudelta, joka suoritetaan siirryttdessa viran-
toimituspaikalta toiselle.

Ty6ajan lisdykseksi laskettavalta ajalta ei makseta ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntaity6-
korvausta eiké aattopdivankorvausta.

3. Kesdaikaan siirtyminen

Vuosittain kevadlld ja syksylld siirryttidessa kesdaikaan ja siitd pois tyoaikakorvauksiin
oikeuttavan ajan pituus médrdytyy todella kuluneen ajan mukaan eik4 ko. vuorokauden
kellonaikojen vilisend aikana. Ilta-, yo- ja sunnuntaitydkorvaukseen oikeuttava aika
midrdytyy virallisten kellonaikojen mukaan ja kestoltaan todellisena.

4. Tyostd vapautukset ja niiden lukeminen tydajaksi

I) Tapaukset, joissa on jérjestettdvd vapautus tyOstd ja joissa vapautus luetaan tydajaksi
Sopimuksen 3 §:ssd sovitun liséksi tyoajaksi luetaan aika, joka kuluu

a) tydnantajan toimesta ty0- tai vapaa-aikana pidettdvidn kuulemiseen,

b) tyo- tai vapaa-aikana kuulemiseen todistajana tuomioistuimessa asiassa, jossa valtio
on asianosainen tai jossa virkamies tai tyontekijd on tyotehtévid hoitaessaan joutunut
asianomistajan asemaan taikka johon hénet on kutsuttu todistajaksi valtion tyonantajavi-
ranomaisen tai virallisen syyttdjdn puolesta sekd kuulemiseen edelld mainituissa tilan-
teissa poliisikuulustelussa,

c) valtion asettamien komiteoiden, neuvottelu-, lauta- ja toimikuntien seki tyoryhmien
kokoukseen osallistumiseen tydaikana tai korvauksetta vapaa-aikana,

d) viraston madrdamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin osallistumi-
seen ty0- tai vapaa-aikana,

e) luottamusmiehen tai padluottamusmiehen paikallisiin neuvotteluihin valtion tydnan-
tajaviranomaisten kanssa tai ndiden kanssa sovittujen luottamusmiestoimeen kuuluvien
muiden tehtdvien hoitamiseen ty6- tai vapaa-aikana,

f) 1) yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa laissa (1233/2013) tar-
koitetun, lain mukaisiin yhteistoimintatehtdviin henkildston edustajana osallistuvalta
yhteistoimintamenettelyyn tai -neuvotteluihin ja sithen valittomadsti liittyvaan henkil6s-
ton edustajien keskindiseen valmistautumiseen seka

2) muulta lain mukaiselta henkil6ston edustajalta kuin opettajalta, vapaa-aikanaan lain
mukaiseen yhteistoimintamenettelyyn tai -neuvotteluun liittyvédn kokoukseen tai tyo-
ryhméén osallistumiseen taikka muihin tyonantajan kanssa sovittuihin yhteistoiminta-
tehtiviin.
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IT) Tapaukset, joissa on jdrjestettdvd vapautus ty0std mutta vapautusta ei lueta tydajaksi
a) synnytystd edeltivét lddketieteelliset tutkimukset ja ditiysneuvolakdynnit, mikéli ne
on suoritettava tydaikana,

b) ladkérissa kaynti,

c) asevelvollisuuskutsunta,

d) viraston jarjestamien oppikurssien sisdédnpadsykoe,

Kohdat e) ja f) kumottu 1.2.2018 lukien.

g) kuuleminen vastaajana taikka muuna kuin edelld kohdassa I b) tarkoitettuna todista-
jana tai asianomistajana poliisikuulustelussa tai tuomioistuimessa,

Kohdassa a tarkoitettua vapaa-aikaa ei voida teettdd takaisin. Kohdassa c tarkoitettu va-
paa-aika saadaan teettdd takaisin vain tdiden vaatimasta pakottavasta syysti. Kohdissa b
ja d tarkoitetun vapaa-ajan takaisin teettdmisti on viltettdvd. Kohdassa g tarkoitettu va-
paa-aika voidaan teettii takaisin.

Kunnallisen luottamustoimen ja kérdjdoikeuden lautamiestehtdvan hoitamiseen on mah-
dollisuuksien mukaan varattava tilaisuus. Ndihin kéytettyé aikaa ei lueta tydajaksi.

48
Saannollinen tydaika

Sadnnollinen tydaika on

a) virastoty0ssd 7 tuntia 21 minuuttia vuorokaudessa ja 36 tuntia 45 minuuttia viikossa,

b) viikkotydssi 6 tuntia 45 minuuttia - 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 45 minuuttia viikossa
sekd

c) jaksotydssd 116 tuntia 15 minuuttia kolmen viikon pituisena ajanjaksona.

ViikkotyOssa keskeytyvii tai keskeytymitontd kolmivuorotyotd tekevin tyontekijin viikottaisen
saannollisen tydajan lyhentdmisestd ja sithen liittyvistd tydaikajdrjestelystd on sovittu viraston tyo-
ehtosopimuksessa.

Soveltamisohje:
Sadnnollinen tydaika on tydaikamdadriyksissd yleensd médritelty tydajan pituuden eika
sen sijoittumisajankohdan mukaisesti, joten esimerkiksi virastotyossa tyoskentely viras-
ton aukioloajan ulkopuolella voi olla sdénnollista tydaikaa.

Viikkotydssd vuorokautinen sddnnollinen tydaika voidaan jarjestdd siten, ettd sadnndlli-
nen tydaika kaikkina tyOpdivind on 7 tuntia 45 minuuttia tai siten, ettd sddnnollinen tyo-
aika on yhtend pdivind 6 tuntia 45 minuuttia ja muina pdivind 8 tuntia. Méirdyksen b-
kohdan perusteella vuorokautinen sddnnéllinen tydaika voidaan jarjestid myos muulla
tavalla sopimuksen tuntirajojen puitteissa siten, ettd vuorokautisen sddnndllisen tydajan
tuntien yhteismaérd on 38 tuntia 45 minuuttia viikossa. Siirryttdessd ensimmaistd kertaa
ensiksi mainituista tydaikajdrjestelyistd muihin mahdollisiin jarjestelyihin asiasta on so-
vittava henkiloston kanssa.

Jaksoty0ssé tyontekijin sddnnollinen tydaika voidaan jarjestdd myos siten, ettd se on 77
tuntia 30 minuuttia kahden viikon pituisena ajanjaksona.
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58
Arkipyhien ja eraiden muiden paivien vaikutus ty0aikaan

Muuksi péivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpiivé, vapunpdiva, itsenéi-
syyspdivé, jouluaatto, joulupdivi, tapaninpéiva ja loppiainen seka pitkdperjantai, toinen péésidis-
pdivé ja juhannusaatto lyhentdvit kukin kyseisen viikon tai ty6jakson tydaikaa virastotydssd 7 tun-
nilla 21 minuutilla sekd viikko- ja jaksotyOsséd 8 tunnilla 4 tai 6 §:n mukaisista tuntimaarista.

Helatorstai lyhentdd kyseisen viikon tai tydjakson tydaikaa 4 tai 6 §:n mukaisista tuntiméadrista vi-
rastotydsséd 7 tunnilla 21 minuutilla, jaksotyossé 8 tunnilla ja viikkotydssé kyseisen pdivan sdanndl-
lisen vuorokautisen tydajan pituutta vastaavasti. Vapunpdivélle sattuva helatorstai ei kuitenkaan ly-
henni ty6aikaa.

Tyoaika niilld viikoilla ja tydjaksoissa on pyrittdvé lyhentdmaén edelld mainitulla tavalla. Nailla
viikoilla tai tydjaksoilla tyoskentelevén osa-aikaisen virkamiehen tai tyontekijén tydaika on pyrit-
tavé lyhentdmédn samassa suhteessa kuin kokoaikaisten tydaika.

Mikali tybaikaa ei ole voitu lyhentdd, maksetaan kyseisilld viikoilla tai tydjaksoilla lisd- ja ylityo-
korvausta siten kuin 13-18 §:ssd on sovittu.

Juhannuspdivi ja pyhdinpiivé eivit lyhenni tydaikaa.

Soveltamisohje:
Milloin tehtdvien luonne huomioon ottaen on mahdollista, sddnnollisesti viisipdivaisti
tyoviikkoa maanantaista perjantaihin tydskentelevilld juhannus- ja jouluaatto sekd seu-
raavien viikkojen lauantait ovat vapaapdivid: pdésidisviikko ja toisen padsidispaivin si-
saltdva viikko sekd muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uuden-
vuodenpdivin, vapunpdivin, itsendisyyspaivan, joulupdivén tai tapaninpdivin siséltiva
viikko.

JaksotyOssd pyritddn tydaikajirjestelyt toteuttamaan siten, ettd sopimuksen 5 §:n 1 ja?2

momentissa mainitut pdivat jarjestetdin vapaapaiviksi, milloin se tehtidvien luonne huo-
mioon ottaen on mahdollista. Muussa tapauksessa pyritdédn tydaikaa lyhentdméén anta-

malla vapaapdivd jonakin muuna paivina kyseiselld tydjaksolla.

Huomautus:
Helatorstai ei lyhennd tydaikaa keskeytyméttomassd 3-vuorotydssa eikd niissé jatku-
vissa (keskeytymattomissd) tydaikamuodoissa, joissa vuositydaika on yli 8 tuntia péiva-
tyon vuositydaikaa lyhyempi.

3. TYOAIKAJARJESTELYT
68
Saanndllisen tybajan jarjestelyt

Saannollinen tydaika voidaan 4 §:std poiketen jarjestdd seuraavasti.
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Viikkoty0ssd voidaan vuorokautinen sdénnollinen tydaika tilapéisesti pitentdd 9 tuntiin edellyttden,
ettd viikottainen sdédnndllinen tydaika tasoittuu keskiméérin 38 tunniksi 45 minuutiksi enintidin kol-
men viikon ajanjakson aikana seki viikottainen sddnnéllinen tydaika jarjestdd keskimadrdiseksi
edellyttien, ettd viikottainen sdédnnollinen tydaika tasoittuu keskiméddrin 38 tunniksi 45 minuutiksi
pdivé- ja kaksivuorotydssd enintddn kolmen viikon, keskeytyvissi kolmivuorotydssi enintdin kuu-
den viikon ja keskeytymittomassd vuorotydssa enintdén vuoden pituisen ajanjakson aikana.

Jaksoty0Ossd sddnnollinen tydaika voidaan tyon tarkoituksenmukaiseksi jarjestimiseksi tai epatarkoi-
tuksenmukaisten tydvuorojen valttamiseksi jarjestdd keskiméarin 116 tunniksi 15 minuutiksi kah-
den perdkkiisen tydjakson aikana. Tdlloin sddnnollinen tydaika ei saa ylittdd 125 tuntia tydjaksossa.

Viikkotydsséd opetusalalla ja kanavilla viikottainen sdénnéllinen tydaika voidaan oppilaitosten luku-
tai tyokausien ja kanavien liikennekausien aikana jirjestda keskimdarin 42 tunniksi viikossa edellyt-
tden, ettd se tasoittuu keskimédarin 38 tuntia 45 minuuttia viikossa vuoden pituisena ajanjaksona.

Jaksoty0ssd kanavilla sddnnéllinen tydaika voidaan jérjestdd keskimadrin 116 tunniksi 15 minuu-
tiksi vuoden pituisena ajanjaksona. Talloin sdédnnollinen tydaika ei saa ylittdd 125 tuntia tydjak-
sossa.

Jos sdénndllinen tydaika on edelld mainituilla tavoilla jirjestetty keskiméardiseksi, on tyotd varten
ennakolta laadittava ty0ajan tasoittumisjérjestelma vahintdédn ajaksi, jonka kuluessa sddnnéllinen
tyoaika tasoittuu médrittyyn keskimadriin.

Kenttétydssé kenttitydaikana virastotyon sdédnnollisestd tydajasta on voimassa, mité siitd on erik-
seen madrétty tai sovittu.

6as
Eraat joustavat tyfaikajarjestelyt

Virastoissa voidaan ottaa kayttoon jaljempéand mainittuja joustavia tyoaikajérjestelyjd, mikéali ne
edistdvat tuloksellista toimintaa ja soveltuvat viraston ja kyseisen yksikdn toimintaan ja tyotehta-
viin.

a) Pidennetty tybaika

Virasto- ja viikkotydssa voidaan sopia edelld 4 §:ssé sovittua pidemmasta vuorokautisesta ja vii-
koittaisesta saannollisesté tyoajasta. Talloin sé&nndllinen viikoittainen tydaika voi olla enintdan 40
tuntia viikossa. Vuorokautinen sd&nndllinen tyfaika sovitaan siten, etta niiden yhteismaara viikossa
vastaa sovittua viikoittaista sdannollista tydaikaa. Pidennetyssa tydajassa kuukausipalkkaus makse-
taan 4 §:n mukaisen viikoittaisen sdéannallisen tydajan ja sovitun viikoittaisen tydajan mukaisella
suhteella korotettuna.

Pidennetyssa tytajassa sopimuksen 16 8:n mukaisesti korvattavaa ylity6ta on virastotydssa 13 §:ssé
tarkoitetun virkamiehen tai tyontekijan osalta vuorokaudessa 7 tunnin 45 minuutin ja viikossa 38
tunnin 45 minuutin tai ndita pidempien sovittujen saannollisten tydaikojen lisdksi esimiehen maa-
rayksesté tehty tyd. Muiden virastoty6té tekevien tydaikakorvaukset madraytyvéat 18 §:ssé sovitun
mukaisesti. Viikkotyossd 16 8:n mukaisesti korvattavaa ylityota on sovitun sdannéllisen vuorokauti-
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sen ja viikoittaisen tyGajan lisaksi esimiehen maarayksesta tehty tyo. Pidennetyssé tydajassa yksin-
kertainen tuntipalkka lasketaan asianomaisen virkamiehen tai tyontekijan pidentamattéman tydajan
kuukausipalkkauksen ja sitd koskevan jakajan perusteella.

Sopimuksen 5 8:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetut arkipyhat lyhentdvét virastotydssa asianomaisen
tybaikaa sovitun viikoittaisen sdanndllisen tydajan perusteella lasketun keskimééardisen saannollisen
vuorokautisen tydajan verran. Viikkotyon osalta noudatetaan 5 §:n 1 ja 2 momentissa sovittua.

b) Yksilollinen tydaika

Tehtavissd, joita tehdaan padosin muualla kuin varsinaisella virka- tai typaikalla tai joiden erityis-
luonteeseen se muutoin soveltuu, voidaan sopimuksen 18 §:ssd tarkoitettua virkamiesté tai tyonteki-
jaa koskien ottaa kayttoon yksilollinen tydaika. Tallin voidaan myos vastaavissa tehtévissa tyos-
kenteleville sopimuksen 13 §:ss tarkoitetuille virkamiehille tai tyontekijoille ottaa kayttéon yksi-
I61linen tyoaika.

Yksilollista tydaikaa noudatettaessa tyonantaja tdsmentad tat4 varten asianomaisen virkamiehen tai
tyontekijan tyon tavoitteet ja tyotehtavét seka seuraa niiden toteutumista. Virkamies tai tyontekija
huolehtii tydajan tasoittumisesta keskimaarin saannolliseksi viikoittaiseksi tytajaksi eika korvatta-
vaa lisé- tai ylityota voi talloin syntyd. Virkamies tai tyontekija pitaa tydaikakirjanpitoa tekemistaéan
tyotunneista.

c) Tiivistetty tydaika

Virasto- ja viikkotyossa sdédnndllinen tydaika voidaan 4 §:sté poiketen jarjestaa siten, etta viikoittai-
sen saanndllisen tydajan tyotunnit tehdaén joko viikoittain tai sitd pidempéna ajanjaksona etukéateen
siten, ettd viikoittain yksi tyopéiva voidaan antaa vapaaksi. Tyotuntien kerryttdmisessa ja vapaaksi
antamisessa tulee kéayttaa tydaikasopimuksen 7 §:n mukaista tydaikapankkia ja noudattaa muutoin-
kin mitd 7 8:ssd on sovittu.

Edelld sanotut tytaikajarjestelyt ovat vapaaehtoisia ja niiden kayttoonotto edellyttad sopimista tyon-
antajan ja virkamiehen tai tyontekijan valilla. Jarjestelyt eivat koske 18 §:ssa tarkoitettuja johtavia
virkamiehid tai tyontekijoita. Jarjestelyt otetaan kayttoon kirjallisesti sopimalla joko mééraajaksi tai
toistaiseksi siten, ettd ne voidaan molemmin puolin paattaa ennalta todettua menettelya ja maaraai-
kaa noudattaen. Edelld a-kohdassa mainittu jarjestely voidaan kuitenkin ottaa kayttdén enintaan
kuuden kuukauden mééaraajaksi kerrallaan.

Kumottu 6 a 8:n 3 mom.

Soveltamisohje:
TyOnantaja p&attaa tdiden organisoinnista ja mitoituksesta kuten ty6ajan sijoittelusta,
tyon tekemispaikasta, noudatettavasta tydaikamuodosta ja tyotehtavien edellyttamista
resursseista. Edell& 6 a §:ssa sovituilla jarjestelyilld ei ole tarkoitus rajoittaa tat4 paa-
tosvaltaa. N&in ollen sen enempaa tydnantajalla kuin henkilostollakéaén ei ole velvolli-
suutta eikd oikeutta sanottuihin jarjestelyihin vaan niiden kéyttéonotto perustuu har-
Kintaan ja vapaaehtoisuuteen.



Huomautus:

8 (28)

Jarjestelyjen toimivuutta ja tuloksellisuutta sek& niiden mahdollisia vaikutuksia tyoter-
veyteen ja jaksamiseen on seurattava jatkuvasti ja tarkasteltava tyonantajan ja asian-
omaisen kesken saannéllisesti, vahintdan puolen vuoden vélein. Madréajaksi sovitun
jarjestelyn paatyttya on edelld mainittuja asioita tarkasteltava vastaavasti ennen mah-
dollisen uuden sopimuksen tekemistd. Edell& 6 a §:n a-kohdassa tarkoitettua jérjestelya
ei tule ottaa kayttéon heti palvelussuhteen alusta eika tydaikaa ole mahdollista sen
avulla pidentdd kuin yhteensa enintddn 12 kuukauden ajaksi kerrallaan.

Ennen 6 a 8:ssd tarkoitettujen jarjestelyjen kayttdonottoa virastossa asiaa kasitelldan
luottamusmiesten tai muiden henkilston edustajien kanssa. Sovituista jarjestelyista
toimitetaan tiedot luottamusmiehille tai muille henkildston edustajille edustamansa
henkildston osalta.

Edell& 6 a 8:n b-kohdassa tarkoitetussa yksilollisessa tyajassa tyonantaja ei seuraa
eik& valvo tyohon kéytettdvan ajan jarjestelyja ja asianomainen huolehtii itse tydajan
tasaamisesta, joten perusteita lisé- ja ylityon syntymiselle tai korvaamiselle ei ole.
Mikaéli asianomaisen tyOtehtdvien madra esimienen madrayksesta kuitenkin muuttuu
siten, ettd niiden todetaan edellyttavan sdédnnollisen tydajan ylityksid, tulee yksilolli-
nen tyOajan jarjestely paattaa tai véliaikaisesti keskeyttaa.

Edelld 6 a 8:n c-kohdassa tarkoitetun tiivistetyn tyajan jarjestamisté varten voidaan
viraston paatoksella ottaa kayttoon sopimuksen 7 8:ssé tarkoitettu tydaikapankki, jos
siitd ei muutoin ole paikallisesti sovittu asianomaisessa virastossa. Tiivistetty tyodaika
voidaan jarjestaa myos siten, ettd vapaa annetaan harvemmin kuin viikoittain tai etta
vapaaksi annetaan vain osa tyopdivastd. Myos 6 a 8:n mukaisissa jarjestelyissé oikeus
sopimuksen kohdassa 5 sanottuihin korvauksiin edellyttaa, etta tyd on tehty esimiehen
maarayksesta.

Edelld 6 a 8:n 1 momentissa sanotuilla edellytyksilla ja ottaen huomioon soveltamis-
ohjeen ensimmaisessa kappaleessa todettu tyonantaja ja virkamies tai tyéntekija voi-
vat my0s sopia, ettd tyotd tehdaan joko kokonaan tai osittain muualla kuin tyénantajan
tiloissa taikka tydnantajan muissa kuin asianomaisen varsinaisen virka- tai tyopaikan
tiloissa.

Etatyon periaatteista ja palvelussuhteen ehdoista on erilliset valtiovarainministerion
ohjeet.

78
Tyobaikapankkijarjestelméa saannéllisen tydajan kohdentamiseksi

Keskustason sopijaosapuolet kehottavat virastojen osapuolia neuvottelemaan ja sopimaan paikalli-
sesti tydaikapankkijirjestelmén kadyttdonottamisesta edistiméédn toiminnan tarkoituksenmukaista ja
tuloksellista jarjestdmistd ja henkiloston tydaikatoiveiden huomioon ottamista.

Ty0aikapankkijarjestelmén kayttdonotosta ja yksityiskohdista neuvotellaan ja sovitaan tyénantajan
ja luottamusmiehen tai henkildston valitseman muun edustajan kesken. Ty6aikapankki voidaan edell&d
6 a 8:n c-kohdassa tarkoitetun tiivistetyn ty0ajan jarjestamistd varten ottaa k&ytto6n myos viraston
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paatokselld. Liséksi tydaikapankki voidaan viraston paatokselld ottaa kokeiluna kayttdon enintddn
12 kuukauden ajaksi sopimuskauden aikana. Kokeilua tulee edeltdd paikalliset neuvottelut, joissa
esille tulleet ndkokohdat tulee padtoksessa ottaa huomioon. Jarjestelman kaytto edellyttaa yksittaisen
virkamiehen tai tyontekijan suostumusta.

Tyo6aikapankkijarjestelméssd sdédnnollisen tydajan tydtunteja kohdennetaan ja tasoitetaan ennakoita-
vissa olevien ja ylléttdvien tyoméaardvaihtelujen mukaisesti. Tydaikapankkiin siirretdén 4 §:ssé to-
dettu sddnnollinen tydaika taikka 5 §:n 1 tai 2 momentin mukainen tyoaika ylittden tehtyjé tyotun-
teja, jotka annetaan my6hemmin vapaana jdljempéni mainitulla tavalla.

Tyoaikapankkiin siirretyt tunnit annetaan vastaavana korottamattomana vapaana eivétké ne ole lisé-
tai ylity6ta. Tyoaikapankkivapaa on pyrittdvad antamaan kokonaisina vapaapdivind, ellei viraston
toiden jirjestelystd muuta johdu. Vapaan ajankohta on madrattava yhteisymmarryksessé virkamie-
hen tai tyontekijdn kanssa, ottaen huomioon viraston toiminnalliset tarpeet ja virkamiehen tai tyon-
tekijan toiveet ja esitys. Mikili yhteisymmarrykseen ei péésti, virkamiehell4 tai tyontekijilla on
oikeus saada tieto vapaan ajankohdasta vadhintdédn kaksi viikkoa ennen sen alkamista.

Mikali virkamies tai tyontekijd haluaa muulloin kuin palvelussuhteen pdédttymisen yhteydessé irtau-
tua tyoaikapankin soveltamispiiristi tai viraston tydaikapankkijérjestelmé lakkautetaan, tulee tasta
ilmoittaa vihintdin kuusi kuukautta ennen soveltamisen paattymistd. Ténd aikana tunteja ei enda
siirretd tyOaikapankkiin ja aikaisemmin siirretyt tunnit pyritddn antamaan ensisijaisesti vapaana.
Edell4 sanottu ei kuitenkaan koske 2 momentissa tarkoitettuja méérdaikaisia kokeiluja. Ellei vapaata
edelld mainituissa tai muissa tilanteissa voida antaa, tydaikapankissa olevat tunnit korvataan rahana
maksamalla kultakin tunnilta yksinkertainen tuntipalkka.

Tédmin pykdldan méérdyksid ei sovelleta 18 §:ssd tarkoitettuihin johtaviin virkamiehiin tai tyonteki-
joihin.

Soveltamisohje:
Tyoaikapankkijérjestelmén piiriin kuuluvien virkamiesten ja tyontekijoiden tydaika
kohdennetaan toiminnallisten ja toiden jdrjestelyyn liittyvien tarpeiden mukaisesti.
Kohdentaminen toteutetaan siten, ettd pankkiin siirretdén esimiehen mairdyksesté teh-
dyt 4 §:n mukaisen sddnnéllisen tydajan ylittdvat tydtunnit. Niisté ei tdlloin synny kor-
vattavaa lisé- tai ylityotd. Pankkiin siirretyt tunnit tasataan antamalla ne myShemmin
vastaavana korottamattomana vapaana.

Tyo6aikapankkijarjestelméid voidaan kiyttdd sekd ennakoitavissa olevien ettd ylléttavi-
en tydmadrivaihtelujen tasaamiseen. Tyodajan kohdentaminen ja tasaaminen on toi-
miva ratkaisu silloin, kun sddnnoéllistd tyaikaa on tarvetta pidentid tietyn ajanjakson
aikana esimerkiksi vastaamaan toiminnan kausivaihteluita, tilapdisid ruuhkahuippuja,
aikatauluvaatimuksia tai asiakaspalvelutarpeita. Myds toiminnan edellyttdma tilapai-
nen tydskentely poikkeuksellisina vuorokaudenaikoina tai viikonloppuisin voidaan
tasoittaa tydaikapankkijarjestelmén avulla muun muassa vaihtoehtona vuorotyon teet-
tamiselle. Tilapdiset yksittdisten tyotehtdvien edellyttdmét tydajan ylitykset voidaan
myo0s tasata jarjestelmin avulla.

Jarjestelyissd on otettava huomioon, ettéd tydaikalain mukaan sdéanndllinen tydaika saa
olla keskiméérin enintién 40 tuntia viikossa enintédn 52 viikon ajanjakson aikana. So-
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pimusmaédriyksessi ei ole rajoitettu paivittdisen eika viikoittaisen tydajan enimmais-
madrid. Madrdystd sovellettaessa otetaan kuitenkin huomioon lepoaikoja koskevat
sdaannokset ja midrdykset.

Tybaikapankkijéarjestelmén kayttdonotosta ja yksityiskohdista tulee neuvotella ja sopia
paikallisesti ty6nantajan ja henkilostod edustavan luottamusmiehen tai henkildstén va-
litseman muun edustajan kesken. Paikallisesti sovittavat jarjestelmén yksityiskohdat
koskevat vapaiden pitdmistd, kerralla pidettdvien vapaapaivien méaaréaé ja yhdistamista
muihin vapaisiin sek& kertymaé- ja tasoitusjaksojen ja pankkituntien enimmaéaismaarien
tarvetta. Mikéli neuvottelut eivat johda paikalliseen sopimukseen, tydaikapankki voi-
daan viraston pa&tokselld ottaa kokeiluna kayttdon enintdén 12 kuukauden ajaksi sopi-
muskauden aikana. Kokeilussa tulee ottaa huomioon osapuolten neuvotteluissa esitta-
mat kannat ja pyrkid hyvéksyttavaan jarjestelmaan siten, ettd yksittdiset virkamiehet ja
tyontekijat voisivat osaltaan liittya siihen. Neuvotteluista ja niiden tuloksista pidetaan
poytékirjaa ja tydnantaja tekee kirjallisen paatoksen tyoaikapankkikokeilusta. Tydaika-
pankkikokeilun takia ei lakkauteta virastossa voimassa olevia tydaikapankkijérjestel-
mid. Tybaika tasoitetaan kokeilun voimassaolon aikana.

Tyoaikapankin kéyttdminen yksittdisen virkamiehen tai tyontekijan tyohon edellyttia
asianomaisen kirjallista suostumusta, joka voi my0s koskea vain tiettyi aikaa, tehtdvia
tai tydtuntiméarad. Kun virkamies tai tyontekija on antanut suostumuksensa tyoaika-
pankin kiyttoon, tydnantaja voi suostumuksen rajoissa teettdd asianomaisella pankkiin
siirrettdvid tydtunteja ilman erillistd tapauskohtaista suostumusta. Tyotd voidaan til-
16in kohdentaa etukéteen suunnitelmallisesti muun muassa laatimalla tydvuoroluettelo
saannollisen tydajan ylittavaksi.

Vapaana annettavat tydaikapankkitunnit lasketaan kyseisen viikon tai tydjakson tyo-
ajan lisdykseksi sdénnollisen tydajan tiyttymiseen saakka. Virkamiehelld jaksotydssa
tyoaikapankkivapaapdivit ovat laskentapdivid, joilta lasketaan tydajan lisdykseksi an-
nettua vapaa-aikaa vastaava tuntimddrd. Virkamiehen tai tyontekijin sairastuessa tyo-
aikapankkivapaa keskeytyy ja muuttuu seuraavan pdivén alusta sairaslomaksi.

Virastoissa voidaan edelleen noudattaa aikaisempaan, 15.2.2005 saakka voimassa ol-
leen tydajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 7 §:44n perustuneita tasoi-
tusvapaajarjestelmia.

7a8
Ty0oaikakorvauksiin perustuva tydaikapankkijarjestelméa

Edella 7 §:ssd tarkoitettua tyoaikapankkia laajentaen tai sen asemesta virastossa voidaan sopia tyo-
aikapankista, johon voidaan siirtdd jiljempénd mainittuja tunteja tai ajaksi muutettuja korvauksia tai
joitakin niistd. Téll6in on samalla sovittava siirrettdvien tuntien ja korvausten enimméismaérat. Har-
kittaessa téllaisen tydaikapankin kdyttoonottoa seké sinne siirrettdvien tuntien perusteita ja enim-
miismidrid, tulee ottaa huomioon viraston toiminnan ja henkildstotilanteen tydaikapankkivapaan
antamiselle mahdollisesti asettamat rajoitukset. Harkinnassa voidaan ottaa huomioon myds henki-
16ston tydaikatoiveet.
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Tyoaikapankkijdrjestelmén kdyttoonotosta ja yksityiskohdista sovitaan paikallisesti tydnantajan ja
luottamusmiehen tai henkildston valitseman muun edustajan kesken. Jarjestelmén kayttd edellyttda
yksittdisen virkamiehen tai tyontekijan suostumusta.

Tyoaikapankkiin voidaan sopia siirrettdvaksi seuraavia korvauksia tai tunteja

a) liséd- ja ylityokorvaukset,

b) viikoittaisesta vapaa-ajasta saamatta jadnyt osuus,

¢) ilta-, yo-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityokorvaukset seké aattopdiviankorvaus, sekd

d) tydnantajan aloitteesta tehtyjé liukuvan tydajan tyotunteja viraston liukuvan tydajan jérjestel-
massd padtetyn mukaisesti.

Ylityokorvauksista tydaikapankkiin voidaan sopia siirrettdviksi korvauksen perusosa ja korotusosa
tai vain jompikumpi ndistd. Ylitydkorvauksen korotusosa samoin kuin edelld c-kohdassa mainitut
korvaukset muutetaan tydaikapankkiin siirrettdvéksi ajaksi kyseisen korvausprosentin osoittamana
osana tunnista.

Kun tehdyt ty6tunnit tai ansaitut korvaukset on siirretty tydaikapankkiin, niiden alkuperdan liittyvia
madrdyksii ei endd sovelleta.

Ty6aikapankkiin siirretyt tunnit annetaan vastaavana korottamattomana vapaana. Tydaikapankkiva-
paa on pyrittdva antamaan kokonaisina vapaapiivind, ellei viraston toiden jarjestelystd muuta johdu.
Vapaan ajankohta on maaréttiavd yhteisymmarryksessé virkamiehen tai tyontekijin kanssa ottaen
huomioon viraston toiminnalliset tarpeet ja virkamiehen tai tyontekijén toiveet ja esitys. Mikli yh-
teisymmaérrykseen ei paéstd, virkamiehelld tai tyontekijdlla on oikeus saada tieto vapaan ajankoh-
dasta vahintddn kaksi viikkoa ennen sen alkamista.

Tyo6aikapankissa olevat tunnit, lukuun ottamatta liukuvan tydajan jérjestelmadn perustuvia tunteja,
voidaan poikkeuksellisesti korvata myds rahana yksinkertaisen tuntipalkan mukaisesti.

Tédmin pykdldan méérdyksid ei sovelleta 18 §:ssd tarkoitettuihin johtaviin virkamiehiin tai tyonteki-
joihin.

Soveltamisohje:
Edelld 7 §:ssé tarkoitettua tyaikapankkia laajentaen tai sen asemesta virastossa voi-
daan sopia 7 a §:ssd tarkoitetun tydaikapankin kdyttdonotosta. Tdmén 7 a §:n mukai-
nen tydaikapankki voidaan sopia myos aikaisempien tasoitusvapaajérjestelmien li-
saksi.

Tassd 7 a §:ssé tarkoitetun tyaikapankkijarjestelmén kéyttd on mahdollista vain, mi-
kali tydaikapankkivapaista johtuvat poissaolot ja tydtuntien viheneminen eivit hei-
kenna viraston toimintaedellytyksid. TyOaikapankin kdyttoonotto voi siis soveltua toi-
minnan edellytyksiin esimerkiksi silloin, jos tydn kausiluontoisuuden vuoksi tydaika-
pankkivapaita voidaan pitdd ilman erityisid tydjarjestelyjd. Niin ollen viraston tulee
sen toiminta ja henkilostdtilanne huomioon ottaen harkita, onko téllaisen tydaikapan-
kin kéyttoonotto tarkoituksenmukaista ja milld 7 a §:n kohdissa a-d mainituista perus-
teista tunteja voisi kerdtd ja kuinka paljon. Harkinnassa voidaan ottaa huomioon myos
henkil6ston tydaikatoiveet ja joustotarpeet.
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Ennen téllaisen tybaikapankkijérjestelmén kiyttoonottoa tulee sopia paikallisesti hen-
kilostod edustavan luottamusmiehen tai henkildston valitseman muun edustajan
kanssa sen yksityiskohdista kuten millé a-d- kohdissa mainituista perusteista tunteja
voi kerdtd, vapaiden pitdmisestd kuten kerralla pidettidvien vapaapdivien maaristé ja
yhdistdmisestd vuosiloman sddstdvapaaseen sekd mahdollisesti asetettavista kertymé-
ja tasoitusjaksoista. Vaikka jaksoja ei asetettaisi, on kuitenkin sovittava pankissa kul-
loinkin oleville tunneille enimmaismaérd, joka voi aluksi olla matalakin. Harkittaessa
milla perusteilla ja kuinka paljon tunteja voi kerété tydaikapankkiin, tulee ottaa huo-
mioon myds mahdollisuudet antaa vastaavat vapaa-ajat myohemmin. Paikallisessa so-
pimuksessa on syytd sopia my0s menettelyistd tydaikapankkijérjestelman lakkauttami-
sen varalle. Paikallinen sopimus tydaikapankista tulee tehdi kirjallisesti ja osapuolet
allekirjoittavat sen. Ty0aikapankkijirjestelmén kdyttoonotto ei edellyté tarkentavan
virkaehtosopimuksen tai tydehtosopimuksen tekemista.

Tyo6aikapankin kiyttdminen edellyttdd asianomaisen virkamiehen tai tyontekijén kir-
jallista suostumusta, joka voi myos koskea vain osaa viraston tydaikapankin sisilti-
mistéd a-d-kohdissa mainituista perusteista.

Jaljempiana 29 §:n 2 momentin toisessa virkkeessa ja sanotun pykalin soveltamisoh-
jeessa ovat madrdykset liukuvan tydajan tyotuntien antamisesta erdissé tilanteissa va-
paa-aikana. Mikali virasto on siséllyttdnyt liukuvan tydajan jarjestelmainsé tallaisen
mahdollisuuden ja menettelyn, voidaan ndma tunnit siirtdé tydaikapankkiin d-kohdan
nojalla, jos se harkitaan tarkoituksenmukaiseksi.

Vapaana annettavat tydaikapankkitunnit lasketaan kyseisen viikon tai tydjakson tyo-
ajan lisdykseksi sdédnnéllisen tydajan tiyttymiseen saakka. Virkamiehelld jaksotydssa
tyoaikapankkivapaapdivit ovat laskentapdivid, joilta lasketaan tydajan lisdykseksi an-
nettua vapaa-aikaa vastaava tuntimddrd. Virkamiehen tai tyontekijin sairastuessa tyo-
aikapankkivapaa keskeytyy ja muuttuu seuraavan paivin alusta sairaslomaksi.

88§
Osa-aikatyon tyoaika

Osa-aikatyon tyoaika voidaan jarjestdd keskimadrin osa-aikatyon tuntimaariksi kdytossi olevan so-
vitun tasoitusjakson aikana.

Soveltamisohje:
Epitarkoituksenmukaisen lyhyitd tyovuoroja tulee vélttaa eiki alle neljan tunnin tyo-
vuoroja tule kdyttdd, elleivat virkamiehen tai tyontekijén tarpeet tai muu perusteltu syy
tatd edellyta.

98
Tyovuorot ja tydvuoroluettelo viikko- ja jaksotydssa

Vuoroty0ssé virkamiehen vuorojen ei tarvitse sddnnollisesti vaihtua, mutta niiden tulee muuttua en-
nakolta vahvistetuin ajanjaksoin.
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ViikkotyOssd péivityotd tekevan tyontekijan sddnnollinen tydaika sijoitetaan kello 07.00-16.00 vali-
seen aikaan, jollei toisin sovita.

Soveltamisohje:
Tyonantajan toimivaltaan kuuluu sdédnnoéllisen tydajan kohdentaminen ja sijoittelu toi-
minnan edellyttdmalla tavalla kuten tyovuoroista ja niiden pituuksista paittiminen seka
tyovuoroluetteloiden laatiminen sopimusmaériysten ja tydaikalain puitteissa. Koska
tyovuorojérjestelyt ovat erityisen merkittdvid myos henkiloston kannalta, seuraavat asiat
on myds otettava huomioon.

Ty6vuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa. Erityisesti yovuorojen tarpeetonta jakamista on
viltettdva.

Tyovuoroluetteloa laadittaessa on luottamusmiehelle tai muulle henkildston edustajalle
varattava tilaisuus tutustua tydvuoroluetteloehdotukseen véhintdén 10 péivin aikana ja
antaa siitd lausuntonsa valittomasti sen jélkeen.

Vahvistettua tyovuoroluetteloa tulee noudattaa, ellei ole perusteltua syyta siita poik-
keamiseen. Sairauden, vuosiloman tai muun hyvéksyttavan syyn vuoksi jaksotyota teke-
vien virkamiesten suhteellisten tydtuntinormien mukaan vajaaksi jadneet ty6tunnit saa-
daan teettdd takaisin vain silloin, kun siihen on toiminnan kannalta perusteltua syyta.
Tybvuoroluetteloa voidaan muuttaa my0ds asianomaisen virkamiehen tai tyontekijan toi-
vomuksesta, mikali muutoksesta sovitaan tyonantajan kanssa.

Jos tydvuoro joudutaan peruuttamaan kokonaan, lyhentdmaién alusta tai siirtdméaén myo-
hemmaéksi, on siitd ilmoitettava asianomaiselle tydvuoroa ldhinni edeltdvani paivani
taikka poikkeustapauksessa viimeistddn ennen hénen 1dht64én tydvuorolle.

Jos edelld tarkoitettu ilmoitus annetaan asianomaiselle hinen jo saavuttuaan tyopaikalle,
luetaan hanelle tasti tydajaksi vihintdén yksi tunti. Tyoajaksi luettavan ajan enimmais-
méérd riippuu kotimatkan pituudesta, vuorokaudenajasta ym. seikoista.

Tyovuoroluettelo tulee laatia siten, ettd virkamatkan paattyessa myohaan virkamiehella
tai tyontekijalla on tilaisuus riittavaan lepoon ennen seuraavaa tyovuoroa.

Tyovuorojérjestelyilld on vaikutusta myds henkildston tydhyvinvointiin. Jéarjestelyissa
tulisikin mahdollisuuksien mukaan ottaa huomioon myos yksil6lliset tekijat ja toiveet.

Huomautus:
Tyoaikalain 35 §:ssd on sdddetty velvollisuudesta laatia jokaiselle tydpaikalle tydvuoro-
luettelo.
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10 8
Vuorokauden ja viikon vaihtuminen

Jollei virastossa tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai tydehtosopimuksella toisin sovita, vuoro-
kautena ja viikkona noudatetaan kalenterivuorokautta ja -viikkoa, paitsi viikkotyoté tekevilld tyon-
tekijoillé, joiden tyovuorokausi alkaa samaan aikaan kuin tyontekijan on sddnndnmukaisesti saavut-
tava tyohon.

Huomautus:
Virastoissa voidaan edelleen noudattaa jo ennen 11.12.1997 kdytdssi olleita poik-
keavia viikon miiritelmié, vaikka ne eivit perustu viraston virka- tai tydehtosopimuk-
seen.

4. LEPOAJAT
118
Paivittainen lepoaika

Virkamiehelle ja tyOntekijélle on varattava tunnin kestéva péivittdinen lepoaika. Viikko- ja jakso-
tyossd lepoaika voidaan tarvittaessa lyhentdd 30 minuutiksi.

Jaksoty0ssé sekd yoaikana ja vuorotydssd voidaan edelld olevasta poiketen jarjestid tilaisuus ateri-
oida tyon aikana.

Edelld 1 ja 2 momentissa sovittua sovelletaan my0s osa-aikatyossd silloin, kun vuorokautinen tyo-
aika on kuutta tuntia pitempi. Muussa tapauksessa paivittdiset lepoajat osa-aikatydssd madritellddan
tarvittaessa muiden tydaikajérjestelyjen yhteydessa.

Viikko- ja jaksoty0ssd on tyontekijélle liséksi annettava kaksi tydajaksi luettavaa 12 minuutin pi-
tuista taukoa tai kolmivuorotydssd vaihtoehtoisesti tilaisuus lepoon. Ylityota teetettdessa on edelld
mainitulle tyontekijélle liséksi annettava heti sdénnollisen tydajan pédtyttyd tydajaksi luettava 15
minuutin tauko sekd sopivin, vahintddn 4 tunnin véliajoin, tilaisuus ateriointiin.

12 8
Tyobaikalain alaisten viikoittainen vapaa-aika

Tydaikalain alaiselle on annettava sunnuntain ajaksi tai, jollei se ole mahdollista, muuna viikon ai-
kana vidhintdédn 35 tuntia kestévd yhdenjaksoinen vapaa-aika. Padsaantoisesti vapaa-aikaan sisiltyy
kaksi perittdistd vapaapdivid, joista toinen on, mikéli mahdollista, lauantai.

Virastoty0ssd 14 vuorokauden aikana ja keskeytymattomassd vuorotydssa enintidén 12 viikon aikana
vapaa-aika voidaan jérjestdd my0s keskiméddrin 35 tunniksi. Vapaa-ajan tulee kuitenkin olla vihin-
tddn 24 tuntia viikossa.

Vapaa-ajan antamista koskevista médrayksistd voidaan poiketa
a) jos tydaika vuorokaudessa on enintddn 3 tuntia,



15 (28)

b) tydaikalain 21 §:ssd mainitussa hététyossa,

¢) jos tyon tekninen laatu ei salli joidenkin virkamiesten tai tyontekijoiden tdydellistd vapauttamista,
sekd

d) jos virkamiesta tai tyontekijaa tarvitaan hdnen vapaa-aikanaan tilapdisesti tyohon tyon sddnnolli-
sen kulun yllapitdmiseksi.

Soveltamisohje:
Mikaili yhdenjaksoiseen vapaa-aikaan ei sisélly kahta kokonaista kalenterivuorokautta,
on sen vihimmadispituus viikko- ja jaksotyossd 54 tuntia.

Viikoittaisesta vapaa-ajasta on annettava tieto viimeistdéin vuorokautta ennen sen alka-
mista.

Viikko- ja jaksotyOssd asuntovarallaoloa ei saa sijoittaa varsinaiselle viikoittaiselle va-
paapéiville ja sen sijoittamista toiselle viikoittaiselle vapaapiiville tulee valttaa.

Huomautus:
Viikoittaisena vapaa-aikana tyohon kdytetyn ajan korvaamisesta on sdddetty tydaika-
lain 32 §:n 2 momentissa. Korvattavaa aikaa voi olla enintddn 35 tuntia viikoittaista
vapaa-aikaa kohti.

5. KORVAUKSET
138
Korvauksiin oikeutetut virastotydssa

Jaljempdna 14, 15, 16, 21, 23 ja 24 §:ssd sovittuja korvauksia suoritetaan vain niille virastotyoté te-
keville, joille tima oikeus on sovittu asianomaiseen sovellettavasta palkkausjdrjestelmastd tehdyssa
virka- tai tyoehtosopimuksessa (tyoaikakorvausraja virastotydssa).

Kenttétyota kenttitydaikana tekeville ei suoriteta edelld mainittujen madrdysten mukaisia korvauk-
sia.

Soveltamisohje:
Mikali tybaikakorvausrajasta ei ole sovittu virka- tai tydehtosopimuksella, mééritel-
laan korvaukseen oikeutetut viraston paitokselld ottaen huomioon tehtdvien luonne ja
niiden hoitajien asema seki korvausoikeuden aikaisempi madrdytyminen.

14 8§
Lisa- ja ylityo
Lisdtyotd on esimiehen médrdyksestd sddnnollisen tydajan, osa-aikaisen tydajan taikka 5 §:n 1 tai 2

momentin mukaisen tydajan lisdksi tehty tyo siltd osin kuin se ei ole ylity6ta.

Ylityotd on virastotydssd vuorokaudessa 7 tunnin 45 minuutin ja viikossa 38 tunnin 45 minuutin li-
saksi sekd viikko- ja jaksotydssid sddnnollisten tydaikojen lisdksi esimiehen madrdyksestd tehty tyo.
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Edelld 2 momentissa sanotusta poiketen muuksi pdiviksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan
uudenvuodenpdivin, itsendisyyspdivan tai vapunpdivan sisiltavalld viikolla tai tydjaksossa ylityota
on virasto- ja viikkotydsséd 30 tunnin 45 minuutin liséksi ja jaksotydssd 108 tunnin ja 15 minuutin
lisdksi tehty tyo.

Soveltamisohje:
Osa-aikaty0ssd lisd- ja ylityotd tulee valttad. Lisa- ja ylityon teettdmistd tulisi valttia eri-
tyisesti sellaisella osa-aikaisella, jolla on toinen, asianmukaisesti tyonantajalle ilmoitettu
tyd. Osa-aikaisen yli- ja haittatyokorvaukset madraytyvét samojen tuntirajojen ja perus-
teiden mukaisesti kuin kokoaikaisella.

158
Lisatyokorvaus

Virastoty0ssé lisdtyotunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika siten, ettei
viraston toiminta héiriinny. Vapaa-aika on pyrittiva antamaan tdysind ty0pdivind. Vapaa-aika on
annettava viimeistdin lisdtyon tekemistd seuraavan kalenterikuukauden aikana, ellei sovita sen anta-
misesta myohemmin esimerkiksi vuosiloman tai muun vapaan yhteydessi. Mikili vapaa-aikaa ei
voida antaa edelld mainitun mukaisesti, maksetaan lisdtyotunneilta rahakorvauksena yksinkertainen
tuntipalkka.

Viikko- ja jaksotydssd maksetaan lisdtyotunneilta korvauksena yksinkertainen tuntipalkka tai erik-
seen sovittaessa annetaan vastaava korottamaton vapaa-aika. ( YK:05390 )

Huomautus:
Viikko- ja jaksotydssd noudatetaan lisdtyokorvauksen antamisessa vapaa-aikana tyoai-

kalain 23 §:44.
16 §
Ylityokorvaukset

Vuorokautisen ylityon 2 ensimmaiseltd tyotunnilta maksetaan ylityokorvauksena 50 %:lla ja seuraa-
vilta ty6tunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.
( YK:25875 YK:25880)

Viikottaisen ylityon ensimmadisten 7 tunnin 45 minuutin osalta maksetaan ylityokorvauksena 50 %:
lla ja viikon kaikilta seuraavilta tytunneilta, vaikka ne olisivat my0s vuorokautista ylity6ta, 100
%:1la korotettu yksinkertainen tuntipalkka. ( YK:25875 YK:25880 )

Vuorokautisen ylityon tydtunteja ei oteta mukaan laskettaessa viikottaista ylityokorvausta.

JaksotyOssd maksetaan ylityon 18 ensimmadiseltd tyStunnilta ylityokorvauksena 50 %:lla ja seuraa-
vilta ty6tunneilta 100 %:l1la korotettu yksinkertainen tuntipalkka. ( YK:25875 YK:25880)

Edelld 2 ja 4 momentissa sanotusta poiketen muuksi pdivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattu-
van uudenvuodenpdivin, vapunpdivén tai itsendisyyspdivén sisdltdvalla viikolla tai tydjaksossa
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maksetaan virasto- ja viikkoty0ssé viikottaisen ylityon 16 ja jaksotyossd ylityon 26 ensimmaiselti
tyotunnilta ylityokorvauksena 50 %:1la korotettu yksinkertainen tuntipalkka.
( YK:25875)

Ylityokorvaus voidaan myds sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan virkamiehen tai tyonte-
kijan sddannollisend tydaikana.

Soveltamisohje:
Mikdli tyontekijin jaksotyOssa kdytetddn kahden viikon pituisia tydjaksoja, maksetaan
ylityon 12 ja 5 momentissa tarkoitetuissa tydjaksoissa 20 ensimmaiseltd tyGtunnilta yli-
tyokorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta tyStunneilta 100 %:1la korotettu yksinkertainen
tuntipalkka. ( YK:25875 YK:25880 )

Huomautus:
Mikdli ylitydkorvaus on sovittu vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan, tyoaikalain 23
§:n 2 momentissa on sididetty vapaa-ajan ajankohdasta.

17§
Lisa- ja ylitydkorvausten maaraytyminen keskeytyneessa ty0jaksossa tai -viikolla

Mikali virkamies jaksoty0ssé ei ole ollut tyossd koko tydjaksoa loman, sairauden tai muun hyvék-
syttdvén syyn vuoksi taikka sen johdosta, ettd virkasuhde on alkanut tai paéttynyt kesken tydjakson,
lasketaan lisd- ja ylityokorvaus keskeytyksen ulkopuolella olevien péivien eli laskentapéivien tyo-
tuntien perusteella soveltaen suhteellisten tydtuntinormien taulukkoa 1 ja taulukkoa 2. Jollei virka-
suhde kestd vihintddn yhtd kokonaista tydjaksoa, ei suhteellisten tyGtuntinormien taulukoita sovel-
leta.

Viikko- ja jaksoty0ssd tyontekijdlle otetaan viikottaisen tai tydjakson sddnnoéllisen tydajan lasken-
nassa tydssdolon veroiseksi ajaksi huomioon vuosilomasta, sairaudesta, raskaudesta tai synnytyk-
sestd johtuvilta poissaoloajoilta vahvistetun tydvuoroluettelon mukainen aika.

Soveltamisohje:
Suhteellisten tyotuntinormien taulukkoja kdytetddn jaksotyotd tekevien virkamiesten
liséd- ja ylityokorvausten laskemisessa.

Laskentapiivid ovat tyopdivien lisdksi muun muassa tydonantajan madraaméén koulutuk-
seen ja tyonantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen kulunut vuo-
rokausi, virka- tai komennusmatkalla varsinaiseen matkustamiseen kulunut vuorokausi
mikili virkamies on samalla joutunut hoitamaan virkatehtividén, viikkolepopaivit, tyo-
vuoroluettelon mukaiset vapaapdivit sekd tydtapaturman sattumispdiva ja sairastumis-
pdivd, jos virkamies on jo aloittanut tyonsa, vaikka virkamies niiden johdosta joutuu
jdamadn pois tyOstd tai hanelle myonnetdin sairauden vuoksi virkavapautta.

Edella tarkoitetulta koulutusvuorokaudelta lasketaan tydajan lisdykseksi 7 tuntia 45 mi-
nuuttia. Tydajan lisdykseksi laskettavalta ajalta ei makseta ilta-, y6-, lauantai- tai sun-
nuntaityokorvausta eikd aattopdivankorvausta.
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Keskeytyspéivia ei oteta mukaan ty0aikalaskentaan. Téllaisia keskeytyspéivia ovat
muun muassa vuosilomapaivét, vuosilomaan jaavét lauantait, sunnuntait, kirkolliset juh-
lapdivat, itsendisyyspaiva, juhannusaatto ja vapunpéiva. Jos vuosilomaa on myonnetty
kaikki kalenteriviikon vuosilomasopimuksen mukaiset arkipéivét, myds vapaaksi anne-
tut kyseisen viikon edell& sanotut paivat ovat keskeytyspaivia. My6s virkavapauspaivat
seké virka- tai komennusmatkalla vain varsinaiseen matkustamiseen kulunut vuorokausi
ovat keskeytyspdivid. Lomarahavapaapaivat ovat keskeytyspdaivid. Jos vapaaksi on vaih-
dettu kaikki kalenteriviikon pdivat maanantaista perjantaihin, myos vapaaksi annettu
lauantai on keskeytyspdivéd. Sama koskee sunnuntaita, jos se on vapaapaivd. Myos lo-
marahavapaaseen sisaltyvat kirkolliset juhlapdivat, itsendisyyspéiva, juhannusaatto ja
vapunpéiva sekd lauantait ja sunnuntait ovat keskeytyspéivia. Myds muuhun, lomaraha-
vapaapéivalla alkavaan ja paattyvaan seitseman vuorokauden pituiseen yhdenjaksoiseen
lomarahavapaajaksoon sisaltyvét, edellisessa lauseessa mainitut, vapaaksi annetut paivat
ovat keskeytyspaivié.

Jollei virkasuhde kestéd vihintdin yhtd kokonaista tydjaksoa, lasketaan ylitydkorvaukset
tydaikalain 22 §:n 3 momentin mukaisesti.

18 8§
Eraiden virkamiesten ja tyontekijoiden tydaikakorvaukset virastotydssa

Niilld virastotyota tekevilld, joilla ei ole oikeutta tydaikakorvauksiin 13 §:n 1 momentin nojalla, on
oikeus tydaikakorvauksiin siten kuin tdssd pykaldssd sanotaan. Tasséd pykédldsséd sanottuja korvauk-
sia suoritetaan niille virastotydté tekeville, joille tdma oikeus on sovittu asianomaiseen sovelletta-
vasta palkkausjirjestelmista tehdyssa virka- tai tyoehtosopimuksessa (tydaikakorvausraja virasto-
tyOssd), mutta jotka eivit kuitenkaan ole johtavassa asemassa.

Tamai pykala ei koske jdljempand méadriteltyjéd johtavia virkamiehid tai tyontekijoitd, opetushenki-
16stod eikd sellaisia virkamiehid tai tyontekijoitd, joilla on oikeus tydaikakorvauksiin jonkin muun
jarjestelmin perusteella.

Johtaviksi virkamiehiksi katsotaan ministeridissé ja muissa varsinaisissa virastoissa osastopaallikot
ja nditd vastaavissa tai ylemmissa tehtidvissd toimivat virkamiehet. Muissa virastoissa valtion alue-,
piiri- ja paikallishallinnossa johtavaksi virkamieheksi katsotaan viraston paéllikko sekd, mikali or-
ganisaatiorakenne on véhintddn kaksitasoinen, lisdksi padllikon vélittoméssé alaisuudessa paéllikko-
tehtavissd tyoskentelevit virkamiehet, joista on sovittu asianomaisiin sovellettavasta palkkausjarjes-
telméstd tehdyssi virka- tai tydehtosopimuksessa. Johtavat tyontekijat midrdytyvét vastaavasti.

Lisdtyotd on esimiehen médrdyksestd sdédnnollisen viikottaisen tydajan, osa-aikatyon viikottaisen
tyoajan taikka 5 §:n 1 tai 2 momentin mukaisen viikottaisen tydajan lisdksi tehty tyo.

Lisdtyotunneilta annetaan korvauksena vastaava korottamaton vapaa-aika tai rahakorvaus. Rahakor-
vauksena maksetaan lisdtydtunnilta yksinkertainen tuntipalkka tai lisdtyon 40 tuntia 30 minuuttia
viikossa ylittaviltd tyotunneilta 50 %:1la korotettu yksinkertainen tuntipalkka. Tydnantajan on tyon
tekemistd seuraavan kalenterikuukauden aikana ratkaistava, korvataanko lisétyd vapaa-aikana vai
rahana. Rahakorvaus on maksettava viimeistidén korvauslajin ratkaisemista seuraavan kalenterikuu-
kauden kuluessa. Vapaa-aika annetaan tyon tekemisté seuraavien kuuden kalenterikuukauden ai-
kana. (YK:05388 YK:05395)
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Sunnuntaityokorvauksena maksetaan 23 §:ssd sanotuilta ajoilta 50 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.
(YK:05593)

Témin pykédldan mukaisten tydaikakorvausten asemesta voidaan suorittaa erillistd euroméaaraista
kuukausikorvausta, mikéli se erityisestd syystd harkitaan tarkoituksenmukaiseksi. Kuukausikor-
vauksesta sovitaan méérdajaksi kunkin virkamiehen tai tyontekijdn kanssa. Sopimusta tehtiessi on
arvioitava lisi- ja sunnuntaityon maara riittdvan pitkdlld ajanjaksolla ja laskettava tuntimaaréé vas-
taava kuukausikorvaus.

Soveltamisohje:
Mikéli tydaikakorvausrajasta virastotyossa taikka johtavien virkamiesten tai tyonteki-
joiden rajasta ei ole sovittu virka- tai tydehtosopimuksella, mairitelladn korvaukseen
oikeutetut viraston péadtokselld ottaen huomioon tehtdvien luonne ja niiden hoitajien
asema seké korvausoikeuden aikaisempi madrdytyminen.

Maiirdysté sovellettaessa ei tydajaksi lueta tydaikaa, josta maksetaan erillispalkkiota.
Edustustilaisuuksiin tai vastaaviin kdytetty aika luetaan tydajaksi vain, jos kysymyk-
sessd on téllaisten tilaisuuksien yhteydessi tapahtuva varsinaisten tyotehtdvien hoita-
minen.

198

Pykaildn voimassaolo on lakannut 31.12.2001.

20§
Eraat tunti- ja urakkapalkkaisten tyontekijoiden korvaukset viikko- ja jaksotydssa

Viikko- ja jaksoty0ssd tunti- ja urakkapalkkaiselle tyontekijélle maksetaan mahdollisen tydpalkan
lisdksi sadannollistd tydaikaa vastaava keskituntiansion mukainen korvaus toisen paésidispdivén ja
muuksi péiviksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan tapaninpdivén jélkeisiltd lavantaipdivilta
sekd muuksi paivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta loppiaispdivalta.

Keskituntiansio lasketaan edellisen palkanmaksukauden perusteella, ellei viraston tydehtosopimuk-
sessa ole toisin sovittu.

Viikkotydssd muulle kuin keskeytymitontd kolmivuorotyota tekeville tyontekijélle maksetaan tyo-
palkan liséksi korvauksena 50 % yksinkertaisesta tuntipalkasta padsidislauantaina ja juhannusaat-
tona tehdystd tyosti, joka ei ole ylityotd, edellyttiden, ettd asianomaisen viikottainen tydaika ylittaé
talloin 30 tuntia 45 minuuttia.
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218§
llta- ja yotyokorvaukset seka tyontekijan vuorotyokorvaus

Kello 18.00-21.00 vélisena aikana tehdysté tyOstd maksetaan virkamiehelle iltatyokorvauksena tun-
nilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta. ( YK:25200 YK:25201 )

Kello 21.00-06.00 vélisend aikana tehdysta ty0std maksetaan virkamiehelle yotyokorvauksena tun-
nilta 35 % yksinkertaisesta tuntipalkasta. Jos viimeistién kello 04.00 aloitettu tyo jatkuu yli kello
06.00, maksetaan viikko- ja jaksotyossd yotyokorvausta myos kello 06.00 jalkeen tehdysté tyosti
ensimmaiseen vahintddn kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enin-
tadn kello 12.00 saakka.

Edell4 sanottuja korvauksia maksetaan sdédnndllisen tydajan tyotunneilta tyontekijille, jonka tydaika
on jdrjestetty siten, ettd se sijoittuu sanotuille ajoille. Kuitenkin viikkotydssé kaksi- tai kolmivuoro-
tyota tekeville tyontekijdlle maksetaan edelld sovitun sijasta ilta- ja yovuoroilta vastaavan suuruisia
vuorotydkorvauksia. Yli- ja sunnuntaitydn tydtunneilta maksetaan tyontekijin ilta-, yo- tai vuoro-
tyokorvaukset samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka. ( YK:05810
YK:05815 YK:05205 YK:05210 YK:05915 YK:05920 YK:05816 YK:05817 YK:25910
YK:25911)

22 §
Lauantaityokorvaus

Muuna arkilauantaina kuin paisidislauantaina kello 06.00—18.00 vilisend aikana tehdysta tyosta
maksetaan lauantaityokorvauksena tunnilta 25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta. (YK:05340)

Virasto- ja viikkotydssé lauantaityokorvausta maksetaan vain sdadnndllisen tydajan tydtunneilta vir-
kamiehelle tai tyontekijille, jonka sdanndllinen tydaika on jérjestetty siten, ettd se sijoittuu edelld
sovituille lauantaity6korvauksen maksamisajoille.

Lauantaityokorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaity6- tai aattopdivinkorvausta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua lauantaityokorvausta ei kuitenkaan suoriteta, mikali muu tyovuoro
kuin lauantaitydvuoro tai osa siitd on sisddnteon tai muun siithen rinnastettavan tydaikajérjestelyn
vuoksi siirretty lauantaiksi.

Soveltamisohje:
Virasto- ja vitkkotyossd lauantaityokorvausta ei makseta sanotuille ajoille sijoittuvilta
lisd- tai ylityon tunneilta.
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23§
Sunnuntaityékorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapéivéanad seka itsendisyys- ja vapunpéivéana kello 00.00-
24.00 vilisend aikana tehdysté tyostd maksetaan sunnuntaitydkorvauksena tunnilta yksinkertaista
tuntipalkkaa vastaava korvaus. ( YK:05595 YK:05596 )

Sunnuntaityokorvaus maksetaan myds sanottuja paivid edeltivani paivana kello 18.00-24.00 vili-
send aikana tehdysta tyosta.

24 8
Aattopaivankorvaus

Pédsidislauantaina sekd juhannus- tai jouluaattona kello 00.00-18.00 vélisend aikana tehdysti
tyOstd, josta el makseta sunnuntaityokorvausta, maksetaan aattopdivinkorvauksena tunnilta yksin-
kertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus. ( YK:05050 YK:05051 )

258§
Korvaus héalytysluonteisesta tydsta viikko- ja jaksotydssa sekad sen sopiminen virastotyéhon

Hilytysluonteisella tyolld tarkoitetaan tyo6té, johon virkamies tai tyontekijd ennalta arvaamattomasta
syystd asianomaisen esimiehen méirdyksestd yllattden kutsutaan vapaa-aikanaan hénen jo poistuttu-
aan tyOpaikaltaan. Mikali virkamies tai tyontekijd on mééritty olemaan varalla taikka paivystyk-
sessd taikka mikali virkamiehelle tai tyontekijille on etukéteen ilmoitettu téllaisesta tyosté tai kun
kysymyksessé on tydaikalain 21 §:ssé tarkoitettu hatdtyd, ei kysymyksessé ole hilytysluonteinen
tyd. (YK:04091)

Virkamiehelle maksetaan korvauksena hélytysluonteiseen tydohon kutsumisesta ja saapumisesta ai-
heutuvasta hiiriostd viikko- ja jaksotydssd 50 euron méadrdinen hélytysraha.

Tyontekijdlle maksetaan korvauksena hélytysluonteiseen tydhon valmistautumisesta yksinkertaista
tuntipalkkaa vastaava korvaus, hilytysluonteisesta tyostd yksinkertainen tuntipalkka mahdollisine
ylityokorvauksineen véhintddn yhdeltd tunnilta, kuitenkin kutsun tapahtuessa klo 18.00-06.00 vili-
send aikana 100 %.lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka enintddn klo 06.00 saakka ja hélytys-
luonteisen tyon paityttyd yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus, jos ty0 paittyy ennen klo
06.00 eika tyontekija valittomasti jatka varsinaista tyotddn. Hélytysluonteisen tyon tunneilta ei mak-
seta ilta- tai yotyokorvausta. ( YK:05166 YK:05160 YK:05165)

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemaélla tarkentavalla virkaehtosopimuksella voidaan sopia
1 ja 2 momentissa tarkoitettua vastaavan suuruisen ja vastaavilla ehdoilla suoritettavan hilytysrahan
maksamisesta my0s virastotyossd edelld 13 §:ssi tarkoitetulle virkamiehelle, jonka tehtdvien luonne
voi edellyttdd 1 momentissa mainittuja kutsuja tydpaikalle.

25 §:n soveltamisohje kumottu 1.2.2018 lukien.
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26 §
Yksinkertainen tuntipalkka

Yksinkertainen tuntipalkka on virastotydssa 1/153 seké viikko- ja jaksotyossad 1/163 sddannollisesti
kuukausittain maksettavasta palkkauksesta.

Osa-aikatyossd yksinkertainen tuntipalkka lasketaan vastaavan kokoaikaisen kuukausipalkkauksen
perusteella.

Soveltamisohje:
Mikdli yksinkertaisen tuntipalkan laskentaperusteena oleva palkkaus kesken viikon tai
tydjakson muuttuu, on silld viikolla tai ty6jaksossa tehdysté tyostd maksettavien kor-
vausten perusteena keskimadrdinen yksinkertainen tuntipalkka.

27§
Tyoajan tasoittaminen tiysiksi tunneiksi
Korvausten maksamisen perusteena oleva aika tasoitetaan tiysiksi tunneiksi rahakorvausten osalta.

Tasoitus tapahtuu ty6jaksoittain tai palkanmaksukausittain siten, ettd puolta tuntia lyhyempi aika
pyoristetddn alaspdin seké puoli tuntia ja sitd pitempi aika ylospdin 1dhimmaéksi tdydeksi tunniksi.

Virasto- ja viikkotydssa lisd- ja ylityokorvausten osalta tasoitus voidaan tehdé viikoittain.
Edelld 1-3 momentissa tarkoitettu tydajan tasoittaminen tdysiksi tunneiksi lakkaa ja korvaukset las-

ketaan minuutin tarkkuudella 1.1.2015 alkaen taikka sitd 1dhinnd seuraavan viikon tai tyjakson
alusta.

27a§
Sopiminen erididen vapaiden yhdistimisesti siastovapaaseen
Sopimusmaéérdys on kumottu 1.3.2010 lukien.
28§

Esimiehen miériys

Oikeus tdssd kohdassa 5 sanottuihin korvauksiin edellyttdi, ettd tyd on tehty esimiehen méarayk-
sesta.
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6. ERINAISET MAARAYKSET
29 §

Liukuva tyoaika

Virastoissa voidaan noudattaa ja ottaa kdyttoon niiden toiminnan kannalta tarkoituksenmukaisia liu-
kuvan tydajan jarjestelmié tydaikalain vuorokautisen liukuma-ajan seké tydajan alitusten ja ylitys-
ten enimmaiskertyméin estamatta.

Liukuvan ty6ajan jarjestelmissé virkamiehet ja tyontekijat huolehtivat itse tyStuntiensa tasoittami-
sesta jarjestelmin puitteissa tasoitusjakson kuluessa. Mikéli tyStuntien tasoittaminen ei kuitenkaan
ole mahdollista ja se seké tyotuntien kertyma johtuvat tyonantajan hyviksymistd tyotehtiviin liitty-
vistd syistd, kertymdd voidaan vdhentdd asianomaiselle tyonantajan mééraykselld annettavalla va-
paa-ajalla.

Ty06tuntien tasoittamisesta on huolehdittava myos palvelussuhteen péattyessa. Mikéli tyétunteja ei
ole tasoitettu, ei liukuvan tydajan ylitystunneista makseta korvausta ja tydnantajalla on oikeus va-
hentad tyoajan alitustunteja vastaava maara palkasta. Ylitystunnit voidaan kuitenkin korvata, jos ta-
soittaminen ei ole ollut mahdollista tydnantajan hyvaksymisté ja maaraadmista tyotehtaviin liittyvista
syista taikka virkamiehen tai tyontekijan omasta toiminnasta riippumattomasta pakottavasta syysta.

Sadnnollinen tyoaika el muutu noudatettaessa liukuvaa tydaikaa. Virkamiehen tai tyontekijan
omasta aloitteestaan viraston aukioloajan tai muun asianomaiselle méératyn normaalin tydskentely-
ajan ulkopuolella taikka péivittdistd lepoaikaa lyhentden tyoskenteleméd aikaa ei oteta mukaan las-
kettaessa ndiden médrdysten mukaisiin korvauksiin oikeuttavaa aikaa.

Soveltamisohje:
Sopimusmaéérdys koskee myds 18 §:ssd tarkoitettuja virkamiehid ja tyontekijoita.

Virastojen liukuvan tyfajan jirjestelmissé tyoajan ylitysten ja alitusten enimmaiskerty-
mit ja tasoitusjaksojen pituudet suunnitellaan ottaen huomioon viraston toiminnan tar-
peet, tydmaddrien vaihtelun ja tydsuojelundkokohdat, joiden mukaisina voidaan useim-
miten pitdd esimerkiksi mahdollisuutta tydskennelld enintdén 6 tuntia sddnndllistéd tydai-
kaa pitempddn ja 40 tunnin enimmaiskertyméd sekd kolmen kuukauden tasoitusjaksoa.

Virasto voi paéattid, siséllytetddnko sen liukuvan tydajan jarjestelméin 29 §:n 2 momen-
tin toisessa lauseessa tarkoitettu menettely. Télldin on jdrjestelméssd myos vahvistet-
tava, milld perusteilla ja missé tilanteissa néin voidaan tehdd sekd muut vapaa-ajan anta-
misessa noudatettavat ehdot. Apuna voidaan kayttdd esimerkiksi tydaikapankkijirjestel-
mad. Asianomainen virkamies tai tyontekiji voi tehdé aloitteen tydonantajalle vapaa-ajan
antamisesta. Tavoitteena on poistaa korvaamaton lisd- ja ylityo syrjdyttdméttd ylityotad
koskevia sopimusmaarayksid.

Virastoissa on lisdttidva liukuvan ty6ajan kdyton seurantaa siitd huolehtimiseksi, ettei
paivittdisid liukumarajoja eikd tydtuntien enimmaiskertymid tasoitusjaksojen pééttyessa
ylitetd. Seurannan toteuttamiseksi on ryhdyttdvi seuraaviin toimenpiteisiin.
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1. Esimiesten ja alaisten vililld on tulos- ja kehityskeskusteluissa seki tarvittaessa
muulloinkin kiinnitettdva huomiota mahdollisiin liukuvan ty6ajan paivittdisten liukuma-
rajojen tai tuntien enimmaiskertymien tasoitusjaksottaisiin ylityksiin ja niiden syihin.
Annettaessa virkamiehelle tai tyontekijalle uusia tehtdvikokonaisuuksia tai lisidtoitd on
harkittava niiden vaikutuksia hdnen mahdollisuuksiinsa olla ylittdimétti liukuvan tyo-
ajan jdrjestelmédn rajoja ja enimmaiskertymia.

2. Virastoissa on huolehdittava, ettd esimiehet saavat vilittomien alaistensa osalta tarvit-
tavat tiedot tilanteesta liukuvan ty6ajan jarjestelmassé. Talloin esimiesten tulee tasoitus-
jaksoittain ja tarvittaessa useamminkin tarkastella erityisesti tyotuntikertymié seka sel-
vittdd enimmadiskertymien ylitysten syitd ja ryhtyéd toimenpiteisiin niiden valttdmiseksi
jatkossa. Vastaavat tiedot ja selvitykset on toimitettava myos ylemmille esimiehille
koko heidédn organisaatioidensa osalta.

3. Virastoissa tulee kisitelld keskitetystikin edelld kohdassa 2 mainittuja tydaikatietoja
sekd niihin liittyvié selvityksid ja toimenpiteitd. Tyoaikatietoja tulee kdyttdd myos suun-
niteltaessa ja tarkasteltaessa toiden organisointia, resurssien kohdentamista, tyotehtavien
jakautumista ja tydméadrivaihteluita.

Luottamusmiehet tai muut henkildston edustajat voivat osallistua edelld mainittuun vi-
raston liukuvan ty0ajan jérjestelmin seurantaan.

Virkamiehen tai tyontekijan palatessa myohaéan virkamatkalta tulee riittdvan levon saa-
misesta huolehtia siten, etté sallitaan seuraavan tydpaivan aloittaminen liukuma-ajan
paattymisen jalkeen, ottaen poissaoloaika huomioon ty6tuntien vahennyksena.

Edelld 29 8:n 3 momentissa tarkoitettu virkamiehen tai tyontekijan omasta toiminnasta
riippumaton pakottava syy, joka on estanyt liukuvan tyoajan ylitystuntien tasoittamisen,
on esimerkiksi palvelussuhteen paattyminen vélittdmasti sairausloman jalkeen eldketa-
pahtumaan. Talloin ylitystunnit voidaan korvata. Jos virkamies tai tyontekija irtisanou-
tuu ollessaan ennalta tiedetyll& virkavapaalla tai tyostavapautuksella, edellda mainitut
edellytykset eivit tayty, joten liukuvan tydajan tunnit on syyta tasoittaa ennen niita.

30§

Ylityon enimmaiismairin tarkastelujakso

Tyoaikalain alaisten ylityon enimméismaéarén tarkastelujaksona on kalenterivuosi.

Huomautus:
Tyo6aikalain 19 §:ssd on sdddetty ylityon enimmaismaéra.

31§

Talonmiehii koskevat erityismaidriaykset

Hoitamallansa kiinteistolla tai sen vélittoméssd ldheisyydesséd asuvan talonmiehen sédénnollisen tyo-
ajan, ylityokorvausten ja viikoittaisen lepoajan osalta noudatetaan edelld viikkotyon osalta sovitun
sijasta seuraavaa.

Saannollinen tydaika on enintidén 10 tuntia vuorokaudessa ja neljdn viikon pituisena ajanjaksona
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a) keskimédrin 35 tuntia 45 minuuttia viikossa 20 viikon pituisena kevit- ja kesidkautena ja
b) keskiméérin 40 tuntia 45 minuuttia viikossa 32 viikon pituisena syys- ja talvikautena samana 52
viikon pituisena ajanjaksona.

Sadinnollinen tydaika voidaan jarjestdd myos keskiméérin 38 tunniksi 45 minuutiksi viikossa 52 vii-
kon pituisena ajanjaksona.

Edella mainitulla tavalla jarjestetyn vuorokautisen ja viikottaisen sdédnnollisen tydajan lisdksi teh-
dysté tyostd maksetaan ylityokorvaukset siten kuin edelld 16 §:sséd on viikkotyon osalta sovittu.

Talonmiehen suostumuksella voidaan edelld 2 momentissa tarkoitetulta syys- ja talvikaudelta siirtda
enintddn 18 edelld 12 §:ssd sovitun mukaista viikoittaista vapaa-aikaa annettavaksi seuraavana ke-
vit- ja kesdkautena vastaavana sddnnollisen tydajan lyhennyksena.

Huomautus:
Mairdys ei koske talonmiehid, joihin sovellettiin kumottua tydaikalakia (604/1946).

32§

Paikallinen sopiminen virka- tai tyoehtosopimuksella

Seuraavista timén sopimuksen maaridyksistd voidaan sopia toisin hallinnonalan neuvotteluviran-
omaisen tekemélld tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai viraston tydehtosopimuksella. Sopimuk-
sista ei saa aitheutua valtiolle lisdkustannuksia.

Sddnndllisen tydajan jdrjestelyt
Sopimuksen 6 §:n mukaisista sdénndllisen tydajan jirjestelyistd voidaan sopia toisin.
Tyoaikakorvaukset

Sopimuksen 21-25 §:n ilta-, y6-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityokorvauksia sekd aattopdivankor-
vausta ja hdlytysluonteisen tyon korvausta koskevista méérayksistd voidaan sopia toisin. Muita tyo-
aikakorvauksia koskevista madrdyksisté ei voida poiketa. Poikettaessa sdadnnollisen tydajan pituutta
koskevista sopimusméérayksistd tyoaikajirjestelyjen joustavoittamiseksi, voidaan kuitenkin tdhan
liittyen poiketa myos lisd- ja ylityokorvauksia koskevista madrayksista.

Huomautus:
Sopimuksen 21-24 §:n ilta-, y6-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityokorvauksia seka aatto-
paivankorvausta koskevista maédrayksistd voidaan sopia toisin esimerkiksi siten, ettd vii-
konloppujen osalta niiden tilalle sovitaan tasasuuruinen korvaus tyotunnilta, mikéli se
toiminnan kannalta katsotaan tarkoituksenmukaiseksi.
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7. TYORAUHA
33§
Tyorauha

Virkaehtosopimusjdrjestelmd

Tdhén sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyé tyotaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen pétevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisdllosti taikka sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uu-
den sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi tdhdn sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoi-
tetta eivitkd sopimuksen maérayksid. Tdmé yhdistykselle kuuluva velvollisuus siséltdd myds sen,
ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyd tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla vai-
kuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkiméain niiden lopettamiseen.

Tyoehtosopimusjdrjestelmd

Tamén tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyd lakkoon, sulkuun eikd muuhun niihin
verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu timéin sopimuksen méaardyksié vastaan tai tarkoittaa
tdmén sopimuksen muuttamista.

8. VOIMASSAOLO
34§

Sopimuksen voimassaolo

Tédma sopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja on voimassa 31.3.2020 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdmén jalkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota vihintédn kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden péattymista.
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JAKSOTYOTA TEKEVIEN VIRKAMIESTEN SUHTEELLISTEN TYOTUNTINORMIEN TAULUKOT 1 JA 2 (17 §:n 1 momentti)

TAULUKKO 1

Yli- ja lisdtyokorvauskynnykset keskeytyneessa ty6jaksossa, johon mahdollisesti sisaltyy yksi tai useampi
sopimuksen 5 §:n 1 tai 2 momentissa mainittu muu paiva kuin uudenvuoden-, vapun- tai itsendisyyspaiva
Tilanteet, joissa keskeytymattoman tydjakson ylitydkorvauskynnys olisi 116 tuntia 15 minuuttia (14 §:n 2
mom. ja 16 §:n 4 mom.) seka lisatyokorvauskynnys 108 tuntia 15 minuuttia (yksi em. pdiva), 100 tuntia 15
minuuttia (kaksi em. pdivaa), 92 tuntia 15 minuuttia (kolme em. pdivaa) tai 84 tuntia 15 minuuttia (nelja em.
paivaa) (14 § 1 mom.).

Suhteelliset tyotuntinormit, joiden
tultua ylitetyiksi ylityokorvaukseen

oikeuttava aika lasketaan

Suhteelliset tydtuntinormit, joiden tultua ylitetyiksi
lisdtyokorvaukseen oikeuttava tydaika lasketaan

I Il 1l Vv Vi IX Xl I
Laskenta- 116 t 15 min 134 t 15 min 108 t 15 min [100t 15 min |92 t 15 min 84 t 15 min Laskenta-
padivien 50 %:n ylityo- 100 % ylityo- lisatyokor- lisatyokor- lisatyokor- lisatyokor- paivien
lukumaara |korvauskynnys |korvauskynnys |vauskynnys [vauskynnys |vauskynnys |vauskynnys [lukuma&ara
1 51t 32 min 6t24 min 5t9 min 4t 46 min 4t 24 min 4t1min 1
2 11t4 min 12 t 47 min 10t 19 min 9t33 min 8t 47 min 8t 1 min 2
3 16 t 36 min 19t 11 min 15t28 min |14t19min  |13t11min [12t2 min 3
4 22t 9 min 25t 34 min 20t 37 min 19t 6 min 17 t 34 min 16 t 3 min 4
5 27 t41 min 31t 58 min 25t 46 min 23t52 min 21t 58 min 20t 4 min 5
6 33t 13 min 38t 21 min 30t56min  |[28t39 min [26t21 min |24 t4 min 6
7 38t 45 min 44 t 45 min 36 t5 min 33t25 min 30t 45 min 28 t 5 min 7
8 44 £ 17 min 51t 9 min 41t 14 min 38t 11 min 35t 9 min 32t 6 min 8
9 49 t 49 min 57 132 min 46t24 min  |42t58 min  |39t32min |36t 6 min 9
10 55t 21 min 63t 56 min 51t33 min |47t44 min  [43t56 min |40t 7 min 10
11 60 t 54 min 70t 19 min 56 t 42 min 52 t 31 min 48 t 19 min 44 t 8 min 11
12 66 t 26 min 76 1 43 min 61t51min |57t17 min |52t43 min |48 t9 min 12
13 71t 58 min 83t 6 min 67 t 1 min 62 t 4 min 57 t 6 min 52 t9 min 13
14 77 £ 30 min 89t 30 min 72t10 min  [66t50 min [61t30 min [56t 10 min 14
15 83t 2 min 95 t 54 min 77t19min  [71t36 min  [65t54 min 60t 11 min 15
16 88 t 34 min 102t 17 min 82t 29 min 76t 23 min 70t 17 min 64 t 11 min 16
17 94 t 6 min 108 t 41 min 87t38 min [81t9 min 74t41 min (68t 12 min 17
18 99 t 39 min 115t 4 min 92 t 47 min 85t 56 min 79 t 4 min 72t 13 min 18
19 105t 11 min 121t 28 min 97 t 56 min 90 t 42 min 83 t 28 min 76 t 14 min 19
20 110t 43 min 127 t 51 min 103t6min  |95t29 min |87 t51 min |80t 14 min 20
21 116t 15 min 134t 15 min 108 t 15 min |100t 15 min |92t 15 min |84t 15 min 21
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JAKSOTYOTA TEKEVIEN VIRKAMIESTEN SUHTEELLISTEN TYOTUNTINORMIEN TAULUKOT 1 JA 2 (17 §:n 1 momentti)

TAULUKKO 2

Yli- ja lisatyokorvauskynnykset keskeytyneessa tyojaksossa, johon sisdltyy uudenvuoden-, vapun- tai
itsendisyyspadiva sekd mahdollisesti yksi tai useampi muu sopimuksen 5 §:n 1 tai 2 momentissa mainittu

paiva

Tilanteet, joissa keskeytymattoman tydjakson ylitydkorvauskynnys olisi 108 tuntia 15 minuuttia (14 §:n 3

mom. ja 16 §:n 5 mom.) seka lisdtyokorvauskynnys 100 tuntia 15 minuuttia (yksi em. muu paiva), 92 tuntia

15 minuuttia (kaksi em. muuta paivaa), 84 tuntia 15 minuuttia (kolme em. muuta péaivaa) tai 76 tuntia 15
minuuttia (nelja em. muuta paivaa) (14 §:n 1 mom.).

Suhteelliset tydtuntinormit, joiden
tultua ylitetyiksi ylityokorvaukseen

oikeuttava aika lasketaan

Suhteelliset tydtuntinormit, joiden tultua ylitetyiksi
lisatydkorvaukseen oikeutettu aika lasketaan

I Il I \Y VI IX Xl |
Laskenta- 108 t 15 min 134t 15 min 100t 15 min [92t15min |84t15min |76t 15 min Laskenta-
paivien 50 %:n ylityo- 100 %:n ylityo- |lisatyokor- lisatyokor- lisatyokor- lisatyokor- paivien
lukumaara [korvauskynnys |korvauskynnys |vauskynnys [vauskynnys |vauskynnys |vauskynnys [lukuma&ara
1 5t9 min 6t 24 min 4t 46 min 4t 24 min 4t1min 3t38 min 1
2 10t 19 min 12 t 47 min 9t 33 min 8t47 min 8t1min 7 t16 min 2
3 15t 28 min 19t 11 min 14t 19 min [13t11min |12t 2 min 10 t 54 min 3
4 20t 37 min 25t 34 min 19t 6 min 17t34 min |16t 3 min 14 £ 31 min 4
5 25t 46 min 31t 58 min 23t52min (21t58 min (20t 4 min 18 t 9 min 5
6 30t 56 min 38t 21 min 28t39 min [26t21 min |24t4 min 21t 47 min 6
7 36t5 min 44 £ 45 min 33t25min [30t45 min |28 t5 min 25t 25 min 7
8 41 t 14 min 51t9 min 38t 11 min [35t9 min 32t 6 min 29t 3 min 8
9 46 t 24 min 57 t 32 min 42158 min |39t32min [36t6 min 32t 41 min 9
10 51t 33 min 63t 56 min 47t44 min  |43t56 min (40t 7 min 36t 19 min 10
11 56 t42 min 70t 19 min 52t31min |48t 19 min (44t 8 min 39t56 min 11
12 61t51 min 76 t 43 min 57t17 min [52t43 min |48t9 min 43 t 34 min 12
13 67 t 1 min 83t 6 min 62 t4 min 57 t 6 min 52t 9 min 47 t 12 min 13
14 72t 10 min 89t 30 min 66t50 min [61t30min |56t10 min (50t 50 min 14
15 77 t 19 min 95 t 54 min 71t36 min  [65t54 min |60t11min (54t 28 min 15
16 82t29 min 102 t 17 min 76t23 min |70t 17 min [64t11 min |58t 6 min 16
17 87 t 38 min 108 t 41 min 81t9 min 74t41 min  [68t12 min |61t 44 min 17
18 92 t 47 min 115t 4 min 85t56 min |79t 4 min 72t13 min 65t 21 min 18
19 97 t 56 min 121t 28 min 90t42min |83t28 min [76t14 min |68 1t59 min 19
20 103t 6 min 127 £ 51 min 95t29 min [87t51min |80t14 min ([72t37 min 20
21 108 t 15 min 134t 15 min 100t 15 min [92t15min |84t15min |76t 15 min 21




