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STATENS TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM
SEMESTRAR 24.2.2023, avtalsperioden 1.3.2023-28.2.2025

§1
Tillampningsomrade

Dessa bestammelser tillampas vid statens ambetsverk pa saval heltids- som deltidsanstéllda
tjanstemans och arbetstagares semestrar, om inte nagot annat bestams, foreskrivs eller avtalas.

Dessa bestammelser tillampas inte pa undervisningspersonal i statliga laroanstalters tjanst, med
undantag av bestdmmelserna i § 21 mom. 2, § 22 mom. 1 samt 8 24 mom. 3 och 6.
Avtalsbestammelserna tillampas inte heller nar det har 6verenskommits att semesterbestammelserna
i ett kollektivavtal pa den privata arbetsmarknaden ska iakttas i fraga om en arbetstagares semester.

Anmarkning:
Utover dessa bestammelser tillampas semesterlagen (162/2005) pa statens tjansteman och
arbetstagare. Detta avtal ar ett heltdckande avtal om statens tjansteméns och arbetstagares
semestrar.
| semesterlagen for sjoman (433/1984) foreskrivs sarskilt om semestrar for sjoman.

§2
Grundbegrepp

Kvalifikationsar ar den tidsperiod som inleds den 1 april och utgar den 31 mars.

Semesterar ar det kalenderar under vilket kvalifikationsaret utgar.

Semesterperiod &r den tidsperiod som inleds den 1 juni och utgar den 30 september.

Semesterdagar &r vardagar. Som vardagar raknas vid tillampningen av detta avtal inte l6rdagar,
S('jn_dagar, kyrkliga hogtidsdagar, julaftonen, midsommaraftonen, sjalvstandighetsdagen eller forsta
maj.

Full kvalifikationsmanad ar en kalendermanad som beréttigar till semester.

Sparad ledighet ar en del av semestern som bestar av semesterdagar under semesteraret och som
flyttas fram till en senare tidpunkt.

§3
Semesterns langd

Langden pa en tjanstemans eller arbetstagares semester bestams enligt féljande:

1) om den anstéllda vid utgangen av kvalifikationsaret har tjanstgjort oavbrutet hos staten i mindre
an ett ar, bestams antalet semesterdagar for varje full kvalifikationsmanad enligt nedanstaende tabell:
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fulla 12| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 910|111
kvalifikationsméanader

antalet semesterdagar | 2| 4| 6| 81012 14)16]18| 20 22

2) om den anstéallda fore utgangen av mars manad under semesteraret har tjanstgjort oavbrutet hos
staten i minst ett ar eller om han eller hon har tolv fulla kvalifikationsmanader for det utgaende
kvalifikationsaret, bestams antalet semesterdagar fér varje full kvalifikationsmanad enligt
nedanstaende tabell:

fu”a 11213 4 5 6 7 8 9 1
kvalifikationsmanader

[any
[any

antalet Semesterdagar 3517 1]13[16]19|21|24|26|28]30

3) om den anstéllda fore semesterperiodens borjan har en till semester berattigande tjanstgoringstid
pa sammanlagt minst 15 ar, bestams antalet semesterdagar for varje full kvalifikationsmanad enligt
nedanstaende tabell:

fu”a 1 2 3 4 5 6 7 8 9110|111 12
kvalifikationsmanader

antalet Semesterdagar 3 6 91111518 22| 25| 28| 31| 34| 38

Om en tjansteman eller arbetstagare fore utgangen av semesteraret uppnar den tjanstgoringstid som
avses i mom. 1 punkt 3 och som berattigar till langre semester, far han eller hon den
semesterforlangning som detta medfér. Semesterforlangningen ska tas ut fore den 1 maj féljande ar.

Om en tjansteman eller arbetstagare innan anstallningsforhallandet upphor uppnar den
tjanstgoringstid som avses i mom. 1 punkt 2 eller 3 och som forutsatts for semester, far han eller hon
nar anstallningsforhallandet upphdr semester eller semesterersattning for det innevarande
kvalifikationsaret i enlighet med vad som anges i punkterna ovan.

Nar ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande som beréttigar till semester fortgar utan avbrott, avbryter
inte ett avbrott utan 16n i tjanstgoringen eller arbetet den oavbrutna tjanstgéring hos staten som utgor
en forutséttning for semester.

§4
Full kvalifikationsmanad

Full kvalifikationsmanad ar en sadan kalendermanad av det kvalifikationsar som I6per ut vid
utgangen av mars manad narmast fore semesterperioden, under vilken
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1) en tjansteman har varit i tjanst eller tjansteforhallande minst 18 kalenderdagar
2) en arbetstagare har varit anstalld hos arbetsgivaren minst 14 dagar.

Som full kvalifikationsmanad réknas ocksa en sadan kalendermanad for vilken en tjansteman kan
rékna sig till godo minst 18 dagar som enligt 8 5 &r likstallda med tjanstgoringsdagar eller for vilken
en arbetstagare kan rakna sig till godo minst 14 dagar som enligt 8 5 ar likstallda med arbetade dagar.

Om en tjansteman enligt anstéallningsforhallandet &r i tjanst eller om en arbetstagare enligt avtal &r i
arbete sa fa dagar att han eller hon av denna orsak inte kan rdkna sig till godo en enda full
kvalifikationsmanad eller att endast en del av kalendermanaderna av denna orsak ar fulla
kvalifikationsmanader, ska med avvikelse fran vad som 6verenskommits i mom. 1 och 2 som full
kvalifikationsmanad raknas en sadan kalendermanad under vilken tjanstemannen eller arbetstagaren
har varit i arbete minst 35 timmar eller har minst 35 timmar som ér likstallda med tjanstgéringstimmar
eller arbetade timmar.

Om en tjansteman under de kalendermanader da anstallningsforhallandet inleddes och upphérde har
varit i tjanst eller tjansteférhallande sammanlagt minst 18 dagar eller i arbete minst 35 timmar och
for denna tid inte har fatt semester eller semestererséttning, raknas denna tid som en full
kvalifikationsmanad.

Om en arbetstagare under de kalendermanader da arbetsavtalsforhallandet inleddes och upphorde har
varit i arbete sammanlagt minst 14 dagar eller minst 35 timmar och for denna tid inte har fatt semester
eller semesterersattning, raknas denna tid som en full kvalifikationsmanad.

85
Dagar likstallda med tjanstgoringsdagar och arbetade dagar

Tid som é&r likstalld med tjanstgdringsdagar eller arbetade dagar ar inte den tid under vilken en
tjansteman har varit tjanstledig eller annars borta fran arbetet eller den tid under vilken en arbetstagare
har varit befriad fran arbetet eller forhindrad att utféra det, annat &n med stéd av en sadan orsak som
namns nedan i denna paragraf eller som konstateras i anméarkningen.

Vid faststéllandet av semesterns langd raknas som likstéllda med tjanstgéringsdagar och arbetade
dagar dven semester samt franvaro

1) under tjanstledighet eller befrielse fran arbetet med I6n pa grund av sjukdom eller olycksfall samt
hogst 75 arbetsdagar per kvalifikationsar av en arbetstagares ledighet utan 16n eller, om arbetsofor-
magan fortgar utan avbrott efter kvalifikationsarets utgang, hogst 75 arbetsdagar for denna sjukdoms
eller detta olycksfalls del,

2) pa grund av bestammelser som har utfardats av en myndighet for att hindra spridning av en sjuk-
dom,

3) Pa grund av rehabilitering till den del 16n har betalats for denna tid. Om en tjansteman eller
arbetstagare har fatt rehabiliteringspenning pa grund av omskolning, raknas da hogst 75 arbetsdagar
per oavbruten rehabiliteringsperiod som tid som likstélls med arbetande dagar. En tjansteman eller
arbetstagare ska omedelbart efter rehabiliteringen aterga i anstéllning hos staten,
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4) under tjanstledighet eller befrielse fran arbetet med anledning av medicinsk rehabilitering som pa
grund av en yrkessjukdom eller ett olycksfall ges pa ordination av en lakare i avsikt att aterstalla eller
uppratthalla arbetsformagan, dock hogst 75 arbetsdagar per kvalifikationsar eller, om rehabiliteringen
fortgar utan avbrott efter kvalifikationsarets utgang, hogst 75 arbetsdagar for denna
rehabiliteringsperiods del,

5) under tjanstledighet eller befrielse fran arbetet pa grund av moderskaps-, sérskild moderskaps-,
faderskaps- eller foraldraledighet eller tillfallig vardledighet till den del tjanstemannen eller
arbetstagaren har fatt 16n eller moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller féraldrapenning
enligt sjukforsakringslagen for tiden i fraga, samt under tjanstledighet eller befrielse fran arbetet pa
grund av tvingande familjeskal,

Denna punkt galler fran och med 1.8.2022

5) under sarskild graviditetsledighet, tillfallig vardledighet, franvaro av tvingande familjeskal och
ledighet for vard av anhorig eller i fraga om en forlossning eller en adoption sammanlagt hogst 307
kalender av graviditets- och foraldraledighet for en tjansteman eller arbetstagare som ar beréttigad till
graviditetsledighet och pa motsvarande sétt 307 kalenderdagar av fordldraledighet for en annan
tjansteman eller arbetstagare som &r berattigad till fordldraledighet,

6) pa grund av deltagande i utbildning som ordnas eller annars anvisas av ambetsverket, om 16n har
betalats for denna tid,

7) pa grund av tjanstledighet eller befrielse fran arbetet som har beviljats for fackforeningsutbildning
med 16n, dock hogst 30 dagar for varje utbildningsgang,

8) pa grund av studieledighet enligt lagen om studieledighet (273/1979), dock hdgst 30 dagar for varje
kvalifikationsar, om tjanstemannen eller arbetstagaren omedelbart efter studieledigheten har atergatt
i statens tjanst,

9) pa grund av repetitionsdvning, extra tjanstgoring eller sadan kompletterande tjanstgoring som
avses i civiltjanstlagen eller foérordnande till forsvarskurser, till befolkningsskyddsutbildning eller
befolkningsskyddstjanstgdring eller pa grund av tjanstledighet eller befrielse fran arbetet enligt 25 §
1 mom. i lagen om militar krishantering (211/2006) eller 7 § 1 mom. i lagen om civilpersonals
deltagande i krishantering (1287/2004) eller pa grund av kommendering till uppgifter inom
katastrofhjélp i Roda Korsets tjanst,

10) pa grund av att man ska héras som vittne, och
11) pa grund av permittering, dock hogst for 30 dagar i sander.

Som likstallda med tjanstgoéringsdagar och arbetade dagar raknas dven franvaro av orsaker som namns
i 8 36 (bemarkelsedagar samt franvaro som galler nara anhdriga) och § 39 (personalorganisationernas
moten) i statens allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal, franvaro pa grund av en sadan valnamnds
eller valbestyrelses sammantrade som tillsatts enligt lag for val till kommunfullméktige eller
kommunstyrelse eller for statliga eller kommunala val, eller franvaro pa grund av uppbadsdag som
avses i varnpliktslagen (1438/2007).

Tjansteméan
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Likstalld med tjanstgoringsdagar ar inte den tid da en tjansteman har varit avstiangd fran
tjansteutévningen.

Som likstallda med tjanstgoringsdagar raknas dock de dagar da en tjansteman pa grund av sjukdom
eller utan egen forskyllan har varit avstangd fran tjansteutdvningen samt den tid da tjanstemannen
varit avstangd fran tjansteutdvningen och for vilken 16n betalats utan avdrag. Som likstéllda med
tjanstgoringsdagar raknas ocksa de dagar under vilka tjanstemannen annars utan egen forskyllan pa
grund av forfall eller forhinder inte har kunnat vara i tjanst.

Anmarkning:
Som likstéllda med tjanstgéringsdagar och arbetade dagar raknas dessutom sadan franvaro fran
arbetet enligt 7 8 i semesterlagen for vilken arbetsgivaren enligt lag &r skyldig att betala 16n, lediga
dagar som jamnar ut arbetstiden och forkortning av arbetstiden som motsvarar permittering.

Nar en tjanstemans eller arbetstagares fulla kvalifikationsmanad faststélls pa basis av 35 timmar,
likstalls med tjanstgéringstimmar och arbetade timmar en period pa hogst 105 kalenderdagar nar
det galler arbetstagares franvaro enligt punkt 1 utan 16n pa grund av sjukdom eller olycksfall och
medicinsk rehabilitering enligt punkt 4 samt en period pa hogst 42 kalenderdagar nar det galler
studieledighet enligt punkt 8 och permittering enligt punkt 11. Som likstdllda med
tjanstgoringstimmar och arbetade timmar réknas de timmar under vilka tjanstemannen enligt
forordnande eller arbetstagaren enligt avtal skulle ha varit i arbete utan franvaron.

86
Tjanstgoringstid som berattigar till semester

Vid berdkningen av den tjanstgdringstid pa 15 ar som forutsatts i § 3 mom. 1 punkt 3 i avtalet beaktas
de tider som ndmns i denna paragraf.

Foljande tid av tjanstgoring i huvudsyssla berattigar till semester:

1) tjanstgdring hos staten, aven tiden for tjanstledighet eller befrielse fran arbetet pa grund av sjukdom
eller moderskaps-, sérskild moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet,

2) tjanstgoring hos en annan arbetsgivare i hemlandet eller utomlands p& motsvarande yrkesomrade
eller i uppgifter som &r av vésentlig nytta vid tjanstemannens eller arbetstagarens skotsel av sina
uppgifter.

Detta moment galler fran och med 1.8.2022

1) tjanstgoring hos staten, dven tiden for tjanstledighet eller befrielse fran arbetet pa grund av sjukdom
eller sérskild graviditets-, graviditets- och foréldraledighet,

2) tjanstgoring hos en annan arbetsgivare i hemlandet eller utomlands pa motsvarande yrkesomrade
eller i uppgifter som &r av vasentlig nytta vid tjanstemannens eller arbetstagarens skotsel av sina
uppgifter. Som sadan tid raknas ocksa tjanstledighet eller befrielse fran arbetet som beviljats pa grund
av sérskild graviditets-, graviditets- och forédldraledighet. For tjanstgoring utomlands kan
motsvarande tidsperioder inte tolkas vara langre &n de som kan tas ut i Finland anstélld hos en fin-
landsk arbetsgivare.

Tiden for bevéringstjanst, civiltjanst och kompletterande tjanstgoring ar ocksa tjanstgoringstid som
beréttigar till semester.
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Overgangsbestammelse: En tjansteman eller arbetstagare som fére den 1 april 2009 har varit i sddan
tjanstgoéring som avses i 8 7 och 8 i statens tjanste- och arbetskollektivavtal av den 31 oktober 2007
om semestrar, far rakna sig till godo tjanstgoringstid som berattigar till semester enligt detta avtal nar
han eller hon fortsatter att tjanstgora hos staten eller har avgatt fran sin statliga anstallning och pa nytt
blir statligt anstalld. Efter detta avtals ikrafttradande ska tjanstgoringstid som berattigar till semester
berdknas enligt bestdmmelserna ovan.

87
Beréakning av tjanstgoringstid som berattigar till semester

Vid berékningen av den tjanstgoringstid som berattigar till semester beaktas de kalendermanader
under vilka en tjansteman tjanstgjort i huvudsyssla minst 18 dagar eller en arbetstagare arbetat minst
14 dagar.

Tillampningsanvisning:
Som huvudsyssla raknas en sadan tjanst eller ett sddant arbete dar arbetstiden ar minst 20 timmar
I veckan i genomsnitt. Tjanstgoring i en tjanst som inte omfattas av arbetstidsbestdmmelserna
raknas som tid som beréttigar till semester, om arbetsméangden ar minst 50 procent av den totala
arbetsmangden.
Om forutsattningen for huvudsyssla i fraga om ett anstallningsforhallande pa deltid inte uppfylls,
anses den andel av deltidsarbetet berattiga till semester som motsvarar deltidsarbetets relativa
andel av den ordinarie arbetstiden fér motsvarande huvudsyssla.

Exempel: En person har i tva ar arbetat 50 procent av den arbetstid som tillampas vid
ambetsverk. Av denna tid réknas ett ar som tid som beréttigar till semester.

§8
Tidpunkten for semester

Tjansteman och arbetstagare ges semester vid den tidpunkt som dmbetsverket bestimmer, om inte
ambetsverket och tjanstemannen eller arbetstagaren pa det satt som avses i § 9 avtalar om hur
semestern tas ut.

Av semestern ges 20 dagar under en tid av semesterperioden som ambetsverket bestdimmer. Det kan
bestammas att aterstoden av semestern ska tas ut under nagon annan tid av semesteraret eller
overforas till foljande ar for att tas ut fore den 1 maj.

Semestern ska ges oavbruten, om inte arbetsuppgifternas art eller andra skal kréver att den del av
semestern under semesterperioden som Overstiger 10 dagar delas upp for att tas ut i en eller flera
delar.

§9
Avtal om uppdelning av semestern och om semesterns tidpunkt

Ambetsverket och tjanstemannen eller arbetstagaren far avtala om att tjanstemannen eller
arbetstagaren tar ut den del av semestern som dverstiger 10 semesterdagar i en eller flera delar.

Ambetsverket och tjanstemannen eller arbetstagaren far avtala om att semestern ges under en period
som borjar vid ingangen av det kalenderar under vilket semesterperioden infaller och upphor fére den
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1 maj féljande ar. Man far ocksa avtala om att den del av semestern som 6verstiger 10 semesterdagar
tas ut inom ett ar fran semesterperiodens utgang.

Ambetsverket och tjanstemannen eller arbetstagaren far péa tjanstemannens eller arbetstagarens
initiativ avtala om att den del av semestern som o6verstiger 20 semesterdagar, dock hdgst fem
semesterdagar, tas ut i form av forkortad arbetstid. Avtalet ska ingas skriftligen.

Om tjanstemannens eller arbetstagarens anstallningsforhallande upphor innan tjanstemannen eller
arbetstagaren enligt § 8 har ratt att ta ut semester, far ambetsverket och tjanstemannen eller
arbetstagaren avtala om att den semester som tjanas in innan anstallningsforhallandet upphor tas ut
under den tid anstallningsférhallandet fortgar.

§10
Forfarande for givande av semester vid ambetsverk

Ambetsverket ska for tjanstemannen eller arbetstagarna eller deras foretradare redogora for de
allmanna principer som iakttas pa arbetsplatsen nar semester ges.

Semestrarna faststalls i enlighet med en pa férhand uppgjord plan. Innan tidpunkten fér semestern
bestams ska ambetsverket ge personerna i fraga tillfalle att framfora sina asikter om semesterns tid-
punkt. Ambetsverket ska om mojligt beakta deras synpunkter och beméta alla jamlikt nar tidpunk-
ten for semestrarna bestams.

Nér &mbetsverket bestammer tidpunkten for semestern ska det meddela tjanstemannen eller
arbetstagaren semesterns tidpunkt senast en manad innan semestern bérjar. Om detta inte ar mojligt,
far tidpunkten for semestern meddelas senare, dock senast tva veckor innan semestern borjar.

Det gar att avvika fran den faststallda semesterplanen genom dverenskommelse mellan &mbetsverket
och tjanstemannen eller arbetstagaren.

En tjanstemans semester kan genom beslut av dmbetsverket flyttas fram och avbrytas om flyttandet
eller avbrytandet ar pakallat av vagande skal som hor samman med utévandet av offentlig makt eller
nddvandigt for skotseln av ett offentligt samfunds lagstadgade uppgifter som hér samman med hélsa
eller sakerhet. Anmélan om att semestern avbryts eller flyttas fram ska goras senast tre dagar innan
semestern avbryts eller borjar.

Arbetsgivaren far inte utan tjanstemannens eller arbetstagarens samtycke bestdamma att semestern
eller en del av den ska bdrja pa en ledig dag, om detta medfor att antalet semesterdagar minskar. En
hogst tre dagar lang del av semestern far inte utan tjanstemannens eller arbetstagarens samtycke ges
sd att en semesterdag infaller pa en dag som enligt arbetsskiftsforteckningen ar ledig.

Lediga dagar som enligt ett &mbetsverks arbetsordning eller den faststallda arbetsskiftstabellen redan
har tjanats in, rdknas inte in i semestern.

Ambetsverket far inte utan tjanstemannens eller arbetstagarens samtycke bestamma att semestern ska
infalla under tjanstemannens eller arbetstagarens moderskaps- eller faderskapsledighet. Om
tjanstemannens eller arbetstagarens semester inte pa grund av moderskaps- eller faderskapsledighet
kan ges pa det satt som avses i § 8, far semestern ges inom sex manader efter att ledigheten upphort.
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Detta moment galler fran och med 1.8.2022

Ambetsverket far inte utan tjanstemannens eller arbetstagarens samtycke bestimma att semestern ska
infalla under de 125 forsta kalenderdagarna av graviditets- och foraldraledighet for en tjansteman
eller arbetstagare som ar berattigad till graviditetsledighet eller under de 125 forsta kalender-dagarna
av fordldraledighet for en annan tjansteman eller arbetstagare som &r beréttigad till annan
familjeledighet. Om tjanstemannens eller arbetstagarens semester inte kan ges pa det satt som avses
i § 8, far semestern ges inom sex manader efter att ledigheten upphort.

§11
Hur semesterdagar atgar

Under semester som varar en hel kalendervecka som inte omfattar dagar som namns i § 2 mom. 4,
gar det at fem semesterdagar. Samma princip tillampas pa periodarbete. | deltidsarbete som inte utfors
regelbundet dagligen i form av forkortad arbetstid och dér tjanstemannen eller arbetstagaren har
semester under samtliga arbetsdagar som ingar i utjamningsperioden, gar det at ett antal
semesterdagar som motsvarar antalet vardagar under utjamningsperioden.

8§12
Senarelaggning av semester pa grund av arbetsoférmaga eller familjeledigheter

Om en tjansteman eller arbetstagare nar semestern eller en del av den borjar ar arbetsoformdgen pa
grund av sjukdom eller olycksfall eller tjanstledig eller befriad fran arbetet pa grund av moderskaps-
, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet, ska semestern pa tjanstemannens eller
arbetstagarens begdran flyttas fram till en senare tidpunkt. En tjdnsteman eller arbetstagare har
motsvarande rétt att flytta fram semestern eller en del av den om det, nér semestern eller en del av
den borjar, ar kant att tjanstemannen eller arbetstagaren under semestern kommer att underga sadan
sjukvard eller annan darmed jamfarbar vard att han eller hon pa grund av den ar arbetsoférmogen,
eller att tjanstemannen kommer att fa tjanstledighet eller arbetstagaren befrielse fran arbetet pa grund
av moderskaps-, sarskild moderskaps-, faderskaps- eller foraldraledighet. Tjanstemannen eller
arbetstagaren ska pa ambetsverkets begaran lamna in ett lakarintyg eller annan tillforlitlig utredning
over sin arbetsoformaga.

Detta moment galler fran och med 1.8.2022

Om en tjansteman eller arbetstagare nar semestern eller en del av den borjar ar arbetsoférmogen pa
grund av sjukdom eller olycksfall eller tjanstledig eller befriad fran arbetet pa grund av graviditets-,
sarskild graviditets- eller foraldraledighet, ska semestern pa tjanstemannens eller arbetstagarens
begéran flyttas fram till en senare tidpunkt. En tjansteman eller arbetstagare har motsvarande ratt att
flytta fram semestern eller en del av den om det, nar semestern eller en del av den bérjar, ar ként att
tjanstemannen eller arbetstagaren under semestern kommer att underga sadan sjukvard eller annan
darmed jamforbar vard att han eller hon pa grund av den ar arbetsoférmagen, eller att tjanstemannen
kommer att fa tjanstledighet eller arbetstagaren befrielse fran arbetet pa grund av graviditets-, sarskild
graviditets- eller foraldraledighet. Tjanstemannen eller arbetstagaren ska pa ambetsverkets begéran
lamna in ett lakarintyg eller annan tillforlitlig utredning 6ver sin arbetsoformaga.

Om en tjanstemans eller arbetstagares arbetsoférmaga som beror pa sjukdom eller olycksfall borjar
under semestern, ska semestern ifraga flyttas fram till en senare tidpunkt, om tjanstemannen eller
arbetstagaren utan obefogat drojsmal begar det och dessutom lamnar in ett lakarintyg eller nagon
annan sadan utredning over arbetsoférmagan som ambetsverket bedémer som tillforlitlig.
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8§13
Tidpunkten for semester som flyttats fram pa grund av arbetsoférmaga
eller familjeledigheter

Semester som flyttats fram i enlighet med 8 12 ska ges under samma semesterperiod, och semester
som ges utanfor semesterperioden ska ges fore den 1 maj féljande ar. Om det inte & mojligt att ge
semester pa detta satt, far de framflyttade semesterdagarna ges efter semesterperioden fore utgangen
av féljande kalenderar. Om det pa grund av att arbetsoférmagan fortgar inte ar mojligt att ge semester
pa det sist namnda sattet heller, ersatts den uteblivna semestern med sadan semesterersattning som
avses i § 22.

Ambetsverket ska meddela tidpunkten for den framflyttade semestern senast tva veckor eller, om
detta inte ar mojligt, senast en vecka innan semestern borjar.

§ 14
Sparande av semester

Utan hinder av vad som 6verenskommits om tidpunkten for semester kan ett &mbetsverk och en
tjdnsteman eller arbetstagare avtala om att tjanstemannen eller arbetstagaren sparar en del av sina
arliga semesterdagar for att ta ut dem som sparad ledighet under foljande semesterperiod eller
dérefter.

Det gar att antingen helt eller delvis spara den del av semestern enligt § 3 mom. 1 punkterna 1 och 2
som 6verstiger femton dagar och den del av semestern enligt 8 3 mom. 1 punkt 3 som Gverstiger tjugo
dagar.

En plan for sparande av semester och for tidpunkten for nér de sparade semesterdagarna tas ut ska
goras upp senast nar ambetsverket ger tjianstemannen eller arbetstagaren tillfalle att framfora sin asikt
om tidpunkten for semestern.

Sparad ledighet ges vid de tidpunkter ambetsverket och tjanstemannen eller arbetstagaren narmare
kommit 6verens om, dock senast inom fem ar fran utgangen av det semesterar da ledigheten sparades
av semestern.

| fraga om att ge och flytta fram sparad ledighet géller pA motsvarande satt vad som Gverenskommits
i 8§ 10-12. | fraga om den 16n som betalas for den sparade ledigheten géller vad som 6verenskommits
om semesterlon. Om anstallningsforhallandet upphor ska ersattning for outtagen sparad ledighet
betalas enligt vad som dverenskommits om semesterersattning, om tjanstemannen eller arbetstagaren
inte i enlighet med § 25 dverfor den sparade ledigheten for att ta ut den under den tid som han eller
hon &r anstalld vid ett annat statligt &mbetsverk eller vid riksdagen.

8§15
Semesterarrangemang vid ambetsverk

Semestrarna ska ordnas sa att de medfor minsta mojliga olagenhet for ambetsverkets regelbundna
verksamhet.

Ambetsverket bestimmer vid behov vem som under semestern ska skéta uppgifterna for den som &r
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pa semester. Detta ska ske 6msesidigt och utan erséttning, om inte nagot annat avtalas eller foreskrivs.

§16
Betalning av semesterlon

Tjansteman och arbetstagare ska betalas semesterlon pa den lénebetalningsdag som normalt iakttas.

Anmarkning:
Bestammelser om I6nebetalningstidpunkten ingar i & 3 i statens allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtal.

8§17
Semesterlon for manadsavlonade

Till tjansteméan och arbetstagare betalas 16n for semestertiden enligt § 7 i det allmé&nna tjanste- och
arbetskollektivavtalet, om inte nagot annat foljer av mom. 2 eller 3.

Om tjanstemannens eller arbetstagarens arbetstid och motsvarande 16n har andrats under semester-
kvalifikationsaret beraknas semesterlonen enligt 20 8. Till skillnad fran vad som Gverenskommits i
20 8 1 mom. &r semesterlonen i de fall som avses i 3 8 1 mom. 1 punkten 9 procent, i de fall som
avses i 3 8 1 mom. 2 punkten 11,5 procent och i de fall som avses i 3 8 1 mom. 3 punkten 14,5 pro-
cent av den 16n som betalats eller forfallit till betalning for tjanstgoringstid och arbetad tid under
semesterkvalifikationsaret med undantag av den forhojning som ska betalas for nodarbete och 6ver-
tidsarbete enligt lag eller avtal. 18 8 som galler semestertillagg tillampas inte i dessa fall. Semesterlon
betalas dock enligt 1 mom. om den enda grunden till &ndringen av arbetstiden och motsvarande 16n
ar partiell sjukledighet enligt 20 § i statens tjanste- och arbetskollektivavtal.

Om tjanstemannens eller arbetstagarens arbetstid och i motsvarande man aven lonen har andrats forst
efter kvalifikationsarets utgang men innan semestern eller en del av semestern borjar, beraknas
semesterlénen utgadende fran den manadslon som bestdms péa basis av arbetstiden under
kvalifikationsaret.

Om tjanstemannens eller arbetstagarens semesterlon bestdms enligt mom. 2 och han eller hon tar ut
semester under en kalendervecka som har en pa vardagen infallande kyrklig hogtid, julafton,
midsommarafton, sjalvstandighetsdag eller forsta maj, betalas till honom eller henne dessutom som
komplettering till semesterlénen for dessa dagar en 16n for en kalenderdag som bestdms enligt
manadslonen vid den tidpunkt da semestern tas ut.

Tillampningsanvisning:
Dagslénen betalas endast i de fall da tjanstemannen har anhallit om och tar ut semester
fran mandag till sondag under en hel kalendervecka. Komplettering av semesterlonen
kan betalas ut senast den sista dagen i den kalendermanad som foljer efter den tidpunkt
da semestern tas ut.
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§18
Semestertillagg

Till tjanstemén och arbetstagare betalas semestertillagg for semestertiden. Tillaggets belopp for varje
semesterdag ar 1/250 av det sammanlagda beloppet av de nedan nédmnda lonetillagg och
tillaggsarvoden som betalats eller forfallit till betalning under foregaende kvalifikationsar.

Genom preciserande tjanstekollektivavtal som ingds av forvaltningsomradets forhandlings-
myndigheter gar det att avtala annorlunda om de nedan namnda lonetillaggen och tillaggsarvodena,
forutsatt att ett avvikelseavtal inte orsakar staten merkostnader utan att de 6kade kostnaderna tacks
med besparingar som foranleds av avtalen.

Semestertillagg betalas under semesteraret i juni-juli. Nar ett anstallningsforhallande upphor, betalas
semestertillagget nar anstallningsforhallandet upphor eller sa snart som majligt darefter.

Lonetillagg och tillaggsarvoden som berdttigar till semestertillagg

05050 Helgaftonstillagg

04012 Arvode for adjungerad/stéllforetraédande ledamot, hovréatter
04743 Bitradande utmatningsmans indrivningsarvode

04062 Stamningsmans och bitradande utméatningsmans atgardsarvode for delgivning
04061 Stamningsmans atgardsarvode for delgivning

04079 Tillagg for bekampning av kravis och isdammar

04091 Utryckningspenning

25200 Kvallstillagg, 15 %

25201 Kuvallstillagg, 15 %, Overtidslon

04123 KiIattringstillagg

04203 Fallskarmshoppningstillagg

05340 Lordagsersattning

05341 Lordagsersattning, overtidslon

05379 Tillagg for smutsigt arbete

03046 Tillagg for smutsigt arbete

05380 Tillagg for smutsigt arbete

05385 Beféstningspenning, beskattningsbar andel, forsvarsministeriet
04256 Fortroendemanna- och samarbetstillagg

02848 Fortroendemannaarvode (vice fortroendeman)

04258 Fortroendemannaarvode (vice fortroendeman)

04279 Tillagg for terrangarbete, lantmateriverket, geologiska forskningscentralen,
forsvarsministeriet

04280 Mastpenning

04546 Tillagg for sprangarbete, férsvarsministeriet

04630 Dykningspenning

05595 Sondagserséttning

05596 SoOndagsersattning, 6vertidslon

05593 Sondagsersattning, 50 %, arbetstidsavtalet § 18

04181 Tjanstgoringspenning, lotskutterskotare

04612 Tjanstgoringspenning, insjolotsar, farledsmastare och farledsskotare
02852 Arbetarskyddsfullméktigsarvode(vicearbetarskyddsfullmaktig)
04255 Arbetarskyddsfullmaktigsarvode(vice arbetarskyddsfullméktig)
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04745 Utmatningsmans atgardsarvode
05780 Beredskapserséttning, arbetstidslagen 5 §
25785 Ersattning for fri beredskap
04832 Skifttillagg, natt, euro/h
04942 Nattvardstillagg
25910 Nattillagg, 35 %
25911 Nattillagg 35 %, Gvertidslon
8§19
Semesterlon for tim- eller ackordsavliénade

For en tjansteman med tim- eller ackordslén som pa basis av sitt anstéallningsforhallande &r i tjanst
minst 18 dagar per kalendermanad och for en arbetstagare som enligt avtal arbetar minst 14 dagar per
kalendermanad, 4ar semesterlonen och semesterersattningen 10 procent eller, om
anstallningsforhallandet har fortgatt minst ett ar fore utgangen av det kvalifikationsar som foregar
semesterperioden, 12,5 procent av den I6n som under kvalifikationsaret betalats eller forfallit till
betalning for tjanstgoringstid eller arbetad tid.

8§20
Procentbaserad semesterlon

For en tjansteman eller arbetstagare som enligt sitt anstallningsforhallande ar i tjanst hos staten sa fa
dagar av kvalifikationsaret att inte en enda eller endast en del av kalendermanaderna av denna orsak
ar sadana fulla kvalifikationsmanader som avses i § 4, ar semesterlonen 9 procent eller, om
anstallningsforhallandet har fortgatt minst ett ar fore utgangen av det kvalifikationsar som foregar
semesterperioden, 11,5 procent av den I6n som under kvalifikationsaret betalats eller forfallit till
betalning for tjanstgoringstid eller arbetad tid, fransett den forhojning som betalas for nddarbete eller
for lag- eller avtalsenligt Overtidsarbete.

Om tjanstemannen eller arbetstagaren under kvalifikationsaret har varit férhindrad att arbeta av en
sadan orsak som avses i § 5 mom. 1 punkterna 1-2, 4-5 eller 11 i detta avtal, ska den 16n som
semesterlonen baserar sig pa kalkylmassigt ckas med den uteblivna l6nen for franvarotiden, dock
hogst for den tid som anges i § 5 i detta avtal. Lonen for franvarotiden beréknas, om inte nagot annat
har avtalats, i enlighet med den genomsnittliga veckoarbetstiden och I6nen vid den tidpunkt da
franvaron borjade, med beaktande av de I6neférhojningar som skett under franvarotiden. Om det inte
har avtalats om nagon genomsnittlig veckoarbetstid, faststalls den kalkylerade lénen enligt den
genomsnittliga veckoarbetstiden under de 12 veckor som foregar franvaron.

L6n som avses i denna paragraf betalas vid ett fortlopande anstallningsforhallande i samband med
I6nebetalningen i juni. Nar anstallningsforhallandet upphor betalas I6nen i samband med
I6nebetalningen for den manad da anstéllningsférhallandet upphor.

Semesterlon enligt 8 17 mom. 2 betalas enligt foljande: Semesterlon betalas for semesterdagar enligt
8 2 mom. 4. Lonen for en semesterdag berdknas genom att semesterlénen divideras med antalet
semesterdagar som faststéllts enligt § 3. Med avvikelse fran forsta meningen i mom. 3 betalas denna
I6n for varje semesterperiod i samband med den sedvanliga l6nebetalningen for tidpunkten nar
semestern tas ut. Om semesterperioden har tagits ut fore kvalifikationsarets slut, korrigeras
I6nebetalningen efter kvalifikationsarets slut senast den manad semesterpenningen betalas.
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§21
Semesterlon for deltidsanstéllda i bisyssla och for larare vid ett fortlopande
anstallningsforhallande

Till en deltidsanstélld tjansteman eller arbetstagare som dessutom &r anstélld i huvudsyssla hos staten,
betalas semesterlén for den semestertid som tjanats in i deltidsarbetet i enlighet med bestdmmelserna
i § 20 mom. 1. En sadan person ska fa ledigt fran bisysslan fér den tid da han eller hon har semester
fran sin huvudsyssla.

Till timl&rare i huvud- eller bisyssla vid statliga laroanstalter betalas semesterlon enligt grundernai §
20 mom. 1, om det ar éverenskommet eller bestamt att timarvode ska betalas som engangstimarvode.

§22
Semester eller semesterersattning nar ett anstallningsférhallande upphor och i vissa andra
tillfallen

Nar anstallningsforhallandet till staten upphor har tjanstemannen eller arbetstagaren rétt till semester
eller semesterersattning for den tid for vilken han eller hon fram till dess inte har fatt semester eller
ersattning.

En tjansteman eller arbetstagare som borjar fullgora bevéringstjanst eller civiltjanst har, om han eller
hon sd Onskar, ratt till semester eller semesterersattning enligt denna paragraf aven om
anstallningsforhallandet inte har upphort.

Ambetsverket och tjanstemannen eller arbetstagaren kan komma Gverens om att semesterersattning
ska betalas ut till tjanstemannen eller arbetstagaren for de semesterdagar da man tjanat in tjanstle-
dighet eller befrielse fran arbetet enligt 5 § 2 mom. 9 punkten enligt 25 § 1 mom. i lagen om militér
krishantering (211/2006) eller 7 8 1 mom. i lagen om civilpersonals deltagande i krishantering
(1287/2004). Semesterersattning kan endast betalas for de semesterdagar da man har tjanat in tjanst-
ledighet eller befrielse fran arbetet som varat i 12 sammanhéngande kvalifikationsmanader.

8§23
Bestdmmande av semesterersattning

Semesterersattningen ar 1/21 av manadslonens fulla belopp for varje outtagen semesterdag.
Semesterersattningen for tjansteman och arbetstagare som avses i § 17 mom. 2 bestdms dock enligt
bestdmmelserna om semesterldn i det momentet.

Semesterersattningen for tim- eller ackordsavliénade bestams enligt § 19.

I de fall som avses i § 13 bestdms semesterersattningen i tillampliga delar enligt bestdmmelserna om
semesterlon i § 17-20. Semestererséttning till manadsavlonade tjansteman och arbetstagare som
avses i § 17 mom. 1 betalas enligt I6nen den december manad under vilken de senarelagda
semestrarna senast borde ha tagits ut.

I de fall som avses i 8 22 bestdms semesterersattningen i tillampliga delar enligt bestdammelserna om
semesterlon i § 17-20. Vid betalning av semesterersattning enligt 17 § 1 mom. i avtalet till en tjans-
teman eller arbetstagare med manadslon, betalas semesterersattning enligt 16nen for den avslutande
manaden pa tjansteforhallandet eller vid bevarings- eller civiltjanstgoring enligt 16nen for den sista
manaden for tjanstgoringen.
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Tillampningsanvisning:
Lonen bestdms enligt § 7 i det allménna tjanste- och arbetskollektivavtalet.

8§24
Semesterpenning

Till en tjansteman eller arbetstagare betalas semesterpenning for de semesterdagar som han eller hon
har tjanat in under foregaende kvalifikationsar. Bestammelser om undervisningspersonals ratt till
semesterpenning ingar i mom. 6.

Semesterpenningen bestams enligt 16nen for den tjanst eller uppgift som personen i fraga skoter i
juni. Om det i fraga om tidpunkten for betalning av semesterpenning har avtalats pa ett satt som
avviker fran huvudregeln i mom. 5, bestims semesterpenningen enligt l16nen manaden fore
betalningsmanaden. Om personen &r tjanstledig eller befriad fran arbetet i juni eller ndgon annan ovan
avsedd manad, bestams semesterpenningen enligt den 16n som skulle ha betalats till honom eller
henne om han eller hon hade varit i arbete. 1 de fall som avses i mom. 7 och 8 bestdms
semesterpenningen pa motsvarande satt enligt 16nen i den tjanst eller uppgift personen i fraga skoter
vid tidpunkten for 6vergangen eller i samband med att anstallningsforhallandet upphor.

En tjansteman eller arbetstagare med manadslon har i de fall som avses i § 3 mom. 1 punkt 1 ratt till
en semesterpenning pa 4 procent, i de fall som avses i punkt 2 ratt till en semesterpenning pa 5 procent
och i de fall som avses i punkt 3 rétt till en semesterpenning pa 6 procent av manadslénen manaden
fore betalningsmanaden for semesterpenningen, multiplicerad med antalet fulla kvalifikations-
manader.

Semesterpenningen for en tjdnsteman eller arbetstagare med tim- eller ackordslon ar 50 procent av
semesterlonen enligt § 19.

Semesterpenningen betalas ut i juli, om inget annat 6verenskommits genom ett preciserande tjanste-
eller arbetskollektivavtal. | de fall som avses i mom. 7 och 8 betalas semesterpenningen i samband
med I6nebetalningen vid tidpunkten for 6vergangen eller i samband med att anstéllningsférhallandet
upphor.

Till larare i huvudsyssla som anstéllts i tjansteforhallande betalas semesterpenning for sa manga
semesterdagar som tjanstemannen i fraga skulle fa i semester, om den faststalldes pa basis av detta
avtal. Timl&rare i huvudsyssla har dock hdgst rétt till semesterpenning beréknad enligt det timantal
som motsvarar undervisningsskyldigheten i larartjansten i fraga, enligt samma grunder som i
larartjansten.

Nar ett anstallningsforhallande upphor betalas semesterpenning for alla de semesterdagar som
tjanstemannen eller arbetstagaren har tjanat in fram till anstallningsférhallandets upphdérande och som
han eller hon inte har fatt semesterpenning for.

Till en tjansteman eller arbetstagare som borjar arbeta deltid eftersom han eller hon gar i partiell
fortida alderspension eller borjar fullgora bevarings- eller civiltjanst, deltar i militara eller civila
krishanteringsuppgifter eller trader i tj&nst vid ett nordiskt institut eller vid FOrenta Nationerna, dess
fackorgan eller en annan sadan internationell organisation eller ett annat sddant samarbetsorgan pa
regeringsniva som Finland officiellt har anslutit sig till, eller handhar uppdrag inom internationellt
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utvecklingssamarbete i vilket Finland medverkar, betalas semesterpenning for alla de semesterdagar
han eller hon har tjanat in fore tidpunkten for 6vergangen och for vilka han eller hon inte har fatt
semesterpenning.

Om en tjansteman eller arbetstagare fore utgangen av semesteraret uppnar réatt till langre semester
enligt 8 3 mom. 3, har han eller hon rétt till semesterpenning dven for dessa dagar.

Tillampningsanvisning:
Nar en tjansteman eller arbetstagare Overgar i ett annat statligt ambetsverks tjanst, overfors
skyldigheten att betala semesterpenning pa det nya ambetsverket.

Om en tjansteman eller arbetstagare som arbetar heltid vill komma Gverens om att personen i fraga
overgar till deltidsarbete pa grund av partiell fortida alderspension, ska han eller hon lamna ett
skriftligt intyg 6ver sin pension till arbetsgivaren.

Anmarkning:
Semesterpenning betalas inte till en tjansteman eller arbetstagare som inte kan rékna sig till godo
en enda full kvalifikationsmanad.

) § 25
Overforing av semesterratt

Nar tjanste- eller arbetsavtalsforhallandet upphor pa grund av att en tjansteman eller arbetstagare
omedelbart Gvergar i ett annat statligt &ambetsverks tjanst eller fran ett anstallningsforhallande till ett
annat, har tjanstemannen eller arbetstagaren rétt att Overfora outtagna semesterdagar och sparad
ledighet for att ta ut dem efter Gvergangen. Det gar att gora pa samma satt nar en tjansteman eller
arbetstagare 6vergar i riksdagens tjanst.

| fraga om &verford semester eller en del av den iakttas avtalsbestimmelserna for personens
anstallningsforhallande nar semestern eller en del av den barjar.

8 26
Arbetsfred
Tjansteman

Den som &r bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta stridsatgarder for att avgora
en tvist om avtalets giltighet, giltighetstid eller ratta innebord eller ett ansprak grundat pa avtalet, for
att andra det gallande avtalet eller for att astadkomma ett nytt avtal.

En forening som ar bunden av detta avtal ar dessutom skyldig att se till att underlydande foéreningar
och tjansteman som omfattas av avtalet inte bryter mot fredsplikten enligt foregdende moment eller
overtrader bestammelser i avtalet. Denna skyldighet som en forening har innebar ocksa att foreningen
inte far stodja eller bista vid en forbjuden stridsatgard eller pa nagot annat satt medverka till sadana
atgarder, utan ar skyldig att forsoka avveckla dem.

Arbetstagare

Medan detta kollektivavtal ar i kraft far man inte vidta strejk, lockout eller ndgon annan jamforbar
atgard som riktar sig mot bestammelserna i detta avtal eller syftar till en andring av det.
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8§27
Avtalets giltighet

Detta avtal trader i kraft den 1 mars 2023 och géller till och med den 28 februari 2025. Efter det
fortsétter avtalsperioden ett ar i sénder, om inte avtalet sags upp av nagon av avtalsparterna minst sex
veckor fore avtalsperiodens eller forlangningsarets utgang.

Pa en tjansteman eller arbetstagare tillampas de § 5, § 6, § 10 och § 12 som varit gallande den 31 juli
2022, om tjanstemannens eller arbetstagarens rétt till moderskaps-, sarskild moderskaps-, fader-
skaps- eller foraldrapenning grundar sig pa bestammelserna i sjukférsakringslagen (1224/2004) som
var géllande den 31 juli 2022.



