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TJANSTE- OCH ARBETSKOLLEKTIVAVTAL OM LAKARES ARBETSTIDER

§1
Tillampningsomrade

Detta avtal tillampas vid hélso- och sjukvardsenheter som lyder under Institutet for halsa och vélfard
pa lakare som utfor kliniskt patientarbete och vars anstallning baserar sig pa statstjanstemannalagen
eller arbetsavtalslagen. For lakare som arbetar pa fangelsernas polikliniker och statliga barnskydds-
enheter (skolhem) bestdms arbetstiden dock i enlighet med statens tjanste- och arbetskollektivavtal
om arbetstider.

Anmarkning:
Avtalet omfattar lakarna vid Gamla Vasa sjukhus och Niuvanniemi sjukhus samt Ia-
karna vid Psykiatriska sjukhuset for fangar och Fangelsesjukhuset, som bada hor till
Enheten for halso- och sjukvard for fangar.

82
Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden ar 37 timmar per vecka.

Den ordinarie arbetstiden kan ocksa ordnas sa att den inom tva eller tre veckor utjamnas till i genom-
snitt 37 timmar per vecka. Av tekniska skél eller skal som hanfor sig till arbetsarrangemang kan
utjamningsperioden vara langre, men inte langre an ett ar.

Om den ordinarie arbetstiden ordnats som genomsnittlig ska arbetsgivaren pa forhand géra upp ett
schema for utjamning av arbetstiden atminstone for den tid under vilken den ordinarie arbetstiden
jamnas ut till det avtalade genomsnittet.

§3
Flexibla arbetstidsarrangemang, arbetstidsbank och arbetstid vid deltidsarbete

P& lakarnas arbetstider kan foljande bestammelser i statens tjanste- och arbetskollektivavtal om ar-
betstider tillampas: bestdmmelserna i § 6 a om vissa flexibla arbetstidsarrangemang samt bestammel-
serna i § 7 om system med arbetstidsbanker for fordelning av ordinarie arbetstid eller bestimmelserna
i § 7 a om systemet med arbetstidsbanker som bygger pa arbetstidsersattningar.

Vid deltidsarbete kan arbetstiden ordnas pa sa satt att den utgor den genomsnittliga arbetstiden under
6verenskommen utjamningsperiod.
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84
Sockenhelgers och vissa andra dagars inverkan pa arbetstiden

Under de arbetsveckor eller arbetsperioder da langfredagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag
eller midsommaraftonen ingar samt under de arbetsveckor eller arbetsperioder da nyarsdagen, tret-
tondagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen, julaftonen, juldagen eller annandag jul infaller pa en
annan dag &n en lordag eller sondag ar den ordinarie arbetstiden per arbetsvecka eller arbetsperiod 7
timmar och 24 minuter kortare. Om det under samma arbetsvecka eller arbetsperiod infaller tva eller
flera av de ovan avsedda dagarna &r den ordinarie arbetstiden per arbetsvecka eller arbetsperiod 7
timmar och 24 minuter kortare for var och en av dessa dagar. Om Kristi himmelsfardsdag infaller pa
forsta maj forkortar det inte arbetstiden.

Arbetstiden for deltidsanstallda lékare som arbetar under dessa arbetsveckor eller arbetsperioder for-
kortas i samma proportion som arbetstiden for heltidsanstallda lakare.

Denna bestammelse tillampas inte om anstallningsforhallandet inte varar en hel arbetsvecka eller ar-
betsperiod.

85
Ordinarie arbetstid under en avbruten arbetsvecka eller arbetsperiod

Om en arbetsvecka eller arbetsperiod avbryts pa grund av semester, jourledighet, tjanstledighet, del-
tagande i kurs eller pa grund av att tjansteforhallandet borjar eller slutar mitt i veckan eller arbetspe-
rioden och avbrottet inte var kant nar arbetsskiftsforteckningen gjordes upp, forkortas den ordinarie
arbetstiden med det timantal som har antecknats i arbetsskiftsforteckningen for avbrottsdagarna.

Om avbrottet var kdnt nar arbetsskiftsforteckningen gjordes upp eller om arbetsskiftsforteckningen
har utfardats sa att den galler tills vidare, forkortas den ordinarie arbetstiden med 7 timmar och 24
minuter, nar den ordinarie arbetstiden i regel fordelar sig pa fem arbetsdagar i veckan, forutsatt att
avbrottsdagen annars hade varit en arbetsdag.

86
Vilotider

Vilotider, avvikelser fran vilotider och ersattning for vilotid som lakaren inte fatt bestams pa det satt
som foreskrivs i kap. 6 i arbetstidslagen (872/2019).

Lakaren ska ges en daglig vilotid, dvs. en maltidsrast, pa minst en halv timme eller, om lakaren sa
onskar, mojlighet att inta en maltid under 15-20 minuter pa arbetsplatsen under arbetstiden, pa ett
sadant satt att arrangemanget inte inverkar menligt pa utférandet av tjansteuppgifterna. Den dagliga
vilotiden réknas inte in i arbetstiden, om lakaren under denna tid kan avlagsna sig fran arbetsplatsen
utan hinder.

En lakare kan beordras att ha jour eller kallas till arbete under sin veckovila eller pa en annan ledig
dag, om jouren inte annars kan anordnas adekvat eller nar det handlar om nddarbete eller en annan
tvingande situation.
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87
Fri jour

Med fri jour avses att en lakare pa order av arbetsgivaren vistas pa nagon annan plats an tjanstestallet
eller arbetsplatsen redo att vid behov arbeta utanfor sin ordinarie arbetstid.

Tillampningsanvisning:
| fri jour ar lakaren skyldig att vara antraffbar per telefon eller pa annat 6verenskommet
satt.

88
Telefonkonsultationer

Med telefonkonsultation och annan distanskonsultation i samband med jour avses att l&karen 6ver-
lagger och ger anvisningar om varden av en patient.

§9
Arbetad tid under fri jour

Den arbetade tiden under fri jour anses borja nar den jourhavande efter att ha fatt kallelse anlander
till tjanstestallet eller arbetsplatsen for att omedelbart paborja arbetet. Den arbetade tiden slutar nar
arbetet ar utfort.

Om den jourhavande till féljd av en telefonkonsultation beger sig till tjanstestéllet eller arbetsplat-
sen for att utfora tjanste- eller arbetsuppgifter 1dggs 15 minuter till i borjan och slutet av den arbe-
tade tiden.

§10
Ersattning for fri jour

For varje jourtimme i fri jour betalas en ersattning enligt tabellen nedan. Ersattningen for fri jour
betalas aven for den arbetade tiden under fri jour.

Tidpunkt Ersattningsprocent
Vardag 20
Veckoslut 28

Ersattning for veckoslutsjour betalas fran fredag eller fran en vardag fore sockenhelg, julafton och
midsommarafton kl. 18.00 till mandag eller till den forsta vardagen kl. 8.00.

Ersattningen beraknas utifran lakarens oférhojda timlon, och den ges i pengar eller i form av motsva-
rande ledighet (jourledighet). Den of6rhdjda timlonen fas genom att ldkarens fasta 16n per manad
divideras med talet 160.
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Tillampningsanvisning:
Med fast 16n avses 16n enligt § 7 i statens allménna tjanste- och arbetskollektivavtal.

§11
Ersattning for telefonkonsultationer

For telefonkonsultationer som sker under en lékares jour betalas ldkaren en erséttning for varje tele-
fonkonsultation eller annan distanskonsultation i samband med jouren en ersédttning som berdknas
genom att dividera lakarens fasta 16n per manad med talet 640. For telefonkonsultationer mellan K.
23.00-06.00 betalas den ovannamnda ersattningen till dubbelt belopp.

Tillampningsanvisning:
Om telefonkonsultationer och distanskonsultationer ska det finnas en tillforlitlig redo-
visning enligt arbetsgivarens anvisningar (t.ex. datum, klockslag, namnet pa den som
begérde konsultationen samt konsultationens orsak och langd).

Ersattningen beraknas utifran lakarens oférhajda timlon, och den ges i pengar eller i form av motsva-
rande ledighet. Telefonkonsultationer omvandlas till ledighetsersattning sa att lakaren ges 15 minuter
ledig tid for varje telefonkonsultation som ska ersattas. For telefonkonsultationer kl. 23.00-06.00 ar
ledighetsersattningen dubbelt sa hog, det vill sdga 30 minuter.

Ersattning betalas inte om lakaren endast kallas till tjanstestéllet eller arbetsplatsen eller om l&karen,
efter att eventuellt ha gett temporara vardforeskrifter, med anledning av telefonsamtalet beger sig till
tjanstestéllet eller arbetsplatsen.

§12
Ersattning for arbetad tid under fri jour

For varje arbetad timme i fri jour betalas en erséttning som hojs med koefficienten enligt tabellen
nedan. FOr arbetad tid under fri jour betalas inga andra arbetstidsersattningar én jourersattning.

kl. 00-08 kl. 08-21 kl. 21-24
Vardag 2,50 1,75 2,50
Veckoslut 3,00 2,25 3,00

Erséattning for veckoslutsjour betalas fran fredag eller fran en vardag fore sockenhelg, julafton och
midsommarafton kl. 18.00 till mandag eller till den forsta vardagen kl. 08.00.

Ersattningen beraknas utifran lakarens oforhéjda timlon, och den ges i pengar eller i form av motsva-
rande ledighet.
8§13

Begransning av jourbundenhet

Jourskyldigheten for lakare som arbetar deltid, ar gravida eller har fyllt 55 ar ska minskas, om det ar
mojligt med tanke pa verksamheten.
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Lékare far inte dlaggas att ha jour mer an sex ganger i manaden. Lakare kan dock alaggas att ha jour
oftare, om lékaren har gett sitt samtycke till detta.

Tillampningsanvisning:
Arbetsgivaren ska befria en gravid lakare fran nattarbete kl. 23.00-06.00 enligt arbets-
tidslagen och anvisa ldkaren att arbeta under andra tider an kl. 23.00-06.00, om nattar-
bete enligt en lakares utlatande ar skadligt for den gravida lakarens héalsa eller fostrets
halsa och utveckling.

Vid fri jour anses ett jourskift vara en tidsperiod pa hogst 24 timmar.

8§14
Maximiantalet arbetstimmar

Granskningsperioden for det maximiantal arbetstimmar som anges i 18 § i arbetstidslagen (872/2019)
ar ett kalenderar.

§15
Ersattning for fardkostnader

Om en lakare som utfor fri jour blir tvungen att till féljd av sina tjansteuppgifter bege sig till tjanste-
stallet under jourtiden, betalas lakaren ersattning for rimliga fardkostnader for resan fran hans eller
hennes egentliga bostad och hem till tjanstestéllet och tillbaka i enlighet med bestdmmelserna i
tjanste- och arbetskollektivavtalet om erséttning for resekostnader.

Tillampningsanvisning:

Om resan sker vid en tidpunkt da kollektivtrafiken inte &r tillganglig eller om det inte
ar andamalsenligt eller rimligt att anvanda kollektivtrafiken med tanke péa helhetssitu-
ationen, kan lakarens anvéndning av egen bil ersattas som fardkostnader i enlighet med
kilometerersattningen eller sa kan kostnader som uppstar vid anvandning av taxi ersét-
tas som fardkostnader. En resa fran fritidsbostaden till tjanstestéllet och tillbaka under
jourtiden ersatts dock s att ersattningen ar hogst lika stor som kostnaderna for en resa
fran den egentliga bostaden och hemmet.

816
Arbetsfred

Tjansteman

Den som &r bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta stridsatgarder for avgo-
rande av en tvist om avtalets giltighet, bestand eller ratta innebord eller pa avtalet grundat ansprak,
for andring av det gallande avtalet eller for astadkommande av ett nytt avtal.

En forening som &r bunden av detta avtal ar dessutom skyldig att se till att underlydande féreningar
och tjansteman som omfattas av avtalet inte bryter mot den i foregaende moment namnda forpliktel-
sen till arbetsfred eller dvertrdder bestammelserna i avtalet. Denna skyldighet som en férening har
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innebar ocksa att foreningen inte far stodja eller bistd vid en forbjuden stridsatgard eller pa nagot
annat satt medverka till sadana atgarder, utan ar skyldig att forsoka avveckla dem.

Arbetstagare

Medan detta kollektivavtal &r i kraft far man inte vidta strejk, lockout eller ndgon annan jamfarbar
atgard som riktar sig mot bestammelserna i detta avtal eller syftar till en dndring av det.

§17
Avtalets giltighet

Detta avtal trader i kraft den 1 maj 2025 och géller till och med den 29 februari 2028. Avtalet fortsatter
darefter att galla ett ar i sander, till den del det inte sdgs upp av nagon av avtalsparterna minst sex
veckor fore avtalsperiodens eller forlangningsarets utgang. Om statens tjanste- och arbetskollektiv-
avtal upphor att galla enligt § 21 mom. 4, upphdr dven detta avtal att gélla.

Dessa avtalsbestammelser tillampas fran borjan av den forsta hela kalenderveckan och arbetsperioden
efter den 1 maj 2025.

Om det vid ikrafttradandet av avtalet har tillampats nagra andra bestammelser pa arbetstiderna for
lakare som omfattas av avtalets tillampningsomrade an arbetstiden enligt detta avtal, far dessa lakare,
om de sa énskar, 6verga till arbetstiden enligt detta avtal eller fortsatta i sin nuvarande arbetstidsform
tills anstallningsforhallandet upphor.

Helsingfors den 7 maj 2025

FINANSMINISTERIET

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS UTBILDADE FOSU
RF



