VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS LAAKAREIDEN TYOAJOISTA

18
Soveltamisala

Tatd sopimusta sovelletaan Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen alaisissa terveydenhuollon toimin-
tayksikoissa kliinisté potilasty6té tekeviin valtion virkamieslain tai tyésopimuslain mukaisessa pal-
velussuhteessa tyoskenteleviin la&kéreihin. Vankiloiden poliklinikoilla ja Valtion lastensuojeluyksi-
koissé (koulukodeissa) tyoskentelevien laékareiden tydaika maaraytyy kuitenkin valtion tydajoista
tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Huomautus:
Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat Vanhan Vaasan sairaalan sekd Niuvanniemen
sairaalan laakarit seka Vankiterveydenhuollon yksikkdon kuuluvien Psykiatrisen van-
kisairaalan ja Vankisairaalan laékarit.

28
Saanndllinen tydaika

Saannollinen tydaika on 37 tuntia viikossa.

Saannollinen tydaika voidaan jarjestdd myaos niin, etta se tasoittuu kahden tai kolmen viikon kuluessa
keskimé&arin 37 tuntiin viikossa. Teknisista tai tyon jarjestamista koskevista syistd tasoittumisjakso
voi olla pidempi, kuitenkin enintadn vuoden mittainen.

Jos saannollinen tydaika on jarjestetty keskimaaraiseksi, on tyota varten ennakolta laadittava ty6ajan
tasoittumisjarjestelmé vahintdan ajaksi, jonka kuluessa saannéllinen tydaika tasoittuu maarattyyn
keskimaaraan.

38
Joustavat tydaikajarjestelyt, tydaikapankki ja osa-aikatyon tydaika

Laakéareiden tybaikoihin voidaan soveltaa ty6ajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 6 a
8:n madrayksia eraisté joustavista tyaikajarjestelyista sekd 7 8:n maarayksia tydaikapankkijarjestel-
masté séannollisen tydajan kohdentamiseksi tai 7 a 8:n maaréyksia tybaikakorvauksiin perustuvasta
tyoaikapankkijarjestelmasta.

Osa-aikatyon tyoaika voidaan jarjestaa keskimaarin osa-aikatyon tuntimaaraksi kéytossa olevan so-
vitun tasoitusjakson aikana.

48
Arkipyhien ja erdiden muiden paivien vaikutus tytaikaan

Pitkaperjantain, toisen péésidispaivan, helatorstain ja juhannusaaton sisaltavilla seka niilla tyovii-
koilla tai -jaksoilla, joilla uudenvuodenpdivé, loppiainen, vapunpaivé, itsenaisyyspaiva, jouluaatto,
joulupéiva tai tapaninpdivé sattuu muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi, tyéviikon tai -
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jakson séannollinen tyQaika on 7 tuntia 24 minuuttia lyhyempi tai, mikali samalle tyoviikolle tai -
jaksolle sattuu kaksi tai useampia edell& tarkoitettuja paivid, kutakin mainittua paivaa kohden edella
mainittua tuntimaarad lyhyempi. Vapunpadivalle sattuva helatorstai ei lyhenna tyoaikaa.

Nailla tyoviikoilla tai -jaksoilla tyoskentelevan osa-aikaisen laakérin tyoaika lyhenee samassa suh-
teessa kuin kokoaikaisen tyoaika.

Tata maaraysta ei sovelleta, jos palvelussuhde ei kesta taytta tydviikkoa tai -jaksoa.

58
Keskeytyneen tydviikon tai -jakson saannollinen tydaika

Mikali tydviikko tai -jakso keskeytyy vuosiloman, péivystysvapaan, virkavapauden, kursseihin osal-
listumisen taikka sen johdosta, ettd virkasuhde alkaa tai paattyy keskelld viikkoa tai ty6jaksoa, eiké
keskeytys ole ollut tiedossa tyévuoroluetteloa laadittaessa, lyhenee saannéllinen tyoaika silla tunti-
madralla, mik& on merkitty tyovuoroluetteloon keskeytyspéivien ajaksi.

Jos keskeytys on ollut tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa tai tyévuoroluettelo on annettu tois-
taiseksi voimassa olevana, lyhenee saannollinen tydaika 7 tuntia 24 minuuttia, kun sdannéllinen tyo-
aika jakaantuu paasaantoisesti viidelle tyopaivalle viikossa edellyttden, ettd keskeytyspéiva muutoin
olisi ollut tydpaiva.

68
Lepoajat

Lepoajat, niistd poikkeaminen ja saamatta jadneen lepoajan korvaaminen maaraytyvét tyoaikalain
(872/2019) 6 luvussa saadetylla tavalla.

Paivittdinen lepoaika eli ruokailutauko on annettava vahintadn puolen tunnin pituisena tai 14&kérin
halutessa tilaisuus 15-20 minuuttia kestavaan ateriointiin tydaikana tyopaikalla siten, ettei jarjeste-
lysta aiheudu haittaa virkatehtdvien suorittamiselle. Paivittaista lepoaikaa ei lueta tyGaikaan, mikali
sen ajaksi saa esteettdmasti poistua tydpaikalta.

Laakéari voidaan maarata paivystamaan tai kutsua tyéhon viikkoleponsa tai muun vapaapaivansa ai-
kana, mikali pdivystysta ei muutoin voitaisi asianmukaisesti jarjestaa tai milloin on kyse hatatyosta
tai muusta pakottavasta tilanteesta.

78
Vapaamuotoinen paivystys

Vapaamuotoisella paivystyksella tarkoitetaan tyonantajan mééaraykseen perustuvaa laékarin olemista
muualla kuin virka- tai tydpaikalla valmiina tarvittaessa ryhtymaan tyohon sdénnollisen tyodaikansa
ulkopuolella.
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Soveltamisohje:
Vapaamuotoisessa paivystyksessa ladkari on velvollinen olemaan tavoitettavissa puhe-
limitse tai muulla sovitulla tavalla.

88
Puhelinkonsultaatio

Puhelinkonsultaatiolla ja muulla paivystykseen liittyvalla etdkonsultaatiolla tarkoitetaan potilaan
hoitoa koskevaa neuvottelua ja ohjeistusta.

98
Vapaamuotoisen paivystyksen aikainen aktiivity

Vapaamuotoisen paivystyksen aktiivityon katsotaan alkavan siitd, kun paivystaja kutsun saatuaan
on saapunut virka- tai tyopaikalle ryhtydkseen valittomasti tyohon. Aktiivityo paattyy siihen, kun
ty6 on suoritettu.

Aktiivitydajan alkuun ja loppuun lisatdan 15 minuuttia, mikali paivystaja puhelinkonsultaation seu-
rauksena lahtee virka- tai tyopaikalle suorittaakseen virka- tai tyotehtévia.

10§
Vapaamuotoisen paivystyksen korvaus

Kultakin vapaamuotoisen péivystyksen péivystystunnilta maksetaan alla olevan taulukon mukainen
korvaus. Vapaamuotoisen paivystyksen korvaus maksetaan myds vapaamuotoisen péivystyksen ak-
tilvityoajalta.

Ajankohta Korvausprosentti
Arkipaiva 20
Viikonloppu 28

Viikonloppukorvaus maksetaan perjantaista tai arkipyhaa taikka joulu- ja juhannusaattoa edeltavéstéa
arkipdivasta klo 18 maanantaihin tai ensiksi seuraavaan arkipéivaan klo 08.

Korvaus lasketaan l4&kérin korottamattomasta tuntipalkasta ja korvataan rahana tai annetaan vastaava
vapaa-aika (paivystysvapaa). Korottamaton tuntipalkka saadaan jakamalla laékérille kuukaudelta
suoritettava kiinted palkka luvulla 160.

Soveltamisohje:
Kiinteéll4 palkkauksella tarkoitetaan valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 7 8:n
mukaista palkkausta.
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118
Puhelinkonsultaatiosta maksettava korvaus

Laakérin pdivystyksen aikana tapahtuneista puhelinkonsultaatiosta suoritetaan hénelle kunkin puhe-
linkonsultaation tai muun paivystykseen liittyvan etdkonsultaation osalta korvaus, joka lasketaan ja-
kamalla laékarille kuukaudelta suoritettava kiinted palkkaus luvulla 640. Kello 23-06 valisena aikana
suoritetusta puhelinkonsultaatiosta maksetaan em. korvaus kaksinkertaisena.

Soveltamisohje:
Puhelinkonsultaatiosta ja muusta paivystykseen liittyvasté etdakonsultaatiosta tulee olla
tyonantajan edellyttdmallé tavalla luotettava selvitys (esimerkiksi paivays, kellonaika,
konsultoinnin pyytdja ja syy seké kesto).

Korvaus lasketaan ladkarin korottamattomasta tuntipalkasta ja korvataan rahana tai annetaan vastaa-
vana vapaa-aikana. Puhelinkonsultaatio muutetaan vapaa-aikakorvaukseksi siten, ettd kutakin kor-
vattavaa puhelinkonsultaatiota kohden annetaan vapaa-aikaa 15 minuuttia. Kello 23-06 vélisena ai-
kana suoritetun puhelinkonsultaation vapaa-aikakorvaus on kaksinkertainen eli 30 minuuttia.

Korvausta ei suoriteta, mikali laakari pelké&stdén kutsutaan virka- tai tyOpaikalle tai mikali 1a4kari
annettuaan mahdollisesti véliaikaiset hoito-ohjeet lahtee soiton johdosta virka- tai tyopaikalle.

12 8
Vapaamuotoisen paivystyksen aikaisen aktiivityon korvaaminen

Kultakin vapaamuotoisen paivystyksen aktiivityétunnilta maksetaan alla olevan taulukon mukaisella
kertoimella korotettu korvaus. Vapaamuotoisen pdivystyksen aktiivitydajalta ei makseta péivystys-
korvausta lukuun ottamatta muita tyaikakorvauksia.

Klo 00-08 Klo 08-21 Klo 21-24
Arkipéiva 2,50 1,75 2,50
Viikonloppu | 3,00 2,25 3,00

Viikonloppukorvaus maksetaan perjantaista tai arkipyh&a taikka joulu- ja juhannusaattoa edeltavasta
arkipéivasta kello 18 maanantaihin tai ensiksi seuraavaan arkipéivaan kello 08.

Korvaus lasketaan laékérin korottamattomasta tuntipalkasta ja korvataan rahana tai annetaan vastaava
vapaa-aika.
138

Paivystyssidonnaisuuden rajoitus

Osa-aikaty6ta tekevan, raskaana olevan tai 55 vuotta tayttdneen ladkarin paivystysvelvollisuutta py-
ritddn védhentdamaan, mikéali tima on toiminnallisesti mahdollista.

L&&karia ei saa velvoittaa vapaamuotoiseen paivystykseen yli kuutta kertaa kuukaudessa. Laakéri
voidaan velvoittaa paivystdmaan useamminkin, mikali 14&kéri on antanut tahan suostumuksensa.
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Soveltamisohje:
Ty0Onantajan tulee vapauttaa raskaana oleva laékari tyoaikalain mukaisesta kello 23-06
vélilla tapahtuvasta yotyosta ja osoittaa laakéari tydskentelemaan kello 23-06 ulkopuo-
lella, jos yotyo ladkarin lausunnon perusteella on haitallista raskaana olevan laakarin
terveydelle tai sikion terveydelle ja kehitykselle.

Vapaamuotoisessa paivystyksessa yhdeksi pdivystyskerraksi katsotaan enintadn 24 tun-
tia kestéva ajanjakso.
14 8
Tybajan enimmaismaara

Tyobaikalain (872/2019) 18 §:n mukaisen tydajan enimmaisméaarén tarkastelujaksona on kalenteri-
VUOSI.

158§
Matkustamiskustannusten korvaaminen

Mikali vapaamuotoista paivystysta suorittava joutuu paivystysaikana virkatehtdviensa vuoksi saapu-
maan virkapaikalle, korvataan hanelle kohtuulliset matkustamiskustannukset varsinaisesta asunnosta
ja kodista virkapaikalle ja takaisin noudattaen matkakustannusten korvaamisesta tehdyn virka- ja ty6-
ehtosopimuksen maarayksia.

Soveltamisohje:

Mikéli matka tapahtuu kellonaikaan, jolloin julkiset kulkuneuvot eivét ole kéytettavissa
tai julkisten kulkuneuvojen kéyttaminen ei ole kokonaisuus huomioon ottaen tarkoituk-
senmukaista tai kohtuullista, matkustamiskustannuksina voidaan korvata oman auton
kayttd kilometrikorvauksen mukaisesti tai taksin kaytdstd aiheutuneet kustannukset.
Matka péivystysaikana vapaa-ajan asunnosta virkapaikalle ja takaisin korvataan kuiten-
Kin siten, etta korvaus on enintaan varsinaisesta asunnosta ja kodista suoritettavan mat-
kan kustannusten suuruinen.

16 8
Tyorauha

Virkamiehet

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimenpiteisiin
sopimuksen péatevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta siséllostd taikka sopimukseen perustuvasta
vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uu-
den sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi tdhan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset yhdistykset ja
virkamiehet, joita sopimus koskee, eivét riko edellisess& momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta
eivatkd sopimuksen madrayksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisaltdéd myds sen, ettei
yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidettéd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa
sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimé&an niiden lopettamiseen.
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Tyontekijat

Taman tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtyé lakkoon, sulkuun eikd muuhun niihin
verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdman sopimuksen méérdyksia vastaan tai tarkoittaa
taméan sopimuksen muuttamista.

17 §
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.5.2025 ja on voimassa 29.2.2028 saakka. Sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdmén jalkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta
irtisanota vahintdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden padttymista. Jos valtion
virka- ja tydehtosopimuksen voimassaolo paattyy sen 21 §:n 4 momentin maarayksen nojalla, paattyy
samalla tdméan sopimuksen voimassaolo.

Naita sopimusmaéarayksié sovelletaan ensimmaisen 1.5.2025 jalkeen alkavan tdyden kalenteriviikon
ja tyojakson alusta lukien.

Mikali sopimuksen tullessa voimaan sen soveltamisalaan kuuluvien laékéreiden tydaikoihin on so-
vellettu joitakin muita maarayksid kuin tdman sopimuksen mukaista ty6aikaa, voi kyseinen laakari
halutessaan siirtya timan sopimuksen mukaiseen tytaikaan tai jatkaa nykyisessa tydaikamuodossaan
palvelussuhteensa paattymiseen saakka.

Helsingissa 7. pdivana toukokuuta 2025

VALTIOVARAINMINISTERIO

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.



