Tjanste- och arbetskollektivavtal mellan finans-
ministeriet och Fackférbundet Pro rf, Forhand-
lingsorganisationen for offentliga sektorns utbil-
dade FOSU rf och Férbundet for den offentliga
sektorn och valfardsomradena JHL rf om &ndring
av vissa anstallningsvillkor for legitimerade 18-
kare vid statliga sjukhus och for lakare vid for-
svarsmaktens truppférband som hor till systemet
med totala I6ner i syfte att ta bort arbetstidsfor-
langningen

18

Bilaga 6 till statens allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal innehaller avtalsbestimmelser om vissa an-
stallningsvillkor for legitimerade lakare vid statliga sjukhus och for lakare vid férsvarsmaktens truppforband
som hor till systemet med totala I6ner. For att ta bort den forlangning av arbetstiden som grundar sig pa kon-
kurrenskraftsavtalet &ndras 2 8, 3 § 1 mom., 4 § 2 mom. och 11 § 5 mom. i dessa bestammelser fran och med
den 1 oktober 2020 som foljer:

28§
Ordinarie arbetstid (grundarbetstid)

Den ordinarie arbetstiden for lakare och militartandlakare ar 37 timmar per vecka. Den ordinarie ar-
betstiden kan ocksé ordnas péa sa satt att den enligt ett pa forhand uppgjort utjamningsschema inom tva
eller tre veckor utjamnas till i genomsnitt 37 timmar per vecka. Av sarskilda skal kan utjamningspe-
rioden ocksa vara langre, dock hogst ett ar.

38

Hur sockenhelger och vissa andra dagar paverkar arbetstiden

1 mom.

Under de arbetsveckor eller arbetsperioder da langfredag, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag
eller midsommarafton ingar samt under de arbetsveckor eller arbetsperioder d& nyarsdagen, trettonda-
gen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen, julaftonen, juldagen eller annandag jul infaller pa en annan
dag an en lérdag eller séndag, ar den ordinarie arbetstiden per arbetsvecka eller arbetsperiod for la-
kare och militartandlakare 7 timmar 24 minuter kortare eller, om det under samma arbetsvecka eller
arbetsperiod infaller tva eller flera ovan avsedda dagar, ovannamnda antal timmar kortare for var och
en av dessa dagar. Kristi himmelsfardsdag som infaller pa forsta maj forkortar likval inte arbetstiden.

48

Den ordinarie arbetstiden under en avbruten arbetsvecka eller arbetsperiod

2 mom.

Var avbrottet ként nar arbetsskiftsforteckningen gjordes upp, forkortas den ordinarie arbetstiden med 7
timmar for den forsta avbrottsdagen i veckan och med 7 timmar 30 minuter for de féljande avbrottsda-
garna, om lakarens eller militartandlakarens ordinarie arbetstid i regel férdelar sig pa fem arbetsdagar
i veckan, forutsatt att avbrottsdagen annars hade varit en arbetsdag.
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11§
Erséattning i ledig tid for arbetad tid och telefonkonsultationer

5 mom.

Nar ersattning ges i ledig tid enligt denna paragraf, motsvarar en veckas ledighet 37 timmar omvand-
lad arbetad tid, dock med de undantag som under veckor med sdckenhelger foljer av § 3. Om ledighet
ges i en kortare period an en vecka, fordelas arbetstiden pa de olika arbetsdagarna med iakttagande i
tillampliga delar av § 4 eller nagot annat &ndamalsenligt arrangemang.

28

Som ett arligt arrangemang som ersatter de gamla nér arbetstidsforlangning tas bort enligt 1 § fogas till bi-
laga 6 en ny 4 a § enligt nedanstaende. Avtalsbestammelsen trader i kraft den 1 januari 2021.

4a8§
Arligt arrangemang som erséatter de gamla nér arbetstidsférlangning tas bort (trader i kraft 1.1.2021)

Arbetsgivaren far utan 6verenskommelse med den berérda lakaren eller militartandlakaren lata lakaren
eller militartandlakaren ha en veckoarbetstid pa 41 timmar och 40 minuter. Den ordinarie arbetstiden
per dygn under dessa veckor faststélls genom att den ordinarie arbetstidens langd for alla arbetsdagar
&r 8 timmar och 20 minuter. Aven de avbrottsdagar som avses i 4 § ar 8 timmar 20 minuter under dessa
veckor.

Man kan lata lakaren eller militartandlakaren ha forlangd arbetstid i hogst fyra veckor per kalen-
derar. Arbetsgivaren beslutar om de kalenderveckor da Iakaren eller militartandlékaren ska arbeta
enligt ovanndmnda férldngda arbetstid. Man ska meddela l&karen eller militartandlékaren om detta
senast tre veckor innan en kalendervecka eller kalenderveckor med forlangd arbetstid borjar.

Vid forlangd arbetstid betalas manadslonen forhéjd enligt forhallandet mellan den ordinarie arbetsti-
den per vecka enligt 4 § och den férlangda arbetstiden fér ovannamnda arbetsveckor. Forhojd ma-
nadslon betalas dock inte ut for veckor under en period da lakaren eller militartandlakaren har varit
franvarande fran arbetet under alla arbetsdagar under veckan pa grund av semester eller annan le-
dighet. Vid forlangd arbetstid beraknas den enkla timlénen utifran den berérda lakarens eller militar-
tandlakarens manadslon for arbetstid utan forlangning och den divisor som géller denna l6n. Aven
lakarens eller militartandlakarens semesterpenning faststélls utifran manadslonen for arbetstid utan
forlangning.

38
Arbetsfred

Systemet med tjanstekollektivavtal

Den som dr bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta stridsatgarder for avgérande av en
tvist om avtalets giltighet, bestand eller ratta innebord eller pa avtalet grundat ansprak, for andring av det gal-
lande avtalet eller for astadkommande av nytt avtal.

En forening som &r bunden av detta avtal &r dessutom skyldig att se till att underlydande foéreningar och
tjansteman som omfattas av avtalet inte bryter mot den i foregdende mom. namnda forpliktelsen till arbets-
fred eller Gvertrader bestammelser i avtalet. Denna skyldighet som aligger en forening innebér aven att fore-
ningen inte far stodja eller befordra en forbjuden stridsatgard eller pa nagot annat satt medverka till en sadan
atgard, utan ar skyldig att forsoka avveckla den.
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Systemet med arbetskollektivavtal

Under detta arbetskollektivavtals giltighetstid far inte vidtas strejk, lockout eller ndagon annan darmed jam-
forbar atgard som riktar sig mot bestammelserna i detta avtal eller dess bilagor eller syftar till en andring av
detta avtal eller dess bilagor.

48
Avtalets giltighet

Detta avtal géller till och med den 28 februari 2022. Avtalsperioden fortsatter harefter ett ar i sander, om inte

avtalet sags upp av nagondera parten minst sex veckor fore avtalsperiodens eller forlangningsarets utgang.

Helsingfors den  oktober 2020

FINANSMINISTERIET

FACKFORBUNDET PRO RF

FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS UTBILDADE FOSU RF

FORBUNDET FOR DEN OFFENTLIGA SEKTORN OCH VALFARDSOMRADENA JHL RF



