
 
 

Tjänste- och arbetskollektivavtal mellan finans-

ministeriet och Fackförbundet Pro rf, Förhand-

lingsorganisationen för offentliga sektorns utbil-

dade FOSU rf och Förbundet för den offentliga 

sektorn och välfärdsområdena JHL rf om ändring 

av vissa anställningsvillkor för legitimerade lä-

kare vid statliga sjukhus och för läkare vid för-

svarsmaktens truppförband som hör till systemet 

med totala löner i syfte att ta bort arbetstidsför-

längningen 

 

1 § 

Bilaga 6 till statens allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal innehåller avtalsbestämmelser om vissa an-

ställningsvillkor för legitimerade läkare vid statliga sjukhus och för läkare vid försvarsmaktens truppförband 

som hör till systemet med totala löner. För att ta bort den förlängning av arbetstiden som grundar sig på kon-

kurrenskraftsavtalet ändras 2 §, 3 § 1 mom., 4 § 2 mom. och 11 § 5 mom. i dessa bestämmelser från och med 

den 1 oktober 2020 som följer:   

2 §  

Ordinarie arbetstid (grundarbetstid) 

 

Den ordinarie arbetstiden för läkare och militärtandläkare är 37 timmar per vecka. Den ordinarie ar-

betstiden kan också ordnas på så sätt att den enligt ett på förhand uppgjort utjämningsschema inom två 

eller tre veckor utjämnas till i genomsnitt 37 timmar per vecka. Av särskilda skäl kan utjämningspe-

rioden också vara längre, dock högst ett år. 

 

3 § 

Hur söckenhelger och vissa andra dagar påverkar arbetstiden 

 

1 mom. 

Under de arbetsveckor eller arbetsperioder då långfredag, annandag påsk, Kristi himmelsfärdsdag 

eller midsommarafton ingår samt under de arbetsveckor eller arbetsperioder då nyårsdagen, trettonda-

gen, första maj, självständighetsdagen, julaftonen, juldagen eller annandag jul infaller på en annan 

dag än en lördag eller söndag, är den ordinarie arbetstiden per arbetsvecka eller arbetsperiod för lä-

kare och militärtandläkare 7 timmar 24 minuter kortare eller, om det under samma arbetsvecka eller 

arbetsperiod infaller två eller flera ovan avsedda dagar, ovannämnda antal timmar kortare för var och 

en av dessa dagar. Kristi himmelsfärdsdag som infaller på första maj förkortar likväl inte arbetstiden. 

 

4 § 

Den ordinarie arbetstiden under en avbruten arbetsvecka eller arbetsperiod 

 

2 mom. 

Var avbrottet känt när arbetsskiftsförteckningen gjordes upp, förkortas den ordinarie arbetstiden med 7 

timmar för den första avbrottsdagen i veckan och med 7 timmar 30 minuter för de följande avbrottsda-

garna, om läkarens eller militärtandläkarens ordinarie arbetstid i regel fördelar sig på fem arbetsdagar 

i veckan, förutsatt att avbrottsdagen annars hade varit en arbetsdag. 

 

  



2(3) 
  
 
 

 

11 § 

Ersättning i ledig tid för arbetad tid och telefonkonsultationer 

 

5 mom. 

När ersättning ges i ledig tid enligt denna paragraf, motsvarar en veckas ledighet 37 timmar omvand-

lad arbetad tid, dock med de undantag som under veckor med söckenhelger följer av § 3. Om ledighet 

ges i en kortare period än en vecka, fördelas arbetstiden på de olika arbetsdagarna med iakttagande i 

tillämpliga delar av § 4 eller något annat ändamålsenligt arrangemang. 

 

 

2 § 

 

Som ett årligt arrangemang som ersätter de gamla när arbetstidsförlängning tas bort enligt 1 § fogas till bi-

laga 6 en ny 4 a § enligt nedanstående. Avtalsbestämmelsen träder i kraft den 1 januari 2021.  

 

4 a § 

Årligt arrangemang som ersätter de gamla när arbetstidsförlängning tas bort (träder i kraft 1.1.2021) 

 

Arbetsgivaren får utan överenskommelse med den berörda läkaren eller militärtandläkaren låta läkaren 

eller militärtandläkaren ha en veckoarbetstid på 41 timmar och 40 minuter. Den ordinarie arbetstiden 

per dygn under dessa veckor fastställs genom att den ordinarie arbetstidens längd för alla arbetsdagar 

är 8 timmar och 20 minuter. Även de avbrottsdagar som avses i 4 § är 8 timmar 20 minuter under dessa 

veckor.   

 

Man kan låta läkaren eller militärtandläkaren ha förlängd arbetstid i högst fyra veckor per kalen-

derår. Arbetsgivaren beslutar om de kalenderveckor då läkaren eller militärtandläkaren ska arbeta 

enligt ovannämnda förlängda arbetstid. Man ska meddela läkaren eller militärtandläkaren om detta 

senast tre veckor innan en kalendervecka eller kalenderveckor med förlängd arbetstid börjar.  

 

Vid förlängd arbetstid betalas månadslönen förhöjd enligt förhållandet mellan den ordinarie arbetsti-

den per vecka enligt 4 § och den förlängda arbetstiden för ovannämnda arbetsveckor. Förhöjd må-

nadslön betalas dock inte ut för veckor under en period då läkaren eller militärtandläkaren har varit 

frånvarande från arbetet under alla arbetsdagar under veckan på grund av semester eller annan le-

dighet. Vid förlängd arbetstid beräknas den enkla timlönen utifrån den berörda läkarens eller militär-

tandläkarens månadslön för arbetstid utan förlängning och den divisor som gäller denna lön. Även 

läkarens eller militärtandläkarens semesterpenning fastställs utifrån månadslönen för arbetstid utan 

förlängning.  

 

 

3 § 

Arbetsfred 

 

Systemet med tjänstekollektivavtal 

 

Den som är bunden av detta avtal får inte under avtalets giltighetstid vidta stridsåtgärder för avgörande av en 

tvist om avtalets giltighet, bestånd eller rätta innebörd eller på avtalet grundat anspråk, för ändring av det gäl-

lande avtalet eller för åstadkommande av nytt avtal. 

 

En förening som är bunden av detta avtal är dessutom skyldig att se till att underlydande föreningar och 

tjänstemän som omfattas av avtalet inte bryter mot den i föregående mom. nämnda förpliktelsen till arbets-

fred eller överträder bestämmelser i avtalet. Denna skyldighet som åligger en förening innebär även att före-

ningen inte får stödja eller befordra en förbjuden stridsåtgärd eller på något annat sätt medverka till en sådan 

åtgärd, utan är skyldig att försöka avveckla den. 

  



3(3) 
  
 
 

 

Systemet med arbetskollektivavtal  

 

Under detta arbetskollektivavtals giltighetstid får inte vidtas strejk, lockout eller någon annan därmed jäm-

förbar åtgärd som riktar sig mot bestämmelserna i detta avtal eller dess bilagor eller syftar till en ändring av 

detta avtal eller dess bilagor. 

 

 

4 § 

Avtalets giltighet 

 

Detta avtal gäller till och med den 28 februari 2022. Avtalsperioden fortsätter härefter ett år i sänder, om inte 

avtalet sägs upp av någondera parten minst sex veckor före avtalsperiodens eller förlängningsårets utgång.  

 

 

 

 

Helsingfors den    oktober 2020 
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