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VIRKAEHTOSOPIMUS TYOLLISTYMISVAPAASTA

1§

Virkamiehen oikeus tyodllistymisvapaaseen

Jos asiasta ei ole tyonantajan valtion virkamieslain 27 § 1 momentin (750/1994) perusteella
suorittaman irtisanomisen yhteydessa virkamiehen kanssa muuta sovittu, virkamiehella on
oikeus vapaaseen taydella palkalla osallistuakseen irtisanomisaikanaan julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) tarkoitetun tyollistymissuunnitelman
laatimiseen, sen mukaiseen tyovoimakoulutukseen ja siihen liittyvaan harjoitteluun tai tyos-
saoppimiseen tai oma-aloitteeseen tai viranomaisaloitteeseen tydpaikan hakuun ja tydhaas-
tatteluun tai uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraavasti:

1) enintdan yhteensa viisi tydpaivaa, jos irtisanomisaika on enintaan yksi kuukausi;

2) enintaan yhteensa 10 tyopaivaa, jos irtisanomisaika on yhta kuukautta pidempi mutta
enintdan nelja kuukautta;

3) enintaan yhteensa 20 tydpaivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Virkamiehen on ennen tyollistymisvapaan tai sen osan kayttamista ilmoitettava siita ja va-
paan perusteesta tydnantajalle niin hyvissa ajoin kuin mahdollista seka pyydettaessa esitet-
tava luotettava selvitys kunkin vapaan perusteesta.

Tyollistymisvapaan kayttamisesta ei saa aiheutua tyonantajalle merkittavaa haittaa.

2§
55 vuotta tayttaneen virkamiehen erityinen oikeus tyollistymisvapaaseen

Jos virkamies on irtisanomishetkella tayttanyt 55 vuotta ja virkasuhde on yhdenjaksoisesti
tai yhteensa enintaan 30 paivaa kestavin keskeytyksin kestanyt vahintaan viisi vuotta, tyol-
listymisvapaan pituus maaraytyy 1 §:ssa maaratysta poiketen seuraavasti:

1) enintaan yhteensa 5 tyopaivaa, jos irtisanomisaika on enintdan yksi kuukausi;

2) enintaan yhteensa 15 tyopaivaa, jos irtisanomisaika on yhta kuukautta pidempi mutta
enintaan nelja kuukautta;

3) enintdan yhteensa 25 tydpaivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Sen lisaksi, mitd 1 § 1 mom. maarataan, tyollistymisvapaata saa kayttad myos julkisesta
tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5 a luvussa saadettyyn muutosturvakoulutukseen
seka osaamis- ja tyokykykartoituksen tekemiseen.
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Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus eraista tyovoimapalveluista

Tybnantajalla on velvollisuus tiedottaa virkamiehelle, joka irtisanomista toimitettaessa on
tayttanyt 55 vuotta ja jonka virkasuhde on yhdenjaksoisesti tai enintaan yhteensa 30 paivaa
jatkuvin keskeytyksin kestanyt vahintaan viisi vuotta, tdaman oikeudesta julkisesta tyévoima-
ja yrityspalvelusta annetun lain 5 a luvussa tarkoitettuun muutosturvakoulutukseen seka
tyéttdmyysturvalain 9 luvussa tarkoitettuun muutosturvarahaan.

TyoOnantajalla on irtisanoessaan virkamiehen valtion virkamieslain 27 § nojalla velvollisuus
tiedottaa virkamiehelle taman oikeudesta julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa
laissa tarkoitettuun tyollistymissuunnitelmaan.

4§
Tyorauha

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimen-
piteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta sisallosta taikka sopimuk-
seen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopi-
muksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen alaiset yh-
distykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessd momentissa tarkoitet-
tua tyorauhavelvoitetta eivatka sopimuksen maarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvol-
lisuus sisaltad myos sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpi-
dettd eikda muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrki-
maan niiden lopettamiseen.

58§
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2023. Talla sopimuksella kumotaan 14.2.2005 allekirjoi-
tettu virkaehtosopimuspoytakirja tyollistymisen ja muutosturvan toimintamallista valtiolla.

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan irtisanoa kuuden kuukauden
irtisanomisajalla irtisanomiskuukauden viimeisen paivan ollessa irtisanomispaiva.

Mikali tassa sopimuksessa tarkoitettua kokonaisuutta saatelevassa lainsaadanndssa teh-
daan muutoksia, sitoutuvat sopimusosapuolet tarkastelemaan ja muuttamaan tata sopi-
musta lainsdddanndssa tapahtuvien muutosten johdosta.
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