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TJANSTEKOLLEKTIVAVTAL OM SYSSELSATTNINGSLEDIGHET

18
Tjanstemannens ratt till sysselsattningsledighet

Om inget annat har avtalats med tjanstemannen i samband med den uppséagning som ar-
betsgivaren genomfort med stdd av 27 8 1 mom. i statstjainstemannalagen (750/1994), har
tjianstemannen réatt till ledighet med full I16n for att under uppsagningstiden delta i utarbetan-
det av en sysselsattningsplan enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och féretagsservice
(916/2012), i arbetskraftsutbildning och dartill ansluten praktik eller inlarning i arbetet enligt
planen eller i arbetssékande pa eget eller myndigheternas initiativ och i anstallningsinter-
vjuer eller omplaceringstraning.

Sysselsattningsledighetens langd bestams enligt uppsagningstidens langd s att sysselsatt-
ningsledigheten ar

1) sammanlagt hogst fem arbetsdagar, om uppsagningstiden ar hogst en manad,

2) sammanlagt hogst 10 arbetsdagar, om uppsagningstiden ar langre an en manad men
hogst fyra manader,

3) sammanlagt hogst 20 arbetsdagar, om uppsagningstiden ar langre an fyra manader.

Tjanstemannen ska innan han eller hon utnyttjar sysselsattningsledigheten eller en del av
den underrétta arbetsgivaren om ledigheten och om grunden for ledigheten i sa god tid som
mojligt samt pa begéaran lagga fram en tillforlitlig utredning om grunden for varje ledighet.

Utnyttjandet av sysselsattningsledigheten far inte asamka arbetsgivaren betydande olagen-
het.

28
Sarskild ratt till sysselsattningsledighet for tjansteman som fyllt 55 ar

Om tjanstemannen vid tidpunkten for uppsagningen har fyllt 55 &r och anstallningsforhallan-
det har varat i minst fem ar utan avbrott eller med avbrott som sammanlagt har varat i hogst
30 dagar, bestams sysselsattningsledighetens langd med avvikelse fran 1 § sa att syssel-
sattningsledigheten ar

1) sammanlagt hogst fem arbetsdagar, om uppsagningstiden ar hogst en manad,

2) sammanlagt hogst 15 arbetsdagar, om uppséagningstiden ar langre an en manad men
hogst fyra manader,

3) sammanlagt hdgst 25 arbetsdagar, om uppsagningstiden ar langre an fyra manader.

Utdver vad som angesi 1 § 1 mom. far sysselsattningsledighet ocksa anvandas for i 5 a kap.
i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice foreskriven utbildning inom omstall-
ningsskyddet, och for att géra en kartlaggning av kompetens och arbetsférmaga.
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38
Arbetsgivarens skyldighet att informera om viss arbetskraftsservice

Arbetsgivaren ar skyldig att informera en tjansteman som vid delgivning av uppségningen
har fyllt 55 ar och vars tjansteforhallande har varat i minst fem ar utan avbrott eller med
avbrott som sammanlagt har varat i hdgst 30 dagar om att denne har rétt till sddan utbildning
inom omstallningsskyddet som avses i 5 a kap. i lagen om offentlig arbetskrafts- och fére-
tagsservice och till sddan omstallningspenning som avses i 9 kap. i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa.

Arbetsgivaren &ar vid uppsagning av en tjansteman med stod av 27 § i statstjanstemannala-
gen skyldig att informera tjanstemannen om dennes ratt till en sysselsattningsplan enligt
lagen om offentlig arbetskrafts- och féretagsservice.

48
Arbetsfred

Den som &r bunden av detta avtal far inte under avtalets giltighetstid vidta stridsatgarder for
avgoOrande av en tvist om avtalets giltighet, bestand eller ratta innebord eller pa avtalet grun-
dat ansprak, for andring av det gallande avtalet eller for astadkommande av nytt avtal.

En forening som &r bunden av detta avtal ar dessutom skyldig att se till att underlydande
foreningar och tjansteméan som omfattas av avtalet inte bryter mot den i foregaende moment
namnda forpliktelsen till arbetsfred eller 6vertrader bestammelser i avtalet. Denna skyldighet
som en forening har innebar ocksa att féreningen inte far stodja eller bista vid en forbjuden
stridsatgard eller pa nagot annat satt medverka till sddana atgarder, utan ar skyldig att for-
sbka avveckla dem.

58
Avtalets giltighet

Detta avtal tréader i kraft den 1 januari 2023. Genom detta avtal upphavs det protokoll som
undertecknades den 14 februari 2005 6ver tjanste- och arbetskollektivavtalet om atgards-
modell for sysselsattning och omstéliningsskydd hos staten.

Detta avtal galler tills vidare. Avtalet kan sagas upp med sex manaders uppsagningstid
raknat fran uppsagningsmanadens sista dag.

Om det gors andringar i den lagstiftning som reglerar den helhet som avses i detta avtal,
forbinder sig avtalsparterna att granska och andra detta avtal till f6ljd av de andringar som
sker i lagstiftningen.
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Helsingforsden 1  december 2022

FINANSMINISTERIET
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