FINANSMINISTERIET <] FORESKRIFT 2.1.2001
PERSONALAVDELNINGEN [_] ANVISNING 1/2001

L]

Innehall

Matrikel

Stadganden pa vilka behorigheten att meddela foreskrifter /
anvisningar grundar sig

Matrikellagen 12 § 2 mom.
Matrikelforordningen 13 §

Malgrupper
Ministerier, &mbetsverk och inrattningar

Giltighetstid

1.1.2001 — 31.12.2003

Upphéaver foreskrift (datum, nr)

28.11.1995, 26/95
5.7.1996, 3/96
23.11.1998, 19/98

FORESKRIFTER ANGAENDE TILLAMPNINGEN AV MATRIKELLAGSTIFTNINGEN

1 ALLMANT

1.1 Matrikellagstiftningen

Om matrikelféring bestams i matrikellagen (1010/1989, andr.
627/1999 och 1367/1999) och i matrikelférordningen (1322/1989,
andr. 1239/1995 och 612/2000), som getts med stéd av matrikella-

gen.

Syftet med matrikellagstiftningen ar att 6ka matrikelns anvéandbarhet
i statens personaladministration

genom att i regel statens hela fasta personal tas med i matri-
kelsystemet

genom att det bestams att i matrikeln skall antecknas endast
sadana uppgifter som &r vasentliga med tanke pa de situatio-
ner som ar typiska for anvandningen av matrikeln

genom att grunderna for antecknandet av matrikeluppgifterna
foérenhetligas och matrikelutdragens jamférbarhet 6kas

genom att anvandningen av matrikeln anpassas till personal-
administrationens 6vriga register

genom att matrikeluppgifternas tillforlitighet 6kas.
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Syftet med matrikellagen ar dessutom att personuppgifts-
lagstiftningens datasekretessprinciper skall bli battre beaktade i ma-
trikelféringen.

1.2 Tillampningsfoéreskrifternas normgrund, bindande verkan och giltighet

Enligt 12 § 2 mom. matrikellagen meddelar finansministeriet narma-
re foreskrifter och anvisningar om matrikelféringen. Enligt 13 § ma-
trikelférordningen meddelas narmare foreskrifter angaende tillamp-
ningen av forordningen av finansministeriet. Finansministeriet har
beslutat att med stdd av den fullmakt som bestammelserna ger
meddela féljande tillampningsforeskrifter rorande matrikelféringen
inom statsforvaltningen.

Av det berdrda saksammanhanget i tillampningsfoéreskrifterna fram-
gar om det ar frdga om en foreskrift eller en anvisning. En foreskrift
skall iakttas som forpliktande.

Tillampningsfoéreskrifterna galler fr.o.m. den 1 januari 2001 t.0.m.
den 31 december 2003. Pa anteckningar som har gjorts med stéd av
de tidigare foreskrifterna (P_3/90 och 26/95) tillampas ifrdgavarande
bestammelser pa det satt som bestams i denna foreskrift.

Andringar i de tidigare tillampningsféreskrifterna anges med ett
streck i vanster marginal invid den aktuella texten.

Fragor som galler tillampningsforeskrifterna besvaras av finans-
ministeriets personalavdelning.
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2 MATRIKELLAGENS TILLAMPNINGSOMRADE

Enligt matrikellagens bestammelse om tillampningsomradet (1 §)
skall lagen iakttas d& personuppgifter om statens tjansteman och ar-
betstagare inhamtas, registreras, anvands och lamnas ut. Da
namnda uppgifter inhamtas, registreras, anvands och lamnas ut
skall dessutom iakttas vad som stadgas i annan lag.

Matrikellagens bestammelser kompletteras sarskilt av bestammel-
serna i personuppgiftslagen (523/1999). Matrikellagens bestammel-
ser skall sdsom specialbestammelser tillampas i den man de avviker
fran personuppgiftslagens bestammelser. D& matrikellagens och
personuppgiftslagens inbordes tillampningsomrade dvervéags, skall
det alltid noggrant utredas om det ar fraga om bestammelser som
upphaver varandra eller bestammelser som kompletterar varandra.

Manga bestammelser i personuppgiftslagen kompletterar matrikel-
lagens bestammelser och de skall tillampas vid sidan av matrikella-
gen. Sadana bestammelser i personuppgiftslagen som i allmanhet
skall tillampas i matrikelféringen ar t.ex. de bestammelser som gall-
er felfrinet i uppgifterna (9 8), registerbeskrivning (10 8), ratt till insyn
(26 8), begransningar av ratten till insyn (27 8), rattelse av en uppgift
(29 8), skydd av uppgifterna (32 8) samt datasekretess-
myndighetens ratt att fa information och utéva tillsyn (39 §).

3 SKYLDIGHET ATT FORA MATRIKEL

3.1 Ambetsverk eller inrattning med skyldighet att fora matrikel

Alla statliga &mbetsverk och inrattningar ar skyldiga att fora matrikel
Over sin personal.

Ambetsverken och inrattningarna kan i den ordning som anges i de-
ras forvaltningsforfattningar besluta om hur matrikelféringen skall
ordnas vid deras olika verksamhetsenheter. Lagen staller inga be-
gransningar i detta hanseende, utan saken kan ordnas pa det satt
som ambetsverken och inrattningarna anser vara andamalsenligast.

Ett ministerium kan bestamma att matrikeln for ett ambetsverk eller
en inrattning inom ministeriets forvaltningsomrade skall féras vid mi-
nisteriet eller vid ndgot annat ambetsverk eller ndgon annan in-
rattning inom forvaltningsomradet. Ett ministerium kan t.ex. bestam-
ma att matrikeln for sddana sma forvaltningsenheter med skyldighet
att fora matrikel som verkar i samband med ministeriet (t.ex. arbets-
l6shetsndmnden och provningsnamnden) skall féras vid ministeriet.

Over sadana personer i tjanste- eller arbetsavtalsforhallande till sta-
ten som anstallts vid sadana delegationer, namnder eller rad som
inte ar ambetsverk eller inrattningar férs matrikel vid ministeriet i fra-
ga, om ministeriet inte beslutar annat.
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3.2 Personal som omfattas av matrikelféringen

3.2.1 Definition av tjansteman och arbetstagare

Matrikel skall i regel foras 6ver alla personer som star i tjanste- eller
arbetsavtalsforhallande till ambetsverket eller inrattningen.

| statstjanstemannalagen (750/1994), definieras inte tjansteman. | 1
§ definieras tjiansteforhallande. En person i tjansteforhallande kallas
nedan tjansteman.

Med arbetsavtalsforhallande avses ett sddant anstallningsforhallan-
de som avses i 1 § lagen om arbetsavtal (320/1970). Den som star i
arbetsavtalsforhallande kallas nedan arbetstagare.

Forefintligheten och arten av ett anstallningsforhallande framgar i
allménhet av utnamningsbrevet eller arbetsavtalet.

Matrikel fors inte Gver personer som inte star i tjanste- eller arbets-
avtalsforhallande till staten. Darmed fors matrikel t.ex. inte Gver per-
soner som vid ambetsverk fullgoér ndgon annan offentligrattslig skyl-
dighet an en sddan som beror pa ett tjansteforhallande. Sadana
personer ar t.ex. de som arbetar som varnpliktiga eller arbetspliktiga.
Matrikel fors inte heller Gver personer som utan att sta i tjanste- eller
arbetsavtalsforhallande deltar i utbildning som ambetsverket eller in-
rattningen anordnar. Sadana personer ar t.ex. kadetterna vid ka-
dettskolan och polisaspiranterna vid en polisaspirantkurs, om de inte
har en statstjanst nar de borjar i skolan eller pa kursen.

Om en tjansteman eller en arbetstagare tillfalligt har flyttat till ett an-
nat statligt ambetsverk eller en annan statlig inrattning i ett tjanste-
fornallande eller arbetsavtalsforhallande sedan han fatt tjanstledig-
het eller befrielse fran sin tjanst eller befattning, fors matrikel éver
honom &aven vid det andra &mbetsverket, om inte annat foran-
leds av det som namns i nasta kapitel (3.2.2). | ett sadant fall skall
ambetsverken eller inrattningarna tillstélla varandra uppgifter om
de andringar som gjorts i matriklarna efter det att tjanstemannen el-
ler arbetstagaren flyttat. Matrikelutdrag ges i regel av det ambets-
verk till vilket tfanstemannen eller arbetstagaren flyttat.

Over timlarare som utnamnts till ett tjansteforhallande for viss tid och
som har ett tjansteforhallande eller arbetsavtalsforhallande med ka-
raktar av huvudsyssla hos ett annat statlig ambetsverk eller en an-
nan statlig inrattning eller en kommun eller en samkommun, behdver
matrikel foras endast vid den enhet dar deras huvudsyssla finns.
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3.2.2 Tjansteman och arbetstagare over vilka matrikel inte behdver foras

Ett ambetsverk eller en inréttning kan besluta att matrikel inte fors

1) 6ver en tjansteman eller arbetstagare vars anstallningsforhallande
inte utan avbrott har fortgatt vid ambetsverket eller inrattningen minst
tre manader

Matrikelféringen inleds omedelbart, om anstallningsfor-
hallandet enligt utnamningsbrevet eller arbetsavtalet fortgar
minst tre manader.

Om anstallningsférhallandet bestar av flera anstallnings-
forhallanden, inleds matrikelféringen nar anstallnings-
forhallandet till ambetsverket eller inrattningen utan avbrott
har fortgatt minst tre manader. Anstallningsférhallandet an-
ses fortga utan avbrott &ven om det bestar av olika tjanstefor-
hallanden eller arbetsavtalsforhallanden, bara anstallnings-
forhallandet inte avbryts.

2) 6ver utlandska medborgare som anstallts i statens tjanst i tjanste-
eller arbetsavtalsforhallande utomlands

En person har anstéllts utomlands, om den tjanstgéringsplats
som framgar av arbetsavtalet eller uthamningsbrevet ar en
enhet utomlands. Narmast ar det fraga om den personal i ar-
betsavtalsforhallande som anstallts vid Finlands diplomatiska
beskickningar i stationeringslandet. Om tjanstgoéringsplatsen
ar i Finland, fors matrikel ver personen.

3) 6ver arbetstagare med tim- eller ackordslon.

| detta fall avgér avloningsgrunden om arbetstagaren omfat-
tas av matrikelféringen. Om det enligt kollektivavtalet eller
arbetsavtalet ar fraga om en uppgift med tim- eller ackords-
l6n, behover matrikel inte féras. Over en tjansteman skall
dock foras matrikel oberoende av avloningsgrunden, om na-
gon annan grund till undantag fran skyldigheten att féra matri-
kel inte finns.

Med tanke pa vilka arbetstagare som omfattas av matri-
kelforingen har det ingen betydelse fran vilket moment i bud-
geten avloningen har betalats.

Over féljande personalgrupper behover inte heller foras matrikel, om
ambetsverket eller inrattningen beslutar detta:

1) 6ver arbetstagare eller tjansteman som med de sysselsattnings-
eller arbetsanslag som avses i sysselsattningslagen (275/1987) an-
stéllts i statens arbeten
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e Avlbnade med sysselsattningsanslag ar arbetstagare och
tjansteman som avlonats i statens tjanst med anslag som i
statsbudgeten anvisats under huvudtiteln fér ar-
betskraftsministeriets forvaltningsomrade och som ar avsedda
att framja sysselsattningen och bekédmpa arbetslésheten.

e Avlbnade med arbetsanslag ar arbetstagare och tjansteman
som avlonats i statens tjanst med i statsbudgeten anvisade
anslag till arbetsverkens férfogande for jord- och vattenbygg-
nadsinvesteringar, husbyggnadsinvesteringar, samt repara-
tions- och underhallsarbeten. Arbetsverken finns uppraknade
I sysselsattningsforordningen (1363/1997).

e Matrikel behodver inte féras 6ver dem som avidénats med
sysselsattnings- eller arbetsanslag, aven om de vore
manadsavltnade.

e En klient som genomgar arbetsprévning eller arbetspraktik
star inte i arbets- eller annat anstallningsforhallande till det
ambetsverk eller den inréattning som ger prévnings- eller prak-
tikplatsen. Over honom fors darmed inte matrikel.

2) 6ver praktikanter som avlonats vid &mbetsverket eller inrattningen
med anslag som i statsbudgeten beviljats for praktik inom statsfor-
valtningen for hogskole- eller yrkeshdgskolestuderande och stude-
rande i yrkesinriktad grundutbildning

e Anslag som avses i denna punkt ar t.ex. i budgeten for 2001
moment 29.10.21 (Universitetens omkostnader). Over stude-
rande som anstallts som praktikanter vid &mbetsverk med
medel frAn dessa moment behéver matrikel inte foras.

For att matrikel inte skall behéva féras 6ver ovan namnda per-
sonalgrupper skall ambetsverket eller inrattningen fatta ett ut-
tryckligt beslut om detta. Beslutanderatten tillkommer det &m-
betsverk eller den inrattning hos vilken tjanstemannen eller arbetsta-
garen ar anstalld.

4 INFORANDE AV UPPGIFTER | MATRIKELN

4.1 Skyldighet att lamna uppgifter

Tjanstemannen och arbetstagarna ar enligt 5 8 1 mom. matrikella-
gen skyldiga att lAmna a@mbetsverket eller inrattningen de uppgifter
som behdvs for anteckningar i matrikeln och att meddela andringar i
dem.

Skyldigheten att lAmna uppgifter galler de uppgifter som enligt matri-
kellagen, matrikelférordningen och dessa tillampningsféreskrifter
skall inféras i matrikeln.
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Det &mbetsverk som for matrikel skall se till att den som blir anstalld
vid &mbetsverket eller inrattningen vid behov informeras om de upp-
gifter som infors i matrikeln och uppmanas att lamna utredningar
darom. Samtidigt kan myndigheten beréatta om vad en matrikel ar
och syftet med den samt vart uppgifterna i matrikeln lamnas ut och
likasa om inférandet av uppgifter om straff i matrikeln och utlamnan-
det av dessa uppgifter.

Tjanstemannen och arbetstagarna skall bevisa att de uppgifter de
lAmnat ar riktiga, i forsta hand med originalhandlingar eller med offi-
ciellt styrkta kopior av dem. Riktigheten behéver inte bevisas, om
ambetsverket eller inrattningen redan har pa ett tillforlitligt satt infor-
skaffade uppgifter om den omstéandighet som personen i fraga upp-
givit.

Utom med originalhandlingar och officiellt styrkta kopior av dem kan
riktigheten bevisas med nagon annan tillforlitlig utredning. Som ex-
empel pa detta kan namnas att en uppgift lAmnas av en myndighet
genom en teknisk anslutning ur ett register som ar offentligt tillforlit-

ligt.

Att inforskaffa den handling som behdvs for att bevisa riktigheten av
en uppgift ankommer i férsta hand pa berorda tjansteman eller ar-
betstagare. Handlingen kan dock inforskaffas &ven av myndigheten,
om detta ar andamalsenligt. Ur ambetsverkets egna personregister
inforskaffas uppgiften i allménhet av ambetsverket.

4.2 Principer som galler uppgifternas art

4.2.1 Felfrihetskrav

Enligt 9 8§ personuppgiftslagen skall den registeransvarige se till att
oriktiga, ofullstandiga eller féraldrade personuppgifter inte behand-
las. | 3 § bestams vad som avses med behandling av personuppgif-
ter. Med det avses bland annat insamling, registrering, organisering,
anvandning, 6versandande, utlAmnande och lagring av personupp-
gifter.

Felfrinetskravet framh&vs for matrikelns vidkommande, eftersom ma-
trikeln ar ett sadant register med offentlig tillférlitighet som anvands
som bakgrundsmaterial for manga myndighetsbesiut.

Om kallan for de uppgifter om straff som skall inféras i matrikeln ingar
en sarskild bestammelse i 5 § 2 mom. matrikellagen: uppgifter om
straff kan inféras i matrikeln endast med st6d av domstolens anmalan.
Detta innebar att en uppgift om straff kan inféras i matrikeln i foljande
fall:

1) nar domstolen pa grundvalen av en sarskilt foreskriven anmalnings-
skyldighet har gjort en anmalan om ett straff som adomts en tjanste-
man eller en arbetstagare vid ett offentligt samfund,
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2) nar uppgiften om straff infors fran ett utdrag som erhallits officiellt ur
straffregistret,

3) nar uppgiften om straff infors i matrikeln pa grundvalen av en an-
teckning i en annan matrikel.

Uppgifter om straff kan inte inféras i matrikeln t.ex. enbart pa grundva-
len av en muntlig anméalan, &ven om anmalan skulle géras av berdrda
tjansteman eller arbetstagare.

Om domen inte har vunnit laga kraft maste detta framga av uppgif-
terna i matrikeln.

4.2.2 Rattelse av uppgifter

Enligt 29 § personuppgiftslagen skall den registersansvarige pa eget
initiativ eller pa yrkande av den registrerade ratta, utplana eller kom-
plettera en personuppgift som ingar i ett personregister och som
med hansyn till andamalet med behandlingen ar oriktig, onddig,
bristfallig eller féraldrad. Den registersansvarige skall aven forhindra
att en sadan uppgift sprids, om uppgiften kan aventyra den registre-
rades integritetsskydd eller hans rattigheter.

Det ovan namnda innebar att uppgifterna i matrikeln skall kontrolle-
ras regelbundet. Ambetsverket eller inrattningen bestammer hur
uppgifterna kontrolleras.

| 3 8 matrikelférordningen ingar sarskilda bestammelser om réttelse av
uppgifter om straff och avstangning fran tjansteutévning.

Uppgifter om straff infors i matrikeln @&ven om domen eller beslutet inte
har vunnit laga kraft. Anteckningen skall rattas i enlighet med det ut-
slag eller beslut som givits pa grund av andringsstkande. Om det
straff som adomts eller paforts upphavs pa grund av andringsstkande,
skall uppgiften om straff avforas. Om straffet lindras eller andras, rattas
uppgiften om straff s att den motsvarar det utslag eller beslut som gi-
vits pa grund av andringsstkande.

Rattelse skall goras sa snart som mojligt efter att uppgiften om réatts-
medelsinstansens beslut erhallits. Rattelse av en uppgift kan goras
endast pa& grundvalen av en anmalan fran domstolen.

Ocksa avstangning fran tjansteutdvning infors i matrikeln, &ven om
andring i beslutet om avstangning fran tjiansteutdvning sokts med stod
av 53 och 54 § statstjanstemannalagen. | 3 § 2 mom. (andr.
1239/1995) matrikelférordningen bestdms om rattelse av en anteck-
ning om avstangning fran tjansteutévning. En uppgift om avstangning
fran tjansteutovning rattas med stod av denna bestammelse pa foljan-
de satt:



Grund foér avstangning fran
tjansteutdvning:

| Beslut gallande avstangning fran
tjansteutdvning

Alla grunder

Il Andra beslut

Uppsagningstiden har [6pt ut och beslu-
tet har inte vunnit laga kraft

Omedelbart efter en uppségning, om
den garning eller férsummelse som lig-
ger till grund for uppsagningen visar att
tjanstemannen ar till den grad olamplig
for sin uppgift att jfansteutdvningen inte
kan fortsatta eller om den fortsatta
tjansteutévningen under uppsagnings-
tiden kan aventyra medborgarnas sa-
kerhet

Tjanstemannen har avsatts och beslu-
tet har inte vunnit laga kraft

Tjansteforhallandet har upphéavts och
beslutet har inte vunnit laga kraft

Under tiden for atal for brott samt darav
betingade undersokningar, om dessa
kan inverka pa tjanstemannens forut-
sattningar att skota sina uppgifter

Vagran att delta i kontroller av halsotill-
stand

Sjukdom som i vasentlig man hindrar
tjansteutdvningen

Réattelse:

Anteckningen avfors, om beslutet om
avstangning fran tjansteutévningen har
havts pa grund av andringssdkande
(Statstjanstemannal 53 och 54 §)

Anteckningen avfors, om beslutet om
uppsagning havs

Se foregaende punkt

Anteckningen avfors, om beslutet om
avsattning har havts och personen inte
har konstaterats vara skyldig till den
garning eller forsummelse som har ut-
gjort grund for avsattningen. Om straf-
fet har lindrats eller upphavts pa grund-
valen av preskription eller 3 kap.
strafflagen, avfors anteckningen inte.

Anteckningen avfors, om beslutet om
upphavande av tjansteforhallandet
havs.

Anteckningen avfors, om atal inte har
anhangiggjorts av den anledningen att
personen i fraga inte har konstaterats
vara skyldig till brott eller om personen i
fraga av motsvarande orsak har befri-
ats fran atal

Avfors inte

Avfors inte

11 (54)
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5 UPPGIFTER | MATRIKELN

I matrikeln antecknas de uppgifter enligt 4 8 matrikellagen och 2 §
matrikelférordningen som namns i detta kapitel. Motsvarande upp-
gifter antecknas i ett matrikelutdrag, om en uppgift pa grunder som
framgar av 6 kap. (Utlamnande av uppgifter) inte skall lamnas oan-
tecknad i utdraget. Personbeteckningen antecknas i matrikelutdraget
i sddana fall som namns i punkt 8.3.1.

De grunder for antecknande av uppgifter som namns i detta ka-
pitel &r bindande. Det ambetsverk eller den inrattning som for
matrikel kan inte utvidga eller minska innehallet i matrikeln i
strid med dessa anteckningsgrunder. Andringar av teknisk natur i
frdga om sattet att anteckna uppgifterna kan dock goras ambets-
verksvis, om det finns orsak dartill.

5.1 Ambetsverk eller inrattning

5.2 Personuppgifter

Det ambetsverk eller den inrattning i vars tjanst den tjansteman eller
arbetstagare som omfattas av matrikelforingen ar antecknas i matri-
keln som en egen punkt. Om en enhet inom @mbetsverkets eller in-
rattningens distrikts- eller lokalférvaltning eller nagon annan enhet
sjalvstandigt for matrikel 6ver den personal som arbetar vid enheten,
antecknas distrikts- eller lokalforvaltningens berdrda enhet i punkten.

| punkten antecknas personens slaktnamn, fornamn och personbe-
teckning enligt befolkningsdataférordningen (886/1993) eller fodelse-
tid, om personbeteckning saknas. Om personen inte ar finsk med-
borgare, antecknas personens medborgarskap efter personbe-
teckningen. Om personen inte har ndgot medborgarskap, anges
detta med "saknar medborgarskap”.

En persons tidigare namn antecknas inte i matrikeln. Om det pa
grundvalen av handlingarna ar oklart hur personens namn skrivs,
skall matrikelforaren kontrollera det ratta skrivsattet t.ex. hos befolk-
ningsregisterforaren.

5.3 Tjanstebenamning, benamning pa tjansteforhallande for viss tid eller yrkes- eller
befattningsbenamning

5.3.1 Anstéllda i tjansteférhallande

| punkten antecknas for tjanstemannen benamningen pa den tjanst
som han skoter.
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Exempel:
Overinspektor

Betraffande en tjansteman som utnamnts till ett tjansteférhallande
for viss tid antecknas i punkten p& motsvarande satt benamningen
pa tjansteforhallandet for viss tid. Sattet att skota tjansten anges ef-
ter benamningen med orden "tjansteforhallande for viss tid".

Exempel:
overinspektor, tjiansteférhallande for viss tid

Om en tjansteman har stallts till statsradets disposition i sin egen
tjanst, antecknas i punkten efter tjanstebenamningen "stalld till stats-
radets disposition".

Efter tjanstebenamningen kan vid behov antecknas den for tjansten
aktuella avléningsgrunden.

Om tjansten eller befattningen ar pa deltid (arbetstiden eller arbets-
mangden underskrider den ordinarie arbetstiden i en motsvarande
tjanst eller befattning pa heltid), anges detta med uttrycket "péa deltid
direkt efter tjanstebenamningen eller benamningen pa tjanstefor-
hallandet for viss tid eller med arbetstidsarrangemanget.

Exempel:
byrasekreterare pa deltid A 10

5.3.2 Anstéllda i arbetsavtalsforhallande

5.4 Utbildning

| fraga om en person i arbetsavtalsforhallande antecknas i punkten
den yrkes- eller befattningsbenamning som ingar i gallande kollekti-
vavtal eller arbetsavtal. Direkt efter benamningen antecknas "i ar-
betsavtalsforhallande". FOr personer som ar anstéllda i arbets-
avtalsforhallande anges inte l6nen.

Exempel:
telemontor i arbetsavtalsforhallande

Tjanstemannens eller arbetstagarens studier antecknas i punkten
Utbildning i matrikeln pa det satt som anges narmare nedan. For ut-
bildningens del antecknas

e grundutbildning

e examina vid yrkeslaroanstalter, inom yrkesinriktad grundut-
bildning och vid hégskolor

e (Ovriga examina, intyg 6ver behdrighet och kompetens samt
studieprestationer vid hogskolor

e statens personalutbildning

e annan utbildning
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e utbildning utomlands, om den motsvarar ovan ndmnda utbild-
ning (med undantag av personalutbildning)

Uppgifterna om utbildning kan antecknas i punkten i kronologisk
ordning eller grupperas i ovan namnda helheter i kronologisk eller
annan ordning.

| fraga om grundutbildningen antecknas folkskolans, medborgarsko-
lans, mellanskolans, grundskolans larokurs eller grundunder-
visningens larokurs eller studentexamen eller gymnasiets larokurs
utan studentexamen. Dessutom antecknas pa vilket sprak utbild-
ningen erhallits och studentexamen avlagts samt den dag larokursen
fullgjorts eller examen avlagts. | punkten kan enligt prévning ocksa
anges den laroanstalt dar larokursen fullgjorts eller examen avlagts.

Som grundutbildning antecknas den hégsta av personens larokurser
eller examina. Icke fullgjorda larokurser antecknas inte. Om en
tjansteman eller arbetstagare genomgar en larokurs som ar hogre
an den antecknade studieprestationen, avférs anteckningen om den
tidigare prestationen i matrikeln.

Den ett ar langa pabyggnadsundervisningen inom grundundervis-
ningen (arskurs 10) infors inte i matrikeln.

Med utbildningssprak avses det sprak for vars del personen i fraga
pa sitt avgangsbetyg fatt ett godkant vitsord i finska eller svenska,
som lasts sasom modersmal. Foérutom detta sprak antecknas det
sprak pa vilket personen i fraga har avlagt godkant prov i modersma-
let i studentexamen, om provet har avlagts pa ett annat sprak an det
som angivits som modersmal i avgangsbetyget.

Exempel:
grundskola, svenska, 30.5.1998
grundundervisningens larokurs, svenska 3.6.2000

5.4.2 Examina vid yrkeslaroanstalter, inom yrkesinriktad grundutbildning och vid hdgskolor

Efter uppgifterna om grundutbildning antecknas examina som av-
lagts vid yrkeslaroanstalter, grundexamina enligt lagen om yrkesut-
bildning (630/1998) och yrkesinriktade grundexamina enligt lagen
om yrkesinriktad vuxenutbildning (631/1999), yrkes- och specialyr-
kesexamina samt hogskoleexamina.

FOorutom examensbenamningen antecknas universitetet, hogskolan
eller yrkeshogskolan dar examen har avlagts, det sprak pa vilket det
mogenhetsprov som kravs for hégskoleexamen har avlagts samt da-
tum for avlaggande av examen.
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Aven titeln som hor ihop med utbildningen, t.ex. magisterstiteln, an-
tecknas i anslutning till examen, trots att det finns en sarskild punkt
for titlar. En titel som inte erhalls endast pa basis av en examen,
t.ex. en viceharadshovdingstitel, antecknas inte i punkten Utbildning.

Examina vid yrkeslaroanstalter antecknas i enlighet med foreskriften
av den 28 november 1995 (26/95).

Examina inom yrkesutbildning

Lagstiftningen om skolor reviderades i bérjan av 1999. Revideringen
trader i kraft stegvis. De yrkesinriktade grundexamina kan avlaggas
som yrkesinriktad grundutbildning eller som fristdende examina.
Inom utbildning som ordnas som yrkesinriktad grundutbildning ges
examensbetyg av den som ordnar uthildningen. | frdga om fristaen-
de examina utfardar en examenskommission examensbetyget. Yr-
kes- och specialyrkesexamina avlaggs som fristdende examina och
en examenskommission utfardar examensbetyget.

| punkten antecknas examen och eventuell inriktning som pavisar en
specialisering eller utbildningsprogrammet och examensbenamning-
en.

Exempel pa yrkesinriktade grundexamina:

grundexamen inom tradgardsskotsel, tradgardsmastare
grundexamen inom social- och halsovardsbranschen,
utbildningsprogrammet for akutvard, narvardare

Exempel pa yrkes- och specialyrkesexamina:

yrkesexamen for odlingstradgardsmastare
specialyrkesexamen for floristmastare
yrkesexamen for timmerman
specialyrkesexamen for timmerman

Exempel pa examen pa skol- eller institutniva och examen inom yr-
kesuthildning pa hogre niva enligt det tidigare systemet:

grundexamen inom tradgardsskotsel, tradgardsmastare
hortonom

grundexamen inom byggnadsbranschen

tekniker, byggnadsbranschen

ingenjor, byggnadsbranschen

grundexamen inom social- och halsovardsbranschen,
narvardare

sjukskotare, barnsjukvard

barnmorska
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Examina vid hégskolor

| férordningen om hdgskolornas examenssystem (464/1998) be-
stams om hogskoleexamina. Hogskoleexamina antecknas med be-
namningar enligt férordningen vilka framgéar av examensbetygen
t.ex. pa foljande satt:

skattetjanstemannaexamen

juris kandidatexamen

officersexamen

filosofie magistersexamen
yrkeshogskoleexamen i féretagsekonomi

Nar det ar fraga om en lagre hogskoleexamen satts orden "lagre
hogskoleexamen" till efter namnet pa examen.

Exempel:

Kandidatexamen i administrativa vetenskaper, lagre
hogskoleexamen

Om det i examen ingar ett huvudamne som framgar av examenbe-
tyget, antecknas det efter namnet pa examen. Huvudamnet i en hog-
re hogskoleexamen ar det amne i vilket har bedrivits fordjupade stu-
dier eller avlagts laudaturvitsord och skrivits en avhandling.

| alla examina ingdr inte ett huvudamne. Till exempel i en juris kan-
didatexamen enligt den tidigare géallande férordningen om examina
inom juridiska fakulteten vid Helsingfors universitet (164/1963) ingar
inte nagot huvudamne.

| fraga om examina som ingar i gamla matriklar behover inte anteck-
nas nagot huvudamne, om det ar svart att inhamta uppgiften.

Exempel pa hur en hogskoleexamen och huvudamnet antecknas:

filosofie kandidatexamen, arkeologi

filosofie licentiatexamen, matematik

filosofie doktorsexamen, fysik

agronomexamen, tradgardsvetenskap
diplomingenjérsexamen, maskinbyggnad
kandidatexamen i ekonomiska vetenskaper, statistik
licentiatexamen i ekonomiska vetenskaper, statistik
juris doktorsexamen

Uppgifterna om utbildning antecknas i sin helhet pa foljande satt:
Filosofie kandidatexamen, filosofi

Helsingfors universitet, svenska, 21.3.1989
- filosofie magister, 15.4.1989
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Kandidatexamen i samhallsvetenskaper, lagre hogsko-
leexamen, sociologi
Jyvaskyla universitet, finska, 12.6.1996

Yrkeshogskoleexamen i teknik, ingenjor (YH), utbild-
ningsprogrammet for byggnadsteknik
Hameen ammattikorkeakoulu, finska, 21.3.1998

Om en person har skrivit en doktorsavhandling som har godkants,
men annu inte har avlagt doktorsexamen, antecknas efter hans
hdgsta avlagda hogskoleexamen att doktorsavhandlingen ar god-
kand, laroanstalten som godkant doktorsavhandlingen och datum for
godkannande. Nar doktorsexamen har avlagts avfors anteckningar-
na om doktorsavhandlingen och i stéllet antecknas doktorsexamen,
universitetet eller hogskolan dar examen har avlagts och datum for
avlaggande av examen.

Innan de examensforordningar som utfardades pa 1970-talet tradde
i kraft avlades inte doktorsexamina utan lardomsprov som beréattiga-
de till doktorsgraden. Efter att doktorsavhandlingen hade blivit god-
kand fick den som avlagt lardomsprov doktorsgrad. | fraga om de
doktorer som inte har avlagt doktorsexamen antecknas doktorsgra-
den alltid i punkten utbildning i matrikeln.

Exempel:

Filosofie doktor
Helsingfors universitet, svenska, 15.10.1977

5.4.3 Ovriga examina, intyg 6ver behorighet och kompetens samt studieprestationer vid

hdgskolor

Efter examina som forklarats ovan i punkt 5.4.2 antecknas andra
examina an examina vid yrkeslaroanstalter, inom yrkesinriktad
grundutbildning eller vid hoégskolor, intyg 6ver behoérighet och kom-
petens samt sadana studieprestationer vid hogskolor vilka enligt lag
eller férordning utgdr behorighetsvillkor for en statlig tjanst eller be-
fattning. Med studieprestationer som avlagts vid hogskolor avses
aven studieprestationer vid universitet och yrkeshogskolor, dvs. ifall
det enligt lag eller férordning kravs som behorighet en avlagd stu-
dieprestation vid universitet eller yrkeshdgskola, antecknas det &ven
i denna punkt. | punkten antecknas férutom examen, intyget dver
behorighet eller kompetens eller studieprestationen aven berdrda la-
roanstalt eller annan instans som tillhandahallit utbildningen och da-
tum for avlaggande av examen.

| matrikeln antecknas saledes endast de examina, de intyg 6ver be-
horighet och kompetens samt de studieresultat i ett visst laroamne
som i varje enskilt fall krdvs som behdrighet for tjansten eller be-
fattningen vid det ambetsverk eller den inrattning dar tjanstemannen
eller arbetstagaren i frdga ar. Behorighetsvillkoret skall framga av lag
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eller forordning och det skall individualiseras med benamningen péa
en examen, ett intyg eller en studieprestation.

Exempel:

fangvardsexamen, Fangvardens utbildningscentral
institutofficersexamen, Forsvarsinstitutet
gransbevakare, Gransskolan

grundexamen for polis, Polisskolan

En sadan studieprestation i ett visst amne vid en hogskola som utgor
behorighetsvillkor antecknas pa foljande sétt:

Psykologi, fordjupade studier
Helsingfors universitet, 10.3.1989

5.4.4 Betydande personalutbildning som ordnas av staten

5.4.5 Annan utbildning

| punkten antecknas statlig personalutbildning som omfattar minst 50
undervisningstimmar. Utbildningen behéver inte vara fortldpande.
Den kan besta av olika langa perioder, som tillsammans utgér en
sarskild kurs, ett sarskilt utbildningsprogram eller en annan helhet.

| punkten antecknas kursens eller utbildningsprogrammets namn,
utbildningens langd i undervisningstimmar, vem som ordnat utbild-
ningen och avslutningsdagen. Utbildningens langd kan aven anges i
undervisningsdagar, om det klarlagts att utbildningen omfattar minst
50 undervisningstimmar. Avslutningsdagen ar den dag intyget 6ver
kursen eller utbildningsprogrammet givits.

Exempel:
Hallintotoiminnan koulutusohjelma
(Utbildningsprogrammet for forvaltningsverksamhet),
160 undervisningstimmar
Statens utvecklingscentral, 10.3.1989

| punkten antecknas annan &n ovan namnd utbildning som omfattat
minst 180 undervisningstimmar. Utbildningen kan antecknas aven
som studiedagar, om det klarlagts att den omfattat 180 undervis-
ningstimmar. Utbildningen behdver inte vara fortlopande, men den
skall bilda en sarskild kurs, ett sarskilt kursprogram eller en annan
helhet. | punkten antecknas inte enstaka, fran varandra fristdende
kurser, som sammanlagt omfattat 180 undervisningstimmar. Utbild-
ningen kan ha skett i hemlandet eller utomlands.

| punkten kan antecknas t.ex. sddan personalutbildning som ordnats
eller tillhandahallits av en enskild arbetsgivare eller sddan utbildning
som en tjansteman eller arbetstagare pa eget initiativ har skaffat sig
pa fritiden.
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Av anteckningen bor framga kursens eller kursprogrammets namn,
langd i undervisningstimmar/dagar, vem som ordnat utbildningen
och avslutningsdagen.

| denna punkt antecknas inte examina, studieprestationer eller intyg
over omstandigheter som hanférs till punkterna 5.4.1 - 5.4.4. Dar-
med kan i denna punkt inte antecknas t.ex. vitsord som ingar i en
hdgskoleexamen eller enstaka lardomsprov som avlagts vid en hég-
skola, icke slutford grund- eller yrkesutbildning eller enstaka studie-
prestationer fér examina i samband med grund- eller yrkesutbildning
och inte heller de utomlands avlagda examina som avses i punkt
5.4.6.

5.4.6 Examina som avlagts utomlands

| frdga om examina som avlagts utomlands antecknas i matrikeln
sadana utomlands avlagda examina som hanfors till grundutbild-
ningen (punkt 5.4.1), yrkesexamina och hoégskoleexamina (punkt
5.4.2), examina och behdrighetsintyg m.m. som ar behoérighetsvillkor
(punkt 5.4.3), annan utbildning (punkt 5.4.5) samt det beslut om
jamstallande som utfardats i fraga om jamstallande av hogskolestu-
dier utomlands med hdgskolestudier i Finland.

Studieprestationer som fullgjorts utomlands antecknas med iaktta-
gande av samma anteckningssatt som i fraga om examina i hemlan-
det. Vid behov skall personen i fraga uppvisa en officiell dversatt-
ning av det utlandska examensbetyget for matrikelféraren.

Av de examina som hanfors till grundutbildningen antecknas den
hogsta av de examina som avlagts.

| frdga om examina som avlagts utomlands antecknas examensbe-
namningen pa det frammande spraket eller dversatt till svenska (om
benamningen finns pa svenska), det eventuella huvudamnet i sam-
band med hoégskoleexamen, laroanstaltens namn, landets namn och
examensdatum.

Utbildningsstyrelsens (tidigare undervisningsministeriets) beslut om
jamstallande enligt lagen om den tjanstebehdrighet som hdg-
skolestudier utomlands medfor (531/1986, andr. 418/1997) eller la-
gen om genomfdrande av en generell ordning for erkdnnande av ex-
amina inom Europeiska gemenskapen (1597/1992, andr. 419/1997)
antecknas efter den anteckning som géller den utlandska hogskole-
examen eller studieprestationen i fraga.

Av anteckningen skall framga utbildningsstyrelsens beslut om jam-
stallande, datum for nar beslutet meddelats, den hogskoleexamen
som avlagts utomlands och den hdgskoleexamen i Finland med vil-
ken den utlandska examen har jamstallts eller den finlandska exa-
mensniva med vilken den utlandska examen har jamstallts. Om be-
slutet om jamstéllande galler en utomlands fullgjord studieprestation,
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skall i punkten antecknas den utlandska studieprestationen och den i
Finland inom ett visst omrade eller vissa omraden samt till ett visst
omfang fullgjorda studieprestation vid en hogskola med vilken den
utomlands fullgjorda studieprestationen har jamstallts.

Exempel:

Magisterexamen, finsk filologi

Adam Mickiewiczs universitet i Poznan,

Polen, 10.10.1980

- examen jamstalld med filosofie kandidatexamen, un-
dervisningsministeriets beslut 1.6.1987

Socionomexamen, Forvaltningslinjen
Umea universitet, Sverige, 14.2.1983
- examensbeviset medfor behdrighet for en tjanst eller
befattning, for vilken behdrighetsvillkoret ar lagre hég-
skoleexamen, utbildningsstyrelsens beslut 14.12.1998

Som uppgifter om sprakkunskaperna antecknas i matrikeln:

1. |1 férordningen om adagalaggande av kunskap i finska och
svenska spraken (442/1987) avsedda
- sprakexamina (3 - 9 8§)
- erséattande sprakprov (13 8 1 mom., 14 8 1 mom.
och 19 § 1 mom.)
- vitsorden approbatur, cum laude approbatur och
laudatur och motsvarande studieprestationer (13 § 2
och 3mom., 14 8§ 2 och 3 mom.)
- sprakstudier (14 a §, 1329/1994)

Anteckningen om sprakkunskaper skall goras sa att den anger den
sprakkunskap som tjanstemannen adagalagt med den noggrannhet
som kravs i forordningen om adagalaggnade av kunskap i finska och
svenska spraken (nedan sprakkunskapsforordningen) samt exa-
mensdagen. Aven det vitsord som erhallits i provet antecknas.

Anteckningen om sprakexamina gors t.ex. pa foljande satt:

Fullstandigt beharskande av finska
Statens sprakexamensnamnd, 10.3.1989

Formaga att anvanda svenska i tal och skrift, vitsordet
god
Medlem av statens sprakexamensnamnd, 10.3.1989

Formaga att anvanda finska i tal och skrift, vitsordet noj-
aktig
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Lagfaren medlem av statens sprakexamensnamnd,
10.3.1989

Formaga att forsta svenska, vitsordet

ndjaktig

Adjungerad medlem av statens sprakexamensnamnd,
10.3.1989

| 13 § 1 mom., 14 § 1 mom. och 19 § 1 mom. sprakkunskapsfor-
ordningen bestams om det sprakprov som ingar i grundexamen vid
hogskola och som ersétter ett intyg 6ver nojaktig férmaga att anvan-
da finska eller svenska i tal och skrift. Sprakprovet antecknas pa fol-
jande satt:

| hogskoleexamen ingaende sprakprov i finska, vitsordet
nojaktig
Helsingfors universitet, 10.3.1989

Om dagen for avlaggande av sprakprovet inte framgar av examens-
betyget, skall som dag fér avlaggandet anges den dag hogskoleexa-
men avlagts.

De studier och vitsord som avses i 13 8 2 mom. samt 14 § 2 mom.
sprakkunskapsforordningen och som galler god férmaga att anvanda
finska/svenska i tal och skrift antecknas sa att av anteckningen
framgar avlagda studier eller vitsord, den hogskola dar de har av-
lagts och den dag de har avlagts.

Exempel:

Nordisk filologi, 35 studieveckors studier
Helsingfors universitet, 10.3.1989

Finsk filologi, cum laude approbatur
Helsingfors universitet, 10.3.1989

| hogskoleexamen ingaende sprakprov/svenska, vitsor-
det god
Tammerfors universitet, 10.3.1989

De studieprestationer som avses i 13 § och 14 § 3 mom. sprakkun-
skapsforordningen och som ersatter ett intyg over formaga att forsta
finska/svenska antecknas med iakttagande av ovan anférda anteck-
ningssatt.

Exempel:

Finsk filologi, approbatur
Helsingfors universitet, 10.11.1998
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Sadana sprakstudier enligt 14 a § sprakkunskapsfoérordningen som
ingar i yrkeshogskoleexamen och som ersétter intyg 6ver nojaktig
formaga att anvanda det andra inhemska spraket i tal och skrift eller
intyg 6ver god formaga att anvanda det andra inhemska spraket i tal
och skrift antecknas med iakttagande av ovan anférda antecknings-
satt.

Exempel:

| yrkeshogskoleexamen ingaende sprakstudier/svenska,
vitsordet god
Lahden ammattikorkeakoulu, 11.3.1999

2. Andra sprakexamina och intyg dver sprakkunskaper som en-
ligt lag eller forordning eller enligt féreskrifter som utfardats
med stdd av dem féreskrivits som behdérighetsvillkor for en
tjanst eller befattning vid ett statligt ambetsverk eller en statlig
inrattning.

Andra sadana sprakexamina och intyg éver sprakkunskaper som fo-
reskrivits som behdrighetsvillkor for en tjanst eller befattning anteck-
nas, om de ar behdrighetsvillkor for tjansten vid det ambetsverk eller
den inrattning hos vilken tjanstemannen eller arbetstagaren ar an-
stalld. Darmed antecknas en sprakexamen ocksa, om den med stod
av en fullmakt i lag eller forordning har bestamts vara ett
behorighetsvillkor i arbetsordningen eller i nagon annan norm av lag-
re rang. Anteckningen avfors inte heller nar personen i fraga Gver-
gar i ett annat ambetsverks tjanst.

3. Examen som grundar sig pa lagen om auktoriserade transla-
torer (1148/1988)

En examen som grundar sig pa lagen om auktoriserade translatorer
antecknas pa foljande satt:

Auktoriserad translator, ratt att utfora 6versattningar fran
engelska till finska
Translatorsexamensnadmnden, 10.3.1989

4. Allméanna sprakexamina som avses i lagen om allméanna
sprakexamina (668/1994)

En anteckning om en allman sprakexamen gors sa att av den fram-
gar forutom att det galler en allman sprakexamen examenssprak,
den allmanna nivan pa sprakkunskapen, inom parentes den fardig-
hetsnivaskala som anvants i sprakexamen, vem som utfardat bevi-
set och datum for utfardande av beviset.
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Forordningen om allmanna sprakexamina (669/1994) har den 1
mars 1999 andrats (F 116/1999) sa att examensbeviset underteck-
nas av ordféranden eller vice ordféranden for sprakexamenskom-
missionen. | fraiga om dessa examensbevis antecknas i matrikeln
sprakexamenskommissionen som den som utfardat examensbeviset
och i stallet for dagen da beviset utfardades anges datum for avlag-
gande av examen. De uppgifter som ingar i examensbeviset om var
examen har avlagts antecknas inte i matrikeln.

Exempel:

Allman sprakexamen
Engelska, allman kunskapsniva 5 (fardighetsnivaskala
1-9) Helsingfors universitet, 8.2.1995

Allméan sprakexamen
Engelska, allman kunskapsniva 5 (fardighetsnivaskala
1-9) sprakexamenskommissionen, 10.4.1999

5.6 Dispenser

| punkten antecknas

1) av statsradet eller av nadgon annan myndighet med
stdd av reglementet for statsradet beviljad dispens fran
sadana behdorighetsvillkor for en tjanst som bestamts
genom forordning eller statsradets beslut och besluts-
datum,

2) av republikens president given dispens eller lindring i
fraga om den sprakkunskap som kravs av en statstjans-
teman enligt lagen angaende den sprakkunskap, som
skall av statstjansteman fordras (149/1922, andr.
728/1989 och 648/1998), och beslutsdatum,

3) av finansministeriet beviljad dispens i fraga om al-
derstillagg (7 § gamla avtalet om alderstillagg, 6 § for-
ordningen angaende avloning i statens tjanster eller be-
fattningar (36/1943))

4) av finansministeriet beviljad dispens i fraga om den
tid som en tjdnsteman kan tillgodorakna sig som tjanste-
tid som beréttigar till semester (11 § férordningen om
semester for statens tjansteméan, upphavd genom
1199/1987).

Av anteckningen skall framga den tjanst for vilken dispensen fran
behdrighetsvillkoret har beviljats. Dispenser avfors inte ur matrikeln.
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Exempel:

Dispens fran kravet pa juris kandidatexamen, som &r ett
behorighetsvillkor for tjansten som bitrddande avdel-
ningschef vid finansministeriets organisationsavdelning,
statsradets beslut 9.3.1989

Dispens fran kravet pa formaga att anvanda finska och
svenska i skrift, som ar ett behdérighetsvillkor for bitra-
dande professorstjansten i hogenergifysik vid Helsing-
fors universitet, republikens presidents beslut 10.3.1989

5.7 Tjansteed och tjansteforséakran

| punkten antecknas en uppgift om en sadan ed och férsakran samt
skriftlig forsdkran som avses i forordningen om tjansteed och tjanste-
forsdkran samt domared och domarforsakran (1183/1987). | punk-
ten antecknas aven en tjansteed, en domared eller en i stéllet for ed
avgiven forsakran enligt forordningen om avlaggande av tjansteed
och domared (214/1964, upphavd genom F 1183/1987). Av anteck-
ningen skall inte framga om det ar fraga om ed eller férsakran. Om
tjanstemannen t.ex. har avlagt tjansteed, dverstryks inte ordet tjans-
teforsakran.

Enligt 12 § forordningen om tjansteed och tjansteforsékran samt
domared och domarférsakran (1183/1987) skall den som har motta-
git en ed eller forsakran eller en skriftlig forsdkran meddela matrikel-
foraren detta.

Exempel:
tjiansteed/tjansteforsakran 10.3.1989
domared/ domarforsdkran 10.3.1989
skriftlig forsakran 10.3.1989

5.8 Varnplikt och militartjanst

| denna punkt antecknas om varnplikten fullgjorts som bevérings-
tjanst, som vapenfri tjanst eller som civiltjanst samt om personen be-
friats fran fullgérandet av varnplikten. | denna punkt antecknas aven
den frivilliga militartjansten for kvinnor. Dessutom antecknas den mi-
litara graden och krigs-, lotta- eller annan motsvarande tjanstgéring
under krigstillstand.

Fullgérandet av varnplikten och militartjansten antecknas sa att av
anteckningen framgar nar tjanstgoringstiden borjat och slutat.
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Exempel:
bevaringstjanst 11.10.1988 - 7.6.1989
vapenfri tjanst 11.10.1988 - 5.9.1989
civiltjanst 1.9.1980 - 26.8.1981
befriad fran fullgéran-
det av varnplikten 10.3.1989
frivillig militartjanst
for kvinnor 9.7.1998 — 3.6.1999

Efter uppgiften om fullgérandet av varnplikten antecknas den militéra
graden. Dagen for beviljandet av graden antecknas, om detta fram-
gar av militirpasset eller av nagon annan tillforlitlig kalla som ar
grund for anteckningen. Na&r den militara graden &ndras, antecknas
den nya militdra graden och den dag den beviljats. Den gamla an-
teckningen kan héarvid avforas enligt provning.

Krigs-, lotta- och annan motsvarande tjanstgoring under krigstillstand
(30.11.1939 - 26.9.1947) antecknas sa att av anteckningen framgar
nar tjanstgoringen borjat och slutat.

| denna punkt antecknas de tjansteforhallanden, de med ett tjanste-
forhallande jamforbara offentligrattsliga anstallningsforhallanden
samt de arbetsavtalsforhallanden som avses i punkt 5.9.1, sadant
utdvande av yrke eller idkande av néaring eller rérelse som avses i
punkt 5.9.2 och sadan verksamhet med stod av ett stipendium eller
bidrag som avses i punkt 5.9.3 samt verksamhet som riksdagsman
och medlem av statsradet, som avses i punkt 5.9.4. Dessa uppgifter
kan antecknas i punkten i kronologisk ordning eller grupperade skilt.

5.9.1 Anstéllningsforhallanden

| matrikeln antecknas féljande anstallningsforhallanden:

a) tjansteforhallanden, offentligrattsliga anstallningsfor-
hallanden som ar jamforbara med ett tjansteforhallande och ar-
betsavtalsforhallanden till staten: arbetsgivare, benamningen
pa tjansten eller befattningen, tjanstens eller befattningens art
och det satt pa vilket tjansten eller befattningen skots, datum
for nar anstallningsforhallandet borjat och slutat, arbetstids-
arrangemanget i fraga om anstallningsforhallanden pa deltid,
den andel som skdéts av tjansten, titel som hor till tjansten.

| punkten antecknas i fraga om tjansteférhallanden det &mbetsverk
eller den inrattning /ambetsverkets eller inréattningens enhet dar
tjansten ar inrattad. Om tjansten genom ett beslut placerats vid en
bestdmd enhet, antecknas aven denna enhet. Efter det antecknas
noggrant benamningen pa tjansten i enlighet med utndmningsbrevet.
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Efter tjanstebenamningen antecknas enligt prévning tjanstens lone-
grund samt den titel som hor till jansten.

| fraga om en person som har utnamnts till tjansteman i tjanstefor-
hallande for viss tid antecknas i punkten det ambetsverk eller den in-
rattning dar personen har utnamnts till tjiansteman i tjansteférhallan-
de for viss tid. Darefter antecknas den exakta benamningen enligt
med utnamningsbrevet samt orden tjansteforhallande for viss tid.

Anstallningsforhallanden fran den upphéavda statstjanstemanna-
lagens (755/1986) tid antecknas i enlighet med den upphéavda till-
lAmpningsforeskriften (P3/90).

Lagen om utndmning av domare (205/2000) tradde i kraft den 1
mars 2000. | lagen bestams nar en domare kan utndmnas till ett
tjansteforhallande for viss tid for att skota en domartjanst. Benam-
ningen antecknas enligt utnamningsbrevet sa att det framgar att det
ar fraga om en utnamning enligt 15 § lagen om utnamning av doma-
re.

Tidigare uppgifter om domares anstallningsforhallande antecknas i
enlighet med tidigare foreskrifter.

| frdga om dem som ar anstéllda i arbetsavtalsforhallande antecknas
den enhet med vilken arbetsavtalet har ingatts. Vid behov kan man
aven precisera den enhet vid &mbetsverket eller inrattningen dar ar-
betstagaren arbetar. Efter detta antecknas befattnings-
benamningen eller yrkesbesnamningen noggrant i enlighet med ar-
betsavtalet eller kollektivavtalet. Direkt efter befattnings-
benamningen eller yrkesbenamningen antecknas "i arbetsavtalsfor-
hallande".

Efter tjanstebenamningen, benamningen pa tjansteforhallandet for
viss tid eller befattningsbenamningen antecknas dagen for anstall-
ningsforhallandets borjan och ett bindestreck, som anger att anstall-
ningsforhallandet fortgar. Nar anstalliningsforhallandet slutat anteck-
nas datum for nar det slutat efter bindestrecket.

Andra anteckningar om anstallningsforhallandets slut, t.ex. anteck-
ning om att arbetstagaren uppsagts eller sagt upp sig eller att tjans-
teforhallandet upphavts, gors inte i matrikeln.

Exempel:

Arbetsministeriet,
aldre regeringssekreterare (A26) 1.12.1995 -

Vagverket,
Tavastlands distrikt
serviceman i arbets-
avtalsforhallande 1.3.1990 - 28.2.1994
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Birkalands tingsratt
vik. tingsdomare med
grundlén (A25) 1.12.1994 - 31.1.1995

Finansministeriet
overinspektdr, tjanstefor-
hallande for viss tid 1.12.1994 - 31.8.1995

| samband med uppgifterna om anstallningsférhallandet antecknas
den tjanst, det tjansteférhallande for viss tid eller den befattning till
vilken personen har utnamnts eller i vilken han har anstéllts.

| matrikeln antecknas i allméanhet inte att nagon férordnats till en
uppgift i ett anstallningsforhallande. Undantag fran detta fore-

kommer dock narmast i fraga om utrikesforvaltningens, férsvars-
maktens, gransbevakningsvasendets och hdgskolornas tjanster.

I matrikeln antecknas i foljande fall att en tjansteman forordnats till
en uppgift och att han alagts att flytta till en annan tjanstgéringsort:

e nar republikens president eller statsradets allmanna samman-
trade eller utrikesministeriet med stdd av lagen om utrikesfor-
valtningen (204/2000) foérordnat en tjansteman inom ut-
rikesforvaltningen till en bestamd uppgift eller nar republikens
president eller utrikesministeriet alagt honom att flytta till en
annan tjanstgoringsort. De forordnanden som getts med stdd
av tidigare bestammelser om utrikesforvaltningen antecknas i
enlighet med de tidigare tillampningsforeskrifterna.

e nar republikens president befullmaktigat en tjansteman att
verka som diplomatisk representant i en sadan stat dar Fin-
land inte har en beskickning som forestas av en ambassador

e nar republikens president forordnat en tjansteman att verka
som Finlands representant i internationella organisationer dar
Finland inte har en permanent delegation

e nar forsvarsmakten och gransbevakningsvasendet forordnat
en tjansteman till en uppgift med stdd av berdérda bestammel-
ser

e néar en hogskola givit en tjdnsteman skriftliga undervisnings-
och forelasningsforordnanden, som omfattar minst en manad.

Om anstallningsforhallandet ar pa deltid, dvs. om arbetstiden &r kor-
tare &n den ordinarie arbetstiden i motsvarande tjanst eller be-
fattning pa heltid, antecknas arbetstidsarrangemanget i fraga efter
tjanste- eller befattningsbenamningen sé att darav framgar den ge-
nomsnittliga veckoarbetstiden i timmar under fyra (4) veckor eller en
annan motsvarande utjamningsperiod. Efter tjanste- eller be-
fattningsbenamningen antecknas "pa deltid".
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Exempel:

byrafunktionar pa deltid, i medeltal 20 t per vecka/4
veckor

Regelbundet deltidsarbete som utférs dagligen eller varje vecka kan
antecknas pa féljande satt:

byrafunktionar pa deltid, 4 t/dag; eller
byrafunktionar pa deltid, 20 t per vecka

Nar benamningen péa en tjanst andras under anstallningsforhallandet
(StatstjanstemannaF 3 8) antecknas detta pa foljande satt:

Finansministeriet
inspektér med grundlén (A21) 1.10.1990 -
- jdnstebenamningen andrad
till dverinspektér 1.3.1994

Overféring av en tjanst inom samma ambetsverk eller inrattning till
en annan enhet (StatstjanstemannaF 3 §) kan antecknas pa foljande
satt:

Exempel:

Finansministeriet,
personalavdelningen
byrasekreterare
med grundion (A15) 1.3.1992 -
- tjdnsten dverford till
forvaltningsenheten 1.3.1994

eller

Trafikministeriet,
vagtrafikavdelningen
overinspektor (A24) 1.1.1997-
- avdelningen for trafikekonomi
fr.o.m. 1.1.1998

Overforing av en tjanst till ett annat ambetsverk (StatstjanstemannalL
5 8) antecknas pa féljande satt:

Exempel:

Olycksfallsverket
jurist med grundlon (A22) 1.7.1988 - 31.12.1994
- jdnsten dverford till
justitieministeriet 1.1.1995
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Lénegrunden for en tjanst kan @mbetsverken och inrattningarna an-
teckna i samband med uppgifterna om anstallningsférhallandet, om
detta anses andamalsenligt.

Loneuppgifterna i fraiga om befattningar i arbetsavtalsforhallande an-
tecknas inte i matrikeln.

Det ar i allmanhet inte skal att anteckna férandringar i loneklasserna
for en tjanst i matrikeln, men @mbetsverken kan gora detta enligt
provning.

Om léneklasserna och férandringarna i dem antecknas i matrikeln,
gors anteckningarna t.ex. pa foljande satt.

Exempel:

Skattestyrelsen
avdelningssekreterare

med grundI6n (A15) 1.3.1986 -
(A16) 1.2.1987
(A17) 1.10.1988

Anteckningen far inte goras sa att saken kan uppfattas sa att
personen i fraga har utnamnts till en annan tjanst med hogre
6n.

| en matrikel som férs med hjalp av automatisk databehandling kan
inplaceringsloneklassen for en tjanst alltid matas ut med realtidsbe-
arbetning.

Om en tjansteman under tiden for ett tjansteférhallande skoter en
annan uppgift vid &mbetsverket eller inrattningen som tjnsteman i
tjansteforhallande for viss tid eller har anstallts i ett arbetsavtals-
forhallande for viss tid, antecknas anstallningsforhallandet for viss tid
i matrikeln utan att det ordinarie fasta anstallningsforhallandet av-
bryts. Anteckningen gors pa foljande satt:

Exempel:

Utbildningsstyrelsen

forskare (A20) 1.10.1997 -
- Overinspektor, tjanste-
forhallande for viss tid 1.1.1999 - 28.2.1999

Om en tjansteman utnamns till ett tjansteférhallande for viss tid flera
ganger i rad, antecknas varje utnamning sarskilt i matrikeln.

Exempel:

- byrasekreterare (A 10),
tjansteforhallande for viss tid 1.12.1994 - 28.2.1995
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- byrasekreterare (A 10),
tjansteforhallande for viss tid 1.3.1995 - 31.3.1995

Enligt 72 8 1 mom. statstjanstemannalagen overfordes en tillfallig
statstjansteman och tjanstférrattande statstjansteman nar lagen
tradde i kraft till sadant tjansteforhallande om vilket bestams i 9 § 1
mom. i lagen for den tidsperiod eller annars begransade tid for vilken
han har anstéllts som tillfallig tjansteman eller utnamnts till tjanstfor-
rattande tjansteman. Andringen antecknas i matrikeln i denna punkt.

Exempel:

Tjanstemannen har 6verforts till tjansteforhallande for
viss tid 1.12.1994 (L 750/94, 72 §)

Enligt férordningen om &ndring av statens tjanster (189/1995) and-
rades statens tjanster med grundlon och avtalslon till statens tjanster
fr.o.m. den 1 mars 1995. Andringen antecknas i denna punki.

Exempel:

Tjansten med grundlon andrats till janst 1.3.1995 (F
189/95)

b) 6vriga tjansteforhallanden och arbetsavtalsforhallanden: ar-
betsgivare, benamningen pa tjansten eller befattningen, det sétt
pa vilket tjansten eller befattningen skots, datum for nar an-
stallningsforhallandet borjat och slutat samt arbetstidsarran-
gemanget i fraga om anstallningsforhallanden pa deltid

| punkten antecknas tjansteférhallanden och arbetsavtalsfor-
hallanden till ndgon annan arbetsgivare an finska staten. Annan ar-
betsgivare kan vara t.ex. en kommun, en samkommun eller ett annat
offentligrattsligt samfund, en enskild arbetsgivare eller en framman-
de stat. | punkten antecknas anstallningsforhallanden pé heltid och
deltid. Om arbetsgivaren har varit en kommun, kan efter kommu-
nens namn antecknas aven den enhet i kommunen dar tjanstgoéring-
en har skett, om detta framgar av arbetsbetyget eller ndgon annan
handling, t.ex. ett av kommunen givet matrikelutdrag. | fraga om en
enskild arbetsgivare antecknas firman i sin helhet och tjanstgorings-
enheten, om denna framgar av arbetsbetyget eller nagon annan
handling.

Exempel:
Lahtis stad, halsovardsverket
planerare i arbets-

avtalsforhallande 1.3.1989 - 30.9.1989

Helsingfors stad, idrottsverket
vik. byrasekreterare 1.3.1987 - 30.11.1989
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Birkalands sjukvardsdistrikts samkommun,
Tammerfors universitetssjukhus
Overlakare 1.3.1993 - 31.12.1994

Evangelisk-lutherska kyrkan,
Berghalls forsamling i Helsingfors
lektor 1.3.1987 - 30.11.1989

Nar arbetsgivaren ar en enskild, behover efter befattningsbenam-
ningen inte antecknas orden "i arbetsavtalsforhallande”, eftersom
anstallningsforhallandets art alltid ar ett arbetsavtalsforhallande.

| punkten antecknas aven tjanstgoring hos ndgon annan stat eller
nagon annan utlandsk arbetsgivare. Om en Oversattning till finska
eller svenska av ett intyg over ett utlandskt anstallningsforhallande
inte har uppvisats eller om det ar svart att fa en éversattning, anteck-
nas uppgifterna om anstallningsfoérhallandet i matrikeln pa original-
spraket. Anteckningen skall goras sa fullstandigt som mojligt. En
del av uppgifterna, t.ex. tjanstens, befattningens eller uppgiftens be-
namning och art, kan antecknas pa svenska, om det inte &r svart att
Oversatta dem.

Exempel:

BBC Aktiengesellschaft Brown,
Boveri & CIE, Schweiz
forskningsingenjor 1.3.1987 - 30.11.1989

Om anstallningsforhallandet har varit pa deltid, antecknas detta med
iakttagande av de anteckningssatt som angivits ovan i samband
med anstallningsforhallanden till staten.

5.9.2 Utbvande av yrke, idkande av naring eller rorelse

| punkten antecknas verksamhet som privat yrkesutévare eller na-
rings- eller rorelseidkare. Verksamheten antecknas i matrikeln en-
dast till den del personen i fraga faktiskt verkat som yrkesutdvare
eller narings- eller rorelseidkare. Dessutom forutsatts att yrkesut-
Ovandet eller narings- eller rorelseidkandet inte har varit ringa med
hansyn till personens utkomst. Som yrkesutovande eller narings- el-
ler rorelseidkande anses inte sadan verksamhet for vilken betalas
t.ex. endast motesarvoden eller kostnadserséttningar eller av vilken
den ekonomiska nyttan har varit endast formell. Inte heller alldeles
kortvarig verksamhet antecknas i matrikeln.

Om personen i fraga fatt sin utkomst genom att sta i anstallningsfor-
hallande till ett bolag som han &ager, antecknas anstallningsférhallan-
det i samband med uppgifterna om anstéallningsforhallande. | detta
fall gors inte ndgon anteckning om utévande av yrke eller idkande av
naring eller rérelse.
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Over den verksamhet som bedrivits skall finnas en tillforlitlig utred-
ning. Verksamhetens art och natur kan styrkas t.ex. med skattein-
tyg. | matrikeln antecknas den bransch inom vilken personen verkat
som yrkesutdvare eller narings- eller rorelseidkare, om detta inte
framgar av firman, samt firman och den dag verksamheten borjade
och slutade. Det skall klart framga av anteckningarna att det ar fra-
ga om yrkesutévande eller narings- eller rérelseidkande och inte om
ett anstallningsforhallande.

Exempel:
yrkesutovare, lakare 1.1.1970 - 31.12.1979

rorelseidkare,
Bokférlaget Svensson 1.1.1970 - 31.12.1979

rérelseidkare inom
jordbyggnadsbranschen,

Firma Svensson 1.1.1970 - 31.12.1979
Arkitektbyra
Anders Svensson Kb 1.1.1979 -31.12.1979

5.9.3 Verksamhet med st6d av stipendier eller bidrag

| denna punkt antecknas annat arbete som forskare an sadant som
utfors i anstallningsférhallande eller i en annan uppgift som ger
okad yrkeskunskap. For att anteckningen skall goras forutsatts att
arbetet sker med stdd av ett stipendium, ett bidrag eller ett forsk-
ningsanslag. Om tjanstemannen t.ex. fatt tjanstledighet fran sin or-
dinarie tjanst for forskningsarbete, som han utfor med stdd av ett be-
viljat stipendium, antecknas ett sddant forskningsarbete i matrikeln.
Anteckningen gors aven i det fallet att tjanstemannen har beviljats
tjanstledighet delvis med I6n.

Av anteckningen skall i korthet framga arbetets natur samt det sti-
pendium, bidrag eller forskningsanslag med vars hjalp arbetet har ut-
forts. Dessutom skall forskningsanstalten eller annan verksamhets-
enhet dar forskningsarbetet eller annat arbete utférts framga av an-
teckningen. Den dag arbetet borjat och slutat skall ocksa anges.
Om arbetet har skett utomlands, skall ifrdgavarande stat anges i an-
teckningen.

Exempel:

Stipendium av Finlands Akademi:

Centre de Recherches en Physique

de I'Environnement terrestre et

planétaire, Frankrike,

forskningsarbete 1.8.1988 - 31.8.1989
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5.9.4 Verksamhet som riksdagsman eller medlem av statsradet

5.10 Bisysslotillstand

| matrikeln antecknas riksdagsmannauppdragen enligt valperiod. En
riksdagsmans valperiod bdrjar sa snart han forklarats vald och fortfar
intill dess nasta val forrattats och valresultatet kungjorts, om han inte
har avstatt fran riksdagsmannauppdraget under perioden.

Anteckningarna gors pa foljande satt:

riksdagsman 6.4.1983 - 20.3.1987
medlem av statsradet

- minister for handlaggning

av arenden som hor till

finansministeriets

verksamhetsomrade 6.5.1983 - 30.4.1987

- trafikminister 30.4.1987 - 31.10.1989

| punkten antecknas sadana bisysslotillstand som avsesi 18 § 1
mom. statstjanstemannalagen. Enligt namnda lagrum far en tjanste-
man inte utan bisysslotillstdnd ta emot eller inneha en bisyssla som
kraver att arbetstid anvands fér uppgifter som hor till bisysslan. Med
bisyssla avses tjanst, avionat arbete eller uppgift samt yrke, naring
och rorelse.

For att en bisyssla skall antecknas i denna punkt férutsatts att bi-
sysslotillstand enligt 18 § statstjanstemannalagen har beviljats for
skotseln av bisysslan.

Av anteckningen skall framga vilken myndighet som beviljat tillstan-
det, den tidpunkt da tillstindet beviljats, bisysslan i fraga samt den
tidsfrist eller begransning som eventuellt ingar i tillstdndet. Om bi-
sysslan &r ett tjansteforhallande eller arbetsavtalsférhallande, an-
tecknas uppgifterna om detta anstallningsforhallande dessutom
noggrannare i punkt 5.9.1.

Exempel:

Ministeriet, 21.7.1998

- Helsingfors universitet,

timlarare i studieavsnittet

om arbetsratt 1.9.1998 — 31.5.1999

5.11 Fortroendeuppdrag

I matrikeln antecknas nedan angivna fortroendeuppdrag. Andra an
i detta avsnitt namnda fortroendeuppdrag far inte antecknas i
matrikeln. Uppgifterna kan antecknas i matrikeln och matrikel-
utdraget i kronologisk ordning eller i nAgon annan ordning. Anteck-
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ningar som har gjorts pa grundval av matrikelforeskrifterna
(P 3/90 och 26/95) kvarstar i matrikeln.

a) uppdrag som ordférande, medlem, suppleant, sekreterare el-
ler permanent sakkunnig i kommittéer, kommissioner, delega-
tioner, namnder, rad eller andra motsvarande organ, som avses
i statsradets beslut om kommittéer (218/1988)

Endast namnda uppdrag i de organ som avses i ifrdgavarande stats-
radsbeslut antecknas. Om en person anstéllts som sekreterare med
uppdraget som bisyssla i en kommitté eller ett annat organ, anteck-
nas detta i denna punkt. Medlemskap i sektioner som tillsatts av en
kommitté e.dyl. antecknas inte. Om en person tillfalligt horts som
sakkunnig antecknas inte heller detta.

Exempel:

Tullagskommittén,
sekreterare 1.3.1986 - 28.2.1989

Energiskattekommissionen,
ordférande 1.3.1986 - 28.2.1989

b) uppdrag som ordférande, medlem eller suppleant annars an
patjanstens vagnar i statliga ambetsverks, inrattningars och af-
farsverks direktioner eller andra forvaltningsorgan pa hogsta
niva

| matrikeln antecknas inte sddant medlemskap i ett forvaltningsorgan
som grundar sig pa att en viss tjansteman enligt forvaltningsforfatt-
ningen hor till forvaltningsorganet i frdga. Medlemskapet antecknas
endast om personen i fraga har utsetts till medlem av férvaltnings-
organet.

c) uppdrag som medlem i de hdgsta forvaltningsorganen for
sjalvstandiga offentligrattsliga anstalter, riksomfattande offent-
ligrattsliga féreningar och aktiebolag med statlig majoritet

Endast medlemskap i sjalvstandiga offenligrattsliga anstalters for-
valtningsorgan antecknas. Som sjalvstandiga offentligrattsliga an-
stalter anses i allmanhet foljande anstalter:

Pensionsskyddscentralen
Folkpensionsanstalten

Kyrkans centralfond

Kyrkans avtalsdelegation
Kommunernas pensionsférsakring
Affarsbankernas sékerhetsfond
Lantbruksféretagarnas pensionsanstalt
Sjémanspensionskassan
Sjomansservicebyran

Skogsbrukets utvecklingscentral Tapio
Andelsbankernas sakerhetsfond
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Postbankens pensionsanstalt
Finlands Bank

Sparbankernas sékerhetsfond
Arbetspensionskassan
Institutet for arbetshygien
Arbetsloshetsforsakringsfonden

Av medlemskapen i offentligrattsliga foreningars forvaltningsorgan
antecknas endast medlemskap i riksomfattande féreningar. Riks-
omfattande offentligréattsliga féreningar ar:

Forsakringskasseforeningen
Centralhandelskammaren
Kriminalvardsforeningen
Trafikskyddet
Trafikforsakringscentralen

Jagarnas centralorganisation
huvudstadsregionens samarbetsdelegation
Penningautomatféreningen
Riddarhuset

Finlands advokatférbund

Finlands Rdda Kors

Stodkassan for arbetsléshetskassorna
religionssamfunden

Medlemskap i forvaltningsorganen for féreningar som ar anslutna till
ovan namnda riksomfattande féreningar eller andra regionala offent-
ligrattsliga foreningar, t.ex. skogsvardsforeningar, jaktvardsfore-
ningar, fiskelag eller renbeteslag, antecknas inte i matrikeln.

Medlemskap i forvaltningsorgan foér dotterbolag till aktiebolag med
statsmajoritet antecknas inte.

d) uppdrag som ledamot av domstol

Den som &r ledamot av en domstol anses inte ha en tjanst vid dom-
stolen. | punkten gors en anteckning i fraga om t.ex. ett Gveringen-
jorsrad som i enlighet med 9 § lagen om behandling av besvarsaren-
den vid patent- och registerstyrelsen (576/1992) ar ledamot av hogs-
ta forvaltningsdomstolen da patentarenden handlaggs eller om per-
sonen ar verksam som namndeman vid tingsratt. Detta antecknas
pa foljande satt:

Hogsta forvaltningsdomstolen
- ledamot i patentarenden 1.4.1992 - 31.3.1995

Uleaborgs tingsratt
- namndeman 1.1.1994 — 31.12.1997
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e) uppdrag som medlem i de hégsta forvaltningsorganen inom
kommunernas centralorganisation och arbetsmarknads-
organisationernas centralorganisationer

Kommunernas centralorganisation ar Finlands Kommunférbund.
Med arbetsmarknadsorganisationer avses foljande registrerade ar-
betsgivarcentralorganisationer och arbetstagarféreningarnas regi-
strerade centralorganisationer:

Industrins och Arbetsgivarnas Centralférbund TT rf
Palvelutyénantajat ry

AKAVA rf

AKAVA-OS rf

Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC rf
Valtion Yhteisjarjesto VTY ry
Tjanstemannacentralorganisationen FTFC rf
Lontagarorganisationen Pardia rf

f) uppdrag som ordférande, medlem, suppleant, sekreterare,
permanent representant och permanent sakkunnig i de hégsta
forvaltningsorganen och andra permanenta organ pa hogsta
niva inom Forenta Nationerna och FN:s fackorgan, mellanstatli-
ga internationella organisationer och deras internationella an-
slutna organisationer samt internationella samarbetsorgan som
grundar sig pa statsfordrag som Finland ingatt

Nar anteckningar gors pa grund av denna punkt, bor uppmarksam-
het fastas vid att det &r fraga om en ovan namnd organisation, orga-
nisationens hogre forvaltnings- eller annat permanent organ och ett
uppdrag som medlem, suppleant, sakkunnig eller representant och
att personen darvid ar utnamnd tills vidare eller pa bestamd tid. Om
uppdraget hor till personens tjanstedligganden, skall det inte anteck-
nas i matrikeln.

Enligt anteckningsgrunderna antecknas t.ex. medverkan i delegatio-
ner eller konsultativa kommissioner, som sants for att férbereda in-
ternationella organisationers méten, eller representantskap vid mo-
ten inte i matrikeln. Betraffande dem som utsetts till organ, t.ex. de-
legationer, som tillsatts for att bereda olika internationella avtal gérs
inte heller nagon anteckning i matrikeln. | allmanhet hor sddana
uppdrag till den bertérda personens normala tjanstedligganden.

T.ex. deltagande i forskningsprojekt som sker inom ramen for det
nordiska samarbetet antecknas inte i matrikeln, fastan det vore lang-
varigt. Daremot antecknas t.ex. uppdraget som ordférande eller
sekreterare i Samarbetsnamnden for nordisk skogsforskning i matri-
keln, eftersom det ar frdga om ett hogre forvaltningsorgan och ett
uppdrag enligt ovan namnda definition.

En anteckning i matrikeln gbrs aven om uppdrag som medlem i
finsk-svenska gransalvskommissionen eller som Finlands represen-
tant i internationella utvecklingsfinansieringsinstitutioners forvalt-
ningsrad.
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Ett fortroendeuppdrag kan antecknas i matrikeln aven nér personen i
fraga som privatperson kallats till medlem e.dyl. i ett organ som av-
ses har.

Exempel pa hur anteckning gors:

Asiatiska utvecklingsbanken och fonden,
ordinarie medlem 15.1.1987 — 31.12.1993

g) uppdrag som ordférande, sekreterare eller medlem i inhems-
ka eller internationella vetenskapliga organisationer och konst-
organisationer eller i organisationernas hogsta férvaltnings- el-
ler andra organ

I punkten avsedda inhemska vetenskapliga organisationer ar Veten-
skapliga samfundens delegation och dess medlemsorganisationer
samt dvriga organisationer som namns i Finlands statskalenders for-
teckning over féreningar for vetenskap. Konstorganisationer som
avses i punkten ar de féreningar som namns i Finlands statskalen-
ders forteckning 6ver konstféreningar.

Fortroendeuppdrag i organisationer av intresseorganisationsnatur
antecknas inte i matrikeln.

h) uppdrag som i kommunallagen (365/1995) avsedd fértroen-
devald i kommun eller samkommun enligt de uppgifter som
tjAnstemannen eller arbetstagaren anmalt for inférande i matri-
keln

Begreppet fortroendevald definieras i 32 § kommunallagen. Uppdra-
get som fortroendevald i en kommun eller ett kommunalférbund an-
tecknas i matrikeln endast pa grundvalen av en anmalan fran perso-
nen i frdga och en utredning 6ver verksamheten.

5.12 Avbrott i tjdnsteutovning eller arbete

5.12.1 Avbrott som skall antecknas i matrikeln

I matrikeln antecknas féljande avbrott i tjansteutévning och arbete.
Avbrotten kan antecknas i kronologisk ordning utan gruppering i a-
och e-punkter.

a) avbrott som inverkar pa beaktandet av tjanstgéringen som
berattigande till aldertillagg, tjanstgoringstillagg eller semester

Avbrottet eller avbrotten antecknas pa denna grund i matrikeln, om
avbrottet ar sadant att det enligt for tillfallet gallande bestammelser
eller foreskrifter inte beaktas
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e fOr en tjansteman som tjanstgoringstid som berattigar till al-
derstillagg

o for en tjansteman som tjanstgoéringstid som berattigar till se-
mester

e fOr en arbetstagare som tjanstgoéringstid som berattigar till
semester

e fOr en arbetstagare som tjanstgoringstid som raknas till godo
for tjanstgoringstillagg.

Avbrottet antecknas, om det inverkar sa att tiden for avbrottet inte
raknas som tjanstgoringstid for ndgon av ovan namnda formaner.
Anteckningen gors med andra ord fastan avbrottet inte t.ex. minskar
den tjanstgoringstid som raknas till godo for alderstillagg, om tiden
for avbrottet inte ger tjanstgoringstid som raknas till godo foér arbets-
tagares semester.

| regel skall ett avbrott antecknas i matrikeln, om det leder till - &ven
med beaktande av dagar som ar likstallda med tjanstgoring eller ar-
betade dagar - att en tjansteman inte under en hel kalendermanad
far ihop 18 tjanstgjorda dagar eller en person i arbetsférhallande inte
far ihop 14 arbetade dagar (hari ingar inte veckoslut) eller i timarbete
i medeltal minst 20 veckoarbetstimmar.

Om de dagar som ér likstallda med tjanstgoring eller arbetande da-
gar har 6verenskommits i det tjanste- och arbetskollektivavtal som
har ingatts om semester. Med tjanstgoring likstalls i allmanhet den
tid for vilken 16n betalts ut. Med tjanstgoring likstalls dock &ven vissa
avbrott for vilka 16n inte betalas ut.

I matrikeln antecknas den dag avbrottet bérjat och slutat. Om av-
brottet fortgar i en foljd in pa en annan kalendermanad, antecknas
aven fortsattningen i matrikeln.

b) avbrott oberoende av deras inverkan pa bestammandet av en
forman som ansluter sig till ett anstallningsforhallande till staten, om
ett avbrott med samma grund har fortgatt i en féljd 6ver 60 da-
gar eller separata avbrott med samma grund sammanlagt under
ett kalenderar 6verskrider 60 dagar.

Avbrott med samma grund &r t.ex. tjanstledigheter som beviljats pa
grundvalen av samma bestammelse i tjanstekollektivavtalet. Om
personen i fraga t.ex. under samma ar har beviljats tjanstledighet pa
grund av sjukdom och dessutom tjanstledighet pa grund av studier,
réknas dessa avbrott inte samman med stéd av denna antecknings-
grund, eftersom de omfattas av olika bestdmmelser i tjanstekollekti-
vavtalet.

| matrikeln antecknas flera olika avbrott som berott pa samma grund,
om de sammanlagt under samma kalenderar éverskrider 60 dagar.
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Exempel:

X har ar 1990 pa grund av sjukdom beviljats foljande
tjanstledigheter med 16n:

28 dagar 4 -31.1.
14 dagar 2-15.3.
14 dagar 10 - 23.5.
14 dagar 5-18.9.

| september antecknas i matrikeln alla under kalenderaret i fraga be-
viljade tjanstledigheter pa grund av sjukdom, eftersom tjanstledig-
heterna pa grund av sjukdom d& sammanlagt varat éver 60 dygn
under samma kalenderar.

Om X dessutom hade beviljats tjanstledighet med I6n pa grund av
studier 1.6. - 1.7.1990, antecknas inte detta avbrott i matrikeln, efter-
som avbrottet inte inverkar pa de i punkt a namnda férmanerna och
eftersom avbrottet har berott pd en annan grund an sjukdom och det
inte raknas samman med de dagar X varit tjanstledig pa grund av
sjukdom.

Om den sista perioden av tjanstledighet pa grund av sjukdom i ex-
emplet hade varit 28.12.1990 - 15.1.1991, antecknas tjanstledig-
heterna pa grund av sjukdom inte i matrikeln, eftersom de samman-
lagt under ar 1990 inte varat Gver 60 dygn.

Det rekommenderas att avbrotten antecknas sa att den forsta och
den sista dagen av de olika perioderna antecknas.

Strejk kan bli antecknad i matrikeln pa grund av punkt a eller punkt
b, men inte annars. Anteckningar om strejk gors sa att det inte
framgar vilken organisation som har verkstallt strejken. Anteckning-
arna kan goras pa foljande satt:

strejk 2.4.1986 — 17.5.1986
c) avstangning fran tjansteutdvning

| matrikeln antecknas alltid sadan avstangning fran tjansteutévning
som galler en person i tjansteforhallande. Alla de avstangningar av
en tjansteman eller en tjansteinnehavare fran tjansteutdvning som
skett med stdd av bestdmmelser antecknas. | matrikeln antecknas
darmed t.ex. avstangningar fran tjansteutévning vilka skett med stod
av statstjanstemannalagen, lagen angaende utnamningsbrev for in-
nehavare av statens tjanster och fasta befattningar samt om deras
ratt att kvarsta i sin tjanst eller befattning, eller sddana avstangningar
som skett med stdd av kommunernas tjanstestadgor.

d) olovlig franvaro

| matrikeln antecknas olovlig franvaro fran tjanstestallet eller arbets-
platsen, om det inte finns nagot godtagbart skal till tianstemannens
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eller arbetstagarens franvaro. | punkten antecknas den dag franva-
ron borjade och slutade eller det sammanlagda antalet enskilda
franvarodagar under en manad.

e) skiljande fran tjansteutdvning

Skiljande fran tjansteutdvning som paforts som disciplinstraff med
stod av den upphavda statstjanstemannalagen (755/1986) och tiden
for skiljandet fran tjansteutévning antecknas i punkten straff. Skil-
jande fran tjansteutévning kan dessutom antecknas som avbrott i
tjansteutdvningen i matrikeln. Om en anteckning om skiljande fran
tjansteutdvning avfors fran punkt 5.15 med stod av 8 § matrikellagen
(Straffuppgifter), skall det avbrott i tjansteutévningen som berott pa
skiljande fran tjansteutdvning och som avses antingen i a- eller
b-punkten antecknas som en uppgift om avbrott i matrikeln. Avbrot-
tet raknas i dess helhet som en minskning av den tjanstgoringstid
som ligger till grund for de formaner som beror av arbetsforhallandet.
Anteckningen kan géras som foljer:

avbrott i tjansteutdvning
utan I6n 1.3.1988 - 31.8.1988

5.12.2 Uppgifter som skall antecknas om avbrott

Betraffande ovan anforda avbrott antecknas alltid foljande uppagifter i
matrikeln:

e avbrottets orsak

e datum for nar avbrottet har boérjat och slutat

Orsaken till avbrottet i tjansteutévningen kan antecknas genom en
hanvisning till det stadgande pa grund av vilket beslutet om avstang-
ning fran tjansteutévning har fattats.

Med avvikelse fran vad som anforts ovan antecknas inte orsaken till
avbrottet i fall som avses i 5.12.1. punkt e.

Dessutom antecknas vilken tjanst eller befattning avbrottet galler,
om detta ar nddvéandigt for undvikande av oklarheter. Om personen
i frdga t.ex. samtidigt skoter tva befattningar, skall det av matrikeln
framga vilken av befattningarna avbrottet galler.

Orsaken till avbrottet skall antecknas med tillracklig noggrannhet.
Detta innebar bl.a. att avbrottet antecknas sa exakt att det av an-
teckningen framgar om avbrottet skett med eller utan 16n. Nar orsa-
kerna antecknas skall den klassificering eller det anteckningssatt
som tillampas i tjanste- eller kollektivavtal eller andra bestammelser
foljas. Diagnosuppgifter far inte framga ur anteckningar som galler
franvaro pa grund av sjukdom.
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Exempel:

sjukdom 1.3.1988 - 28.2.1989
sjukdom (befrielse utan 16n) 1.3.1989 - 30.4.1989
moderskaps- och

foraldraledighet 20.2.1989 - 4.1.1990
studier (tjanstledighet utan 16n) 1.1.1988 - 15.2.1988
studieledighet 1.9.1997 — 10.6.1998
privata skal 1.1.1987 - 30.11.1987
olovlig frAnvaro 10.1.1989 - 12.1.1989
avstangd fran tjanste- 10.1.1995 - 30.4.1995

utévningen med stdd av
40 8 2 mom. 2 punkten
StatstjdnstemannalL

5.13 Pensionsbeslut och vissa anmalningar

| matrikeln antecknas beslutet om beviljad pension.

Av anteckningen om pension skall framga vilken myndighet som fat-
tat pensionsbeslutet, beslutets innehall och beslutsdatum.

Exempel:

Alderspension fr.o.m. 1.6.1999,
statskontoret 30.4.1999

Deltidspension fr.o.m. 1.10.1998,
statskontoret 8.9.1998

Dessutom antecknas i denna punkt foljande anméalningar som gjorts
av tjanstemannen och arbetstagaren:

e anmalan om val av pensionssystem/pensionsréatt (t.ex. den
anmalan som avses i 4 § lagen angaende inférande av lagen
om statens pensioner (281/1966), den anmalan om tillamp-
ning av 8 8 4 mom. som avses i ikrafttrddelsestadgandet till
lagen om &andring av lagen om statens pensioner (757/1986))

e anmalan om tillampning av 12 kap. statstjanstemannalagen
(15 och 36 § lagen om inférande av statstjanstemannalagen)

Exempel:

Anmalan enligt 15 § 2 mom. lagen om inférande av
statstjanstemannalagen, 1.3.1989
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5.14 Heders- och utmarkelsetecken samt titlar

5.15 Straffuppgifter

5.15.1 Alimant

| punkten antecknas av republikens president eller utlandska makter
forlanade heders- och utmarkelsetecken som uppréknas i Finlands
statskalender, statens utméarkelsetecken och de titlar som avses i
republikens presidents forordning om titlar (381/2000). De titlar som
forlanats enligt tidigare foreskrifter bibehalls i matrikeln. Dessutom
antecknas titeln viceharadshévding. Av anteckningen bor framga vil-
ken dag heders- eller utmarkelsetecknet, statens utmarkelsetecken el-
ler titeln forlanats.

| frAiga om heders- och utmarkelsetecken anvands de forkortningar
som anvands i statskalendern.

| punkten kan ocksa antecknas en grad i anslutning till en hogskole-
examen, om den inte antecknas i samband med examen.

Om forutsattningarna for registrering av straffuppgifter bestams i 4 §
2 mom. matrikellagen. Fdorutsattningarna for registrering har sam-
band med straffets art, arten av den berérda personens anstallnings-
forhallande nar domen meddelas eller brottet begas samt arten av
den berdrda personens anstallningsforhallande till registerforaren.

| kapitel 4.2.1. forklaras vilka kéllor som anvands nér en straffuppgift
antecknas i matrikeln.

En anteckning om ett straff som avses i 4 8§ 2 mom. matrikellagen
gors genast, nar domen eller beslutet har meddelats. Om beslutet
andras pa grund av andringssokande, skall anteckningen i matrikeln
utan dréjsmal andras s att den motsvarar rattsmedelsinstansens
beslut. En redogorelse for detta ingar i kapitel 4.2.2.

Om beslutet inte har vunnit laga kraft skall detta antecknas i matri-
keln.

| kapitel 7 forklaras hur en straffuppgift avfors ur matrikeln.

5.15.2 Straffuppgifter i matrikeln

Endast féljande straff kan antecknas i matrikeln:
a) Disciplinstraff
Alla disciplinstraff som adomts en person i tjansteférhallande an-

tecknas i matrikeln. Ett disciplinstraff kan ha adomts en person t.ex.
med stdd av den upphavda statstjanstemannalagen (755/1986), mi-
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litara disciplinlagen, kommunernas tjanstestadgor eller motsvarande
tidigare gallande bestdmmelser.

Ett straff som adomts en bevaring med stod av militéara disciplinlagen
antecknas inte i matrikeln. Endast disciplinstraff som har samband
med tjanstemannastallningen antecknas.

Disciplinéra tillrattavisningar antecknas inte i matrikeln.
En anteckning gors oberoende av hur strangt disciplinstraffet ar.

En skriftlig varning som getts med stod av 24 § statstjanstemannala-
gen (750/1994) antecknas inte i matrikeln.

b) Av domstol &domt straff for brott i tjansten eller militart brott i
tjansten

Sadana straff som en domstol adémt med stdd av 40 kap. eller 45
kap. strafflagen for brott i tjansten antecknas i matrikeln. Med stod
av denna punkt antecknas daremot inte ett straff som for en tjanste-
mans brott &domts med stod av en annan bestammelse i strafflagen
an ett som ingar i dess 40 kap. eller en bestammelse i en annan lag
an strafflagen.

En anteckning gors oberoende av hur strangt straffet ar.

c) Straff som domstol enligt 40 kap. strafflagen adomt for ett brott
beganget av en arbetstagare hos ett offentligt samfund

Vissa garningar som anges i 40 kap. strafflagen &r straffbara aven
om en arbetstagare hos ett offentligt samfund gjort sig skyldig till
dem. Sadana straff for brott som enligt 40 kap. strafflagen adomts
en arbetstagare hos ett offentligt samfund antecknas i matrikeln.

Hur strangt det adomda straffet ar paverkar inte heller i detta fall an-
teckningen i matrikeln.

d) Fangelsestraff som domstol adomt for annat brott

Pa denna grund forutsatter antecknandet av uppgiften om straff i
matrikeln

e att det ar fraga om villkorligt eller ovillkorligt fangelsestraff och

e att straffet adomts en tjansteman eller att den garning som
varit orsak till straffet har skett medan personen i fraga statt i
tjansteforhallande till staten.

Ett fangelsestraff har adomts en tjansteman pa det satt som avses i
matrikellagen, om det har adémts en person som star i tjansteforhal-
lande till ett offentligt samfund, t.ex. en statstjansteman eller en
kommunal tjansteinnehavare. Straffet har adémts en tjansteman pa
det satt som avses i lagen dven da det har &démts en person som
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avses i 2 kap. 12 § strafflagen (straffrattsligt tjfanstemannabegrepp).
Avgorandet sker enligt den situation som rader nar domen medde-
las. Straffet antecknas, om personen i fraga vid tidpunkten for do-
men &r en tjnsteman, fastéan han vid tidpunkten for brottet inte hade
varit en tjansteman.

Fastan tjansteforhallandet skulle ha upphort fore tidpunkten for do-
men, kan ett fangelsestraff som adomts for ett annat brott bli anteck-
nat i matrikeln ocks& om brottet har skett nar personen i fraga statt i
tjansteforhallande till staten. Har forutsatts ett tjansteforhallande ut-
tryckligen till staten. De som statt i ett offentligrattsligt anstallnings-
forhallande som ar jamférbart med ett tjansteférhallande (t.ex. var-
vade fore 1.1.1988) har inte statt i tjansteforhallande pa det satt som
avses i bestammelsen.

5.15.3 Anteckning om ett straff for en arbetstagare i arbetsavtalsforhallande

Ett straff som adomts enligt 40 kap. strafflagen for brott i tjansten,
militart brott i tjiansten och brott beganget av en arbetstagare hos ett
offentligt samfund (5.15.2 punkt b och c) antecknas aven i den matri-
kel som fors Over en arbetstagare i arbetsavtalsforhallande.

I den matrikel som férs dver en arbetstagare antecknas déaremot inte
ett disciplinstraff (5.15.2 punkt a), inte heller ett fangelsestraff som
adomts for annat brott (5.15.2 punkt d), fastan forutsattningar for en
anteckning annars foreligger.

Detta innebér att den straffanteckning som avses i kapitel 5.15.2.
punkt a eller d avfors ur matrikeln nar arten av den berérda perso-
nens anstallningsférhallande andras fran tjansteforhallande till ar-
betsavtalsforhallande. Om arbetsavtalsférhallandet senare @ndras
till ett tjansteforhallande, skall uppgiften om straffet ater inféras i ma-
trikeln.

5.15.4 Uppgifter om straff

Betraffande ett straff infors foljande uppgifter i matrikeln:

forseelse eller straff, for vilken eller vilket straff Adomts
det stadgande med stod av vilket straffet adomts

det &domda straffet

domstol eller myndighet som meddelat beslutet

dag da domen eller beslutet meddelats.

Exempel:

Tagande av muta sasom tjansteman, 40 kap. 1 §
strafflagen, 100 dagsboter, Helsingfors hovratt,
15.4.1989



45 (54)

6 UTLAMNANDE AV UPPGIFTER

6.1 Allmant

Om utlamnande av uppgifter som inférts i matrikeln bestams i 6 — 7
och 9 8§ matrikellagen.

Enligt 6 8 matrikellagen f6ljs lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet (621/1999; OffL) vid utlamnandet av uppgifter som regi-
strerats i matrikeln med nedan i matrikellagen féreskrivna undantag.

Enligt 1 § OffL ar myndighetshandlingar offentliga, om inte nagot an-
nat foreskrivs sarskilt i OffL eller i nagon annan lag.

| 5 § OffL bestams om myndighetshandlingar. Enligt den avses med
handling utom en framstélining i skrift eller bild &ven ett meddelande
som avser ett visst objekt eller &rende och uttrycks i form av tecken
som pa grund av anvandningen ar avsedda att hora samman och
vilket kan uppfattas endast med hjalp av automatisk databehandling
eller en ljud- eller bildatergivningsanordning eller nagot annat hjélp-
medel.

Med myndighetshandling avses enligt 2 mom. bland annat en hand-
ling som innehas av en myndighet och som har uppréttats av myn-
digheten eller av nagon som &r anstalld hos en myndighet eller som
har inkommit till en myndighet fér behandling av ett visst arende eller
i Ovrigt inkommit i samband med ett &rende som har till myndighe-
tens verksamhetsomrade eller uppgifter.

| 6 § OffL bestdms nar en handling som uppréttats av en myndighet
blir offentlig. Enligt bestammelsen blir bl.a. en anteckning i ett diari-
um eller nagon annan fortlopande forteckning offentlig nar den har
inforts, om det inte i denna lag eller i ndgon annan lag foreskrivs na-
got om en handlings offentlighet eller sekretess eller om nagon an-
nan begransning av ratten att ta del av den.

| 9 8 bestams om rétt att ta del av en offentlig handling. Enligt be-
stammelsen har var och en rétt att ta del av en offentlig myndighets-
handling.

Som utlamnande av uppgifter anses utlamnande av uppgifter till utom-
stdende, dvs. i allmanhet till en instans utanfér ambetsverket eller en
annan registeransvarig. Nar t.ex. ett ambetsverk som for en matrikel
lamnar ut uppgifter till ett annat ambetsverk fran matrikeln, &ar det fraga
om i lagen avsett utlmnande av uppgifter.

Om det ar fraga om ett centralregister, som bildas av basregistren for
enheter som har till samma myndighet, anses centralregistret som ett
register. Utlamnandet av uppgifter fran centralregistret till ett bas-
register anses som anvandning av ett personregister nar basregistren
fran centralregistret far de uppgifter som géller personer som hor till
enheten i fraga. Om ministeriet for matrikel for flera ambetsverk inom
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forvaltningsomradet, anses det inte som utlamnande av uppgifter nar
ministeriet fran en matrikel som det uppratthaller for ett ambetsverks
del lamnar ut uppgifter om ambetsverkets anstéllda till Aambetsverket.

Bestammelser om inom vilken tid en handling skall lamnas ut da
uppgifter har begarts finns i 14 § och 37 § OffL.

6.2 Offentlighet for uppgifter om personlig avléning

Enligt 7 8 1 mom. matrikellagen &r uppgifter om den del av en tjans-
temans, en tjansteinnehavares eller en arbetstagares I6n som be-
stams péa grundval av hans individuella arbetsinsats eller annars be-
stams personligt, om I6neklassen eller I6nen enligt kvalifikations-
grupp eller om nagon eventuell annan del av I6nen samt om den to-
tala avloningen offentliga.

6.3 Offentlighet for uppgifter om straff

Enligt 7 8§ 1 mom. matrikellagen ar uppgifter om adomda straff sek-
retessbelagda. Enligt 7 8§ 2 mom. kan sekretessbelagda uppgifter

lamnas ut endast pa de grunder som stadgas i lagrummet. Den of-
fentlighet som galler uppgifter om straff i handlingar ar darmed be-

gransad.

Bestammelserna i 7 § matrikellagen om sekretess fér och utlamnan-
de av uppgifter om straff galler inte enbart utlamnande av uppgifter
som inforts i matrikeln. Bestammelserna tillampas pa utlamnande
av alla sadana uppgifter i ett ambetsverks eller en inrattnings besitt-
ning, forutsatt att de géaller en person som star i tjanste- eller arbets-
avtalsforhallande till staten och att de har registrerats med tanke pa
skotseln av ambetsverkets eller inrattningens personalarenden.

Med uppgift om straff avses ett straff som en domstol &domt en
tjansteman eller arbetstagare samt ett disciplinstraff som adomts el-
ler paforts en tjansteman.

En uppgift om straff kommer till ambetsverkets eller inrattningens
kannedom i allmanhet genom en anmalan fran domstolen, ett matri-
kelutdrag eller ett registerutdrag, som har bestallts sarskilt fran straff-
registret.

Enligt 7 8 2 mom. far sekretessbelagda uppgifter om straff inte lam-
nas ut pa andra grunder an de som anges i bestammelsen.

Begransningarna galler endast utlamnandet av uppgifter. | férega-
ende avsnitt har forklarats vilket slags verksamhet som anses som
utlamnande av uppgifter. Det ar t.ex. inte fraga om utlamnande av
uppgifter, nar &mbetsverkets lednings- eller planeringsorgan eller
tjansteman for skotseln av sina personaladministrativa aligganden
anvander uppgifter om straff eller personlig avloning. Uppgifter om
straff far dock inte lamnas ut till en anstalld hos @mbetsverket, om
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han inte beh6ver uppgifterna pa grund av sin tjanstestallning eller
sina dligganden. Det ar sdledes inte tillatet att lamna ut uppgifter om
straff enbart p& den grunden att en person som &r anstalld hos am-
betsverket vill f& kdnnedom om ifrdgavarande omstéandigheter utan
att uppgifterna har samband med hans arbete.

De grunder for utlamnandet av uppgifter som stadgas i 7 § 2 mom.
ar féljande:

1) uppgiften ldmnas ut till tjfanstemannen eller arbetstagaren
sjalv

Pa grundvalen av denna punkt kan en uppgift om straff och person-
lig avldoning lamnas ut till den som uppgiften galler.

2) uppgiften lamnas till ndgon annan part pa de grunder som
anges i 11 § lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet

Enligt 11 8 1 mom. OffL &ar part den som i ett &rende ar sékande eller
anfor besvar eller nagon annan vars ratt, fordel eller skyldighet
arendet galler. En part har ratt att fa en uppgift ur en handling, savi-
da den kan eller har kunnat inverka pa handlaggningen av hans
arende.

11 8 2 - 4 mom. OffL bestams om de grunder enligt vilka myndighe-
ten kan vagra lamna ut en uppgift, fastdn en annan part i regel skulle
ha haft ratt att fa uppgifterna.

3) uppgiften lamnas ut med stéd av nagon lag, dock inte enligt
lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet

Myndigheterna har i flera olika lagar givits en uttrycklig ratt att fa
uppgifter ur handlingar som finns hos andra myndigheter. En sadan
ratt har t.ex. justitiekanslern i statsradet (111 § grundlagen), riks-
dagens justitieombudsman (111 § grundlagen), statens
revisionsverk (6 8 lagen om statens revisionsverk).

| frdga om denna grund for utlamnande av en uppgift avses en i lag
uttryckligen stadgad ratt att fa uppgifter. Uppgifter kan inte lamnas
ut med stod av ett bemyndigande i en férordning. Myndigheterna
kan vara berattigade att fa en uppgift &ven pa grundvalen av punkt
4.

4) uppgiften lamnas ut till en statlig eller kommunal myndighet,
en samkommuns myndighet eller en sjalvstandig offentlig-
rattslig anstalt, for skdtseln av en uppgift som hor till myndig-
heten eller for besattande av en tjanst eller ett uppdrag eller for
nagot annat godtagbart personaladministrativt uppdrag

For att en uppgift skall kunna lamnas ut pa grundvalen av 4 punkten
forutsatts att den som tar emot uppgiften ar en statlig eller kommunal
myndighet eller en samkommuns myndighet eller en sjalvstandig of-
fentligrattslig anstalt.
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Till statliga myndigheter hanfors har aven riksdagen och dess en-
heter, t.ex. riksdagens kansli, riksdagens justiticombudsmans kansli,
statsrevisorernas kansli och riksdags biblioteket.

Vid tillampningen av denna paragraf kan evangelisk-lutherska kyr-
kans domkapitel och det ortodoxa kyrkosamfundets kyrkostyrelse,
men inte deras andra enheter, anses likstallda med statliga myndig-
heter.

De sjalvstandiga offentligréattsliga anstalterna uppraknas i kapitel
5.11 punkt c.

For att en uppgift skall kunna lamnas ut forutsétts dessutom att den
myndighet eller den sjalvstandiga offentligrattsliga anstalt som far
uppgiften behover uppgiften for vissa i lag foreskrivna andamal.

Ett sddant andamal ar for det forsta att uppgiften behovs for att
myndigheten eller den sjalvsténdiga offentligrattsliga anstalten skall
kunna skota sina aligganden. Med en myndighets aliggande avses
har ett sddant aliggande eller verksamhetsomrade som for dess vid-
kommande definierats i bestdmmelser. Den som lamnar ut en upp-
gift skall i varje enskilt fall, pa grundvalen av de uppgifter som fas av
den som lamnar ut uppgiften, klarlagga om det &r fraga om en myn-
dighets eller anstalts aliggande och om uppgiften behovs for skot-
seln av aliggandet.

Som exempel pa en myndighets aligganden kan namnas bl.a. matri-
kelférande (statliga myndigheter, kommuner), faststéallande av pen-
sion (statskontoret), planering av bemanning av uppgifter som kraver
extra stor tillforlitlighet (myndigheter som svarar for forsvaret, saker-
heten eller befolkningsskyddet) osv.

FoOr det andra ar det majligt att [Amna ut en uppgift, nar personen i
fraga har sokt en tjanst eller befattning hos myndigheten eller an-
stalten. | dessa fall kan uppgiften lamnas ut redan pa den grunden
att den som far uppgiften bevisar att personen i fraga har sokt tjans-
ten eller befattningen.

For det tredje ar det mgjligt att lamna ut en uppagift till myndigheter
och offentligrattsliga sjalvstandiga anstalter aven for annan
personaladministration &n beslut om utndmning. Matrikellagen for-
utsatter att det ar frdga om en godtagbar, sakligt motiverad
personaladministrativ orsak. Darmed kravs det inte att uppgiften ut-
tryckligen ar definierad i en bestammelse eller en foreskrift. | all-
manhet forutsatter utlamnandet av en uppgift pa denna grund att
den om vilken uppgifter inbegars ar anstalld hos den som far uppgif-
ten.
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5) uppgiften lamnas ut for vetenskaplig forskning, statistik-
foring eller ett sddant planerings- och utredningsarbete som en
myndighet utfor

Uppgifter om straff far utlamnas aven for vetenskaplig forskning, sta-
tistikforing eller ett sadant planerings- och utredningsarbete som en
myndighet utfor.

7 AVFORANDE AV UPPGIFTER OM STRAFF UR MATRIKELN

Enligt 8 8 matrikellagen avférs en uppgift om straff ur matrikeln inom
en viss tid som bestams enligt straffets stranghet. Tidsgranserna ar

foljande:

e varning och arrest 3ar
e Dboter och disciplinbot 6 ar
e villkorligt fangelsestraff 10 ar
e skiljande fran tjanste-

utévning 10 ar
e ovillkorligt fangelsestraff

pa hogst tva ar 15 ar

e ovillkorligt fangelsestraff
pa mera an tva och hogst
fyra ar 20 ar

Avsattning och ovillkorligt fangelsestraff pA mera an fyra ar avfors
med stdd av matrikellagen inte alls ur matrikeln.

En uppgift om straff avfors inte ur matrikeln efter en viss tid, om ett
annat straff har antecknats i matrikeln innan tiden 16pt ut.

Om i matrikeln t.ex. antecknats en uppgift om straff A, for vars del
villkoret for avférande uppfylls 1.4.1991, och senare en uppgift om
straff B, for vars del villkoret for avforande uppfylls 14.5.1990, avférs
uppgiften om straff B inte forran tiden fér avférande av straff A 16pt
ut. Uppgiften om straff B kan saledes avforas forst 1.4.1991.

Tiderna réknas fran den dag den laga kraft vunna domen eller det
laga kraft vunna beslutet har meddelats. Att domen eller beslutet
vunnit laga kraft innebar att andring i domen eller beslutet inte langre
kan sOkas genom ordinéra rattsmedel.

Vid beradknandet av tiden iakttas lagen om beréknande av laga tid
(150/1930).

En uppgift om straff avfors ur matrikeln med stéd av 8 8§ 2 mom. ma-
trikellagen pa ytterligare tva andra grunder:

1) da tjanstemannen eller arbetstagaren har natt den allméanna
avgangsalder som foreskrivs i statstjanstemannalagen eller
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2) om straffbarheten for den garning for vilken straffet har domts
ut eller paforts blivit upphavd.

Avforandet pa sistnamnda grund forutsatter att brottsbeskrivningen i
den straffbestammelse pa grundvalen av vilken straffet har domts ut
har upphort att galla pa grund av att bestammelsen upphavts eller
andrats. Om bestdmmelsen endast har &ndrats, men brottsbeskriv-
ningen alltjamt forekommer i straffsystemet, avfors anteckningen
inte. Uppgiften om straff avfors, nar upphévandet eller andringen av
bestammelsen har trétt i kraft.

En uppgift om straff skall utplanas sedan den avforts ur matrikeln.
Utplanandet av anteckningen skall géras s& snabbt som mdjligt. De
handlingar pa grundvalen av vilka en uppgift om straff har anteck-
nats (narmast domstolens anmalningshandling) utplanas inte, utan
de forvaras i arkivet sa lange som darom bestams sarskilt.

8 HUR MATRIKELUPPGIFTER LAMNAS UT

8.1 Allméant

Enligt huvudregeln i 9 8 matrikellagen lamnas uppgifter som inforts i
matrikeln ut med ett matrikelutdrag sa som narmare foreskrivs ge-
nom férordning.

Ett @mbetsverks eller en inr&ttnings matrikel kan vara ett personre-
gister som uppratthalls med hjalp av automatisk databehandling eller
som blanketter eller kartotek. Detta personregister innehaller de
matrikeluppgifter som avses i matrikelbestammelserna. | det teknis-
ka register som bildar matrikeln kan aven inga andra uppgifter. For
att registret skall bilda en matrikel pa det satt som avses i lagen, bor
det vara majligt att fran detta med hjalp av automatisk databehand-
ling eller manuellt fa ut ett i dessa tillampningsforeskrifter avsett ut-
drag, som innehaller matrikeluppgifter.

8.2 Utlamnande av matrikeluppgifter pa annat satt &n med ett matrikelutdrag

Matrikeluppgifterna kan pa grundvalen av 9 § matrikellagen utlam-
nas i foljande fall a&ven pa ndgot annat séatt &n vad som bestams i
OffL:

1) da uppgifterna lamnas ut for att den registrerade skall kunna
utdva sin ratt till insyn; och

2) da uppgifterna lamnas ut for vetenskaplig forskning, statistik-
foring och ett sddant planerings- och utredningsarbete som
en myndighet utfor.

Om den registrerades ratt till insyn bestams i 26-28 § personupp-
giftslagen. Om personen i fraga uttryckligen vill ha uppgifter pa
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grundvalen av 26 § personuppgiftslagen, som galler rétten till insyn,
skall han begéra detta av den registeransvarige med en egenhandigt
undertecknad eller p4 motsvarande sétt bestyrkt handling eller per-
sonligen hos den registersansvarige. Ratten till insyn kan tillgodoses
genom att den registersansvarige ger ett fullstandigt matrikelutdrag
eller lamnar uppgifterna pa annat satt som foreskrivs i OffL. Dessut-
om skall den registrerade ges information om vilka kallor som i regel
anvands for registret samt for vilket andamal registeruppgifterna an-
vands och i regel lamnas ut. Om uppbéarandet av en avgift nar den
registrerade utovar sin ratt till insyn bestams i 26 § personuppgiftsla-
gen.

Enligt 16 § 1 mom. OffL kan uppgifter om innehallet i en myndig-
hetshandling utlamnas sa att

1) uppgiften ges muntligen;

2) handlingen laggs fram for paseende och kopiering eller far av-
lyssnas hos myndigheten;

3) en kopia eller en utskrift av handlingen lamnas ut (i fraiga om
en matrikel galler det matrikelutdrag)

Enligt 2 mom. har man ratt att av de offentliga uppgifterna i ett be-
slutsregister som fors av en myndighet med hjalp av automatisk da-
tabehandling fa en kopia i form av en teknisk upptagning eller an-
nars i elektronisk form, om inte sarskilda skal talar for nagot annat.
UtlAmnande av uppgifter i motsvarande form ur en annan offentlig
handling beror pa myndighetens provning, om inte ndgot annat fore-
skrivs.

Enligt 3 mom. far, om inte ndgot annat sarskilt bestams i lag, per-
sonuppgifter ur en myndighets personregister lamnas ut i form av en
kopia eller utskrift eller i elektronisk form om mottagaren enligt be-
stammelserna om skydd fér personuppgifter har rétt att registrera
och anvanda sadana personuppgifter.

8.3 Utlamnande av matrikeluppgifter med matrikelutdrag

| andra an i ovan namnda tva fall lamnas matrikeluppgifterna ut med
ett matrikelutdrag. Om andra uppgifter an matrikeluppgifter ingar i
samma tekniska register, lamnas dessa inte ut med matrikelutdra-
get. Om matrikeluppgifter ingar i ett annat personregister, som tek-
niskt fors sarskilt, iakttas stadgandena om matrikelutdrag inte i fraga
om utlamnandet av dessa uppgifter. | detta fall far de inte heller
lamnas ut med ett matrikelutdrag.

8.3.1 Uppgifter som skall antecknas i matrikelutdrag

| ett matrikelutdrag antecknas matrikelutdragets anvandningssyfte
alltid s& noggrant som mgjligt. Utdraget far inte ges utan en anteck-
ning om anvandningssyftet.
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Med undantag av uppgifterna om straff och personbeteckningen an-
tecknas alltid alla matrikeluppgifter. Dessutom antecknas féljande
uppgifter:

antalet sidor i utdraget

datum for nar utdraget ges ut

namnet pa och tjanstestallningen for den som ger ut utdraget
egenhandig underskrift av den som ger ut utdraget
ambetsverkets/inrattningens stampel

Om ett ministerium har bestamt att 6ver personalen vid ett ambets-
verk eller en inrattning som hor till dess forvaltningsomrade skall f6-
ras matrikel vid ministeriet eller vid ndgot annat ambetsverk eller na-
gon annan inrattning, antecknas i punkten det ambetsverk eller den
inrattning 6ver vars personal matrikel férs. Det ministerium, det &m-
betsverk eller den inrattning som for matrikeln ger matrikelutdrag och
ministeriet, ambetsverket eller inrattningen antecknas som den in-
stans som ger utdraget i egenskap av matrikelférare. Datum for mi-
nisteriets beslut antecknas i punkten i friga pa blanketten for matri-
kelutdraget.

Uppgifterna om straff antecknas i matrikelutdraget under de forut-
sattningar som anges i 7 8 matrikellagen.

Uppgifter om straff kan pa grundvalen av 7 § matrikellagen lamnas
ut till den som uppgifterna galler. Uppgifterna om straff har betydel-
se sarskilt da beslutet om utnamning av en person évervags. Efter-
som tjanstemannen eller arbetstagaren nér han sdker en tjanst eller
befattning sjalv vanligen lamnar ett matrikelutdrag, skall i det utdrag
som ges till den som soker en tjanst eller befattning hos en statlig el-
ler kommunal myndighet eller en samkommuns myndighet eller en
sjalvstandig offentligrattslig anstalt alltid antecknas uppgifter om
straff, fastan tjanstemannen eller arbetstagaren inte vill att att de
skall antecknas i matrikelutdraget. | ett utdrag som ges till den som
soker en befattning hos en annan arbetsgivare antecknas straffupp-
gifterna inte, om inte detta uttryckligen begérs och en i 7 § matrikel-
lagen angiven grund for utlamnandet uppges.

Enligt 9 8 2 mom. matrikellagen antecknas personbeteckningen i
matrikelutdraget endast i foljande fall:

1) da matrikelutdraget ges till en tjansteman eller en arbetstaga-
re for sbkande av tjanst eller uppdrag hos staten, en kommun
eller en samkommun samt for sbkande av uppdrag hos en
sjalvstandig offentligrattslig anstalt,

2) da annat matrikelutdrag ges till en tjansteman eller en arbets-
tagare och denne begar att personbeteckningen skall anteck-
nas,
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3) da matrikelutdrag behover tillstéllas eller ges i arenden som
galler tjanste- eller arbetsforhallanden och formaner som har
samband med dessa, samt

4) da matrikelutdraget i andra fall &n de som namns i 3 punkten
ges till eller tillstalls en statlig eller kommunal myndighet eller
en samkommuns myndighet eller en sjalvstandig offentlig-
rattslig anstalt for ett dliggande som kraver att tjanstemannen
eller arbetstagaren entydigt specificeras.

Enligt 8 § statstjanstemannaforordningen (971/1994) skall en tjans-
teman 6ver vilken fors matrikel till sin ansdkan foga ett matrikelut-
drag som galler honom. Matrikelutdraget far vara utfardat hogst tre
manader innan anstkan lamnas in. Ett utdrag behover dock inte,
om ambetsverket uttryckligen beslutar detta, fogas till en ansdkan,
om sOkanden &r anstalld hos ambetsverket och matrikel dver honom
fors vid ambetsverket. Myndigheten skall alltid i situationer dar en
person soker en tjanst kontrollera att utdraget har getts ut for sokan-
de av en statlig tjanst eller befattning.

8.3.2 Formular och form fér matrikelutdrag

| bilaga 1 finns en modell till ett av finansministeriet faststallt formular
for ett matrikelutdrag. Med stod av 4 § matrikelférordningen skall
uppgifterna antecknas i matrikelutdraget i enlighet med de grunder
som namns i 5 kapitlet i dessa tillampningsforeskrifter, med beaktan-
de av vad som ovan anforts om utlamnande av uppgifter om straff
och personbeteckning. Ett &mbetsverk eller en inrattning kan inte
enligt provning lamna bort dessa uppgifter i berérda punkt i ut-
draget eller anteckna andra uppgifter i punkten.

Uppgifterna skall grupperas i matrikelutdraget i regel med iakttagan-
de av grupperingen enligt bilaga 1 och med beaktande av vad som
bestams i kapitel 5. Smarre andringar i grupperingen kan dock go6-
ras.

Det rekommenderas att ambetsverken och inrattningarna iakttar det
anteckningssétt och de férkortningar som anvands i dessa foreskrif-
ter. Detaljerna roérande det tekniska anteckningssattet kan dock be-
stammas av respektive ambetsverk. Enligt 6 § 2 mom. matrikelfor-
ordningen far i matrikelutdraget inte anvandas réattelser eller forkort-
ningar som kan férorsaka oklarheter.

Ett matrikelutdrag kan goras manuellt pa blanketter eller matas ut
fran en teknisk upptagning.

De olika sidorna i ett matrikelutdrag haftas. Ett matrikelutdrag utgor
alltid som handling en fysisk helhet. Till ett matrikelutdrag far inte
fogas extra forteckningar eller nagot annat som inte hor till ett
matrikelutdrag enligt dessa tillampningsféreskrifter. Utdrag och
betyg som en tjansteman eller arbetstagare far frAn andra register
(registerutdrag om utbildning, arbetsbetyg m.m.) far inte ges som
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matrikelutdrag och i dessa utdrag och betyg far inte namnas nagot
som kan koppla samman dem med matrikelutdraget.

Hos Edita Ab kan bestéllas en officiell blankett fér matrikelutdrag en-
ligt bilaga 1. Blanketten skall anvandas nar ett matrikelutdrag utarbe-
tas manuellt.

8.3.3 Avgift for matrikelutdrag

9 TYSTNADSPLIKT

Lagen angaende stampelskatt &ndrades genom en lag av den 3 de-
cember 1993 (1080/1993). Genom lagen upphévdes bestdmmelser-
na om stampelskatt som bestams enligt expeditionens langd. Matri-
kelférordningens 9 8§ har upphavts genom en férordning av den 27
oktober 1995 (1239/1995). Ambetsverkets eller inrattningens regler
gallande faststallande av grunderna for avgifter bestammer vilka av-
gifter som skall uppbaras for olika prestationer.

I matrikellagen bestams inte langre om tystnadsplikt (10 8) eller om
straff for brott mot tystnadsplikten (11 8). Paragraferna upphéavdes
genom lagen om &ndring av matrikellagen (627/1999). Om skyldig-
heten att iaktta sekretess bestams i 6 kap. OffL. | 22 § OffL fore-
skrivs om handlingssekretess och i 23 § om tystnadsplikt och férbud
mot utnyttjande.

| 35 § OffL féreskrivs om straff for brott mot skyldigheten att iaktta
handlingssekretess och mot tystnadsplikt samt forbudet att utnyttja
uppgifter.

10 ARKIVERING AV MATRIKLAR

o:\sle\matrikel

Matriklarna skall forvaras i ambetsverkets eller inrattningens arkiv pa
det satt som férutsatts av arkivlagen och arkivférordningen samt de
foreskrifter som meddelats med stdd av dem.

Minister Suvi-Anne Siimes

Aldre regeringssekreterare Pirjo Staffans
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