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Ärendenummer: ___________________
AVTAL OM MATERIAL SOM SKAPAS I TJÄNSTE- ELLER ARBETSFÖRHÅLLANDE 
OCH UPPHOVSRÄTTEN TILL DETTA
Detta avtal har ingåtts mellan följande parter: 

	


Ministerium/ämbetsverk (dvs. den statliga arbetsgivaren som vid den aktuella tidpunkten företräds av arbetsgivarämbetsverket i fråga, nedan arbetsgivaren)


	


Tjänsteman/arbetstagare (nedan arbetstagaren)
I detta avtal avses med arbetsuppgifter både tjänsteuppdrag som utförs av tjänstemän 
och arbetsuppgifter som utförs av arbetstagare.
1. Avtalets bakgrund och syfte
1.1 Statsförvaltningen har en gemensam elektronisk nätutbildningsmiljö eOppiva som används för digital inlärning (nedan även lärplattformen, eOppiva eller tjänsten eOppiva). Avsikten med lärplattformen är att möjliggöra gemensam och organisationsspecifik nätutbildning samt att producera innehåll och utbildning på ett centraliserat sätt. Målet är att inkludera samtliga statliga anställda och organisationer som användare av läromaterialet i eOppiva och delvis även som producenter. 
I eOppiva erbjuds statligt anställda högklassigt läromaterial som hjälper ämbetsverken och de anställda att sköta sina uppgifter. Materialet på eOppiva utnyttjas inte kommersiellt och erbjuds inte utanför statsförvaltningen utifrån detta avtal.

1.2 De parter som undertecknat detta avtal kommer i egenskap av arbetsgivare och arbetstagare överens om att när arbetstagaren i framtiden skapar läromaterial som en del av sina arbetsuppgifter, får materialet publiceras och göras tillgängligt för målpubliken i den digitala tjänsten eOppiva.fi.  
1.3 För innehållsproduktionen och den operativa administrationen av lärplattformen ansvarar utifrån ett separat avtal HAUS kehittämiskeskus Oy (HAUS). Vad som i detta avtal anges om HAUS gäller även eventuella tredje parter som utifrån avtal bedriver operativ verksamhet för HAUS direkt eller på entreprenad i anslutning till eOppiva. 
1.4 Med stöd av detta avtal kommer parterna överens om användningen av och rätterna till allt material som skapas i anställningsförhållande till den del materialet hänför sig till avtalets ändamål i eOppiva. I fråga om gemensamma verk ska arbetsgivaren se till att detta avtal har ingåtts med alla arbetstagare som har deltagit i det gemensamma verket.
1.5 Läromaterialet kan innehålla skriftligt, visuellt och framställningsmässigt material som till exempel (utan att denna definition på något sätt begränsar materialet):
-  text, bloggar eller andra skriftliga framställningar
-  fotografier, grafiska figurer/presentationer
-  föreläsningsvideor
-  podcasts, intervjuer
Nedan används om allt material den gemensamma termen material som syftar på allt material oavsett om det är fråga om text, bild, fotografier, ljud eller något annat innehåll. 
Vid behov ska arbetstagaren samarbeta med HAUS i fråga om innehållet i det material som ska publiceras. 
1.6 Dessutom konstateras det att allt material inte nödvändigtvis kan klassificeras som ett ”verk” som överstiger verkströskeln enligt 1 § i upphovsrättslagen. I detta avtal är avsikten således inte att ta ställning till huruvida materialet i fråga är ett verk enligt upphovsrättslagen, utan detta bedöms om nödvändigt separat.
2. ÖVERLÅTELSE AV RÄTTIGHETER
2.1 
Arbetsgivaren har rätt att med stöd av detta avtal använda material eller delar av material i eOppiva enligt avtalets villkor. Nyttjanderätten är inte tidsmässigt begränsad. Arbetstagaren har rätt att nyttja det material som denna skapat.
2.2 
Arbetsgivaren har rätt att göra materialet tillgängligt för målpubliken, dvs. att publicera och sprida materialet på lärplattformen i statsförvaltningens tjänst eOppiva.fi. Materialet får lagras (t.ex. en föreläsning, intervju e.d.) och exemplar av det framställas i den mån det är nödvändigt för att genomföra detta ändamål. 
2.3 
Tjänsten eOppiva.fi är i princip inte öppen för alla, utan tillgången till materialet fastställs efter behov och utifrån arbetsgivarens och HAUS övervägande och beslut för de aktörer inom statsförvaltningen som är avsedda att ta del av materialets tema och utbildningen. Tjänsten är avgiftsfri för statens anställda. Om materialet publiceras öppet krävs separat samtycke.
2.4 
Överlåtelsen av rättigheterna innebär att materialet kan överlåtas/överföras till HAUS för användning och publicering i tjänsten eOppiva.fi. Underleverantörer har inte rätt att använda materialet för övriga ändamål/i sin övriga verksamhet. 
2.5 
Arbetstagaren samtycker till att materialet uppdateras, överförs och redigeras tekniskt. Detta kan bli nödvändigt till exempel om materialet efter en viss tid måste uppdateras på grund av ändringar i lagstiftningen eller andra omständigheter. Om materialet ändras väsentligt ska detta överenskommas separat.
2.6 
Arbetstagarens namn som upphovsman till materialet ska anges eller nämnas på sedvanligt sätt. Om flera personer har deltagit i framställningen av materialet ska samtliga namn meddelas till HAUS så att detta kan tas i beaktande när namnen anges. 
2.7
Målpubliken kan informeras om material och färdigt läromaterial som publicerats i tjänsten eOppiva.fi på det sätt som arbetsgivaren och HAUS anser bäst, t.ex. i ett nyhetsbrev. 
3. ANSVARSFRÅGOR 
Arbetstagaren ansvarar för att han eller hon själv har skapat materialet. Om materialet innehåller delar som skapats av en tredje part ansvarar arbetstagaren för att han eller hon har rätt att nyttja dessa (i allmänhet t.ex. fotografier). Arbetstagaren ska underrätta HAUS om nyttjanderätten till det material som skapats av en tredje part (som en del av den gemensamma manuskriptprocessen). I praktiken ansvarar även arbetsgivaren för kränkningar av rättigheter gentemot tredje parter. 
Om rätten till materialet kränks har båda parterna tillsammans eller var för sig rätt att vidta åtgärder som en följd av kränkningen.
4. Överlåtelse av material och ersättning
4.1 
Tidsschemat för när materialet ska överlåtas och publiceras på lärplattformen fastställs separat.
4.2 
Eftersom det är fråga om utförande av uppgifter som följer av ett tjänste- eller arbetsförhållande, betalas ingen separat ersättning för produktionen och användningen av materialet.
4.3 
Om man önskar använda materialet för andra ändamål än de som fastställts eller avsetts i detta avtal ska det avtalas separat mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. 

4.4
Om materialet har skapats av en enda arbetstagare, kan det vid behov avlägsnas från eOppiva genom att detta avtalas separat med arbetsgivaren. Arbetsgivaren meddelar HAUS om avlägsnandet på den e-postadress som anges i punkt 7 i detta avtal.
5. Uppsägning av avtalet 
Detta avtal kan sägas upp av bägge parterna. Om avtalet sägs upp eller anställningsförhållandet upphör påverkar det inte de rättigheter som redan överlåtits. 
6. Ytterligare SAMTYCKEN
Mer omfattande överlåtelser av rättigheter till specifika material avtalas separat som en del av processen för att skapa materialet. 
7. Avtalsexemplar och underskrifter
Detta avtal har upprättats i två (2) likalydande exemplar, ett (1) för bägge avtalsparter. Arbetsgivaren lämnar in en kopia i pdf av avtalet till HAUS (sopimukset@haus.fi).
[datum]



[datum]
Arbetsgivaren


Arbetstagaren

________________________________
_______________________________

[namnförtydligande]


[namnförtydligande]


