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Kumoaa méaéarayksen (pvm nro)

MAARAAIKAISTARKASTELUN HYVAT KAYTANNOT

Valtioneuvoston periaatepaatoksessa valtioneuvoston henkilostopolitiikan linjas-
ta (VM092:00/2001) todetaan, etta pysyvaisluonteisissa tehtavissa kaytetdan
toistaiseksi voimassa olevia palvelussuhteita.

Luottamusmiestoiminnasta seké luottamusmiesten, tyésuojeluvaltuutettujen ja
muiden yhteistoimintatehtavaan osallistuvien henkildston edustajien asemasta ja
oikeuksista tehdyn sopimuksen 12 §:ssa on maaraykset luottamusmiehille annet-
tavista tiedoista. M&éaraaikaisia palvelussuhteita koskevan 12 §:n 3 momentin
mukaan luottamusmiehelle annetaan vahintdén kaksi kertaa vuodessa oman
toimipiirinsa tai tyopaikkansa uusista maaraaikaisista palvelussuhteista seuraa-
vat tiedot: henkilén nimi, tehtava, organisaation yksikko, palvelussuhteen alka-
misaika, tybnantajan tiedossa oleva palvelussuhteen kestoaika sekd méaaraaikai-
suuden peruste.

Valtion virka- ja tydehtosopimuksen sopimuskaudelle 2010-2012 asetettu maa-
raaikaistydryhma antaa toimeksiantonsa mukaisesti jaljempané suosituksia maa-
raaikaistarkastelun hyvista kaytannoista. Maaraaikaistarkastelun hyvat kaytannot
perustuvat luottamusmiehelle annettaviin riittaviin tietoihin tarkastelun suorittami-
seksi seka tarkastelun menettelytapoihin. Alla kuvataan maaraaikaistarkastelun
menettelytapoja seka tietoja, jotka luottamusmiehelle suositellaan annettavaksi
vahintaan kaksi kertaa vuodessa. Jos tietoja ei ole saatavissa suoraan tyénanta-
jan henkilostotietojarjestelmasta, tiedot maaraaikaisista palvelussuhteista voi-
daan kerata esimerkiksi excel-taulukkoon. Henkil6tietoja kéasiteltdessa tulee nou-
dattaa henkilotietolain (523/1999) edellyttdmaa huolellisuutta.

Suosituksella pyritaan varmistamaan méaaraaikaisten virkasuhteiden tarkastelu
siten, etta tietojen antamisesta aiheutuva hallinnon kuormitus olisi vahainen. Vai-
keasti tuotettavat tiedot voidaan tarvittaessa antaa tarkempaan tarkasteluun otet-

taessa.
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Luottamusmiehelle annettavat tiedot maaraaikaisista palvelussuhteista

Henkiloén nimi
Tehtavanimike
Organisaation yksikkd
Palvelussuhteen alkamisaika
Maaraaikaisuuden peruste (tyén luonne, sijaisuus, avoinna olevaan vir-
kaan kuuluvien tehtavien hoidon véliaikainen jarjestaminen, harjoittelu).
o0 Lisaksi tarkempi kuvaus maaraaikaisuuden perusteesta kuten, jos
perusteena tyon luonne tai avoinna olevaan virkaan kuuluvien teh-
tavien hoidon valiaikainen jarjestdminen, niin kuvaus tyosta tai, jos
perusteena sijaisuus, niin tieto siitd kenen sijaisena maaraaikainen
tyoskentelee.
Tiedossa oleva palvelussuhteen kestoaika.
Aikaisemmat maaraaikaisuudet viimeisen kahden vuoden ajalta.
0 Maaréaaikaisten palvelussuhteiden ilmoittaminen siten, ettd saman
henkilon maaraaikaisten palvelussuhteiden ketjutukset nakyvat.

Maaraaikaistarkastelun menettelytavat

Luottamusmiehille lahetetd&n hyvissa ajoin ennen maaraaikaistarkastelua
tiedot maaraaikaisista palvelussuhteista. Voidaan myds maaritella kiinteé
ajanjakso, joka luottamusmiehille varataan asiakirjoihin tutustumista var-
ten, esimerkiksi asiakirjat toimitetaan luottamusmiehille vahintaan kaksi
viikkoa ennen maaréaikaistarkastelua.

Maaraaikaistarkasteluille maaritellaén vuosittaiset pysyvat ajankohdat,
esimerkiksi helmi- ja elokuu.

Kirjataan edellytykset ja toimintatavat maaraaikaistarkastelussa tarkem-
paan tarkasteluun ottamisesta.

o Tarkempaan tarkasteluun otetaan esimerkiksi maaraaikaiset palve-
lussuhteet, joissa maaraaikaisuus on tyon luonteen vuoksi kestanyt
yli kaksi vuotta tai tapaukset, joiden osalta luottamusmieheen on
otettu yhteytta.

o Kirjataan tarkempaan tarkasteluun otettavien tapausten jatkotoi-
menpiteet, esimerkiksi lisatietopyynto.

Maaraaikaistarkastelussa seurataan aikaisemmin tarkempaan tarkaste-
luun otettuja tapauksia ja todetaan tapaukset paattyneiksi tai viela kes-
kenerdisiksi. Avoimien tapausten osalta kirjataan jatkotoimenpiteet.
Kaydéaan vakinaistamismahdollisuudet lapi.

Maaraaikaistarkasteluista pidetaan poytakirjaa.

Varmistetaan tiedonkulku, jotta jatkotoimenpiteita vaativista tapauksista
menee tieto myds maaraaikaisessa palvelussuhteessa tyoskentelevan
esimiehelle ja henkiléstohallinnolle. Tarkempaan tarkasteluun otettujen
maaraaikaisuuksien vakinaistamisista ilmoitetaan luottamusmiehille.

Virastojen kaytantoja

Taman suosituksen liitteend on esimerkkeja virastoissa noudatettavista maaraai-
kaistarkastelun kaytanndista.
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e Terveyden ja hyvinvoinnin laitos: Maaraaikaistarkastelu, 20.1.2011

¢ Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus: Maaraaikaistarkaste-
lu Uudenmaan ELY-keskuksessa. Maaraaikaisseminaari 20.1.2011

e VTT: VTT:n malli m&ardaikaistarkasteluissa

Maéaraaikaistarkastelun arviointi

Sopimuskaudelle 2012-2014 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen allekir-
joittamispdytakirjan 11 8:n maaraaikaisten palvelussuhteiden seurantaa koske-
van maarayksen mukaan osapuolet arvioivat, miten luottamusmiessopimuksen
12 8:ssa tarkoitetut maaraaikaisten palvelussuhteiden tarkastelut ovat toteutu-

neet virastoissa tamén suosituksen jalkeen. Arviointi tehd&d&n 31.1.2013 men-
nessa.

Osastopaallikko,
valtion tyémarkkinajohtaja Teuvo Metsépelto

Tyomarkkinalakimies Katja Viertava

Liséatietoja antavat:
Tyomarkkinalakimies Katja Viertava, puh. 09 160 33482
Hallitusneuvos Kirsi Aijala, puh. 09 160 34929
Tyomarkkinalakimies Miia Kannisto, puh. 09 160 34972

Valtiovarainministerion sahkopostiosoitteet ovat muotoa etunimi.sukunimi@vm.fi.



