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MALL FOR STATENS ARBETSAVTALSBLANKETTER
Bifogade arbetsavtalsmall jamte ifyllnadsanvisningar skall anvéandas i &mbetsverk.
Vid anvandningen av blankettmallen skall foljande beaktas:

Arbetsavtalslagen forutsatter inte att ett arbetsavtal ingas skriftligen. Manga kollektivav-
tal innehaller dock bestammelser, enligt vilka arbetsavtalen skall ingas skriftligen. Fi-
nansministeriets personalavdelning rekommenderar att skriftliga arbetsavtal i regel skall
anvandas. Vid muntliga avtal skall observeras de skyldigheter som arbetsgivaren enligt
2:4 § arbetsavtalslagen (55/01) har i fraga om en skriftlig utredning om de centrala
villkoren i arbetsforhallandet.

Arbetsavtalsmallen &r inte avsedd att vara en bindande anvisning nar arbetsavtal ingas,
utan ocksa sadana arbetsavtalsblanketter som ambetsverken planerat sjalva kan an-
vandas, om principerna i den bifogade mallen beaktas.

Arbetsavtalsmallen lampar sig inte som sadan i situationer, i vilka anstallningsvillkor som

galler den privata sektorn eller anstallningsvillkor som géller ett enskilt &mbetsverk som
avviker fran det sedvanliga iakttas.

Avdelningschef,

statens arbetsmarknadsdirektor Teuvo Metsapelto
Konsultativ tjansteman Antero Laavakari
Bilagor Arbetsavtalsmall och ifyllnadsanvisningar
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BILAGA

ANVISNINGAR FOR IFYLLANDE AV ARBETSAVTALSBLANKETTEN

1. Arbetsgivarens och arbetstagarens exakta adress, telefonnummer och e-postadress antecknas.
3. Uppgifter

Uppgiftsbeskrivningen far inte strida mot de bestammelser i kollektivavtalet som géller uppgifts- eller
l6negruppering. Uppgiften kan definieras allmant for att arbetsuppgifterna skall kunna skoétas pa ett
andamalsenligt satt.

4. | punkten skall antecknas om anstéllningsforhallandet ar heltidsanstéllning eller deltidsanstallning. |
deltidsarbete har den ordinarie arbetstiden per vecka betydelse i vissa villkor i anstallningsforhallan-
det (bl.a. 35 timmar under kvalifikationsmanaderna som forutsattning for semester).

5. Arbetstagaren har en plats dar arbetet skall utforas. Platsen beror pa arbetets art eller bestams
enligt 6verenskommelse. For att arbetet skall kunna utféras pa ett andamalsenligt satt kan dock ett
visst omrade eller vissa omraden vid behov avtalas som den plats dar arbetet skall utféras. Platsen
dar arbetet skall utforas kan vara en annan an den fasta arbetsplatsen, om skotseln av uppgifterna
forutsatter arbete vid flera olika arbetsstéllen inom ett visst omrade eller vissa omraden. | detta fall ar
det inte andamalsenligt att binda utforandet av arbetet till ett visst arbetsstalle.

6. Arbetsavtalstiden

Arbetsavtal kan galla tills vidare eller av grundad anledning ingas for viss tid (1:3 § 2 mom. arbetsav-
talslagen). Ett avtal skall anses inganget for viss tid aven da éverenskommelse traffas om ett visst
arbete eller da avtalets syfte annars anger hur lange arbetsforhallandet varar.

Om uppgifterna ar permanenta skall det arbetsavtal som ingas galla tills vidare. Ett arbetsavtal kan
ingas for viss tid, da arbetsgivaren kan erbjuda arbete for en begransad tid. Enligt regeringens propo-
sition med forslag till 1:3 § i arbetsavtalslagen kan grunderna for tidsbundenheten vara arbetets art,
vikariat, praktik eller nagon annan darmed jamstallbar omstandighet som forutsatter avtal for viss tid
eller att arbetsgivaren har nagon annan av foretagets verksamhet eller det arbete som skall utféras
motiverad anledning att inga avtal for viss tid. Om ett arbetsavtal for viss tid har ingatts i andra &n
ovan namnda fall, anses avtalet vara ett arbetsavtal som galler tills vidare. | arbetsavtalet skall nam-
nas grunden for tidsbundenheten.

Upphorande av tidsbundet arbetsforhallande

Vid upphavande av ett avtal for viss tid iakttas utom bestdmmelsen i 6:1 § arbetsavtalslagen bestam-
melser som eventuellt ingar i kollektivavtalen. FOr arbetstagarens del ar det viktigt att han i borjan av
arbetsforhallandet far veta hur lange ett arbetsavtal for viss tid racker, om det ar fraga om utférandet
av en viss arbetshelhet eller arbete som baserar sig pa langvarigare vikariearrangemang.

Arbetsavtal som ingatts for viss tid eller annars bor anses galla viss tid upphor utan uppsagning vid
den avtalade arbetsperiodens utgang eller nar arbetet blir fardigt.

Om endast arbetsgivaren kanner till nar arbetsavtalet kommer att upphora, skall arbetsgivaren enligt
6:1 § 2 mom. arbetsavtalslagen utan drojsmal efter att ha fatt kAnnedom om tidpunkten for avtalets
upphérande underréatta arbetstagaren om att arbetsavtalet upphor.

Om det 6verenskoms att ett avtal for viss tid i undantagsfall kan upphéra fére den tidsfrist som ar
kand nar avtalet ingas, skall grunden for att avtalet upphor i fortid anges, t.ex. tills den ordinarie ar-
betstagaren atervander till arbetet, dock hogst till xx.x.201x.
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7. Provotid

Enligt 1:4 § arbetsavtalslagen kan arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om en provotid, som bérjar
nar arbetet inleds och varar hogst fyra manader och under vilken avtalet kan havas av vardera parten.
Provotiden maste uttryckligen vara avtalad for att man skall kunna hanvisa till den. Havning far dock
inte &ga rum pa de grunder som avses i 2:2 § 1 mom. arbetsavtalslagen eller pa andra osakliga grun-
der. Anordnar arbetsgivaren for arbetstagaren sarskild utbildning som ansluter sig till arbetet och som
utan avbrott racker langre @n fyra manader, kan éverenskommelse traffas om en prévotid som ar
hogst sex manader.

8. Uppsagningstid

Ett arbetsavtal som ingatts tills vidare kan upphtra genom uppséagning. | arbetsavtalet kan ocksa inga
en 6verenskommelse om uppsagning av arbetsavtal for viss tid.

Vid uppséagning av ett arbetsforhallande ar uppsagningstiden densamma som i kollektivavtalet eller
nagon annan tidpunkt, om vilken 6verenskoms i arbetsavtalet. Arbetsavtal kan pa de grunder som
namns i 8:1 § arbetsavtalslagen omedelbart havas. | 8:2 § arbetsavtalslagen foreskrivs om nar hév-
ningsratten upphor.

9. Arbetstagarens samtycke
Arbetstidsarrangemang

I punkt 9 ar det mgjligt att 6verenskomma om beredskap samt om mertids- och sdndagsarbete. Ar-
betstagaren kan i arbetsavtalet &ven uppge om han ar villig att arbeta 6vertid. Han skall dock sarskilt i
varje enskilt fall ta stéllning till om han samtycker till dvertidsarbete.

Samtycke till beredskap kan ges for viss tid eller tills vidare. Enligt 5 8 1 mom. arbetstidslagen
(605/96) far beredskapstidens langd och inplaceringen av beredskapstiderna dock inte oskaligt for-
svara arbetstagarens majligheter att disponera sin ledighet. Samtidigt som det 6verenskoms om be-
redskapen i arbetsavtalet skall det &ven éverenskommas om erséttningen for den samt om antraff-
barheten och uppgifterna under beredskapstiden. Samtycket till beredskap inbegriper samtidigt sam-
tycke till sddant mertids- eller 6vertidsarbete som behovs under beredskapstiden.

Trots sitt samtycke i arbetsavtalet kan en arbetstagare vagra utféra mertidsarbete av grundad person-
lig anledning pa dagar da han enligt arbetsskiftsforteckningen ar ledig. Som en sadan personlig an-
ledning kan anses bl.a. studier, arrangemang i anslutning till skotseln av familjeérenden, halsoskal
eller resor som inte l&ngre kan inhiberas utan kostnader.

Trots uppgiften i arbetsavtalet forutsatter utforande av Overtidsarbete att arbetstagaren ger sitt sam-
tycke i varje konkret fall av Overtidsarbete. | enlighet med 18 § 1 mom. arbetstidslagen kan arbetsta-
garen dock ge sitt samtycke for en bestamd, kortare tidsperiod at gangen, om detta ar nodvandigt
med tanke pa arbetsarrangemangen. Nar arbetstagaren ger ett dylikt samtycke skall han veta for hur
lang tid samtycket ges.

Arbetstagaren kan i arbetsavtalet ge sitt samtycke till sondagsarbete. Nagot sarskilt samtycke behovs
inte om arbetet p& grund av sin art utfors regelbundet pa séndagar, vilket &ar vanligt bl.a. vid period-
arbete.

Vissa andra fall

I denna punkt kan &ven avtalas att arbetstagaren utan arbetsgivarens samtycke skall vagra utféra
sadan bisyssla och foretagsverksamhet som kan medfora olagenheter nar det géller att iaktta avtalet
och att arbetstagaren inte utnyttjar eller till utomstaende lamnar uppgifter som han fatt i sitt arbete
eller arbetsgivarens affars- och yrkeshemligheter. Aven om punkten for bisysslotillstand eller affars-
och yrkeshemligheter inte har kryssats for, binder bestammelserna i arbetsavtalslagen arbetstagaren i
dessa fragor. | punkt "12 Tillaggsvillkor" kan dven éverenskommas om ersattningar for utbildnings-
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kostnader och om minimianstéllningstid samt om begransningar av anvandningen av arbetsgivarens
ADB-system, program och dataregister.

10. Arbetstid

Arbetstagarens ordinarie arbetstid per dygn, vecka eller arbetsperiod, vilka sarskilt skall inskrivas i
avtalet, faststélls enligt arbetstidsbestammelserna i statens allmédnna arbetskollektivavtal och enligt
det kollektivavtal som skall iakttas.

11. Avlbning

Det inskrivs i avtalet det Ioneavtalet och arbetssvarighetsgruppen, som féljas.

12. Tillaggsvillkor

| arbetsavtal for viss tid kan dverenskommas om att arbetstagaren haller sin semester innan an-
stallningsforhallandet upphor.



