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Byte av semester mot pengar

| 22 § i underteckningsprotokollet till statens tjanste- och arbetskollektivavtal fér 2022—2024 har man
kommit 6verens om mdjligheten att mot pengar byta ut hogst 5 semesterdagar per kvalifikationsar av
den intjanade semester som 6verstiger 25 semesterdagar. Ambetsverket och tjanstemannen eller
arbetstagaren kan skriftigen komma Overens om antalet semesterdagar som ska bytas ut och om
tidpunkten fér dem med beaktande av ovannamnda begréansning. Det ar mgjligt att byta ut 1-5 dagar
pa en gang och att byta ut dagar flera ganger under kvalifikationsaret.

Om tjanstemannen eller arbetstagaren planerar att spara semesterdagar som intjanats under samma
kvalifikationsér, minskar de dagar som byts ut mot pengar antalet dagar som sparas. Om
tjanstemannen eller arbetstagaren samtidigt byter ut och sparar semester, maste man se till att antalet
semesterdagar som tas ut & minst 20 for den som har sé kallad lang semester och minst 15 da
semesterns langd bestams enligt tabell 2.

Tjanstemannen eller arbetstagaren far inte samtidigt byta ut bade semesterpenning mot ledighet och
semester mot pengar. Ambetsverket och tjanstemannen eller arbetstagaren ska vélja ett forfarande
som passar dem och halla sig till det. Ambetsverken ska beakta detta vid semesterplaneringen och
faststallandet av semestrarna.

Ersattningen for semesterdagar bestams enligt 23 § i semesteravtalet, det vill sdga enligt principerna
for betalning av semesterersattning. Erséattningen  betalas senast pa& den sedvanliga
I6nebetalningsdagen manaden efter att avtalet undertecknades. Ersattning som redan betalats ut kan
inte bytas tillbaka till semester. Erséttningens storlek bestams enligt tidpunkten for ingdende av
avtalet.

Avtalsbestammelsen kan tillampas fran och med kvalifikationsaret 1.4.2021-31.3.2022. Den galler
inte semestrar som intjanats under tidigare kvalifikationsar. Avtalsbestammelsen galler for
avtalsperioden 2022—-2024. Om byte av semester upprattas en separat avtalsblankett, som registreras
i Kieku.

Givande av semester for tjansteman eller arbetstagare med procentbaserad semesterlon

Om tjanstemannens eller arbetstagarens arbetstid och motsvarande 16n har &ndrats under
kvalifikationsaret, bestams semesterlonen enligt 17 8 2 mom. och 20 § i semesteravtalet. Nar
semester tas ut betalas procentbaserad semesterlon endast fér de semesterdagar som avses i 2 §
4 mom. i semesteravtalet, det vill saga for vardagar. Procentbaserad semesterlén betalas inte for
andra dagar.
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Om en tjansteman eller arbetstagare med procentbaserad semesterlén anséker om semester for en
sadan hel kalendervecka som innehdller en eller flera séckenhelger, ska dmbetsverken beakta att
tjanstemannen eller arbetstagaren forstdr och vet hur semesterlénen bestams och hur stor den ar
under sadana kalenderveckor. Ambetsverken ska for tjanstemannen och arbetstagarna klargora vilka
berakningsgrunderna for den procentbaserade semesterlonen &ar och hur semesterldnen bestéms vid
givande av semester, och &ven ge anvisningar om detta. Till exempel myndighetens
semesteranvisning kan innehalla principer for detta, inklusive berakningsexempel.
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