Teknologiasta liiketoimintaa

VTT:n malli maaraaikaistarkasteluissa

Teknologian tutkimuskeskus VTT
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Tyoryhman toiminta

» Maaraaikaisia tyosuhteita tarkasteleva tyéryhma on ollut toiminnassa jo

pitkdan ja toiminta on vakiintunutta

» Tyéryhman tehtava on maaritelty VTT:n tydehtosopimuspoytékirjassa:
Maaréaaikaiset tydsuhteet ja tybaikavalvonta
Sopijapuolten asettamassa pysyvassa tyéryhmassa selvitetddn puolivuosittain voimassa olevien
maaraaikaisten tyosuhteiden perusteet. Tyéryhman tarkastelupiiriin kuuluvat myds VTT:n tiloissa
iIman tydsuhdetta tyoskentelevat. Vahintaan kerran vuodessa tydryhma tarkastelee tehtyja
tyOaikoja.
Tyoryhmiin valitaan sekd VTT:n etta henkilostojarjestdjen keskuudesta 1-3 jdsentd kummastakin.
Tyoryhmat voivat lisaksi kuulla kokouksissaan asiantuntijoita kasiteltavina olevista asioista.

» TESsissa lisaksi kirjauksia maaraaikaisista tyosuhteista:
Tyontekijan tydsuhteen jatkuttua yhtajaksoisesti vahintdan kaksi (2) vuotta hanen kanssaan
tehdaan yleensa toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus.
Tyontekijan sijoitusyksikon on kaytava neuvonpito tyontekijan tydsopimuksen jatkosta hdnen
kanssaan viimeistdan kahta (2) kuukautta ennen maaraaikaisen tydosopimuksen loppumista.
Kahta kuukautta lyhyempien maaraaikaisten sopimusten osalta keskustelu on kaytava hyvissa
ajoin ennen sopimuksen paattymista. Paatos asiasta on tehtava viimeistaan kahta (2) viikkoa
ennen tydsopimuksen paattymista ja paatoksesta on talloin ilmoitettava tyontekijélle.
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Tyoryhman toiminta kaytannossa

» Kokoukset nelja kertaa vuodessa
» Kevaan 1. kokouksessa tarkastellaan listaa méaaraaikaisista tyosuhteista ja
sovitaan, mista tydsuhteista pyydetaan lisatietoja
» selvitettavat tehtavat valitaan "pistokokeina”: vain pienesta osasta
tydsuhteita pyydetaan lisatietoja
* HR pyytaa lisatiedot esimiehilta

» Kevaan 2. kokouksessa kaydaan lapi esimiehilta saadut lisatiedot
» [liséksi kasitellaan tydaikoja (edellisen vuoden ylitydméaarat seka vuodenvaihteessa
saldoista leikkaantuneiden tuntien maara) jommassakummassa kokouksessa]

» Tehdaan poytakirja, johon merkitdan mahdolliset kannanotot
* HR toimittaa kannanotot tiedoksi niille esimiehille, joita asia koskee
o lisaksi HR/tyosuhdepaallikkd antaa esimiehille ohjeita ja suosituksia

» Syksyn kokoukset samalla sapluunalla
* [Syksylla ei kasitella tybaikoja, sen sijaan katsotaan listaa externaaleista (VTT:lla ilman
tydsuhdetta tyoskentelevat, esim. stipendiaatit, apurahatutkijat ym.)]
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Tyoryhman toiminta kaytannossa

Employee Name ﬂrganl;allnh Name Start Date End Date Fixedtermreasonl Fixedtermreason2

M.N1 AA21 10053 Erkoisasiantuntija 1.5.2010] 31.12.2010|Hankevalmistelujen loppuunsaattaminen. One-time and temporary nead for additional labour
N.N2 AAZ2  |SBT00 Tutkija 1.1.2009 31.7.2009| Lisatyivaiman tarve projektissa XY2 One-time and temporary need for additional labour
MN.N2 AAZ2 56700 Tutkija 1.8.2004 31.7.2010| Lisatydwaiman tarve projektissa XY2 One-time and temporary need for additional labour
MN.N2 AA23 56700 Tutkija 1.8.2010 31.1.2011 | Lisatyovoiman tarve projektissa 2YX One-time and temporary need for additional labour
M.N3 AAZ2 10053 Ertkoisasiantuntija 1.1.2010]  31.12.2010|Brasilian toimintojen kaynnistdminen. One-time and temporary need for additional labour
M.N4 KT13 51210 Taloussuunnittelija 17.8.2009 28.2. 2010|0000 Aitivsvanhempainvapaan sijaisuus Deputyship

MN.NS KT14 25710 Lakimies 1.3.2010 28.2.2011 |yyy-n aitiys/vanhenpainvapaan sijaisuus Deputyship

N.NBE KT14 53183 Tiedottaja 22.6.20101 24.10.2010|zzz:n vanhempainvapaasijaisuus Deputyship

N.NG KT14 53183 Tiedottaja 25.10.2010  24.10.2011|zzz:n vanhempainvapaasijaisuus Deputyship

M.NT Tk1l 56700 Tutkija 1.7.20010] 31.12.2011|Projekti ZYX One-time and temporary need for additional labour
MN.NE TE34 56990 Tutkimusharjoittelija 12.10.2009 30.4.2010 Trainees paid from VTT s fund

N.NE TK35 56990 Tutkimusharjoittelija 1.5.2010 30.9.2010 Trainees paid from VTT's fund

N.NE TK36 56990 Tutkimusharjoittelija 1.10.2010 31122011 Trainees paid from VTT s fund
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Tyoryhman toiminta kaytannossa

o Lisatietoja pyydetaan pistokokeenomaisesti joistakin tydsuhteista (tyypillisesti n.
10-15 tyGsuhteesta)
 keskitytdan yleensa niihin, joissa maaraaikaisuutta takana yli kaksi vuotta
(opiskelijoiden osalta yli viisi vuotta)
 Tyypillisia kyselyja esimiehille:
» "mik& on méaaraaikaisuuden syy?”
« "perusteeksi merkitty "tydntekijan oma aloite”. Millainen tilanne on
kyseessa?”
 "ty0suhde on paattymassa vuodenvaihteessa. Aiotaanko vakinaistaa?”
« "ollut tutkimusharjoittelijana jo 5 vuotta. Milloin valmistuu? Etenevatko
opinnot?”
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Tyoryhman toiminta kaytannossa

» Esimerkkeja vastauksista.
« "valiaikainen lisdtydvoiman tarve xx ja yy -projekteissa. Tulemme jatkamaan
tyosuhdetta, koska projektit jatkuvat ensi vuodelle.”
 "tekee VTT:lle vain 50 tuntia t6itd kuukaudessa, paatoimi Yliopistolla” (kyseessa
tyontekijan oma aloite)
* "tulee jatkamaan tuntity6laisena gradun kirjoittamisen ajan. Esitys on tehty ajalle 1.1.-
31.12.2011.
* "siirtyy vanhuuselakkeelle 1.2.2011”
* "sopimus on paatetty vakinaistaa”
* "projektin jatkaminen kuukaudella, jotta halutut tulokset saadaan ja projekti
paatokseen. Tydsuhdetta ei ole tarkoitus vakinaistaa.”
* "lisatybvoiman tarve pian paattyvassa nn-projektissa. Alun perin projekti oli
paattymassa tanad vuonna. Projektille saatiin jatkoaika maaliskuun loppuun 2011, minka
vuoksi tydsuhdetta ollaan jatkamassa maaliskuun loppuun.”
» "Graduate school” (VTT:n kansainvélinen tohtorikoulutusohjelma)
* "tydsuhdetta ei jatketa”

» Saadut lisatiedot kaydaan suullisesti lapi, keskustellaan perusteluista ja
poytakirjataan mahdolliset kannanotot
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Toimivan yhteistyon edellytyksia

 Pidetaan prosessi riittavan kevyena
* ei pyydeta lisatietoja liian suuresta maarasta tydsuhteita
» ei raskaita jatkoselvityksia, ei lisakokouksia: poytékirjataan kannanotot ja katsotaan
tarvittaessa seuraavan kauden kokouksessa, onko tilanne muuttunut

» Keskitytdan olennaiseen
» kysytaan lisatietoja vain sellaisista tapauksista, joissa nayttaa aidosti olevan
selvittdmisen tarvetta
« annetaan korjaavaa palautetta esimiehille vain sellaisista tapauksista, joissa selvasti
vaikuttaa olevan syyta huomauttamiseen

» TyGnantaja on sitoutunut prosessiin
 tyOnantajan henkilostopolitikkaan kuuluu maaraaikaisten tydsuhteiden méaaran
pitaminen kohtuullisena
* prosessi ei ole ulkopuolelta pakolla maarattya
* tietoja tybryhman toiminnasta ja kannanotoista toimitetaan esimiehille (ei pelkka
"suljettu komitea”)
 tyOnantajan edustaja tydryhmassa toimii aktiivisesti, ohjeistaen ja tukien esimiehia ja
puuttuen tarvittaessa ongelmiin, mutta toimien tarvittaessa mygs "suodattimena” jos
palaute on aiheetonta
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