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ANSTALLNINGSVILLKOR PA GRUND AV ARBETE UTOMLANDS

Finansministeriet ger denna foreskrift och rekommendation, som géller 1) vissa anstall-
ningsvillkor for personer som sants utomlands, 2) anstallningsvillkor fér nationella exper-
ter, 3) tjanstledigheter som beviljas till f6ljd av arbete utomlands och motsvarande ledig-
heter i vissa andra fall samt 4) arbete utomlands och semesterféormaner.

1 Vissa anstallningsvillkor for personer som sants utomlands

Det foljande galler situationer da finska staten i anslutning till Europeiska unionens verk-
sambhet eller nagon annan central internationell verksamhet sander personal i sin tjanst
utomlands for arbete eller praktik. | dessa fall ar det ofta &ndamalsenligt, i synnerhet nar
det géller ett uppdrag utomlands for en langre tid, att ordna personalens stéllning genom
beviljande av tjanstledighet eller befrielse fran arbetet pa nedan namnda villkor. Det som
sags har galler inte situationer dar personen i fraga éverfors i nagon annan arbetsgi-
vares tjanst eller nar han far 16n av denna.

Ifrdgavarande fall rekommenderar finansministeriet att ambetsverket beviljar tjanstledig-
heten eller befrielsen fran arbetet med lon.

Vidare har finansministeriet med stdd av 5 § lagen om statens tjanstekollektivavtal be-
slutat att tjansteman kan beviljas hogst féljande kostnadsersattningar och formaner un-
der den tid tjanstledigheten eller befrielsen varar:

1. 30 % av det vid varije tillfalle gallande beloppet av det utrikesdagtraktamente som i
landet i fraga betalas for tiden utomlands.
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2. Faktiska skaliga boendekostnader.

3. Resekostnader (resor tur- och retur) enligt foreskrifterna om resekostnadsersattning-
ar.

4. Skaliga flyttningskostnader.

5. Nar det galler resor som varar over ett ar kan resekostnaderna fér medflyttande famil-
jemedlemmar och skaliga utbildningskostnader for barn under 18 ar ersattas.

Finansministeriet anser det vara andamalsenligt att till de &renden som galler utbild-
ningskostnaderna for barn tillampas i tillampliga delar de linjer som géller utrikesministe-
riets tjansteman.

6. Finansministeriet anser det vara andamalsenligt att till halso- och sjukvardsersatt-
ningar for tjansteman i fraga tillampas i tillampliga delar de linjer som géller utrikesmi-
nisteriets tjansteman.

De namnda principerna kan iakttas i fraga om personer som star i arbetsforhallande till
staten.

2 Anstallningsvillkor for nationella experter
Allmant

Som nationella experter betraktas de personer som omfattas av Europeiska kommiss-
ionens beslut av nationella experter.

Om ratten att bli nationell expert

En statlig tjansteman eller arbetstagare som blir nationell expert kan for EU-
tjanstgoringen beviljas tjanstledighet med I6n eller befrielse fran arbetsuppgifterna. Det
ar aven mojligt att den person som blir nationell expert utndmns med stéd av 9 § 1 mom.
statstjanstemannalagen (750/1994) till ett tjansteforhallande for viss tid eller att med ho-
nom ingas ett tidsbundet arbetsavtal med tanke pa EU-tjanstgoringen. Det ar skal att
anvanda anstéallningsforhallanden for viss tid huvudsakligen i de fall da personen i fraga
tills vidare inte har nagot gallande anstallningsforhallande till staten.

Finansministeriet rekommenderar att tjanstledighet eller motsvarande ledighet utan 16n
beviljas &ven makan till person som blir nationell expert, om makan har fast anstallinings-
forhallande till staten.

Om anstéallningsvillkor

Anstallningsvillkoren for nationella experter baserar sig pa det ovan namnda Europeiska
kommissionens beslut av nationella experter.

Arbetsgivaren i hemlandet betalar de nationella experternas avidéning och socialskydd.

Enligt det namnda kommissionens beslut betalas nationella experter vissa ersattningar.
Kostnadsersattningarna som kommissionen betalar ar enligt 76 8 1 mom. 4 a) punkten
inkomstskattelagen (3.12.2002/1026) inte skattepliktig inkomst.

Arbetsgivaren i hemlandet kan betala vissa ersattningar till sddana nationella experter,
som inte far ndgon ersattning fran kommissionen (kostnadsfria nationella experter, vilkas
utstationering inte medfor nagra kostnader for kommissionen). Finansministeriet har
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med stdd av 5 § lagen om statens tjanstekollektivavtal beslutat att deras erséttningar
foljs det som fore i punkt 1 konstaterats om kostnadsersattningar och formaner som kan
beviljas tjansteman.

3 Tjanstledigheter som beviljas till foljd av arbete utomlands och motsvarande ledigheter i
vissa andra fall

| vissa andra situationer an de som avses ovan rekommenderar finansministeriet att
tjanstledighet eller motsvarande ledighet utan 16n beviljas personer i fast anstéllnings-
forhallande till staten enligt foljande.

Denna rekommendation géller saval personer som 6verfors till arbete utomlands som
deras makar, ifall att arbetet utomlands sker vid sddana mellanstatliga eller regeringarna
emellan bildade internationella organisationer eller organ som Finland officiellt har anslu-
tit sig till samt inom sadant internationellt utvecklingssamarbete som Finland deltar i.
Dessutom géller rekommendationen de, som arbetar i kriskontrolluppgifter.

Rekommendationen galler dessutom sadana fall da personen i fraga foljer med sin
maka som far for att arbeta utomlands i finska statens tjanst.

Det rekommenderas att ledighet beviljas for htgst fem ar. Beviljande av ledighet beror
dock pa den beviljande myndighetens prévning.

Ifall det sarskilt foreskrivs eller bestams nagot annat om ledigheter, iakttas de bestam-
melserna. Sarskilda foreskrifter finns bland annat i statsradets beslut om beviljande av
tjanstledighet for makar till tjansteman som tjanstgor utomlands (ingar i finansministeri-
ets bestammelse P 6/89), lagen om militar krishantering (211/2006), lagen om civilper-
sonals deltagande i krishantering (1287/2004), lagen om fortbestand av arbetsavtals-
och tjansteforhallandet for den som fullgér skyldighet att férsvara landet (305/2009) samt
i avtalet mellan Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige om den rattsliga stallning-
en for samnordiska institutioner och deras anstallda av den (89/1989).

4 Arbete utomlands och semesterférmaner

Enligt 5 8 2 mom. 6) punkten i statens tjanste- och arbetskollektivavtal om semester
anses som med tjanstgoringsdagar jamstallda dagar franvaro pa grund av deltagande i
utbildning som ordnas eller annars anvisas av ambetsverket, om |6n har betalats for
denna tid. Med tjanstgoringsdagar jamstalld tid anses dven sadan avionad utbildning
som grundar sig pa hoéjandet av yrkesskickligheten och som hanfor sig till tjanstemanna-
utbytet, nar ambetsverket har anvisat tjanstemannen till denna utbildning. Med tjanste-
mannautbyte avses i forsta hand utbyte inom Norden.

Finansministeriet har med stdd av 5 § lagen om statens tjanstekollektivavtal beslutat att
som med tjanstgoringsdagar jamstallda dagar skall anses franvaro aven pa grund av
annat slag av tjanstemannautbyte utomlands, praktik eller annat motsvarande tillfalligt
arbete utomlands, om

1) tjanstemannen for sagda tid beviljats tjanstledighet med 16n,

2) ambetsverket kan anses ha anvisat personen till det ifrdgavarande uppdraget utom-
lands, och

3) tjanstemannen inte under sin tid i arbete utomlands tjanar in semester pa nagon an-
nan grund.

Om dessa forutsattningar ar uppfyllda kan som med tjanstgoéringsdagar jamstalld tid
anses aven annan tjanstledighetstid med 16n for arbete eller praktik utomlands, t.ex sa-
dan som avses i punkt 1 i denna skrivelse.
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Déaremot de nationella experter som avses i punkt 2 &r inte berattigade till semester med
stdd av statens tjanste- och kollektivavtal om semester, eftersom de tjanar in sin semes-
ter pa basis av kommissionens beslut.

Om en person som sands ut som nationell expert utnamns till tjansteférhallande for viss
tid for den tid arbetet utomlands varar eller for denna tid anstalls i arbetsférhallande,

skall hans semesterforman ordnas genom tjanste- eller arbetsavtal pa satt som motsva-
rar det ovan ndmnda.

Forhandlingsdirektor Seija Petrow

Konsultativ tjansteman Riitta Back



