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Anställningsvillkor för nationella experter 
Genom finansministeriets föreskrift av den 19 december 2017 fastställs anställningsvillkoren för en 
statstjänsteman som övergår till Europeiska kommissionen som nationell expert för den tid han eller 
hon arbetar vid kommissionen. Med stöd av punkt 2 om nationella experter i föreskriften fastställs 
anställningsvillkoren enligt vad som i föreskriften fastställs i punkt 1 för personer som sänts utom-
lands. 

Statens arbetsmarknadsverk har med stöd av 5 § 3 mom. 2 punkten i lagen om statens tjänstekol-
lektivavtal bestämt att med avvikelse från vad som fastställs i ovan nämnda föreskrift kan till perso-
ner som överförs i tjänst som nationella experter vid Europeiska unionens institutioner eller byråer 
eller EU:s tjänstemannapraktik (t.ex. NEPT-praktik) betalas full utrikesdagtraktamente utan avdrag 
under tiden för EU-arbetet eller praktiken. Övriga förmåner bestäms fortfarande enligt finansministe-
riets föreskrift av den 19 december 2017. 

Vid fastställandet av villkoren för utlandstjänstgöringen hos den organisation som sänder personer 
utomlands fäster statens arbetsmarknadsverk uppmärksamheten vid den i 11 § i lagen om statens 
tjänstekollektivavtal föreskrivna skyldigheten att behandla arbetstagarna jämlikt och vid förutsätt-
ningarna för avvikelse från denna skyldighet enligt vad som nämns i samma paragraf. Om det vid en 
och samma byrå i fortsättningen betalas olika stora dagtraktamenten till tjänstemän som sänds till 
olika utländska organisationer, ska skyldigheten till jämlik behandling beaktas enligt prövning. På 
grund av den mängd olika situationer som kan förekomma kan finansministeriet inte ta ställning till 
kriterierna för uppfyllande av skyldigheten utan dessa bedöms enligt prövning av den byrå som sän-
der personer utomlands.  

Föreskriften från 2017 fastställer förutsättningarna och varaktigheten för tjänstledigheter som bevil-
jas till följd av arbete utomlands. Statens arbetsmarknadsverk konstaterar att tjänstledighetens var-
aktighet för de nationella experter som nämns i punkt 2 i föreskriften inte påverkas av den rekom-
mendation om en maximiperiod på fem år som nämns i punkt 3. Tjänstledigheter för nationella ex-
perter som överförs till tjänster vid Europeiska unionen kan således vara längre än fem år i en eller 
flera perioder. Antalet finländska EU-tjänstemän i unionens olika organisationer minskar under de 
närmaste åren bland annat på grund av pensioner. Finansministeriet rekommenderar att utgångs-
punkten är att ministerierna och byråerna beviljar tjänstledighet för olika EU-uppgifter. 
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Förhandlingsdirektör  Sari Ojanen 
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