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Ministerierna, @mbetsverken och inrattningarna

KOMPLETTERANDE ANVISNINGAR MED ANLEDNING AV CORONAVIRUSEPIDEMIN

Grund for utfardande av anvisning

Reglementet for statsradet 17 § Férordningen om statens tjanstekollektivavtal 7 §
Giltighetstid

23.3.2020-12.6.2020
Allmant

Genom detta dokument utfardas det kompletterande anvisningar och tolkningar utover
dokumentet VN/5733/2020-VM-1 av den 12 mars 2020 "Anvisningar till ambetsverken for
eventuell koronavirusepidemi och beredskapen infor den”, som fortfarande ar i kraft och
som ska foljas.

Befogenheter enligt beredskapslagen (1552/2011)

Statsradet utfardade den 17 mars 2020 med stod av beredskapslagen (128/2020) en
forordning som gor det majligt att reagera pa personalbrist i kritiska funktioner i samhallet
som orsakas av virusepidemin. Arrangemangen galler arbetstid, semestrar och
uppsagningstid nar en arbetstagare sager upp sig fran jobbet.

Forordningen kan tillampas endast pa personal som arbetar inom hélso- och socialvarden,
raddningsvasendet, nddcentralsverksamheten samt polisvasendet. En férlangning av
uppsagningstiden tillampas dock inte inom polisvasendet.

Forordningen paverkar inte verksamheten vid de ambetsverk som inte hor till ovan namnda
sektorer. Dessa ambetsverk féljer fortfarande den géllande normala lagstiftningen och de
gallande tjanste- och arbetskollektivavtalen.

Distansarbete

Statsradet fastslog den 16 mars 2020 att "arbetsgivarna inom den offentliga sektorn
foérordnar de arbetstagare inom den offentliga sektorn till distansarbete vilkas
arbetsuppgifter mojliggor det”. Statliga @mbetsverk och verksamhetsenheter genomfor
statsradets riktlinjer genom sina egna avgoéranden. Genomférandet ska ske med
beaktande av tryggandet av ambetsverkens verksamhet och majliggérandet av kritiska
statliga funktioner, varvid det kan vara majligt att man trots riktlinjerna inte kan majliggéra
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distansarbete for alla tjansteman och arbetstagare, utan arbetet maste utféras ocksa pa en
tjanste- och arbetsplats eller pa andra arbetsplatser som ambetsverket bestammer.

Med avvikelse fran Statens arbetsmarknadsverks anvisning om distansarbete av den 10
november 2015 (VM/2510/00 .00 .00/2015) ar det under detta dokuments giltighetstid
mdjligt att stampla arbetstiden vid distansarbete i systemen for flextid i enlighet med den
faktiska arbetstiden. Forfarandet ska godké&nnas av ambetsverkets ledning och chefer och
ambetsverken ska ge narmare anvisningar om hur arbetstidsstamplingarna ska
genomféras. Sarskild uppmarksamhet ska fastas vid arbetstidsledningen och
arbetstidsutfallet ska foljas i enlighet med normal praxis. Stamplingen av arbetstiden vid
distansarbete gor det ocksa majligt for tjansteman och arbetstagare att anvanda saldot for
flextid for att forkorta arbetstiden t.ex. om familjesituationen kraver det, forutsatt att detta ar
majligt med beaktande av arbetsuppgifterna.

Den som arbetar pa distans kan under detta dokuments giltighetstid ocksa alaggas att
arbeta 6vertid hemma i enlighet med de bestammelser och villkor som géller fér honom
eller henne, om utférandet av tjanste- och arbetsuppgifterna under epidemin kréaver det.

Grunder for franvaro

| FM:s dokument av den 12 mars 2020 utfardas det anvisningar om grunderna for franvaro
och anstallningsvillkoren i situationer dar det ar fraiga om beslut enligt lagen om
smittsamma sjukdomar (1227/2016). Om ett beslut enligt lagen om smittsamma sjukdomar
inte finns att tillga, om det inte ar sakert att ett sadant beslut finns eller om ett sadant beslut
aldrig fattats trots att personen varit i kontakt med halso- och sjukvarden, ska
utgangspunkten vara att tjanstemannens och arbetstagarens franvaro fran arbetet ska folja
normala bestdmmelser i statstjanstemannalagen, arbetsavtalslagen och statens allménna
tjdnste- och arbetskollektivavtal. Om ett beslut enligt lagen om smittsamma sjukdomar
senare finns att tillga, rattas de avgéranden som fattats om anstallningsvillkoren vid behov
med beaktande av beslutet.

Om en tjansteman eller arbetstagare pa arbetsgivarens initiativ forordnats att som en
forsiktighetsatgard vistas nagon annanstans an pa sin tjanste- eller arbetsplats — personen
i fraga vistas da i allmanhet hemma — for att férhindra spridning av en smittsam sjukdom
och tjanstemannen eller arbetstagaren ar frisk och I6nebestammelserna for sjukdomstiden
inte kommer i fraga, kan det vara frdga om ett arrangemang for distansarbete i enlighet
med tidigare anvisningar. Om distansarbete inte &r mojligt, betraktas franvaro pa
arbetsgivarens initiativ som en forsiktighetsatgard under arbetstid och for den tiden betalas
normal I6n enligt tjanste- och arbetskollektivavtalet.

Om en tjansteman eller arbetstagare som arbetar pa distans pa eget initiativ vill befrias fran
skyldigheten att arbeta, ska han eller hon normalt ansoka om en grund for franvaro och
avslutande av arbetet. Det kan da vara fraga om t.ex. semester, saldoledighet eller nagon
annan motsvarande ledighet, tjanstledighet utan Ion eller befrielse fran arbetet, aven avtal
om deltidsarbete ar en mojlighet. | dessa situationer iakttas sddana sedvanliga
bestammelser i lagstiftningen samt i tjanste- och arbetskollektivavtal som mojliggor
franvaro fran arbetet. En sadan situation kan komma i fraga t.ex. nar en tjansteman eller
arbetstagare vill stanna och ta hand om sitt barn eller andra narstaende utan att samtidigt
ha skyldighet att arbeta. Pa grund av de varierande situationerna varierar aven grunderna
for franvaro och befrielse fran skyldigheten att arbeta fran fall till fall. For att férhindra
spridningen av coronaviruset ar det motiverat att forhalla sig positivt till tjansteméans och
arbetstagares franvaro, forutsatt att franvaron inte aventyrar tryggandet av ambetsverkets
funktioner.

| 2 kap. 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen finns bestdmmelser om arbetstagarens ratt till 16n
pa grund av situationer som inte beror pa arbetstagaren eller arbetsgivaren.
Coronavirusepidemin kan vara en orsak till att tillampningen av denna bestdmmelse kan
komma i frdga. Ambetsverken ska kontakta Statens arbetsmarknadsverk innan de vidtar
atgarder enligt lagrummet.
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Vid beredningen av beslut som fattas for att trygga verksamheten iakttas de
samarbetsforpliktelser och andra procedurbestammelser som anges i dokumentet av den
12 mars 2020. Statens huvudavtalsorganisationer FOSU r.f., Fackférbundet Pro r.f., JHL
r.f. och Statens arbetsmarknadsverk ar eniga om att de undantagsférhallanden enligt 3 § 1
mom. 3 och 5 punkten i beredskapslagen som konstaterats pa grund av
coronavirusepidemin uppfyller kriterierna i 41 § 2 mom. i lagen om samarbete inom statens
ambetsverk och inrattningar for att ambetsverken vid behov ska kunna fatta beslut som
forutsatter att ambetsverkets verksamhet tryggas utan samarbete pa det satt som avses i
lagrummet i fraga. Detta kan ske nar de sakkomplex som réaknas uppi 12 § 1, 2 och 4
punkten i lagen om samarbete inom statens ambetsverk och inrattningar samt de
sakkomplex som avses i 15 8 1 mom. 1 och 3 punkten behandlas, med undantag av
forflyttning av personal till andra uppgifter, till en annan tjanst eller permanent till en annan
ort.

Exceptionella arrangemang i anslutning till samarbetsforfarandet kan saledes genomforas i
situationer dar ambetsverket snabbt maste anpassa sin verksamhet — till exempel genom
arbetstidsarrangemang — och darigenom utférandet av tjanstemannens och arbetstagarnas
arbete och arbetssatt pa grund av koronavirusepidemin.

Forhandlingsdirektor Sari Ojanen

Regeringsrad Risto Lerssi

Ambetsverk, inréttningar och statliga ministerierna



