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GODA PRAXIS VID GRANSKNINGEN AV VISSTIDSANSTALLNINGAR

| statsradets principbeslut om statsradets personalpolitiska linje
(VM092:00/2001) konstateras att man i stadigvarande uppgifter tillampar fasta
anstallningsforhallanden.

| 12 § i avtalet om fortroendemannaverksamhet samt stéllningen och rattigheter-
na for fortroendeman, arbetarskyddsfullméktige och andra personalrepresentan-
ter som deltar i samarbetsuppgifter foreskrivs om information som ska ges at for-
troendeménnen. Enligt 12 § 3 mom. som galler tidsbestamda anstallningar ska
fortroendemannen atminstone tva ganger om aret ges foljande uppgifter om nya
tidsbundna anstallningsforhallanden inom det egna verksamhetsdistriktet eller
organisationen: den anstalldes namn, uppgift, enhet inom organisationen, tid-
punkten da anstallningsforhallandet inletts, arbetsgivarens information om an-
stallningsforhallandets varaktighet samt grunderna for visstidsanstalliningen.

Visstidsanstéllningsarbetsgruppen som tillsatts i samband med statens tjanste-
och arbetskollektivavtal for 2010-2012 ska i enlighet med sitt uppdrag vid ett se-
nare tillfalle utfarda rekommendationer om goda praxis vid granskningen av viss-
tidsanstallningar. Goda forfaranden i samband med granskningen av visstidsan-
stallningar baserar sig dels pa att fortroendemannen ges tillrackliga uppgifter om
genomférandet av granskningen, dels pa forfarandena i samband med gransk-
ningen. Nedan beskrivs forfarandena i samband med granskningen av visstids-
anstallningar samt de uppgifter som enligt rekommendationen ska ges at fortro-
endemannen atminstone tva ganger om aret. Ifall uppgifterna inte kan ges direkt
ur arbetsgivarens personaluppgiftssystem, kan uppgifterna om tidsbestamda an-
stallningsforhallanden samlas till exempel till en excel-tabell. Vid behandlingen
av personuppgifter ska man iaktta sddan aktsamhet som avses i personuppgifts-
lagen (523/1999).
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Malet med rekommendationen &r att sékerstalla granskningen av tidsbundna
tjansteforhallanden sa att informationen kan delges med en minst maojlig admi-
nistrativ borda. Uppgifter som ar svara att produceras kan vid behov tas fram for
noggrannare genomgang.

Uppgifter om tidsbundna anstallningsforhallanden som ska ges at fortroendeméannen

Den anstélldes namn

Uppgiftsbeteckningen

Enheten inom organisationen

Tidpunkten da anstallningen inleddes

Grunden for visstidsanstallningen (arbetets karaktar, vikariat, tillfallig skot-
sel av uppgifter som hor till en ledig tjanst, praktik).

o Dessutom en noggrannare beskrivning av grunderna for visstids-
anstallningen, t.ex. om grunden utgors av arbetets karaktar eller till-
fallig skotsel av uppgifter som hor till en ledig tjanst, en beskrivning
av arbetet, eller om grunden utgdrs av vikariat, information om vem
som vikarieras.

Den fastslagna langden for anstalliningsforhallandet
Tidigare visstidsanstallningar under de tva senaste aren

o Anmalning om tidsbundna anstéllningsforhallanden sa att kedjan-

det av en och samma persons tidsbundna anstéllningar syns.

Forfaranden vid granskningen av visstidsanstallningar

Fortroendemannen ska fa information om de tidsbundna anstallningsfor-
hallandena i god tid innan granskningen av visstidsanstallningar. Man kan
ocksa komma 6Gverens om en viss period under vilken fértroendemannen
far bekanta sig med handlingarna, t.ex. att handingarna delges fortroen-
demannen atminstone tva veckor fére granskningen.

Granskningen av visstidsanstallningarna ska ske arligen vid fastsatta tid-
punkter, t.ex. i februari och augusti.

Forutsattningarna for och handlingssatten vid upptagningen till noggran-
nare granskning ska dverenskommas skriftligen.

o Till exempel tidsbundna anstallningsforhallanden dar visstidsan-
stallningen pa grund av arbetets art varat langre &n i tva ar, eller fall
dar fértroendemannen kontaktats, ska tas upp till noggrannare be-
handling.

o De fortsatta atgarderna i fraga om de fall som tas upp till noggran-
nare behandling ska skrivas ner, sdsom t.ex. begaran om narmare
information.

Vid granskningen av visstidsanstallningar ska man folja upp fall som tidi-
gare tagits upp for noggrannare behandling och antingen konstatera att
de upphort eller att de fortfarande pagar. For 6ppna falls del ska man skri-
va ner de fortsatta atgarderna.

Mojligheterna att omvandla anstéllningarna till ordinarie anstallningar ska
genomgas.

Protokoll ska foras 6ver granskningen av visstidsanstallningar.
Informationsutbytet ska sakerstéllas sa att informationen om fall som kra-
ver fortsatta atgarder formedlas aven till chefen for den visstidsanstallde
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samt till personaladministrationen. Fortroendemé&nnen ska informeras om
granskade visstidsanstallningar som omvandlas till stadigvarande anstall-
ningsforhallanden.

Praxis vid ambetsverk

Bilagan till denna rekommendation innehaller exempel pa forfaringssatt som am-
betsverken tillampar vid granskningen av visstidsanstéllningar. Bilagorna finns
endast pa finska.

e Institutet for hélsa och valfard: Granskningen av visstidsanstallningar,
20.1.2011

e Nylands narings-, trafik- och miljécentral: Granskningen av visstidsanstall-
ningar vid Nylands NTM-central. Visstidsanstallningsseminarium
20.1.2011

e VTT: VTT:s modell for granskningen av visstidsanstallningar

Utvardering av granskningen av visstidsanstallningar

Enligt bestammelsen om uppfdljningen av visstidsanstallningar i 11 § i under-
teckningsprotokollet till statens tjanste- och arbetskollektivavtal for avtalsperio-
den 2012-2014 ska parterna utvardera hur de i 12 § i fortroendemannaavtalet
avsedda granskningarna av visstidsanstallningar forverkligats vid &mbetsverken
efter denna rekommendation. Utvarderingen ska ske fore den 31 januari 2013.
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