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Till dem som sökt tjänsten/tjänsteförhållandet
Beslut om utnämning till en tjänst/ ett tjänsteförhållande som sakkunnig vid statens ämbetsverk                                                                                                                                                                             

Tjänsten/tjänsteförhållandet, när den/det blir ledig/t och ansökningsförfarandet:
		
En tjänst som sakkunnig vid statens ämbetsverk fr.o.m. xx.xx.xxxx. [vid behov grunden för att tjänsten/tjänsteförhållandet blir ledig/t: ny tjänst, vikariat, etc.]

Det finns inga/ Det finns särskilda i lag eller förordning föreskrivna behörighetskrav för sakkunnigtjänsten. [vid behov behörighetskraven, kort arbetsbeskrivning eller sökkriterier]
Tjänsten är gemensam för ämbetsverket och placerad vid avdelningen för exemplariska ärenden. Sakkunnigtjänsten har placerats på kravnivå 14 i lönesystemet.
Tjänsten har ledigförklarats genom en annons av den xx xx 2019, och den har publicerats samma dag på webbplatsen Valtiolle.fi [samt t.ex.] på Oikotie, ämbetsverkets webbplats och intranet, LinkedIn, Twitter samt i en gemensam annons Vaikuta valtiolla i Helsingin Sanomat den xx xx 2019.
Skriftliga ansökningar, som ska riktas till ämbetsverket, ska i första hand lämnas in via den elektroniska ansökningsblanketten på adressen www.valtiolle.fi eller till ämbetsverkets registratorskontor senast den xx xx 2019 kl.16.15.

Utnämningsförfarandet och den myndighet som fattat beslutet: 
		
Den sakkunniga utnämns av statens ämbetsverk (9 § 4 mom. i statsrådets förordning om statens ämbetsverk (xx/2007)). Enligt 41 § 2 mom. i arbetsordningen för statens ämbetsverk (xx/2015) avgör chefen för ämbetsverket utnämningen av en tjänsteman till en tjänst på kravnivå 13–16.

Utnämningsbeslut:

Till tjänsten som sakkunnig vid statens ämbetsverk (kravnivå 14) utnämns ekonomie magister och juris magister L.L.  från den 1 xx 2019. Anställningen inleds med en prövotid på sex månader.

Detta beslut får verkställas innan det vunnit laga kraft, om inte besvärsmyndigheten bestämmer något annat.





Motivering: 

· De omständigheter som i avgörande grad har påverkat helhetsbedömningen vid beredningen och föredragningen av utnämningsärendet ska anföras och motiveras på behörigt sätt. 
· Av utnämningsbeslutet och motiveringarna till det ska framgå varför den person som valts till tjänsten har ansetts vara mest behörig, meriterad och lämplig,  dvs. hur man har kommit fram till det avgörande som har träffats. 

De utredningar som använts (till exempel): 

Säkerhetsutredning 
[…]

Bestämmelser som tillämpats: (ska kontrolleras för varje utnämning):

Statstjänstemannalagen (750/1994) 6 §, 6 a §, 6 c §, 6 d §, 8 §, 8 a §, 8 b §, 8 c §, 9, 10 §, 44 a §, 57 §, 59 §
Statstjänstemannaförordningen (971/1994) 20 §
Bestämmelser om utnämningsbehörigheten
Bestämmelser om språkkunskaper samt särskilda behörighetsvillkor
Eventuella andra tillämpade bestämmelser
[....]
[....]

Hur man söker ändring:

I detta beslut får ändring sökas genom besvär hos ....... förvaltningsdomstol. Besvärsanvisning bifogas. 

ELLER

	I detta beslut får ändring inte sökas (59 § i statstjänstemannalagen)


Ytterligare upplysningar:		

En lista över dem som sökt tjänsten, utnämningspromemoria och sammandrag av meriterna sänds på begäran utan dröjsmål till de sökande.

Ytterligare upplysningar ger 

		

Titel               		beslutsfattare


Titel               		föredragande



Bilaga 	Besvärsanvisning
	






