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ANVISNING om multilokalt arbete i gemensamma lokaler eller i lokaler vid ett annat

ambetsverk

INLEDNING

Finansministeriet fortydligar genom denna anvisning praxis som hanfoér sig till
distansarbete och permanent arbete i gemensamma lokaler samt till multilokal
rekrytering. Denna anvisning kompletterar anvisningen om arbete i gemensamma
lokaler (VN/2263/2021-VM-144) som finansministeriet utfardade tidigare och dar
man agnar sig at dataskydd och datasakerhet i gemensamma lokaler och tar
stallning till fragor som galler sakerhetsutredningar. Vad galler multilokalt arbete
bdr dessutom de riktlinjer som dragits upp om framjande av multilokalitet inom
statsforvaltningen (VN/962/2020-VM-53) och statens gallande lokalstrategi.

Syftet med statens gemensamma lokaler ar att stoédja multilokalt arbete,
starkandet av samarbete inom forvaltningen och en lokalhelhet som ar mer
kostnadseffektiv och ekologiskt hallbar. Aven om férhoppningen ar att
verksamhet i gemensamma lokaler ska framja myndigheternas samarbete,
bibehalls myndigheterna dock som separata organisationer. Ambetsverken
beslutar sjalvstandigt hur de ska framja multilokalitet i sina verksamhetsmiljoer
och ambetsverken kan utifran sina egna utgangspunkter uppna olika Iésningar for
utnyttiande av multilokalitet i likartade uppgifter. Att genomféra multilokalitet
kraver god planering.

| multilokalt arbete har varje anstalld ett officiellt tjanstestalle eller en officiell plats
dar arbetet utférs som arbetsgivaren har anvisat i arbetsgivarens lokaler. Att
definiera ett tjanstestalle eller en plats dar arbetet utférs ar viktigt till exempel med
tanke pa faststallande av resekostnader. Ett hem kan inte vara ett tjanstestalle
eller en plats dar arbetet utfors som arbetsgivaren anvisat, utan arbete utférs pa
distans hemifran av personens egens vilja med arbetsgivarens samtycke enligt
ambetsverkets anvisningar om distansarbete.

Multilokalt arbete kan utféras i statens gemensamma lokaler eller i lokaler vid ett
annat ambetsverk antingen som en form av distansarbete eller sa att
tianstemannens eller den anstéllda personens officiella tjanstestalle eller plats dar
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arbetet utférs har faststallts i gemensamma lokaler eller i lokaler vid ett annat
ambetsverk. Beaktansvart &r att en del av statens gemensamma lokaler ar 6ppet
tillgangliga for personal inom statsférvaltningen medan arbete i andra lokaler
forutsatter att man kommer 6verens om fragan med den instans som forvaltar
lokalerna. Det ar aven mojligt att ambetsverken sinsemellan ingatt avtal om att
anvanda lokalerna pa ett satt som overskrider ambetsverksgranserna.

Distansarbete i gemensamma lokaler eller i lokaler vid ett annat ambetsverk

Statens personal kan med sin arbetsgivares samtycke vid distansarbete utnyttja
statens gemensamma lokaler eller motsvarande lokaler, sdsom kommunens
allmanna lokaler for distansarbete. Vid distansarbete iakttas
distansarbetsanvisningarna for ambetsverket i fraga samt anvisningarna for
gemensamma lokaler. Nar en person utfor distansarbete i en gemensam lokal,
foérandras personens officiella tjanstestalle eller plats dar arbetet utfors inte, utan
den halls till exempel vid ambetsverkets huvudsakliga verksamhetsstélle. | regel
kan det inte uppsta kostnader for arbetsgivarverket for anvandning av lokaler som
ar allmant tillgangliga for distansarbete. Om kostnader emellertid uppstar ska
man komma 6verens om detta pa forhand med arbetsgivaren, distansarbetaren
och den instans som forvaltar lokalerna. Att kostnader uppstar kan utgéra ett
hinder for att utféra distansarbete i lokalerna i fraga. En person som anvander
gemensamma lokaler for distansarbete star sjalv for kostnaderna for resorna
mellan hemmet och tjanstestallet eller platsen dar arbetet utférs samt resorna
mellan hemmet och de allméant tillgangliga lokalerna.

Arbetsgivaren behoéver inte ordna foretagshalsovardens tjanster till de orter med
allmant tillgangliga lokaler som personalen utnyttjar for att utféra distansarbete.
Om arbetstagaren vill anvanda sig av tjanster inom foretagshalsovard, ska hen
besdka de servicestallen som arbetsgivaren meddelat. Arbetsgivaren ersatter inte
kostnader for ovannamnda resor.

Tjanstestalle eller plats dar arbetet utfors i en gemensam lokal eller i lokaler vid ett annat ambetsverk

Okandet av multilokalitet kan minska omséttningen av personalen vid
ambetsverket och framja valbefinnandet i arbetet for de anstallda som utnyttjar
den. Det kraver god planering att genomféra multilokalt arbete, om
arbetsgemenskaper splittras till olika orter och distansarbete.

Om det vid ambetsverket uppstar ett behov av att framja multilokalt arbete sa att
tjianstestallet eller platsen dar arbetet utférs for en del av personalen faststalls
antingen som statens gemensamma lokaler eller lokaler vid ett annat
ambetsverk, ska ambetsverket pa forhand definiera de orter och
verksamhetsstallen dar dess personal kan arbeta och inga nédvandiga avtal med
Senatfastigheter eller nagon annan aktér som forvaltar lokalerna. Da sorjer
ambetsverket for de ansvar och kostnader i samband med platsen dar arbetet
utférs som hor till arbetsgivaren och ser till att féretagshalsovardens tjanster
ordnas till orterna i fraga. Dessutom ska ambetsverket sérja for att bland annat
ordna fragor som galler datakommunikationsforbindelser och datasdkerhet samt
se Over hur eventuella personalférmaner ska genomfdras pa olika orter.

Utgangspunkten i denna anvisning ar att placeringen av ett tjanstestalle eller en
plats dar arbetet utférs i gemensamma lokaler eller i lokaler vid ett annat
ambetsverk grundar sig pa personens egen 6nskan. Vid behov ska arbetsgivaren
se 6ver mojligheten till multilokalt arbete separat for varje arbetsuppgift och
person. Objektivt sett kan I6sningarna vara olika for olika personer. Dessutom
ska ambetsverket se till att skyldigheterna i lagen om samarbete inom statens
ambetsverk och inrattningar beaktas som en del av planeringsprocessen. Det ar
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inte andamalsenligt att placera en person som regelbundet maste arbeta pa plats
vid ett visst verksamhetsstalle till nagot annat verksamhetsstalle.

Om personens tjanstestalle eller plats dar arbetet utférs har faststallts till en
gemensam lokal eller lokaler vid ett annat @mbetsverk, bérjar eventuella
tjansteresor hemifran eller fran tjanstestallet eller platsen for utférande av arbete i
fraga. Resor till tjansteverkets 6vriga verksamhetsstallen ersatts enligt statens
resereglemente.

| princip har personalen ratt att lita pa att dess tjanstestalle eller plats dar arbetet
utfors ar stadigvarande. Personer som deltar i eventuella enklare forsok i
samband med gemensamma lokaler ska informeras sa tydligt som mgjligt om
forsoken. Om gemensamma lokaler omfattar officiella tjanstestallen eller platser
for utférande av arbete for personal och man senare ar tvungen att avsta fran
dem, maste arendet behandlas enligt samarbetslagen.

Vid rekryteringar kan mdjligheten att utféra multilokalt arbete vara en positiv
konkurrensférdel. Det kan finnas ett behov av multilokal rekrytering till exempel
med tanke pa tillgang till personal eller ambetsverkets verksamhet. Vid multilokal
rekrytering erbjuds de sOkande mdjlighet att valja det av ambetsverkets olika
verksamhetsstallen, eller den av de gemensamma lokaler eller lokaler vid ett
annat ambetsverk som ambetsverket faststallt pa férhand som ar lampligast for
den sokande. Da kan ett storre antal sbkande pa ett bredare geografiskt omrade
nas jamfort med rekrytering som inte ar multilokal.

Innan rekryteringen inleds ska praktiska fragor kring multilokalt arbete utredas, till
exempel lokalavtal och eventuella kostnadseffekter. Om mdéjligheterna till
multilokalt arbete dkas i samband med rekryteringar, ska ambetsverket beakta
likabehandling av personalen och pa férhand dvervaga hur personer med ett
befintligt anstallningsforhallande kunde utnyttja de nya platserna for utférande av
arbete eller de mdjligheter till distansarbete som gemensamma lokaler erbjuder.

Avdelningschef, dverdirektor Juha Sarkio

Enhetschef Juha Madetoja
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