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Statens arbetsmarknadsverk

Ministerierna, ambetsverken och inrattningarna

ANVISNINGAR TILL AMBETSVERKEN OM VERKSAMHETEN UNDER CORONAVIRUSEPIDEMIN

Grund for utfardande

Statstjanstemannalagen 23 a §, reglementet for statsradet 17 §, férordningen om statens tjanstekol-
lektivavtal 7 §.

Giltighetstid

8.6.2020-31.12.2020 med undantag fér punkt 1.3 som galler pa det satt som anges dar hogst till
och med den 30 september 2020.

Upphaver

1. Avdelningen for utveckling av statsforvaltningen och Statens arbetsmarknadsverks anvis-
ning/féreskrift/beslut VN/5733/2020-VM-1 av den 12 mars 2020
2. Statens arbetsmarknadsverks anvisning VN/5733/2020-VM-3 av den 23 mars 2020

1 VERKSAMHETEN UNDER CORONAVIRUSEPIDEMIN

For att forhindra spridning av coronaviruset kan ambetsverken vidta olika slags atgarder inom ramen
for lagstiftningen och tjanste- och arbetskollektivavtalen. Arbetsledningen kan fatta beslut om tjans-
temannens och arbetstagarnas vistelse pa arbetsplatsen och i ambetsverkets lokaler, om det finns
grundad anledning till det.

1.1 Befogenheter enligt beredskapslagen (1552/2011)

Statsradet utfardade med stéd av beredskapslagen en férordning (362/2020) den 12 maj 2020 med
vilken man battre férmar reagera pa en storre personalbrist an tidigare inom halso- och sjukvarden
och socialvasendet pa grund av virusepidemin. Arrangemangen galler arbetstid och semestrar samt
uppsagningstiden nar en anstalld sager upp sig fran arbetet. Bestammelserna i férordningen galler
bade tjansteman och arbetstagare.

Foérordningen far tillampas endast inom halso- och sjukvarden och socialvasendet. Forordningen
tillampas inte l&ngre pa personal som arbetar inom raddningsvasendet, ndédcentralsverksamheten
eller polisvasendet.

Forordningen paverkar inte verksamheten vid de ambetsverk som inte hor till halso- och sjukvarden
eller socialvasendet. Dessa ambetsverk iakttar fortfarande den gallande normala lagstiftningen och
de gallande tjanste- och arbetskollektivavtalen.
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1.2 Tillfalligt forfarande for styrkande av sjukdom

Statsradet utfardade den 12 mars 2020 med std6d av 23 a § 2 mom. i statstjanstemannalagen en
férordning (108/2020) om styrkande av statstjdnstemans sjukdom. Férordningen tradde i kraft den
13 mars 2020. Statsradet utfardade den 29 maj 2020 en férordning (385/2020) genom vilken giltig-
hetstiden for den ovan namnda férordningen forlangdes till och med den 31 december 2020. Lind-
ringarna i bestdmmelserna om styrkande av sjukdom har inférts pa grund av den smittsamma sjuk-
domen covid-19, men de omfattar alla fall av influensa. Detta beror pa att symtomen i samband med
denna smittsamma sjukdom i stort sett liknar symtomen vid andra typer av influensa.

De lindrade bestammelserna om styrkande av sjukdom tillampas med stéd av 29 § i statens all-
manna tjanste- och arbetskollektivavtal ocksa pa sddant konstaterande av sjukdom hos barn som
utgdr grunden for tillfallig vardledighet. Finansministeriet har beslutat att det forfarande for styrkande
av sjukdom som anges i statsradets férordning tillampas pa motsvarande satt ocksa pa sjukledig-
heter och tillfalliga vardledigheter fér personal i arbetsavtalsforhallande.

Styrkandet av influensasjukdom hos tjansteman och arbetstagare kan alltsa under den tid statsra-
dets férordning galler ske pa foljande satt beroende pa sjukdomstidens langd:

Sjukdomen varar ldngre &n 7 dygn
| vanlig ordning med ett intyg enligt 23 a § i statstjanstemannalagen.
Sjukdomen varar hégst 7 dygn

1) Med avvikelse fran det vanliga sattet genom ett skriftligt utiatande av en lakare, en
halsovardare vid en halsovardscentral eller en halsovardare eller sjukskétare som
anvisats av ambetsverket, nar denna gett utlatandet utifran en telefondiskussion eller
nagon annan motsvarande kontakt med tjanstemannen efter att ha forvissat sig om
att sjukdomen i fraga och arbetsoférmaga foreligger, eller

2) i vanlig ordning med ett intyg enligt 23 a § i statstjanstemannalagen.
Sjukdomen varar hégst 5 dygn

Sjukdomen kan styrkas aven pa nagot annat tillforlitligt satt som har godkénts av den myndighet
som beviljar tjanstledighet eller befrielse fran arbete. Detta kan i praktiken ske till exempel genom ett
telefonsamtal till chefen.

1.3 Distansarbete

Anvisningarna och féreskrifterna om distansarbete under denna underrubrik 1.3 ar i kraft den tid
som statsradets rekommendation om distansarbete varar, dock hogst till och med den 30 september
2020.

Vid organiseringen av arbetet kan ockséa utnyttjandet av distansarbete, ersattandet av méten med
andra férfaranden samt researrangemangen beaktas. Statens arbetsmarknadsverk utfardade den
10 november 2015 en anvisning om principer for distansarbete och anstallningsvillkor
(VM/2510/00.00.00/2015.). Distansarbete baserar sig pa frivillighet och ingen kan tvingas att di-
stansarbeta. En tjansteman eller arbetstagare har inte heller nagon ensidig ratt till distansarbete om
personen sa onskar. Det ar magjligt att utvidga distansarbetet jamfort med nuldget som ett av satten
att undvika smitta, men samtidigt bér man se till och férsakra sig om att verksamheten pa arbetsplat-
sen tryggas. For att verksamheten ska kunna tryggas kan det vid en eventuell epidemi och utvidgad
epidemi bli nédvandigt att besluta att tjansteman och arbetstagare som arbetar pa distans ska
komma till tjanstestallet eller arbetsplatsen for att arbeta dar. Detta ska beaktas ndr man avtalar om
distansarbete, sa att det vid behov kan fattas beslut om att distansarbetet avslutas och att de an-
stallda ska komma till tjanstestallet eller arbetsplatsen.

Statsradet rekommenderade i sin riktlinje den 16 mars 2020 att "arbetsgivarna inom den offentliga
sektorn ska forordna sadana arbetstagare inom den offentliga sektorn till distansarbete som med
tanke pa arbetsuppgifterna har majlighet till det”. Statsradets rekommendation galler och den be-
doéms pa nytt efter sommaren. Statens ambetsverk och verksamhetsenheter genomfor statsradets
riktlinjer genom sina egna avgdranden. Vid genomférandet ska tryggandet av ambetsverkens verk-
samhet och uppratthallandet av statens viktiga funktioner beaktas. Da kan det vara mgjligt att di-
stansarbete trots riktlinjerna inte kan ordnas for alla tjansteman och arbetstagare, utan arbetet
maste utféras ocksa pa en tjanste- och arbetsplats eller pa andra arbetsstallen som verket bestam-
mer.
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Med avvikelse fran Statens arbetsmarknadsverks anvisning om distansarbete av den 10 november
2015 (VM/2510/00.00.00/2015) ar det majligt att stdmpla arbetstiden vid distansarbete i systemen
for flextid i enlighet med den faktiska arbetstiden. Forfarandet ska godkannas av ambetsverkets led-
ning och chefer och @mbetsverken ska ge ndrmare anvisningar om hur arbetstidsstamplingarna ska
genomféras.

Sarskild uppmarksamhet ska fastas vid arbetstidsledningen och arbetstidsutfallet samt utvecklingen
av flexsaldon ska féljas i enlighet med normal praxis. Stamplingen av arbetstiden vid distansarbete
gor det ocksa mojligt for tjansteman och arbetstagare att anvanda saldot for flextid for att forkorta
arbetstiden till exempel om familjesituationen kraver det, forutsatt att detta ar mojligt med beaktande
av arbetsuppgifterna.

Den som arbetar pa distans kan under giltighetstiden for denna handling ocksa alaggas att arbeta
overtid hemma i enlighet med de bestammelser och villkor som galler for 6vertid, om utférandet av
tjanste- och arbetsuppgifterna under epidemin kraver det.

Nedan i denna handling tas det separat stéllning till mojligheten att tillampa distansarbete i sddana
fall dar en tjansteman eller arbetstagare ar féremal for atgarder enligt lagen om smittsamma sjukdo-
mar (1227/2016).

Statsforvaltningens utvecklingsavdelning publicerade den 29 maj 2020 en handling (VN/13386/202-
VM-1) om statsforvaltningens gemensamma principer for atergang till arbetsplatser efter covid-19-
epidemin. | handlingen behandlas de principer som kan beaktas nar man planerar att avveckla ar-
rangemangen for distansarbete efter att statsradets riktlinjer for distansarbete har upphért att galla.

1.4 Atgirder enligt lagen om smittsamma sjukdomar och anstillningsvillkor
1.4.1 Atgirder enligt lagen om smittsamma sjukdomar mot tjinsteméin och arbetstagare

Enligt lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016) kan atgarder for att begransa smittspridning
vara bland annat

e beslut om franvaro fran arbete (57 §)
e beslut om karantan (60 §), och
e isolering (63 §).

Beslutet om ovannamnda atgarder fattas av den lakare i tjansteférhallande som i kommunen eller i
samkommunen fér sjukvardsdistriktet ansvarar fér smittsamma sjukdomar. Atgarden kan gélla en
person som konstaterats ha en allméanfarlig smittsam sjukdom eller som konstaterats eller med fog
misstanks ha utsatts for en allmanfarlig smittsam sjukdom. Personen i fraga kan alltsé ha insjuknat i
sjukdomen i fraga eller exempelvis konstaterats ha blivit utsatt fér den men annu inte insjuknat.

Loénen for tjansteman och arbetstagare under tiden fér de ovannamnda atgarderna bestams enligt
34 § i statens allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal, som tradde i kraft den 1 april 2020. Till
tjdnsteman och arbetstagare betalas 16n enligt 6 och 7 § i statens allmanna tjanste- och arbetskol-
lektivavtal, om tjanstemannen eller arbetstagaren inte ar arbetsoférmogen pa grund av sjukdom nar
de ar féremal for ovan namnda atgarder. Om en tjansteman eller arbetstagare nar han eller hon ar
foremal for atgarder enligt lagen om smittsamma sjukdomar (1227/2016) ar arbetsoférmégen pa
grund av sjukdom eller blir arbetsoférmégen pa grund av sjukdom under tiden for atgarderna, beta-
las till tianstemannen eller arbetstagaren I6n enligt 9-19 § i statens allmanna tjanste- och arbetskol-
lektivavtal. Fér denna tid betalas dagpenning vid smittsam sjukdom i enlighet med 82 § i lagen om
smittsamma sjukdomar till arbetsgivaren till den del som motsvarar I6nen. Om Iénen fér sjukdomsti-
den inte motsvarar Iénen for heltidsarbete eller I6nen enligt tjdnstemannens procentuella arbetstid,
far tianstemannen eller arbetstagaren sjalv dagpenning vid smittsam sjukdom till den del den 6vers-
tiger 16nen for sjukdomstiden.

Ambetsverket kan avtala med en tjansteman eller arbetstagare om arrangemang med distansarbete
nar personen har alagts att vara borta fran arbetet eller forsatts i karantan, men inte sjalv ar sjuk och
distansarbete ar maojligt pa grund av arbetsuppgifternas natur. Tjanstemannen eller arbetstagaren ar
inte berattigad till dagpenning vid smittsam sjukdom fér den avtalade tiden i distansarbete, utan ti-
den for distansarbete raknas i Ionehanseende som normal arbetstid, for vilken sedvanlig manadslon
betalas. Man kan inte avtala om distansarbete om tjanstemannen eller arbetstagaren har alagts att
vara borta fran arbetet och personen under den tiden ar sjuk, har férsatts i karantan eller har isole-
rats.
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De atgarder som en ovan avsedd lakare i tjansteférhallande har fattat beslut om med stod av lagen
om smittsamma sjukdomar och som riktas mot en tjansteman ska iakttas av tjanstemannen och ar-
betsgivaren samt ambetsverket i fraga, och man kan vare sig komma 6verens med eller beordra
tjianstemannen eller arbetstagaren att komma till tjanstestallet eller arbetsplatsen for att arbeta.

1.4.2 Nar ett barn till en tjadnsteman eller arbetstagare har forordnats att hallas hemma

Om en tjanstemans eller arbetstagares barn under 16 ar med stod av 57 eller 60 § i lagen om smitt-
samma sjukdomar har férordnats att hallas hemma och vardnadshavaren av denna anledning ar
forhindrad att arbeta, har tjanstemannen eller arbetstagaren ratt att fa dagpenning vid smittsam sjuk-
dom. Da ar det fraga om en situation dar tjanstemannen eller arbetstagaren stannar hemma for att
varda sitt sjuka barn eller av nagon annan grundad anledning som anknyter till barnets situation.

En grund for franvaron i fraga kan vara tillfallig vardledighet enligt 29 § i det allmanna tjanste- och
arbetskollektivavtalet om kriterierna for den uppfylls och i sa fall bestams I6nen enligt 30 §. For
denna tid betalas dagpenningen vid smittsam sjukdom till arbetsgivaren. Nar den tillfalliga vardledig-
heten upphor eller om férutsattningarna for den inte uppfylls, exempelvis nar det barn som férord-
nats att hallas hemma inte sjalv ar sjukt, kan bestdmmelserna i 32 eller 32 a § i tjanstekollektivavta-
let tillampas. Franvaron i fraga betraktas som oavlénad franvaro och for tiden i fraga betalas dag-
penningen vid smittsam sjukdom till tjfanstemannen eller arbetstagaren. Om bestdmmelserna i 32 a
§ tillampas som grund for franvaron rekommenderar finansministeriet att befrielsen beviljas.

Ambetsverket kan med tjanstemannen eller arbetstagaren i fraga avtala om arrangemang med di-
stansarbete nar denna ar franvarande fran arbetet och barnet ar hemma, men tjanstemannen eller
arbetstagaren inte sjalv ar sjuk och distansarbete ar mojligt pa grund av arbetsuppgifternas natur.

Tjanstemannen eller arbetstagaren ar inte berattigad till dagpenning vid smittsam sjukdom for den
avtalade tiden i distansarbete, utan tiden for distansarbete betraktas i Ibnehanseende som normal
arbetstid, for vilken sedvanlig manadslon betalas.

1.4.3 Dagpenning vid smittsam sjukdom nér en person forsatts i karantan (eller motsvarande)
utomlands, semester

Folkpensionsanstalten betalar dagpenning vid smittsam sjukdom ocksa nar en tjansteman eller ar-
betstagare har forsatts i karantan eller isolering inom EU. En forutsattning ar att beslutet om karan-
tan eller isolering har fattats av en lakare som enligt bestdammelserna i EU-medlemsstaten i fraga
har ratt att fatta ett sadant beslut. Dagpenning betalas endast under tiden fér inkomstbortfall, alltsa
inte exempelvis under semester.

Om en tjansteman eller arbetstagare under sin semester befinner sig i ett EU-land och dar forsatts i
karantan eller isolering som varar langre an semestern, ska en tjansteman nar semestern ar slut
ansoka om oavlonad tjanstledighet och en arbetstagare ansdka om oavlénad befrielse fran arbetet
for att vara borta fran arbetet, varvid personen ocksa far dagpenning vid smittsam sjukdom. Tjanste-
mannen eller arbetstagaren ska sa snart som majligt underratta ambetsverket om sin situation. Om
en tjansteman eller arbetstagare som férsatts i karantan ar sjuk vid utgangen av sin semester, har
personen ratt till I6n for sjukdomstiden och ratt till sjukfranvaro i enlighet med bestdmmelserna och
villkoren for detta. Sjukdomen ska da alltid styrkas med ett lakarintyg.

Om en tjansteman eller arbetstagare forsatts i karantan eller isoleras i ett land utanfér EU och dar-
med férhindras fran att aterga till arbetet nar semestern ar slut, betalar Folkpensionsanstalten inte
dagpenning vid smittsam sjukdom. En tjansteman eller arbetstagare och ambetsverket ska avtala
om arrangemang for att moéjliggora franvaro fran arbetet under tiden for karantanen eller isoleringen.
Det kan vara fraga om forlangning av semestern eller andra typer av ledighet (ledighet fran arbets-
tidsbank, ledighet i utbyte mot semesterpenning, saldoledighet) eller oaviénad tjanstledighet eller
befrielse fran arbetet. Om en tjansteman eller arbetstagare som forsatts i karantan ar sjuk vid ut-
gangen av sin semester, har personen ratt till 16n for sjukdomstiden i enlighet med bestammelserna
och villkoren for detta. Sjukdomen ska da alltid styrkas med ett Iakarintyg.

| de fall som namns ovan betalar ambetsverket inte 16n med stéd av 34 § i tjanstekollektivavtalet,
eftersom det inte ar fraga om sadana atgarder enligt Finlands lag om smittsamma sjukdomar som
har férordnats av en finlandsk smittskyddslakare.
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1.5 Grunder for franvaro i andra situationer

Om ett beslut enligt lagen om smittsamma sjukdomar inte finns att tillgd, om det inte ar sakert att ett
sadant existerar eller om ett sadant beslut aldrig har fattas trots att personen varit i kontakt med
halso- och sjukvarden, ska utgangspunkten vara att for franvaron for en tjansteman eller arbetsta-
gare ska iakttas de sedvanliga bestammelserna i statstjanstemannalagen, arbetsavtalslagen och
statens allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal. Om ett beslut enligt lagen om smittsamma sjukdo-
mar finns att tillga senare, rattas vid behov de avgéranden som fattats utifran anstallningsvillkoren
med beaktande av beslutet.

Om en tjansteman eller arbetstagare pa sin fritid reser utomlands — vilket statsradet inte rekommen-
derar — ska personen enligt gallande rekommendationer stanna i en 14 dagars frivillig karantan efter
aterkomsten till Finland. Under denna tid ar det skal att undvika onddig fysisk kontakt och att rora sig
utanfér hemmet endast nar det ar nédvandigt till exempel for att ta sig till arbetet eller butiken. | ar-
betet for en tjansteman eller arbetstagare som har vistats utomlands ska beaktas att ambetsverket
till exempel med stdd av arbetarskyddslagstiftningen eller utifran andra utgangspunkter kan ha moti-
verade skal att begransa personens tilltrade till arbetsplatsen fysiskt, om det bedoms att personens
ankomst till arbetsplatsen utgor en risk for arbetarskyddet eller arbetet i Gvrigt. En tjansteman eller
arbetstagare kan da pa arbetsgivarens initiativ férordnas att som en sakerhetsatgard vistas nagon
annanstans an pa sin tjanste- eller arbetsplats. Statens arbetsmarknadsverk rekommenderar att
tianstemannen eller arbetstagaren diskuterar fragor i anslutning till arbetet med arbetsgivaren redan
innan han eller hon reser utomlands, sa att de omstandigheter som anknyter till arbetet pa arbets-
platsen kan utredas och beaktas i god tid pa férhand.

| det fallet att en tjansteman eller arbetstagare som en forsiktighetsatgard pa arbetsgivarens initiativ
har férordnats att vistas nagon annanstans an pa sin tjanste- eller arbetsplats till exempel av en or-
sak som beskrivs i foregdende stycke, personen vistas da i allmanhet hemma, for att forhindra att en
smittsam sjukdom sprids och tjanstemannen eller arbetstagaren ar frisk och I6nevillkoren fér sjuk-
domstiden inte kommer i fraga, kan det vara frdga om ett distansarbetsarrangemang i enlighet med
tidigare anvisningar. Om distansarbete inte ar ett mojligt arrangemang, betraktas franvaro av karak-
taren forsiktighetsatgard pa arbetsgivarens initiativ som tid i arbete och for den betalas normal 16n
enligt tjanste- och arbetskollektivavtalet.

Om en tjansteman eller arbetstagare som arbetar pa distans pa eget initiativ vill befrias fran skyldig-
heten att arbeta, ska personen normalt anséka om en grund for franvaro och avslutande av arbetet.
Det kan da vara fraga om till exempel semester, saldoledighet eller ndgon annan motsvarande ledig-
het, tjanstledighet utan 16n eller befrielse fran arbetet, dven avtal om deltidsarbete ar en mgjlighet. |
dessa situationer iakttas sedvanliga bestdammelser i lagstiftningen och tjanste- och arbetskollektivav-
tal som mojliggor franvaro fran arbetet. En sadan situation kan komma i fraga till exempel nar en
tiansteman eller arbetstagare vill ta hand om sitt barn eller andra narstaende utan att samtidigt ha
skyldighet att arbeta. Pa grund av de manga olika situationerna varierar grunderna for franvaro och
befrielse fran skyldigheten att arbeta fran fall till fall. For att forhindra spridningen av coronaviruset ar
det motiverat att forhalla sig positivt till tjanstemannens och arbetstagarnas franvaro, om franvaron
inte aventyrar tryggandet av ambetsverkets funktioner.

| 2 kap. 12 § 2 mom. i arbetsavtalslagen finns bestdammelser om arbetstagarens ratt till 16n pa grund
av situationer pa arbetsplatsen som inte beror pa arbetstagaren eller arbetsgivaren. Coronavirusepi-
demin kan vara en orsak till att tillampningen av denna bestammelse kan komma i fraga. Ambets-
verken ska kontakta Statens arbetsmarknadsverk innan de vidtar atgarder i enlighet med bestam-
melserna i fraga.

1.6 Tjanste- och arbetsresor

Tjanste- och arbetsresor ska dvervagas noggrannare an normalt. Tjansteresor ska begransas till
situationer dar de ar nédvandiga for att tjansteadliggandena ska kunna fullgéras och dar aliggandena
inte kan fullgéras pa nagot annat satt. Nar det 6vervags om en tjansteman eller arbetstagare ska
forordnas till tjansteresa, ska personens personliga omstandigheter och férsorjningsplikter beaktas.
Vid férordnande om tjansteresa ska man forsdka undvika att tjfanstemannen eller arbetstagaren och
personens narstaende forsatts i en situation dar de kan komma att bli exponerade fér sjukdomsalst-
rare.

Nar ett reseférordnande dvervags, ska man beakta Institutet for halsa och valfards anvisningar samt
utrikesministeriets resemeddelanden om sakerhetslaget pa resmalet.
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Om en tjdnsteman eller arbetstagare under en tjansteresa utomlands forsatts i karantan eller isole-
ring pa resmalet, avbryts inte tjansteresan. Resan avslutas forst nar tjanstemannen eller arbetstaga-
ren atervander till bostaden eller tjanstestallet. Resekostnaderna ersatts i enlighet med statens rese-
reglemente. Om det har varit fraga om en tjanste- eller arbetsresa till utlandet, kan ambetsverket bl
tvunget att dvervaga de atgarder som namns i punkt 1.5 andra stycket nar det 6vervager en tjanste-
mans eller arbetstagares arbete pa tjanste- eller arbetsplatsen.

2 TRYGGANDE AV VERKSAMHETEN

For att trygga ambetsverkens verksamhet under epidemin kan det vara nédvandigt att organisera
arbetet och vidta férberedelser sa att ambetsverken har tiligang till tiliracklig personal for att uppratt-
halla verksamheten. Behovliga atgarder ska vid behov planeras, beredas och organiseras pa for-
hand. Vid planeringen kan man dra nytta av de personalldsningar och férfaranden som ingar i am-
betsverkens beredskapsplaner, i den man de lampar sig for den aktuella situationen.

Utgangspunkten ar att verksamheten ska tryggas vid alla &mbetsverk och inom alla uppgiftsomra-
den. Vid behov bor det bestammas vilka uppgifter som prioriteras, och de viktigaste funktionerna
tryggas. Man bor forbereda sig pa konsekvenserna av den smittsamma sjukdomen, i synnerhet vid
de @mbetsverk vars ansvarsomrade berérs, for att trygga karnprocesserna vid alla verksamhetsen-
heter och i direkta kundserviceuppgifter. Organiseringen av arbetet och uppgifterna, inklusive vikari-
earrangemangen, ska sakerstallas. Oppettiderna och servicetiderna kan behdva andras. Arbetsgiva-
ren ska vid behov allokera den personal som ar i arbete och personalens arbetsinsatser for att sa-
kerstalla en storningsfri verksamhet. Méjligheten att anvanda kopta tjanster bor 6vervagas.

2.1 Arbetstidsarrangemang

Om situationen pa grund av personalbrist kréaver det, kan man bli tvungen att férlagga arbetstiden till
tider som avviker fran det normala och att utféra arbetstimmar som éverskrider den ordinarie arbets-
tiden inom ramen for arbetstidsbanker och system for flextid samt i form av mertids- och évertidsar-
bete. | sadana fall kan man tillfélligt behdva tanja pa reglerna for flextid, exempelvis i fraga om det
maximala antalet timmar som kan intjanas och utjamningsperioderna. Ocksa avvikelser fran tiderna
for dygnsvila och veckovila, andringar i redan faststallda arbetsskift och férordnande av en tjanste-
man till beredskap, mertidsarbete eller 6vertidsarbete, som inte far vagras, kan komma i fraga nar
villkoren i enlighet med anvisningarna och forfattningarna uppfylls (9 och 12 § i statens arbetstidsav-
tal samt 4, 17, 19 och 25 § i arbetstidslagen). Nar &mbetsverken anpassar arbetstidsarrangemangen
efter situationen, ska arbetsgivarna beakta gallande lagstiftning och avtalsbestammelser samt de
forpliktelser som foljer av samarbetet.

For att trygga ambetsverkets verksamhet ar det aven majligt att tillampa arrangemang for distansar-
bete i de uppgifter dar detta ar maojligt utan att verksamheten aventyras i enlighet med anvisningarna
ovan i denna handling.

2.2 Semesterarrangemang

Det ar majligt att semesterarrangemang behdvs for att trygga verksamheten. Man kan behdva dver-
vaga om semestrar kan beviljas, och redan beviljade semestrar kan behéva flyttas fram eller aterkal-
las.

I 10 § 4 och 5 punkten i semesteravtalet har det avtalats om férfaranden for nar semestrar flyttas
fram och avbryts. Avvikelse fran den faststallda semesterplanen kan géras genom avtal mellan am-
betsverket och tjanstemannen eller arbetstagaren. Semestern fér en tjansteman kan genom ett be-
slut av ambetsverket flyttas fram eller avbrytas, om det ar pakallat av vagande skal som hor sam-
man med utdvandet av offentlig makt eller ar nédvandigt for skdtseln av ett offentligt samfunds
lagstadgade uppgifter som hér samman med hélsa eller sakerhet. Enligt avtalspunkten ska underrat-
telse om att semestern flyttas ges senast tva veckor innan semestern borjar. Vid tillampningen av
denna avtalspunkt ska ocksa beaktas den bestammelse som namns i punkt 3.1 stycke 7 i tillamp-
ningsanvisningen fér semesteravtalet.



7(7)

3 FORFARANDEN, SAMARBETE OCH INFORMATION

Sandlista

Vid genomférande av och beslut om ovannamnda atgarder vid ambetsverken ska det iakttas vad
som foreskrivits, bestamts eller avtalats om respektive helhet. P4 motsvarande satt ska samarbets-,
forhandlings- och avtalsforfarandena enligt bestdmmelserna, foreskrifterna och avtalen iakttas.

Man bor se till att informationsgdngen saval inom ambetsverket som med intressentgrupperna ar
aktuell, korrekt och effektiv. Det ar viktigt att personalen och vid behov @mbetsverkens kunder effek-
tivt informeras om eventuella specialarrangemang i ambetsverkets verksamhet. Man bér se till att
den interna informationen nar ocksa de tjansteman och arbetstagare som ar franvarande.

Avdelningschef Juha Sarkio

Forhandlingsdirektorens stallféretradare,
regeringsrad Tuija Wilska

Regeringsrad Risto Lerssi
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