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REKOMMENDATION OM OMSTALLNINGSSKYDD
1 BAKGRUNDEN TILL REKOMMENDATIONEN

De lagstiftningsandringar som har ett samband med genomforingen av
konkurrenskraftsavtalet som arbetsmarknadens centralorganisationer ingatt tradde i kraft vid
ingangen av 2017. Andringar gjordes bland annat i statstjanstemannalagen (750/1994),
arbetsavtalslagen (55/2001) samt i lagen om foretagshalsovard (1383/2001). Andringarna
skiljer sig delvis at mellan anstéllda i tjansteférhallande och anstallda i
arbetsavtalsférhallande.

Finansministeriets personal- och forvaltningspolitiska avdelning utfardar denna
rekommendation om likvardig och enhetlig behandling av personalen i situationer som kraver
omstallningsskydd.

2  SYSSELSATTNINGSFRAMJANDE TRANING ELLER UTBILDNING

Ett statligt &mbetsverk ar enligt statstjanstemannalagen (27 a §) och arbetsavtalslagen (7
kap. 13 §) i egenskap av arbetsgivare skyldigt att erbjuda en tjansteman som sagts upp av
produktionsmassiga eller ekonomiska skal mojlighet att delta i sysselsattningsframjande
traning eller utbildning som arbetsgivaren betalar.
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En arbetstagare som innan anstallningsférhallandet upphort varit anstalld hos arbetsgivaren i
minst fem ar utan avbrott, har enligt arbetsavtalslagen réatt till utbildning och traning. Enligt
statstjanstemannalagen forutsatts det att en tjansteman varit anstalld hos staten i minst fem
ar utan avbrott innan anstallningsfoérhallandet upphort.

Finansministeriets personal- och férvaltningspolitiska avdelning rekommenderar
att man vid uppségning av produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker erbjuder
bade anstéllda i tjidnsteférhéllande och anstéllda i arbetsavtalsférhallande tréning
och utbildning pé lika villkor. Aven av anstéllda i arbetsavtalsférhallande
férutsétts fem ars oavbruten anstéllningstid hos staten, inte hos samma
ambetsverk, om inte @mbetsverket har grundad anledning att agera pa annat
séatt.

3 FORETAGSHALSOVARDSTJANSTERNA

Arbetsgivaren ar enligt 2 § i lagen om féretagshalsovard skyldig att under sex manader fran
det att anstallningsférhallandet upphort ordna féretagshalsovardstjanster at personal som
sagts upp av produktionsmassiga eller ekonomiska skal, ifall de uppsagda varit anstallda hos
samma arbetsgivare i minst fem ar.

Finansministeriets personal- och férvaltningspolitiska avdelning rekommenderar
att det fér personer som sagts upp av produktionsorsaker eller ekonomiska
orsaker ordnas féretagshéalsovardstjdnster under sex manader efter att
anstéllningsférhallandet upphért, om personen innan anstéllningsférhallandet
upphérde i minst fem ar utan avbrott varit anstélld hos staten, inte enbart hos
samma dmbetsverk, om inte dmbetsverket har grundad anledning att agera pa
annat satt.

4 KOSTNADERNA

Kostnaderna for sysselsattningsframjande traning eller utbildning i uppsagningssituationer
samt for foretagshalsovardstjansterna efter att ett anstallningsférhallande upphdrt betalas ur
ambetsverkets anslag. Kostnaderna bor beaktas som en del av férandringssituationens
ekonomiska grunder och konsekvenser.

Avdelningschef, dverdirektor Juha Sarkio
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