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Sisillontuotanto eOppiva-palvelukokonaisuudessa

eOppiva on valtion yhteinen digitaalinen palvelukokonaisuus oppimiselle. Se
mahdollistaa yhteisten ja organisaatiokohtaisten verkkokoulutusten kayttamisen ja
tuottamisen yhdessa paikassa. Tavoitteena on mm. saada palveluun virastojen
kayttoéon laaja valikoima valtion yhteisiin osaamisiin liittyvia ilmaisia ja laadukkaita
oppisisaltoja.

eOppivan toiminnasta vastaa HAUS kehittamiskeskus Oy (HAUS). HAUS var-
mistaa, etta palvelukokonaisuus toimii ja kehittyy seka sisallollisesti ettd teknises-
ti. Valtiovarainministerio toimii valtio-omistajan edustajana ja palvelukokonaisuu-
den tilaajana.

Suuri osa eOppivassa julkaistavasta materiaalista syntyy yhteistydssa viraston ja
HAUSIn kesken. Paasaanttisesti virkamiehet ja tyontekijat tekevat eOppivassa
julkaistavan materiaalin osana tydnantajan kyseiselle henkilélle osoittamia ty6-
tehtavia.

eOppivassa olevan materiaalin tekijanoikeudet

eOppiva-palvelukokonaisuuteen syntyvan materiaalin tekijanoikeudet maarayty-
vat tekijanoikeuslain mukaisesti. Teoskynnyksen arviointi on aina tapauskohtais-
ta eli se harkitaan kunkin materiaalin kohdalla erikseen.

Tekijanoikeus syntyy suoraan lain nojalla. Tekijanoikeus kuuluu lain mukaan teki-
jalle (tekijanoikeuslain 1 §). Jos teoksen sisaltd kuitenkin on tehty osana virka-
miehen tai tydntekijan varsinaisia tyétehtavia, niin oikeuskaytannén melko vakiin-
tuneen tulkinnan mukaan teoksen tekijanoikeudet siirtyvat tydnantajalle taman
normaalin toiminnan edellyttamassa laajuudessa, vaikka asiasta ei olisi erikseen
sovittu. Oikeudet teoksen muuhun kayttéon jaavat kuitenkin aina tekijalle. Asiaan
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2(2)
saattaa vaikuttaa my6s asianomaisella alalla vakiintunut yleinen kaytanté oi-
keuksien siirtymisesta.

Lisatietoja tekijanoikeudesta I16ytyy muun muassa opetus- ja kulttuuriministeridn
internetsivuilta www.minedu.fi seka tekijanoikeusjarjestojen yhteisests sivustosta
tekijanoikeus.fi.

Sopimus virka- tai tydsuhteessa tuotettavista aineistoista ja niiden tekijin-
oikeuksista

Tekijdnoikeuslain 28 §:n mukaan se, jolle tekijanoikeus on luovutettu, ei saa
muuttaa teosta eika luovuttaa oikeutta toiselle, ellei toisin ole sovittu. eOppiva —
palvelun kdytanndn toimivuus edellyttaa tallaista sopimista.

Valtiovarainministeri6 suosittelee, etta virasto tekee virkamiehen tai tydntekijan
kanssa sopimuksen siita, ettd palvelussuhteessa eOppivaan tehtava aineisto
saadaan julkaista ja saattaa kohdeyleisélle digitaalisessa eOppiva.fi —palvelussa.
Sopimukseen tulee sisallyttda myés mahdollisuus aineiston muokkaamiseen,
esimerkiksi lainsdadanndn muuttumisesta johtuvan paivittamisen vuoksi. Mah-
dolliset aineistokohtaiset laajemmat oikeuksien luovutukset sovitaan erikseen
osana aineiston laatimisprosessia. Sopimuksen mukaan virkamiehelld ja tyénte-
kijalla sailyy oikeus hyddyntaa laatimaansa aineistoa.

Sopimus tehdaan tata tarkoitusta varten laadittua sopimusmallia kayttaen, joka
on kasitelty yhdessa valtion paasopijajarjestdjen kanssa (malli taman suosituk-
sen liitteend). Yhteiselld sopimusmallilla varmistetaan sopimusten yhtenaisyys
valtionhallinnossa. Virasto voi hyédyntaa sopimusmallia myds mahdollisissa
omissa oppisisaltétuotannoissaan.

Sopimuksen mukaan virastot toimittavat kopiot tekemistaan sopimuksista HAUS
kehittamiskeskus Oy:lle.

Osastopaallikké, ylijohtaja Jdha Sarkio
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Lainsdadantdbneuvos Riitta Back

Liite Sopimusmalli virka- ja tydsuhteessa tuotettavista aineistoista ja niiden tekijanoi-
keuksista



Asianumero:

SOPIMUS VIRKA- TAI TYOSUHTEESSA TUOTETTAVISTA AINEISTOISTA
JA NIIDEN TEKIJANOIKEUKSISTA

Tama sopimus on tehty seuraavien osapuolten valilla:

Ministerid/virasto {eli valtiotyénantaja, jota kulloinkin edustaa asianomainen
tyOnantajavirasto, jéljempéna tydnantaja)

Virkamies/tyontekija (jaljempdna tydntekijd)

Tadssd sopimuksessa tydtehtavilld tarkoitetaan sekd virkamiesten virkatehtdvida ettd
tyosuhteisten tyétehtdvia.

1. SOPIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS

11

1.2
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Valtionhallinnossa on yhteinen digitaaliseen oppimiseen liittyvd eOppiva -sahkdinen
verkkokoulutusympdristd (jaljempana myds oppimisalusta, eOppiva tai eOppiva-
palvelu). Sen tarkoitus on mahdollistaa valtion yhteinen sekd organisaatiokohtainen
verkkokoulutus ja tuottaa sisdlt6ja sekd koulutusta keskitetysti. Tavoitteena on saada
koko valtion henkilostd ja organisaatiot eOppivan oppimissisaltéjen kadyttdjiksi ja osin
myos tuottajiksi.

eOppivassa tarjotaan valtion henkildstolle laadukkaita oppimissisaltdja, jotka auttavat
virastoja ja henkilostéd tehtdviensd hoitamisessa. eOppivan sisdltdja ei hyddynnetd
kaupallisesti eikd niitd tarjota valtionhallinnon ulkopuolelle taman sopimuksen perus-
teella.

Tdman sopimuksen allekirjoittajat sopivat ty6nantajan ja tydntekijan ominaisuudessa
siitd, ettd kun tyontekija vastaisuudessa tuottaa oppiaineistoja osana tydtehtdviddn, ne
saadaan julkaista ja saattaa kohdeyleisdlle digitaalisessa eOppiva.fi -palvelussa.

Oppimisalustan sisdllontuotannosta ja operatiivisesta hallinnoinnista vastaa erillisen
sopimuksen perusteella HAUS kehittamiskeskus Oy (HAUS). Se, mitd tdssd sopimukses-
sa on todettu HAUSIa koskien, koskee myds eOppivaan liittyen mahdollisia kolmansia
tahoja, jotka sopimuksen perusteella toteuttavat suoraan tai alihankintana HAUSIn
operatiivista toimintaa eOppivaan liittyen.



1.4 Talld sopimuksella osapuolet sopivat aineiston kaytostd ja oikeuksista koskien kaikkia
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1.6

palvelussuhteessa syntyvia aineistoja siltd osin, kun ne liittyvit sopimuksen mukaiseen
tarkoitukseen eOppivassa. Yhteisteosten osalta tydnantajan on huolehdittava, ett3
tama sopimus on tehty kaikkien yhteisteokseen osallistuvien tydntekijéiden kanssa.

Oppiaineisto voi sisdltda erilaista kirjallista, kuvallista, esityksellisti aineistoa kuten
esimerkiksi (tdmdn maarittelyn rajoittamatta aineistoa milldén tavoin);

- kirjoituksia, blogeja tai muita kirjallisia esityksis

- valokuvia, graafisia kuvioita/esityksid

- luentovideoita

- podcasteja, haastatteluja

Jaljempand kdytetdan kaikesta aineistosta yhteisnimitystd aineisto tarkoittaen kaikkea
aineistoa, riippumatta siitd onko se tekstid, kuvaa, videokuvaa, adnti tai muuta sisiltoa.

Tarvittaessa tyontekija tekee yhteisty6td HAUSin kanssa julkaistavan aineiston siséllés-
ta.

Lisdksi todetaan, ettd kaikki aineisto ei vdlttdmatta ole luokiteltavissa tekijanoikeuslain
1 §:n tarkoittaman teostason ylittavaksi “teokseksi”. T4lld sopimuksella ei ole siten tar-
koitus ottaa kantaa siihen, onko kulloinkin kyseessa oleva aineisto tekijanoikeuslain
tarkoittama teos, vaan se arvioidaan erikseen, jos se on tarpeen.

OIKEUKSIEN LUOVUTUS

2.1

2.2

2.3

2.4

TyOnantajalla on oikeus tdmadn sopimuksen perusteella kiyttidd aineistoa tai sen osia
sopimuksen mukaisin ehdoin eOppivassa. Kdyttdoikeus ei ole ajallisesti rajoitettu.
Tyontekijalld on oikeus hyddyntai laatimaansa aineistoa.

TyOnantajalla on oikeus saattaa aineisto kohdeyleisdlle eli julkaista ja levittada aineistoa
valtionhallinnon eOppiva.fi -palvelun oppimisalustalla. Aineistoa on oikeus tallentaa
(esim. luentoesitys, haastattelu jne.) ja valmistaa siiti kappaleita siltd osin, kun se on
tarpeen taman tarkoituksen toteuttamiseen.

eOppiva.fi -palvelu ei ole lahtokohtaisesti avoin kaikille, vaan péésy aineistoon méaari-
tellddn aineiston aiheen ja koulutuksen kohteena oleville valtionhallinnon eri toimijoil-
le tarpeen mukaan, tydnantajan ja HAUSin arvioinnin ja paatéksen pohjalta. Palvelun
kaytto on valtion henkildstélle veloituksetonta. Jos aineisto julkaistaan avoimesti, tulee
siihen antaa erillinen suostumus.

Oikeuden luovutus pitda sisdllaan sen, etti aineisto voidaan luovuttaa/siirtdd HAUSille
kaytettdvaksi ja julkaistavaksi eOppiva.fi -palvelussa. Alihankkijalla ei ole oikeutta kayt-
tdd aineistoa muussa tarkoituksessa/muussa toiminnassaan.



2.5 Tyontekijda antaa luvan aineiston, pdivittdmiseen, siirtdmiseen sekd tekniseen muok-
kaamiseen. Tama voi olla tarpeen esimerkiksi siitd syystd, ettd aineistoa tulee ajan ku-
luessa paivittdd muuttuneiden lakien tai muiden olosuhteiden johdosta. Aineiston si-
sdllén olennaisesta muuttamisesta on sovittava erikseen.

2.6 Tyontekijan nimi aineiston tekijand ilmoitetaan tai mainitaan yleisten esitystapojen
mukaisesti. Mikali aineiston tekemiseen on osallistunut useampia henkilditd, on kaik-
kien nimet ilmoitettava HAUSille, jotta tdmd voidaan huomioida nimien ilmoittamises-
sa.

2.7 Aineistosta ja valmiista julkaistusta oppimateriaalista eQOppiva.fi -sivustolle voidaan
viestid kohdeyleisolle tydnantajan sekd HAUSin parhaaksi katsomalla tavalla esim. uu-
tiskirjeella.

VASTUUKYSYMYKSET

Tybntekija vastaa siitd, ettd aineisto on hdnen itsensd laatimaa ja mikali aineisto sisaltaa
jonkun kolmannen tekemada aineistoa, hanellad on siihen kayttboikeus {esim. tyypillisesti va-
lokuva). Tybntekijan tulee ilmoittaa kolmannen osapuolen tekeman aineiston kayttdoikeu-
desta HAUSIille (osana yhteistd kasikirjoitusprosessia). Kdytannossd myos tyénantaja on vas-
tuussa kolmansille osapuolille oikeudenloukkauksista.

Jos aineistoon kohdistuu oikeudenloukkaus, on molemmilla osapuolilla yhdessa tai erikseen
oikeus ryhtyd loukkauksen johdosta toimenpiteisiin.

AINEISTON LUOVUTUS JA KORVAUS

4.1 Aineiston luovuttamisen aikataulusta julkaistavaksi oppimisalustalla sovitaan erikseen.

4.2 Kyse on virka- tai tyGsuhteeseen liittyvdn tehtdvan hoitamisesta, joten aineiston tuot-
tamisesta tai kdytosta ei makseta erillistd korvausta.

4.3 Mikali aineistoa halutaan kdyttdd muussa tarkoituksessa kuin mista tdssa sopimuksessa
on sovittu tai tarkoitettu, on siitd sovittava tydnantajan ja tydntekijan kanssa erikseen.

4.4 Jos aineiston on tehnyt vain yksi tyontekijd, se voidaan tarvittaessa poistaa eOppivasta
sopimalla téstd erikseen ty6nantajan kanssa. Tyonantaja tekee poistoa koskevan
ilmoituksen HAUSIlle tdman sopimuksen kohdassa 7 olevaan sahkdpostiosoitteeseen.



SOPIMUKSEN IRTISANOMINEN

Tamd sopimus on irtisanottavissa molemmin puolin. Irtisanominen tai palvelussuhteen
paattyminen ei vaikuta jo luovutettuihin oikeuksiin.

LISASUOSTUMUKSET

Aineistokohtaiset laajemmat oikeuksien luovutukset sovitaan erikseen osana aineiston laa-
timisprosessia.

SOPIMUSKAPPALEET JA ALLEKIRJOITUKSET

Tamd sopimus on laadittu kahtena (2) samasanaisena kappaleena, yksi (1) kummallekin so-
pijapuolelle. Tydnantaja toimittaa PDF-kopion sopimuksesta HAUSIlle (sopimukset@haus.fi).

[pdivays] [paivays]

Tyonantaja Tyontekija

[nimen selvennds] [nimen selvennds]



