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SOPIMUSKAUDEN 2018-2020 TOIMEENPANO- JA NEUVOTTELUMAARAYKSET

1. Valtion sopimusratkaisu kaudelle 2018-2020

Valtiovarainministerit ja paésopijajarjestot ovat 9.3.2018 allekirjoittaneet valtion keskustason virka-
ja tydehtosopimukset sopimuskaudelle 2018-2020. Valtion virka- ja tydehtosopimus sopimuskau-
delle 2018-2020 (jaliempana keskustason sopimus) ja sen allekirjoittamispoytakirja ovat ndiden
maaraysten liitteen&d 1. Sopimusratkaisuun sisaltyvat virka- ja tydehtosopimukset ovat valtiova-
rainministerion verkkosivulla www.vm.fi kohdassa Virka- ja tydehdot, henkiléstohallinnon asiakirjat
- > Henkiléstohallinnon asiakirjat - > Sopimukset.

Keskustason sopimuksen 3 §:ssé on uudistettu valtion yleinen virka- ja tydehtosopimus seka val-
tion virka- ja tybehtosopimukset tydajoista, vuosilomista ja matkakustannusten korvaamisesta,
niista ilmenevin tavoin muutettuina.

Sopimuksen 4 §:ssa on uudistettu myds alakohtaiset virka- ja tydehtosopimukset.

Valtion tydmarkkinalaitos antaa ndmé& maaraykset hallinnonalan neuvotteluviranomaisille ja ty6eh-
tosopimusvirastoille sopimusratkaisun toimeenpanemiseksi.

Keskustason sopimus esitelldén valtioneuvoston ja eduskunnan hyvaksyttavéaksi viikoilla 11 ja 12.
Valtion tydmarkkinalaitos tiedottaa virastoille sopimuksen hyvéaksymisen eri vaiheista ja lopputu-
loksista.

2. Virastotason sopimusten uudistaminen ja pdytakirjamenettely

Keskustason sopimuksen 4 §:ssa uudistetaan sopimuskaudelle 2018-2020 virastojen virka- ja ty6-
ehtosopimukset, jotka olivat voimassa 31.1.2018 silloin paéattynein sopimuskausin. Taméa koskee
paitsi virastotason virka- ja tydehtosopimuksia, myods vpj-palkkausjarjestelmien allekirjoittamispdy-
tékirjasopimuksia.
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Selvyyden vuoksi virastotason sopimusosapuolten tulee yhteisesti todeta, mitk& niiden virka- ja
tydehtosopimukset ja allekirjoittamispéytékirjasopimukset ovat edellda sanotun perusteella uudella
sopimuskaudella voimassa. Toteamisesta tehdaén virastotasolla poytékirja.

Virastotason osapuolten tulee sisallyttdd edelld sanottuihin pdytakirjoihin myds 1.4.2018 toteutet-
tavalla yleiskorotuksella tarkistetut palkkataulukot. Yleiskorotusta selostetaan tarkemmin jaljem-
pana kohdassa 3.

Poytakirjat toimitetaan 31.3.2018 mennessa Valtion tydmarkkinalaitokseen sahkopostitse osoit-
teeseen sopimusasiakirjat@vm.fi. Liitteend 2 on sopimusten uudistamisen ja yleiskorotuksen to-
teamisen sisaltava poytakirjamalli.

3. Yleiskorotukset

Keskustason sopimuksen 5 §:n mukaan palkkoja korotetaan 1.4.2018 lukien 1,00 prosentin suu-
ruisella yleiskorotuksella. Lisaksi palkkoja korotetaan 1.4.2019 lukien yleiskorotuksella, jonka suu-
ruus on 1,10 prosenttia, kuitenkin vahintdan 24 euroa.

Tehtavakohtaisten palkanosien taulukoita ja vastaavia seké henkilokohtaisia palkanosia, kokemus-
osia ja muita suhteessa taulukkopalkkaukseen maaraytyvia palkanosia tarkistetaan yleiskorotusta
vastaavasti.

Selvyyden vuoksi virastotason osapuolten tulee sisallyttaa 1.4.2018 toteutettavalla yleiskorotuk-
sella tarkistetut palkkataulukot edella kohdassa 2 tarkoitettuihin pdytékirjoihin.

Vuoden 2019 yleiskorotus on siis sekalinjainen. Taman korotuksen vaikutus on 1,10 prosentin ja
24 euron valisen taitekohdan 2182 euron alapuolella suurempi kuin 1,10 prosenttia. Tama euro-
maarainen yleiskorotus kohdennetaan taitekohdan alapuolella oleviin tehtavakohtaisiin palkanosiin
ja se kertaantuu 5 8§:n 2 momentissa sanotun perusteella, kuten kertaantuu prosentuaalinenkin
yleiskorotus.

Keskustason sopimuksen allekirjoittamispéytékirjan 8 §:n mukaisesti myos virka- ja tydehtosopi-
musten piirissé olevien virkamiesten ja tydntekijdiden euromaaraisind vahvistettuja tai sovittuja
kuukausipalkkoja ja tuntipalkkaisten virkamiesten ja tydntekijéiden tuntipalkkoja tarkistetaan yleis-
korotuksilla, 1.4.2018 lukien 1,00 prosentilla ja 1.4.2019 lukien 1,10 prosentilla, kuitenkin vahintaan
30 eurolla. Tama euromaarainen yleiskorotus kohdennetaan taitekohtaa 2728 euroa matalampiin
euromaaraisiin palkkoihin.

Virastotason vpj-sopimuksissa on yleensa mallisopimuksen 8 8:n 4 momentin mukaiset maarayk-
set yleiskorotuksen maaraytymisesta takuupalkan osalta. Takuupalkan yleiskorotus maaraytyy si-
ten, ettd sekalinjainen yleiskorotus lasketaan takuupalkan kokonaisméaaran perusteella, mutta toi-
saalta vpj-palkastakin lasketaan yleiskorotus, siten kuin edella on sanottu, ja takuupalkkaa tarkis-
tetaan silla yleiskorotuksella, joka on naista suurempi.

Eraissd uudemmissa fuusio- ja vpj:n kehittdmissopimuksissa ovat maaraykset niissa tarkoitetun
vanhan palkan turvaamisesta. Vanhaa palkkaa tarkistetaan yleiskorotuksella, joka maaraytyy sen
kokonaiseuromaarén perusteella ja vpj-palkkaa siten kuin vpj-palkkaa yleensakin. Naissa tapauk-
sissa ei ole noudatettavana ainoastaan takuupalkkaa koskevaa, edella sanottua suuremman yleis-
korotuksen valintasaantoa.

4. Tuloksellisuuteen perustuva kertaera

4.1. Tuloksellisuuden seuranta ja raportointi

Sopimuksen 6 8:ssa on sovittu kertaerasta, jonka maksaminen 6 8:n 3 momentin mukaisesti pe-
rustuu virastojen tuloksellisuutta edistavien ja tuottavuutta parantavien toimenpiteiden toteuttami-
seen vuosina 2018 ja 2019. Virastoissa tulee valmistella ja toteuttaa tuloksellisuutta edistévid muu-
toksia ja toimenpiteita yhteistoiminnassa henkildston edustajien kanssa. Tuloksellisuustavoitteiden
saavuttamisessa on keskeistéa henkildstén osaamisen mahdollisimman hyva hyédyntaminen.
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Valtion tydmarkkinalaitos antaa erilliset maaraykset tuloksellisuusalueiden seurannasta ja rapor-
toinnista 30.4.2018 mennessa. Tuloksellisuuden edistymista ja siihen liittyvia toimenpiteitd seura-
taan tydnantajavirastokohtaisesti seuraavien vaihtoehtoisten tapojen avulla. Tehollisen tydajan li-
saantymista seurataan valittujen mittareiden avulla, kuten lyhyiden sairauspoissaolojen maaran
kehitys. Osaamisen kehittdmisen lisdamista ja monipuolistumista kuvaavat mittarit, kuten koulu-
tuspdivien maaran kehitys tai eOppiva-koulutuspalveluun opiskelijaksi rekisteroityneiden henkil6i-
den maaran kehitys (palvelu avautuu maaliskuussa 2018) voivat myos olla seurannan kohteena.
Virasto voi my6s osoittaa tuloksellisuuden ja tuottavuuden parantumista raportoimalla oman ydin-
toimintansa tuloksellisuutta edistavista toimenpiteistd. Samoin virastoerdn kohdentaminen tulok-
sellisuutta edistavasti on edelld mainittu tuloksellisuutta ja tuottavuutta parantava toimenpide. Vi-
rastoerien tuloksellisuusvaikutusten tarkastelua ja raportointia on selostettu tarkemmin jaljempana
kohdassa 8.1.

4.2. Kertaera ja sen maksamisen perusteet

Kertaera on suuruudeltaan 9,2 %:a yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 7 §:n mukaisesta kuukau-
sipalkkauksesta ja se maksetaan tammikuun 2019 palkanmaksun yhteydessa. Jaljempana on se-
lostettu kertaerdan maksamiselle 6 8:n 1 ja 2 momentissa sovittuja edellytyksia taydentéen niita
eréilla soveltamismaarayksilla.

Kertaera maksetaan virkamiehelle ja tyontekijalle, jonka palvelussuhde on alkanut viimeistaan
3.9.2018 ja keskeytymatta jatkunut 18.11.2018 saakka. Kertaeraa ei makseta, mikali virkamiehella
tai tyontekijalla ei ole edella sanottuna aikana ollut yhtdan palkallista paivaa. Mikali virkamies tai
tyontekija on edelld sanottuna aikana ollut osa-aikainen, kertaerén suuruus maaraytyy 18.11.2018
voimassa olleen osa-aikaprosentin mukaisesti.

Kertaeran maksamisen edellytysten kannalta ratkaiseva on siis ajanjakso 3.9.-18.11.2018. Palve-
lussuhteen tulee tuolloin olla keskeytymétta voimassa. Palvelussuhteen katsotaan olleen voi-
massa, mikali virkamies tai tyontekija on kyseisena aikana ollut palvelussuhteessa valtioon vaik-
kakin eri virastoihin. Kertaerd maksetaan kuitenkin kullekin virkamiehelle tai tyontekijélle vain ker-
taalleen. Enintddn seitseman kalenteripaivan mittainen keskeytys palvelussuhteiden valilla ei
esta kertaerdn maksamista.

Kertaerdn maksamisen edellytyksend on myds, etta ajanjaksolla 3.9.-18.11.2018 virkamiehelle
tai tyontekijalle on maksettu palkkaa vahintaan yhdelta paivalta. Palkkana pidetdan myds vuosi-
loma-ajan palkkausta ja esim. sairausajalta maksettavaa poissaoloajan palkkausta.

Kertaera lasketaan marraskuun 2018 kuukausipalkkauksen ja 18.11.2018 mahdollisesti olleen
osa-aikaisuuden perusteella. Tammikuu 2019 on siis vain kertaeran maksukuukausi eika palvelus-
suhteen edellytetd endé olevan voimassa talldin. Silla, onko asianomainen kokoaikainen vai osa-
aikainen tammikuussa 2019 ei myoskaan ole merkitysta kertaerdn maaraytymisen kannalta.

Kertaera maksetaan suoraan keskustason sopimuksen perusteella edella tadssa kohdassa mainit-

tujen edellytysten tayttyessa. Kertaerdaa koskevia sopimusmaarayksia ei siis oteta osaksi virasto-
tason sopimuksia.

5.1. Yleista virastoerista

Keskustason sopimuksen 7 §:n mukaan on sopimusalakohtaisesti toteutettavana 0,60 %:n suurui-
nen virastoera 1.6.2018 lukien ja 0,75 %:n suuruinen virastoera 1.4.2019 lukien.

Virastoerien toteuttamista ja suuntaamista koskevat yleiset maaraykset sisaltyvat sanottuun 7
§:4an. Eran neuvottelumaaraykset sisaltyvat sopimuksen 8 §:4an.

Kohdassa 9.3. on ohjeita yleiskorotusten ja virastoerien yhteisesta maaraytymisesta.
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5.2. Virastoerien kohdentaminen vpj:n kehittdmiseen

Virastoerien toteuttamiseksi kaytavissa neuvotteluissa on tavoitteena virka- ja tydehtosopimusta
koskevan neuvottelutuloksen saavuttaminen niista, keskustason sopimuksen 7 8§:n mukaisesti.

Erat on kohdennettava siten, etté palkkauksella edistetédan valtionhallinnon ja sen toimintayksikdoi-
den tuloksellisuutta, parannetaan kilpailukykya osaavan henkildstén saatavuudesta ja palveluk-
sessa pysyttamiseksi seka parannetaan naisten ja miesten vélista palkkatasa-arvoa.

Erat suunnataan ensisijaisesti ja paaosin vpj:n kehittimiseen sanottujen tavoitteiden toteutta-
miseksi. Erien toteuttaminen tapahtuu jaliempéana kerrotuin tavoin. Eria ei tulisi ilman perusteltua
syyta osittainkaan toteuttaa yleiskorotuksena tai muuna kaikille tulevana korotuksena. - Palkkaus-
jarjestelman yleinen kannustavuus tulee sailyttaa.

5.3. Vpj:n rakenteelliset muutokset

Kéaytettdessa erid vpj:n kehittdmiseen ne kohdennetaan vpj-jarjestelmien rakenteellisiin muutok-
siin, erityisesti tehtdvakohtaisen ja henkilokohtaisen palkanosan perusteiden ja taulukoiden aset-
tamiseen ja porrastamiseen kannustavasti ja johdonmukaisesti sekd parantamaan palkanosien
reagointikykya vaativuus- ja suoritusmuutoksiin.

Rakenteellisilla muutoksilla tarkoitetaan virka- ja tydehtosopimuksiin tai allekirjoittamispoytékirja-
sopimuksiin sisaltyvien vpj:n palkkaperusteiden muuttamista sopimalla ja kohdentaen erd muutok-
sen kustannusten kattamiseen. Vpj:n kehittdmiseksi on nain ollen mahdollista muuttaa tehtéavien
vaativuuden ja henkilokohtaisen tydsuorituksen taulukoita, esimerkiksi niiden vaativuus- ja suori-
tustasojen ja rahamaarien porrastuksia seka portaiden lukumaaria ja valyksia. Myds on mahdollista
kehittdd vaativuus- ja suoritusarviointijarjestelmid, kuten niiden kriteereiden rakennetta, sisaltéa ja
painoarvoja. N&ita toimenpiteita voidaan tehda muuttaen varsinaista virka- ja tydehtosopimusta ja
/ tai niitd tdydentavaa paikallista sopimusta (ns. allekirjoittamispdytakirjasopimukset, joissa tas-
mennetaan vpj-arviointijarjestelmat, kasikirjat ym.). Rakenteellisena muutoksena voidaan pitaa
myds esimerkiksi samoja tehtéavid suorittavien henkildiden ryhman siirtdmista vaativuustasolta toi-
selle.

Sen sijaan yksilollisesti kohdennettuja vaativuus- ja suoritustasomuutoksia ei pideta vpj:n raken-
teellisina muutoksina.

Virastoeraneuvotteluissa voidaan tarkastella myds mahdollisuutta irrottaa rahaa kokemusosasta ja
kohdentaa se tehtdvan vaativuuden tai henkilékohtaisen tyosuorituksen mukaan maaraytyvien
palkkaustekijoiden taulukoihin ja perusteisiin.

Vpj:t& voidaan kehittdd myos siten, etté sovitaan kehittdmistoimenpiteista vaiheittain, siirtymakau-
simenettelya kayttaen ja kattaen rahoittaminen virastoerilla ja mahdollisilla mydhemmilla paikalli-
sesti toteutettavilla erilla siten, etté vaiheiden ja erien ajankohdat ja rahavaikutukset kytketaan toi-
siinsa (keskustason sopimuksen 11 §:n 5 momentti).

Henkilén vaativuustaso voi erien toteuttamisen kautta muuttua. Tama voi johtua vaativuuden arvi-
ointijarjestelmén muuttamisesta tai muulla tavoin sopimusteitse tapahtuvasta muutoksesta, kuten
vaativuuskriteereita tai niiden painoarvoja muutettaessa taikka siirrettdessa edella mainituin tavoin
ryhma vaativuustasolta toiselle. Tallbin ei kysymys vélttdmétta ole itse tehtdvien muuttumisesta.
Naisséa tapauksissa tarkastellaan neuvotteluissa téllaisten vaativuuden muutosten vaikutusta suo-
ritustasoon ja henkilékohtaiseen palkanosaan, ja vastaavasti erien kustannuslaskentaan. Erityi-
sesti on talléin huomiota kiinnitettava siihen, kuinka ndma maaraytyvat muutosta seuraavan kuu-
den kuukauden ajan kuluessa ja sen paattyessa. Tama maaraytyminen kirjataan selvyyden vuoksi
neuvottelujen yhteydessa poytakirjaan, ja tarvittaessa siitd sovitaan itse virka- ja tyéehtosopimuk-
sessa.

Osassa aikaisempien vuosien virastoratkaisuja on alustavasti tai aikeena kirjattu myds, miten tu-
levia erid suunnataan. Nama kirjaukset on syyta ottaa huomioon virastoeraneuvotteluissa.
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5.4. Erdat muut virastotason sopimustoiminnan kohteet ja kustannuspuite

Kuten edelta ilmenee, Vpj:n kehittdminen on virastotason sopimustoiminnan ja virastoeran toteut-
tamisen paaasiallinen kohde.

Virastoeria voidaan kohdentaa myos tulospalkkiojarjestelmien rahoitukseen ja alakohtaisiin, viras-
totason neuvottelujen piiriin kuuluviin tuloksellisuutta edistaviin tydaikaratkaisuihin (keskustason
sopimuksen 7 §:n 6 momentti seka allekirjoittamispdytakirjan 12 §).

Keskustason sopimuksen 11 §:n 1 momentin mukaan virastotason neuvottelu- ja sopimustoimin-
nassa noudatetaan ns. jatkuvan neuvottelun periaatetta, jonka mukaan osapuolet voivat sopimus-
kauden aikana tarkoituksenmukaisella tavalla tarkastella esille tulevia sopimusten kehittamistar-
peita ja neuvotella niista.

Keskustason sopimuksen 7 -10 8:ss& ovat virastotason neuvotteluja koskevat maaraykset, joita
11 §&:ssé taydennetdan. Virastotason sopimisesta on maarayksia myos valtion virkaehtosopimus-
asioiden paasopimuksessa seka muissa keskustason virka- ja tydehtosopimuksissa. Neuvotella ja
sopia voidaan 11 8:n 3 momentissa sanotusti asioiden osalta, joissa on kysymys ns. sopimus- ja
lakiaukoista. Palkkausten ja muiden palvelussuhteen ehtojen osalta voidaan muutoinkin neuvotella
ja sopia varsinkin samoista asioista, joista kullakin sopimusalalla on ennestéén ollut sovittuna virka-
ja tybehtosopimuksin.

Keskustason sopimuksen 11 8:n 6 momentin mukaan viraston tarkentavaa virkaehtosopimusta tai
tydehtosopimusta ei saa tehda siten, ettd sopimuksesta aiheutuisi valtiolle lisdakustannuksia. Sa-
man momentin mukaan virka- ja tytehtosopimusten rahoitus katetaan kunkin alan paikallisesti to-
teutettavilla sopimuserilla. (Kustannuspuite)

Virastojen sopimustoiminnan alaan kuuluvista asioista on maarayksia liséksi kohdassa 7.

Jos vireilla olevaa vpj:n kokonaisuudistusta varten tarvitaan virastotason tarkastelua tai toimenpi-
teitd, Valtion tydmarkkinalaitos antaa siité erilliset ohjeet.

5.5. Palkkausjarjestelmat organisaatiomuutostilanteissa

Viime vuosina on tehty uusia fuusio-vpj-sopimuksia virastoissa, jotka ovat muodostuneet kahden
tai useamman aikaisemman viraston kokonaan tai osittain yhdistyessa. Tiedossa on lisaksi useita
tapauksia, joille on tarkoitus tehda tallainen virka- tai tyéehtosopimus. Sopimuskaudella ilmaantuu
todennékoisesti muitakin tallaisia tapauksia.

Keskustason sopimuksen 10 §:n mukaan fuusio-vpj:n valmistelu seka siihen liittyva neuvottelu- ja
sopimustoiminta jarjestetadn ja ajoitetaan siten, etta sopimuksesta voidaan saavuttaa neuvottelu-
tulos ennen organisaatiomuutoksen voimaantuloa. Talldin pidetédan ensisijaisesti harkittavana, voi-
daanko jokin lakkaavissa virastoissa noudatettava vpj-jarjestelma ottaa uuden vpj:n kehittdmisen
lahtokohdaksi.

Naitéakin sopimuksia koskee edelld kohdassa 5.4. sanottu kustannuspuite, seuraavassa kohdassa
selostetuin tdsmennyksin.

Fuusio-vpj-sopimus on tarpeen tehda vain, jos organisaatiomuutoksessa on perustettu uusi vi-
rasto, jota ei koske jokin ennestaan voimassa oleva sopimus ja jossa ndin ollen palkkaukset mak-
setaan euromaaraising, kunnes uusi vpj-sopimus on voimassa. Tama koskee vastaavasti koko-
naan uuden viraston perustamistilanteita. Uutta sopimusta ei tarvita tilanteessa, jossa organisaa-
tiomuutoksessa toimintoja liitetdan olemassa olevaan virastoon, ilman, ettd se uudistuksessa lak-
kautetaan ja perustetaan uutena virastona.

Kuitenkaan mytskaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuissa tilanteissa palkkausjarjestelmien yh-
teensovittaminen ja soveltaminen ei saa johtaa valtion menojen lisddmiseen. Kustannukset on
otettava ennakoivasti huomioon ja tasapainotettava saastoilla. Ministerididen ja virastojen johdon
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tulee huolehtia, ettd aina organisaatiomuutoksia valmisteltaessa palkkausjarjestelmien téllaisen
yhteensovittamisen ja soveltamisen lisdkustannukset pyritdan valttamaan tai minimoimaan seka
ne arvioidaan ja otetaan erikseen huomioon jo maariteltdessé perustettavan viraston maararaha-
tasoa ja saastovelvoitteita.

5.6. Virastoerat erdissa fuusiovirastoissa

Keskustason sopimuksen 9 8:n 1 momentissa on Kilpailu- ja kuluttajavirastoa, Valtion tieto- ja vies-
tintatekniikkakeskus Valtoria, Luonnonvarakeskusta ja Opetushallitusta koskien todettu, etté niiden
osalta noudatetaan erdissé organisaatiomuutostilanteissa tehtéavien vpj-sopimusten rahoituksesta
9.1.2018 sovittua virka- ja tydehtosopimusta. Sanotun sopimuksen 6 §:n mukaisesti naiden viras-
tojen virastoerat on sidottu kunkin vpj-sopimuksen kustannusten rahoitukseen.

Keskustason sopimuksen 9 §:n 2 momentissa on sovittu, ettéd vuoden 2019 alusta perustettavien
Ruokaviraston ja Liikenne- ja viestintaviraston vpj-sopimusten rahoituksesta neuvotellaan maalis-
kuun 2018 loppuun mennessa keskustason osapuolten kesken. Tavoitteena on varata lakkaavien
virastojen (Eviran, Maaseutuviraston ja siirtyvan henkilostén osalta Maanmittauslaitoksen seka
Trafin ja Viestintaviraston) vuosien 2018 ja 2019 virastoerat fuusio-vpj-sopimusten rahoitukseen.
Mikali rahoituksesta sovitaan vastaavasti kuin edellisessa kappaleessa sanotussa sopimuksessa,
tydnantajan lisdosuuteen on varauduttu keskustason sopimuksessa.

Edella sanotusta johtuen Evirassa, Maaseutuvirastossa, Maanmittauslaitoksessa, Trafissa ja
Viestintavirastossa ei voida neuvotella eika sopia vuoden 2018 virastoerasta ennen kuin keskus-
tason neuvottelujen tulos on selvilla. Jos sopimusta rahoituksesta ei synny keskustason osapuol-
ten kesken maaliskuun 2018 loppuun mennessa, vuoden 2018 virastoeran toteuttamisesta sovi-
taan kyseisissé virastoissa. Sopimuksen 8 §:n 2 momentissa sovittua neuvottelujen maaraaikaa
voidaan talléin ndissa virastoissa osapuolten yhteisella poytékirjalla sopia siirrettavaksi myohem-
maksi, kuitenkin enintdé&n kahdella kalenterikuukaudella.

5.7. Siirtymékaudet

Vpj voidaan toteuttaa tai sité kehittdd myds siten, etta sovitaan toimenpiteista vaiheittain, siirtyma-
kausimenettelya kayttaen ja kattaen rahoittaminen mychemmilla virastoerilla (vast.) siten, etta vai-
heiden ja erien ajankohdat ja rahavaikutukset kytketaan toisiinsa.

Siirtymakausien yhteydessa vekselilla tarkoitetaan sité prosentuaalisesti ilmaistua eraméaaraa, joka
vpj-sopimuksessa on sidottu sopimuksen siirtyméakauden vaiheiden rahoitukseen, tai siita siirtyma-
kaudella kulloinkin jaljella olevaa osaa.

Talla hetkella fuusio-vpj:n siirtymakausi on kesken kahden sopimusalan osalta (Aluehallintovirastot
seké Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskukset). Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen osalta on
jaljellda 0,62 %:n maarainen jaanndsvekseli. Lisaksi ovat Museoviraston ja Nakdvammaisten kirjas-
ton vpj:n kehittdmissopimusten siirtyméakaudet kesken. Mikali virastoerat tai osa niistéa on sidottu
siityméakauden toteuttamiseen, niité ei voida toteuttaa muulla tavalla.

Osassa edelld mainituista virastoista siirtyméakaudet paéattyvat ja vekselit tulevat katetuiksi jo vuo-
den 2018 virastoeralld. Osassa vuoden 2019 virastoerakin tai jokin osuus siitd menee siirtymékau-
den rahoitukseen. Téallgin vain jaljelle jaadvasta osasta ja sen kohdentamisesta voidaan neuvotella
kyseisessa virastossa. Naissa tilanteissa sopijaosapuolet toteavat eran tai erien tilanteen ja kayt-
torajoitukset seka kirjaavat sen pdytakirjaan.

Tiedossa ja valmisteltavina tai jo neuvoteltavina ovat edell& kohdassa 5.6. mainittujen virastojen
fuusio-vpj:t, joissa tarvitaan siirtymakausimenettelya (Kilpailu- ja kuluttajavirasto, Valtion tieto- ja
viestintatekniikkakeskus Valtori, Luonnonvarakeskus ja Opetushallitus seka Ruokavirasto ja Lii-
kenne- ja viestintavirasto). Sopimuskaudella ilmaantuu todennékdisesti muitakin téllaisia tapauk-
sia.
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5.8. Tasokuvausten edistaminen tehtavien vaativuusarvioinnissa

Keskustason sopimuksen allekirjoittamispdytékirjan 14 8:ss& on siitd tarkemmin ilmenevasti viras-
totason osapuolet osoitettu yhteisesti tarkastelemaan mahdollisuutta ottaa tasokuvaukset (vast.)
vaativuuden arviointijarjestelman selkedn soveltamisen tueksi sekd pyrkimaan neuvottelemaan
siitd. Pykalan 2 momentissa edellytetaan kiinnitettavaksi erityistd huomiota tasokuvausten ja niiden
vaativuusarvioinnin yhtapitavyyteen alan vaativuusarviointijarjestelmén kanssa ja perustumiseen
jarjestelméan seka siihen, etteivat osapuolten, luottamusmiesten ja arviointiryhman tietojensaanti-
ja vaikutusmahdollisuudet heikkene.

Tasokuvausten kayttéonottamisen on ajateltu tapahtuvan I&hinna muuttamalla vaativuusarvioinnin
késikirjaa (vast.), mika tapahtuu yleensa vpj-allekirjoittamispoytakirjasopimuksella.

Tasokuvausten kayttddnottamisen ensisijainen tarkoitus on siis tukea ja helpottaa vaativuusarvi-
ointityota eikd muuttaa palkkapolitiikkaa. Kayttoonottaminen ei valttamatta johda henkildiden vaa-
tivuusarviointien ja palkkausten muutoksiin. Jos kayttéonottamisella kuitenkin olisi kustannusvai-
kutuksia, niitd koskee jaksossa 5.4.sanottu kustannuspuite. Kustannusvaikutuksia aiheuttava muu-
tos, vaikka nollasummainenkin, on syyta toteuttaa virka- ja tydehtosopimuksella.

6. Neuvottelut virastoerista

Neuvottelut virastoerista aloitetaan ja kdydaan hyvissa ajoin ennen neuvottelujen maaraaikaa. Riit-
tavan neuvotteluajan varaamisessa on otettava huomioon myds sopimuksissa olevat maaraykset
ajantasaisten tietojen toimittamisesta neuvotteluosapuolille kaksi viikkoa ennen neuvottelujen al-
kamista.

Keskustason sopimuksen 8 §:n mukaisesti neuvottelut virastoerdsta on kaytdva 15.5.2018 ja
15.3.2019 mennessa. Vuoden 2019 virastoeraneuvottelut tulisi pyrkia kaymaan selvasti ennen
15.3.2019 olevaa méaaraaikaa siten, ettd virastoerasta johtuvat sopimusmuutokset samoin kuin
1.4.2019 lukien toteutettava yleiskorotus voitaisiin maksaa jo huhtikuun 2019 palkanmaksun yh-
teydessa.

Neuvottelujen kdymisen maardaika voidaan sanottujen osapuolten yhteisella pdytakirjalla perus-
tellusta syysta sopia siirrettaviksi myohemmaksi, kuitenkin enintdan kahdella kalenterikuukaudella
eli 15.7.2018 ja 15.5.2019 saakka. Neuvottelujen maaraajan siirtdminen ei muuta erien toteutta-
misajankohtia. Poytéakirja maaraajan siirtdmisesta toimitetaan Valtion tydmarkkinalaitokseen sah-
kopostitse osoitteella sopimusasiakirjat@vm.fi.

Voidaan toimia sitenkin, ettd molemmista virastoerista sovitaan yhdella kerralla siten, ettd erien
toteuttamisajankohdat ovat keskustason sopimuksen mukaiset. Tama voi tarkoittaa myos jo edella
mainittua vpj:n kehittdmista siirtyméakausimenettelya kayttéen, tai osaa siitd. Tallaisen sopimisen
maaraaikana on vuoden 2018 virastoerdn neuvottelemisen maardaika. — Kuitenkin, jos viraston
henkildstorakenteessa ym. on tapahtumassa ennen vuoden 2019 erén toteuttamista sellaisia muu-
toksia, jotka voisivat tehda perustelluksi jalkimmaisen eran toteuttamisen vasta ajallaan, ei ole
syyta sopia molemmista erista viela nyt.

Keskustason sopimuksen 8 8:n 3 momentissa on sovittu, etté jos neuvottelutulosta virka- ja tydeh-
tosopimukseksi virastoerén toteuttamisesta ei saavuteta edelld sanottuihin méaaraaikoihin men-
nessa, toteutetaan era prosentuaalisena yleiskorotuksena.

Talléin asiasta laaditaan poytakirja, jossa todetaan myds perélautaratkaisun tuloksena syntyvat
uudet palkkaustaulukot. Téllainenkin poytékirja toimitetaan Valtion tyémarkkinalaitokseen sahko-
postitse osoitteella sopimusasiakirjat@vm.fi.

7. Neuvottelumaarays

Keskustason sopimuksen 11 8:n 3 momentin mukaan virastotason sopiminen edellyttaa, etta val-
tiovarainministerié on antanut siihen tarvittavan neuvotteluméaéarayksen. Virkamiesten osalta taméa
perustuu myos valtion virkaehtosopimuslain 3 §8:n 4 momenttiin.
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Valtiovarainministerié antaa taten virastoille neuvottelumaarayksen sopimuksen 7 §:ssé sovittujen
virastoerien kohdentamisesta sopimuksen 7- 11 §:ss& sanotuilla tavoilla. Neuvotella voi myos alla
kohdissa a) — h) olevista asioista. Neuvotteluja koskevat taman kirjeen eri kohdissa sanotut ehdot.

a) Keskustason sopimuksen 11.4 §:ssa tarkoitetut asiat eli palkkausten ja muiden palvelussuh-
teen ehtojen osalta samat asiat, joista kullakin sopimusalalla on ennestaan ollut sovittuna
virka- ja tydehtosopimuksin

b) Yleisen virka- ja tybehtosopimuksen 12.2 ja 16.3 §, sairauslomalisdan oikeuttavat palkanlisat
ja lisépalkkiot

¢) Vuosilomasopimuksen 18.2 §, vuosilomalisdan oikeuttavat palkanlisat ja lisapalkkiot, seka
24.5 §, lomarahan maksuajankohta

d) Tyobaikasopimuksen 32 8:ssa tarkoitetut tybaikasopimuksen 6 8:n mukaiset ty6ajan jarjestelyt
ja tybaikakorvaukset

e) Fuusio-vpj-neuvottelut (keskustason sopimuksen 10 8§)

f)  Tuloksellisuutta edistavét tydaikaratkaisut (allekirjoittamispdytékirjan 12 8)

g) Tasokuvausten edistaminen (allekirjoittamispdytakirjan 14 §)

h) Selviytymislausekkeen mukaiset sopimusneuvottelut (allekirjoittamispoytakirjan 18 §). Virasto-
osapuolten on informoitava keskustason osapuolia (koordinaatioryhmé&) ennen neuvottelujen
aloittamista. Neuvotteluviranomaisen on siis otettava talléin yhteys Valtion tydmarkkinalaitok-
seen.

Jos neuvotteluviranomaisella on tarvetta kdyda neuvotteluja muista kuin niisté asioista, joita tdsséa
annettu neuvotteluméaarays koskee, neuvotteluviranomaisen on otettava yhteytta Valtion tyémark-
kinalaitokseen.

Keskustason sopimuksen 11 §:n 7 momentissa on maaratty, ettei hallinnonalan neuvotteluviran-
omaisen tekemalla tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai viraston tydehtosopimuksella voida poi-
keta maarayksista, jotka koskevat sdannoéllisen tybajan keskimaaraista pituutta, vuosiloman pi-
tuutta tai sairaus- ja aitiyslomaetuuksia.

Valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimuksen 3.2 §:ssa on sovittu keskustason menettelysta,
jolla virastotason sopimisen piiria voidaan laajentaa asioihin, joiden osalta sopimusaukkoa ei en-
nestaan ole.

8. Virastoerien vaikutuksia koskevat tarkastelut

8.1. Tuloksellisuusvaikutuksia koskeva tarkastelu

Keskustason sopimuksen 7 §:n 2 momentin mukaan virastoerét on suunnattava siten, etté palk-
kauksella edistetaan valtionhallinnon ja sen toimintayksikoiden tuloksellisuutta, parannetaan kilpai-
lukykyd osaavan henkildstdn saatavuudesta ja palveluksessa pysyttamiseksi sekd parannetaan
naisten ja miesten valista palkkatasa-arvoa.

Virastoerien toteuttamisesta virastotasolla neuvoteltaessa on tarkasteltava, kuinka erén toteutta-
minen edistéa tuloksellisuutta seké parantaa kilpailukykyé osaavan henkil6ston saatavuudesta ja
palveluksessa pysyttdmiseksi. - Tarkastelu tehdd&n kummastakin erésta erikseen, siind yhtey-
dessa kun siitd sovitaan. Erien toteutusta voidaan kasitelld sopimuksen 6 8:n 3 momentissa ja
edelld kohdassa 4.1. kertaerén yhteydessa mainittujen toimenpiteiden toteuttamisena. Tarkastelut
toimitetaan Valtion tydmarkkinalaitokselle jaliempana kohdassa 11 selostettujen tarkastuspyynto-
jen yhteydessa.

Tuloksellisuudella tarkoitetaan yhteiskunnallista vaikuttavuutta, tuottavuutta ja taloudellisuutta, laa-
tua ja palvelukykya seka henkisten voimavarojen hyvaa hallintaa. Keskeisia ovat henkildstdjohta-
misen strategia ja ammattimainen johtaminen seka erityisesti osaamisen ja suorituksen johtami-
nen. Palkkapolitikka on osa viraston johtamista. Tarkeita ovat tydnantajan palkkakilpailukyky ja
viraston oma palkkapolitikka. Tuloksellisuutta edistava palkinta voi tapahtua seka kannustamalla
tuloksellisuuteen etté palkitsemalla toteutuneesta tuloksellisuudesta.
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8.2. Tasa-arvovaikutuksia koskeva tarkastelu

Neuvoteltaessa ja sovittaessa erista on aiheellista tehda myds eran toteuttamisen naisten ja mies-
ten valista palkkatasa-arvovaikutusta koskeva tarkastelu. Tama tarkastelu tehdaan sopimusaloit-
tain ja palkkausjarjestelmittiin yhdessa sopijaosapuolten kanssa. Virastoerien tasa-arvovaikutuk-
sia tarkastellaan seké suhteessa eran toteuttamiselle keskustason sopimuksen 7 §:ssé asetettui-
hin muihin tavoitteisiin ja kayttétarkoituksiin, ettd sopimusalan palkkauksellisen tasa-arvon tilan-
teeseen.

9. Tiedonhallinta seka virastoerien ja niiden vaikutusten ja kustannusten laskenta

9.1. Tiedonhallinta

On tarkeaa, etta osapuolilla on riittdvat, luotettavat ja ajantasaiset tiedot. Virastotasolla toteutetta-
vien erien neuvotteluissa tarvitaan tietojenhallintaa ja laskentaa, jotta erien toteuttamisen vaihto-
ehdot seké niiden kohdentuminen ja vaikutukset voidaan hahmottaa. Tama tietojenhallinnan taso-
vaatimus on yleensa yhtéa korkea, kuin muutoinkin vpj-jarjestelmien kayttédnotto- tai muutossopi-
musten neuvottelemisen yhteydessa.

Neuvotteluviranomaisen/viraston tilastoyhteistydsta 1.2.2015 annetussa valtiovarainministerion
maarayksessa korostetaan tilastoyhteistydn merkitystéd neuvottelu- ja sopimustoiminnassa. Neu-
vottelujen tiedonhallinnan jarjestamista tukevat osaltaan Valtion tydmarkkinalaitoksen ja péasopi-
jajarjesttjen uudistettuna vuonna 2016 julkaisema Palkkatilasto-opas (valtiovarainministerién verk-
kosivulla osoitteessa www.vm. fi/vtml) seka yhdessa jarjestetyt tilastokoulutukset.

Virka- ja tydehtosopimusmaaraykset sopimusosapuolten ja luottamusmiesten oikeudesta saada
tietoja ja tilastoja ennen sopimusneuvotteluja ovat yleensa alakohtaisissa vpj-sopimuksissa seka
valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen liitteessa 2. Luottamusmiehen tiedonsaannista kerro-
taan myos edella mainitussa valtiovarainministerion maarayksessa neuvotteluviranomaisen/viras-
ton tilastoyhteistydsta.

9.2 Kustannusten laskenta

Virastoerien prosenttimaaria vastaavat rahaméaarat lasketaan asianomaisen sopimusalan neuvot-
teluissa kaytettavissa olevan, korotusten voimaantuloa edeltdvan tason mukaisesta palkkasum-
masta. Vuoden 2018 virastoeran laskentaan sisaltyy yleiskorotus 1.4.2018 lukien. Vuoden 2019
virastoeran laskentaan ei siséllyteta jalkimmaista yleiskorotusta 1.4.2019 lukien. Myds ratkaisun
kustannusvaikutus lasketaan samasta palkkasummasta, niin ettd rahamaaran ja kustannusten eu-
romaarien laskentapohja on sama.

Erien laskennassa palkkasummana on saanndllisen tyéajan palkkasumma, jossa ovat mukana
saanndlliselta tybajalta maksetut olosuhde-, automaattiset ja muut lisat, ei kuitenkaan keskustason
sopimuksen 6 §:ssé tarkoitettua kertaerad. Kustannukset lasketaan vastaavasti siten, etté niissa
ovat sdanndllisen tydajan palkkasummassa mukana em. lisat. Kaytettévissa olevia rahamaaria ja
kustannuksia laskettaessa ei siis oteta huomioon lomarahaa eika lisa- tai ylityokorvauksia eika lisa-
tai ylitydajalta maksettavia muita korvauksia tai lisia.

Kustannusvaikutusten laskennassa on otettava huomioon myds seuraavaa:

e kustannuslaskennassa huomioon otettavien vaikutusten pitdd perustua sopimusmuutoksiin

e sopimusten kustannusvaikutuksia tarkastellaan ensisijaisesti sopimuksen toteutusajankohtana

e tapauksissa, joissa se palvelussuhteen ehto, jota muutettaisiin, esiintyy eri aikoina vaihdellen
eika kustannusvaikutusten tarkastelu sopimuksen toteuttamisajankohtana sen vuoksi anna riit-
téavaa kuvaa asiasta, on syyta tarkastella vaikutuksia pitemmalla ajalla

o edellisessa kohdassa sanottu koskee myds tilanteita, joissa otetaan kayttéon etuus tai muute-
taan etuutta, tarkoituksin samalla muuttaa viraston toimintaa tai toimintatapaa etuuden mak-
samiseen tai antamiseen vaikuttavalla tavalla


http://www.vm.fi/vtml

10 (33)

e muutoin tydnantajan soveltamiskaytannén taikka toiminnan tai toimintatavan muutoksia tai toi-
minnallisia tai hallinnollisia kustannusvaikutuksia ei kytketa ratkaisuihin eika kustannuslasken-
taan

e samat seikat koskevat mahdollisten sdastdjen laskentaa

e purkautuvien takuuosien tai vastaavien aiheuttamia séastoja ei oteta laskennassa huomioon

Ty6nantajavarallisuutta ei sidota sopimustoiminnassa eika kayteta sopimuksiin yhdistaen.

9.3. Virastoera ja yleiskorotus eivat kertaannu keskenaan

Vuonna 2019 samasta ajankohdasta toteutettavat yleiskorotus ja virastoera eivét kertaannu kes-
kenaan (ei "korkoa korolle”), vaan niiden yhteisvaikutus maaraytyy yhteen laskemalla. Téman joh-
dosta kyseisen ajankohdan yleiskorotuksen ja virastoeran toteuttaminen on tehtéva seuraavasti.

1) Yleiskorotus 1.4.2019 toteutetaan tehtdvékohtaisen palkanosan taulukkoon, joka on ollut voi-
massa ennen 1.4.2019. Siis ilman, etta taulukkoon olisi jo kohdennettu vuoden 2019 virastoeraa.
Myds virastoeran vaikutukset ja kustannukset lasketaan kayttaen ennen 1.4.2019 voimassa olleen
tilanteen mukaisia saanndllisen tybajan ansioita ja tehtavakohtaisen palkanosan taulukkoa.

2) Naista molemmista, yleiskorotuksesta ja virastoerasta, tehtavakohtaisen palkanosan taulukkoon
kohdistuvat muutokset yhdistetddn uudeksi, 1.4.2019 alkaen voimassa olevaksi taulukoksi siten,
etté niista johtuvat euro- ja senttiméaraiset muutokset lasketaan yhteen ja niiden summa lisatdén
vanhaan taulukkoon. Taten maarat eivat kertaannu keskenaan.

- Virastoeraa muutoin kuin tehtavakohtaisen palkanosan taulukkoon kohdennettaessa tata kysy-
mystéa ei esiinny.

10. Poytékirjamenettelysta

Virasto-osapuolten yhteista poytakirjamenettelyd kaytetddn eri tilanteissa asioiden selventavaan
toteamiseen, milloin varsinaista virka- tai tydehtosopimusta ei ole tehtavana, tai siita ei saavuteta
neuvottelutulosta. Poytakirjamenettelyn kohteina voivat olla

- virastossa noudatettavana olevien sopimusten toteaminen (kohta 2)

- yleiskorotus, ellei muuta sopimusta ole tehtdvana (yleiskorotus 1.4.2018, kohdat 2 ja 3)

- erien kayttérajoitusten ja kaytettavissa olevan erien maaran toteaminen siirtymakausien tilan-
teissa (kohta 5.7.)

- neuvottelujen maaraajan siirtdminen (kohta 6)

- neuvottelutuloksen saavuttamatta jaamisen toteaminen ja sen lopputulos, mukaan lukien palk-
kaustaulukot (kohta 6).

Naméa poytakirjat eivat ole virka- tai tydehtosopimuksia. Niissd ei varsinaisesti sovita asioista.
Useimmiten niistd iimenee yhteinen kasitys todettavana olevasta asiasta. Mikali asiasta ilmenisi eri
kantoja, ne olisi kirjattava poytékirjaan. Liitteena 2 on yleisluontoinen, em. vaihtoehtoja sisaltava
poytakirjamalli.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaiset koordinoivat poytékirjamenettelya.

Poytakirjat lahetetddn Valtion tydmarkkinalaitokseen sahkodpostiosoitteella sopimusasiakir-
jat@vm.fi. Tilanteissa, joissa neuvottelutulosta virastoeristé ei saavutettaisi méaraaikaan men-
nessd, poytakirjat lahetetddn pian. Naissé tapauksissa Valtion tydmarkkinalaitos saattaa l1&hem-
panéa ko. ajankohtaa pyytaa erikseen ilmoitusta.

11. Virka- ja ty6ehtosopimuksia koskevien neuvottelutulosten tarkastaminen

Neuvottelutuloksia virka- ja tyéehtosopimusten muuttamisesta koskee pakollinen menettely, etta
valtiovarainministerion (Valtion tyémarkkinalaitoksen) on tarkastettava ja hyvaksyttava neuvottelu-
tulokset tarkentaviksi virka- ja/tai tydehtosopimuksiksi, ennen kuin ne saadaan allekirjoittaa viras-
totasolla.
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Sama menettely koskee vpj-allekirjoittamispéytékirjasopimuksia.

Mikali virastossa tehdaan erillinen palkkasopimus tai poytékirja, jossa sitoudutaan noudattamaan
joko kokonaan tai osaksi yksityisen sektorin tyémarkkina-alan tydéehtosopimuksen maarayksia,
koskee tarkastamismenettely myds tallaisia palkkasopimuksia ja pdytakirjoja.

Tarkastusta varten neuvottelutulokset on ldhetettava Valtion tydmarkkinalaitokseen joko kirjeella
(VTML, PL 28, 00023 VALTIONEUVOSTO, tai Valtioneuvoston jakelukeskus) tai séhkdpostiosoit-
teella valtiovarainministerio@vm.fi, mutta ei siis sdhkdpostiosoitteeseen sopimusasiakirjat@vm.fi.

Tarkastuspyyntdjen liitteina tulee olla neuvottelutulokset muotoiltuina virka- ja tydehtosopimuksiksi
seka tarvittavilta osiltaan kohdassa 5.3. tarkoitetuiksi allekirjoittamispdytakirjasopimuksiksi. Liséksi
tarkastuspyyntoon sisallytetaan tai liitetddn selvitys neuvottelutuloksen olennaisesta sisallosta ja
erien kohdennuksesta. Selvityksesta tulee ilmeta kaytettavissa olevien erien laskenta ja rahamaara
seké erien toteutustapa ja toteutuksen kustannusvaikutukset. Tarkastuspyyntéon liitetddn myos
edelld kohdassa 8.1. selostetut virastoerien toteuttamisen tuloksellisuusvaikutuksia koskevat tar-
kastelut.

Neuvottelutuloksissa sopimuksiin otetaan tavanomaiset maaraykset tyérauhavelvoitteesta ja voi-
massaolosta. Erityisesti niihin otetaan keskustason sopimuksen 17 8:n 2 momentin perusteella
myds seuraava maarays, jotta virastoissa ei tarvitsisi erikseen irtisanoa virastotason sopimuksia.

Sopimuskaudelle 2018-2020 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomi-
sella tulevat samalla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset ja
tydehtosopimukset.

Tarkastusta varten neuvottelutulokset on lahetettavd Valtion tyomarkkinalaitokseen Kkirjeella
(VTML, PL 28, 00023 VALTIONEUVOSTO, tai Valtioneuvoston jakelukeskus). Tarkastuspyyntd
voidaan lahettdd myos sahkopostiosoitteella valtiovarainministerio@vm.fi, mutta ei siis edella mo-
nesti mainittuun sahkdpostiosoitteeseen sopimusasiakirjat@vm.fi.

12. Virastojen sopimusten tekninen yllapito

Paaosa virastoista yllapitaa virka- ja tydehtosopimuksistaan kokonaisversioita, paivittaen aina tai
ainakin saannollisesti sopimusten muutokset tavalla tai toisella yhtenéiseksi kokonaisuudeksi.
Osalla on kuitenkin kaytéssaan vain sopimusten ja niiden muutosten sarja.

Valtiovarainministerio suosittelee edelleen, ettd ne tydnantajat, joilla sellaista ei jo ole, laatisivat
tekniset kokonaisversiot kyseessa olevista sopimusasiakirjoista ja pitaisivat niita ajan tasalla. Tama
koskee varsinkin vpj-sopimuksia ja niiden allekirjoittamispdytékirjoja sek& niiden sopimuksin teh-
tyja tai poytakirjamenettelyssa todettuja muutoksia, mutta muitakin sopimuksia.

Tallainen kokonaisversio on tarkoitettu seka tydnantajan ettd henkildstdn ja henkildstojarjestojen
apuvalineena kaytettavaksi. Sellaisesta ilmenee paivittdiskaytdossa paremmin kulloinkin voimassa
olevien sopimusten sisalto.

Sopimusteksteja ei teknisessa kokonaisversiossa saa muuttaa siitd, mitd on voimassa sopimusten
ja muutosasiakirjojen (kuten poytékirjamenettelyssa todetut muutokset) mukaan.

Tallainen tekninen versio ei korvaa varsinaisia sopimusasiakirjoja, jotka ovat sitovia ja joiden tulee
myds edelleen olla olemassa ja kaytettavissa. Kun sopimuksia jatkossa muutetaan, muutokset
tehddan muuttamalla varsinaisia sopimusasiakirjoja. Tekninen kokonaisversio paivitetdan silloin
erikseen tydnantajan toimesta vastaavasti.

Versiota laadittaessa tulee viraston aikaisempien sopimusmuutosten ohella ottaa huomioon myés
keskustason sopimuksissa virastotasolla yleensa poytakirjamenettelyssa toteutettavaksi eri ai-
koina osoitetut vpj-sopimusten muutokset, sellaisina kuin ne kulloinkin ovat olleet toteutettavina.
Nama ovat:


mailto:valtiovarainministerio@vm.fi
mailto:sopimusasiakirjat@vm.fi
mailto:valtiovarainministerio@vm.fi
mailto:sopimusasiakirjat@vm.fi
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1) henkil6kohtaisen palkanosan maéaraytyminen eraissa poissaolotapauksissa (sopimus
31.10.2007),

2) arviointiryhman rooli ja tietojensaantioikeus (sopimus 28.3.2010),

3) menettely tydnantajan tarjotessa vahemman vaativia tehtavia (sopimus 28.2.2011) ja

4) uuden henkilén henkilokohtainen palkanosa ja vpj-palkat lyhyissa maaraaikaisissa palvelussuh-
teissa (sopimus 24.11.2011).

Tekninen kokonaisversio voidaan laatia viraston tarkoituksenmukaiseksi harkitsemalla tavalla, aina
muutosasiakirjaan viitaten. Téllaisessa yhteydessa voidaan hakasuluttaa myds upj- tai vpj-siirty-
makausimaaraykset, jos siirtymékausi on niisséa sovitun mukaan jo paattynyt.

Teknisen kokonaisversion laatii tydbnantaja, joka vastaa version oikeellisuudesta ja selkeydesta.
Kysymyksessa ei ole sopimusten muutosneuvottelu eikd mydskaan naiden maaraysten kohdassa
10 tarkoitettua poytéakirjamenettelyd kayteta. Viraston sopimusosapuolille on kuitenkin ennen tek-
nisen version julkaisemista annettava mahdollisuus lausua siité. Versiota ei tarvitse lahettaa valtion
tydomarkkinalaitokselle.

Jos virastotydnantaja haluaa edella sanotusta poiketen teknisesti paivittaa itse sopimukset, kayte-
téan virka- ja tydehtosopimusmenettelya.

13. Maltillisen palkkapolitiikan noudattaminen

Liite 1
Liite 2

Valtioneuvoston paatds 28.5.2014 valtionhallinnon palkkaliukuman rajoittamisesta on edelleen voi-
massa, 31.12.2018 saakka.

Virastotyonantajien tulee rajoittaa paatdsvaltaansa kuuluvat palkkausten korotukset ja niiden liu-
kumavaikutukset valttamattomaan, siten kuin paatoksessa on tarkemmin sanottu. Rajoittaminen
koskee tyOnantajan paatdsvaltaan perustuvia toimenpiteitd ja paatoksia sekéa niistd aiheutuvia
palkkausten korotuksia palkkausjarjestelmasopimuksia sovellettaessa ja muutoinkin. Keskustason
sopimuksen 12 §:n 3 momentissa on viitattu mahdollisuuteen palkkausten alentamiseen vaativuus-
tai suoritustason alentuessa. Suoraan virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvat korotukset on mak-
settava. Valtiovarainministerit seuraa virastokohtaisia liukumia.

Neuvottelujohtaja Seija Petrow

Hallitusneuvos Tuija Wilska

Valtion virka- ja tydehtosopimus ja allekirjoittamispoytékirja 9.3.2018
Poytakirjamalli
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Liite 1

VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS SOPIMUSKAUDELLE 2018-2020

18
Sopimuskausi

Taman sopimuksen sopimuskausi on 1.2.2018-31.3.2020.

28
Soveltamisala

Taté sopimusta sovelletaan valtion virastojen virkamiesten ja tyontekijoiden palvelussuhteen ehtoihin, ellei toisin
ole sadadetty, maaratty tai sovittu.

Tamaéan sopimuksen noudattamisesta voidaan sopia erikseen niilla tydehtosopimusaloilla, joilla tydehtosopimuk-
sen palkkausperusteet ja muut palvelussuhteen ehdot kokonaan tai paaosin on sovittu maaraytyvaksi muun
kuin valtion yleisten tydehtosopimusmaaraysten mukaisesti.

38
Muut keskustason virka- ja tydehtosopimukset

Taman sopimuksen lisdksi on valtion keskustasolla uudistettu 1 §:ssa tarkoitetulle sopimuskaudelle valtion ylei-
nen virka- ja tyéehtosopimus ja valtion virka- ja tydehtosopimukset ty6ajoista, vuosilomista ja matkakustannus-
ten korvaamisesta, niista ilmenevin tavoin muutettuina.

48
Virastojen virka- ja tydehtosopimusten uudistaminen keskustasolla

Talla keskustason virka- ja tydehtosopimuksella uudistetaan sen sopimuskaudeksi alakohtaiset virka- ja tydeh-
tosopimukset, jotka olivat 31.1.2018 voimassa silloin paattynein sopimuskausin. Téaten uudistettujen sopimusten
oikeusvaikutukset ovat samat kuin jos sopimukset olisi uudistettu paikallistasolla.

58§
Yleiskorotukset

Palkkoja korotetaan 1.4.2018 lukien yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,00 prosenttia ja 1.4.2019 lukien yleis-
korotuksella, jonka suuruus on 1,10 prosenttia, kuitenkin vahintaan 24 euroa.

Tehtavakohtaisten palkanosien (vast.) taulukoita ja vastaavia seké henkilokohtaisia palkanosia, kokemusosia ja
muita suhteessa taulukkopalkkaukseen maaraytyvia palkanosia tarkistetaan yleiskorotusta vastaavasti.

68
Tuloksellisuuteen perustuva kertaera

Virkamiehelle ja tyontekijalle, jonka palvelussuhde on alkanut viimeistdén 3.9.2018 ja palvelussuhde on keskey-
tymatté jatkunut 18.11.2018 saakka, maksetaan tammikuun 2019 palkanmaksun yhteydessa erillinen kertaera.
Kertaera on suuruudeltaan 9,2 %:a yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 7 8:n mukaisesta kuukausipalkkauk-
sesta.

Kertaeraa ei makseta, mikali virkamiehella tai tyontekijalla ei ole edelld sanottuna aikana ollut yhtaan palkallista
paivaa. Mikali virkamies tai tydntekija on ollut edella 1 momentissa sanottuna aikana osa-aikainen, kertaeran
suuruus maaraytyy 18.11.2018 voimassa olleen osa-aikaprosentin mukaisesti.
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Kertaeran maksaminen perustuu virastojen tuloksellisuutta edistévien ja tuottavuutta parantavien toimenpiteiden
toteuttamiseen vuosina 2018 ja 2019. Virastoissa valmistellaan ja toteutetaan tuloksellisuutta edistavia muutok-
sia ja toimenpiteita yhteistoiminnassa henkiléstdn edustajien kanssa. Tuloksellisuustavoitteiden saavuttami-
sessa on keskeista henkiléston osaamisen mahdollisimman hyva hyddyntaminen. Tuloksellisuuden edistdminen
koskee valtionhallinnon koko henkildstoa. Tuloksellisuuden edistymistd myds seurataan ja siita raportoidaan
pyydetyilla tavoilla.

78
Virastoerat

1. Sopimusalakohtaisesti on toteutettavana 0,60 prosentin suuruinen virastoera 1.6.2018 lukien ja 0,75 prosentin
suuruinen virastoera 1.4.2019 lukien.

2. Erat on suunnattava siten, ettd palkkauksella edistetdéan valtionhallinnon ja sen toimintayksikéiden tulokselli-
suutta, parannetaan kilpailukykyd osaavan henkiloston saatavuudesta ja palveluksessa pysyttdmiseksi seka pa-
rannetaan naisten ja miesten valista palkkatasa-arvoa.

3. Erat suunnataan ensisijaisesti ja padosin vpj:n kehittdmiseen 2 momentin tavoitteiden toteuttamiseksi. Erien
toteuttaminen tapahtuu 4 momentissa sanotuin tavoin, mutta erat voidaan toteuttaa muullakin sen tavoitteita edis-
tavalla tavalla. Eria ei tulisi ilman perusteltua syyta osittainkaan toteuttaa yleiskorotuksena tai muuna kaikille tu-
levana korotuksena. Palkkausjarjestelméan yleinen kannustavuus tulee sailyttaa.

4. Kaytettdessa erat vpj:n kehittdmiseen ne kohdennetaan vpj-jarjestelmien rakenteellisiin, erityisesti a)- ja b)-
kohdissa tarkoitettuihin toimenpiteisiin.

a) Tehtavakohtaisen palkanosan kehittaminen suunnataan tehtavien vaativuuden ja tehtavakoh-
taisten palkanosien porrastamiseen kannustavasti ja johdonmukaisesti seka palkanosan parem-
paan reagointikykyyn vaativuusmuutoksiin.

b) Henkilokohtaisen palkanosan kehittdminen suunnataan siten, ettad palkanosa on riittdvan suuri
seka kannustaa porrastukseltaan hyvaan suoritukseen ja parantamaan suoritusta. Henkil6kohtai-
sen palkanosan maaraa ja taulukoita muutetaan ja korotetaan taman mukaisesti.

5. Vpj:té voidaan kehittdd myds siten, etté sovitaan kehittdmistoimenpiteisté vaiheittain, siirtyméakausimenettelya
kayttaen ja kattaen rahoittaminen virastoerilla ja mahdollisilla myéhemmilla paikallisesti toteutettavilla erilla siten,
ettd vaiheiden ja erien ajankohdat ja rahavaikutukset kytketaan toisiinsa.

6. Erat voidaan kohdentaa myos tulospalkkiojarjestelmien rahoitukseen. Erat voidaan kohdentaa alakohtaisiin,
virastotason neuvottelujen piiriin kuuluviin tuloksellisuutta edistaviin tydaikaratkaisuihin, joista on tarkemmat maa-
raykset allekirjoittamispoytékirjan 12 8:ssé.

7. Eréat kaytetdan kuitenkin aina ennen muita edella tassa pykaldassa sanottuja kayttétapoja vpj:n kayttéonottami-
sen vaiheittaisen toteutuksen tai vpj:n kehittdmisen rahoittamiseen (ns. vekselin kattamiseen) sen mukaan, mita
siitd kussakin vpj:n kayttdonottamista tai kehittdmista koskevassa aikaisemmassa sopimuksessa on sovittu.

88
Virastoerien neuvottelumaaraykset

Virastoeran toteuttamiseksi tarkentavilla virkaehtosopimuksilla ja tydehtosopimuksilla neuvotellaan hallinnonalan
neuvotteluviranomaisten ja tydehtosopimusvirastojen seka asianomaisten henkilostojarjestdjen kesken.

Neuvottelut 1.6.2018 lukien toteutettavasta erasta on kaytava 15.5.2018 mennessa ja 1.4.2019 toteutettavasta
erasta 15.3.2019 mennesséa. Neuvottelujen kdymisen maaraaika voidaan sanottujen osapuolten yhteisella poyta-
kirjalla perustellusta syysta sopia siirrettéaviksi myohemmaksi, kuitenkin enintdén kahdella kalenterikuukaudella.

Jos neuvottelutulosta virka- ja tydehtosopimukseksi virastoeran toteuttamisista ei saavuteta 2 momentissa sanot-
tuihin méaraaikoihin mennessa, toteutetaan eréat prosentuaalisena yleiskorotuksena.
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98
Virastoerat eraissa fuusiovirastoissa

Kilpailu- ja kuluttajaviraston, Luonnonvarakeskuksen, Valtion tieto- ja viestintatekniikkakeskus Valtorin ja Ope-
tushallituksen virastoerat on sidottu kunkin vpj-sopimuksen osalta kustannusten rahoitukseen siten kuin siitd on
sovittu erdissa organisaatiomuutostilanteissa tehtavien vpj-sopimusten rahoituksesta 9.1.2018 tehdyn virka- ja
tybehtosopimuksen 6 §:ssé.

Vuoden 2019 alusta perustettavien Ruokaviraston ja Liikenne- ja viestintaviraston vpj-sopimusten rahoituksesta
neuvotellaan maaliskuun 2018 loppuun mennesséa keskustason osapuolten kesken tavoitteena varata lakkaa-
vien virastojen (Eviran, Maaseutuviraston ja siirtyvan henkiloston osalta Maanmittauslaitoksen seka Trafin ja
Viestintaviraston) vuosien 2018 ja 2019 virastoerat fuusio-vpj-sopimusten rahoitukseen. Mikali rahoituksesta
sovitaan vastaavasti kuin 1 momentissa sanotussa sopimuksessa, tytnantajan lisdosuuteen on varauduttu
tassa sopimuksessa. Jos edella mainittua sopimusta rahoituksesta ei synny keskustason osapuolten kesken,
vuoden 2018 virastoerdn toteuttamisesta sovitaan kyseisissa virastoissa. Edella 8 8:n 2 momentissa sovittua
neuvottelujen maaraaikaa voidaan talléin naissa virastoissa osapuolten yhteisella pdytékirjalla sopia siirretta-
vaksi mydhemmaksi, kuitenkin enintdan kahdella kalenterikuukaudella.

10§
Palkkausjarjestelmien valmistelu tulevissa organisaatiomuutostilanteissa

Tulevissa organisaatiomuutostilanteissa uuden viraston vpj:n valmistelu aloitetaan asianomaisten
tydnantajaviranomaisten ja palkansaajajarjesttjen kesken osana muutoksen muuta valmistelua mahdollisimman
pian sen jalkeen, kun organisaatiomuutoksesta on hallitustasolla paatetty.

Vpj:n valmistelu seka siihen liittyva neuvottelu- ja sopimustoiminta jarjestetdén ja ajoitetaan siten, etta vpj -
sopimuksesta voidaan saavuttaa neuvottelutulos ennen organisaatiomuutoksen voimaantuloa.
Sopimusosapuolet harkitsevat, voivatko ne tehda sopimuksen jo ennen organisaatiomuutoksen voimaantuloa,
vai tehdaankd neuvottelutuloksen viimeistely sopimukseksi ns. maanmittauslauseketta kayttden uuden viraston
olemassaolon ensimmaisten kuukausien aikana. Tarkoitus on kummassakin tapauksessa tarvittaessa sopia,
ettd uutta vpj:ta sovelletaan takautuvasti.

Tallaisen vpj -valmistelun riittdvan varhaisessa vaiheessa toteutumisen varmistamiseksi tarkastellaan uuden
viraston vpj:n valmistelun alussa, kaikkien mahdollisten vaihtoehtojen tarkastelun asemesta, voidaanko jokin
lakkaavissa virastoissa noudatettava vpj -jarjestelma ottaa uuden viraston vpj -jarjestelmén kehittdmisen
lahtbkohdaksi. Tata pidetaan ensisijaisesti harkittavana vaihtoehtona.

118
Maaraykset virastotason ja paikallisesta sopimisesta virka- ja tydehtosopimuksella

Virastotason neuvottelu- ja sopimustoiminnassa noudatetaan ns. jatkuvan neuvottelun periaatetta, jonka mu-
kaan osapuolet voivat sopimuskauden aikana tarkoituksenmukaisella tavalla tarkastella esiin tulevia sopimusten
kehittdmistarpeita ja neuvotella niistd. TAma sopimus maarittéda virastotason ja paikallisen virka- ja tydehtosopi-
muksella sopimisen edellytykset ja puitteet.

Virastotason ja paikallisesta sopimisesta virka- ja tydehtosopimuksella on maarayksia myos valtion virkaehtoso-
pimusasioiden paasopimuksessa sekéd muissa keskustason virka- ja tydehtosopimuksissa.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemalla tarkentavalla virkaehtosopimuksella ja viraston tydehtosopi-
muksella voidaan sopia niista asioista, joita varten on sovittu tdma mahdollisuus keskustason sopimuksessa

(ns. sopimusaukko) tai tamé& mahdollisuus perustuu valittdmasti lain sdannokseen, ja siihen on annettu tarvit-
tava neuvottelumaarays.

Nain ollen palkkausten ja muiden palvelussuhteen ehtojen osalta voidaan neuvotella ja sopia varsinkin samoista
asioista, joista kullakin sopimusalalla on ennestaan ollut sovittuna virka- ja tydehtosopimuksin. Keskeisia tallai-
sen sopimisen kohteita ovat vpj:n kehittdminen ja virastotason neuvottelujen piiriin kuuluvat tuloksellisuutta edis-
tavat tydaikaratkaisut.
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Vpj:té voidaan kehittdd myds siten, ettd sovitaan kehittAmistoimenpiteista vaiheittain, siirtyméakausimenettelya
kayttaen ja kattaen rahoittaminen myéhemmilla virastoerilla (vast.) siten, etta vaiheiden ja erien ajankohdat ja
rahavaikutukset kytketaan toisiinsa.

Viraston tarkentavaa virkaehtosopimusta tai tydehtosopimusta ei saa tehda siten, ettd sopimuksesta aiheutuisi
valtiolle lisakustannuksia. Virka- ja tydehtosopimusten rahoitus katetaan kunkin alan paikallisesti toteutettavilla
sopimuserilla.

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemalla tarkentavalla virkaehtosopimuksella tai viraston tydehtosopi-
muksella ei voida poiketa maarayksistd, jotka koskevat sdanndllisen tydajan keskimaéraista pituutta, vuosilo-
man pituutta tai sairaus- ja aitiyslomaetuuksia.

12§
Palkkapolitiikka vpj:n soveltamiskaytannossé

Vpj -palkkausjarjestelmissa palkkaus perustuu tehtavien vaativuuteen ja henkilokohtaiseen tyosuoritukseen. Vpj
-palkkapolitikka on tarkoitettu toimimaan kannustavasti ja oikeudenmukaisesti seka toiminnan tuloksellisuutta
edistavalla tavalla. Tavoitteena on kannustaa henkildstoa hakeutumaan vaativampiin tehtéviin ja parantamaan
tydsuoritustaan ja muutenkin tukea henkiléston kehittymista seka kehittdd esimiestyota seka parantaa johta-
mista ja tydnantajakilpailukykya.

Kannustavassa henkildstopolitikassa on keskeista hyddyntaa henkiléstén osaaminen ja sen kehittyminen par-
haalla tavalla. Taté toteutetaan tarjoamalla henkildstolle tilanteiden mukaan ja tuloksellisen toiminnan tukena
mabhdollisuuksia vaativampiin tehtaviin tai ainakin vaativuutensa sailyttavia tehtavia. Sopimusalan maararahati-
lanne ei saa vaikuttaa henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointiin.

Edellda sanottujen perusteiden ja tavoitteiden huomioimiseksi seké palkkausjarjestelman yleisen kannustavuu-
den vuoksi keskustason osapuolet korostavat, etté virkamiehilla ja tyotekij6illa on vpj -sopimusten perusteella ja
mukaisesti oikeus vpj -palkkaukseen ja toisaalta tydnantajalla on mahdollisuus myds palkkauksen muuttami-
seen vaativuus- tai suoritustason alentuessa, sopimusten ja niihin siséltyvien turvaamismaaraysten mukaisesti.

13§
TyOajan pidentamisen toteuttaminen eraiden oikeushallinnon virkamiesten osalta

Osapuolet ovat sopineet 11.8.2016 sopimuskaudelle 2017-2018 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 8
§:n 3 momenttiin perustuen tuomioistuinten tuomarien ja lakimiesten, julkisten oikeusavustajien, haastemiesten,
kihlakunnanulosottomiesten, ulosottomiesten ja syyttdajien osalta vuosittain tydhon kaytettavan ajan lisdamisesta
24 tunnilla.

Oikeusministerion johdolla tydryhmésséa yhdessé kyseisia virkamiehid edustavien virastotason osapuolten
kanssa selvitetddn 1.8.2018 mennessa tehtavat tai yksikot, joissa kyseisten virkamiesten vuosittainen tydhon
kaytettava aika on yhté suuri tai suurempi kuin valtionhallinnossa yleensa. Samoin selvitetdan se, onko joissain
tehtavissa tai yksikdissa vuosittaista tydhdn kaytettavaa aikaa jo edella sanotusti pysyvasti lisatty tydnantajan
toimenpiteilla vuodesta 2017 alkaen. Mikali selvitys osoittaa, etta edella tarkoitetuilla tavoilla eivat tydajat tai tyo-
maarat ole lisdéntyneet, tulee naiden virkamiesten ensimmaisessd momentissa tarkoitettu tydajan lisédéminen
toteuttaa joko tydmaaran lisdyksena taikka osallistumisena tydnantajan jarjestamaan tai hyvaksymaéan koulutuk-
seen.

14§
Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvauksia koskevia maéarayksia muutetaan 1.1.2019 ja 1.1.2020 lukien, aikaisempaa kay-
tantda vastaavasti.
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158
Allekirjoittamispoytakirja

Tahan sopimukseen liittyvan allekirjoittamispoytakirjan maaraykset ovat sopimuksenvaraisten asioiden osalta
voimassa virka- ja tydehtosopimuksena.
16 §

Tybdrauha
Virkaehtosopimusjarjestelma
Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tydtaistelutoimenpiteisiin sopimuksen
patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta siséllosta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta synty-
neen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaa-
miseksi.
Liséksi tahan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etté sen alaiset yhdistykset ja virkamie-
het, joita sopimus koskee, eivét riko edellisessd momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta eivatka sopimuk-
sen maarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus siséltdéd myos sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa
kiellettya tyotaistelutoimenpidetté eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen
pyrkim&an niiden lopettamiseen.
Tybehtosopimusjarjestelma
Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eik& muuhun niihin verrattavaan

toimenpiteeseen, joka kohdistuu taman sopimuksen tai sen liitteiden maarayksia vastaan tai tarkoittaa taman
sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

17§
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 31.3.2020 saakka. Sopimuskausi jatkuu taman jalkeen vuoden kerrallaan, siltd osin
kuin sita ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisanota vahintaan kuusi vilkkoa ennen sopimuskauden tai jat-
kovuoden paattymista.

Virastojen tarkentavien virkaehtosopimusten ja tydehtosopimusten maaraysten mukaisesti tulevat taman sopi-

muksen irtisanomisella samalla myos ne irtisanotuiksi.

Helsingissa 9 paivana maaliskuuta 2018

VALTIOVARAINMINISTERIO

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY.

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY.

PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY
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SOPIMUSKAUDELLE 2018-2020 9.3.2018 TEHDYN VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSO-
PIMUKSEN ALLEKIRJOITTAMISPOYTAKIRJA

18
Ty6hyvinvointia edistavia toimenpiteita virastoissa

Muuttuva toimintaympéristo ja digitalisaatio vaikuttavat virastojen osaamistarpeisiin. Henkiléston osaamista ke-
hitetdan ja vahvistetaan henkildstévoimavarojen strategisella johtamisella. Osapuolet pitavat tarkeana muun
muassa Tybdeldma 2020 -hankkeen tuottamien toimintamallien hyddyntamistéa seké elinikdisen oppimisen tuo-
mia mahdollisuuksia. Néilla voidaan parantaa virastojen toiminnan tuottavuutta, tuloksellisuutta sek& kannustaa
henkilostod jaksamaan tydeldman rakenteiden muuttuessa.

Tybmarkkinaosapuolet ovat 18.12.2017 antaneet julkilausuman ”Jokainen hairintateko on
likaa”. Tassa yhteydessa sopimusosapuolet kehottavat virastoja kiinnittamaan erityistd huomioita hairinnan ja
epaasiallisen kayttaytymisen ehkaisemiseen.

Osapuolet pitavat tarkeana, etta valtion henkildstén muutosturvaa valmistellaan yhteistydssa paasopijajarjestt-
jen kanssa.

28
Kehityskeskustelut

Jokaisella virkamiehell& ja tyontekijalla on oikeus vuosittaisten kehityskeskustelujen kaymiseen osana hyvaa
johtamista ja esimiestyota.

Osapuolet suosittelevat, ettd kehityskeskusteluiden ja muiden yhteistoiminnallisten keskusteluiden yhteydessa
Kiinnitetaan erityistd huomiota koko henkiléston osaamistarpeisiin, mahdollisuuksiin kehittya tehtavissaan seka
ennakoitaviin viraston toiminnassa tapahtuviin muutoksiin.

Ikaantyneiden tydntekijdiden kohdalla kehityskeskusteluissa tulee myés kayda lapi tyduran pidentamista tukevia
toimenpiteita vahintaan viisi vuotta ennen arvioitua elakkeelle jaamista tai heidan taytettydan 58 vuotta. Kehitys-
keskustelussa esille nousseiden toimenpiteiden pohjalta voidaan tarvittaessa laatia yksildllinen etenemismalli
(tydurasuunnitelma), jossa huomioidaan erilaisia tyéhon (tydtehtavét, tydolosuhteet, tybajat jne.) ja tyburalla jat-
kamiseen liittyvia kehittamistarpeita sekd osaamisen siirtaminen.

38
Matkatyéryhma

Matkatyoryhman tehtavana on sopimuskauden aikana valmistella ja neuvotella vuosittaiset matkakustannusten
korvausten tarkistukset. Taman liséksi tyéryhma tekee korjausehdotukset valtion matkustussaantdon siten, etta
se vastaa nykyaikaista joustavaa toimintaa. Keskeisena tarkoituksena on nykyistéd vahemman aikaa vieva pro-
sessi matkustustavan valinnassa ja silti kustannustehokas toiminta moniverkostoituneessa virastokentassa.

Tydéryhman toimikausi on 1.2.2018-31.3.2020.

48
Tilastotydryhma

Tilastoryhma jatkaa toimintaansa seuraamalla pysyvan vuosittaisen toimeksiantonsa mukaisesti tydmarkkinoi-
den ansio-, tulo- ja kustannuskehitysta seka valtion palkansaajien ostovoimaa ja ansiotasoa ja sen kehitysta
mukaan lukien palkkaliukuma. Lisaksi tilastoryhma seuraa, kuinka luottamusmiessopimuksen 12 §:n mukainen
tietojen luovutus virastoissa toteutuu ja tarvittaessa ohjeistaa ja tarjoaa yhteista koulutusta tilastoyhteistyon ke-
hittdmiseksi. Tilastoryhma tarkastelee valtiovarainministerién neuvotteluviranomaisen/viraston tilastoyhteistyota
koskevan maarayksen paivittdmistarvetta ja tekee mahdollisesti tarvittavat muutokset.

Tilastoryhmén toimikausi on 1.2.2018-31.3.2020.
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58
Valtion palkkausjarjestelmén kehittdmisryhma

Osapuolet jatkavat vpj:n kehittamisty6ta edellisella sopimuskaudella tydskennelleen vpj-tyéryhméan tyén poh-
jalta. Tavoitteena on sopia yhdesta palkkausjarjestelmasta, jota voidaan soveltaa koko valtionhallinnossa. Uu-
distetun yhteisen vpj:n tarkoituksena on vastata erityisesti tuloksellisuuden, muuttuvan tyéelamén, henkildston
likkuvuuden seka virastorakenteessa tapahtuvien muutosten tuomiin vaatimuksiin. Uuden palkkausjarjestelmén
on tarkoitus myos kehittéda virastojen mahdollisuuksia tehokkaaseen ja tuottavuutta parantavaan johtamiseen ja
toimintaan, kannustaa henkilost6d hakeutumaan vaativampiin tehtaviin ja parempiin tydsuorituksiin sek& mah-
dollistaa henkiloston oikeudenmukainen ja kannustava palkitseminen.

Ty6ryhman toimikausi on 1.2.2018-31.3.2020.

68
Tydaikatydoryhma

Tybaikatydryhma jatkaa tydtéaan tehtavanaan kasitella tyodaikoihin liittyvia asioita. Tydaikatydoryhman tehtavana
on 1.5.2018 mennessa selvittda, milla edellytyksilla ja milla menettelylla tydnantajalla on oikeus sijoittaa tydai-
kaa viraston aukioloajasta poikkeavasti seka siten, etta jarjestelyissa voitaisiin ottaa huomioon henkiléston tar-
peet ja toiveet sekd vapaaehtoisuus. Tyéryhman erityisenad tehtavana sopimuskaudella on selvittaa lepoaikojen
toteutumista virastoissa, muun muassa virkamatkoilla vapaa-aikana tapahtuvaan matkustamiseen liittyen. Selvi-
tyksen perusteella tyéryhmassa valmistellaan tarvittaessa lisdohjeita henkiloston tydssajaksamisen ja tydvuo-
roista palautumisen edistamiseksi. Tyoryhma kasittelee myds muita sopimuskaudella esille tulevia tydaika-asi-
oita.

Tybryhman toimikausi on 1.2.2018-31.3.2020.

78

Erdat tekniset tarkistukset sopimusmaarayksiin

Valtion yleiseen virka- ja tydehtosopimukseen on tehty lainséddantdmuutoksista johtuvia teknisia muutoksia.
Muutoksilla ei muuteta sopimuksen siséltda tai tulkintaa.

88

Euromaaraisten palkkojen ja lisien yleiskorotus

Virkamiesten ja tyontekijoiden euromaaraisina vahvistettuja tai sovittuja kuukausipalkkoja ja tuntipalkkaisten vir-
kamiesten ja tydntekijéiden tuntipalkkoja tarkistetaan 1.4.2018 alkaen 1,00 prosentilla ja 1.4.2019 1,10 prosen-
tilla, kuitenkin vahintaan 30 eurolla.
Niitd euromaaraisia palkanlisia ja lisdpalkkioita, joita on ennestdén voimassa olevien virka- ja tydehtosopimus-

ten vakiintuneen kaytannon perusteella tarkistettava yleiskorotuksin, korotetaan 1.4.2018 alkaen 1,00 prosentilla
ja 1.4.2019 1,10 prosentilla.

98§
Henkiléston edustajien palkkiot
Paatoimisten ja sivutoimisten luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen kuukausipalkkioita korotetaan
1.4.2018 alkaen 4,00 prosentilla ja kuukausipalkkion vahimmaismaara 80 euroksi.
108

Palkkaus harjoittelutyéssa

Valtion palveluksessa harjoittelutehtévissa olevan henkiléston palkkauksesta on méaaratty erikseen
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11§
Eraéat maaraykset palkkatason turvaamiseksi

Maaraykset palkkatason turvaamiseksi eri tilanteissa ovat taman allekirjoittamispéytékirjan liitteena.

12§
Tuloksellisuutta edistavat tydaikajarjestelyt ja -ratkaisut seka tydaikapankit virastoissa

Virastoissa tulee tarkastella virastokohtaisia tyaikoja koskevia sopimusmaéarayksiaan ja tydaikajarjestelyjaan
tavoitteena toiminnan tuloksellisuutta edistavat tydaikaratkaisut. Tallaisissa tydaikaratkaisuissa tydaikaa sijoite-
taan ja kohdennetaan toiminnan ja henkiléstostrategian edellyttamalla tavalla. Tyon tekemistad suunnataan toi-
minnan painopisteiden mukaisesti vastaamaan esimerkiksi toiminnan kausivaihteluista ja ruuhkahuipuista, pal-
velutarpeista tai muista aikatauluvaatimuksista johtuviin ennakoitavissa oleviin tai yllattaviin tymaaravaihtelui-
hin. Tavoitteena on tydajan tehokkaampi kayttd toimintaan perustuvien joustavien tydaikajarjestelyjen avulla.

Tybaikajarjestelyt ja -ratkaisut voivat liittya esimerkiksi tydajan tasoittumisjarjestelyjen kayttoonottoon, tydvuoroi-
hin ja niiden sijoitteluun, eri tydaikamuotojen kayttoon seka varallaolojarjestelyjen keventadmiseen ja purkami-
seen. Nama ratkaisut voivat olla toteutettavissa tydaikajarjestelyilla yhteistoimintamenettelya noudattaen. Virka-
ja tydbehtosopimusmuutoksia edellyttavien tydaikaratkaisujen toteuttaminen tapahtuu sopimuksen 11 §:ssd, tyo-
ajoista tehdyssa virka- ja tydehtosopimuksessa ja tybaikalaissa virastotason sopimustoiminnalle asetetuilla
edellytyksilla ja puitteissa.

Keskustason osapuolten yhteisena tavoitteena on edistaa tydaikapankkien kayttdéa virastoissa. Virasto-osapuol-
ten tulee selvittdd mahdollisuudet kayttaa tydaikapankkeja ja neuvotella niiden kayttdonotosta.

13§
Virkapukujen hankintakustannukset

Virkapukuavustuksista annetun asetuksen (850/1969) 4 §:ssa saadetyn estamatta tydnantaja vastaa palveluk-
sessaan olevalle henkildstolle hankittavien virkapukujen hankintakustannuksista taysimaaraisesti.

14 8§
Tasokuvausten edistaminen tehtavien vaativuusarvioinnissa

Niilla vpj -sopimusaloilla, joilla ei ennestaan ole osana sopimusta kaytéssa vaativuuden arviointijarjestelméan sel-
kean soveltamisen tukena vaativuustasojen tehtéavien sanallisia tasokuvauksia tai muuta, samaa tarkoitusta pal-
velevaa yksinkertaista vaativuusluonnehdintaa, virastotason osapuolten tulee yhteisesti tarkastella mahdolli-
suutta ottaa sellainen kayttoon seka pyrkia valmistelemaan ja neuvottelemaan siita johtuvista muutoksista sopi-
musasiakirjoihin.

Tassa valmistelussa ja neuvottelussa kiinnitetaan erityistd huomiota siihen, ettéd tasokuvaukset ja niiden vaati-
vuusarviointi ovat yhtapitavia sopimusalan vaativuusarviointijarjestelméan kanssa ja perustuvat siihen ja etta osa-
puolten, luottamusmiesten ja arviointiryhmén tietojensaanti ja vaikutusmahdollisuudet eivat muutoksen johdosta
heikkene. Naisté asioista otetaan tarvittavat maaraykset sopimusasiakirjoihin.

158
Vanhojen palkkojen seuranta

Viime vuosina tehtyihin fuusiovirastojen vpj -sopimuksiin sisaltyvat maaraykset palkkausten turvaamisesta (ns.
vanhat palkat), joiden perusteella osalle henkildstostd maksetaan vpj -jarjestelman mukaista palkkaa korkeam-
paa palkkausta.

Naiden ja jatkossa perustettavien virastojen vpj -sopimuksiin siséltyvat ja siséallytetadn maaraykset vpj -jarjestel-
man seurannasta ja kehittdmisesta. Téallaisen seurannan yhteydesséa seurataan ja tarkastellaan myds 1 momen-
tissa tarkoitettujen vanhojen palkkojen ja niiden saajien maarien kehitysté ja sen syitd, kiinnittéen huomiota toi-
saalta vanhaa palkkaa saavien palkkaukselliseen asemaan ja sen kehitykseen, toisaalta yleisemmin vanhojen
palkkojen lakkaamisen vaikutukseen viraston palkkakehitykseen.
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16 §
Uutena viraston palvelukseen tulevan henkilon henkilékohtainen palkanosa

Vuoden 2003 mallisopimuksen mukaan henkildn tullessa uutena viraston palvelukseen maksetaan henkilékoh-
tainen palkanosa aluksi sellaisen suoritustason mukaisesti, jonka tydnantaja arvioi vastaavan hanen patevyyt-

taan, tybkokemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan, ja suoritustaso arvioidaan viimeistaan kuuden kuukau-
den kuluttua palvelussuhteen alkamisesta, jolloin henkildkohtainen palkanosa maaraytyy suoritustason mukai-

sesti. Virastojen vpj -sopimuksiin sisaltyy yleensa vastaava maarays.

Osapuolet korostavat, ettd kysymyksessa on téllaista maaraysta sovellettaessa henkilén patevyyteen, osaami-
seen, tybkokemukseen ja aikaisempaan suoriutumiseen ja niista saatavaan tietoon perustuva aito arviointi. Arvi-
oinnissa noudatetaan vpj -sopimuksen mukaisia suorituksen arviointitekijoita ja suhteutetaan arviointi muun
henkiléstdn osalta noudatettuun arviointikaytantdon. Henkildkohtainen palkanosa vahvistetaan myos naissa ta-
pauksissa henkildkohtaisen palkanosan taulukon mukaisesti.

17§
Arviointiryhmien palkkiot

Sopimusaloilla, joilla on voimassa vpj -palkkausjarjestelma, maksetaan ns. mallisopimuksen 4 §:ssé tarkoitetun
arviointiryhman puheenjohtajalle ja jAsenelle palkkiota, jonka maéara on jasenelle 360 euroa ja puheenjohtajalle
720 euroa vuodelta. Palkkio maksetaan 12 kuukauden jaksolta jalkikateen. Jos asianomainen ei ole jonkin ka-
lenterikuukauden aikana osallistunut ryhman tydhon, palkkio maksetaan hénen sijastaan toimineelle, laskien
kalenterikuukautta kohti 1/12 osa. Tata palkkiota maksetaan samoin perustein puheenjohtajalle ja jasenelle
myOs muun nimisessa tyonantaja- ja palkansaajaosapuolen yhteisessa ryhméssa, jonka tehtavat kasittavat arvi-
ointiryhmalle mallisopimuksen mukaan kuuluvat tehtavat. (YK: 06000)

Mikali henkild toimii ensimmaisessa momentissa tarkoitetussa tehtéavassa kahdessa ryhmassa, sanotut palkkiot
maksetaan kummastakin erikseen. Jos henkil toimii ndissa tehtavissa useammassa kuin kahdessa ryhmassa,
palkkiot maksetaan kuitenkin kahden ryhman perusteella.

18 §
Selviytymislauseke

Yhteistoiminta ja sopeuttamiskeinot valtion viraston kohdatessa taloudellisia vaikeuksia

Jos valtion virasto on joutunut tai joutumassa sellaisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat tydvoiman kay-
toén vahentamiseen, virastotason osapuolet voivat kaynnistaa tarkastelun taloudellisista vaike uksista seka niihin
sopeutumisen keinoista. Aloitteen tarkastelusta voi tehda virastotason sopijaosapuoli. Tarkastelun osapuolet
voivat tarvittaessa pyytaa keskustason osapuolten tukea asian kasittelyssa. Jos téssa tarkoitetut taloudelliset
vaikeudet koskevat koko valtionhallintoa tai merkittavaa osaa siité, voidaan keskustasolla tehda vastaava tar-
kastelu valtion tydmarkkinalaitoksen tai valtion paasopijajarjeston aloitteesta.

Selviytymissopimuksen kaytt6

Miké&li osapuolet katsovat, ettd taloudellisista vaikeuksista pystytaan selviytymaan ilman lomautuksia tai irtisa-
nomisia muiden turvaavien toimien liséksi palvelussuhteen ehtojen véliaikaisen sopeuttamisen avulla, voidaan
sopeuttamistoimenpiteistd seka niiden tasmentamisesté ja toteuttamisesta sopia virastokohtaisilla tarkentavilla
virkaehtosopimuksilla ja tydehtosopimuksilla enintdéan vuodeksi kerrallaan. Osapuolten on informoitava keskus-
tason osapuolia (koordinaatioryhmd) ennen sopimusneuvottelujen aloittamista.

Palvelussuhteen ehtoihin tehdyt muutokset ovat véliaikaisia eika virastokohtaisen sopimuksen piirissé olevaa
henkildstda sen sopimuskauden aikana irtisanota tai lomauteta. Mikali tyénantaja kuitenkin joutuu lomautta-
maan tai irtisanomaan henkildstéaan virastokohtaisen sopimuksen voimassa ollessa, siina sovitut palvelusuh-
teen ehtoja koskevat etuuden muutokset palautetaan takautuvasti ilman aiheetonta viivytysta henkilostélle taysi-
maaraisena.
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Luottamusmiesten asema selviytymislausekkeen soveltamisessa

Valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen liitteessé 2 on sovittu periaatteet luottamusmiesten ajankaytosta ja
tietojen saannista. Ennen kuin selviytymislauseketta ryhdytaan soveltamaan, tydnantajan on sovittava luotta-
musmiehen kanssa tarvittavan ajan kaytdsta ja tietojen saannin yksityiskohdista.

Jokaisella viraston sopijaosapuolella on oikeus nimeta yksi viraston luottamusmies, jolla on lasnéolo- ja puheoi-
keus viraston johtoryhmdassa (vast.) sen késitellessa sopeuttamistoimien perusteena olevia taloudellisia vai-
keuksia ja niiden johdosta tarvittavia toimenpiteita.

198
Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia tyénantajan seka virkamiehen tai tyontekijan kesken kunkin
lomarahan maksuvuoden huhtikuun loppuun mennessa. Palkallista vapaata mydnnetdan siten, ettd lomara-
hasta vahennetaan 4,4 prosenttia kuukausipalkasta kutakin vapaana annettavaa tyopaivaa kohti. Vapaa anne-
taan lomarahan maksuvuoden tai sitd seuraavan kalenterivuoden aikana. Mydnnetty vapaa voidaan peruuttaa
tai keskeyttad, jos sen kayttdminen estyy painavasta syystd, kuten virkamiehen tai tydntekijan pyytaessa sita
sairautensa johdosta. Talléin peruutettua vapaata vastaava etuus palautuu maksettavaksi lomarahana. Lomara-
havapaata pidetaéan virassa- ja tydsséolopéivien veroisina paivina vuosilomaoikeutta laskettaessa. Lomarahava-
paa voidaan siirtéda pidettéavéksi uudessa virastossa, kun virkamies tai tyontekija siirtyy valtion muun viraston
palvelukseen.

208
Lomarahan méaaraaikainen alentaminen

Poiketen siitd, mitd on sovittu valtion vuosilomista tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen 24 §:n 3 ja 4 momentissa,
seuraavaa sovelletaan niiden lomarahojen osalta, jotka maksetaan 31.3.2017, 31.3.2018 ja 31.3.2019 paatty-
viltd lomanmaaraytymisvuosilta.

Kuukausipalkkaisen virkamiehen ja tydntekijan lomaraha on sanotun sopimuksen 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa
tarkoitetussa tapauksessa 2,8 prosenttia, 2 kohdassa tarkoitetussa tapauksessa 3,5 prosenttia ja 3 kohdassa
tarkoitetussa tapauksessa 4,2 prosenttia lomarahan maksukuukautta edeltavan kuukauden kuukausipalkasta
kerrottuna taysien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaralla.

Tunti- ja urakkapalkkaisen virkamiehen tai tyontekijan lomaraha on 35 prosenttia hanen sanotun sopimuksen 19
§:n mukaisesta vuosilomapalkastaan.

Poiketen siitd, mitd muualla on sovittu vuosilomasopimuksen voimassaolosta, tama pykala on virka- ja tydehto-
sopimuksena voimassa 1.2.2017 — 31.12.2019 ja sen maarayksia sovelletaan siné aikana tai sen jalkeen mak-
settaviin kyseessa olevien lomanmaaraytymisvuosien ajalta ansaittuja lomia koskeviin lomarahoihin.
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LITE

Eraat maaraykset palkkatason turvaamiseksi (allekirjoittamispdytékirjan 11 §)

1. Tehtavakohtainen palkanosa tehtavien vaativuuden alentu-
essa

1.1. Tybnantaja paattaa tehtavista ja niiden muutoksista. Kannustavassa henkildstopolitikassa on keskeisté hyo-
dyntéé henkildstdon osaaminen ja sen kehittyminen parhaalla tavalla. Téta toteutetaan tarjoamalla tilanteiden mu-
kaan ja viraston tuloksellisen toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativampiin tehtéviin tai ainakin vaativuutensa
sailyttavia tehtavia.

1.2. Jos tybnantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkilén tehtavien muutta-
miseksi, joka johtaisi vaativuustason alenemiseen, eika henkild suostu muutokseen, tydénantajan on selvitettava
mabhdollisuus jarjestaa henkildlle nykyisen vaativuustason mukaiset tehtavat. Tydnantaja tai henkild itse tai hanta
edustava luottamusmies voi vaatia asian kasittelemista arviointiryhmassa. Ryhma maarittelee kantansa tehtavien
muutokseen, sen perusteisiin ja sanottuun mahdollisuuteen. Kasittely ryhméassa tapahtuu ennen tehtéavien muut-
tamista, ellei tehtdvien muutosta ole valttdmatdnta toteuttaa jo sité ennen.

1.3. Henkilon tehtavéakohtaista palkanosaa ei 1.2. kohdassa tarkoitetun tehtdvamuutoksen johdosta alenneta 24
kalenterikuukauden aikana tehtavien sanotusta muutoksesta. Tyonantaja jatkaa entisen vaativuustason mukais-
ten tehtavien mahdollisuuden selvittdmista tdman ajan.

1.4. Edelld 1.2. ja 1.3. kohdissa sanottu koskee soveltuvin osin myts maaraaikaisia ja muutoin rajoitetuksi ajaksi
annettuja tehtavia ja perustettuja palvelussuhteita, mutta ei kuitenkaan tilanteita, joissa tehtéavien vaativuustaso
alenee méaaraajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi annettujen tehtavien taikka maaraaikaisen tai muutoin rajoite-
tuksi ajaksi perustetun palvelussuhteen paattyessa taikka uuden palvelussuhteen alkaessa. Momentit eivéat koske
mydskaan vaativuustason alentamistilanteita, joissa henkillle on palvelussuhteen paattdmista koskevassa asi-
assa varattu tilaisuus tulla asiassa kuulluksi valtion virkamieslain 66 8:n 2 momentissa tai tydsopimuslain 9 luvun
2 §:ssa tarkoitetuin tavoin.

1.5. Alakohtaisia sopimuksia palkkauksen alentamisen rajoittamisesta vaativuuden alentuessa noudatetaan 1.1.-
4. kohtien asemesta.

1.6. Mita edelld 1.1, 1.2. ja 1.4. kohdissa on sovittu, sovelletaan sen asemesta, mita virastotasolla on sovittu
mallisopimuksen 4 §:n 8 momentin ja sen huomautusten tai niiden mydhempien muutosten nojalla.

1.7. Palkkauksen turvaamisesta eraiden organisaatiomuutos- ja sopimustilanteiden osalta on sovittu alla koh-
dassa 2 ja kohdassa 3 taikka sen nojalla virastotason sopimuksessa. Jos tdssa 1. kohdassa sovittua on sovellet-
tava yhta aikaa edellisessa virkkeessa sanottujen sopimusmaaraysten kanssa, noudatetaan sita, mika on palkan-
saajalle edullisempaa. Henkil6lla, jolla on oikeus ensimmaisessa virkkeessa sanotuissa sopimusmaarayksissa
tarkoitettuun vanhaan palkkaan tai palkanlisdan, tama oikeus sdilyy vaativuustason alenemisen estaméatta myoés
aikana, jona tehtavakohtainen palkanosa on 1.3. momentin perusteella sailytetty ennallaan.

2. Palkkaus henkilgstdn siirtyessa organisaatiomuutoksessa
suoraan lain nojalla

2.1. Tatd 2. kohtaa sovelletaan tilanteissa, joissa henkildsto siirtyy organisaatiomuutoksessa suoraan lain nojalla
valtionhallinnon virastosta toiseen, eikd sama palkkausjarjestelmé ole sovellettavana molemmissa virastoissa,
ellei virastotason virka- tai tydehtosopimuksella ole sovittu tai sovita muuta.

2.2. Seuraavaa noudatetaan téaten siirtyneen henkilon osalta niin kauan kuin han on siirtyméhetkesta alkaen kes-
keytyksetta vastanottavan viraston virkaan nimitettyna tai toistaiseksi voimassa olevassa tydsopimussuhteessa.

2.3. Siirtyva henkilostd sailyttaa siirtymahetken euromaaraisen palkkansa siten kuin 2.4. ja 2.5. kohdissa on
sovittu.

2.4. Jos vastaanottavassa virastossa jo on palkkausjarjestelmé ja jos henkilén euroméaarainen kuukausipalkka
siirtymahetkelld on hanelle vastaanottavassa virastossa maksettavaa kuukausipalkkaa korkeampi, hanella on oi-
keus palkkojen erotuksen maaraiseen palkanlisaan. Niissé tapauksissa, joissa henkilon tehtdvien vaativuus ei
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siirrossa saily entisella tasolla, palkanlisa lasketaan sellaisen kuukausipalkan, jota luovuttavassa virastossa olisi
asianomaisessa alemman vaativuuden tehtavissd maksettu, ja vastaanottavassa virastossa maksettavan kuu-
kausipalkan erotuksena. Henkilén kuukausipalkan nousu siirtymahetken jalkeen alentaa palkanlisén euromaaraa
nousua vastaavalla euromaaralla. Palkanlisa lakkaa kuukausipalkan saavuttaessa edella tassd momentissa tar-
koitetun kuukausipalkan, jonka perusteella palkanlisd on laskettu. Palkanlisd sailyy muussa tapauksessa niin
kauan, kuin tehtavat keskeytyksetta sailyvat vahintaan silla vaativuustasolla, jolla ne olivat vastaanottavassa vi-
rastossa siirtymahetkella.

2.5. Niin kauan kuin vastaanottavassa virastossa ei viela ole palkkausjarjestelmad, tydnantaja voi muuttaa siirty-
mahetken euromaaraista palkkaa yleisten tyboikeudellisten sééannésten ja periaatteiden mukaisesti.

2.6. Kohtien 2.1 — 5. mukaista linjausta sovelletaan siirtymiseen kannustamiseksi myos, kun henkilostoa siirtyy
vapaaehtoisuuteen perustuen toimintayksikdsta toiseen toimintojen alueellistamisessa, ellei muusta palkkausjar-
jestelysta erikseen sovita.

2.7. Taméan pykalan perusteella palkanlisaa saavan oikeus yleiskorotuksiin maaraytyy lisan sisaltavan kokonais-
kuukausipalkan perusteella.

2.8. Suoraan lain nojalla siirtyvalla henkildlla on oikeus 24 kuukauden ajan siirtyméahetkesta alkaen vahintaan
siinen kuukausipalkkaukseen, johon hanella silloin oli oikeus luovuttavassa virastossa. Tasta palkkauksesta on
vastaavasti voimassa, mita yleensa on voimassa vpj -takuupalkkauksesta.

2.9. Jos suoraan lain nojalla siirtyvalla tai 2.6. kohdassa tarkoitetulla henkil6lla on siirtymé&ajankohtana luovuttavan
viraston palkkausjarjestelmassa oikeus takuuosaan tai -palkkaukseen, siten kuin siité oli sovittu vpj -jarjestelméan
kayttoonottamisen yhteydessa, tdma oikeus sailyy sen mukaisena, mita siita oli luovuttavassa virastossa nouda-
tettavana.

2.10. Edella 2.4. kohdan toisessa virkkeessa tarkoitettu palkanlisdn laskenta perustuu luovuttavan viraston
vpj:hin. Ellei tallaista vpj:ta ole olemassa, perustetaan laskenta kokonaisarvioon, ottaen huomioon henkilon siirty-
mahetken kuukausipalkkaukset, tehtavat ja tehtdvatasot luovuttavassa ja vastaanottavassa virastossa.

2.11. Jos henkild on siirtymahetkellda nimitettynd maéraajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi virkaan tai virkasuh-
teeseen tai maaraaikaiseen tydsopimussuhteeseen taikka hdn on maaraaikaisesti korkeamman vaativuustason
tehtévissa, hanellda on thman maéaraajan oikeus niiden mukaisesti maaraytyvaan palkkaan edella sovittuja edelly-
tyksia ja perusteita noudattaen. Maardajan paatyttya euromaarainen palkka turvataan edella tassa pykalassa
sanotusti sen viran tai tehtéavan, johon han on ollut kayttéonottoajankohtana toistaiseksi nimitettyna, palkkatason
mukaisesti.

3. Palkkatason turvaaminen fuusiotapauksissa

3.1. Uusien fuusiovpj -sopimusten maaraysten lahtokohtana kaytetdan soveltuvin osin vuoden 2003 ns. malliso-
pimusta keskustasolla tehtyine muutoksineen (ml. tietojen saanti ja arviointiryhman tehtavien tismennykset) seka
tasta kohdasta 3 ilmenevin, takuupalkkamaaraysten (mallisopimuksen 8 §) asemesta vpj -sopimukseen otettavin
palkkatason turvaamista koskevin maarayksin. Mallisopimuksen siirtymékausimaaraysten (mallisopimuksen 7 §
ja muut kohdat) asemesta sovelletaan, mité keskustason sopimuksen 11 8:n 5 momentissa on sovittu siirtyma-
kausimenettelysta.

3.2. Tarkoituksena on, ettei palkkaus alene uuden fuusiovpj -jarjestelméan kayttéonottamisen johdosta. Tassa tar-
koituksessa noudatetaan seuraavaa henkilon osalta, joka uuden palkkausjarjestelmén kayttdonottoajankohtana
ja siit alkaen keskeytyksetta on ollut toistaiseksi voimassa olleessa uuden viraston palvelussuhteessa.

3.3. Kohtien 3.4. — 6. soveltaminen edellyttédd, ettd henkiltlle kayttbonottoajankohtana maksettu palkka (vanha
palkka) on suurempi kuin uuden jarjestelmén mukainen kuukausipalkka. Momentteja sovelletaan vain siihen
saakka, kunnes henkilon taman jarjestelméan mukainen palkka saavuttaa tai ylittad kayttéonottoajankohdan jal-
keisin yleiskorotuksin tarkistetun vanhan palkan tai henkilon tehtévien vaativuustaso alenee. Soveltaminen jatkuu
kuitenkin, vaikka vaativuustaso olisi ennen tdméan kohdan 3.4.momentissa sanotun 18 kuukauden maaraajan tai
2.8. kohdassa tarkoitetun 24 kuukauden maaraajan paattymista ollut valilla alempikin, jos vaativuustaso palaa
ennalleen naiden maaraaikojen kuluessa. Soveltaminen ei myoskaan lakkaa, jos uuden jarjestelman mukaisen
palkan nousu johtuu maaraaikaisista tehtavista.
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3.4. Henkilolla on edella sovituilla edellytyksilla ja perusteilla oikeus vanhaan palkkaan, jota tarkistetaan samassa
suhteessa kuin henkildn taman jarjestelman mukainen palkka muuttuu, kuitenkin enintaan yleiskorotuksin tarkis-
tetun vanhan palkan maaraan saakka. Henkilon vanha palkka sailyy kuitenkin vahintaan kayttéonottoajankohdan
ja sen jalkeisilla yleiskorotuksilla tarkistetun maaran mukaisena 18 kuukautta vpj -jarjestelméan kayttéonottami-
sesta alkaen.

3.5. Oikeus vanhaan palkkaan jatkuu 18 kuukaudenkin jalkeen, muiden edella sovittujen edellytysten ja perustei-
den mukaisesti. My6s tapauksissa, joissa vaativuustaso on alentunut, mutta 3 momentissa sanotuin tavoin pa-
lannut ennalleen siind sanotuissa méaaraajoissa, oikeus vanhaan palkkaan sailyy vastaavasti. Edella kohdassa
1.7. on erikseen sovittu vanhan palkan séilymisesta erédissa tapauksissa. Muissa kuin 3.3. — 5. kohdissa erikseen
mainituissa tapauksissa oikeus taméan pykalan soveltamiseen lakkaa vaativuustason alentuessa.

3.6. Liséksi henkildlla, joka on kayttddnottoajankohtana nimitettyna maaraajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi
virkaan tai virkasuhteeseen tai tehtédvaan taikka maaraaikaisesti korkeamman vaativuustason tehtévissa, on ta-
man maaraajan oikeus niiden mukaisen vanhan palkan turvaamiseen 3.4. — 6. kohdissa sovittuja edellytyksia ja
perusteita noudattaen. Naissa tapauksissa maaraajan paatyttya palkkataso turvataan 3.4. — 6. kohdissa sanotulla
tavalla, mutta sen tehtéavan, johon henkilé on ollut kayttdonottoajankohtana toistaiseksi nimitettyna, silloisten var-
sinaisten tehtévien perusteella.

3.7. Edella tassa liitteessa sanotun lisdksi organisaatiomuutoksessa lakanneen viraston palveluksessa muutok-
sen voimaantuloa edeltdvana paivana ollut henkild, joka silloin siirtyi organisaatiomuutoksessa perustettuun vi-
rastoon ja joka sen jalkeen on keskeytyksetta ollut viimeksi mainitun viraston palveluksessa, sailyttéda oikeutensa
aikaisemman virastokohtaisen palkkausjarjestelman mukaiseen takuupalkkaan. Oikeus tahan takuupalkkaan
maaraytyy edelleen siten kuin siitd oli sovittu kyseisen viraston vpj -palkkausjarjestelmén kayttdénottamista kos-
keneessa virka- tai tydehtosopimuksessa.
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YLEINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS

Valtion yleinen virka- ja tydehtosopimus uudistetaan seuraavasti muutettuna

muutetaan 59 §, liitteen 6 7 §:n 3 ja 4 momentit
lisataan liitteen 2 9 §:n soveltamisohjeeseen 3 momentti
kumotaan liitteen 4 19 8:n soveltamisohje
59 §
Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja on voimassa 31.3.2020 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu t&-

man jalkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sita ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisanota vahintaan
kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.

LITE 2

Sopimusmaaraykset luottamusmiestoiminnasta seka luottamusmiesten, tydsuojeluvaltuutettujen ja
muiden yhteistoimintatehtavaan osallistuvien henkiléstén edustajien asemasta ja oikeuksista

lisataén 9 8:n soveltamisohjeeseen kolmas kappale

Soveltamisohje:

Viraston valmistautuessa rakenteellisiin muutoksiin arvioidaan luottamusmiesten ajankayton tar-
vetta erikseen riittavan ajankayton varmistamiseksi.
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LITE 6

Sopimusmaaraykset valtion sairaaloissa tydskentelevien laillistettujen ladkareiden seka puolustusvoi-
mien joukko-osastoissa kokonaispalkkausjarjestelmaan kuuluvien ladkareiden eraista palvelussuhteen
ehdoista

78
Laadkareiden sairaalapaivystyskorvaukset

3 mom.

euroa paivystysvuorokaudelta

1.4.2018 lukien 1.4.2019 lukien
Sunnuntai- tai juhlapéaivisin 229,91 232,44
arkilauantaisin 172,09 173,99
muina arkipaivina 115,36 116,63
4 mom.

euroa paivystysvuorokaudelta

1.4.2018 lukien 1.4.2019 lukien
Sunnuntai- tai juhlapéaivisin 275,07 278,10
arkilauantaisin 206,57 208,84

muina arkipaivina 142,07 143,63
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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS TYOAJOISTA

Tybajoista tehty valtion virka- ja tydehtosopimus uudistetaan seuraavasti muutettuna
muutetaan 25 §:n 4 momentti ja 34 8.

Valtiovarainministerié antaa tydajoista tehdyn valtion virka- ja ty6ehtosopimuksen kunkin sopimusmadarayksen
yhteydessa esitetyt soveltamisohjeet seuraavasti muutettuna

kumotaan 3 §:n soveltamisohjeen kohdan 4 11 e) ja f) kohdat sek& 25 §:n soveltamisohje

muutetaan 3 §:n soveltamisohjeen kohdan 4 | b) kohta, 4 Il a) kohta ja 4 Il kohdan toinen kappale, 9 8:n sovelta-
misohjeen neljas kappale sekd 17 §:n soveltamisohjeen neljas kappale

38
Tydajaksi luettava aika

4. Tyosta vapautukset ja niiden lukeminen ty6ajaksi

I) Tapaukset, joissa on jarjestettava vapautus tyosté ja joissa vapautus luetaan tydajaksi
Sopimuksen 3 §:ssa sovitun lisdksi tydajaksi luetaan aika, joka kuluu

b) ty6- tai vapaa-aikana kuulemiseen todistajana tuomioistuimessa asiassa, jossa valtio on asian-
osainen tai jossa virkamies tai tydntekija on tydtehtavia hoitaessaan joutunut asianomistajan ase-
maan taikka johon hanet on kutsuttu todistajaksi valtion tydnantajaviranomaisen tai virallisen syyt-
tajan puolesta seka kuulemiseen edella mainituissa tilanteissa poliisikuulustelussa,

II) Tapaukset, joissa on jarjestettéava vapautus tydstd mutta vapautusta ei lueta tydajaksi
a) synnytysta edeltavat ladketieteelliset tutkimukset ja aitiysneuvolakaynnit, mikali ne on suoritet-
tava tydaikana,

Kohdassa a tarkoitettua vapaa-aikaa ei voida teettaéa takaisin. Kohdassa c tarkoitettu vapaa-aika
saadaan teettéd takaisin vain tdiden vaatimasta pakottavasta syysté. Kohdissa b ja d tarkoitetun
vapaa-ajan takaisin teettamistd on valtettdva. Kohdassa g tarkoitettu vapaa-aika voidaan teettda
takaisin.
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98
Tydvuorot ja tyévuoroluettelo viikko- ja jaksotydssa

Soveltamisohje:

Vahvistettua tydvuoroluetteloa tulee noudattaa, ellei ole perusteltua syyta siitd poikkeamiseen.
Sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi jaksotyota tekevien virkamiesten
suhteellisten tyétuntinormien mukaan vajaaksi jadneet ty6tunnit saadaan teettaa takaisin vain
silloin, kun siihen on toiminnan kannalta perusteltua syyta. Tyévuoroluetteloa voidaan muuttaa
myo6s asianomaisen virkamiehen tai tyontekijan toivomuksesta, mikali muutoksesta sovitaan
tydnantajan kanssa.

17 8§

Lisa- ja ylitybkorvausten maaraytyminen keskeytyneessa tydjaksossa tai -viikolla

Soveltamisohje:

Keskeytyspaivia ei oteta mukaan tydaikalaskentaan. Tallaisia keskeytyspdaivid ovat muun muassa
vuosilomapaivat, vuosilomaan jaavat lauantait, sunnuntait, kirkolliset juhlapaivat, itsendisyys-
paiva, juhannusaatto ja vapunpéaiva. Jos vuosilomaa on myodnnetty kaikki kalenteriviikon vuosilo-
masopimuksen mukaiset arkipaivat, myos vapaaksi annetut kyseisen viikon edella sanotut paivat
ovat keskeytyspaivia. Myos virkavapauspaivat seka virka- tai komennusmatkalla vain varsinai-
seen matkustamiseen kulunut vuorokausi ovat keskeytyspaivid. Lomarahavapaapaivat ovat kes-
keytyspaivid. Jos vapaaksi on vaihdettu kaikki kalenteriviikon paivat maanantaista perjantaihin,
myds vapaaksi annettu lauantai on keskeytyspaiva. Sama koskee sunnuntaita, jos se on vapaa-
paiva. My6s lomarahavapaaseen sisaltyvat kirkolliset juhlapéivat, itsendisyyspaiva, juhannus-
aatto ja vapunpaiva seka lauantait ja sunnuntait ovat keskeytyspaivia. Myés muuhun, lomaraha-
vapaapaivalla alkavaan ja paattyvaan seitseman vuorokauden pituiseen yhdenjaksoiseen loma-
rahavapaajaksoon siséltyvat, edellisessa lauseessa mainitut, vapaaksi annetut paivat ovat kes-
keytyspaivia.

258§

Korvaus halytysluonteisesta tyostéa viikko- ja jaksotydsséa seka sen sopiminen virastotydhon

Hallinnonalan neuvotteluviranomaisen tekemalla tarkentavalla virkaehtosopimuksella voidaan sopia 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitettua vastaavan suuruisen ja vastaavilla ehdoilla suoritettavan héalytysrahan maksamisesta
myos virastotydsséa edella 13 §:ssé tarkoitetulle virkamiehelle, jonka tehtavien luonne voi edellyttdd 1 momen-
tissa mainittuja kutsuja tyopaikalle.
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348

Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja on voimassa 31.3.2020 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu ta-
man jalkeen vuoden kerrallaan, siltd osin kuin sitd ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisanota vahintaan
kuusi viilkkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.
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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS VUOSILOMISTA

Vuosilomista tehty valtion virka- ja tydehtosopimus uudistetaan seuraavasti muutettuna
muutetaan 24 §:n 9 momentti ja 27 §

lisatdan 24 §:n soveltamisohjeeseen uusi kappale.

24 8
Lomaraha

Virkamiehelle tai tyontekijélle, joka siirtyy osa-aikaiseksi osittaisen varhennetun vanhuuselékkeen vuoksi tai lah-
tee suorittamaan varusmies- tai siviilipalvelustaan tai siirtyy sotilaalliseen kriisinhallintatehtéavaan taikka siviilikrii-
sinhallintatehtavaan tahi pohjoismaisen instituutin palvelukseen taikka palvelukseen Yhdistyneissé Kansakun-
nissa, sen erityisjarjestoissa tai muussa sellaisessa hallitusten vélisessé kansainvélisessa jarjestdssa tai yhteis-
tydelimessd, johon Suomi on virallisesti liittynyt tahi sellaisessa kansainvélisessa kehitysyhteistydtehtavassa,
jossa Suomi on mukana, maksetaan lomaraha kaikilta niiltd lomapéiviltd, jotka hdn on ansainnut siirtyméahet-
keen mennessé ja joilta han ei ole saanut lomarahaa.

Soveltamisohje:

Mikali kokoaikainen virkamies tai tyontekija haluaa sopia osa-aikatyéhon siirtymisesta osittaisen
varhennetun vanhuuselékkeen vuoksi, hdnen tulee toimittaa tydnantajalle kirjallinen todistus elék-
keestaan.

278
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja on voimassa 31.3.2020 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu ta-
man jalkeen vuoden kerrallaan, silté osin kuin sité ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisanota vahintédan
kuusi viilkkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.
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VALTION VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS MATKAKUSTANNUSTEN
KORVAAMISESTA
Matkakustannusten korvaamisesta tehty valtion virka- ja tydehtosopimus uudistetaan seuraavasti muutettuna
muutetaan 24 §

24 §
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 1.2.2018 ja on voimassa 31.3.2020 saakka. Sopimuksen voimassaolo jatkuu t&-
man jalkeen vuoden kerrallaan, silté osin kuin sité ei jonkun sopimusosapuolen toimesta irtisanota vahintdéan
kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.
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Liite 2

Poytakirjamalli
Pdytakirja on laadittu xx paivana xxxxxkuuta 201X
xxx:n (tydnantaja) seké xxx:n ja xxx:n (henkilostojar-
jestot) valilla kaydyistd, valtiovarainministerion
12.3.2018 antamien neuvottelu- ja sopimusmaarays-
ten kohdassa x tarkoitetuista neuvotteluista.

18

Poytakirjamenettely perustuu valtiovarainministerion 12.3.2018 antamiin neuvottelu- ja sopimus-
maarayksiin.

28
Osapuolet toteavat, ettd sopimusaloilla xx ja yy
VAIHTOEHTOISIA KIRJATTAVIA TAPAUKSEN MUKAAN

- on keskustasolla 9.3.2018 tehdyn sopimuksen 4 8:ss& sopimuskaudelle 1.2.2018-31.3.2020
uudistettu seuraavat aikaisemmat sopimukset:

XXXXXXXXXXXKXXXXXX
- ovat 1.4.2018 / 1.4.2019 lukien noudatettavina seuraavat, naiden ajankohtien yleiskorotukset
sisaltavat palkkataulukot

XXXXXXXXXXXXKXXXXX
- on todettu seuraavaa neuvottelumaaraysten kohtien x.x. ja x.y. perusteella:

XXXXXXXXXXXXXXXXXX

- on virastoeran osalta houdatettavana kayttérajoituksia ja eria on siis kaytettavissa seuraavasti
(prosentit ja ajankohdat)

- on neuvottelujen kdymisen maaraaika siirretty 15.5.2018:sta / 15.3.2019:sta xx.yy.2018 /
XX.yy.2019 saakka

- ei neuvottelutulosta xxxx virastoerasta ole saavutettu maaraaikaan xx.xx.201X mennessa ja on
siis keskustason sopimuksen 8 §:n 3 momentissa tarkoitetun peralautaratkaisun perusteella muo-
dostunut seuraava palkkataulukko xx.yy.201X lukien:

XXXXRXRXRXXKRXXXXXKKKXK

38

Tama poytékirja ei ole voimassa virka- tai tyéehtosopimuksena.

Vakuudeksi: Poytakirja tarkastettu:



